FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

PERSONAL DE VIGILANCIA

Nombres y apellidos del postulante: ...........cccccceeiiiiiiii

Requisitos Si No

Secundaria completa

02 afios de experiencia en el sector publico o privado.

01 afio de labores de seguridad o vigilancia.

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje | i | optenido
1.1. Grado de Doctor 14
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12
L E .| 1.3. Grado de Maestria 10
' ;’Tm?c'm 1.4. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la 08 95
academicay | niversidad (excluyente 1.3)
profesional.

1.5. Segunda Especialidad. 06
1.6 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos | (5
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los ultimos 5 afios.

2. Experiencia | Experiencia laboral en el sector de educacion. Se calificara los afios excedentes

laboral al requisito minimo un mes equivale a 30 dias. No corresponde puntaje por
periodos menores a 30 dias, ni son acumulables los dias para completar el mes 15
(30 dias)
2.1. 1 punto por afio, a la experiencia general (Resolucién o Contrato y
. 5
Boleta/Constancia de Pago)
2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia
(Resolucidn o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 10

cada afio.

Capacitaciones afines al cargo:
3. capacitacionesy | 3.1. Certificados de capacitacion, con una duracién no menor de 12
Acualizaciones | horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4

3.2.Cursos ylo programas de especializacion en sistemas de 0
informacién, manejo de base de datos y/o similares, no menor de 90 4
horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y 9 0

Universidades (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50




FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

PERSONAL DE MANTENIMIENTO

Nombres y apellidos del postulante: ...........cccccceeiiiiiiii

Requisitos Si No

Secundaria completa

01 afio de experiencia en el sector publico o privado.

06 meses en mantenimiento o limpieza.

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje | i | optenido
1.1. Grado de Doctor 14
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12
L E .| 1.3. Grado de Maestria 10
' grmgmon 1.4. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la 08 25
academicay | niversidad (excluyente 1.3)
profesional.

1.5. Segunda Especialidad. 06
1.6 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos | (5
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los ultimos 5 afios.

2. Experiencia | Experiencia laboral en el sector de educacion. Se calificara los afios excedentes

laboral al requisito minimo un mes equivale a 30 dias. No corresponde puntaje por

periodos menores a 30 dias, ni son acumulables los dias para completar el mes 15
(30 dias)

2.1. 1 punto por afio, a la experiencia general (Resolucién o Contrato y

Boleta/Constancia de Pago) >
2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia
(Resolucidn o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 10

cada ano.

Capacitaciones afines al cargo:
3. capacitaciones y | 3.1. Certificados de capacitacion, con una duracidén no menor de 12
Adtualizaciones horas, obtenidos en los ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4

3.2.Cursos y/o programas de especializacién en sistemas de 0
informacién, manejo de base de datos y/o similares, no menorde 90 | 4
horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y 9 0

Universidades (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50




FICHA DE EVALUAC!ON DE EXPEDIENTE
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO

Nombres y apellidos del postulante: ............ccccceiiiiiiii

Requisitos Si No

Titulo / licenciatura / técnica en computacion e informatica o Computacion o
Informatica o0 en Educacion con Especialidad de Computacidn e Informatica,

12 meses de experiencia en el sector publico o privado.

10 meses de experiencia como coordinador o especialista en Soporte Técnico de los
recursos tecnologicos en II.EE. o entidad publica o privada. En caso de ser profesor
computacién e informatica o Bachiller en Educacion 10 meses como docente a cargo
del aula de innovacion o la que haga sus veces.

Ofimatica: intermedio.

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje | o | obtenido
1.1. Grado de Doctor 14
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12
.| 1.3. Grado de Maestria 10
1. Formacion

1.4. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la 08 25
Universidad (excluyente 1.3)

1.5. Segunda Especialidad. 06
1.6 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos | (5
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los ultimos 5 afios.

académica y
profesional.

2. Experiencia | Experiencia laboral en el sector de educacién. Se calificara los afios excedentes

laboral al requisito minimo un mes equivale a 30 dias. No corresponde puntaje por
periodos menores a 30 dias, ni son acumulables los dias para completar el mes 15
(30 dias)
2.1. 1 punto por afio, a la experiencia general (Resolucién o Contrato y
) 5
Boleta/Constancia de Pago)
2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia
(Resolucidn o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 10

cada ano.

Capacitaciones afines al cargo:
3. capacitacionesy | 3.1. Certificados de capacitacion, con una duraciéon no menor de 12
Acalzaciones | horas, obtenidos en los ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4

3.2.Cursos y/o programas de especializacion en sistemas de 0
informacién, manejo de base de datos y/o similares, no menorde 90 | 4
horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y 9 0

Universidades (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50




FICHA DE EVALUACION DE EXPEDIENTE

PSICOLOGO

Nombres y apellidos del postulante: ............cccccviiiiiiii

Requisitos Si No

Titulo/Licenciatura /Psicologia

01 afo de experiencia en el sector publico y privado

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales

Colegiatura

Habilitacion profesional

Puntaje Puntaje

ASPECTO INDICADOR Puntaje | o | obtenido
1.1. Grado de Doctor 14
1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12
.| 1.3. Grado de Maestria 10
1. Formgmon 1.4. Estudios concluidos de Maestria, Constancia otorgada por la
academlca Y| Universidad (excluyente 1.3) 08 25
profesional.

1.5. Segunda Especialidad. 06
1.6 Diplomado (afin a las funciones del cargo que postula, (méximo dos | (5
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los ultimos 5 afios.

2. Experiencia | Experiencia laboral en el sector de educacién. Se calificara los afios excedentes

laboral al requisito minimo un mes equivale a 30 dias. No corresponde puntaje por
periodos menores a 30 dias, ni son acumulables los dias para completar el mes 15
(30 dias)
2.1. 1 punto por afio, a la experiencia general (Resolucién o Contrato y
) 5
Boleta/Constancia de Pago)
2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia
(Resolucidn o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 10

cada ano.

Capacitaciones afines al cargo:
3. capacitacionesy | 3.1. Certificados de capacitacion, con una duraciéon no menor de 12
Acalzaciones | horas, obtenidos en los ltimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno. 4

3.3.Cursos y/o programas de especializacion en sistemas de 08
informacién, manejo de base de datos y/o similares, no menorde 90 | 4
horas, obtenidos en los Ultimos cinco (5) afios 1 punto por cada uno.
4. Méritos 4.1. Resolucién de felicitacion del MINEDU, DRE, UGEL y 9 0

Universidades (1 punto por cada uno).

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50




