
FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
 

PERSONAL DE VIGILANCIA 
 

Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:………………………………… 
 

Requisitos Si No 
Secundaria completa   
02 años de experiencia en el sector público o privado.   
01 año de labores de seguridad o vigilancia.   

 

 

 

 
 
 
 
 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 14 

25 

 

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12 
1.3. Grado de Maestría  10 
1.4. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la 
Universidad (excluyente 1.3) 08 

1.5. Segunda Especialidad.  06 
1.6 Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos 
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los últimos 5 años. 

05 
 

2. Experiencia 
laboral  

Experiencia laboral en el sector de educación. Se calificará los años excedentes 
al requisito mínimo un mes equivale a 30 días. No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días, ni son acumulables los días para completar el mes 
(30 días)  

 
 

15 

 

2.1. 1 punto por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia 
(Resolución o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 
cada año. 

10 

 
 
3. Capacitaciones y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 

3.1. Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

3.2. Cursos y/o programas de especialización en sistemas de 
información, manejo de base de datos y/o similares, no menor de 90 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

4  

 

4. Méritos   4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y 
Universidades (1 punto por cada uno). 2 02 

 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 



FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
 

PERSONAL DE MANTENIMIENTO 
 

Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:………………………………… 
 

Requisitos Si No 
Secundaria completa   
01 año de experiencia en el sector público o privado.   
06 meses en mantenimiento o limpieza.   

 

 

 
 
 
 
 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 14 

25 

 

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12 
1.3. Grado de Maestría  10 
1.4. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la 
Universidad (excluyente 1.3) 08 

1.5. Segunda Especialidad.  06 
1.6 Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos 
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los últimos 5 años. 

05 
 

2. Experiencia 
laboral  

Experiencia laboral en el sector de educación. Se calificará los años excedentes 
al requisito mínimo un mes equivale a 30 días. No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días, ni son acumulables los días para completar el mes 
(30 días)  

 
 

15 

 

2.1. 1 punto por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia 
(Resolución o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 
cada año. 

10 

 
 
3. Capacitaciones y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 

3.1. Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

3.2. Cursos y/o programas de especialización en sistemas de 
información, manejo de base de datos y/o similares, no menor de 90 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

4  

 

4. Méritos   4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y 
Universidades (1 punto por cada uno). 2 02 

 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 



FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
COORDINADOR DE INNOVACIÓN Y SOPORTE TECNÓLOGICO 

 
Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:………………………………… 
 

Requisitos Si No 
Titulo / licenciatura / técnica en computación e informática o Computación o 
Informática o en Educación con Especialidad de Computación e Informática, 

  

12 meses de experiencia en el sector público o privado.   
10 meses de experiencia como coordinador o especialista en Soporte Técnico de los 
recursos tecnológicos en II.EE. o entidad pública o privada. En caso de ser profesor 
computación e informática o Bachiller en Educación 10 meses como docente a cargo 
del aula de innovación o la que haga sus veces. 

  

Ofimática: intermedio.    
 

 

 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 14 

25 

 

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12 
1.3. Grado de Maestría  10 
1.4. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la 
Universidad (excluyente 1.3) 08 

1.5. Segunda Especialidad.  06 
1.6 Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos 
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los últimos 5 años. 

05 
 

2. Experiencia 
laboral  

Experiencia laboral en el sector de educación. Se calificará los años excedentes 
al requisito mínimo un mes equivale a 30 días. No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días, ni son acumulables los días para completar el mes 
(30 días)  

 
 

15 

 

2.1. 1 punto por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia 
(Resolución o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 
cada año. 

10 

 
 
3. Capacitaciones y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 

3.1. Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

3.2. Cursos y/o programas de especialización en sistemas de 
información, manejo de base de datos y/o similares, no menor de 90 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

4  

 

4. Méritos   4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y 
Universidades (1 punto por cada uno). 2 02 

 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 



FICHA DE EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE 
 

PSICOLOGO 
 
Nombres y apellidos del postulante: …………………………………………………………………. 
 
Nº EXP:………………………………… 
 

Requisitos Si No 
Titulo/Licenciatura /Psicología     
01 año de experiencia en el sector público y privado   
10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales   
Colegiatura    
Habilitación profesional    

 

 

 

 

ASPECTO INDICADOR Puntaje Puntaje 
máximo 

Puntaje 
obtenido 

1. Formación 
académica y 
profesional.  

1.1. Grado de Doctor 14 

25 

 

1.2. Estudios concluidos de Doctorado (excluyente con 1.1) 12 
1.3. Grado de Maestría  10 
1.4. Estudios concluidos de Maestría, Constancia otorgada por la 
Universidad (excluyente 1.3) 08 

1.5. Segunda Especialidad.  06 
1.6 Diplomado (afín a las funciones del cargo que postula, (máximo dos 
diplomados). 2.5 puntos por cada uno. En los últimos 5 años. 

05 
 

2. Experiencia 
laboral  

Experiencia laboral en el sector de educación. Se calificará los años excedentes 
al requisito mínimo un mes equivale a 30 días. No corresponde puntaje por 

periodos menores a 30 días, ni son acumulables los días para completar el mes 
(30 días)  

 
 

15 

 

2.1. 1 punto por año, a la experiencia general (Resolución o Contrato y 
Boleta/Constancia de Pago) 5 

2.2. Experiencia en labores relacionadas al puesto o la materia 
(Resolución o Contrato y Boleta/Constancia de Pago) - 2 puntos por 
cada año. 

10 

 
 
3. Capacitaciones y 
Actualizaciones  

Capacitaciones afines al cargo: 

08 

 

3.1. Certificados de capacitación, con una duración no menor de 12 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

 
4 

3.3. Cursos y/o programas de especialización en sistemas de 
información, manejo de base de datos y/o similares, no menor de 90 
horas, obtenidos en los últimos cinco (5) años 1 punto por cada uno. 

4  

 

4. Méritos   4.1. Resolución de felicitación del MINEDU, DRE, UGEL y 
Universidades (1 punto por cada uno). 2 02 

 

PUNTAJE TOTAL OBTENIDO 50 


