AfkEssalud

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

PROCESO DE PROMOCION INTERNA PARA EL PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y
AUXILIAR DEL SEGURO SOCIAL DE SALUD (ESSALUD) PARA EL EJERCICIO 2025 — 2026

AVISO DE CONVOCATORIA

1. DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION QUE LO CONVOCA

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA

2. OBIETO: Cubrir con personal de la Institucién el (los) sigu iente(s) cargo(s):

Cargo a cubrir Especialidad N° Plaza Nivel de Cargo Dependencia

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
MEDICO GENERAL - 30091515 P1 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
MEDICO GENERAL " 2399941A P1 ASISTENCIAL/OFICINA DE PRESTACIONES Y ATENCION
PRIMARIA

ASISTI HUANCAV P CA
CIRUJANO DENTISTA - 1934250A P2 b CAYELICARCSTA RGN

CASTROVIRREYNA
RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/POSTA MEDICA
» 0283P P
;@NO DENTISTA 8030283 2 CASTROVIRREYNA

ESPECIALISTA EN RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
GESTION - 30078107 P2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA ADQUISICIONES, INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS
ESPECIALISTA EN RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
GESTION = 6610221P P2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
ADMINISTRATIVA ADQUISICIONES, INGENIERIA HOSPITALARIA Y SERVICIOS

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/HOSPITAL BASE ||

ENF - 6802 P
SAN e - HUANCAVELICA/SERVICIO DE ENFERMERIA

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/HOSPITAL BASE I

MERA - 7 &P P2
- e HUANCAVELICA/SERVICIO DE ENFERMERIA
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Cargo a cubrir Especialidad N° Plaza Nivel de Cargo Dependencia
p— RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/HOSPITAL BASE Il
EARMACELNES - 00004152 P3 HUANCAVELICA/DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO7SRVICIO DE FARMACIA
prweu. RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
AOMDETRATD - 27086030 T2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
FINANZAS
1 N
o RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED

- 2071027A T2 ASISTENCIAL/ UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS

ADMINISTRATIV!
W © MEDICOS, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
- 21592368 T2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO » 2732502C T2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE 66106385 ™ RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION

/

RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED

ISTENTE
ADI:!?NISTRATIVO # 6611998P T2 ASISTENCIAL/OFICINA DE ADMINISTRACION/UNIDAD DE
RECURSOS HUMANOS
DIGITADOR RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/DIRECCION DE RED
ASISTENCIAL - 35028521 T3 ASISTENCIAL/ UNIDAD DE ADMISION, REGISTROS
MEDICOS, REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
D EN VELI MEDI
TECNICO DE ) 2749 3 RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/CENTRO co
ENFERMERIA Il LIRCAY
ED ASI HUA E
TECNICO DE B 6612035p - RED ASISTENCIAL HUANCAVELICA/CENTRO MEDICO
ENFERMERIA I LIRCAY
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3. REQUISITOS OBLIGATORIOS:

GENERALES

Presentar Formato de Inscripcion (Anexo N° 02),

Presentar Curricular Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado en cada hoja.
Declaracion Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo N° 04).

Declaracién Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

Formato emitido por el PIGRH.

Pertenecer al DL 276, 728 (indeterminado).

Contar como minimo cuatro (04) afios de servicios ininterrumpidos en EsSalud.

Contar minimo con dos (02) afios continuos de permanencia en un cargo de nivel inferior al que solicita
acceder.

ESPECIFICOS (De acuerdo al cargo al que se postula)

Presentar copia de lo solicitado en el rubro Formacién Académica (Maestria, Titulo o Grado
Universitario, Titulo o Constancia de Técnico o Certificado de Estudios Universitarios, etc.).

2 | Presentar copia de la constancia de habilidad vigente, cuando corresponda.

Presentar copia de la Resolucién del SERUMS (Profesionales de la Salud).

Presentar copia de certificados de capacitacién, posteriores a la obtencién del titulo
4 | profesional o técnico en los Gltimos cinco (05) afios anteriores a la fecha de inscripcion, segln
corresponda,

Presentar copia de los Certificados de Especializacién o complementarios que se precise para
el cargo en concurso.

0 (N n | B W N -

1

REQUISITOS ESPECIFICOS SEGUN PLAZA:
MEDICO GENERAL - PLAZA 30091515

Categorfa 3 ] Requisitos )
- Copia simple del Titulo Profesional de Médico Cirujano (SUNEDU).

. - Colegiatura y Habilitacion profesional vigente,

coleglatura - Constancia de SERUMS.
- Capacitacion acreditada en la especialidad requerida, minimo de treinta (30) horas, realizada
en los tltimos cinco (05) afios.
- Capacitacién en Salud Ocupacional (Deseable).
Capaitacidn y - Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815). Medicina General.
conocimientos

- Ofimética: Nivel basico en procesador de textos, hoja de cilculo ¥ programa de prestaciones.
- Conocimiento en funciones de vigilancia de la Salud del Personal Interno de la institucién.
- ldiomas: No aplica

MEDICO GENERAL - PLAZA 2399941A

Categoria Requisitos
Formacién y - Copia simple del 'ljntulo‘Profesionlal de Médico Cirujano (SUNEDU).
e - Colegiatura y Habilitacién profesional vigente,
e - Constancia de SERUMS.
- Capacitacion acreditada en la especialidad requerida, minimo de treinta (30) horas, realizada
en los dltimos cinco (05) afios.
- Capacitacién en Salud Ocupacional (Deseable).
- Conocimientos técnicos: Etica en la gestién publica (Ley N.2 27815). Medicina General
Capacitacién y d: h :
% - Ofimatica: Nivel basico en procesador de textos, hoja de calculo y programa de prestaciones.
conocimientos

- Conocimiento técnico en funciones de la Salud mental laboral, el control y Ia prevencidn de
riesgos psicosociales en funciones de vigilancia de la Salud ocupacional, en funciones de
atenciény asesorfa de empresas afiliadas en la Salud Ocupacional y conocimiento en temas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
vihle de un documents ele X 2 por ESSALUD, aplicanda lo dispucsto por el Art. 25 del
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- Idiomas: No aplica

AfkEssalud
- General: Segtin informe de Carrera Administrativa.

Experiencia laboral - Especifica; -
- Nivel minimo del puesto: -

CIRUJANO DENTISTA - PLAZA 8030283P

Categoria | ~ Requisitos
- Copia simple del Titulo Profesional Cirujano Dentista, Odontoestomatdlogo, Odontélogo o
denominacion similar.

Formacién y - Acreditar licencia emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) para la
colegiatura operatividad de los Equipos de Rayos X.

- Colegiatura y Habilitacién profesional vigente.

- Constancia de SERUMS.

- Capacitacién o actividades de actualizacién profesional acreditada a fines al cargo, puesto
funciones a desempefiar, minimo de treinta (30) horas -Cursos y programas de especializacién
requeridos y sustentados con documentos minimo de cinco (05) afios

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) Gestién Piblica; Sistemas
Administrativos o afines a las funciones.

- Ofimatica: Nivel basico en procesador de textos, hoja de calculo y programas de prestaciones.
- Idiomas: No aplica.

Capacitacion y
conocimientos

CIRUJANO DENTISTA - PLAZA 1934250A

Categoria Requisitos _
- Copia simple del Titulo Profesional Cirujano Dentista, Odontoestomatdlogo, Odontologo o
denominacion similar.
Formacién y - Acreditar licencia emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN) para la
colegiatura operatividad de los Equipos de Rayos X.
- Colegiatura y Habilitacién profesional vigente,
- Constancia de SERUMS.

- Capacitacién o actividades de actualizacién profesional acreditada a fines al cargo, puesto
funciones a desempefiar, minimo de treinta (30) horas - Cursos y programas de especializacién
requeridos y sustentados con documentos minimo de cinco (05) afios.

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N2 27815) Gestién Publica; Sistemas
Administrativos o afines a las funciones.

- Ofimética: Nivel basico en procesador de textos, hoja de célculo y programas de prestaciones.
- Idiomas: No aplica,

Capacitacidn y
conocimientos

TECNICO EN ENFERMERIA 11 - PLAZA 27496000

Categoria 'Requisitos e |
SR - Copia simple del Titulo técnico en enfermeria a nombre de la Nacion - Titulo de Instituto o
o Egresado de Instituto o estudiante de Instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios
colegiatura
cursados.
- Acreditar asistencia en los Gltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas, en
i i S
Capacitacién y Primeros auxilios y/o Bio Seguridad y/o Residuos Biolégicos y/o RCP basico.

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Ptblica (Ley N.2 27815), Técnicas en atencién al
paciente,

- Ofimética: Nivel bésico en procesador de textos, hoja de célculo y programas de prestaciones.
- Idiomas: No aplica.

conocimientos
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TECNICO EN ENFERMERIA Il - PLAZA 6612035P

Categoria ' ~ Requisitos

Formacién y

- Copia simple del Titulo técnico en enfermeria a nombre de la Nacién - Titulo de Instituto o
Egresado de Instituto o estudiante de Instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios

colegiatura
cursados.
- Acreditar asistencia en los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas, en
. Primeros auxilios y/o Bio Seguridad y/o Residuos Biolégicos y/o RCP basico.
Capacitacién y - Eti S S
RS AR - Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Piblica (Ley N.2 27815), Técnicas en atencidn al

paciente.
- Ofimatica: Nivel basico en procesador de textos, hoja de célculo y programas de prestaciones.
- Idiomas: No aplica.

DIGITADOR ASISTENCIAL - PLAZA 35028521

Capacitacién y
conocimientos

DAt eRos]

Formacion y

Categoria Requisitos
PN—— - Copia simple del Tftulo Carrera Técnica a fines a la funcién a nombre de la Nacién - Titulo de
mleglatumv Instituto o Egresado de Instituto o estudiante de Instituto no concluido, minimo 18 meses de

estudios cursados.

- Acreditar asistencia en los Gltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas, en
técnicas de atencién al paciente/usuario.

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestion Publica (Ley N.2 27815), Sistemas Administrativos
o Sistema Hospitalario o en temas afines a las funciones.

- Ofimética: Nivel basico en procesador de textos, hoja de célculo y programa de prestaciones.
- Idiomas: No aplica.

ENFERMERA - PLAZA 6802870P

3 Requisitos

- Copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.
- Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

coleglatura - Constancia de SERUMS.
- Acreditar asistencia en los tltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas). Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacién o afines a el drea
adscrita al cargo.
Capacitacién y - Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable).
conocimientos - Practicas seguras en el cuidado del paciente, reanimacién cardio pulmonar — RCP bésico,

Lactancia materna exclusiva entre otros.

- Ofimética: Nivel basico (procesador de textos, hoja de cilculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos Para el puesto se requiere el idioma castellano e Idioma/dialecto de
acuerdo con la geografia del Perd.

ENFERMERA - PLAZA 7000978P

Ralleiqridl R CEHINSIO!

Formacion y
colegiatura

Capacitaciény
conocimientos
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- Copia simple del Titulo Profesional Universitario de Licenciado en Enfermeria.

- Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

- Constancia de SERUMS.

- Acreditar asistencia en los Gltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas), Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacién o afines a el 4rea
adscrita al cargo.

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable).

ada i
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- Practicas seguras en el cuidado del paciente, reanimacién cardio pulmanar — RCP basico,
Lactancia materna exclusiva entre otros.

- Ofimética: Nivel bdsico (procesador de textos, hoja de calculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos Para el puesto se requiere el idioma castellano e Idioma/dialecto de
acuerdo con la geografia del Perd.

QUIMICO FARMACEUTICO - PLAZA 00004152

atepari HEMMNSH{0s "

- Copia simple del Titulo Profesional Universitario de Quimico Farmacéutico.

- Colegiatura y habilitacion profesional vigentes.

- Constancia de SERUMS

- Acreditar asistencia en los Gltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas).

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable), Gestién
Publica; Sistemas administrativos o afines a las funciones.

- Diplomado en control y calidad farmacéutica — BPA — Transporte de medicamentos y
dispositivos médicos.

- Especializacién y/o diplomado en Regulacién Farmacéutica y productos sanitarios (Deseable).
- Ofimatica: Nivel bésico (procesador de textos, hoja de célculo y programa de presentaciones).
- Idiemas y/o dialectos Para el puesto se requiere el idioma castellano e Idioma/dialecto de
acuerdo con la geograffa del Perti (Deseable).

Formacién y
colegiatura

Capacitacion y
conocimientos

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 21592368

-

L6 EEDE Requlsitos y
- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite minimo
seis (6) ciclos profesionales universitarios culminados, en carreras afines a las funciones del
puesto (Administracién, Contabilidad, Economia, Psicologia, Derecho, Técnico en computacién
e informdtica).

- Acreditar asistencia de los ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcidn.

- Conocimientos técnicos: Legislacién laboral, andlisis de datos, software de Gestién de RRHH.
(Deseable).

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Piblica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.

- Ofimatica: Nivel bésico (procesador de textos, hoja de célculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Perd.

Formacién

Capacitacién y
conocimientos

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 66106385

-8 LEEOIT; Reaulsito
- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite
Formaciény minimo selis (6) ciclos profesionales universitarios culminados, en carreras afines a las
colegiatura funciones del pueste. (Administracién, Contabilidad, Economia, Psicologia, Derecho, Técnico

en computacion e informatica)
- Acreditar asistencia de los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcién.

Capacitacién y - Conocimientos técnicos: SGD, redaccién, tramite documentario ( Deseable).

conocimientos - Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.
- Ofimatica: Nivel basico (procesador de textos, hoja de calculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Peru.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 2732502C

TRaa .

iy 05

Formacion y
colegiatura

Capacitacion y
conocimientos

3 Ay {7
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- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite minimo
seis (6) ciclos profesionales universitarios culminados, en carreras afines a las funciones del
puesto. (Administracién, Contabilidad, Economia, Psicologia, Derecho, Técnico en computacion
e informética)

- Acreditar asistencia de los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcién.,

- Conocimientos técnicos: Legislacién laboral, andlisis de datos, software de Gestién de RRHH.
(Deseable).

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Piblica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.

- Ofimatica: Nivel basico (procesador de textos, hoja de clculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Peru.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 6611998P

el S=tia b I

Formacién y
colegiatura

Capacitacién y
conocimientos

Formacién y
colegiatura

Capacitacion y
conocimientos
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- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite
minimo seis (6) ciclos profesionales universitarios culminados, en carreras afines a las
funciones del puesto. (Administracién, Contabilidad, Economia, Psicologla, Derecho, Técnico
en computacion e informética).

- Acreditar asistencia de los Ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcién.

- Conocimientos técnicos: Legislacién laboral, andlisis de datos, software de gestion de
administracién (Deseable).

- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Plblica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.

- Ofimdtica: Nivel bésico (procesador de textos, hoja de calculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Pert.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 2071027A

KT Hsito ; . ;
- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite
minimo seis (6) ciclos profesionales universitarios cuiminados, en carreras afines a las
funciones del puesto. (Administracién, Contabilidad, Economia, Ingenieria de sistemas,
ingenieria industrial, técnico en computacion e informatica)
- Acreditar asistencia de los Ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacion o actualizacién
sobre temas relacionados con el puesto a desempefar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcién.
- Conocimientos técnicos: manejo en el sistema de administracién e Informética (Deseable).
- Conocimientos técnicos: Anilisis de datos, Software de aplicativo web de referencias y ESSI,
(deseable).
- Conocimientos técnicos: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.
- Ofimética: nivel basico (procesador de textos, hoja de célculo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Perd.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 27086030

X vgo? o
CelEPOa B TN O S

- Titulado de Instituto o egresado de Instituto (03 a 04 afios) o estudiante que acredite

Formacién y minimo seis (6} ciclos profesionales universitarios culminados, en carreras afines a las
colegiatura funciones del puesto. (Administracién, Contabilidad, Economia y Técnico en Computacion e
Informatica).

- Acreditar asistencia de los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacidn o actualizacion
sobre temas relacionados con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas; Gestién
documental o afines a la funcién.

- Conocimientos en Gestidn Contable, presupuestal y Financiera, (Deseable)

- Conocimientos técnicos: Anélisis de datos, Software de Sistemas financieros (Deseable).

- Conocimientos técnicos; Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable) y Sistemas
administrativo del Estado.

- Ofimatica: Nivel basico (procesador de textos, hoja de caleulo y programa de presentaciones).
- Idiomas y/o dialectos de acuerdo a la geografia del Perd.

Capacitacién y
conocimientos

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA - PLAZA 30078107

TP Reaulsiios

Formacién y - Copia simple del Titulo Profesional Universitario en carreras afines a la funcién del drea al
. cual el cargo esta adscrito (Administracion de Empresas, Contabilidad, Economia, Ing.
colegiatura Industrial y/o afines).
- Acreditar asistencia de los Ultimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto desempefar a
desempefiar (no menor de 90 horas).
- Conocimientos técnicos principales: Etica en la Gestidn Publica (Ley N.2 27815) ( Deseable).
- Gestion Publica; sistemas administrativos o afines a las funciones.
Capacitacién y - Conocimiento acreditado en normativa de gestién publica y procedimientos administrativos.
conocimientos - Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado (Deseable).

- Diplomado en Gestion Almacenes e Inventarios (Indispensable).

- Diplomado en Buenas practicas de almacenamiento en firmacos y medicamentos (Deseable).
Ofimatica: nivel intermedio (procesador de textos, hoja de cdlculo y programa de
presentaciones).

- Idiomas: No aplica.

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA - PLAZA 6610221P

atexorl; 7 DR T :  Reaulsitos e o
- Copia simple del Titulo Profesional Universitario en carreras afines a la funcién del area al

ormaci W :
B ciény cual el cargo esta adscrito (Ing. Mecanico Eléctrico; Ing. Mecatrénico; Ing. Biomédico; Ing.

colegiatura Electrénico, Ing. Civil y/o afines).
- Acreditar asistencia de los dltimos cinco (05) afios a eventos de capacitacién o actualizacién
sobre temas relacionados con la Dependencia donde se ubica el puesto desempefiar a
desempefiar (no menor de 90 horas).
- Conocimientos técnicos principales: Etica en la Gestién Publica (Ley N.2 27815) (Deseable).
- Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las funciones.
Capacitacién y - Conocimiento acreditado en normativa de Gestién Publica y procedimientos administrativos.

- Diplomado en la Ley de Contrataciones del Estado (Deseable).

- Diplomado en Supervisién y Control de Tecnologfa Biomédica (Deseable).

- Especializacion en Gestién de mantenimiento y operacién de equipos biomédicos
(indispensable).

- Ofimética: Nivel intermedio (procesador de textos, hoja de célculo y programas de
presentaciones).

- Idiomas: No aplica.

conocimientos
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4. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR:

El servidor estd impedido de participar en el proceso de promocién cuando se encuentre inmerso en
cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcidn:

a)  Prestar servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de contratacién (Residentico,
Suplencia, entre otras modalidades temporales de contratacién).

b)  No cumplir con los requisitos sefialados en la convocatoria para el cargo y plaza que solicita acceder.

) Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en ESSALUD por
desempefio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, o licencia sin goce de haber de
cualquier otra indole.

d)  Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al que se desea acceder.

e) Haber sido beneficiario en el tltimo proceso de promocién realizado en la Institucién y/o normativa
legal conexa a ella.

f)  Encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria.

g) Tener calificacién negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia.

5. FUNCIONES A DESMPENAR (General y Especificas)

1. MEDICO GENERAL - PLAZA 30091515
1. Entrevistar Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos al paciente, segun
protocolos y guias de practica clinica vigentes.
2. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las dreas de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.
4. Revisar las referencias y enviarlas a hospital de mayor complejidad seguin sea el caso.
5. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad.
Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.
Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segln indicacién establecida en la
contrarreferencia. Elaborar los informes y certificados de la prestacién asistencial
establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéaticos
y en formularios utilizados en la atencién.
Brindar informacion médica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir informe de correspondiente.
Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes en el &mbito de competencia.
- Participar en la elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestién, en el 4mbito de competencia.
. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
(medicina familiar).
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13. Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
en el marco de las normas vigentes. (medicina familiar).

14. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe
correspondiente en el marco de la norma vigente.

15. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

16. Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos
que correspondan en el dmbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

17. Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

18. Elaborar informes en el &mbito de su competencia.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

2. MEDICO GENERAL - PLAZA 2399941A

1. Entrevistar Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos al paciente, seglin
protocolos y guias de practica clinica vigentes.

2. Realizar procedimientos de diagndsticos y terapéuticos en las dreas de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucién, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el 4mbito de su competencia.

4. Revisar las referencias y enviarlas a hospital de mayor complejidad segtin sea el caso.

5. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de
la salud y prevencién de la enfermedad.

6. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacién establecida en la
contrarreferencia. Elaborar los informes y certificados de la prestacién asistencial
establecidos para el servicio.

8. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informéticos
y en formularios utilizados en la atencién.

9. Brindar informacién médica sobre la situacién de salud al paciente o familiar
responsable Absolver consultas de cardcter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir informe de correspondiente.

10. Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o dictdmenes
correspondientes en el &mbito de competencia.

11. Participar en la elaboracion y ejecucién del Plan Anual de Actividades y proponer
iniciativas corporativas de los Planes de Gestion, en el ambito de competencia.

12, Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Protocolos, Guias de
Préctica Clinica, Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico-normativos.
(medicina familiar).
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13. Participar en el disefio y ejecucidn de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes
en el marco de las normas vigentes. (medicina familiar).

14. Realizar las actividades de auditoria médica del Servicio Asistencial y emitir el informe

correspondiente en el marco de la norma vigente.

Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al

campo de su especialidad.

Participar en la implementacién del sistema de control interno y la Gestién de Riesgos

que correspondan en el émbito de sus funciones e informar su cumplimiento.

17. Respetar y hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

18. Elaborar informes en el émbito de su competencia.

19. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo estrictamente las disposiciones vigentes.

20. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

15

16

3. CIRUJANO DENTISTA - PLAZA 8030283P

1. Elaborar el plan de atencién odontoldgica, segtin la complejidad del dafio del paciente.

2. Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad
del Establecimiento de Salud.

3. Ejecutar actividades de promoci6n, prevencién, recuperacion y rehabilitacién de la
salud bucal, segln la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

4. Aplicar la cartera de servicios de atencién odontolégica aprobada para el
Establecimiento de Salud.

5. Gestionar el material médico quirtrgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagndsticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

6. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad bucal.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segin indicacién establecida en |la
contrarreferencia. Elaborar y registrar la Ficha Odontoldgica o equivalente en la
Historia Clinica, en los sistemas informéticos y en formularios utilizados en la atencién.

9. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el
servicio. Brindar informacién odontolégica sobre la situacién de salud al paciente o
familiar responsable.

10. Realizar las actividades de auditorfa odontolégica del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

11. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el émbito de su
competencia.
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4. CIRUJANO DENTISTA - PLAZA 1934250A

1. Elaborar el plan de atencién odontoldgica, segtin la complejidad del dafio del paciente.

2. Ejecutar trabajos y procedimientos odontolégicos de acuerdo al nivel de complejidad
del Establecimiento de Salud.

3. Ejecutar actividades de promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la
salud bucal, segun la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

4. Aplicar la cartera de servicios de atencién odontolégica aprobada para el
Establecimiento de Salud.

5. Gestionar el material médico quirlirgico, insumos y equipos necesarios para los
procedimientos diagndsticos, terapéuticos y administrarlos de acuerdo a las normas
vigentes.

6. Participar en las actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad bucal.

7. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo
requiera y en el marco de las normas vigentes.

8. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segln indicacién establecida en la
contrarreferencia. Elaborar y registrar la Ficha Odontolégica o equivalente en la
Historia Clinica, en los sistemas informéticos y en formularios utilizados en la atencién.

9. Elaborar informes y certificados de la prestacién asistencial establecidos para el
servicio. Brindar informacién odontoldgica sobre la situacién de salud al paciente o
familiar responsable.

10. Realizar las actividades de auditoria odontolégica del Servicio Asistencial y emitir el
informe correspondiente en el marco de la norma vigente.

11. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el é&mbito de su
competencia.

TECNICO EN ENFERMERIA 11 - PLAZA 27496000

1. Entregar del reporte diario, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

Asistir al profesional de la salud en gestionar la disponibilidad de las Historias Clinicas
tanto en consultorio externo como archivo, segtn nivel de resolucién y complejidad del
establecimiento.

3. Entregar e informar al paciente sobre las recetas médicas solicitud de interconsulta,
solicitud de examenes auxiliares citas a futuro y/o descansos médicos.

4. Identificar y entregar al laboratorio y/o anatomia patoldgica las muestras para andlisis
o estudios anatomopatoldgicos respectivamente.

5. Trasladar al paciente entre consultorios si fuera el caso.

6. Mantener ordenada las dreas de conservacién de los firmacos, alimentos, placas
radiogréficas y otros materiales o elementos con el que se realizan las prestaciones de
salud de los servicios en el que se encuentra asignado.

7. Conservar en buen estado los materiales, equipos e instrumentos y otros insumos que
se encuentran en el drea o servicios en las que se encuentra asignado.

8. Participary asistir en el confort y bienestar del paciente.

Esta gs una copia autenticadal

D.5. G7G-2013- PCM y la Tercer2

Jr. Domingo Cueto N.° 120 iEI. PEm‘l i TODA
www.gob.pe/essalud Jesus Maria 5 '
MAQUINA:

Tel.: 265 - 6000 / 265 - 7000

o archivado por ESSALUD, aplicanda le dispuasto por el Art. 25 del
del D.S. 026-2016-PCiM.

de un documento elact

wen Complamentsria Fi




ﬁzé?_(_EsSalud

9. Registrar la produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en los libros
formatos o registros autorizados utilizados en el servicio en el que se encuentra
asignado.

10. Realizar el control de existencia de la ropa hospitalaria, materiales, insumos 1%
equipamiento seglin su responsabilidad, de acuerdo al listado del servicio respectivo.

11. Entregar el informe en cada cambio de turno al médico jefe de servicio o profesional
de la salud de turno por delegacidn.

12. Registrar la produccion de las actividades asistenciales ejecutadas en el sistema segun
formato reporte diario, del Establecimiento de Salud asignado.

13. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

6. TECNICO EN ENFERMERIA Il - PLAZA 6612035P

Entregar del reporte diario, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Asistir al profesional de la salud en gestionar la disponibilidad de las Historias Clinicas
tanto en consultorio externo como archivo, segtin nivel de resolucién y complejidad del
establecimiento.

Entregar e informar al paciente sobre las recetas médicas solicitud de interconsulta,
solicitud de exdmenes auxiliares citas a futuro y/o descansos médicos.

Identificar y entregar al laboratorio y/o anatomia patoldgica las muestras para analisis
o estudios anatomopatolégicos respectivamente.

Trasladar al paciente entre consultorios si fuera el caso.

Mantener ordenada las dreas de conservacién de los férmacos, alimentos, placas
radiograficas y otros materiales o elementos con el que se realizan las prestaciones de
salud de los servicios en el que se encuentra asignado.

Conservar en buen estado los materiales, equipos e instrumentos y otros insumos que
se encuentran en el drea o servicios en las que se encuentra asignado.

Participar y asistir en el confort y bienestar del paciente.

Registrar la produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en los libros
formatos o registros autorizados utilizados en el servicio en el que se encuentra
asignado.

- Realizar el control de existencia de la ropa hospitalaria, materiales, insumos y
equipamiento segun su responsabilidad, de acuerdo al listado del servicio respectivo.

. Entregar el informe en cada cambio de turno al médico jefe de servicio o profesional
de la salud de turno por delegacién.

- Registrar la produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en el sistema segun
formato reporte diario, del Establecimiento de Salud asignado.

. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.
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7. DIGITADOR ASISTENCIAL - PLAZA 35028521

=

Ingresar, registrar, codificar, la informacién en la base de datos del Sistema de

Informacidn del drea asignada.

2. Procesar lainformaciény emitir reportes de documentos emitidos, segtn indicaciones.

3. Realizar el seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de
informacién y aplicativos asignados.

4. Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacién vy
documentos que procesa.

5. Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que
sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas,

6. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el d@mbito de su

competencia.

8. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLAZA 6610638S

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al érea de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracién, evaluacion de cuadros gréficos y resimenes diversos
de acuerdo con el ambito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestion.

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempefia segun instrucciones impartidas.

6. Mantener actualizados la documentacién, del drea en la cual el cargo estd adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa de
documentos de corresponder.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el @mbito de su
competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLAZA 27086030

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al drea de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracién, evaluacién de cuadros graficos y resimenes diversos
de acuerdo con el ambito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestion.

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempeiia segln instrucciones impartidas.

6. Mantener actualizados la documentacidn, del area en la cual el cargo esta adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa de
documentos de corresponder.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.
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10. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLAZA 21592368

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al drea de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracién, evaluacién de cuadros graficos y resimenes diversos
de acuerdo con el ambito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestion.

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempefia segun instrucciones impartidas.

6. Mantener actualizados la documentacidn, del érea en la cual el cargo esta adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa de
documentos de corresponder.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

11. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLAZA 2732502C

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al drea de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracién, evaluacién de cuadros gréficos y resimenes diversos
de acuerdo con el dmbito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestién.

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempefia segun instrucciones impartidas.

6. Mantener actualizados la documentacién, del drea en la cual el cargo estd adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribuciéon externa de
documentos de corresponder.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PLAZA 6611998P

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacién que ingresa al drea de su
competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver
consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracion, evaluacién de cuadros gréficos y resimenes diversos
de acuerdo con el ambito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestidn.

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempefia segun instrucciones impartidas.

6. Mantener actualizados la documentacidn, del drea en la cual el cargo estd adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa de
documentos de corresponder.
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8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

9. ASISTENTE ADMINISTRATIVO — PLAZA 2071027A — FAD 105

10. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacion que ingresa al drea de su

competencia, preservando su integridad y confidencialidad.

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo absolver

consultas sobre el estado de estos.

12. Brindar apoyo en la elaboracion, evaluacion de cuadros gréficos y resiimenes diversos
de acuerdo con el &mbito de su competencia.

13. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la gestién.

14. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el drea en que se
desempefia segun instrucciones impartidas.

15. Mantener actualizados la documentacién, del drea en la cual el cargo esté adscrito.

16. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa de
documentos de corresponder.

17. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

31

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA — PLAZA 30078107

1. Ejecutary coardinar los de procesos técnicos relacionadas al soporte administrativo del
area al cual estd adscrito.

2. Proyectar y gestionar las solicitudes de pedido y reservas sus recursos humanos,
Financieros, logistico en el Sistema informatico, segln sea el caso a fin de cumplir con
los objetivos del drea al cual estd adscrito.

3. Revisar la informacién referida a la ejecucion presupuestal de los fondos asignados del
area al cual estd adscrito para su validacién por su jefe inmediato.

4. Gestionar las acciones referidas a la ejecucion presupuestal de los fondos asignados del
area al cual estd adscrito.

5. Realizar el Seguimiento al cumplimiento y metas fisicas y presupuestales programadas

en el Plan Operativo Institucional.

Realizar la atencidén de requerimientos de vidticos del drea, al cual estd adscrito.

Elaborar informes y reportes segun indicacién del jefe inmediato.

Realizar el seguimiento presupuestal, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Gestionar los requerimientos de vidticos hasta el cierre del mismo, de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

10. Gestionar tramites referidos a la seguridad, mantenimiento y operatividad de los
bienes asignados, de acuerdo a la necesidad del drea al cual est4 adscrito.

11. Presentar Informes periédicos de mejora de las actividades desarrolladas programadas
o no programadas problemadtica existente y proponer opciones de mejora

12. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el émbito de su
competencia.
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14, ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA — PLAZA 6610221P

1. Ejecutary coordinar los de procesos técnicos relacionadas al soporte administrativo del
area al cual esta adscrito.

2. Proyectar y gestionar las solicitudes de pedido y reservas sus recursos humanos,
Financieros, logistico en el Sistema informatico, seglin sea el caso a fin de cumplir con
los objetivos del area al cual estd adscrito.

3. Revisar la informacion referida a la ejecucion presupuestal de los fondos asignados del
area al cual esta adscrito para su validacion por su jefe inmediato.

4. Gestionar las acciones referidas a la ejecucién presupuestal de los fondos asignados del
area al cual estd adscrito.

5. Realizar el Seguimiento al cumplimiento y metas fisicas y presupuestales programadas

en el Plan Operativo Institucional.

Realizar la atencion de requerimientos de viaticos del drea, al cual estd adscrito.

Elaborar informes y reportes segtin indicacién del jefe inmediato.

Realizar el seguimiento presupuestal, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Gestionar los requerimientos de vidticos hasta el cierre del mismo, de acuerdo a los

procedimientos establecidos.

10. Gestionar tramites referidos a la seguridad, mantenimiento y operatividad de los
bienes asignados, de acuerdo a la necesidad del drea al cual estd adscrito.

11. Presentar Informes periédicos de mejora de las actividades desarrolladas programadas

o no programadas problemaética existente y proponer opciones de mejora

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el d@mbito de su

competencia.

© o~
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15. QUIMICO FARMACEUTICO — PLAZA 00004152

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacién, dosis unitaria y distribucién de
medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-quirdrgico, prescritos por el
profesional autorizado.

2. Formular, elaborar, controlar y evaluar farmacolégicamente los medicamentos y
suplementos nutricionales y los obtenidos a partir de recursos naturales,
terapéuticos. Gestionar y asegurar la provisién de materia prima, suministros de
medicamentos y afines; verificando su calidad, en el &mbito de competencia.

3. Controlar la conservacion de medicamento y material médico quirurgico, asi como

sus fechas de vencimiento.

Realizar el seguimiento farmaco-terapéutico en el Establecimiento de Salud.

Supervisar el almacenamiento y conservacién de productos farmacéuticos y afines.

Participar en |as acciones de farmaco vigilancia en el d&mbito de competencia.

Mantener actualizado el libro de recetas, control de drogas y ocurrencias.

Controlar que los productos contaminados, alterados o expirados sean retirados

segun procedimientos vigentes.

9. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el 4mbito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

10. Elaborar propuestas de mejora de la atencién farmacéutica y participar en la
actualizacion de Manuales de Procedimientos y otros documentos técnico
normativos de gestion del Establecimiento de Salud.
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11. Respetary hacer respetar los derechos del asegurado, en el marco de la politica de
humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

12. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

16. ENFERMERA - PLAZA 6802870P

1. Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en la atencién del paciente segtin
protocolos y guias establecidas.

2. Elaborar el plan de cuidado de emergencia segun la complejidad del establecimiento.

3. Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segtin indicacién
médica.

4. Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico quirtrgicos y
de apoyo al diagnéstico, segun el nivel y categoria de establecimiento de salud.

5. Realizar visitas domiciliarias segun actividades autorizadas para el establecimiento de
salud.

6. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.

7. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el dmbito de su
competencia.

17. ENFERMERA — PLAZA 7000978P

1. Ejecutaractividadesy procedimientos de enfermeria en la atencién del paciente segin
protocolos y guias establecidas.
Elaborar el plan de cuidado de emergencia segtn la complejidad del establecimiento.
Gestionar la entrega y la aplicacién de los medicamentos al paciente, segtin indicacién
médica.
Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico quirtrgicos y
de apoyo al diagnéstico, segun el nivel y categoria de establecimiento de salud.
Realizar visitas domiciliarias seg(in actividades autorizadas para el establecimiento de
salud.
Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informaci6n institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.
Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el é&mbito de su
competencia.
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6. MODALIDAD Y FECHA DE INSCRIPCION (VIRTUAL Y PRESENCIAL)
* Lainscripcién de los participantes se realizaré obligatoriamente de manera virtual a través del PIGRH - el
enlace estard en la plataforma de SOMOS ESSALUD, ingresando al siguiente enlace
https://somos.essalud.gob.pe/auth/login

Fecha: Del 17 de febrero del 2026 al 19 de febrero del 2026.
Hora: Las 24 horas de los dias de inscripcién hasta las 23:59 horas del dia 19/02/2026.
(*) Modificado con Resolucién N° 1885-GCGP-ESSALUD-2025

* Los postulantes que no han recogido sus respectivos CV, deberan enviar obligatoriamente los anexos
correspondientes (PIGRH) mediante correo electrénico de la Comisién de la Promocién:

angel.sanchezj@essalud.gob.pe, noemi.quisper@essalud.gob.pe, ruben.calero@essalud.gob.pe,
rosaliz.canturin@essalud.gob.pe

CON EL SIGUIENTE ASUNTO:

ANEXOS PIGRH — N° PLAZA — NOMBRES COMPLETOS DEL POSTULANTE

e (Cabe resaltar, que, mediante el correo, sélo se consideraran los FORMATOS PIGRH.

Horario de recepcion de los documentos (CV Documentado — modalidad presencial):
Fecha: Del 23 de febrero del 2026 al 25 de febrero del 2026.

Hora: 08:00 a.m. a 01:00 p.m. y de 02:00 p.m. a 05:00 p.m, Oficina de Recursos Humanos

NOTA: Se recuerda que, para participar deberd presentar los documentos descritos como Requisitos
enerales Obligatorios y aquellos Especificos para el cargo al cual se presenta. Los participantes que no lo
Tl hagan serdn descalificados.

Huancavelica, 16 de febrero de 2026

1to electrdnico archivado por ESSALUD, aplicande lo dispuesto por el Art, 25 del
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