AfxEsSalud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidacién de Iz economia peruana”

ANEXO N° 01

AVISO DE CONVOCATORIA

1. DEPENDENCIA DE LA INSTITUCION QUE LO CONVOCA

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD it

2. OBJETO: Cubrir con personal de la Institucion el (los) siguiente(s) cargo(s):

MEDICO MEDICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GENERAL 6619426P P1 POSTA MEDICA CHAO

MEDICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
MEDICO GENERAL 22687298 P1 HOSPITAL | LA ESPERANZA /
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

MEDICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
MEDICO GENERAL 6619410P | P1 HOSPITAL | MOCHE / SERVICIO
MEDICO QUIRURGICO

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /

HOSPITAL | PACASMAYO /
BIOLOGO BIOLOGO 2187856C P2 SERVICIO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERA ENFERMERA 00025322 P2 CENTRO DE ATENCION PRIMARIA |
CHICAMA

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERA ENFERMERA 20810300 P2 CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
CASA GRANDE

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERA ENFERMERA 21899260 P2 CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
; CASA GRANDE

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERA ENFERMERA 2187815C P2 CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
CASA GRANDE

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD/
ENFERMERA ENFERMERA 8034066P P2 CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO
CASA GRANDE

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /

HOSPITAL | FLORENCIA DE MORA/
ENFERMERA | ENFERMERA 6619741P P2 SERVICIO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /

HOSPITA | PACASMAYO / SERVICIO
ENFERMERA ENFERMERA 64135000 P2 DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y

TRATAMIENTO

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERA ENFERMERA 2140420C P2 HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD
‘ VIRGEN DE LA PUERTA
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ENFERMERA

30063314

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD
VIRGEN DE LA PUERTA /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA Y
CUIDADOS INTENSIVOS

ENFERMERA

ENFERMERA

30083363

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL ALTA COMPLEJIDAD
VIRGEN DE LA PUERTA /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA Y
CUIDADOS INTENSIVOS

ENFERMERA

ENFERMERA

22494055

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | ALBRECHT / SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

2187800C

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | ALBRECHT / SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

2270731B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | ALBRECHT / SERVICIO
DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

21899270

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | LA ESPERANZA /
SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

0893167C

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | VICTOR SOLES GARCIA -
VIRU

ENFERMERA

ENFERMERA

08124000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | VICTOR SOLES GARCIA -
VIRU / SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

22537880

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | VICTOR SOLES GARCIA -
VIRU / SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ENFERMERA

ENFERMERA

30063850

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE

ENFERMERA

ENFERMERA

08549140

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL I| CHOCOPE / SERVICIO
DE ENFERMERIA

ENFERMERA

ENFERMERA

20810200

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
DE ENFERMERIA

ENFERMERA

ENFERMERA

21876000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
DE ENFERMERIA
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ENFERMERA

21899300

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
DE ENFERMERIA

ENFERMERA

ENFERMERA

2253918B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
DE ENFERMERIA

ENFERMERA

ENFERMERA

22458100

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA
EMERGENCIA ADULTOS

ENFERMERA

ENFERMERA

21508170

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

ENFERMERA

ENFERMERA

20810220

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA
(AYB)

ENFERMERA

ENFERMERA

22852180

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA CIRUGIA
(AYB)

ENFERMERA

ENFERMERA

22388000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA
CONSULTA EXTERNA Y
HEMODIALISIS

ENFERMERA

ENFERMERA

22458090

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA
EMERGENCIA ADULTOS

ENFERMERA

ENFERMERA

22458030

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA
MEDICINA GENERAL Y
ESPECIALIDADES

ENFERMERA

ENFERMERA

22274000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA UCI,
UCIN, EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

ENFERMERA

ENFERMERA

22384000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA /
SERVICIO DE ENFERMERIA UCI,
UCIN, EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA
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ENFERMERA

22400200

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

ENFERMERA

ENFERMERA

22456000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

ENFERMERA

ENFERMERA

22852270

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

! ENFERMERA

ENFERMERA

21899104

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
POSTA MEDICA CARTAVIO

PROFESIONAL

ESPECIALISTA
CALIFICADO

ESTADISTICO

23135000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO
/ QFICINA DE PLANIFICACION
OPERATIVA

PROFESIONAL

ESPECIALISTA
CALIFICADO

ESTADISTICO

0767213C

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE GESTION Y
DESARROLLO
/ OFICINA DE PLANIFICACION
OPERATIVA

PROFESIONAL

ESPECIALISTA
CALIFICADO

ESTADISTICO

8030163P

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | VICTOR SOLES
GARCIA - VIRU / UNIDAD DE
PLANEAMIENTOQ Y CALIDAD

PROFESIONAL

ESPECIALISTA DE
SISTEMAS

ING. SISTEMAS

6610175F

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE COORDINACION DE
PRESTACIONES Y ATENCION
PRIMARIA

PROFESIONAL

ESPECIALISTA EN
GESTION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRADOR

6610882P

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION /

OFICINA DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS /
UNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL

PROFESIONAL

ESPECIALISTA
CONTABLE

CONTADOR

1020109P

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION /
OFICINA DE FINANZAS/ UNIDAD

DE CONTABILIDAD Y COSTOS
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RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
ESPECIALISTA EN / GERENCIA RED ASISTENCIAL /
PROFESIONAL GESTION ADMINISTRADOR | 18817020 P2 QOFICINA DE ADMINISTRACION /
ADMINISTRATIVA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
/ GERENCIA RED ASISTENGIAL /
ESPECIALISTA EN OFICINA DE ADMINISTRACION /
PROFESIONAL GESTION ADMINISTRADOR | 1020104P P2 OFICINA DE RECURSOS
ADMINISTRATIVA HUMANOS / UNIDAD DE
LEGAJOS Y BIENESTAR DE
PERSONAL
ESPECIALISTA EN
LABORATORIO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
| i TECNOLOGO CLINICO Y /HOSPITAL || CHOCOPE /
| . DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
MEDICO ANATOMIA 0900114P P2 DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
PATOLOGICA - SERVICIO DE PATOLOGIA
. TECNOLOGO CLINICA
: MEDICO
| ESPECIALISTA EN
‘ LABORATORIO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
| CLINICO Y / HOSPITAL Il CHOCOPE /
. TECNOLOGO ANATOMIA QB00145P B DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
| MEDICO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
= PATOLOGICA - SERVICIO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO CLINICA
MEDICO
| ESPECIALISTA EN
LABORATORIO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
CLINICO Y / HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
TECNOLOGO ANATOMIA (9001085 P2 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
MEDICO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
PATOLOGICA - SERVICIO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO CLINICA
MEDICO
ESPECIALISTA EN
LABORATORIO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
CLINICO Y / HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
TECNOLOGO ANATOMIA 89001408 P2 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
MEDICO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /
PATOLOGICA - SERVICIO DE PATOLOGIA
TECNOLOGO CLINICA
MEDICO
o ST EN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
TECNOLOGO | REFABILITACION 7001817p | pa | /HOSPITALIPACASMAYO!/
MEDICO SERVICIO DE AYUDA AL
TECNOLOGO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MEDICO
ESPECHLISTAEN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
TECNOLOGO REHﬁ%}-&TC'ON P T - / HOSPITAL | ALBRECHT /
MEDICO y SERVICIO DE AYUDA AL
TEHCAESI%%GO DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
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ESPECIALISTA EN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
TECNOLOGO | REHABILITACION HOSPITAL | VICTOR SOLES
MEDICO FISICA - 0900097P P2 GARCIA - VIRU / SERVICIO DE
TECNOLOGO AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
MEDICO TRATAMIENTO
ESPECIALISTA EN
REHABILITACION RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
TEI\%ESI'E:%GO FISICA - 7001868P | P2 | HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
TECNOLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO
ESPECIALISTA EN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
TECNOLOGO | REMABILITACION 22253000 | p2 | HOSPITALIV VICTORLAZARTE /
MEDICO TECNOLOGO DEPARTAMENTO DE MEDICINA /
| SERVICIO DE NEUROLOGIA
‘ , MEDICO
i
ESPESMLISTA EN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
| | TECNOLOGO REH/;%H;\AF|ON 8030372P P2 POLICLINICO EL PORVENIR /
| MEDICO TECNOLOGO SERVICIO DE AYUDA AL
| | DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
MEDICO " 9
ESPECIALISTA EN RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
| ; TECNOLOGO REHABILITACION { POLICLINICO VICTOR LARCO
| MEDICO FISICA - 8000839P P2 HERRERA { SERVICIO DE AYUDA
! ' TECNOLOGO AL DIAGNOSTICO Y
MEDICO TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
PROFESIONAL Espfgépﬂsm ABOGADO | 1870247T | P2 | GERENGIARED ASISTENGIAL/
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA 0900033P | P2 S e
i RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
| GERENCIA RED ASISTENCIAL /
NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA 13675000 | P2 | OFICINA DE COORDINACION DE
| PRESTACIONES Y ATENCION
! PRIMARIA
1
| RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
| | HOSPITAL | MOCHE / SERVICIO
| | NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA 22001158 | P2 | ORI IMOCHE SERVICIO
TRATAMIENTQ
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | VICTOR SOLES
NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA 08076000 | P2 GARCIA - VIRU / SERVICIO DE
AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
NUTRICIONISTA | NUTRICIONISTA 21994070 | P2 HOSPITAL Il CHOCOPE /

DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
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NUTRICIONISTA

22992000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO ASISTENCIAL
COMPLEMENTARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

00022882

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO ASISTENCIAL
COMPLEMENTARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

0900034P

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO ASISTENCIAL
COMPLEMENTARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA

1480038B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
POLICLINICO EL PORVENIR /
SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

OBSTETRA

OBSTETRA

2187938B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | PACASMAYO /
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO

QuIMICO
FARMACEUTICO

QuIMICO
FARMACEUTICO

2189917B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
CENTRO DE ATENCION
PRIMARIA I HUAMACHUCO

QUIMICO
FARMACEUTICO

QuiMICO
FARMACEUTICO

2253932B

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
CENTRO MEDICO ASCOPE

I QUIMICO
1 FARMACEUTICO

QuIMICO
FARMACEUTICO

22262000

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO DE FARMACIA

QUIMICO
FARMACEUTICO

QUIMICO
FARMACEUTICO

23566988

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTOR LAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO DE FARMACIA

ASISTENTE
SOCIAL

TRABAJADOR
SOCIAL
(ASISTENTE
SOCIAL)

2200109A

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | FLORENCIA DE
MORA / SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

ASISTENTE
SOCIAL

TRABAJADOR
SOCIAL
(ASISTENTE

2246101T

P2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL | ALBRECHT /
SERVICIO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
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TRABAJADOR
SOCIAL

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
/ HOSPITAL Il CHOCOPE /

SOCIAL (ASISTENTE 21997010 | P2 | epuRTAMENTO DE AYUDAAL
SOCIAL) DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PROF. TECNICO |  ASISTENTE Administracién, RED ASISTENGIAL LA LIBERTAD
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | Contabilidad e | 20139048 | pa / HOSPITAL | PACASMAYO /
-P4 informatica UNIDAD DE ADMINISTRACION
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
/ HOSPITAL | ALBRECHT /
NUTRICIONSTA | NUTRICIONSTA 22501003 | P2 Sl e
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PROF. TECNICO TECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
ASISTENCIAL | o dreNGial py | EnEnfermeria | 22539388 | pa / CENTRO DE ATENCION
PRIMARIA II HUAMACHUCO
PROE TECNICO TECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
1 z / HOSPITAL | PACASMAYOQ /
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 22242000 | P4 SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PROF. TECNICO TECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
. . /HOSPITAL | ALBRECHT /
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 22522078 | P4 SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNQSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
P;R\gIF;TTEE'\ICCNVIS_O ASIgEECISI(I)?/S_ P4 En Enfermeria 2187908C P4 !/ HOSPITAL | ALBRECHT /
SERVICIO MEDICO QUIRURGICO
PROF TECNICO TECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
. : / HOSPITAL | LA ESPERANZA /
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 0893111C | P4 SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
PROF. TECNICO TECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
. /HOSPITAL | MOCHE / SERVICIO
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 21628528 | P4 | | O oS
TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
pﬁsolg'éi%’fﬁo ASI;-'EEBTCI)(!:S_ ps | EnEnfermeria | 21908000 | P4 / HOSPITAL Il CHOCOPE /
SERVICIO DE ENFERMERIA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
/ HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
PROF. TECNICO TECNICO EnFarmacia | 1866427C | P4 | DEPARTAMENTO DE AvUDA AL
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL P4 BRI LSO e
SERVICIO DE FARMACIA
PROF. TECNICO ECNICO RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
2 TECN - /HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL P4 | EnEnfermeria | 18670000 | P4 DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
PROE. TE NICO EC o RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
» C TECNIC - /HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 22496023 | P4 DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD
/ HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
PROF. TECNICO TECNICO . DEPARTAMENTO DE
ASISTENCIAL | ASISTENCIAL p4 | EnEnfermeria | 1885610A | P4 ENFERMERIA / SERVICIO DE

ENFERMERIA CENTRO
QUIRURGICO Y ESTERILIZACION
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TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

22277000

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA CIRUGIA (A Y B)

PROF. TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

06008000

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA EMERGENCIA
ADULTOS

PROF. TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

22098100

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA MEDICINA
GENERAL Y ESPECIALIDADES

. { PROF. TECNICO
| ! ASISTENCIAL

TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

06641000

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

PROF. TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

22121000

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTOQ DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

PROF. TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO
ASISTENCIAL P4

En Enfermeria

1843792C

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA / SERVICIO DE
ENFERMERIA UCI, UCIN,
EMERGENCIA PEDIATRICA,
NEONATOLOGIA Y PED IATRIA

TECNICO
ESPECIALIZADO

TECNICO
ESPECIALIZADO -
ASISTENCIAL

Rayos X

22952252

P4

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
DEPARTAMENTO DE AYUDA AL

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR

IMAGENES

TECNICO SERV.
ADM. Y APOYO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Administracion,
Contabilidad y
afines

21652000

T2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE ADMINISTRAGION /
OFICINA DE ADQUISICIONES /
UNIDADDE PROGRAMACION Y

ADQUISICIONES

TECNICO SERV.
ADM. Y APOYO

ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

Administracion,
Contabilidad y
afines

22538768

T2

RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
GERENCIA RED ASISTENCIAL /
OFICINA DE ADMINISTRACION /

OFICINA DE INGENIERIA
HOSPITALARIA Y SERVICIOS /
UNIDAD DE CONTROL
PATRIMONIAL

Jr. Domingo Cueto N.° 120
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RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
TECNICO Adriiietacién GERENCIA RED ASISTENCIAL /
SERV. ADM. ASISTENTE Conablidady’ || 35555005 5 OFICINA DE ADMINISTRACION /
Y APOYO | ADMINISTRATIVO DRkLDiaag ¥ OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
afines / UNIDAD DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL
122 T Administracién
SERV. ADM. ASISTENTE Hacion, RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
YAPOYO | ADMINISTRATIVO C°":;§]'g§ad y | 21673000 | T2 HOSPITAL Il CHOGOPE
EE,,EL”S‘,‘:,,%SS ASISTENTE 8611075F T RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ASISTENCIAL POSTA MEDICA CARTAVIO
CONDUCTOR | ¢ onpuCTOR DE 30064004 | T3 | REDASISTENCIAL LA LIBERTAD/
AMBULANGIA | AMBULANCIA HOSPITAL | PACASMAYO
CONDUCTOR RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
DE Cgﬁgﬂﬂﬁg E 3 6610754P T3 HOSPITAL | ALBRECHT / UNIDAD
AMBULANCIA DE ADMINISTRACION
RED ASISTENGIAL LA LIBERTAD /
DIGITADOR DIGITADOR HOSPITAL | ALBRECHT / UNIDADDE
6612815F T3 ADMISION, REGISTRO MEDICO,
ASISTENCIAL ASISTENCIAL REFERENCIA Y
CONTRARREFERENGIA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
SECRETARIA | SECRETARIA 22461000 T3 | HOSPITAL | VICTOR SOLES GARCIA
-VIRU
gﬁ?ggﬁ%gﬁ TECNICO DE 0002211z | T3 | REDASISTENGIAL LA LIBERTAD/
i ENFERMERIA II CENTRO MEDICO ASCOPE
gﬁ,?gg{?w%gli TECNICO DE S200121A T3 RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
i ENFERMERIA I CENTRO MEDICO ASCOPE
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERIEE | TECNICO DE sfiEn | HOSPITAL | PACASMAYO /
i ENFERMERIA | SERVICIO DE AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
g&ggé%%gﬁ TECNICO DE 21878860 T3 HOSPITAL | ALBRECHT / SERVICIO
i ENFERMERIA I DE AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENceatE | TECNICO DE 0003206z | T3 | HOSPITAL I MOGHE ] SERVICIO DE
i ENFERMERIA Ii AYUDA AL DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO
TECNICO DE TECNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA 21867000 T3 HOSPITAL I CHOCOPE / SERVICIO
I ENFERMERIA Il DE ENFERMERIA
TECNICO DE TECNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA 21906000 T3 HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
5 ENFERMERIA I| DE ENFERMERIA

Jr. Domingo Cueto N.° 120
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TECNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA ENFERMERIA I 21961120 T3 HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
I DE ENFERMERIA
TECNICODE | .. B RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA ENFERMERIA I 21972000 T3 HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
I DE ENFERMERIA
TECNICO DE TECNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA ENFERMERLE i 2187827C T3 HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
i DE ENFERMERIA
TECNICO DE TEGNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA ENFERMERIA I 8034140P T3 HOSPITAL Il CHOCOPE / SERVICIO
I DE ENFERMERIA
TECNICO DE TECNICO DE RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENFERMERIA ENFERMERIA I 1866428C T3 HOSPITAL Il DE CHOGOPE /
Il SERVICIO DE ENFERMERIA
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
ENERCODE | rECNICO DE 19003000 | T3 | HOSPITAL IV VICTORLAZARTE /
1 ENFERMERIA 1| DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
! DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
gﬁ?gg&%gﬁ TECNICO DE o _— 14 POLICLINICO EL PORVENIR /
I ENFERMERIA I| SERVICIO DE AYUDA AL
I DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
g&gg‘éﬁ,‘%gﬁ TECNICO DE sosani | % POLICLINICO EL PORVENIR /
“ ENFERMERIA I| SERVICIO DE AYUDA AL
| DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
TECNICONO | TECNICO DE DHaTEED 4 RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
DIPLOMADO FARMACIA POSTA MEDICA JEQUETEPEQU
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD /
HOSPITAL Il CHOCOPE /
TECNICO NO TECNICO DE 00031727 T3 DEPARTAMENTO DE AYUDA AL
DIPLOMADO RAYOS X DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO /

SERVICIO DE DIAGNOSTICO POR
IMAGENES

Jr. Domingo Cueto N.° 120
Jesus Maria

Lima 11 - Pera
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3. REQUISITOS OBLIGATORIOS:

GENERALES !

1 | Presentar Formato de Inscripcién (Anexo N°02).

2 | Presentar Curriculum Vitae documentado (Anexo N° 03), debidamente firmado en cada
hoja.

Declaracién Jurada de no tener impedimento para postular (Anexo N° 04).
Declaracién Jurada de Compromiso Institucional (Anexo N° 05).

Formato del participante emitido por el PIGRH

Pertenecer al DL 276, 728 (indeterminado).

Contar como minimo cuatro (04) afios de servicios ininterrumpidos en EsSalud.
Contar minimo con dos (02) afios continuos de permanencia en un cargo de nivel
inferior al que solicita acceder.

ESPECIFICOS (De acuerdo al cargo al que se postula)

1 Presentar copia de lo solicitado en el rubro Formacién Académica (Maestria, Titulo
o Grado Universitario, Titulo o Constancia de Técnico o Certificado de Estudios
Universitarios, etc.).

2 | Presentar copia de la constancia de habilidad vigente, cuando corresponda.

3 | Presentar copia de la Resolucion del SERUMS (Profesionales de la Salud).

4 Presentar copia de certificados de capacitacién, posteriores a la obtencion del titulo
profesional o técnico en los Ultimos cinco (05) anos anteriores a la fecha de inscripcion,

segun corresponda.

\ | 5 Presentar copia de los Certificados de Especializacion o complementarios que se

L precise para el cargo en concurso.

0 |~ [ [

4. IMPEDIMENTOS PARA POSTULAR

El servidor estd impedido de participar en el proceso de promocién cuando se encuentre
inmerso en cualquiera de las siguientes causales, al momento de su inscripcion:

a) Los que presten servicios bajo contrato sujeto a alguna modalidad temporal de
contratacién (Residentado, Suplencia, entre otras modalidades temporales de |
contratacion). ‘ ‘

b)  No cumplir con los requisitos sefialados en Ia convocatoria para el cargo y plaza que

; solicita acceder.

! ¢) Encontrarse con licencia sin goce de haber o suspensién del vinculo laboral en

I | ESSALUD por desemperfio en cargo de nivel Ejecutivo en otra entidad del Estado, 0 |

' licencia sin goce de haber de cualquier otra indole. ‘

d) Encontrarse en un cargo del mismo nivel profesional o técnico al gue se desea !

acceder. ‘

€) Haber sido beneficiario de algiin proceso de promocién realizado en los dltimos dos ;
(02) afios o su equivalente a veinticuatro (24) meses.

f)  Encontrarse cumpliendo sancién disciplinaria.

g) Tener calificacién negativa (rojo) en el registro de Debida Diligencia.

i Jr. Domingo Cueto N.° 120
Jesls Maria
Lima 11 - Perd

www.gob.pe/essalud
I Tel.:265 - 6000 / 265 - 7000
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5. PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO

Formacién General

e I B o [ SR s i A s N 4

* Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitgirio de
Médico Cirujano y Resolucién de SERUMS. (Indispensablels)

* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a |a fecha de inscripcion. (Indispensable)

Capacitacion

e Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
afines al cargo, como minimo de 30 horas, realizadas a partir del
afo 2020 a la fecha. (Indispensable)

* De preferencia, estudios de Etica en Salud o Ley N° 27815.
(Deseable) !

e De preferencia, Investigacién Cientifica (Deseable) |

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
(requisito que sera
validado en el Formato 01:
Declaracion Jurada de
Cumplimiento de
Requisitos)

|

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet fal nivel
Basico. (Indispensable) |
* |diomas (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compi‘romiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. |

|
Pt RER A5 N

Ny
o | %

\ [

Formacion General

e A

creditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Bidlogo. (Indispensable)

* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos  Técnicos (no  requiere documentacion
sustentatoria) '

e De preferencia, contar con conocimientos en Etica
Plblica Ley N° 27815, (Deseable) |

¢ De preferencia, contar con conocimientos en Gestion Publica;
Sistemas Administrativos o afines 2 las funciones. (Deseaﬂle)

b) Cursos y programas de especializacién ;

e Acreditar* capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a la fecha.
(Indispensable) |

¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Program? de

Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). |

en la Gestion

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de anélisis, capacidad de
respuesta al cambio. |

yﬂvww.gclb.pelessalud
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ENFERMERA (PLAZAS : 00025322 , 20810300, 21899260, 2187815C, 8034066P, 6619741P,

64135000, 214

225391

e
i

i
IS
-u‘-c;i:mtmfc"},‘gﬁ!‘ﬁﬂﬁ 2

it |

Formacién General

0420C, 30063314,
0893167C, 08124000, 22537880,
8B, 22458100, 21508170,
22274000, 22384000, 22400200, 2245

30063363, 22494055, 2187800C, 2270731 B, 21899270, §
30063850, 08549140, 20810200, 21876000, 21899300, ;
20810220, 22852180, 22388000, 22458090, 22458030,

6000, 22852270, 218991

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Licenciada en Enfermeria o Enfermera. (Indispensable) |

e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos _ Técnicos (no  requiere documentacion
sustentatoria) :
* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Pulblica Ley N° 27815. (Deseable)
e Practicas seguras en el cuidado del paciente. l
e Reanimacion cardio pulmonar — RCP basico. i
» Lactancia Materna exclusiva. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacién |
» Acreditar* Acreditar asistencia en los ltimos cinco (05) a;ﬁos a
eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas). realizado a partir del afio 2020 a la fecha.
(Indispensable) |
» Calidad o Seguridad o Bioseguridad o Humanizacién o afines a el
area adscrita al cargo.
¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)
e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). {

Habilidades o Competencias

GENERICAS: VVocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. l

Formacion General

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Estadistica. (Indispensable) |

 Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Deseable)

Conocimientos

a) Conocimientos _Técnicos (no  requiere  documentacién
sustentatorios) |

* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la QestiOn
Plblica Ley N° 27815. (Deseable) |

* Gestion Pdblica; Sistemas Administrativos o afines a las

funciones. (Deseable) ’

b) Cursos y programas de especializacién :

e Acreditar* capacitacion o actualizacién sobre temas reiaciohados

con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no

menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a la fecha.
(Indispensable) i

c) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos

e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). !

www.gob.pe/essalud
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Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equibo.

planificacion y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.+ i

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional universitario en
Ingenieria de sistemas y afines(Indispensable) 5

e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Deseable)

Formacion General

a) Conocimientos Técnicos (no 'requiere documentacién
sustentatoria) !

» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N°'27815. (Deseable) |

e Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las

funciones. (Deseable) i

b) Cursos y programas de especializacién -‘

Conocimientos * Acreditar* capacitacion o actualizacidn sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a Ia lfec:ha.
(Indispensable) I

¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

 Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). !

i ‘ Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion ef ctiva,

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capaci lad de
respuesta al cambio. |

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINISTRATIVA (PLAZAS: 6610882P, 18617020, !
|

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional universitario en
Administracion. (Indispensable) j

* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Deseable)

Formacién General

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacién
sustentatoria) 1

* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion
Publica Ley N° 27815. (Deseable) i

* Gestién Publica; Sistemas Administrativos o afines a las
funciones. (Deseable) ‘
b) Cursos y programas de especializacién |

Conocimientos * Acreditar* capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados

con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no

menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a la fecha.
(Indispensable) |

¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

° Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de

www.gob.pe/essalud
| :

Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). |
[

\
|
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Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio. ‘

Formacion General

i e i e Bagre

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional universitario en
Contabilidad. (Indispensable) |

e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Deseable) |

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacién
sustentatoria) i

e De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la G'estién
Pulblica Ley N° 27815, (Deseable) |

e Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a2 las
funciones. (Deseable) |
b) Cursos y programas de especializacién J

* Acreditar* capacitacién o actualizacion sobre temas relacionados

con la Dependencia donde se ubica el puesto a desemperiar (no

menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a la fecha.
(Indispensable) :

¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos;

e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programla de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). |

w Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, com promiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio. |

~ MEDICO (PLAZAS: 0
Y

Formacién General

ESPECIALISTA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA - TECNOLOGO J‘

* Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Univrsital"io de

0115P, 0900108P, 0900110P

i Sol

Tecndlogo Medico en Laboratorio Cl
(Indispensable) 5
* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)

inico y Anatomia Patol%égica.

! Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion
sustentatoria) |

¢ De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable)

° Gestion Publica; Sistemas Administrativos o afines a las
funciones. (Deseable) }

b) Cursos y programas de especializacién !

* Acreditar* capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempeﬁar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 2 Ia fecha.
(Indispensable) |

c) Ofimética u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos;
* Procesador de textos, Hoja de Calculo, ProgramF de

| I
I } Jr. Domingo Cueto N.° 120
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Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio. ‘

ESPECIALISTA EN REHABILITACION FiSICA - TECNOLOGO MEDICO (PLAZAS: |

Formacion General

2253000, 8030372P, 8000839P, 7001817P
7 G AT e T = S

=07

é i UMb 5 e A SRy bl e _.-;L‘“ itk

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de

Tecnélogo Medico en Medicina Fisica vy Rehabilitacion.
(Indispensable) |

* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a |a fecha de inscripcion. (Indispensable)

, Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion
sustentatoria) ;

e De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la C-.‘llestién
Publica Ley N° 27815, (Deseable) ;

e Gestién Publica; Sistemas Administrativos o afines a las
funciones. (Deseable) i

b) Cursos y programas de especializacién ‘;

* Acreditar* capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempenar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a Ia fecha.
(Indispensable) ‘

¢) Ofimética u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

e Procesador de textos, Hoja de | Calculo, Programa de

Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). |

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio. *

Formacién General

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Abogado. (Indispensable) .[

* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacién
sustentatoria) ;‘

* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable) !

* De preferencia, contar con conocimientos Gestion adminis:trativa

O manejo de informacién o en temas afines a la funcion.
(Deseable) ‘

b) Cursos v programas de especializacién #

* Acreditar* Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) afios a
eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas relaciohados
con la dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a Ia ?‘echa.
(Indispensable) g

c) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

‘ * Jr. Domingo Cueto N.° 120
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¢ Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensabile).

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,

planificacién y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
L respuesta al cambio.

NUTRICIONISTA (PLAZA: 0900033P, 13675000, 2200115A, 08076000, 21994070, 22992000,
pUQZZGB_Z, 0900.034P, 14800_;’;8_8 22501003)

- REQUISITOS ESPECIF

ek AR e S e D Sl e G e
e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Licenciado en  Nutricion Y Resolucién de SERUMS.
Formacién General (Indispensables)
e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcion. (Indispensable)
e Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
afines a la especialidad requerida, como minimo de 90 horas,
< Timcers realizadas a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
Capacitacion * De preferencia, Técnicas de Atencién al Paciente (Deseable)

e De preferencia, estudios de Etica en Salud o Ley N° 27815.
(Deseable)

i

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
valic(i;edqt:l le;t:!%l;er:;:z 01: | ® Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Declaracién Jurada de Basico. (Indispensable)
Cumplimiento de
Requisitos)

GENERICAS: Vocacion de servicio, atica e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,

planificacién y organizacién, capacidad de anélisis, capacidad de
L respuesta al cambio. i

OBSTETRA (PLAZA: 21875388)

- REQUISITO

o

 Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Obstetra. (Indispensable)
* Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Habilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)
a) Conocimientos _Técnicos (no requiere  documentacion
sustentatoria)
» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion
Publica Ley N° 27815. (Deseable)
e De preferencia, contar con conocimientos Gestion Publica,
Sistemas Administrativos o afines a las funciones. (Deseable)
S b) Cursos v programas de especializacion
Cenocimisntos * Acreditar* Acreditar asistencia en los dltimos cinco (05) afios a
eventos de capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados
con la Dependencia donde se ubica el puesto a desempefiar (no
menor de 90 horas), realizado a partir del afio 2020 a Ia fecha.
(Indispensable)
c) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Formacién General

Jr. Domingo Cueto N.° 120
Jesus Maria

Lima 11 - Peru

Tel.:265 - 6000 / 265 - 7000

www.gob.pe/essalud



ABxEsSalud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” |

“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana” ;

e Procesador de textos, Hoja de Caélculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable). i

GENERICAS: Vocacién de servicio, &tica e integridad, compromiso
Yy responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. |

; i L LS i D e i DB
* Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universi
Quimico  Farmacéutico y Resolucion de  SERUMS.
(Indispensables)
e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Ha'bilidad
profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)
| * Acreditar* capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional
i ; afines a la especialidad requerida, como minimo de ?Olihoras,
, P realizadas a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable) |
| Capacitacion e De preferencia, Técnicas de Atencién al Paciente (Deseablr-.f)
il | ¢ De preferencia, estudios de Etica en Salud o Ley N° 27815.
! I (Deseable) i
‘ | Conocimientos de I
. ‘ Ofimé.tin:;a e Idioma’s j
! . va"é;edqouzsr:t:lc‘l:ﬁ:"::z 01: | ® Mar}ejo de Qﬁmética: Word, Excel, Power Point, Internet ? nivel
Declaracién Jurada de Basico. (Indispensable) |

Cumplimiento de
Requisitos) |
1 1 GENERICAS: Vocacidn de servicio, ética e integridad, comp;romiso
i y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion e]l‘ectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio. |

Formacién General

{
|
|
|
|

e Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Universitario de
Licenciado en Trabajo Social (Asistente Social) y Resoluciéon de
o Formacién General SERUMS. (Indispensables) l
! , e Acreditar* copia simple del Diploma de Colegiatura y Haibilidad
i | profesional vigente a la fecha de inscripcién. (Indispensable)
i ! ' * Acreditar* capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional
| afines al cargo, como minimo de 90 horas, realizadas a partir del
afio 2020 a la fecha. (Indispensable) ?
* De preferencia estudios de Etica en Salud o Ley N° ?7815.
(Deseable) |
| » De preferencia, Investigacién Cientifica (Deseable) |
Conocimientos de |
Ofimatica e Idiomas J‘

Capacitacion

(requisito que sera * Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
validado en el Formato 01: Basico. (Indispensable) !
Declaracién Jurada de e |diomas (Deseable) :
Cumplimiento de
Requisitos) ‘

i - Jr. Domingo Cueto N.2 120
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Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estrateégico, comunicacién efectiva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

- REQUISIT

. ASIST.ENTE. ADMINIS_'_I'RATIVO-PA- (PLAZA: 2013904B)

7 ;
Y, G

Formacién General

* Acreditar” copia simple de Titulo de Profesional Técnico en carreras
Administracion, Contabilidad, informatica y afines a la funcion.
(Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos _Técnicos (no requiere documentacion
sustentatoria) '
» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable)
e De preferencia, contar con conocimientos en Sistemas
administrativos del Estado. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacion
* Acreditar* capacitacién o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas,
realizado a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
e Acreditar* conocimiento en Gestion documental o afines a la
funcién. (Indispensable)
c) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)
» Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.

ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de

respuesta al cambio.

TECNICO ASISTENCIAL - P4 (PLAZA: 2253938B, 22242000, 22522078, 2187908C,
0893111C, 2162852B, 21908000,

18670000, 22496023, 1885610A, 22277000, 06008000,

22098100, 06641000, 22121000, 1943792C)

il

e T e

Formacion General

3

rofesional Técnico a nombre de la Nacién en
enfermeria, expedido por Instituto Superior Tecnoldgico, Escuela
Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagogico u otro de
denominacién similar

. (Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion
sustentatoria)
¢ De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable)
e De preferencia, contar con conocimientos Técnico en Enfermeria,
Primeros auxilios o afines a la funcién. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacion
* Acreditar* Acreditar asistencia en los dltimos cinco (05) afios a
eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a 30 horas, realizado a
partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Jr. Domingo Cueto N.° 120
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e Procesador de textos, Hoja de Caélculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

T fil

Formacién General

e Acreditar* Titulo de Profesional Técnico a nombre de la Nacion en
farmacia, expedido por Instituto Superior Tecnolégico, Escuela
Superior, Escuela Normal, Instituto Pedagégico u otro de
denominacién similar
. (Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacion
sustentatoria)
» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Plblica Ley N° 27815. (Deseable)
* De preferencia, contar con conocimientos Técnico en Enfermeria,
Primeros auxilios o afines a la funcién. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacién
e Acreditar* Acreditar asistencia en los dltimos cinco (05) afios a
eventos de capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a 30 horas, realizado a
partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos)
e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de anélisis, capacidad de
respuesta al cambio.

TEchco ESPECIALIZADO ASI

A ? Yrty

Formacién General

¢ Acreditar* Titulo de Profesional Técnico y/o denominacién similar,
emitido por Instituto Superior reconocido, en Rayos X
(Indispensable)

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos (no requiere documentacién
sustentatoria)
* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable)
e De preferencia, contar con conocimientos Técnico en Enfermeria,
Primeros auxilios o afines a la funcién. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacién
e Acreditar* Acreditar asistencia en los ultimos cinco (05) arios a
eventos de capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a 30 horas, realizado a
partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
¢) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

Jr. Domingo Cueto N.2 120
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e Procesador de textos, Hoja de Calculo,
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

Programa de

Habilidades o Competencias

L

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

REQUISITOS ESPEC

ASISTI_.-'.N_TE ADMINISTRATIVO (PLAZA: 21652000, 2253876B, 22357000, 21673000) _

Formacién General

* Acreditar copia simple de titulo de Instituto Superior (3 0 4 afios) o
egresado de Instituto o estudiante que acredite minimo seis (06)
ciclos profesionales universitarios terminados. En Administracién,

Conocimientos

contabilidad y afines excepto computacion e informatica
(Indispensable)
a) Conocimientos _Técnicos (no  requiere documentacion

sustentatoria)
» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion
Publica Ley N° 27815, (Deseable)
 De preferencia, Conocimiento en Sistemas administrativos del
Estado. (Deseable)
b) Cursos y programas de especializacién
e Acreditar* capacitacién o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas,
realizado a partir del afio 2020 a Ia fecha. (Indispensable)
e Acreditar* conocimiento en Gestién documental o afines a la
funcion. (Indispensable)
c) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)
* Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de
respuesta al cambio.

ASIS'_I'_ENTE ASISTEN_C_IA_L (PLAZA: 6611075F)

A e i

Formacion General

 Acreditar* Egresado de Instituto o estudiante de instituto no
concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en areas
asistenciales como: laboratorio, nutricion, farmacia, radiologia,
terapia fisica y rehabilitacion, obstetricia y otras, con excepcion de
enfermeria (Indispensable)

Capacitacion

* Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional
afines a la especialidad técnica requerida, como minimo de 30
horas, realizadas a partir del afio 2020 a |a fecha. (Indispensable)

* De preferencia, Técnicas de Atencion al Paciente. (Deseable)

* De preferencia, estudios de Etica en Salud o Ley N° 27815
(Deseable)

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
(requisito que sera
validado en el Formato 01:
Declaracién Jurada de

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable)

Jr. Domingo Cueto N.° 120
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Cumplimiento de
Requisitos)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

CONDUCTOR DE AMBULANCIA (PL

- REQUISITOS ESP!

e

AZA: 3006400_-‘-_1, 661 0754P)

e B AT

Formacién General

¢ Acreditar* Estudiante de instituto no concluido, minimo 18 meses
de estudios cursados afines a la funcion.

* Acreditar* Licencia de conducir, categoria profesional All B o
superior (Indispensable)

Capacitacion

 Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion afines al
cargo convocado, como minimo de 30 horas, realizadas partir del
afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

e Acreditar* Curso de soporte basico de vida y traslado de paciente
critico y/o Primeros auxilios. (Indispensable)

e Acreditar* capacitacion en Mecanica Basica Automotriz.
(Indispensable)

e De preferencia, Etica en Ia gestion publica Ley N° 27815,
Aplicacion del Reglamento Nacional de Transito y Protocolos
establecidos.(Deseable)

Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
(requisito que sera
validado en el Formato 01:
Declaracién Jurada de
Cumplimiento de
Requisitos)

e Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Deseable)

Habilidades o Competencias

GENERICAS: Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y
responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis y sintesis,
capacidad de respuesta al cambio, estabilidad emocional,
proactividad, trabajo bajo presion, reaccién ante los problemas y
solucién de los mismos.

DIGITADOR ASISTENCIAL (PLAZA: 661281_5!:)
‘R witlt f=re ) Al "-“xsv‘- bl ‘ % R et

Formacion General

e Acreditar* Titulado de Instituto o egresado de Instituto o estudiante
de instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados
en computacion e informa'_tica (Indispensable)

Capacitacion

e Acreditar* capacitacién y/o actividades de actualizacion profesionai
afines a la formacioén requerida, como minimo de 30 horas,
realizadas a partir del afio 2020 a Ia fecha. (Indispensable)

° Acreditar* Curso gestién documental o afines de la funcion.
(Indispensable)

¢ De preferencia, estudios de Etica en Salud o Ley N° 27815.
(Deseable)

Jr. Domingo Cueto N.° 120
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Conocimientos de
Ofimatica e Idiomas
(requisito que sera
validado en el Formato 01:
Declaracién Jurada de
Cumplimiento de
Requisitos)

® Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable)

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

SECRE'I'_ARI

A (PLAZA: 22461000)

S ESPECIFICOS

A e r MR (i ?.'\”‘-é"” s e

 Acreditar* copia simple del Titulo Profesional Técnico en
Secretariado o Secretariado Ejecutivo, emitido por Instituto de

Formacion General Educacion Superior tecnolégica (3 o 4 anos) o egresado de Instituto
0 estudiante de instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios
cursados (Indispensable)

* Acreditar* capacitacion y/o actividades de actualizacion afines a la
formacién requerida, como minimo de 30 horas, realizadas a partir
del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

e De preferencia, Gestion documental, Redaccién de documentos
administrativos en la Gestién Publica o temas a fines a las funciones
(Deseable)

* De preferencia, estudios de Etica en Salud 0 Ley N° 27815.
(Deseabie)

Capacitacion

Conocimientos de
Ofimética e Idiomas
(requisito que sera
validado en el Formato 01:
Declaracién Jurada de
Cumplimiento de
Requisitos)

¢ Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel
Basico. (Indispensable)

GENERICAS: Vocacion de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,

planificacién y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de
L respuesta al cambio.

TECNICO DE ENFERMERIA Il (PLAZA: 00022112, 2200121, 2017819E, 2187886C,
00032062, 21867000, 21906000, 21961120, 21972000, 2187827C, 8034140P, 1866428C,
19003000, 2210105T, 22538618

 REQ

e Acreditar* Titulo de Instituto o Egresado de Instituto o estudiante
Formacién General de Instituto no concluido, minimo 18 meses de estudios cursados
en enfermeria (Indispensable)
» Conocimientos Técnicos
* De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestién
Publica Ley N° 27815. (Deseable)
* De preferencia, contar con conocimientos técnicas de atencion al
Conocimientos paciente. (Deseable)
a) Cursos y programas de especializacién
e Acreditar* capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefar equivalente a treinta (30) horas,
realizado a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)
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* Primeros auxilios o Bio Seguridad y residuos biolégicos o RCP
basico.

b) Ofimatica u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).
GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso

y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva,
planificacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

TECNICO DE FARMACIA (PLAZA: 2187845C)
 REQUISITOS E

=y i }_“_ \-
* Acreditar* Egresado de Instituto o estudiante de instituto no
concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en farmacia.
(Indispensable)

* Conocimientos Técnicos Egresado de Instituto o estudiante de

instituto no concluido , minimo 18 meses de estudios cursando.

» De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestioén
Plblica Ley N° 27815. (Deseable)

» De preferencia, contar con conocimientos técnicas de atencién al
paciente. (Deseable)

a) Cursos y programas de especializacion

Conocimientos * Acreditar* capacitacion o actualizacién sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas,
realizado a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensabile)

* Primeros auxilios o Bio Seguridad y residuos bioldgicos o RCP
basico.

b) Ofimética u otros (requisito que sera validado en el Formato

_ 01: Declaracion Jurada de Cumplimiento de Requisitos)

A e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de

; Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso

y responsabilidad, orientacién a resultados y trabajo en equipo.

Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

planificacién y organizacién, capacidad de anélisis, capacidad de

respuesta al cambio.

Formacién General

TECNICO DE RAYOS (PLAZA: 00031722
| REQUISITOS ESPECIFIC

L

X {7

e Acreditar* Egresado de Instituto o estudiante de instituto no

Formacion General concluido, minimo 18 meses de estudios cursados en radiologia.

(Indispensable)

» Conocimientos Técnicos Egresado de Instituto o estudiante de
instituto no concluido , minimo 18 meses de estudios cursando.

¢ De preferencia, contar con conocimientos en Etica en la Gestion
Publica Ley N° 27815. (Deseable)

» De preferencia, contar con conocimientos técnicas de atencién al

Sk paciente. (Deseable)

Gengeimisiitos a) Cursos y programas de especializacién

* Acreditar* capacitacion o actualizacion sobre temas relacionados
con el puesto a desempefiar equivalente a treinta (30) horas,
realizado a partir del afio 2020 a la fecha. (Indispensable)

» Primeros auxilios o Bio Seguridad y residuos biolégicos 0 RCP
basico.
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b) Ofimética u otros (requisito que sera validado en el Formato
01: Declaracién Jurada de Cumplimiento de Requisitos)
e Procesador de textos, Hoja de Calculo, Programa de
Presentaciones, a nivel Basico (Indispensable).

GENERICAS: Vocacién de servicio, ética e integridad, compromiso
y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo.
Habilidades o Competencias ESPECIFICAS: Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,
planificacién y organizacién, capacidad de andlisis, capacidad de
respuesta al cambio.

6. FUNCIONES A DESEMPENAR

MEDICO GENERAL - FAS 11

1. Entrevistar Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos al paciente, segln
protocolos y guias de practica clinica vigentes.
2. Realizar procedimientos de diagnésticos y terapéuticos en las areas de su competencia
y de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3. Conducir el equipo interdisciplinario de salud en el disefio, ejecucion, seguimiento y
control de los procesos de atencién asistencial, en el ambito de su competencia.
4. Revisar las referencias y enviarlas a hospital de mayor complejidad segln sea el caso.
5. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad.
6. Referir a un Establecimiento de Salud cuando la condicién clinica del paciente lo

/ requiera y en el marco de las normas vigentes.

7. Continuar el tratamiento y/o control de los pacientes contrarreferidos en el
Establecimiento de Salud de origen, segun indicacion establecida en la contrarreferencia.
8. Elaborar los informes y certificados de la prestacion asistencial establecidos para el
servicio.

9. Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencion.

10. Brindar informacién médica sobre Ia situacion de salud al paciente o familiar
responsable

11. Absolver consultas de carécter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir informe de correspondiente.

12. Participar en comités, comisiones y juntas médicas, suscribir los informes o
dictamenes correspondientes en el ambito de competencia.

BIOLOGO - FAS 30

1. Ejecutar andlisis clinico-biologicos y realizar la interpretacién en el ambito de
competencia.

2. Realizar estudios biolégicos especializados: ambientales, de control de calidad,
de bioseguridad, de filiacion, de biologia molecular y otros aprobados para el
area o servicio.

3. Ejecutar tamizaje y procedimientos de citologia y citogenética, segtn
capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

4. Participar en actividades de prevencion, proteccién, control de riesgos,
enfermedades y de seguridad en el ambito de su competencia.

5. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

6. Participar en vigilancia epidemiolégica, asesoria genética, bioética y evaluacién
de tendencia de enfermedades.

7. Participar en Ia evaluacion, conservacion, utilizacion, mejoramiento,
aseguramiento de la calidad de productos biolégicos y derivados.

8. Participar en el control biolégico y aprovechamiento de sustancias biolégicas,
cuando corresponda

9. Investigar e innovar permanentemente ias técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

10. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir el informe correspondiente.
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Participar en comités y comisiones Yy suscribir los informes correspondientes,
en el ambito de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Establecimiento de
Salud.

Participar en la elaboracion del Plan Anual de Actividades e iniciativas
corporativas de los Planes de Gestion, en el &mbito de competencia.
Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion  cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes. .
alizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia

MERA - FAS 20

_

ENFER

1

2.

Ejecutar actividades y procedimientos de enfermeria en la atencién del
paciente segln protocolos Y guias establecidas.

Elaborar el plan de cuidado de emergencia segln la complejidad del
establecimiento.

Gestionar la entrega y Ia aplicacién de los medicamentos al paciente, segln
indicacion médica.

Brindar asistencia durante la realizacién de los procedimientos médico
quirdrgicos y de apoyo al diagnéstico, segun el nivel y categoria de
establecimiento de salud.

Realizar visitas domiciliarias segln actividades autorizadas para el
establecimiento de salud.

Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacion =
institucional y emitir informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones
vigentes.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su
competencia.

ESPECIALISTA CALIFICADO — FAD 62

a. Planificar, organizar, ejecutar el desarrollo de las actividades que le sean
asignados por su jefe inmediato, de acuerdo al area al cual el cargo esta adscrito.

b. Realizar el proceso de analisis, consistencia y procesamiento de informacion
sobre ejecucién de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema
administrativo que le corresponda.

C. Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacion, innovacién o mejoras de
los métodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la
gestion del sistema administrativo, de acuerdo al area al cual el cargo esta
adscrito.

d. Aplicar la metodologia y/o normatividad en el desarrollo de las actividades
asignadas por su jefe inmediato, de acuerdo al area al cual el cargo esta adscrito.

€. Apoyar en ia elaboracién y presentacion oportuna de documentos que son
requeridos para el cumplimiento de los objetivos, acuerdo al 4rea al cual el cargo
esta adscrito.

f. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento tecnico de los temas que se le asignen
en el area en que se desempefia y de acuerdo al &mbito de competencia, =
objetivos del area al cual el cargo esta adscrito.

g. Participar en reuniones y comisiones de trabajo en el cumplimiento de los
objetivos del area al cual el cargo esta adscrito.

h.  Brindar asistencia técnica, capacitacién y absolver consultas de los temas
relacionados al &mbito de competencia.

I.  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

ESPECIALISTA DE SISTEMAS - FAD 59
== ALISTAUE SISTENAS - FAD 59

1. Realizar el andlisis y disefio de los sistemas de informacion para la automatizacion de los
procesos de la entidad.

www.gob.pe/essalud
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2. Analizar especificaciones funcionales solicitadas por las areas usuarias que requieren sistemas
de informacion y generar prototipos con su confirmacion.

3. Disefiar la estructura de los archivos, interface de usuarios, especificaciones de los programas
y reportes requeridos por los sistemas de informacién.

4. Desarrollar, sustentar y suscribir estudios técnicos especializados, proyectos e investigaciones
en el ambito de competencia.

5. Administrar la documentacion técnica de ios aplicativos informaticos, especificaciones,
diagramas y manuales.

6. Registrar y verificar el cumplimiento de estandares técnicos para validar y dar conformidad
tecnica del proyecto.

7. Elaborar los mecanismos de control para asegurar la integridad y veracidad de la informacion.
8. Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados al ambito
de competencia.

9. Aplicar, proponer mejoras y actualizaciones de estandares y/o metodologias de desarrollo
informatico institucional.

10. Coordinar el mantenimiento de aplicaciones en produccion para atender los requerimientos del
area usuaria.

11. Emitir informes de las actividades asignadas.

12. Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ESPECIALISTA EN GESTION ADMINSITRATIVA — FAD 80

1. Ejecutar y coordinar los de procesos tecnicos relacionadas al soporte administrativo del drea
al cual esta adscrito.

2. Proyectar y gestionar las solicitudes de pedido y reservas sus recursos humanos, Financieros,
logistico en el Sistema informético, seguin sea el caso a fin de cumplir con los objetivos del area
al cual esta adscrito.

3. Revisar la informacion referida a la ejecucion presupuestal de los fondos asignados del drea al
cual esta adscrito para su validacién por su jefe inmediato.

4. Gestionar las acciones referidas a la ejecucion presupuestal de los fondos asignados del area
al cual esta adscrito.

3. Realizar el Seguimiento al cumplimiento y metas fisicas y presupuestales programadas en el
Plan Operativo Institucional.

6. Realizar |a atencién de requerimientos de viaticos del area, al cual esta adscrito.

7. Elaborar informes y reportes segun indicacion del jefe inmediato.

8. Realizar el seguimiento presupuestal, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Gestionar los requerimientos de viaticos hasta el cierre del mismo, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.

10. Gestionar tramites referidos a Ia seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes
asignados, de acuerdo a la necesidad del area al cual ests adscrito.

11. Presentar Informes periédicos de mejora de las actividades desarrolladas programadas o no
programadas problematica existente y proponer opciones de mejora

12. Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

ESPECIALISTA EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO - FAS 27 :

1. Realizar exdmenes de diagnéstico por imagenes en el ambito de competencia
aplicando normas y procedimientos vigentes.

2. Aplicar radiaciones ionizantes Y no ionizantes con fines diagnésticos o
terapéuticos indicados por el médico.

3. Realizar el manejo de equipos, adquisicion, procesamiento e impresiéon de
imagenes de exdmenes simples y especiales segun la capacidad resolutiva del
Establecimiento de Salud.

4. Ejecutar procedimientos de radiologia intervencionista, radioterapia y medicina
nuclear segtn la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

5. Participar con el médico especialista en la ejecucién de pruebas especificas o
invasivas para diagnéstico y tratamiento.

8. Participar en la planificacion y ejecutar procedimientos establecidos para el
servicio en el ambito de competencia.

7. Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en
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promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

8. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la
provision necesaria

9. Registrar, entregar y archivar los informes e imagenes de los procedimientos
ejecutados, seglin normas.

10. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacién en
promocion de la salud y prevencién de la enfermedad.

11. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el
ambito de competencia y emitir el informe correspondiente

12. Integrar comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de competencia.

13. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos de gestion del
Establecimiento de Salud.

14. Elaborar el Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito de
competencia.

15. Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria,
investigacion cientifica y/o docencia autorizados por las instancias
institucionales correspondientes en el marco de las normas vigentes.

16. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos
relacionados al campo de su especialidad.

17. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el 4mbito de su
competencia.

ESPECIALISTA EN REHABILITACION FISICA

TECNOLOGO MEDICO - FAS 26

1. Realizar terapia fisica y rehabilitacién individual o grupal aplicando técnicas y procedimientos
establecidos.

2. Aplicar agentes fisicos, ejercicios terapéuticos y otros a pacientes segtin indicacién médica.

3. Realizar procedimientos de terapia de lenguaje, aprendizaje, individual o grupal.

4. Realizar entrenamiento en actividades de la vida diaria, traslados y confeccién de férulas,
aditamentos y otros procedimientos de terapia ocupacional.

0. Realizar tamizaje de Salud Visual y otros procedimientos de Optometria.

6. Realizar actividades de Rehabilitacion Basada en la Comunidad (RBC) seglin normas
establecidas.

7. Preparar el instrumental, equipos y materiales de trabajo, asi como, verificar la provisién
necesaria.

8. Participar en actividades de informacion, educacion y comunicacion en promocion de la salud
y prevencién de la enfermedad.

9. Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

10. Integrar comités y comision es y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
competencia.

11. Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacion de Manuales de Procedimientos
y otros documentos técnico-normativos de gestién del Establecimiento de Salud.

12. Elaborar el Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el &mbito de competencia.

13. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al campo
de su especialidad.

14. Registrar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir
informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.

15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ESPECIALISTA LEGAL - FAD 60

1. Realizar el proceso de andlisis, consistencia y procesamiento de informacion sobre
ejecucion de las actividades y proyectos desarrollados por el sistema administrativo que
le corresponda.

2. Desarrollar, sustentar y suscribir informes legales especializados, proyectos e
investigaciones en el ambito técnico de competencia.

3. Evaluar, emitir informe y pronunciamiento técnico de los temas gue se le asignen en el
area en que se desempefia y de acuerdo con el &mbito de competencia.
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Elaborar los instrumentos de evaluacién del area asignada, planificar y organizar la
validacién e implementacién correspondiente.

Participar en la elaboracion, sustentacién y ejecucion del plan de evaluacion del sistema
administrativo del area asignada.

Elaborar y sustentar propuestas para la actualizacién, innovacién o mejoras de los
metodos, procesos, procedimientos y documentos normativos de apoyo a la gestion del
sistema administrativo en el &mbito de competencia.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y absolver consultas de los temas relacionados
al ambito de competencia.

Participar en comisiones Yy suscribir los informes o dictamenes correspondientes, en el
ambito de competencia.

Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

NUTRICIONISTA ~ FAS 28

a)
b)

c)

d)

Elaboracién de Historias Nutricionales.

Evaluacién Antropométrica, composicién corporal, Test de Alimentos - Dietoterapia de
principales patologias crénicas y metabolicas. - Consejeria Nutricional - Charlas
Nutricionales. - Camparias.

Brindar atencion de pacientes en consulta externa, de acuerdo a los procedimientos
establecidos. ;
Realizar el ingreso de informe del paciente en el sistema de historias clinicas virtual,
dentro de los procedimientos establecidos.

Realizar actividades de informacién, educacién y comunicacion en promocién de la salud
Y prevencion de la enfermedad.

Integrar comités, comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito de
su competencia.

Disefiar y ejecutar proyectos de intervencion sanitaria, investigacion cientifica

y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en el marco
de las normas vigentes.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

OBSTETRA - FAS 34

12.

13.

14.

www.gob.pe/essalud
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14,

Brindar atencion integral a Ia mujer con relacion al embarazo, parto y puerperio segun
capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

Ejecutar los procedimientos de planificacién familiar, control y estimulacion prenatal,
psicoprofilaxis y otros por indicacién médica.

Realizar atencion de obstetricia a Ia gestante de bajo riesgo obstétrico y participar en los
procedimientos seguin indicacion médica.

Realizar el monitoreo de latidos fetales y el plan terapéutico a la gestante de bajo riesgo
en hospitalizacion y Centro Obstétrico segun indicacion médica.

Ejecutar actividades de promocién, prevencion de obstetricia, segun la capacidad
resolutiva del Establecimiento de Salud.

Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocién de la
salud y prevencién de la enfermedad. '
Elaborar informes y certificados de |a prestacion asistencial establecidos para el servicio.
Registrar las prestaciones asistenciales en la Historia Clinica, los sistemas informaticos
y en formularios utilizados en la atencién.

Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

Participar en comités y comisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambito
de competencia.

Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Establecimiento de Salud.
Participar en |a elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestion, en el ambito
de competencia.

Participar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

Registrar las actividades realizadas en ios sistemas de informacion institucional y emitir
informes de su ejecucién, cumpliendo las disposiciones vigentes.
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15. Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.
16. Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ASISTENTE SOCIAL - FAS 29

a) Ejecutar actividades de promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacién social,
segln la capacidad resolutiva del Establecimiento de Salud.

b) Realizar atencion social a los usuarios y/o pacientes en las areas de hospitalizacion,
ambulatoria y domiciliaria/laboral del Establecimiento de Salud.

€) Realizar Ia intervencion socio-laboral, socio-familiar, socio terapia grupal e individual y
emitir el informe social.

d) Realizar la consejeria social individual y familiar.

e) Efectuar evaluaciones socioecondmicas a los usuarios o pacientes segun
procedimientos establecidos y emitir informe.

f) Realizar el seguimiento al usuario en riesgo hasta la reincorporacion socio familiar ¥ .
laboral, en el ambito de competencia.

g) Participar en actividades de informacién, educacién y comunicacién en promocion de la
salud y prevencién de la enfermedad.

h) Absolver consultas de caracter técnico asistencial y/o administrativo en el ambito de
competencia y emitir el informe correspondiente.

i) Elaborar propuestas de mejora y participar en la actualizacién de Manuales de
Procedimientos y otros documentos técnico-normativos del Establecimiento de Salud.

J) Participar en comités y comisiones Yy suscribir los informes correspondientes, en el
ambito de su competencia.

k) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién, en el ambito
de competencia.

[) Participar en el disefio y ejecucién de proyectos de intervencion sanitaria, investigacion
cientifica y/o docencia autorizados por las instancias institucionales correspondientes en
el marco de las normas vigentes.

m) Investigar e innovar permanentemente las técnicas y procedimientos relacionados al
campo de su especialidad.

n) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

0) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO -P4- FAD-100

1. Elaborar documentos en el ambito de Su competencia.

2. Recopilar, analizar e interpretar la informacion clasificandola para la gestién
del area en que se desempefia, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
3. Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo
absolver consultas sobre el estado de los mismos.

4. Recibir, registrar, archivar y derivar documentos que ingresan, llevando un
registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad y
confidencialidad.

5. Coordinar temas especificos de la agenda del area y/o del superior
inmediato.

6. Apoyar en la programacion, ejecucion y control de la gestion de las
actividades del area siguiendo instrucciones impartidas.

7. Las demas que en el ambito de su competencia y la normatividad vigente le
sean asignadas por el inmediato superior.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO - FAD-105

1. Recepcionar, clasificar, registrar la documentacion que ingresa al area de
Su competencia preservando su integridad y confidencialidad.

2. Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, pudiendo
absolver consultas sobre el estado de estos.

3. Brindar apoyo en la elaboracién, evaluacion de cuadros araficos y resimenes
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diversos de acuerdo con el ambito de su competencia.

4. Realizar seguimiento a las respuestas de los documentos de interés de la
gestion

5. Absolver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area
en que se desempefia segun instrucciones impartidas.

8. Mantener actualizados la documentacién, del area en la cual el cargo esta
adscrito.

7. Realizar coordinaciones con el personal de apoyo para la distribucién externa
de documentos, de corresponder.

8. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su
competencia.

TECNICO ASISTENCIAL P4 - FAS 52

1. Asistir al profesional de Ia salud en gestionar la disponibilidad de las Historias clinicas
tanto en consultorio externo como archivo, segun nivel de resolucién y complejidad del
centro asistencial.

2. Asistir al médico y al paciente para su evaluacion médica en los consultorios de
Ginecologia, Obstetricia, Urologia, Traumatologia, Pediatria, entre otros, asi como, para
las intervenciones de tépico.

3. Asistir en la realizacion de los procedimientos de diagnéstico y terapéutico ambulatorio.

4. Entregar e informar al paciente sobre las recetas medicas solicitud de interconsulta
solicitud de examenes auxiliares citas a futuro y 0 descansos médicos.

5. Desinfectar y esterilizar el instrumental material e insumos médicos segun protocolo
utilizados en la prestacién de salud procedimientos diagnésticos y terapéuticos
realizados en el servicio en el que se encuentra asignado.

6. Desinfectar y esterilizar el instrumental material e insumos médicos segun protocolo
utilizados en la prestacion de salud procedimientos diagnésticos y terapéuticos
realizados en el servicio en el que se encuentra asignado.

7. Conservar un buen estado los materiales equipos e instrumentos y otros insumos que se
encuentran en el drea o servicios en las que se encuentra asignado.

8. Operar equipos para la realizacién de procedimientos diagndsticos o terapéuticos en la
consulta ambulatoria y servicios hospitalarios electrocardiograma fototerapia entre otros.

9. Informar diariamente a sus médicos jefe servicio o profesional de la salud de turno seglin
el caso sobre las ocurrencias de los pacientes que impacten en su situacién de salud °
caidas eventos inesperados u otros, asi como las actividades o acciones asistenc

10. Asistir en la realizacion de aspiracion de secreciones a los pacientes que lo requieran
por indicacién médica

11. Brindar asistencia en el confort y bienestar del paciente, de acuerdo a los procedimientos
establecidos del Establecimiento de Salud asignado.

12. Realizar procedimientos simples como: campimetria, perimetria, nebulizacion,
tonometria, retiro de puntos, curaciones simples no complicadas, cambio de apositos,
control signos vitales bajo supervision del profesional

13. Registrar la produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en el sistema segln
formato reporte diario, del Establecimiento de Salud asignado.

14. Preparar los materiales insumos Yy equipamientos para realizar los procedimientos
medicos

15. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia.

TECNICO ESPECIALIZADO - ASISTENCIAL - FAS 51

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacion, dosis unitaria y distribucién de
medicamentos, insumos y materiales de uso clinico-quirdrgico, prescritos por el profesional
autorizado.

2. Apoyar en la recepcién, almacenamiento y distribucién de inventarios de los productos
farmacéuticos dispositivos médicos y productos sanitarios de acuerdo a los procedimientos
establecidos.

3. Trasladar, ordenar revisar fechas de vencimiento y ubicar los productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios de manera correcta en los anaqueles.

4. Participar en el conteo y verificacion de cantidades en el proceso de recepcion de
productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para tener un control

Jr. Domingo Cueto N.° 120
Jesus Maria

Lima 11 - Pert

Tel.:265 - 6000 / 265 - 7000

www.gob.pe/essalud



AFKEsSalud

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacidn de la economia peruana”

de inventario.

3. Preparar, ordenar y participar en la verificacion de existencia en el inventario de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

6. Verificar las 6rdenes de los médicos que estén adecuadamente prescritos.

7. Entrega de medicamentos de acuerdo a las indicaciones de los médicos.

8. Atender los reclamos derivados al Quimico Farmacéutico para dar una solucién rapida y
efectiva.

9. Comunicar al quimico farmacéutico sobre insumos, materiales y medicamentos agotados
durante el turno de atencién

10. Asistir a quimico farmacéutico en los controles de fecha de vencimiento de
medicamentos, saldo otros, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

11. Apoyar al quimico farmacéutico en lo que requiera de acuerdo a las funciones del puesto.

CONDUCTOR DE AMBULANCIA - FAS 59

a) Transportar a las personas que necesitan atencién médica en las ambulancias, de
acuerdo a los procedimientos de salud.

b) Asistir al técnico en la atencion de los pacientes que necesite atencion médica de
acuerdo a los procedimientos de salud.

¢) Elaborar reportes de traslado de las ambulancias segun los formatos establecidos.

d) Verificar que el vehiculo asignado cuente con la documentacion reglamentaria de
circulacion y portar su licencia de conducir vigente, seguro y placa del vehiculo, el
directorio de emergencias, kit de primeros auxilios y los repuestos necesarios para su
funcionamiento.

e) Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a Ia normatividad
vigente. .

f) Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacién de emergencia del
vehiculo a su cargo.

g) Custodiar el vehiculo, los bienes Y equipos asignados.

h) Verificar que el vehiculo asignado retina las condiciones técnicas requeridas para el
desplazamiento al lugar y el tiempo estimado.

i) Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y
lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

J) Velar por la seguridad del vehiculo y de las personas durante el transporte.

K) Reportar las ocurrencias, llevar un registro en una bitacora asignada y consumos de la
unidad asignada. Registrar recorridos, mantenimientos del vehiculo, asi como notificar
€n caso de siniestro.

) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia

DIGITADOR ASISTENCIAL — FAS 58

a) Ingresar, registrar, codificar, la informacién en la base de datos del Sistema de
Informacion del area asignada

b) Procesar la informacion y emitir reportes de documentos emitidos, segun indicaciones.

c) Realizarel seguimiento y control de calidad de los datos, en los sistemas de informacién
y aplicativos asignados.

d) Mantener el orden, custodia y confidencialidad de los datos, informacién y documentos
que procesa.

e) Verificar el correcto funcionamiento del equipo a su cargo, detectar los errores que
sefiala el sistema y reportar las anomalias observadas.

f)  Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el &mbito de su competencia. .

SECRETARIA -FAD118

a) Registrar, organizar y ejecutar el seguimiento de la documentacion derivada alas areas
correspondientes para atencion y controlar su cumpiimiento.

b) Atender visitas, recibir y efectuar llamadas telefonicas segln indicaciones y mantener
actualizado el directorio telefénico.

¢) Coordinar las reuniones segtn agenda y preparar la documentacién respectiva.
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d) Organizar, actualizar, conservar Yy custodiar el acervo documentario de la unidad
organica correspondiente.

e) Organizar, describir, conservar y custodiar los documentos de archivo, asi como realizar
las transferencias al archivo periférico, Archivo Central, conforme a Ia normativa
archivistica vigente.

f) Elaborar el cuadro de necesidades de Utiles y materiales de escritorio, informaticos,
coordinar el suministro, custodiar y distribuir seguin necesidad.

g) Presentar informes periodicos de las actividades desarrolladas (programadas Yy no
programadas), problematica existente Y proponer alternativas de solucion o mejora.

h) Mantener informado al Jefe inmediato sobre las actividades gue desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

TECNICO DE ENFERMERIA | - FAS-57
—==NILO DE ENFERMERIA |l - FAS-57

1. Entregar del reporte diario, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Asistir al profesional de la salud en gestionar la disponibilidad de las Historias clinicas tanto
en consultorio externo como archivo, segun nivel de resolucion y complejidad del
establecimiento.

3. Entregar e informar al paciente sobre las recetas médicas solicitud de interconsulta
solicitud de examenes auxiliares citas a futuro y/ o descansos médicos.

4. Identificar y entregar al laboratorio y/o anatomia patolégica las muestras para analisis o
estudios anatomopatolégicos respectivamente.

S. Trasladar al paciente entre consultorios si fuera el caso.

8. Mantener ordenada las &reas de conservacion de los farmacos alimentos placas -
radiograficas y otros materiales o elementos con el que se realizan las prestaciones de
salud de los servicios en el que se encuentra asignado.

7. Conservar un buen estado los materiales equipos e instrumentos y ofros insumos que se

encuentran en el area o servicios en las que se encuentra asignado.

Participar y asistir en el confort y bienestar del paciente.

Registrar la produccion de las actividades asistenciales ejecutadas en los libros formatos

0 registros autorizados utilizados en el servicio en el que se encuentra asignado

10. Realizar el control de existencia de Ia ropa hospitalaria materiales insumos Yy equipamientos
seguln su responsabilidad de acuerdo al listado del servicio respectivo.

11. Realizar el control de existencia de la ropa hospitalaria materiales insumos Y equipamientos
seguin su responsabilidad de acuerdo al listado del servicio respectivo y hacer entregar el
informe en cada cambio de turno al médico Jefe de servicio o profesional.

12. Entregar el informe en cada cambio de turno al médico jefe de servicio o profesional de la
salud de turno por delegacion.

13. Registrar la produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en el sistema segun
formato reporte diario, del Establecimiento de Salud asignado.

14. Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de su competencia.

©

TECNICO EN FARMACIA- FAS-54

1. Controlar y supervisar el proceso de dispensacién de recetas médicas.

2. Apoyar en la recepcion, almacenamiento y distribucién de inventarios de los productos
farmacéuticos dispositivos médicos Y productos sanitarios de acuerdo a los procedimientos
establecidos. _
3. Participar en el conteo y verificacién de cantidades en el proceso de recepcion de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos Y productos sanitarios, para tener un control de inventario.

4. Trasladar, ordenar y ubicar los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos
sanitarios de manera correcta en los anaqueles.

5. Recepcionar, contar y ordenar los medicamentos en los anaqueles del almacén

6. Revisar las fechas de vencimiento de los medicamentos.

7. Cumplir las normas Yy procedimientos establecidos en Buenas Practicas (BPA) para el
abastecimiento de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

8. Preparar, ordenar y participar en la verificacion de existencia en el inventario de productos
farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

9. Participar en los inventarios Yy entregas de medicamento.

10. Entregar de medicamentos de acuerdo a las indicaciones de los médicos.

11. Apoyar al quimico farmacéutico en lo que requiera de acuerdo a las funciones del puesto
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12. Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediato, en el ambito de Su competencia.

TECNICO DE RAYOS XI - FAS-56

1. Entregar del reporte diario, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2. Asistir al profesional de la salud en gestionar Iz disponibilidad de Ias Historias clinicas tanto en
consultorio externo como archivo, segun nivel de resolucion y complejidad del establecimiento.

3. Entregar e informar al paciente sobre las recetas medicas solicitud de interconsulta solicitud de
examenes auxiliares citas a futuro y/ o descansos médicos.

4. Identificar y entregar al laboratorio y/o anatomia patoldgica las muestras para analisis o estudios
anatomopatolégicos respectivamente.

5. Trasladar al paciente entre consultorios si fuera el caso.

6. Mantener ordenada las dreas de conservacion de los farmacos alimentos placas radiograficas y
ofros materiales o elementos con el que se realizan las prestaciones de salud de los servicios en
el que se encuentra asignado.

7. Conservar un buen estado los materiales equipos e instrumentos y ofros insumos que se
encuentran en el area o servicios en las que se encuentra asignado.

8. Participar y asistir en el confort y bienestar del paciente.

9. Registrar Ia produccién de las actividades asistenciales ejecutadas en los librog formatos o
registros autorizados utilizados en el servicio en e que se encuentra asignado

11. Realizar el control de existencia de Ia ropa hospitalaria materiales insumos y equipamientos
Segun su responsabilidad de acuerdo al listado del servicio

7. FECHA DE INSCRIPCION

La inscripcion de los participantes sera obligatoriamente por via virtual a través de SOMOS

ESSALUD en el siguiente enlace: httgs:llsomos.essalud.gob.Eelauthllogin en el PIGRH.

Fecha: Del 17 al 19 de febrero de 2026

e ey Horario: las 24 horas de los dias de inscripcién hora las 23:59 horas del dia 19.02.2026.

,\\ (*) Modificado con Resolucién de Gerencia Central N° 1885-GCGP-ESSALUD 2025.

Los postulantes que no han recogido sus respectivos CV, deberian enviar obligatoriamente
los anexos correspondientes (PIGRH) mediante correo electronico a la comisién de |a
promocioén:

iuan.ramirezg@essalud.gob.pe, diana.ruizi@essalud.gob.ge,
'[uIio.rodriguezl@essalud.gob.ge

Con el siguiente sustento: ANEXOS PIGRH - N° PLAZA — NOMBRES COMPLETOS DEL
POSTULANTE.

*Cabe resaltar, que, mediante el correo solo se consideraran los FORMATOS PIGRH.

e Horario de recepcién de documentos (CV Documentados — modalidad presencial)
Fecha: del 23.02.2026 al 25.02.2026

Horario: 08:30 a 12:30 Y 14:30 a 16:30 horas.

Lugar: Oficina de Recursos Humanos de la Gerencia de la Red Asistencial La Libertad,
sito en Jr. Independencia 543 - Trujillo

Nota: Se recalca que para participar debera presentar los documentos descritos como -
requisitos generales obligatorios y aquellos especificos para el cargo el cual se presenta.
Los participantes que no lo hagan seran descalificados.
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La participacion de los servidores en el procedimiento implica la aceptacién de conocer,
cumplir y acatar las disposiciones de lo establecido en el memorando Circular N°
387GCGP-ESSALUD 2020 y sus modificatorias del presente aviso de Convocatoria Interna
y de las que se emitan durante el desarrollo del mismo.

Trujillo, 13 de febrero del 2025

------- L T

.Juan Carlos Ramirez Gray

FE DE OFICINA DE REGURSOS HUMANOS ™
RED ASISTENCIAL LA LIBERTAD

EesSalud
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