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“Afio de |la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
ACUERDO DE CONCEJO N° 005-2026-MDCH
Chilca, 30 de enero de 2026.
EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA — CANETE
POR CUANTO:
En sesion extraordinaria de fecha 30 de enero de 2026, v;
VISTOS:

El Informe N° 007-2026-0GSG/MDCH de la Oficina General de Secretaria General, el Memorando
N° 0020-2026-GM/MDCH de la Gerencia Municipal, el Informe N° 019-2026-OTGRRHH/MDCH de
la Oficina de Talento y Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 009-2026-OGAF/MDCH de la
Oficina General de Administracién y Finanzas, el Memorando N° 0030-2026-GM/MDCH de la
Gerencia Municipal, el Informe Legal N° 018-2026-OGAJ/MDCH de la Oficina General de Asesoria
Juridica, el Informe N° 0035-2026-GM/MDCH de la Gerencia IVlun|C|paI el Memorando N° 033-
2026-ALC/MDCH del despacho de alcaldia, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, establece que las municipalidades
provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local, que tienen autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con la norma
del articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, que sefiala
que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 39° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que los
Concejos Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de ordenanzas y
acuerdos;

Que, la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, y la Ley

AGRTALDE 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
QQ\C.a ("54,
é B @ concejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de
I W g fiscalizacién, modifica el numeral 35 del articulo 9° de la referida ley organica de municipalidades,
( f;l%‘:t.ﬁis?éi;%, E quedando su texto de la siguiente manera:
VFINI‘JIL’\

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONCEJQ MUNICIPAL
Corresponde al concejo municipal:
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35. Designar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

Que, la Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley
27972, Ley Organica de Municipalidades, y la Ley 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
respecto a las atribuciones y responsabilidades de concejos municipales y concejos regionales, para
fortalecer el ejercicio de su funcién de fiscalizacién, establece que para la designacion del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de
integridad institucicnal, el alcalde o gobernador regional presentara, en cada caso, una terna de
candidatos al concejo municipal o al consejo regional; siendo que si ninguna de las personas
propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna, y en caso de que no se designe a ninguno
de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional seleccionara a uno entre E
los integrantes de la segunda terna para la designacién correspondiente;

Que, el numeral 37 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades,
incorporado por la Ley N° 31433, Ley que modifica la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
y la Ley 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y
responsabilidades de concejos municipales y concejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su
funcién de fiscalizacién, establece como una de las atribuciones del Alcalde, proponer al concejo
municipal las ternas de candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento
administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional;

Que, mediante Informe N° G07-2026-0GSG/MDCH de fecha 12 de enero de 2026, la Oficina General
de Secretaria General informa a la Gerencia Municipal que mediante Acuerdo de Concejo N° 043-
2023-MDCH se designé a la abogada Angelina Jacinta Carrasco Ayllon, lefa de la Oficina General de
Secretarfa General, en el cargo de Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
de la Municipalidad Distrital de Chilca, en adici6n a sus funciones y a través de la Resolucion de
Alcaldia N° 175-2025-ALC-MDCH, se da por concluida la designacion de la Abog. Angelina Jacinta
Carrasco Ayllon, como Jefe de la Oficina General de Secretarfa General; por lo que solicita a la
Gerencia Municipal disponer las actuaciones administrativas pertinentes v, de considerarse
necesario, requerir y/o coordinar con la Oficina de Talento de Gestion de Recursos Humanos la
seleccién de un grupo de directivos o servidores publicos que, en atencién a su experiencia y/o
perfil profesional, puedan ser propuestos para la designacion del Coordinador de la Unidad
; Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca, con la urgencia que el
\ EADMINISTRACION S c&so amerita;

Y FINANZAS
ceap

Que, través del Memorando N° 0020-2026-GM/MDCH, la Gerencia Municipal teniendo en cuenta
el Informe N° 007-2026-0GSG/MDCH de la Oficina General de Secretaria General respecto a la
designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad
Distrital de Chilca solicita a la Oficina de Talento y Gestién de Recursos Humanos remitir la
informacién correspondiente de los directivos o servidores publicos que, en atencion a su

VAN

experiencia y/o perfil profesional, puedan ser propuestos para dicha designacion, esto con la
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finalidad de continuar con los trdmites correspondientes para que el Pleno del Concejo de
conformidad con lo establecido en el numeral 35 del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, proceda a la designacion respectiva;

Que, con Informe N° 019-2026-OTGRRHH/MDCH de fecha 13 de enero de 2026, la Oficina de
Talento y Gestion de Recursos Humanos considerando la necesidad de designar un Coordinador de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional eleva a consideracién la propuesta de los siguientes
funcionarios, cuyas hojas de vida se adjuntan para la evaluacion correspondiente:

Candidatos propuestos:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

JULIO CAMILO SANDOVAL | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,
ACEVEDO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

LiZ MERY VALENCIA CRUZ | JEFA DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

JOSE MANUEL VILLARAN | JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE
VALDIVIA INVERSIONES

Que, mediante el Informe N° 009-2026-OGAF/MDCH de fecha 13 de enero de 2026, la Oficina
General de Administracion y Finanzas remite a la Gerencia Municipal la documentacion
correspondiente para que en su calidad de maxima autoridad administrativa proceda a realizar la
evaluacién respectiva y contintie con los tramites pertinentes, a efectos de que la propuesta de
designacion de Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional sea elevada al Pleno
del Concejo Municipal para su consideracion;

Que, a través del Memorando N° 0030-2026-GM/MDCH, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina
General de Asesorfa Juridica que emita opinidn legal con respecto al procedimiento para la
designacion del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a fin de continuar
con los trédmites correspondientes;

Y,
/Q;@ /(c;\ Que, con Informe Legal N° 018-2026-OGAJ/MDCH de fecha 27 de enero de 2026, la Oficina General
,é;j' ?\ de Asesoria Juridica considera legalmente viable que la designacién del Coordinador de la Unidad
ety © Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca se realice mediante
Acuerdo de Concejo Municipal, a propuesta del Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en la Ley

e

: N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades, modificada por la Ley N°31433, por lo que, deriva los
(g ™ e actuados a la Gerencia Municipal conforme corresponde y con arreglo a ley;
\* rlsioies

Ve R’ Que, mediante Informe N° 0035-2026-GM/MDCH de fecha 27 de enero de 2026, la Gerencia

Municipal remite al despacho de Alcaldia toda la documentacion para que en ejercicio de sus
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atribuciones conferidas en el numeral 37 del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades modificada por lo ley N° 31433 proponga al Concejo Municipal la terna de
candidatos para la designacién del Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional;

Que, a través del Memorando N° 033-2026-ALC/MDCH de fecha 27 de enero de 2026, el despacho
de Alcaldia en atencién al Informe N° 0035-2026-GM/MDCH, dispone lo siguiente:

- Se proponga al Pleno de Concejo Municipal la terna de candidatos para la designacion del
Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad Institucional, conforme el cual se detalla a

continuacion:

ITEM NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

ECON. JULIO CAMILO SANDOVAL | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO,

ACEVEDO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

ING. LIZ MERY VALENCIA CRUZ JEFA DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION

ECON. JOSE MANUEL VILLARAN | JEFE DE LA OFICINA DE PROGRAMACION
VALDIVIA MULTIANUAL DE INVERSIONES

Estando a lo expuesto y en ejercicio de las facultades conferidas en la Ley N* 27972, Ley Organica
de la Municipalidades, con el voto por MAYORIA del Pleno del Concejo Municipal y con la dispensa
de la lectura y aprobacion del acta;

SE ACUERDA:
LAGRVALOR .
A 7{(_%{ ) ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al ECON. JULIO CAMILO SANDOVAL ACEVEDO como Coordinador
o Zg};j_ e de la Unidad Funcional de Integridad Institucional de la Municipalidad Distrital de Chilca, en adicion
2 Oﬂmf;g:u%' s a sus funciones, al amparo de lo dispuesto en el inciso 35 del articulo 9° de la Ley N* 27972, Ley
E ADHINE

vENAS Orgénica de Municipalidades.

., ’
o Sy ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General, la notificacion del
’ AR ) presente acuerdo de concejo y a la Oficina de Tecnologias de Informacién, su publicacién en el
£ 1 ceime i portal institucional.
OFlY'?;is‘FDHDE
RECURSO0S HUMANOS

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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NUNICIPALIDAD DISTRITAL D CHILCA - CARETE

Abog. GUSTAVO ADOLFO CHUNPITAZ CHAVEZ
JEFE DE LA OFICINA Gi
DE SECRETARIA GENEE';EA'}.M.

Av. Mariano Ignacio Prado
N° 496 Chilca - Cafete
(01) 680 9020 - Anexo 106

www.gob.pe/munichilca
mesadepartes@municipalidadchilca.gob.pe




