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AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-A
_(Para el CCECP/CLECP)
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-1 ASISTENCIAL FAS)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA NIVEL

(P-1)

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se solicite)

D Copia de la Constancia de Habilidad vigente (de corresponder)

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formacion que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION Parcial | Maximo | OBTENIDO
i) Titulo Universitario + Constancia de Concluir Residencia o 20 T
RNE en el caso del cargo de Profesional Altamente Calificado
Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido y relacionado
) o afin al cargo al cual se presenta:
FORMACION i) Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por Escuela o +01 o5
ACADEMICA Unidad de Posgrado de Universidad
i) Maestria — egresado (constancia). +02
iii) Maestria — grado obtenido. +03
iv) Doctorado — egresado (constancia). +04
V) Doctorado — grado obtenido. +05
CAPACITACION De 90 horas hasta 200 horas. 05
(después de la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
formacion acreditada . 15
y dentro de los Mas de 300 horas hasta 400 horas 11
Ultimos 05 afios) | \as de 400 horas. 15
Més de 04 afios hasta 10 afios 05
Més de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA " ~ =
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ANEXO N° 09-B
_ (Para el CCECP/CLECP)
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-1 ADMINISTRATIVO FAD)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA NIVEL

(P-1)

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Formato de Participante al PIGRH.

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se solicite)

D Copia de la Constancia de Habilidad vigente (de corresponder)

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formacion que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CRIERE Parcial | Maximo | OBTENIDO
3
i) Titulo Universitario. 20 |
Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido y relacionado
) o afin al cargo al cual se presenta:
FORMACION ii) Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por Escuela o +01 o5
ACADEMICA Unidad de Posgrado de Universidad
iii) Maestria — egresado (constancia). +02
iv) Maestria — grado obtenido. +03
V) Doctorado — egresado (constancia). +04
Vi) Doctorado — grado obtenido. +05
CAPACITACION De 90 horas hasta 200 horas. 05
(después de la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
formacion acreditada . 15
y dentro de los Mas de 300 horas hasta 400 horas 11
Ultimos 05 afios) | \1a5 de 400 horas. 15
Més de 04 afios hasta 10 afios 05
Més de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA " ~ ~ 20
LABORAL Més de 15 afios hasta 20 afios 12
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-C

(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-2 ASISTENCIAL FAS)

OO0.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA

NIVEL

(P-2)

ESPECIALIDAD

N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se solicite)

D Copia de la Constancia de Habilidad vigente (de corresponder)

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formacion que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CRIERE Parcial | Maximo | OBTENIDO
- 5 - T 7
i) Titulo Universitario. 20 o
Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido y relacionado
o afin al cargo al cual se presenta:
] ii) Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por Escuela o +01
FORMACION Unidad de Posgrado de Universidad o5
ACADEMICA iii) Maestria — egresado (constancia). +02
iv) Maestria — grado obtenido. +03
v) Doctorado — egresado (constancia). +04
vi) Doctorado — grado obtenido. +05
vii) Especialidad (Asistencial) — egresado (constancia) +03
viii) Especialidad (Asistencial) — Titulo obtenido +05
CAPACITACION De 90 horas hasta 200 horas. 05
(después de la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
formacion acreditada . 15
y dentro de los Mas de 300 horas hasta 400 horas 11
ulimos 05 afios) | \v4s de 400 horas. 15
Més de 04 afios hasta 10 afios 05
Més de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA " . ~ 20
LABORAL Més de 15 afios hasta 20 afios 12
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Méas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
ANEXO N° 09-D
_ (Para el CCECP/CLECP)
CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-2 ADMINISTRATIVO FAD)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA NIVEL

(P-2)

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Resolucién del SERUMS correspondiente a la profesion de la salud (cuando se solicite)

D Copia de la Constancia de Habilidad vigente (de corresponder)

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formacion que acredita y dentro de los 05 dltimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CRIERE Parcial | Maximo | OBTENIDO
R z . . . b
i) Titulo Universitario. 20 S
Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido y relacionado
) o afin al cargo al cual se presenta:
FORMACION ii) Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por Escuela o +01 o5
ACADEMICA Unidad de Posgrado de Universidad
iii) Maestria — egresado (constancia). +02
iv) Maestria — grado obtenido. +03
v) Doctorado — egresado (constancia). +04
vi) Doctorado — grado obtenido. +05
CAPACITACION De 90 horas hasta 200 horas. 05
(después de la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
formacion acreditada . 15
y dentro de los Mas de 300 horas hasta 400 horas 11
Ultimos 05 afios) | \1a5 de 400 horas. 15
Més de 04 afios hasta 10 afios 05
Més de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA " ~ ~ 20
LABORAL Més de 15 afios hasta 20 afios 12
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-E
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-3 ASISTENCIAL FAS)

OO0.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA

NIVEL

P-3

ESPECIALIDAD

N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.
D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacién como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a
desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CRIER Parcial | Maximo OBTENIDO
Titulo Profesional Técnico a Nombre de la Nacion 20
FORMACION | Bonificacién por estudios adicionales a lo requerido o5
ACADEMICA |y relacionado o afin al cargo al cual se presenta:
Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por +05
Escuela o Unidad de Posgrado de Universidad
CAPACITACION | De 90 horas hasta 200 horas. 05
(dizf;giigﬁ la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
; 15
acreditada y dentro | M4s de 300 horas hasta 400 horas 11
de los dltimos 05
afios) Mas de 400 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
Més de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Més de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-F

(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-3 ADMINISTRATIVO FAD)

OO0.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE PRESENTA

NIVEL P-3

ESPECIALIDAD

N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacién como minimo de 90 horas realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION CRIER Parcial | Maximo OBTENIDO
Bachiller Universitario 20
Bonificacion por estudios adicionales a lo requerido
y relacionado o afin al cargo al cual se presenta:
FORMACION |l Posgrado — Diplomados con 24 créditos emitido por
ACADEMICA Escuela o Unidad de Posgrado de Universidad +01 25
Il. Maestria — egresado (constancia). +03
II. Maestria — grado obtenido. +05
CAPACITACION | De 90 horas hasta 200 horas. 05
(df:if;zzigﬁ la Mas de 200 horas hasta 300 horas. 08
; 15
acreditada y dentro | Mas de 300 horas hasta 400 horas 11
de los ultimos 05
afios) Mas de 400 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-G
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-4 ASISTENCIAL FAS)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL P-4
ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.
D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas, realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 Ultimos afios, inherentes a la profesion del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE
Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacién, 20
- conforme lo disponga el MPP vigente
FORMACION - — : ———
Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con 25
ACADEMICA , .
el cargo y area/dependencia al cual postula +05
(concluidos y evidenciado con documento)
De 30 horas hasta 100 horas. 05
CAPACITACION )
(después de la Mas de 100 horas hasta 200 horas. 08
formacion acreditada 15
y dentro de los Mas de 200 horas hasta 300 horas 11
ultimos 05 afios)
Mas de 300 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA ) = ~ 20
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-H
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL P-4 ADMINISTRATIVO FAD)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL P-4
ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia de los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas, realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 Ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a
desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

FACTOR DE CRITERIO PUNTAJE PUNTAJE

Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacion,
conforme lo disponga el MPP vigente 20
FORMACION me 0 AiSpong geme.
Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con 25
ACADEMICA . ;
el cargo y area/dependencia al cual postula +05
(concluidos y evidenciado con documento)
De 30 horas hasta 100 horas. 05
CAPACITACION ]
(después de la Mas de 100 horas hasta 200 horas. 08
formacion acreditada 15
y dentro de los Mas de 200 horas hasta 300 horas 11
ultimos 05 afios)
Mas de 300 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
EXPERIENCIA " = ~ 20
LABORAL Més de 15 afios hasta 20 afios 12
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)




AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-1
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-1)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE

PRESENTA NIVEL T-1

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimento para participar.
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 Ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a
desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

PUNTAJE
FACTOR DE CRITERIO _ : PUNTAJE
EVALUACION Parc|a| MéX”TlO OBTENIDO
Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacién
(expedido por el Ministerio de Educacion y realizado por un 20
FORMACION IEST o denominacion similar). o5
ACADEMICA Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con el
cargo y area/dependencia al cual postula (concluidos y +05
evidenciado con documento)
3 De 30 horas hasta 100 horas. 05
CAPACITACION
(después de la Més de 100 horas hasta 200 horas. 08
formacion acreditada 15
y dentro de los Mas de 200 horas hasta 300 horas 11
tltimos 05 afios)
Mas de 300 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
EXPERIENCIA Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Més de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)



AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-J
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-2)

00.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE

PRESENTA NIVEL T-2

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.
D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas realizados con posterioridad a la
formacion que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes a la profesion del cargo a
desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

PUNTAJE
FACTOR DE CRITERIO : = PUNTAJE
EVALUACION Parcial | Maximo OBTENIDO
Titulo de Profesional Técnico a nombre de la nacion (expedido
por el Ministerio de Educacion y realizado por un IEST o 20
denominacién similar) o Egresado (aplica Unicamente para el
FAD 110), segun corresponda e indigue el MPP vigente.
FORMACION Egresado de Instituto o Estudiante minimo seis (06) ciclos o5
ACADEMICA profesionales universitarios culminados, segun corresponda e 18
indigue el MPP vigente.
Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con el cargo
y area/dependencia al cual postula (concluidos y evidenciado +05
con documento)
CAPACITACION | De 30 horas hasta 100 horas. 05
(después de la .
formacion Mas de 100 horas hasta 200 horas. 08 15
acreditada y dentro .
de los Gltimos 05 Més de 200 horas hasta 300 horas 11
afios) Mas de 300 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
EXPERIENCIA Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
LABORAL Més de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)



AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-K
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-3 ASISTENCIAL)

OO.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE
PRESENTA

NIVEL T-3

ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:

D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracion Jurada de no tener Impedimento para participar.
D Anexo N° 05: Declaracién Jurada de Compromiso Institucional.

D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 ultimos afios, inherentes a la profesion del cargo a
desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

PUNTAJE
FACTOR DE SRS PUNTAJE
EVALUACION Parcial | Maximo | OBTENIDO

Titulo Profesional Técnico a nombre de la nacién
(expedido por el Ministerio de Educacion y realizado
por un IEST o denominacién similar) o Egresado de
Instituto o Estudiante de Instituto No Concluido minimo
18 meses de estudios cursados (aplica Unicamente
FAS 59), segun corresponda e indique el MPP vigente.
Estudiante o Estudiante de Instituto No Concluido, 25
minimo (18) meses de estudios cursados, segun 18
corresponda e indique el MPP vigente. (No aplica para
FAS 59)

Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con el
cargo y area/dependencia al cual postula (concluidos +05
y evidenciado con documento)

20

FORMACION
ACADEMICA

. De 30 horas hasta 100 horas. 05
CAPACITACION
(d?Sp“es.qe la | Mas de 100 horas hasta 200 horas. 08
ormacion
; 15
acreditada y dentro j
de los dltimos 05 | Mas de 200 horas hasta 300 horas 11
afos)
Mas de 300 horas. 15
Mas de 04 afios hasta 10 afios 05
EXPERIENCIA Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es) Evaluador(es)
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AKX EsSalud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

ANEXO N° 09-L
(Para el CCECP/CLECP)

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR (NIVEL T-3 ADMINISTRATIVO FAD)

00O.DD / SEDE CENTRAL A LA
CUAL SE PRESENTA

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL SE
PRESENTA NIVEL T-3
ESPECIALIDAD N° PLAZA

REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS:
D Anexo N° 02: Formato de Inscripcion.

D Anexo N° 03: Curriculum Vitae descriptivo y documentado.

D Anexo N° 04: Declaracién Jurada de no tener Impedimento para participar.

D Anexo N° 05: Declaracion Jurada de Compromiso Institucional.
D Formato de Participante al PIGRH.

D Copia de la formacién y especialidad solicitada.

D Copia los eventos de capacitacion como minimo de 30 horas realizados con posterioridad a la
formaciéon que acredita y dentro de los 05 Ultimos afios, inherentes a la profesién del cargo a

desempefiar (segun se solicite).

REQUISITOS ESPECIFICOS OBLIGATORIOS: (De acuerdo al perfil del cargo que se presenta)

PUNTAJE
FACTOR DE CRITERIO . . PUNTAJE
EVALUACION Parcial Maximo OBTENIDO
Titulo Profesional Técnico a nombre de la nacién
(expedido por el Ministerio de Educacion y realizado 20
por un IEST o denominacién similar) o Egresado de
Instituto, segun corresponda e indique el MPP vigente.
FORMACION | Estudiante o Estudiante de Instituto No Concluido, o5
ACADEMICA | minimo (18) meses de estudios cursados, segun 18
corresponda e indique el MPP vigente.
Estudios adicionales a lo requerido: relacionado con el
cargo y area/dependencia al cual postula (concluidos +05
y evidenciado con documento)
. De 30 horas hasta 100 horas. 05
CAPACITACION
(d‘?p“es.c,‘e la | Mas de 100 horas hasta 200 horas. 08
ormacion
; 15
acreditada y dentro
de los dltimos 05 | Mas de 200 horas hasta 300 horas 11
afos)
Més de 300 horas. 15
Més de 04 afios hasta 10 afios 05
EXPERIENCIA Mas de 10 afios hasta 15 afios 08
LABORAL Mas de 15 afios hasta 20 afios 12 20
Mas de 20 afios hasta 25 afios 16
Mas de 25 afios 20
PUNTAJE TOTAL 60

Evaluador(es)

Evaluador(es)

13




