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CONVENIO N° O35 -2026/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO
s ) REGIONAL DE PIURA

b /. Conste por el presente documento el Convenio de Gestién que celebran de una parte el
. 2= MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con domicilio en Av. Salaverry N° 801

L REG]
ai@“v‘d.""‘"«.fw istrito de Jests Marfa, provincia y departamento de Lima, representado por el Ministro de
f  Waeig lud, Sefior Luis Napoleén Quiroz Avilés, identificado con DNI N° 08703120, designado

ediante Resolucién Suprema N°238-2025-PCM, a la que en adelante se denominara

provincia de Piura, departamento de Piura, regién Piura, debidamente representado por su
Gobernador Regional, el Sefior Luis Emnesto Neyra Leén, identificado con DNI N° 41623184, //ﬁ"g{_‘_:;c\\

con credencial extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segiin Resolucion N°0005/4° | .. N4
. 2023-JNE, quien procede en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y [d.f 1€,
dispuesto en el articulo 20 de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, !;ﬂf; o) §
que en adelante se denominara GOBIERNO REGIONAL, en los términos y condiciones dé‘\: AL y

las clausulas siguientes:
CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencion del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacién de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural. ;

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Orgénica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica
y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econémica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccién en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, conforme a Ley. Tiene
como mision organizar y conducir la gestién publica regional, de acuerdo a sus
2\ (U8 /9, competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacionales
72y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econémica anual por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

Mediante el Decreto Supremo N° 022-2024-SA, se establece el listado de los indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las fichas
técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacion para percibir la entrega econémica
anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°® 1153. Decreto
Supremo que define el Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la salud al servicio del Estado.

Con Resolucion Ministerial N° 150-2025/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
372-MINSA/2025/DGOS. Dicha Directiva tiene por objeto establecer los aspectos
metodolégicos para la elaboracién, suscripcion, monitoreo y evaluacién de los
Convenios de Gestion suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto




El proceso de evaluacion del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2025,
ha sido determinado en (05) cinco fases: 1) Elaboracién y suscripcion de convenios; 2
.. Monitoreo y Asistencia técnica para el cumplimiento de los ID y CM; 3) Evaluacion de
% cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora; 4) Informe fina
- |y 5) Otras consideraciones.

' CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pera. L TET
Ley N° 26842, Ley General de Salud. {_’.;. P .y
Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion. /"' "’I_:--f-j = (__11

Ley N° 27867, Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales. Vo>
Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento Admlnlstratlvo * "’""“"
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. b
Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones
entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funciéon rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N° 1504, Decreto Legislativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencién y control de enfermedades.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacién e
implementacioén de la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA y el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153.

Decreto Supremo N° 022-2024-SA, que establece el listado de los indicadores de
desempenio y compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2025, las
fichas técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacién para percibir la
entrega economica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto
Legislativo N° 1153. Decreto Supremo que define el Decreto Legislativo que regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del personal de la
salud al servicio del Estado

Resolucién Ministerial N® 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153.

Resolucion Ministerial N° 150-2025/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa
N°® 372-MINSA/2025/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos
metodoldgicos para la elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacién de los
Convenios de Gestion 2025 en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153"
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestion tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacion de la entrega econémica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afio 2025, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo
N° 1153.

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente que, para efectos del presente Convenio de Gestion, se ﬁ»{;

aplican las Definiciones sefialadas en el item V de la Directiva Administrativa N° 372- F et 25

MINSA/2025/DGOS "Directiva que establece los aspectos metodolégicos para Ia‘ S S ! 2!

elaboracion, suscripcion, monitoreo y evaluacion de los Convenios de Gestioén suscritos en'( ‘y m;'[-ff 5/
1 i &

€l 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153. ‘-.5

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional

6.1.1 Difundir el presente Convenio a nivel de sus instituciones.

6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito
regional efectué la remisién oportuna de la informacién al MINSA, en los plazos
establecidos por las direcciones u oficinas, segln corresponda.

Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revision,
procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacién y sus correspondientes
bases de datos, que constituyen medios de verificacién del cumplimiento.
Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacion econémica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacion economica correspondiente.

De la Direccién/Direccion Regional de Salud

6.2.1 Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Salud, hospitales
e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desemperio y compromisos de mejora de los servicios.

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Salud (incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

6.2.4 Recolectar, consolidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud.

6.2.6 \Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacion.

6.2.7 Emitiry remitir a la DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA SALUD (DIGEP)
del Ministerio de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segun
corresponda, que aprueban las néminas del personal beneficiario de la entrega
econdmica anual por cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos
especializados, redes y/o Direcciones/Direccion s Regionales de Salud que se
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encuentran dentro del ranking publicado por el MINSA segln porcentaje global de
cumplimiento de metas.

Verificar que el personal registrado en cada némina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remisién de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro §
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion. ;

Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a los establecimientos de salud
y/o areas de su jurisdiccion o segun corresponda. o
Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacion, y de los a
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el ambito de su
jurisdiccién o segun corresponda.

Verificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacion que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGTI segun corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacion.

Brindar acceso al MINSA, para la revisién, procesamiento y analisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacion de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desemperfio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econémica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacién de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracién de resultados, efectuar las acciones
establecidas en el numeral 6.5.1 de la Directiva Administrativa N° 372-
MINSA/2025/DGOS "Directiva que establece los aspectos metodologicos para la
elaboracién, suscripcidn, monitoreo y evaluacién de los Convenios de Gestion
suscritos en el 2025, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153 y
de la Ley N° 32185 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 150-2025/MINSA y conforme a la legislacion
vigente, sin perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales, seguin corresponda.

Del Ministerio de Salud

Los responsables técnicos del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de las
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios bajo su competencia, segln les corresponda; y en coordinacion con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestion podran brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambito.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS, CDC, OGTI),
SECCOR e INS, emitiran informes de evaluacién anual sobre el cumplimiento de las
metas institucionales, indicadores de desemperio y compromiso de mejora de los
servicios, segln les corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina
General de Tecnologias de la Informacion (OGTI) del MINSA, para el calculo del
porcentaje global de logro alcanzado.

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de |la evaluacion a la Direccién
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a
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Secretaria General para su publicacién en el portal institucional del MINSA
(www.minsa.gob.pe). _
La OGTI entrega los resultados finales a la Direccion General de Personal de la
Salud (DIGEP). '
La Direccion General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la \
asignacion econémica anual por cumplimiento de los ID y CM para cada una de las
instituciones que han registrado un porcentaje global de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial. ﬁ
La DIGEP remite a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y &
Modernizacion los resultados detallados de la asignacion econémica anual poréc; .
cumplimiento de metas por entidad para la gestion presupuestal correspondiente. i€ Wl 5/
Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran \ ssﬁf;;?n -
de manera inopinada la verificacion de la calidad y veracidad de la informacion, /
segun corresponda. -

'CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

71 Corresponde a las Direcciones/Direccion s Regionales de Salud y Direccién de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los

6y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado

de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de nifios y nifias de 6 a 35 meses, con diagnéstico de anemia del total

de los casos esperados de anemia.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabolico

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afo vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR)

Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia ¢
Preventiva para TB. Lo
Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH RS
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afos) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptivo modemo de
planificacién familiar

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal

de la Salud sin inconsistencias de informacién

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.
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Compromisos de mejora de los Servicios

, Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS, VIH y Hepatitis
e _.‘.m\:ﬂﬁo (incluye tratamiento antirretroviral)
i « Establecimientos de salud del primer nivel de atencién que brindan atencién de salud

‘E\qugﬁzq% con pertinencia cultural

& g, % * Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
2 3 de cuidado integral de salud para adolescentes
3 « Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del

nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion

de Escuelas Promotoras de la Salud.

Fortalecimiento del equipamiento informatico y la conectividad en los

establecimientos de salud I-2, I-3 y 1-4 del MINSA y Gobiernos Regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccién de la lactancia materna

(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifa y el

nino)

Implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia clinica

electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de

salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.

e Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacién
externa de la calidad

« Fortalecimiento de capacidades del Equipo Multidisciplinario de Salud.

L

", pe S

7.2 Corresponde a las Redes de Servicios de Salud

7.2.1 Indicadores de Desempeiio

« Porcentaje de nifias y ninos de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

» Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

s Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED vy
tamizaje neonatal metabdlico.

* Porcentaje de nifias y nifos de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR). "

¢ Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible. )

e« Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

« Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afos) que reciben procedimientos
estomatol6gicos preventivos.

+ Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptivo moderno de
planificaciéon familiar

+ Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

e Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones pricrizadas para el cuidado
integral de la salud.

* Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

« Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

« Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.
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Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de ITS, VIH y Hepatitis
(incluye tratamiento antirretroviral)

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacién
de Escuelas Promotoras de la Salud. REG)
e Fortalecimiento del equipamiento informatico y la conectividad en los / o = 9>

{)?E"I'O/

59‘23‘ &.m,_}} .-\q,\ establecimientos de salud I-2, I-3 y |-4 del MINSA y Gobiernos Regionales /w Ty '}’*
gf’ '%gjﬁ ‘;, ._ » Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la lactancia materna | ‘(‘ Sy
r Q..‘ai-é_-’ii-' i (certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifiay el \'™ ain 5,
3 e £ nifio) E““/

£ epry I':I R

”’7;% —— Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria. S

implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electronica Centros de Salud Mental Comunitario
Fortalecimiento de la autoevaluaciéon del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Establecimientos de salud del | nivel de atencioén.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabélico

Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afos en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Mujeres de 30 a 49 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones premalignas e
incipientes de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifas y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatolégicos preventivos.

Porcentaje de personas que acceden a algun método anticonceptivo moderno de
planificacién familiar

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
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Promedio de Espera para la Atencion en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

Compromisos de mejora de los Servicios

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios [

de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento del laboratorio de los EESS con categoria I-4 y lI-1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humano.

Fortalecimiento de los espacios de articulacion para la gestion de los determinantes
sociales de la salud

Uso de catdlogo nacional de fichas descriptivas de productos situacionales de la
Politica Nacional Multisectorial de Salud 2030 para la gestion de determinantes
sociales de Salud

Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.
Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de personas con diagnéstico de Depresion que recibieron paquete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.
Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Utilizacién de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

Porcentaje de uso de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del MINSA

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
Implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electronica Centros de Salud Mental Comunitario.

Corresponde a los Hospitales con poblacion asignada.

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

Porcentaje de recién nacidos que reciben vacunas BCG, HvB, controles CRED y
tamizaje neonatal metabdlico
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Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicién de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento. '
Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

Porcentaje de nifias y nifios (6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos
estomatologicos preventivos.

hospital, referidas por factores de riesgo

Porcentaje de personas que acceden a algiin método anticonceptivo moderno de
planificacion familiar

Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado
integral de la salud.

Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones
(UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resolutividad.

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucion cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacién de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacién

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsuiltas, teleconsultas,
telemonitoreo).

Compromisos de mejora de los Servicios

Establecimientos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios
de cuidado integral de salud para adolescentes

Fortalecimiento del sistema de informacién en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los Gobiernos Regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocioén y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante |a aplicacion de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacién del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional

Fortalecimiento del laboratorio de los EESS con categoria 1-4 y Il-1, para el
cumplimiento de requisitos que permitan asegurar la calidad, bioseguridad y
competencia del Recurso Humano.

Porcentaje de gestante atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el
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Corresponde a los Hospitales del Il nivel, Hospitales del Il nivel y Hospitales
especializados.

Indicadores de Desempefio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral. ARECT
Porcentaje de personas que acceden a algiin método anticonceptivo moderno de ./.‘r}“’u,,. "’V;'
planificacién familiar fos
Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el if(i
hospital, referidas por factores de riesgo. e
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o més atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion-
Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacién de Salud Mental y Adicciones
(UHSMA) en hospitales.

Porcentaje de resolutividad

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupaciéon cama

Intervalo de sustitucion cama

Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencidon en Apoyo al Diagnostico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Utilizacion de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo).

7.6.2 Compromisos de mejora de los Servicios

» Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de la atencién en el
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia oportuna.

* Fortalecimiento de competencias del personal profesional de la salud del primer nivel
de atencidén en la identificacion, evaluacién y manejo rehabilitador de patologias
prevalentes en la infancia.

+ Fortalecimiento del sistema de informacién en los establecimientos de salud del

segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales

Fortalecimiento de las acciones de promocion y proteccion de la lactancia materna

(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifa y el

nifio)

Fortalecimiento de la gestidon de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua

de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de

salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.

Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida

aguda a nivel nacional
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Fortalecimiento del sistema de informacién en el Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccién de la [actancia materna
(certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio) .
Fortalecimiento de la gestion de riesgos en la atenciéon de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desemperfio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y pardlisis flacida
aguda a nivel nacional

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacién en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacién
externa de la calidad.

Los Indicadores de Desemperio y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 7.1.2, 7.21, 722, 7.31, 7.3.2, 741, 74.2. 75.1, 7.5.2, 761,
76.2, 7.7.1 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presente
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desemperio y compromisos
de mejora especificos que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4
y Anexo 5, que forman parte integrante del presente documento.

Sobre los valores umbrales y anexos

El valor umbral establecido en la ficha técnica segln corresponda al ID, puede ser
un valor estandar definido por los responsables técnicos o el valor resultado del
calculo realizado por la OGTI utilizando el script definido para la evaluacion del afio
vigente.

— Los valeres umbrales validados por los RT y puesto en conocimiento de las DIRESA,
1.06D105 GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana, se consignan en el
aplicativo SICG previo a las reuniones de eleccion de peso ponderados y son parte
de los anexos del presente Convenio de Gestion.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefio o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respectivos pesos ponderados, segun la siguiente formula:

PG=3 (1 xP1+I2XxP2+... + Inx Pn)

Dénde:
PG : Porcentaje global de logro de metas institucionales, indicadores de desemperio y
compromisos de mejora de los servicios.
In : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador de desempefio o
compromiso de mejora de los servicios nésimo.
Pn : Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desemperio o compromiso de
mejora de los servicios n-ésimo.

’r,._s.z Los resultados podran ser modificados durante el periodo de reconsideracion,
o dependiendo de los siguientes factores:
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Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco

de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Publica mediante la evaluacion /2

externa de la calidad
Corresponde a los Institutos.
Indicadores de Desempeifio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH! .' ;9

que inician Tratamiento Antirretroviral. ’?

Porcentaje de gestante atendidas con 2 o mas Atenciones Prenatales (APN) en el \ \
hospital, referidas por factores de riesgo. \
Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de rie
de discapacidad, con dos o mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacién.
Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Porcentaje de ocupacién cama

Intervalo de sustitucion cama

Promedio de Espera para la Atencién en Consulta Externa de un paciente referido
Promedio de Espera para la Atencién en Apoyo al Diagnéstico de un Paciente
Referido

Utilizacion de consultorios externos

Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS) seleccionadas

Porcentaje de disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de la Salud sin inconsistencias de informacion

Utilizacién de los servicios de telemedicina (teleinterconsultas, teleconsultas,
telemonitoreo)

Porcentaje de usc de la firma digital de las atenciones registradas en el componente
de consulta externa del SIHCE del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas

Compromisos de mejora de los Servicios

Formacion de facilitadores para capacitar a profesionales de salud de los
establecimientos de salud de las DIRIS, DIRESA y GERESA, en la atencion de la
Salud Materna y Atencién de Salud Neonatal

Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en
el diagnostico y manejo de patologias prevalentes de la infancia, deteccién temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

Fortalecimiento de competencias a los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, en
reanimacién cardiopulmonar neonatal avanzado.

Fortalecimiento de las REDES INTEGRADAS DE SALUD, mejorando las
competencias del personal profesional de la salud, de las DIRECCIONES DE
REDES INTEGRADAS DE SALUD (DIRIS) de Lima Metropolitana y DIRECCIONES
REGIONALES DE SALUD (DIRESA) O DIRECCION S REGIONALES DE SALUD
(GERESA), para la deteccién de riesgos de discapacidad y personas con
discapacidad (PCD), de los tres niveles de atencion

Fortalecimiento del sistema de informacion en los establecimientos de salud del
segundo y tercer nivel del MINSA y de los gobiernos regionales
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a) Informacién adicional verificable dentro de los plazos y normas establecidas.

b) Revision de formulas y célculos de los ID y del porcentaje global de logro de
los ID y CM.

c) Errores en el ingreso de informacion.

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resultados de la reconsideracion seran comunicados a los solicitantes (DIRESA,

GERESA, DIRIS, Hospitales e Institutos de Lima Metropolitana), de acuerdo al E
cronograma. ﬁ“ LAy
s
SREGI 8.3  Los resultados finales de la evaluacién de cumplimiento son inapelables. \
= i’,n?‘

' o*"*“;;”’:ib '%;'\z: CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
: - DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O

FALSA |

9.1 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se

modificara el resultado en base a la informacién correcta, y se informara a los

organos de control para las acciones respectivas.

19,2 El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
la informacion se incluira en el cronograma de evaluacién que sera publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestion se aplica para la evaluacién del afio 2025, utilizando los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se comprometen a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durante la ejecucion del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.

Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucién del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
jurisdiccién y competencia del Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante el proceso de elaboracion y suscripciéon de los
convenios, no se ha generado ninglin evento, situacién o hecho que involucre algun
indicio de corrupcién que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
celebracién del presente documento.

12.2 Durante la ejecucion del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcion, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos érganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentes de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntamente ilicita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad
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S0 CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre las Partes, se entendera validamente
realizada en los domicilios consignados en la introduccién del presente documento.

Los cambios de domicilio seran comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parte, con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,
alos_J)3 diasdelmesde __EEBRERQ _ del afio 202. b,

GOBIERNO REGIONAL PIURA
GOBERNACION-REGIONA
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Wi i = GOBERNADOR REGIONAL
Luis Napol ipoz Avilés '_GOBIERNO REGIONAL DE
MINISTERI LUD PIURA
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ANEXOS

: Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
Direccion Regional de Salud de Piura y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de lav.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Piura.

Anexo 4. Tabla N° 4: Indicadores de desemperio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Piura

Anexo 5. Tabla N° 5: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Regional de Salud de Piura.
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,_""Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados.

Peso
N> de Logro
Ficha Tipo INDICADOR Umbral esperado p:r&%er
01 D Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagnostico de anemia entre 201, 41% 5
los 6 v 11 meses, que se han recuperado
Porceniaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete
02 ID |integrado de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarle de | 34% 39%
anemia y suplementacion con hierro. 7
03 D Porcentaje de nifios y ninas de 6 FI 35 meses, con diagnostico de anemia del Tolal 289, 253% 3
de los casos esperados de anemia.
04 D Pon_)eﬂ_taje de recién nac:.k?os que reciben vacunas BCG, HyB. controles CRED y 40% 50% 5
tamizaje neonatal metabolico
Porcenlaje de nifias vy ninos de 1 afo vacunados con dos dosis de vacuna
06 | 1D | arampién, paroticitis y rubeola (SPR) e s 5
08 ID |Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible. 80% 90% 5
Porcenfaje de contaclos menores de 5 afos de edad que culminan Terapia
09 D Preveniiva para TB. 50% 80% 3
Cobertura de |a Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con
10 ID | VIH que inician Tratamiento Anfirretroviral. 20% 70% 5
12 D Porcentajeg de nifas y piﬁos {6 meses a 6 afios) que reciben procedimientos 10% 30% 3
estomatelogicos preventivos.
1 ip |Porcentaje de personas que acceden a algin método anficoncepfivo modemno de 3 18% 5
planificacion familiar
15 ID | Porcentaje de gestanies con paquete preventivo completo. 23% 38% 4
16 ID | Porcentaje de adolescentes que reciben prestaciones priorizadas para el cuidado |  15% 18%
integral de Ia salud. . 5
Porceniaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos crificos para' n
e I los Programas Presupuesiales Seleccionados. % *00% 3
Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepalitis &
4h o fincluye tya!amiento antirretroviral} : s ; . A W% 3
37 cM Esiableumlen!os dt_a salud de! primer nivel de atencidn que brindan atencion de NA 100% 4
salud con pertinencia culfural
38 M Eslab_lecimigntos de salud que cumplen con los estandares de calidad en servicios NA 100% 5
de cuidado infeqral de salud para adolescentes
Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas publicas
39 CM | del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la| NA 100%
implementacion de Escuelas Promotoras de 1a Salud.
41 oM Forlalecimiente del equipamiento informatico y la conectividad en los NA 100%
establecimientos de salud -2, I-3 v 1-4 del MINSA v Gobiernos Regionales
Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccion de la lactancia materna
42 CM | (cerificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, lanifay | NA 100% 3
&l nifio)
Implementacion del modulo especializado de salud mental en Ia historia clinica
o | = elecironica Centros de Salud Mental Comunitario i i 5
45 cM Fortalecimiento de la autoevaluacicn del desemperio de los establecimienlos de NA 100%
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la alencion de salud. 4
49 Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
CM |de sangre y Laboratorio de Referencia de Salud Piiblica mediante la evaluacion | NA 100%
externa de la calidad 3
51 CM | Fortalecimiento de capacidades de los Equipo lMultidisciplinarios de’Salud NA 100% 4
TOTAL 100
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-pEj;_lj Ministerio

de S3fud

“En relacién al ID 32, los umbrales y logros esperados de los Establecimientos de salud del
| nivel son:

L Descripcion_lpress Umbral_Telelntercan Unbral Teleconsulta Umbral_Telemonitare | LogroEsperado_Inte | LogroEsperado_Tele | LogroEsperado_Tele
sulta [] reonsulta consulta manitoreo
1 |1 -00026663 - PUESTO DE SALUD TABLAS 0.00 0.00 152 5000 200 352
2 [l-1 -00001913 - PUESTO DE SALUD DE CHINCHIN 0.00 0.00 1.18 50.00 200 318
3 |1 -00001918 - PUESTO DE SALUD ARREYPITE - PINGOLA 000 0.00 1.36 50.00 200 336
4 |11 -00001919 - PUESTO DE SALUD CALVAS DE SAMANGA 0.00 0.00 17 5000 00 976
5 |1 -00001921 - PUESTO DE SALUD REMOLINOS 0.00 0.00 1.9 50.00 200 1%
6 fl-1 - 00001923 - PUESTO DE SALUD HUIRIQUINGUE 0.00 0.00 180 50.00 200 380
7 _|H1 -00001924 - PUESTO DE SALUD HUACHUMA 0.00 000 218 50.00 200 418
8 |I-1 -00001925 - PUESTO DE SALUD SAUSAL 0.00 000 204 50.00 200 404
9 |I-1 -00001926 - PUESTO DE SALUD EL TOLDD 0.00 0.00 163 50.00 200 38
10 -1 - 00001927 - PUESTO DE SALUD SAMANGUILLA 000 0.00 945 50.00 200 1145
11 |11 - 00001328 - PUESTO DE SALUD CHARAN 0.00 0.00 147 50.00 200 347
12 |I-1 00001529 - PUESTO DE SALUD LAGUNAS DE CANGLY 0.00 0.00 1.03 50.00 200 n
13 |11 - 00001330 - PUESTO DE SALUD PORTACHUELO DE YANTA 0.00 0.00 089 50.00 200 288
14 fI-1 -00001931 - PUESTO DE SALUD GICLAS 000 0.00 056 5000 200 256
15 |l - 00007320 - PUESTO DE SALUD GIGANTE 0.00 000 152 50.00 200 38
16 |1 - 00010726 - PUESTO DE SALUD JORAS 000 0.00 133 50.00 200 333
17 {11 - 00010727 - PUESTO DE SALUD SOCCHABAMBA 0.00 000 117 5000 00 347
18 |I-1 - 00018426 - PUESTO DE SALUD SAUSAL DEL QUIROZ 0.00 0.00 515 5000 200 1.15
19 -1 -00019125- PUESTO DE SALUD HUALCUY 000 0.00 258 50.00 200 458
20 |11 -00019834 - PUESTO SALUD ANIA 0,00 0.00 161 50.00 200 361
21 |1 -00019837 - PUESTO DE SALUD RODEOPAMPA 0.00 0.00 234 50.00 200 434
22 |I-1 - 00019844 - PUESTO DE SALUD HUILCO 0.00 0.00 iz 5000 f 522
23 |I-2 - 00001915 - PUESTO DE SALUD ARAGOTO 0.00 0.00 11.16 50.00 200 13.16
24 |I-2 - 00001916 - PUESTO DE SALUD CHOCAN 0 0 3.84319754 50 2 5.84319754
25 |I-2 - 00001917 - PUESTO DE SALUD YANCHALA 0 0 2.09292591 50 2 4.09292591
26 |I-2 - 00001920~ PUESTO DE SALUD ESPINDOLA 0 0 4.970178926 50 A 6.970178926
27 |I-2 - 00001922 - PUESTO DE SALUD ANDURCO 0 0 7.23065799 50 2 9.230657%9
28 |I-2 - 00001912 - PUESTO DE SALUD DE TAPAL 0 0 3.180661578 50 2 5.180661578
29 {I-2 - 00001914 - PUESTO DE SALUD OLLERQS 0 0 2562788314 E 2 4,562788314
I-4 - 00001911 - CENTRO DE SALUD AYABACA 0.474439568 0.118609892 0.59304946 2474439568 2.118609892 2.59304946
I-1 - 00015959 - E.5. CULCAS 2.7100271 0 3.387533875 4.7100271 2 5.387533875
I-1 - 00002173 - P.5 SILAHUA 4.282655246 0 3.568879372 6.282655246 2 5.568879372
I-1 - 00002175 - E.S. PARIHUANAS 0 0 2612330193 50 1 4612330199
I-1 -00002176-E.5. GERALDO 0 0 4.868549172 50 2 6.868549172
I-1 - 00002177 - LAS CUEVAS 0 0 3.558718861 50 2 5.558718851
|-2 - 00002174 - E.5. POCLUS 0.463678516 0 0.154559505 2463678516 2 2.154559505
|-2 - 00002172 - E.5. SAN JORGE 0.560067208 1.960235228 1.40016802 2.560067208 3.960235228 3.40016802
I-2 - 00002205 - E.S. ARENALES 0 0.496647629 2483238143 50 2.496647629 4.483238143
1-3 - 00002171 - E.S. 1-3 FRAfAAS 0.820176338 1.84539676 1.435308591 2.820176338 3.8453%676 3.435308591
I-1 - 00001963 - PUESTO DE SALUD ANCHALAY 0 0 1.351351351 50 2 3.351351351
1-2 - 00001964 - PUESTO DE SALUD CUCUYAS 0 0 1773049645 50 2 3.773049645
|-3 - 00001962 - CENTRO DE SALUD JILILI 0 0 2.150580504 50 2 4.190580504
I-1 - 00001966 - PUESTO SALUD EL LUCUMO 0 0 0.659630607 50 2 2659630607
I-1 - 00001967 - PUESTO DE SALUD SALVIA 0 6.396588486 20.61122957 50 8.396588486 22.61122957
I-1 - 00001969 - PUESTO SALUD PILLO 0 0 1072961373 50 2 3.072961373
I-1 - 00033303 - PUESTO DE SALUD ARRENDAMIENTOS 0 0 0,844594595 50 2 2.844594595
1-2 - 00001968 - PUESTO DE SALUD SAN JUAN DE LAGUNA 0 0 1655629139 50 2 3.655629139
|-3 - 00001965 - CENTRO DE SALUD LAGUNAS 0 0 3.2404407 50 2 5.2404407
|-1 - 00001972 - PUESTO DE SALUD MARMAS ALTO 0 0 0.777604977 50 2 2.777604977
I-1 - 00001973 - PUESTO DE SALUD QUEBRADA DE AGUA 0 0 3787878768 50 2 5.787878788
I-2 - 00001971 - PUESTO DE SALUD SICACATE 0 0 4.84496124 50 2 6.84496124
I-3 - 00001970 - CENTRO DE SALUD MONTERO 0 0 1.153668666 50 2 3.153668666
I-1 - 00035638 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SAN JUAN 0 0 0.833333333 50 2 2,833333313
I-1 -00002211 - P.5. LAGUNAS DE SAN PABLO 0 0 3.474635163 50 2 5.474635163
I-1 - 00002212 - P.S CUMBICUS 0 0 1.859427296 50 2 3.8594272%
I-1 -00002213- P.S. CACHIACO 0 0 2458210423 50 2 4.458210423
I-1 - 00002214 - P.5 ELTULMAN 0 0 2680965147 50 2 4.680965147
I-1 - 00002208 - P.5 SANTA ROSA 0 0 3.602305476 50 2 5.602305476
I-2 - 00002209 - P.5 NANGAY MATALACAS 0.310462589 0 0.310462589 2310462589 2 2,310462589
|-2 - 00002210- P.5 EL PUERTO 1.378169791 0 1378169791 3378169791 2 3.378169791
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Telelntercon Telemanitore | LograEs Inte | Logra o_Tele | LogroEsperado_Tele
— urmrai_i :1; l1e0n | sl Toeconsalta Umbral . nmms:nl;:_m 09 m- 09 mm
I-4 - 00002207 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD PACAIPAM 0 0 0.776036008 50 2 2776036008
I-1 - 00006790 - PUESTO DE SALUD JAMBUR 0 0 1438848571 50 2 3438548921
I-1 - 00001961 - PUESTO DE SALUD TONDOPA 0 0 4.956896552 50 2 £.956896552
|-2 - 00001960 - PUESTO SALUD LA SAUCHA 0 0 5589714925 50 2 7.589714925
|-4 - 00001953 - CENTRO DE SALUD PAIMAS 0 0 5829718004 50 2 7.829718004
[-1 - 00001956 - PUESTO DE SALUD TASAJERAS [ 153164557 | 6329113924 50 453164557 | 839113924
|-1 - 00001957 - PUESTO DE SALUD COLETAS DE CHACHA 0 0 5,28262018 50 2 728262018
I-1 - 00001858 - PUESTO DE SALUD EL SAUCE-SAPILLICA 0 0 1.200480192 50 2 3.200480192
-1 -00033304- PUESTO DE SALLID CANALES 0 0 117370892 50 2 317370892
I3 - 00001955 - CENTRO DE SALUD SAPILLICA 0 958167083 | 1227621483 50 1154616709 | 1427621483
I-3 - 00001974 - CENTRO SALUD CLAS SICCHEZ 0 0 0.137741047 %0 2 2137741047
I-2 -00001975 - PUESTO DE SALUD OXAHUAY 0 0 1123595506 50 2 3123505506
I-2 - 00001976~ PUESTO DE SALUD AMBASAL 0 0 1149425287 50 ] 1149425287
|-1 -00001949 - PUESTO DE SALUD LA TIENDA 0 0 278372591 50 2 478372581
|1 -00001950- SURPAMPA 4,448398577 0 4448398577 | 6.448398577 2 6448398577
I-1 ~00001946 - PUESTO DE SALUD CHIRINOS 3032140691 0 3032140891 | 5.032140601 2 5,032140691
I-1 - 00001953 - PUESTO DE SALUD SANTA ANA DE QUI 0 0 0479845449 ) 2 2479846440
I-1 - 00001954 - PUESTO DE SALUD LA LAGUNA 0 0 1121076733 50 2 3121076233
I-1 -00001948 - PUESTO DE SALUD LA TINA 0 0 1953125 50 2 3953125
I-2 - 00001947 - PUESTO DE SALUD PAMPA LARGA-GUITA 0 0 10.01878522 50 2 12.01878522
I-2 - 00001951 - PUESTO DE SALUD SARAYUYO 0 0 4.866180049 ) 2 6,866180049
I-2 -00001952 - PUESTO DE SALUD PUENTE INTERNACIO 0 0 1.984126384 50 2 3984126384
3 - 00001945 SUYO 0 0 3.410641201 50 2 5410641201
-1 -00002231-ES. CILA 0 0 1143425287 50 2 3143425287
I-1 -00002239-P.5, COYONA 115842029 0 0724637681 | 315842029 2 27637681
-1 -00002240- E.5. MARAYPAMPA 4568527919 | 0253807107 | 063517766 | 6568527919 | 2253807107 | 2634517766
[-1 -00002241- P.5 SAN FRANCISCO 0 0 1547987616 50 2 3547987616
|2 - 00002236~ P.5 LOS RANCHOS 2388915432 0 2388915432 | 4388915432 2 4388915432
-4 - 00002238 ESTABLECIMIENTO DESALUDCANCHAQY 7716814150 | 0353982301 | 1348672566 | 796814159 | 2353982301 | 1368672566
I-1 -00002260- £.5 1 CAJAS SHAPAYA 2892960463 0 0954220150 | 4.892960463 1 2954320154
1 - 00015275 E.5 -2 AOSARIOS BAID 0 0 2760905577 50 2 4.760905577
I-1 - 00015276-P.S TAMBILLO 0 0 1,03950104 50 2 3.03950104
-1 - 00015277 - P.S SAN ANTONIO 0166944908 0 0834724541 | 2166944908 2 2834724541
I-2 - 00002256 - P.S EL CARMEN 0550660793 0 0550660793 |  2.550660793 2 2.550660793
I-2 - 00002258~ ES. 1-2 TALANEO 141123418 0 1411233418 | 3411233018 2 3411233418
-2 -00002259- P.5 SALALA 0 0 0568181818 %0 2 2568181818
|-2 - 00002261 - E.§1-2 HORMIGUEROS 0 0426439232 | 0533049041 90 2426439232 | 2533049041
[-3 - 00002257 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SAPALACH|  1.628668435 0 0542888165 | 3628664495 2 2542888165
|-1,- 00016963 - P.5 PASAPAMPA 0 0 0551267916 5 2 2551267916
(1 - 00016970- P.S JACOCHA 0 0 418760469 50 2 6.18760469
'| 1 - 00002254 £5. 1-2 ICATE BAJO 0868809731 0 1950821894 | 2.868809731 2 2154821894
-2 - 00002255 £.5, Af3€ANGAUI 1830831197 | 1464664958 | 1830831197 | 3830831197 | 3464664958 | 383083197
-2 - 00002251 - EE 55 1-2 JUZGARA 1952362358 0 1952362358 | 3952362358 2 3952362358
I-2 - 00002252~ E.§|-2 CASCAMACHE 0 1107126855 | 1985211492 50 1197126895 | 3995211492
I-2 - 00002253~ P.S HUANCACARPA BAIO 2165439584 0 1165439584 | 4.165439584 2 4165439584
|4 -0000Z250- ESTABLECIMIENTO DESALUD HUANCAB] 351592715 | 4851979467 | 1181351522 | 551502715 | SO51979467 | 1201351522
I-1 -00002271- P.S HUALQUIRO 0216684724 0 0541711809 | 2216684724 2 2541711809
[-1 - 00002273~ P.S SAN ISIDRO 0 0 3,568879372 50 2 5.563879372
I-1 - 00002277 - P.S, SABILA 0 0 4076303426 50 2 £.078303426
|-1 -00002279- P.5. SAN ANTONIO DE SUCCHIRCA 0127388535 0 0636342675 | 2127388535 ) 2636942675
-1 - 00002281 - P.S TOUNGAS 1,500375094 0 375093774 | 3500375094 2 5750937734
I-1 - 00002286- P.5 TRIGAL 0 0 2858776444 50 2 4,958776444
I-1 -00002287- P.S JACAPAMPA 0,269175004 0 067284751 | 2269179004 2 267294751
I-1 - 0001537 P.S EL SAUCE 0 0 0.666666667 50 2 2.666666667
I-1 - 00030598 - HIGUERON PAMPA 0 0 0.838926174 5 2 2838926174
12 -00002226- P.5 CHIGNIA BAJA 0 0 0.995000999 50 2 2999000999
|-2 - 00002288 P, 5 HINTON 0 0 5102040816 50 2 7,101040816
-2 - 00002282 - P.S CALLANCAS 0 0 7942811755 5 2 9942811755
-2 - 00002283 - P.S NUEVO HUALAPAMPA 0 0 814332476 50 2 10.14332248
-2 - 00002284 - P.S SANTA TERESA 0 0 3517411185 5 2 5517411185
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121 -2 - 00002285 P.S. LOMA GRANDE 0 0 12300123 50 2 353013
122 |I-2 - 00002280- P.§ SUCCHIRCA 1246105819 0 1121495327 | 3246105919 2 1321495327
123 [I-2 - 00002278 P5 SAN MARTIN DE CONGOAf3E A 0 0 5767012687 50 2 7.767012687
124 [1-2 - 00002274- P.S TUNAS 0 0 5373455132 50 2 13745132
125 [1-2 -00002275- P.5 LA LOMA 0 0610128177 | 6101281269 50 2610128127 | B.101281269
-2 - 00002276 .S RODEOPAMPA 050050125 | 350750875 | 300150075 | 2500050125 | 5501750875 | 500150005
I-3 - 00002272 ES. LIMON DE PORCUYA 0 1715756363 | 3.145553331 50 3715756363 | 5145553331
I-4 - 00002270- E.S. HUARMACA 0 0 1418640942 50 2 3418540542
-1 - 00002235 SAN LORENZO 0 0 0.658761528 50 2 2658761528
-1 - 00002233- LA LAGUNA 0 0 1037344398 50 2 3.03734398
-1 - 00002234 - P.§ MAYLAND 0 0 0512820513 5 2 2512800513
132 |1-3 - 00030253 E.5. EL PAPAYO 0 0 1647445458 £l 2 3647446458
133 [1-4 - 00002232- ELTUNAL 0 0734214391 | 3671071953 50 17304391 | 5671071953
. 134 [1-1 - 00002248 - P.S. HUAYABO 0 0 0762195122 50 2 2762185122
135 [1-1 -00002249- P.5. NARANJO DESAN MIGUELDEELFA 0 0 4743833017 5 2 6.43833017
136 [I-1 -00002243- P.5 LAS HUACAS 0 0 0.954198473 50 2 2954198473
137 [1-1 - 00002244 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHANRRO 0 0 0.673854447 50 2 2673854847
138 [I-1 - 00015178- ES. TALLAPAMPA 0 0 3084515731 % 2 5084515731
139 [1-2 - 00002246~ E5. ELTAMBO 0 0 1046025105 50 2 3.046025105
i 140 {I-2 - 00002247 - EL HIGUERON 4145936982 0 AMS936082 | 6145936982 2 6.145936982
{2 141 |1-2 - 00002242- ES. LOMA LARGA 0 0 9.643201543 50 2 1164320154
L% 142 |1-4 - 00002245 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD EL FAIQUE. 0 0 7.102272721 50 2 s.1onnm
N 143 [I-1 - 00002263~ ES. |-1 CASHACOTO 4575163399 | 0653594771 | 2614379085 | 6575163399 | 2653594771 | 4614379085
144 [1-2 - 00002264- E.51.2 MANCUCUR 0 0 9.025270758 50 2 1102527076
145 [1-2 - 00002265 - £5. TULUCE 1298701299 0 LS0751804 | 14.98701299 2 3803751504
146 {1-3 - 00002262 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SONDOR. |  10.60159181 0 3411008094 | 1280159181 2 541102894
147 |I-1 - 00015280~ £.5 -1 HUAYLAS 0 0 4,500450045 50 2 6.500450045
148 [I-1 - 00015281 - S. |- 1 LACCHAN 0 0 4.105090312 50 2 6.105090312
149 [1-2 - 00002267 - P.§ ULPAMACHE 1468860165 0 1468860165 | 3468860165 2 3468860165
I-2 - 00002268 £.5 -2 UCHUPATA 3.429355281 0 3429355281 | 5.429355281 2 5.429355781
I-2 - 00002263 - P CUSE 0 0 0687757909 50 2 2687757909
I-3 - 00002265 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SONDORILI 0 0 1675041876 50 2 3675041676
I-1 -00007640- P.S. PUEBLO NUEVO DE BUENDS AIRES 0 0 316255534 50 2 5.162555345
I-1 - 00002189 - ES. LA PILCA 0 0 3968253968 50 2 5,968253968
I-1 - 00002190 -P.5. ELINGENIO 0 0 2912085911 5 2 4912055911
I-1 - 00002191 - E5. CARRASQUILLO 0 0 2.73972601 50 2 4739726027
|-4 - 00002188 £5. BUENOS AIRES 0 0 0514535632 50 2 2514535632
I-1 - 00002187 - ES. LA RINCONADA 0 0 1133786848 50 2 3133786848
-1 - 00002204 - ES. SAN LORENZO 0 0 068119891 50 2 268113831
-1 -00002220- E5. SANTIAGO 0 0 6351351351 50 2 8351351351
1-2 - 00002206 £.5. I-1 PORTACHUELO 0128363705 0 0661848524 |  2.128369705 2 2641848524
I-2 - 00002203 - P.5 NARANIO 0551267916 0 0551267316 | 2551267916 2 2551267916
1-2 - 00002186 -2 SILAHUA 0 0 9,950248756 %0 2 1195024876
I-4 - 00002202 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHALACO. 0 0340407 | 162022035 50 132408407 | 362000035
I-1 - 00002167 P.5 TALANDRACAS 0 0 2467817078 50 2 4467917078
ES. LA ENCANTADA 0440011734 | 23670925 | 1672044588 | 244001173 | 467926 | 18.72044588
167 [I-2 - 00002166~ P.5 SAN PEDRO 0 0 4.384042087 50 2 6.384042087
168 |1-2 - 00002162- P.5 BATANES 0 0 5468963631 50 2 7.468963631
169 |1-2 - 00002163 - P.§ PAPELILLO 0 0 0238379023 50 2 2.23837903
170 [1-2 - 00033975 - PUESTO DE SALUD 1-2 LA ENCANTADA 0 0 1666666667 s 2 3.666666667
171 {1-2 - 00034023 - PUESTO DE SALUD |-150L SOL 0 0 1666666667 50 2 3.666666667
172 |I-3 - 00002168~ ES |-3 YAPATERA 1LME987635 | 0263088661 | 1933701657 | 3446987635 | 2.26308661 | 21.33701657
173 [1-3 - 00002164 CENTRO DE SALUD|-3KM 50 023573786 | 0589344649 | 341BI98063 | 223573786 | 258934649 | 5.418198963
174 |1-3 - 00002165 - CENTRO DE SALUD I-3 PACCHA 0 0 0636639351 50 2 2.636659351
175 |14 - 00015981 - PUESTO DE SALUD -1 PIURA LA VIEJA 0 0 4480786738 5% 2 6.480286738
176 [I-1 - 00015993 - P.S TIERRAS DURAS DEL VIRREY 0 0 0728862974 50 2 2728862974
177 {1-2 - 00002179 - PUESTO DE SALUD |-1 LAYNAS 0 0 1633881929 50 2 3.639881929
178 [I-2 - 00002180- .5 |-2 LA BOCANA 0 0 1666340641 50 2 3.686340641
179 [1-2 - 00002181 - P.5. TERNIQUE 0 0 1582278481 50 2 3582278481
180 |I-3 - 00002178 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD LA MATAN; 0 7050656253 |  16.37921683 50 950656253 | 1837921683
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181 |I-1 -00002183- E.5 -1 PIEDRA DEL TORO 0 0 4.332755633 50 2 6.332755633
182 |I-1 - 00002184 - E.S FRANCO 0 0 10.51893408 50 2 12.51893408
183 |I-1 - 00002185 - E.5. 1-1 LA HUAQUILLA 0 0 1622718053 50 1 3.622718053
184 |I-4 - 00002182 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD MORROPO| 0 0 5.653367792 50 1 7.653367792
185 |I-1 - 00002224 - P.S HUALCAS 0.847457627 4.237288136 18.6440678 2847457627 5.237288136 20.6440678
186 [I-1 - 00002225 - P.S LA ALBERCA 0 0 3.39443313 50 1 539443313
187 |1-2 - 00002227 - P.S -2 MALACAS! 0 2209456474 2209456474 50 4209456474 4209456474
188 [I-2 - 00002223 - P.5 |-2 SERRAN 1.774937877 0 1.774937877 3.774937877 1 3774937877
189 [I-4 - 00002222 - .5 SALITRAL 0 1986754367 B3.44370861 50 3.986754%67 85.44370861
190 |I-1 - 00030743 - BARRIOS 0 0 1.033057851 50 2 3,033057851
191 [I-2 - 00002229 - P.S LA QUEMAZON 3,546099291 0 3546099291 5.546099291 2 5.546099291
192 [1-2 - 00002230- P.S LA PAREJA 1.878526195 0 2878526195 4878526195 2 4878526195
193 [I-3 - 00002228 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SAN JUAN 0 0 10.03561023 50 2 1203561023
194 [I-1 - 00002219 E.S. PAMBARUMBE 0 0 0.932835821 50 2 21932835821
195 |I-1 - 00002193 E.5. CULEBREROS 0 0 0,643500644 50 2 2.643500644
196 |I-1 - 00002201~ E.S, MOSSA 0 0 2,092050209 50 2 4,092050209
197 [I-2 - 00002198~ E.S. PALTASHACO 0 0 0.714285714 50 1 1714285714
198 |I-2 - 0002200 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD PUEBLO N 0 0 3.612716763 50 1 5612716763
199 {I-1 - DOOD2216-E.S I-1 SIMIRIS 0.120627262 0.361881785 8.323281062 2120627262 2361881785 10.32328106
200 JI-1 - 00002217 - E.S QUINCHAYO GRANDE 0.790560452 0 4,180790% 2.790960452 1 6.18079096
201 |I-1 - 00002218-E 5. |1 JACANACAS 0 0352941176 4.823529412 50 2352941176 6.823529412
202 {I-1 - 00002221 - P.S AfSECOMA 0 0694444444 3.819444444 50 2694444444 5,819444444
203 {I-4 - 00002215 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD SANTODO|  39.53488372 1760797342 1591362126 41.53488372 19.60797342 2791362126
204 [I-1 - 00002237 - P.S CHOCO 0 0 3.558718861 50 2 5,558718861
205 {I-1 - 00002194 P.5 PISCAN 0 21049180328 3.415300546 50 4.049180328 5,415300546
206 {I-1 - 00002195 - PUESTO DE SALUD LAJOS 0 0 1.043841336 50 2 3043841336
207 |I-1 - 00002196 - P.§ PAGAY 0 0 1547987616 50 2 3.547987616
208 |I-1 - 00002197 - PUESTO DE SALUD TABLONES 0 0 0.718390805 50 1 2.718350805
208 [I-2 - 00002193 - TAMBOYA 0 0 2379819134 50 1 4.379819134
210 {I-3 - 00002192 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD YAMANGO|  8.370044053 24.22907489 0.440528634 10.37004405 1622907489 2.440528634
21 |12 - 00002047 - PUESTO DE SALUD AMOTAPE 0 0 2649708532 50 2 4,649708532
212 {I-2 - 00002048 - PUESTO DE SALUD ELTAMBO 0 0 4524886878 50 1 £6.524836878
213 |I-3 - 00002025 - CENTRO DE SALUD EL ARENAL 0 0 3.225806452 50 1 5.225806452
214 |I-2 - 00002024 - PUESTO DE SALUD SAM LUCAS DE COLAN 0 0,616142945 19.1004313 50 21616141945 21.1004313
215 |I-4 - 00002026- CENTRO DE SALUD "PUEBLO NUEVO DE( 0 0 47.12535344 60 1 50.12535344
216 [-1 - 00002029 - PUESTO DE SALUD NOMARA 0 0 4,625346901 50 2 6.625346901
217 |I-2 - 00002030 - PUESTO DE SALUD MACACARA 0 0 0515395872 50 1 2.515995872
218 |I-3 - 00002027 - CENTRO DE SALUD LA HUACA 0 3,549245785 0 50 5.549245785 2
219 |I-3 - 00002028 - CENTRO DE SALUD VIVIATE 1614506832 0 0.248447205 3614906832 1 2.248447205
220 {I-2 - 00002022 - PUESTO DE SALUD LA ISLILLA 5863417982 0 10.52350757 8863417582 1 1252330757
221 |I-2 - 00002023 - PUESTO DE SALUD YACILA 0 0 1307873338 50 1 3307873398
122 |I-3 - 00024958 - CENTRO DE SALUD "JUAN VALER SANDO 0 0.592031259 4,736250074 60 2.552031259 7.736250074
223 |I-3 - 00002049 - CENTRO DE SALUD TAMARINDO 0 0 0.618046972 50 2 2.618046972
224 |I-1 - 00002031 - PUESTO DE SALUD LA ISLA SAN LORENZQ 0 0.810810811 0.27027027 50 21.810810811 227027027
225 |I-2 - 00002079~ PUESTO DE SALUD MIRAMAR 0 0 1.397819402 50 1 3.397819402
226 |I-3 - 00002078 - CENTRO DE SALUD VICHAYAL 0 0 1.5537600%9 50 1 3.5537600%9
227 |I-1 - 00002107 - E.S. TERELA 0 i] 2407318247 50 1 4.407318247
228 |I-1 - 00002108~ E.S. LA OBRILLA 1.469867712 (.489955504 0244977552 3.469867712 21489955904 2.244977952
229 |I-1 - 00002110 E.S, ELPAPAYO 0 0 152652855 50 2 452652855
I-1 -00002111- ES. CRUZ DE CAAJSEA 0 0 4.488330341 50 1 5.488330341
I-2 - 00002103 - P.5. CHAPAIRA 4.310344828 1.436781609 5 6.310344828 3436781609 mn
I-2 - 00002106 - E.S. SAN RAFAEL 0 0 1.012882448 50 2 4012881448
I-3 -00002101-ES. ELINDIO 0 0 1.925687537 60 7 5.915687537
I-3 - 00002102- ES. TACALA 1.780438073 7.105563966 1220303377 1278043807 9.105563966 22.20303377
I-3 - 00002104- E5. CHICLAYITO 22340378 0 580849828 41340378 2 B.80843828
I-3 - 00002105- E.S. MARIA GORETTI 0 0 3061693116 60 2 6.061693116
I-4 - 00036405 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD I-4 CASTILL 0 0 1666666667 50 1 3.666666667
E.S. CASTILLA 4.784589461 68.85648312 104,0128144 14.78458946 70.85648312 114.0128144
I-1 - D0002118- P.51- 154N JACINTO 0 0 2745744097 50 2 4.745744097
I-1 - 00002120~ P.5 CUMBIBIRA 0 0 2767017156 50 1 4.767017156
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241 [I-1 - 00002122-E5. SAN PABLO 0 0 3965107058 50 2 5,965107058
242 [1-2 -00002121- £5. NARIHUALA 0 0 1481920569 50 2 3481920569
243 [I-2 - 00002119- £.5. PAREDONES 0 0 199123855 50 2 399123855
244 [1-2 -00002113- £.5. PEDREGAL GRANDE LOX616452 | 2245356195 | 2857726067 | 3000616452 | 4245356195 | A4.857726067
245 [I-2 - 00002114 - .S MONTE CASTILLO 0 0 1145475372 50 2 3145475372
246 [I-2 -00002115- ES. SIMBILA 0 0 1983733386 50 2 3983733386
247 [I-2 - 00002116 - £.5 MONTE SULLON 0 2345697112 | 1128866735 50 4345697112 | 13.28866735
248 |I-3 -00002117- P.S LA LEGUA 0 0 1531159087 %0 2 3531159087
249 |I-4 - 00002112 - CENTRO DESALUD MATERNO INFANTIL{  0.222751877 | 5791548734 | 423285657 | 1022275188 | 7.7915487%4 | 14.03228566
250 {I-1 - 00002140- E.S. SANTA ROSA DE CURA MORI 0 0 0635410292 50 2 2.695410092

| 251 [1-2 - 00002138- P.5 ALMIRANTE GRAU EX CHATO CHICO 0 0 §,354970495 50 2 8354970435
{252 |I-2 - 00002139- P.5 POZO DE LOS RAMOS 0 116824299 | 3212616822 50 3168124299 | 521616802
053 [I-3 - 00002137 - £, I-3 CURA MORI 0 0 5764488286 50 2 59,64488286
254 [1-2 - 00002141-E.5, ELTALLAN 1553760099 0 16.46985705 | 3553760099 ) 18.46985705
/255 [1-2 - 00002142 - P.5 NVO. TALLAN 0 0 3344481605 50 2 5.340481605
"1 256 |I-1 - 00002130- P.S MONTEGRANDE 0 0 19.1740413 50 2 211740413
| 257 [I-1 - 00002127 - P.S LOMA NEGRA 0 0 14.0756959% 50 2 16.075695%
258 [I-1 - 00002128 - £.5 RIO VIEID 0 0 30.4685254 50 2 32.46852504
259 [I-1 - 00033599 - E.S. SANTA ELENA 0 0 0.534185034 50 2 254188034
260 [I-2 - 00002131 - .5 ALTO DE LOS MORES 0 0 2250525 50 2 4252505
261 [I-2 - 00002129- £5. CHATITO 0 0473484848 |  9.46969697 50 2473484848 | 1146959697
262 [1-2 - 00002125 - E.5. CASA GRANDE 0 0 1887861053 50 2 3887851053
263 |I-2 - 00002126 - £.5. LAS MALVINAS 0 0 0.286779467 50 2 228677967
264 [I-3 - 00002124~ E.5. LAARENA 1197203333 | 2202854133 10056508 1497203333 | 2400854133 13056508
265 |I-1 - 00002134 P.S MONTE REDONDO 0 028019053 | 1400952648 50 228019053 | 3.400952648
266 [1-1 - 00002135 - P.S YAPATO 0 0 17.1703297 50 2 19.17032067
267 [1-1 - 00002136- P.S CANIZALCHICO 0 0 264131009 50 2 4,64131009
268 {12 - 00002133 - E., TABLAZO NORTE 0466708926 | 1050297584 | 1878365679 | 2466798926 | 3050207584 | 2078365679
269 |14 - 00002132- 5. LA UNION 1082477827 | 1396745583 | 3806131713 | 138247827 | 3396745583 | AL06131713
I-1 - 00007173 - PUESTO DE SALUD CP-5 0 0 1636661211 50 2 3636661211
I-1 - 00010421 - PUESTO DE SALUD PICHONES BAJO 0 0 2500673575 50 2 4500673575
I-1 - 00001344 - PUESTO SALUD LA MENTA 0 0 8084074373 50 2 10.08407437
|1 - 00001935 - PUESTO DE SALUD EL SAUCE-LAS LOMAS 0 0 6.784260516 50 2 8784260516
I-1 - 00001936 PUESTO DE SALUD PAMPA ELERA BAJA 0 0 3625815809 50 2 5,625815809
-1 - 00001937 - PUESTO DE SALUD PELINGARA 0 0 581733566 50 2 781733566

I-1 - 00001938 - PUESTO DE SALUD HUACHUMA ALTA 0 0 78125 50 2 9815
I-1 - 00001939 - PUESTO DE SALUD SAN FRANCISCO DEP. 0 0 6644518272 50 2 644518272
I-1 - 00001940 PUESTO DE SALUD SANTA ELENA - LAS L 0 0 6.738544474 50 2 8738544474
I-1 - 00001941 - PUESTO DE SALUD PUERTA PULACHE 0 0 8326394671 50 2 103263467
280 {I-1 - 00001942 - PUESTO DE SALUD GARABATOS 0 0 1426533524 50 2 3426535524

I-2 - 00001933 - PUESTO DE SALUD POTRERILLO 0 0470588235 0 50 2470588235 2

282 [1-2 - 00001934 - PUESTO DE SALUD CHIPILLICO 0 4662004662 | 33.7995338 50 6.662004662 | 35.7995338
-3 - 00001343 - CENTRO DE SALUD EL PARTIDOR 0 0 4012841081 50 2 6012841091
-3 - 00001932 - CENTRO DE SALUD LAS LOMAS 0 7007081625 | 89.45210585 50 7200081625 | 91.45210585
I-2 - 00002096 - E.5 LAS VEGAS DE CIENEGUILLO 0 0 2535496357 50 2 4.535496357
I-2 - 00002098 - P.S. LAGRIMAS DE CURUMUY 0575175429 | 0230070171 | 195.9400667 | 257517429 | 2230070171 | 1989400667
-3 -00002094- E.5. VICTORRAULHAYADELATORRE | 1198113937 | 6570302234 | 1155600216 | 1498113937 | R5I0302234 | 1185600716
I-4 - 00002085 - ACLAS LOS ALGARROBOS 1046901173 | 4606365159 | 1551507538 | 2046901173 | 6.606365159 | 165.1507538
I-4 - 00002086 - E.5. PACHITEA 0205414732 | 0410829465 | 1643317850 | 1020541473 | 2410829465 | 1164331786
I-4 -00002092- ES. SAN PEDRD 0 583304103 | 9.606147935 &0 783304103 | 1260614793
-1 - 00001980~ PUESTO SALUD TEJEDORES 0 0 2137665669 50 2 4137665669
I-1 - 00001984 - PUESTO DE SALUD SANTA ANA 0 0 148456057 50 2 348456057
I-1 - 00001985 - PUESTO DE SALUD CHICA ALTA 0 0 245158127 50 2 445158127
I-1 - 00001988 - PUESTO DE SALUD LAS MONICAS 0 0 2.2296504 50 2 4,22965404
I-1. - 00001891 - PUESTO DE SALUD LLOQUE YUPANQUI 0 0 6468305304 50 2 8468305304
-1 - 00001892 - PUESTO DE SALUD EL PORVENIR 0 0 2886836028 50 2 4886836028
I-1 - 00001993 - PUESTO SALUD YAHUAR HUACA 0 8199233716 | 153256705 50 8399233706 | 353256705
I-1 - 00001994 - PUESTO DE SALUD OCOTO ALTO 0 0 1.904036558 50 2 3.004036558
I-1 - 00001995 - CP3-SAN MARTIN 0 0 0401445203 50 2 2401445203
I-1 - 00001997 - PUESTO DE SALUD CP4 0 0 3639010189 50 2 5639010189
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301 [I-1 - 00001599 - PUESTO DE SALUD LA GREDA 0 0 2752546105 50 2 4.751546105
302 |I-1 - 00033302 - PUESTO DE SALUD EL CONVENTO 0 0 1.059322034 50 2 3.059322034
303 |PUESTO DE SALUD LA PEAFAE™ITA 0 0 1B.92460198 50 2 2092460198
304 |12 - 00001998 - PUESTO DE SALUD GUARAGUAQS 0 0 2.008032129 50 2 4.008032129
3] 305 |1-2 - 00001995 - PUESTO DE SALUD PROGRESQ BAID 1769128704 0 3538257408 3769128704 2 5.538257408
B 306 -2 - 0001989- PUESTO DE SALUD PEDREGAL 0 0,194514685 0.389029372 50 2.194514686 2389029372
307 |I-2 - D0001390 - PUESTO DE SALUD PALOMINOS 0 0 1287332647 50 2 3287331647
308 {I-2 - 00001987 - PUESTO DE SALUD SINCHI ROCA 0 0 0.720564923 50 1 1720564923
309 |I-2 - 00001982 - PUESTO DE SALUD MALINGUITAS 0 0 1524190156 50 2 4.524190156
310 |I-2 - 00001983 - PUESTO DE SALUD PAPAYO - ALGARROB{ 0 0 1.303780985 50 1 3.303780965
1-2 - 00001979 - PUESTO DE SALUD CRUCETA 0 0 4.054327995 50 2 6.054327955
1-2 - 00002000 - PUESTO SALUD LA RITA 0 0 1068832835 50 2 3.068832835
I-3 - 00001978 - CENTRO DE SALUD 5AN ISIDRO 3.944773176 325443787 7100591716 5.944773176 34.5443787 73.00591716
I-3 - 00001981 - CENTRO DE SALUD MALINGAS 0 0 0.115740741 50 2 2115740741
I-4 - 00001977 - CENTRO DE SALUD TAMBOGRANDE 0 0.737109793 18.42774481 60 1737109793 2141774481
1-2 - 00002095 - E.5. CIENEGUILLO SUR 0 0 1.408450704 50 2 3.408450704
1-2 - 00034380 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD LAS DALIAY 0 0 1,666666667 50 1 3666666667
1-3 - 00002087 - E.5. MICAELA BASTIDAS 0596694314 0 70.40532899 10.59669431 2 £0.40992899
I-3 - 00002089 - C.§ NUEVA ESPERANZA 0 4.090283717 579.7047559 60 6050283717 5827047559
|-3 -00002091- E:5, SAN JOSE 0 0 185.562721 50 2 188.562721
I-3 - 00002093 E.5. SAN SEBASTIAN 0 0 1681633202 &0 2 4681633202
I-4 -00002090- ES. SANTA JULIA 0.76405868 0305623472 4.431540342 276405868 2305623472 6431540342
I-4 -00002088- E.S |-4 CONSUELO DE VELASCO 1.260366515 0756219508 5.041466058 3260366515 2.756219909 15.04146606
I-2 -00002158- E.5 SAN CLEMENTE 0 0 1.666666667 50 2 3666666667
I-3 - 00002157 - E.S. BELLAVISTA 0 0372578241 7.82414307 50 2371578241 9.82414307
I-4 -00002159- ES. BERNAL 18.85002964 0118553646 9081205247 20.85002964 2.118553646 92.81209247
I-1 - 00002123 - ESTABLECIMIENTO DE SALUD -1 MALA 0 0 1558853634 50 2 4,558853634
I-2 - 00002160- ES. CRISTO NOS VALGA 0 0 1.207000604 50 2 3.207000604
I-2 - 00002150~ P.S RINCONADA LLICUAR 0.291375291 0 1.456876457 2.291375291 2 3,456876457
330 |I-1 - 00002146- E.S. |-1 CONSTANTE 0 0 0.655307995 50 2 2.655307995
|-1 - 00002144 - E.S -1 TAJAMAR 0 0 1.799552072 50 2 4.799552072
I-1 - 00002148- ESI-1 CHUSIS 0 0 0.102243483 50 2 2.102249489
I-1 - 00002143- P.S PUERTO RICO 0 0 3.019323671 50 2 5.019323671
I-2 - 00002147 - LA BOCANA (DE SECHURA) 0 016871942 0.843597098 50 116871942 2.843397098
I-2 - 00002145- E.5. PARACHIQUE 0 0 0.82877507 50 2 2182877507
1-4 - 00002143- E.S I-4 SECHURA 0.555416701 7.498125469 £9.14937932 10.5554167 9498125469 7914937932
I-1 -D0002155- P.S CHALACO (DE VICE) 0 0 0.674763833 50 2 2674763833
I-1 - 00002156~ P.5 SANCHEZ 0 0 0.84317032 50 2 284317032
I-2 - 00002152 - P.5 1-2 BECARA 0 0 0.981585092 50 2 2.981595092
1-2 -00002153-ES. LETIRA 0 0 2.200704225 50 2 4.200704225
I-2 -00002154-E.5. LA TORTUGA 0 0 6.476373231 50 2 847637331
I-3 - 00002151 - ES. VICE 0.813802083 0.9765625 92.93619792 1813802083 29765625 94.93619792
I-4 - 00002001 - CENTRO DE SALUD BELLAVISTA 0 4.259591638 73.9343414 2 6.259591688 83.93434144
344 [I-1 - 00002044 - PUESTO DE SALUD MONTELIMA 0 0 0.325732899 50 2 2315732899
I-1 - 00002046~ PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL 0 902352562 22.55881405 50 11.02352562 2455881405
I-2 - 00002045 - PUESTO DE SALUD SANTA SOFIA 0 0 3.072870939 S0 2 5.072870939
I-2 - 00002043 - SAN JUAN DE LA VIRGEN 2432350258 0 6.080875646 4.431350258 1 B.080875646
I-3 - 00002042 - CENTRO DE SALUD IGNACIO ESCUDERD | 1925298421 0 1925298421 3.925298421 1 3.925298421
-1 - 00002061 - PUESTO DE SALUD ENCUENTRO DE PILAR 0 0 0.838876404 50 2 2898876404
I-1 - 00002062 - PUESTO DE SALUD JAHUAY NEGRO 0 0 7.220216606 50 2 5,220216606
I-1 - 00002063 - PUESTO DE SALUD HUASIMAL DE LA SOL 0 0 2.354783069 50 2 4354788069
I-1 - 00002064 - PUESTO DE SALUD PLAYAS DE ROMERD 0 0 22.03647416 50 2 2403647416
I-1 - 00002066 - PUESTO DE SALUD QUEBRADA SECA 0 0 1.5625 50 2 15625
I-1 - 00002067 - PUESTO DE SALUD ELPITAYD 0 0 1252236136 50 2 14.52236136
I-1 - 00002063 - PUESTO DE SALUD PILARES 0 0 0883392226 S0 2 2,883331216
I-1 - 00002070 - PUESTO DE SALUD CHORRERA DE PULGU 0 0 4310344828 50 i 6310344828
I-1 - 00002071 - PUESTO DE SALUD LA PEAfZ€ITA - LANC 0 0 5.165902841 50 7 Jig 11.16590284
I-1 - 00002072 - PUESTO DE SALUD CASAS QUEMADAS 0 0 1.438848921 50 2 3438848921
I-1 - 00007721 - PUESTO DE SALUD BLAS 0 0 11.92307692 50 2 13.92307692
I-1 - 00006709 - PUESTO DE SALUD ENCUENTRO DE ROME 0 0 1.364635542 50 1 3.964636542
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I-1 - 00007104 - PUESTO DE SALUD VENADOS 0 0 2.13219162 50 2 413219162
1-2 - 00002065 - PUESTO DE SALUD EL ALAMOR 0 0 1277139208 50 2 3277139208
I-2 - 00002068 - PUESTO DE SALUD CHILACO PELADOS 0 0 0521920668 50 1 2.521920668
1-3 - 00002060 - CENTRO DE SALUD LANCONES 0798403194 0 1117764471 2.798403194 2 1317764471
I-1 - 00002039- PUESTO DE SALLID VISTA FLORIDA 0 0 7.911392405 50 2 9.911392405
-1 - 00002040 PUESTO DE SALUD LA NORIA 0 0 10,6685633 50 2 12.6685633
I-1 - 00002041 - PUESTO DE SALUD LA QUINTA 0 0 1764913519 50 2 1964913519
-2 - 00002033 - PUESTO DE SALUD MALLARITOS 0 0 2.876869965 50 2 4,876859965
-2 - 00002034 - PUESTO DE SALUD LA GOLONDRINA 0 0 1.802451334 50 2 3.802451334
-2 - 00002035 - PUESTO DE SALUD MALLARES 0 0 1.546072975 50 2 3546072975
I-2 - 00002036 - PUESTO DE SALUD MONTERON 0 0 42.89118348 50 2 44.89118348
1-2 - 00002037 - PUESTO DE SALUD TANGARARA 0 0 5157297576 50 1 7.1571297576
1-2 - 00002038 - SAMAN 0 0 49.88662132 50 2 51.88662132
1-3 - 00002032 - CENTRO DE SALUD MARCAVELICA 0 0 5.264741276 50 2 7.264741276
1-2 - 00002020 - PUESTO DE SALUD JIBITO 0456412597 0 1141031452 2456412597 2 3.141031492
I-3 - 00002019 - CENTRO DE SALUD MIGUEL CHECA 0 0 0.152369343 50 2 2152369343
I-2 - 00002052 - PUESTO DE SALUD SAN FRANCISCO CHO| 0 0 1.161710037 50 2 3.161710037
1-2 - 00002053 - PUESTO DE SALUD LA PEAJ3E"A - LA HO 0 0 145643812 50 2 3452643812
-2 - 00002054 - PUESTO DE SALUD LA MARGARITA 0 0 2.209456474 50 2 4209456474
-2 - 00002055 - PUESTO SALUD SANTA VICTORIA 0 1,651527663 2477291435 50 3651527663 4477291495
-2 - 00002056 - PUESTO DE SALUD PUENTE DE LOS SERRA 0 0 471253534 50 2 6.712535344
I-2 - 00002057 - PUESTO DE SALUD SANTA CRUZ 0 0 4053506283 50 1 6.053506283
I-4 - 00002050 - CENTRO DE SALUD QUERECOTILLO 2.5007814%4 5.626758362 15.62988434 5.5007814%4 7.626758362 18.62988434
I-1 - 00002059 - PUESTO DE SALUD MIRAFLORES 0 0 £.92520775 50 2 8925207756
385 |I-3 - 00002058 - CENTRO DE SALUD SALITRAL 0 0 0701852892 50 2 2701852892
386 |I-1 - 00002005 - PUESTO DE SALUD STA. ROSA DE PIEDRA 0 0 1,984126984 50 2 3984126384
I-1 - 00002007 - PUESTO DE SALUD SAN VICENTE-PIEDRA| 0 0 6,738544474 50 1 8.738544474
I-1 - 00002008 - PUESTO DE SALUD SOMATE ALTO 0 0 1333333333 50 1 3.333333383
I-1 - 00002009 - PUESTO DE SALUD EL CUCHO 0 0 3.2997416 50 2 5.22997416
I-1 - 00002010 - PUESTO DE SALUD JOSE OLAYA 0 0 1503759398 50 2 3503759398
I-1 - 00006935 - PUESTO DE SALUD CHALACALA ALTA 0 0 1543209877 50 2 3543209877
I-1 - 00024065 - PUESTO DE SALUD CIENEGUILLO SUR ALT 0 0 5.347593583 S0 2 7.347533583
'|I-1 - 00002002 - PUESTO DE SALUD SOMATE CENTRO DE § 0 0 3.94011033 50 2 5940110383
-1 - 00002004 - PUESTO DE SALUD CHALACALA BAJA 0 0 9.950248756 50 2 1195024876
-2 - 00002006 - PUESTO DE SALUD SOMATE BAIO 0 0 2294630564 50 2 4294630564
-2 - 00002003 - PUESTO SALUD DE HUANGALA 0 0 2.118544068 50 1 4.118644068
1-2 - 00002015 - PUESTO DE SALUD CIENEGUILLO CENTRQ 0 .342994341 017149717 50 2.342934341 2149717
398 |I-2 - 0002016 - CANAL MOCHO-CIENEG.SUR 0 0 4314063848 50 1 6314063848
1-3 - 00002017 - CENTRO DE SALUD NUEVO SULLANA 8776934217 8776934217 8776934217 1177693422 10.77693422 1177693422
-3 - 00002018 - CENTRO DE SALUD COMUNIDAD SALUDA  0.675436078 0337718039 3.714898431 10.67543608 2.337718039 1371489843
1-3 - 00002011 - CENTRO DE SALUD SANTA TERESITA 0 0 0369699434 60 2 3.369699434
1-3 - 00002012 - CENTRO DE SALUD "VILLA PRIMAVERA" 0 1.046353458 1545115273 60 3046353458 1575115273
1-3 - 00002013 - CENTRO DE SALUD NUEVE DE OCTUBRE 0 0 1.989574629 ] 2 4989574629
|-3 - 00002014 - CENTRO DE SALUD EL OBRERO 0429129297 2.145646483 8.582585933 3429129297 4.145646483 1158258593
-1 - 00002083 - PUESTO DE SALUD CABO BLANCO (.387596893 0 0.968992248 1.387596899 2 2.968992248
12 - 00002082 - ELALTO 0 0 0518188413 50 2 2518188413
I-1 - 00002076 - PUESTO DE SALUD SAN PABLO 0 0 1342281879 50 2 3342281879
-3 - 00002075 - CENTRO DE SALUD NEGRITOS 0 0 0.709421112 50 2 2709421112
I-2 - 00002077 - PUESTO DE SALUD LOBITOS 0 0 3164556962 50 1 5.164556962
I-1 - 00002081 - PUESTO DE SALUD ELAfa€"URD 0 0 9.881422915 50 2 1188142292
1-3 - 00002080 - CENTRO DE SALUD "LOS ORGANOS" 2.540220152 2540220152 201524132 4540220152 4540220152 24.0154132
-3 - 00006627 - CENTRO DE SALUD MANCORA 0 0 160.881769 50 2 162881769
-2 - 00007718 - PUESTO DE SALUD FELIPE SANTIAGO SAL| 0 0 7.288629738 50 2 9288629738
1-3 - 00002073 - CENTRO DE SALUD JOSE ABELARDO QU!P] 0 0 5.29409617 ) 2 152940917
I-4 - 00002074 - CENTRO DE SALUD TALARA Il I 0 0 1089764288 90 2 2089764288
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e “\ Anexo 5. Tabla N° 6: Indicadores de desem

& g
7 W

pefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES y sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Regional de Salud de PIURA.

ik GO B 1I-1 - 00002021 - HOSPITAL DE | [I-2 - 00002084 - HOSPITAL DE it ARG - R
HOSPITAL CHULUCANAS | APOYO Il - 1NUESTRA SENORA| LAAMISTAD PERU - COREA APOYO - 2SULLANA
DE LAS MERCEDES - PAITA SANTAROSA II-2
ND | Umbral a::f;u PP Urmbral ss::i:h PP Umbral | _ """‘;o P Umbrat | _ 0B pe
07 85 9% 4 85 95 5 85 95 5 85 95 5
1 10 50 70 3 35 70 3 7 70 3 58 70 5
! 13 0 15 2 o 15 2 2 17 2 0 15 ]
14 42 52 5 79 84 7 52 57 5 66 71 6
17 76 81 5 71 76 5 89 99 5 74 79 3
18 15 15 3
20 0 5 4 o 5 3 0 5 5 0 5 3
21 0 5 7 0 5 5 0 5 5 0 5 5
22 0 85 5 0 60 B 0 85 5 0 85 5
23 0 80 5 0 80 6 0 80 7 0 80 5
24 0 2 5 0 2 6 ] 2 7 0 2 5
25 64 51 6 12 9 5 42 3 5 85 87 5
26 63 50 8 1 10 5 19 15 5 106 84 5
28 0 2 7 0 2 5 0 2 5 0 2 5
29 2.22 155 4 0.35 0.82 3 0.11 0.11 3 264 1.85 3
30 80 90 3 80 %0 3 80 % 3 80 20 3
31 0 85 3 0 95 4 0 g5 5 o o5 5
32 5375 | 5575 5 28262 | 28462 5 408.57 | 410.57 5 587.18 | 5B9.18 5
411 (] 100 3 0 100 3 0 100 3 0 100 3
42 0 100 6 0 100 5 0 100 5 0 100 7
45 0 100 3 0 100 3 0 100 3 0 100 3
46 0 100 3 0 100 3 0 100 3 0 100 3
47 0 100 3 0 100 3 0 100 3 0 100 3
49 0 100 3 0 100 3
50 0 100 3 0 100 3
g::::;l 100 100 100 100
En relacion al ID 32, los umbrales y logros esperados de los Hospitales son :
. Umbral_Telelnlerco |Umbral_Teleconsult | Umbral_Telemonito | LogroEsperado_int | LogroEsperado_Tel | LogroEsperado_Tel
’ Mpﬂun-lpms nsulta 1 (1] erconsulla econsulfa emonilareo
1 II-1 - 00002161 - ES 11 HOSPITAL CHULUCANAS 5375 NA NA 55.75 NA NA
II-1 - 00002021 - HOSPITAL DE APOYO Il - 1 NUESTRA
2 SEAf3€ ORA DE LAS MERCEDES - PAITA e 3 " i i o
[I-2 - 00002084 - HOSPITAL DE LA AMISTAD PERU - COREA
3 SANTAROSAIL2 408.57 NA NA 41057 NA NA
4 11-2 - 00001910 - HOSPITAL DE APCYO - 2 SULLANA 587.18 NA NA 589.18 NA NA
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\
ID N.° 22: “Rendimiento de sala de operaciones” (*):
« [PRESS Il Nivel con 01 sala de operaciones = 60 %
¢ |IPRESS Il Nivel y IPRESS lIl Nivel con 2 02 SOP: = 85%

ID N.° 23: “Porcentaje de ocupacién cama” (**):

/ HOSPITALIZACION ucl
IPRESS
i LOGRO PESO LOGRO PESO
ESPERADO | PONDERADO | ESPERADO PONDERADO
80% (60%) 90% (40%)
1I-2 - 00002084 - HOSPITAL
DE LA AMISTAD PERU - 80% < 90% 3
COREA SANTA ROSA 1I-2
lI-2 - 00001910 - HOSPITAL
DE APQOYO Il - 2 SULLANA % . % A

ID N.° 29: "Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencién en Salud (IAAS) Seleccionadas” el hospital sera evaluado con las siguientes IAAS (***):

TASAA (IAAS | Valor Umbral (Tasa TASA2(AAS | Valor Umbral (Tasa | Logro
ERTABLECRNIENTO CE SALD sleccionada) ) Lagrossparato | o rocciomada) w4 | esperado
HOSPITAL SANTAROSADE PILRA END_PC_GO 011 011 ImS_CVe_UC! 014 05
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