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N° 622 .2025-OGRH-HEVES

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

Villa El Salvador, ! DIC.2705

VISTOS:

La Renuncia de fecha 30 de noviembre de 2025 de dofia CONTRERAS CHAINA
DANNY PAOLA y el Informe N°00440-2025/CA/OGRH/HEVES(e) sobre reconocimiento de
pago por vacaciones truncas;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, Articulo 6°, Literal f), modificado por el Articulo 2°
de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que el trabajador sujeto al
Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a; “vacaciones remuneradas de 30 dias
naturales”,

Que, respecto al pago de vacaciones no gozadas el articulo 8° numeral 8.5 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, prescribe que: “Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente
al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
corresponder, el pago proporcional dispuesto en el pérrafo siguiente™

Que, el articulo 8° numeral 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefiala que: “Si el contrato se extingue

' antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al descanso fisico,

el trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y ftreintavo de la

retribuciéon como meses y dias que hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el

trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad”. En ese sentido,

si el contrato se extingue antes de cumplirse el afo de servicios, pero el trabajadeor cuenta

Q‘%»égg;ﬁgﬁ({ con al menos un mes ir]interrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional

[ e por concepto de vacaciones truncas;
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-5/ Que, mediante la Nota Informativa N°02488-2025/DAAYH/HEVES(E), de fecha 24 de
% SEIALST / octubre de 2025, Ia jefatura del Departamento de Atencién Ambulatoria y Hospitalizacion informa
la renuncia del/la MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA CONTRERAS
CHAINA DANNY PAOLA siendo su Ultimo dia de Iabores el 30 de noviembre de 2025.

Que, siendo asi, el Area Funcional de Legajos de Gestién del Empleo de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, ha emitido el Informe Situacional N° 1393-2025-AL-

.§§, S OGRH/HEVES, de fecha 17 de diciembre de 2025, informando que mediante el Contrato
fwx V' Sc\administrativo de Servicios N°034-2023/HEVES, se contratd a dofia CONTRERAS CHAINA
22 ﬁ =ZDANNY PAOLA, en el cargo de MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA, con
.l .” Sfina remuneracion mensual de SIETE MIL TRESCIENTOS CON 00/100 SOLES (S/7,300.00)

Conlolde S/desde el 15/06/2023 al 30/11/2025;
Asistencia
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Que, mediante la Nota Informativa N° 203-2025-PP-OGRH-HEVES, suscrito por la
Responsable del Area de Planeamiento y Presupuesto — Oficina de Gestién de Recursos
Humanos, en el cual hace conocimiento que no se cuenta con disponibilidad presupuestal en la
Especifica de Gasto 2.1.41.17 VACACIONES TRUNCAS PERSONAL CAS, asimismo, informa que
para iniciar los tramites de solicitud de habilitacién de recursos financieros, es necesario la
recopilacion y consolidacion de las resoluciones emitidas por vacaciones truncas y/o beneficios
sociales

Que, mediante Informe N° 00440-2025/CA/OGRH/LC/HEVES(e), de fecha 17 de
diciembre de 2025, el Responsable del Area de Control de Asistencia de Gestion del Empleo de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos emite opinién a favor de dofia CONTRERAS
CHAINA DANNY PAOLA, adjuntando Hoja de Liquidacién N° 00230-2025-CA-EGE-
OGRH/HEVES, quien ha laborado en la entidad bajo el Decreto Legislativo N° 1057, con el cargo
de MEDICO ESPECIALISTA EN OTORRINOLARINGOLOGIA a partir del 15/06/2023 al
30/11/2025, estableciendo otorgar el reconocimiento por concepto de vacaciones truncas por un
monto total a TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO CON 83/100 SOLES (S/3,345.83);

Con el visto bueno del Area de Control de Asistencia, la Responsable del Equipo de
Gestion del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador; y

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, y en uso de las facultades delegadas dispuesta mediante Resolucion Ministerial N°® 002-
2025/MINSA, articulo 14, numeral 14.2; sobre acciones de personal

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER a favor de dofia CONTRERAS CHAINA DANNY PAOLA el
monto de TRES MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO CON 83/100SOLES (S/ 3,345.83),
por concepto de pago de vacaciones truncas, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.
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VACACIONES
FEGHA DE TRUNCAS
APELLIDOS VACACIONES MONTO MONTO DESCUENTOS | MONTO
y NOMBRES NO GOZADAS VACACIONES | VACACIONES | EFECTUADOS (S/)
INICIO | TERMINO MESES DIAS TRUNCAS NO
GOZADAS

CONTRERAS
gm‘ﬁ‘\f 61512023 | 1113012025 0 5 15 3.345.83 00.00 00.00 3,345.83
PAOLA

TOTAL 3,345.83
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Articulo 2°, - REMITIR al Equipo de Gestién de la Compensacion de la Oficina de Gestion
de Recursos Humanos, el reconocimiento de pago por concepto de vacaciones truncas. El
cumplimiento que demande la presente resolucién estard supeditada a la disponibilidad
presupuestal del Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

Articulo 3°. - NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa al/la interesado/a.

Articulo 4°. - DISPONER que el responsable de Portal de Transparencia de la Unidad
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Distribucién:

( ) Area de Compensaciones

( ) Area de Planificacién y Presupuesto messsdecccsdeclescceans

NG, CLA EANLVARADO CAUDERON

Equi { ;
( ) Equipo de Gestién del Empleo Jea de 1a Ofcl Gaston ¢ Recerson Humanos

( ) Area de control de Asistencia
( ) Area de legajos




