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“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

Resolucion de Gerencia Municipal

N° 033-2026-GM-MDSE
Santa Eulalia, 12 de febrero del 2026

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA, PROVINCIA
DE HUAROCHIRI, DEPARTAMENTO Y REGION LIMA

VISTO:

El "PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR
(CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA PARA
EL ANO 2026; e/ INFORME N°0011-2026-GDEyS/MDSE de fecha 12 de febrero del 2026; el
MEMORANDUM N°078-2026-OGPyP/MDSE de fecha 28 de enero del 2026; el MEMORANDUM
N°0023-A-2026-GDEyS/MDSE de fecha 23 de enero del 2026, el INFORME N°003-2026-
SGPSYPV/MDSE de fecha 23 de enero del afio 2026, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, modificado por la Ley N° 30305, que
aprueba la reforma constitucional, determina que, “Las municipalidad Provincial y Distritales son
érganos de gobierno local, tiene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia (.), concordante con el Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, que en su articulo II establece: Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de Su competencia. La autonomia que la Constitucién
Politica del Per establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”

Que, en el articulo 27° de |a Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, instituido que; “La
administracién municipal esta bajo la direccién y responsabilidad del gerente municipal, funcionario
de confianza a tiempo completo y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, (...)". Adicionalmente,
en el tercer parrafo del articulo 39° del mismo cuerpo normativo de la citada norma, se encuentra
previsto que, “Las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones
o directivas”;

Que, la Ley N°30490 Ley de la Persona Adultas Mayor, tiene como objeto; establecer un marco
normativo que Garantice el gjercicio de los Derechos de la Persona Adultas Mayor, a fin de mejorar si
calidad de Vida y propiciar su plena integracion del Desarrollo Social, Econémico, Politico y Cultural de
la Nacion; estableciendo en su Articulo 10: “Los Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor (CIAM)
son espacios creados por los Gobiernos Locales de la Persona Adulta Mayor, a través de la prestacion
de Servicios, en coordinacién o articulacién con Instituciones Politica o Privadas; Programa y Proyectos
que se brinda en su jurisdiccién a favor de la Promocién y Proteccién de sus Derechos. El Ministerio
de la Mujer y Poblacién Vulnerables promueve la creacién de Centros Integrales de Atencién al Adulto
Mayor (CIAM), por los Gobiernos Locales”, Y en su Articulo 11° Indica como funciones del CIAM: “11.1
las funciones que cumple los Centros Integrales de Atencion al Adulto Mayor (CIAM), son “a)
Promover estilos de Vida Saludable y practicar del Autocuidado; b) Coordinar Actividades de
Prevencion de Enfermedades con las Instancias pertinentes: ¢) Coordinar el Desarrollo de
Actividades Educacionales con las instancias pertinentes, con especial énfasis en la labor de
Alfabetizacién; d) Prestar Servicios de Orientacién Socio Legal para personas Adultas Mayores;
e) Promover y Desarrollar Actividades de Generacién de Ingresos y Emprendimientgiii Q%E‘—ﬁiﬁ@ﬁ
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Desarrollar Actividades de caracter Recreativo, Cultural, Deportivo, Intergeneracional y de
cualquier otra indole; g) Promover la Asociatividad de la Persona Adultas Mayores en los
espacios de toma de Decisi6n; i) Promover los Saberes y conocimientos de las Personas Adultas
Mayores; j) Otro que sefiale el reglamento de la Presente Ley”

Que, mediante Resolucién Directiva N°039-2014-MIDIS/P65-DE, aprobado el afio 2014 |a
Implementacién de la Intervencién Saberes Productivos, para que se puedan Desarrollar en
Coordinacién con los Gobiernos Locales;

Que, de conformidad con el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado modificado por la
Ley General de Municipalidades establece que “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los
Organos de Gobierno Locales que emanan de la voluntad Popular y Disfrutan de Autonomia Politica,
Economica y Administrativa en los Asuntos de su Competencia”;

Que Mediante Resolucién Ministerial N° 060-2020-MIMP. De fecha 13 de marzo del 2020, se
aprobd la guia de Implementacién del CIAM, con el objeto de establecer las pautas y recomendaciones
para la Implementacién y eficiente Funcionamiento de los Centros Integrales de atencién al Adulto
Mayor y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°® 007-2018-MIMP, y cumplir la finalidad
que, los Gobiernos Locales a través de los CIAM, presten servicios de manera eficiente, eficaz y
responsable, procurando la Participacion e Integracion Social, Econémica y Cultural de la Persona
Adulta Mayor, asi como la Promocion y Proteccién de sus Derechos;

Que, mediante INFORME N°0011 -2026-GDEyS/MDSE de fecha 12 de febrero del 2026, el Gerente
de Desarrollo Econémico y Social, solicita la APROBACION MEDIANTE ACTO RESOLUTIVO EL PLAN DE
TRABAJO ANUAL CIAM Y SABERES PRODUCTIVOS.

Que, mediante MEMORANDUM N° 078-2026-OGPyP/MDSE de fecha 28 de enero del 2026, el
Gerente de Planificacion y Presupuesto, efectda el andlisis respecto al PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA PARA EL ANO 2026, basado en el marco legal del
sistema nacional de presupuesto y de acorde al Presupuesto Institucional de la Entidad, concluyendo
que se le otorga la Disponibilidad de Créditos Presupuestarios, por la fuente de Financiamiento
Recursos Directamente Recaudados para llevar a cabo la gjecucion del PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA PARA EL ANO 2026, por el importe de S/ 26,000.00
Nuevos Soles;

Que, mediante MEMORANDUM N°0023-A-2026-GDEyS/MDSE de fecha 23 de enero del 2026, la
Gerencia de Desarrollo Econémico y Social, solicita a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto,
la Disponibilidad Presupuestal por el importe de S/ 26,000.00 nuevos soles, para la ejecucién del “PLAN
DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES
PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA PARA EL ANO 2026,

Que, mediante INFORME N°003-2026-SGPSYPV/MDSE de fecha 19 de enero del 2026, la
Subgerencia de Programas Sociales y Participacion Vecinal, pone en conocimiento a la Gerencia de
Desarrollo Econémico y Social, el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
EULALIA PARA EL ANO 2026, para continuar con el proceso de Aprobacién del respectivo Plan de
acuerdo a las dreas competentes;
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Por lo que, de conformidad con las atribuciones conferidas por Ia ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades, y estando el “PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION
AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
SANTA EULALIA PARA EL ANO 2026"; el INFORME N°0011-2025-GDEyS/MDSE de fecha 12 de
febrero del 2026; el MEMORANDUM N°078-2026-0GPyP/MDSE de fecha 28 de enero del 2026; el
MEMORANDUM N°0023-A-2026-GDEyS/MDSE de fecha 23 de enero del 2026, el INFORME N°
003-2026-SGPSYPV/MDSE de fecha 23 de enero del afio 2026, y;

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL que
adopte las gestiones administrativas necesaria para la ejecucién y cumplimiento del PLAN DE
TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR (CIAM) Y SABERES
PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA EULALIA PARA EL ANO 2026;
aprobado en el ARTICULO PRIMERO, debiendo comunicar periddicamente del mismo a la Gerencia
Municipal.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER, a la Oficina General de Planificacién y Presupuesto, coadyuvar en
coordinacion con la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL, el cumplimiento de lo
dispuesto en el PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO
MAYOR (CIAM) Y SABERES PRODUCTIVOS DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA
EULALIA PARA EL ANO 2026, aprobado en el ARTICULO PRIMERO de I presente Resolucion, segdn
los recursos administrativos, presupuestarios y financieros de la Municipalidad Distrital de Santa
Eulalia.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, la publicacién de la
presente resolucion en el portal institucional de la Municipalidad Distrital De Santa Eulalia
(www.munisantaeulalia.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE
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