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‘ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALEC

PROCESO CAS N° 02-2026-GRSM/DRE/DO/RR.HH

RESULTADOS FINALES DE EVALUACION CURRICULAR

PUEST

: ABOG

EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS (Si NO)

DO PARA LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DEL CURRICULO

ENTO DE LA DEMOCRACIA

APELLIDOS Y NOMBRES CURSOS Y/O R
EXPERIENCIA EXPERIENCIA FORMACION ROGRAMAS =3 FORMACION EXPERIENCIA  EXPERIENCIA PUNTAJE
N de Tramite ONi N GENERAL ESPECIFICA ACADEMICA pe SRS ACADEMICA ESPECIFICA TOTAL
x S 2 % : i ESPECIALIZACI v ESPECIALIZACION 5 : x
ON
1 |GUEVARAVASQUEZ 0192026165572  |46382986 sl si sl sl CALIFICA 10 8 13 13 a4
ISSOLINA

2 ORTIZ QUIROZ SAMUEL 019-2026412340 |48115179 1] Si Sl Si CALIFICA ] 8 12 14 43

No acredita como minimo un (01) afio de experiencia
o 4 i N Sl 1) NO CALIFICA

3 |SANCHEZ JUEP LEISDY  ]019-2026743381 (74308947 S o - = - - - especifica en la funcién o materia en el sector pablico,
No acredita como minima un (01) afio de experiencia
especifica en la funcién o materia en el sector pablico,
Asimismo, no acredita Cursos o diplomados o

4 gg:f:limiz" EILEEN  l910.2026620256 |72567994 sl NO S| NO NO CALIFICA _ . _ _ ~ programas de especializacion en temas relacionados al
Derecho Laboral y/o Derecho Administrativo y/o
Derecho Civil ylo Derecho Penal Y Gestitn
Publica

|FECHA ‘ 18/02/2026
ENTREVISTA PERSONAL - PRESENCIAL  [HORA 4
LUGAR AUDITORIO DRE-SM

uan Carlos Sandoval Isla
Presidente de la Comisién

FIRMA DEL COMITE DE SELECCION

- M\ie bro de4a Comisién

MOYOBAMBA 17 DE FEBRERO DEL 2026




