Firmadao digitalmente:

Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia

Bagua, 16 de fehrero de 2026
RES. DIREC. SUB REG. SEC. 000049 -2026-G.R.AMAFONAS/DIRESA-RISB-DE

VISTOS:

El Proveido N2000564-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA, de fecha 06 de febrero de 2026,
Informe N° 000082-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de fecha 06 de Febrero de
2026, Proveido N2000537-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA, de fecha 05 de febrero de
2026, Informe N° 000077-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de fecha 05 de Febrero
de 2026, Proveido 006166-2025-G.R. AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA, de fecha 26 de Diciembre de
2025, Informe N° 000630-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de fecha 26 de
Diciembre de 2025; Informe N° 000020-2025-G.R.AMAZONAS/R-L., de fecha 24 de Diciembre de
2025, Proveido N° 006947-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de fecha 23 de
Diciembre de 2025, Informe N° 000002-2025-G.R.AMAZONAS/R-L., de fecha 22 de Octubre de 2025,
Proveido N° 005618-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de fecha 20 de Octubre de
2025, Proveido N° 004730-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA., de fecha 03 de Octubre de
2025, Proveido N° 006558-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-DE., de fecha 03 de Octubre de 2025,
Solicitud, N202-2025, de fecha 03 de Octubre de 2025; y,

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, a través de Solicitud, N202-2025, de fecha 03 de Octubre de 2025, la recurrente
SONIA RAMIREZ MALCA, identificada con DNI: N2 41303133, Con Domicilio real en la Calle Juan
Buen Dia N°563, Urbanizaciéon Patasca - Chiclayo, departamento Lambayeque, mediante el cual
solicita los beneficios que le corresponden por Ley, por lo cual recurre a su digno despacho, ordene
a quien corresponda proyecte la resolucién para la compensacidn de tiempo de servicio (CTS), en la
entidad de salud Red de salud Bagua, anexando los documentos sustentatorios, Resolucién Directoral
Sub Regional Sectorial N°426-2014-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, de fecha 31 de
diciembre de 2014, Resolucion Directoral Sub Regional Sectorial N°169-2023-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS-B, de fecha 08 de marzo de 2023, CARTA DE RENUNCIA N° 01-2022/SRM, de
fecha 03 de enero de 2023 y Copia de DNI.

Que, con INFORME 000630-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD, de fecha 26 de
diciembre de 2025, la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de
) Salud Bagua, informa a la Oficina de Administracién, que habiendo obtenido la informacién necesaria
; "'*]L._. VeB& realizo la liquidacién por compensaciéon de tiempo de servicio (CTS) por el area de
Bgey Jefe de plipR AT iones el mismo que asciende al monto total de 5/22,850.67 (Veintidés mil ochocientos
Fimaxdgtamese: cincuenta con 67/100 soles), anexando hoja de célculo respectiva; solicitando se emita el acto

L‘,;L;“,;‘Lﬁ"‘“f' RaCx8Tutivo correspondiente.

Que otro lado, mediante Informe N° 000077-2026-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD., de
fecha 05 de Febrero de 2026, la jefa de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
voBR:ed Integrada de Salud Bagua, informa a la Oficina de Administracion, que la ex servidora SONIA
Jefe de RAMIREZ MALCA, fue personal nombrado con fecha 31 de diciembre del 2014 en la Red Integrada
— de Salud Bagua como Obstetra en el C.S. MESONES MURO de la Microred de Salud Imaza de la Red
ouren peviksclalngegrada de Salud Bagua, por otro lado mediante Resoluciéon DIRECTORAL SUB REGIONAL
HURNELY SECTORIAL N°169-2023-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-B, DE FECHA 08 DE MARZO DEL
2023, aceptan su renuncia voluntaria con exoneracién de plazo previsto en el articulo 185° del
D.S.N°005-90-PCM, REGLAMENTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA, EN SUS RESPECTIVOS CARGOS;

FE

~ VBXsimismo, con informe 00082-2026 -G.R AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD, de fecha 06 de
v Jefe 42 PARISE e 2026, 1a Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrada de
Fimaxagmameve: Salud Bagua, hace de conocimiento a la Oficina de Administraciéon que la ex servidora se le habria
HUERTA HUREH A ERIFE . . . . R .
ARACELY otorgado licencias sin goce de haber cémo es de observarse de la Resolucidn Directoral Sub Regional
Sectorial N2021-2021-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/REDS-DE, de fecha 12 de enero de 2022,
con la que se concede licencia sin goce de haber con eficacia anticipada por el termino de 90 dias, a

partir del 01 de diciembre del 2021, al 28 de febrero de 2022;
N° EXPEDIENTE: 2025-0145298
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De otro lado, con Resolucién Directoral Sub Regional Sectorial N°157-2022-GOBIERNO REGIONAL
AMAZONAS/REDS-DE, de fecha 03 de marzo de 2022, se le concede licencia sin goce de haber por el
termino de 10 meses, a partir del 01 de marzo del 2022, al 31 de diciembre de 2022.

SEGUNDO.- RESPECTO A LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS, el Decreto Legislativo
N° 1153 (vigente desde el 13 de Setiembre de 2013) regul6 la Politica Integral de Compensaciones y
Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, para asegurar la aplicacion de la
nueva politica; en ese sentido, la Décimo Cuarta Disposicion Complementaria Final del Decreto
Legislativo N2 1153, estableci6 que a partir de su entrada en vigencia al personal de la salud
comprendido en dicha norma ya no le serfa aplicable el Sistema Unico de Remuneraciones
desarrollado en el Decreto Legislativo N° 276 y normas complementarias, asi{ como tampoco los
beneficios de bienestar e incentivos establecidos en el mismo Decreto Legislativo N2 276 ni las
disposiciones del Decreto Supremo N2 051-91-PCM. Ello debido a que el Decreto Legislativo N°® 1153,
cre6 un nuevo esquema de compensaciones y entregas econdmicas aplicables al personal de la salud
bajo su dmbito.

Que, desde el 13 de Setiembre de 2013, el personal de la salud sujeto a la politica remunerativa del
Decreto Legislativo N° 1153, que hubiese cumplido los supuestos para percibir las entregas
econdmicas por 25 y 30 afios de servicios, fallecimiento y/o luto, no podia ser acreedor de la entrega
econdmica correspondiente, pues, el Decreto Legislativo N° 1153, establecié que solo se abonara la
misma a aquellos servidores que originen el derecho a esas entregas econdmicas luego de la entrega
en vigencia del Decreto Supremo que establezca sus montos. Dichos montos fueron fijados a través
del articulo 9° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N2
015-2018-SA (vigente desde el 14 de julio de 2018).

Que en el presente caso del Informe N° 000630-2025-G.R.AMAZONAS/DIRESA-RISB-ODA-UDGD.,, de
fecha 26 de Diciembre de 2025, emitido por la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos,
de la Red Integrada de Salud Bagua, se tiene la liquidacion por compensacién de tiempo de servicio
(CTS) practicada a favor de la ex servidora SONIA RAMIREZ MALCA por el area de Remuneraciones
de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, liquidacién que asciende al monto total
de S/22,850.67 (Veintidds mil ochocientos cincuenta con 67/100 soles), segun el siguiente

detalle:
@
Doremeia haptonst e Denserene Suctst
i e s aams ™ LIQUIDACION POR COMPENSACION DE TIEMPO DE SERVICIO (CTS).
PERIODO DL 1163 =
SUMA DE LAS | % pRoweDo oe
w ULTIMAS 36 VP | LAS ULTMAS v» cTs
PLAZA LLIDOS Y NOMBRI PROFESION | FECHA FECHA TIEMPO PAGADAS PAGADAS REGIMEN
AIRSH e ¥ - Y NIVEL INICIO | TERMINO MESES GO LAS QUE | 100% >= 38 meses | O 1153
] A " o HUBIERA |  (mesenrst) <38 ®)
-.(_MT:' 000327 RAMIREZ MALCA SONIA| OBST.- N1 | 1/01/2015 | 3/01/2023 6 10 0 3 | 12038400 | 334400 | 2225067 |
i | i -
gy Jefe de oficing deases
CALCULO DE D.LEG 1153 (DS N* 015-2018-SA y RM 834-2018/MINSA)
Fimada digiaime vk
MILLEKN Se0VEDRA CYHNTH I PRO
FIORELLA 0 PR DIO
2018 PROMEDIO
2019 12 3,344.00 | 40,126.00 [120.384.00[/ 36M - 3.34400
2020 12 3,344.00 | 40,128.00
2021 12 3,344.00 | 40,128.00 GANOS | 334400]X6 E D |
2022 10 MESES | 3.344.00 [112X 10 1 =] 278667 |
2023 1 1 1
CTS DEL AL | 228s087
Totalm 36 120,384.00 | 3, .00
TOTAL DE CTS

Que, como es de observarse a la ex servidora ROSA RAMIREZ MALCA se le contabiliza su tiempo de
servicio del 01/01/2015 fecha de su nombramiento al 03/01/2023 fecha de cese por renuncia; sin
embargo, la mencionada ex servidora se le concedié licencia sin goce de haber en dos oportunidades
esto es a partirdel 01/12/2021 al 28/02/2022y del 01/03/2022 al 31/12/2022, periodo que no se
considera dia efectivamente laborado; por lo que, es descontado del calculo de beneficios sociales
como CTS; Por lo tanto, el tiempo total para el calculo de CTS es de seis (06) afios, diez (10) meses y
cero (00) dias conforme a lo sefialado en la liquidacién practicada por la Unidad de Gestién

Desarrollo de Recursos Humanos de la Red Integrad a de Salud Bagua;
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Que, al respecto, se empezara por indicar que, la Novena Disposicion Complementaria Final del
Decreto Legislativo N°1153, Decreto que regula la politica integral de las compensaciones y entregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del estado, cuyo dambito de aplicacién comprende a
entidades publicas y al personal de la salud compuesto por profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud, establece que” a partir de la vigencia del presente Decreto,
el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios del personal de la salud, correspondiente a
los periodos anteriores a la vigencia de la presente norma, se efectia considerando la normatividad
vigente en dichos periodos”;

Que, el art. 11° del Decreto Supremo N°015-2018-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N°1153, establece que “el calculo de la Compensacion por tiempo de servicios
(CTS), del personal de la salud , equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los ultimos treinta
y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado al estado, por cada afio de servicio
efectivamente prestado en caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a
treinta y seis (36), se hace el calculo de manera proporcional. El calculo de la CTS del personal de la
salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N°1153, se
efectiia considerando la normatividad vigente en dichos periodos. El pago de la CTS se efectia al
momento del cese del personal de la salud”.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 834-2018/MINSA, se aprueba el documento técnico
denominado "Lineamientos para la aplicaciéon de las normas establecidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA", con la finalidad de
establecer los lineamientos técnicos para la adecuada ejecucion, supervision y evaluacion de las
normas establecidas en el Reglamento del D. LEG. N° 1153, relacionado al reconocimiento y
otorgamiento de las compensaciones y entregas econémicas para el personal de la salud.

Que, el numeral 5.6 de la precitada Resolucion Ministerial, sefiala; que la Compensacién por Tiempo
de Servicios, es la compensacién econémica que el Estado otorga al personal de la salud como
compensacion por cada afio de servicios efectivamente prestados, que otorga de oficio o a peticién
de parte, al momento de la desvinculacién del personal de la salud con la entidad en que presta
servicios, teniendo en cuenta requisitos y condiciones, (...);

Que, el calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios de la ex servidora SONIA RAMIREZ
ALCA, tomando como base el Informe Escalafonario emitido por Unidad de Gestién y Desarrollo de

) V°B ecursos Humanos, y la Resoluciéon Directoral de nombramiento y de término de la carrera
M Jefe o= 2lRE3 HR3F RSt va, el periodo de licencias sin goce de haber otorgados a favor de la ex servidora, que no

;'If["ﬁgﬂﬁ;fﬂ': ;:Sﬁ_rconsidera dia efectivamente laborado, se obtiene el siguiente calculo de Compensacién por Tiempo

FIORELLA

e H?ervicios, que determina el monto de $/22,850.67 (VEINTIDOS MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA CON 67/100 SOLES);

En consecuencia, estando a lo expresado en la parte considerativa de la presente Resolucién y en uso
de las atribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°020-2025- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR, de fecha 21 de enero de 2025, y con el visto bueno de las Oficinas de
Administracién, Asesoria Juridica y la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
Unidad Ejecutora N° 401 - Salud Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- RECONOCER a favor de la ex servidora SONIA RAMIREZ MALCA,
identificada con DNI: N2 41303133, el monto ascendente de S/22,850.67 (VEINTID()S MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA CON 67/100 SOLES), por concepto de Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS), por el periodo total de SEIS (06) ANOS, DIEZ (10) MESES Y 0 DIAS de servicios
prestados al Estado, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la presente Resolucion
Directoral y de acuerdo a la hoja de calculo realizada por la Unidad de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos, segtn se detalla a continuacion:
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SUMA DE LAS | seoweoso or
@ ULTIMAS 36 vP | LAS iLTvas v crs
PLAZA PAGADAS PAGACAS PECMEN
APELLIDOS Y NOMBRES
AIRSH MESES G0E LAS GUE | 1o e s musen | 041153
o HUBERA (mwsaf) < 8 ™
PERCINDO. e
000327 RAMIREZ MALCA SONIA| [ £ 12038400 334400 28% 67
CALCULO DE D.LEG 1153 (DS N* 015-2018-SA y RM 834-2018/MINSA)
2018 PROMEDIO
2019 2 334400 | 4012800 (12038400’ 36m | = [  33a400]
2020 12 3,344.00_| 40,128.00
2021 12 3344.00 | 40,128.00
2022
2023
— ——
Totalm 36 3 00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que lo reconocido en el Articulo Primero de la presente
Resolucidn, estara supeditado a la Disponibilidad Presupuestal existente en la Unidad Ejecutora 955
- 401 Salud Bagua.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable del Area de Informatica, la publicacién de la
presente resolucién en el portal de transparencia de la Red Integrada de Salud Bagua.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Internos de la Red Integrada
de Salud Bagua e interesada para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Documento firmado digitalmente

ROBERTO CARLOS SANJINEZ CASTILLO
DIRECTOR
000955 - DIRECCION EJECUTIVA RED BAGUA

RCSC.

CC.: cc.: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
AREA DE INFORMATICA
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