
 

 

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

“Año de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia” 

 

 

 

 
  

COMUNICADO II 
 

Mediante el presente me dirijo a los postulantes de la CONVOCATORIA CAS N° 003- 

2026-UGEL01, para informarles que se ha tenido a bien realizar la reprogramación de las 

siguientes etapas: 

 

SELECCIÓN 

 
Evaluación del currículum vitae 

 

Del 12 al 17 de 

febrero del 2026 

 

Comité de Selección 

CAS 

Publicación de resultados de la evaluación del 

currículum vitae en el Portal Institucional: 
https://www.gob.pe/ugelsanjuandemiraflores 

Trabaja con Nosotros / Contratación CAS 2026 

 

18 de febrero del 

2026 

 

 

Equipo de Tecnologías de la 

Información 

Entrevista Personal Presencial 19 de febrero del 

2026 

 

Comité de Selección CAS 

Publicación del resultado final en el portal 
institucionalhttps://www.gob.pe/ugelsanjuandemir

aflores 

Trabaja con Nosotros / Contratación CAS 2025 

 

19 de febrero del 

2026 

 

Equipo de Tecnologías de la 

Información 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

Suscripción del Contrato de manera 
presencial 

(1) La suscripción del contrato se realizará en un plazo 
máximo de cinco (05) días hábiles, contados a partir del 
día siguiente de la publicación de los resultados finales. 

 

20 de febrero del 

2026 
(1) 

 

Área de Recursos Humanos - 

ERyS 

 
 
 

San Juan de Miraflores, 17 de febrero de 2026.                                                    

  

El Comité 

 

https://www.gob.pe/ugelsanjuandemiraflores
https://www.gob.pe/ugelsanjuandemiraflores
https://www.gob.pe/ugelsanjuandemiraflores

