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RESULTADOS DE EVALUACION TECNICA ONLINE Y/O VIRTUAL
CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 005 — 2026 — TR

CONVOCATORIA DE PRACTICA PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL
PARA LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE POSTULANTES QUE CALIFICAN A LA ETAPA DE ENTREVISTA ONLINE Y/O VIRTUAL:

A los postulantes APTOS se les hace de conocimiento leer las instrucciones para su participacion en la etapa de
entrevistas:

CALIFICACION DE DIA 'Y HORA DE ENTREVISTA
N° | APELLIDOS Y NOMBRES DE POSTULANTES EVALUACION ONLINE Y/O VIRTUAL PREVIA
TECNICA CONFIRMACION DE ASISTENCIA
1 | BOBADILLA VALDERRAMA DEYSI ESTHER APTO/A Dia 18/02/2026 -hora 04:00 p.m.
2 | CABELLO CARRERA THAIS APTO/A Dia 18/02/2026 -hora 04:10 p.m.
3 | HINOSTROZA FELIPE MILAGROS APTO/A Dia 18/02/2026 -hora 04:20 p.m.
4 | RAMIREZ ACUNA ROSALINDA DEL APTO/A Dia 18/02/2026 -hora 04:30 p.m.
ROSARIO
5 | VALERIANO MOROCCO MARIA ROSARIO APTO/A Dia 18/02/2026 -hora 04:40 p.m.
6 | KOVALEFF ESPINOZA BARBARA ENYA NO SE PRESENTO
7 | MENDEZ CHAVEZ LUCIA NO SE PRESENTO
8 | ORE RAMOS RUTH JACQUELINE NO SE PRESENTO
9 | QUIROZ CACHUAN ARACELY DIANA NO SE PRESENTO

(*) Cabe precisar que el puntaje minimo aprobatorio es de 12 puntos, de conformidad con las bases del
Concurso Publico, en caso el postulante obtenga menos del minimo aprobatorio, se descalifica como no
apto/a.

La entrevista virtual se realizara previa confirmacion de asistencia a la entrevista por parte del postulante,
conforme se explica en los procedimientos para la participacién en la entrevista (leer estos procedimientos
debajo de este cuadro). El no confirmar su asistencia a la entrevista en el tiempo indicado se procedera a
considerar al postulante como NO SE PRESENTO y se calificara de la misma manera como NO SE PRESENTO en
los resultados de entrevista.

Consultas adicionales sobre los resultados de la evaluacién técnica, lo puede realizar mediante el correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe

Procedimiento para la participacidn en la entrevista:

Los/as postulantes que han sido declarados APTO/A en la evaluacién técnica son citados/as a la entrevista online y/o
virtual y para continuar en el Concurso Publico de Practicas deberdn de seguir lo siguiente:

A)  Previo a la entrevista

A los postulantes que lograron ingresar a esta etapa, se les hace de conocimiento que, de acuerdo al cronograma de
dicha evaluacidn, el dia 18 de febrero de 2026, se les estara enviando un email de confirmacion de asistencia a la 03:10
p.m. El correo electrénico remitido se realizard a través de seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe al correo
consignado por el postulante en su ficha de postulacidn, esto es con la finalidad de confirmar su participacion y luego
elaborar el listado de los participantes que estaran presentes en la entrevista.

El postulante verificara el correo electrénico seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe en su correo personal (consignado
en la ficha de postulacion — declaracion jurada) incluso revisara en su bandeja de spam o correo no deseado.
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Los postulantes al recibir el correo para la confirmacion de participacidon o asistencia para la entrevista, debende responder
el email en el tiempo indicado de 30 (treinta) minutos: Desde la 03:10 p.m. hasta la 03:40 p.m.,adjuntando la foto de su
DNI (ambos lados); todo correo que sea remitido luego del tiempo establecido no se tomara en cuenta para su
participacién en la entrevista y se califica en los resultados de la entrevista comoNO SE PRESENTO.

Se respetan los tiempos establecidos para el envio de su documento de identidad al correo electrénico
seleccionpracticasmtpe@trabajo.gob.pe por lo que NO hay TOLERANCIA en mérito de la transparencia con que se esta
procediendo en el Concurso Publico de Practicas Preprofesionales y Profesionales.

B) Durante la entrevista modalidad online

A los postulantes que confirmaron su participacion y asistencia a la entrevista por correo electrénico conforme a lo
sefialado en literal A), se les hace de conocimiento, que se les estard enviando por correo electrénico el link o enlace de
videollamada de google meet, unos minutos antes de la hora establecida de la etapa de entrevista.

Se respetan los tiempos establecidos para la entrevista. Segun lo expuesto, se le recomienda estar atento asu celulary
correo electrénico (datos consignados en el registro de su postulacion) tanto para su asistencia,coordinaciones y
entrevista personal. Es de total responsabilidad del postulante medir sus tiempos para notener retraso en su asistencia
virtual e inicio de entrevista virtual en la fecha y hora establecidas.

Para mayor precisién acerca de la entrevista se sugiere revisar las bases de postulacidon publicado en el perfil
requerimiento de Concurso Publico de Practicas N° 005 — 2026 — TR, documento publicado en el portal web de Concurso
Publicos de Practicas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.

Jesus Maria, 17 de febrero de 2026

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
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