RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 0L L-2016-OSINFOR

Lima, {5 FEB. 2018
VISTOS:

El Informe N.° 008-2016-OSINFOR/06.1.1, de la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, el Informe N.° 003-2016-OSINFOR/06.2.1,
de la Direccién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre, el Informe
N.° 003-2016-OSINFOR/04.1, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe
egal N.° 019-2016-0OSINFOR/04.2, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante De creto Legislativo N.° 1085, se creé el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo Publico
Ejecutor, adscrito a la Pr..sidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional
de la supervisién y fiscali cid: del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
z\recursos forestales y d. ..  a silvestre, asi como de los servicios ambientales
rovenientes del bosque;

Que, el numeral 3.8 del articulo 3° del citado dispositivo legal, senala como una
de las funciones del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre —OSINFOR, realizar labores de formacién y capacitacién a los diversos actores
involucrados en el aprovvechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en
asuntos de su competencia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Forestal;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funciones — ROF, del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvest ~ - OSINFOR, el cual determina su estructura organica y
las funciones generales y sspe.ificas del mismo, y de cada uno de sus érganos y de sus
unidades organice s;

Que, del mismo modo el articulo 38° del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF del OSINFOR, citado lineas arriba, establece que los Organos de Linea:
“Son los encargados de programar, evaluary ejecutar los planes y programas a través de
la supervisién y fiscalizacién de los titulos habilitantes otorgados por el Estado para el
aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque orientados a la
consecucion de las metas y objetivos del OSINFOR ...”;

- Que, a su vez, el numeral 40.11 del articulo 40° y el numeral 45.10 del articulo 45°
»X\ del citado reglamento, dipone que es funcién especifica de la Direccidén de Supervision



de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y de la Direccién de Supervisién de
Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre: “Realizar labores de
formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de sus competencias”™

Que, a razén de ello, a través de la Resolucidn Presidencial N.° 128-2012-
OSINFOR, se aprobé el “Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2012-2016",
como instrumento que orienta las acciones de fortalecimiento de capacidades
desarrolladas por el OSINFOR, hacia los objetivos y metas establecidas en el Plan
Operativo Anual y en el Plan Estratégico Institucional 2012-2016 con el propdsito
fortalecer las capacidades de los actores involucrados, a fin de que estos cumplan
eficientemente con el desarrollo de los compromisos contractuales asumidos;

Que, en el paragrafo v. del numeral 9.2 del citado Plan, establece que previo al
inicio de las operaciones del Plan de Desarrollo de Capacidades de Actores involucrados,
senala entre otros, la “Elaboracién del plan operativo anual de desarrollo de capacidades,
el que concentrara los lineamientos, objetivos, metas, componentes y actividades del
mismo ...”;

Que, mediante los documentos de vistos, las Direcciones de Linea remitieron la
propuesta de los Planes Anuales de Capacitacién y Difusién 2016 de sus respectivas
Direcciones a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, para que en el marco de sus
funciones emita el pronunciamiento correspondiente, por lo que, mediante informe del
#jsto la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propone la aprobacion del Plan Anual de

>/encuentran alineados al Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 -2016 del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR vy al Plan
Estratégico Institucional 2012 -2016 del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR ;

Que, de acuerdo al articulo 9° del acotado Reglamento de Organizacién y
Funciones, forma parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, aprobar los Planes
Anuales de Capacitacion y Difusiéon 2016 de las Direcciones de Linea del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR;

Con los visaciones del Secretario General (e), de los Directores (e) de la Direccion
de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y de la Direccién de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre y de los Jefes
(e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legistativo N.° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —

OSINFOR y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

\ ARTICULO 1°.- APROBAR los Planes Anuales de Capacitacién y Difusién 2016
Z\de las Direcciones de Linea del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y

£/de Fauna Silvestre — OSINFOR y sus anexos, que forman parte integrante de la presente
"/ resolucién presidencial.




ARTICULO 2°.- ENCARGAR a las Direcciones de Linea y a las Oficinas
Desconcentradas del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, la implementacion y ejecucién de sus respectivos Planes, asi como
las acciones de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el cumplimiento de los
resultados previstos en los mismos.

Z
T

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacion de la presente resolucién presidencial y sus anexos en el Portal

Ihstitucional del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
.yilvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).
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PRESENTACION

El Organismo de Supervisidn de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se
cred con Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de Junio del 2008, como Organismo Puablico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho publico interno, encargado a nivel nacional de la
supervision vy fiscalizacién del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque,
fortaleciendo asimismo las capacidades de Ios diversos actores del sector forestal, en
concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal.

El Plan de Capacitacion y Difusién para el afo 2016, de la Direccién de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre (DSCFFS), constituye parte del proceso de
implementacién del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 — 2016, que fuera aprobada por
Resolucién Presidencial N° 128- 2012-OSINFOR, de fecha 27 de noviembre del 2012, y
alineado a los documentos de gestion tales como, el Plan Estratégico Institucional 2012-2016,
y sobre la base del Plan Operativo Institucional 2016.

La implementacion del presente Plan de Capacitacién y Difusién, se ha realizado en
cumplimiento a las funciones encargadas al OSINFOR (D. Leg. N° 1085). Asimismo es un
instrumento que orienta las acciones desarrolladas por el OSINFOR, con el propésito de
fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el aprovechamiento responsable de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre, a fin de que estos cumplan eficientemente con el
desarrollo de los compromisos contractuales asumidos, que el Estado les otorga en sus
diferentes modalidades de acceso al bosque, descritos en los contratos, Planes Operativos
Anuales y Planes Generales de Manejo Forestal; de esta manera contribuir al cumplimiento de
nuestra Mision y Vision institucional.




INTRODUCCION

El OSINFOR a través de la Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre, desarrolla actividades que complementan las labores de supervision y fiscalizacion, y
en concordancia con lo establecido en el Articulo 3°, numeral 3.8, del decreto Legislativo N°
1085, ha previsto realizar labores de capacitacion y difusion a los diversos actores involucrados
en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su
competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional
Forestal y de Fauna Silvestre. Asi también priorizando las necesidades diagnosticadas por la
Direccién de Supervisidon de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y las Oficinas
Desconcentradas. En ese sentido, la formulacion del presente Plan tiene como propdsito
orientar la responsabilidad de los administrados y de potenciales usuarios del bosque hacia el
aprovechamiento sostenible.

Las actividades de capacitacion y difusiéon se planificaron eficientemente y estan orientadas a
contribuir al mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestion forestal
y de fauna silvestre en los diversos procedimientos segun su competencia; asi mismo se busca
promover la integracién académica, el desarrollo de programas de formacion que beneficien a
la poblacion local y funcionarios de los gobiernos regionales y locales de los territorios
involucrados asi como otros actores de interés.

Ademas para el cumplimiento de las metas se realizardn sinergias o alianzas estratégicas con
aquellas instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos de la flora
y la fauna silvestre en las regiones del pais y con aquellas con las que el OSINFOR tiene
convenios marco.




2.1

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Perd, Art. 66° y 67°

Ley N° 29763, que aprueba la Ley Forestal y de Fauna Siivestre

Ley N° 27783 - Ley de Base de Descentralizacion, Y sus madificaciones.
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias

Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, que aprueba la Politica Nacional Forestal y de Fauna
Silvestre.

Decreto Legislativo N° 1085, ley de creacién del OSINFOR.

Decreto Supremo N° 024-2010-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR.

Plan Estratégico Institucional 2012 - 2016, aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 072-
2012-OSINFOR.

Plan de Desarrolio de Capacidades 2012 - 2016 del OSINFOR, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° 128-2012-0SINFOR.

Plan Operativo Institucional 2016 - OSINFOR, aprobado mediante Resolucion Presidencial N©
140-2015-OSINFOR.

ANTECEDENTES

Titulares o actores existentes

El OSINFOR, en el marco de sus funciones realiza labores de capacitacion y difusién a los

diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

A continuacién se presenta una lista con algunos de estos actores: Profesionales de los
Gobiernos Regionales, universidades publicas, Instituto de Investigacién de la Amazonia
Peruana IIAP, la Asociacion Inter-étnica de Desarrollo de la Selva Peruana- AIDESEP, Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, Superintendencia Nacional de Aduanas y de
Administracion Tributaria - SUNAT, Sociedad Peruana de Eco-desarrollo - SPDE, Camara
Nacional Forestal - CNF, Instituto del Bien Comtn - IBC, Ministerio de Defensa - MINDEF,
Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién - MPFN, Fiscalia Especializada en Materia Ambiental
- FEMA, Direccién General de Capitanias y Guardacostas - DICAPI, Procurador Pdblico - PCM,
Alto Comisionado Mineria llegal - PCM entre otros.

El OSINFOR viene realizando Capacitaciones a titulares de concesiones forestales y de fauna
silvestre desde el 2012. Segun el Informe de Gestion Institucional (IGI) en el afio 2012, 1a
DSCFFS realizé 13 capacitaciones, del mismo modo en el afio 2013, se han realizado 22




2.2 Ambito de Intervencion

Cuadro N° 01: Competencias geogréficas de las Oficinas Desconcentradas

Atalaya Ucayali Atalaya (todos los distritos excepto Yurda).
Ancash Todas
Cajamarca Todas
Huanuco Sélo el Distrito de Huacrachuro, de la provincia del Marafén
2 Chiclayo La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas

Todas excepto las provincias de Ucayali, Alto Amazonas y

3 |lquitos Loreto Datem del Maranén
Junin Todas
4 La Merced Pasco Todas
Conjunto geografico VRAEM Todas
, Todas (excepto el distrito de Huacrachuro de fa provincia del
Huanuco .
Marafon)
5 Pucallpa Loreto Ucayali
. Todas, Corone! Portillo, Padre Abad, Purs y Atalaya (distrito de
Ucayali )
Yuria)
Madre de Dios Todas
6 Puerto Maldonado
Cuzco Todas
Amazonas Todas
7 | Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datem del Marafién
San Martin Todas

Fuente: R.P. N°123-2012-OSINFOR del 13.11.2012




l. OBJETIVOS Y ENFOQUE DEL PLAN
3.1 Objetivos del Plan Anual de Capacitaciones y Difusién 2016

* Objetivo N° 1: Fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el manejo
responsable de Ios recursos forestales y de fauna silvestre.

3.2 Indicadores

= Nimero de eventos de capacitacion que involucra Ia participacién de las autoridades
regionales, locales e instituciones publicas y privadas

* Numero de talleres de capacitacion a los actores involucrados en el manejo forestal y de
fauna silvestre en e marco del PDC 2012-201¢g

* Porcentaje de avance en la ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012-201¢

3.3 Enfoque del Plan Anual de Capacitaciones de la DSCFFS

Enfoque de Inclusién Social

La aplicacién de este enfoque en el Plan es importante porque promueve la inclusion de los
ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga.

Enfoque de Género

El presente Plan apuesta por un trato igualitario entre varones y mujeres durante el desarrollo
de sus actividades.

IV. IDENTIFICACION DEL UNIVERSO DE CAPACITACIONES

4.1 Poblacion objetivo
4.1.1 Puablico objetivo prioritario:

* Concesionarios forestales y de fauna silvestre

respecto.




VI

4.1.2 Publico objetivo secundario
Conformado por integrantes de instituciones cuyo desempefno se encuentra relacionado
con el aprovechamiento de los recursos forestales o con su correspondiente fiscalizacion.

METODOLOGIA DE PROGRAMACION
Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:

= Cantidad de titulos habilitantes
Llevar a cabo capacitaciones en las zonas donde haya mayor concentracion de titulos
habilitantes.

= Infracciones y Caducidad ,
Zonas donde se observa que hay mayor cantidad de titulos habilitantes con infracciones y
caducidad.

= Zonas a Intervenir por Primera Vez
Los lugares a intervenir donde por cualquier motivo ain no se ha llegado a capacitar y que
cuenten con facilidades de acceso seran tomados en cuenta para la programacion de los
eventos de capacitacion. ‘

= Actores Involucrados
Actualmente OSINFOR cuenta con varios aliados a quienes es recomendable capacitar no
solo para afianzar las alianzas, sino también para que con conocimiento del tema puedan
desempenar una mejor labor.

PROGRAMACION DE CAPACITACIONES
A fin de cumplir con la ejecucion de la meta 0009: Capacitacion, Asistencia Técnica e Intercambio
de experiencias a actores involucrados con las Concesiones Forestales, la Direccion de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre ejecutara 20 talleres de acuerdo al
cronograma siguiente:
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Vil. METODOLOGIA DE IMPLEMENTACION

7.1 Implementacion de los Talleres
La implementacion del presente plan, se realizara a traves de las Oficinas Desconcentradas de
Pucallpa, Iquitos, Tarapoto y Puerto Maldonado de acuerdo al cronograma de ejecucion de
eventos, para lo cual los jefes respectivos coordinaran con el Director de Supervision de

Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre para solicitar con anticipacién el presupuesto del
casg.

7.2 Médulos de capacitacién
Los médulos que comprende la intervencion del OSINFOR son de transmision de informacion,
de desarrollo de capacidades y de intercambio de experiencias. Estos modulos podran
desarrollarse de manera individual o paralela en un mismo taller, segun requerimiento u
oportunidad.

Médulo I: Transmision de Informacién -
Este moédulo tiene la finalidad de informar sobre las funciones y competencia del OSINFOR a

concesionarios forestales y publico interesado, asi como la socializacion de lnstrumentos de
supervision y/o fiscalizacion. “\‘

Modulo 1l: Desarrollo de Capacidades .
Este modulo tiene el objetivo de orientar al concesionario en el cumplimiento de lag o‘ohgacnones
contenidas en los contratos de concesion, asi como en los Planes de Manejo Forestal Por otro
lado, en el marco de la mejora continua, se fortalecera las capacidades de los super\‘/’lsores para

la supervision vy fiscalizacion del aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

Moédulo 111 Intercambio de experiencias
Este médulo busca intercambiar informacién y compartir experiencias con las instituciones
involucradas directa e indirectamente en el aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

7.3 De los expositores

Los jefes de las Oficinas Desconcentradas lideraran el proceso de capacitacion y seran los
encargados de abordar la temética a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se disponga lo
contrario, los jefes de la Oficina Desconcentrada designaran a un encargado para que se encargue
de actualizar a la brevedad posible los datos recogidos en los: talleres en el Modulo de
Capacitaciones del SIGO.

.y
7.4 De la participacion de las Oficinas Desconcentradas A

Las Oficinas Desconcentradas desarrollaran las actividades de organizacion, difusion, soporte
logistico y solicitud de fondos por encargo para la ejecucién de los eventos de capacitacion, en tal
sentido coordinaran directamente con las organizaciones de concesionarios, instituciones publicas y
otros organismos de la sociedad civil cuya participacion se considere oportuna.

Los Jefes de Oficina Desconcentrada seran los encargados de formular y desarrollar la tematica de
acuerdo a las necesidades de su &mbito, asi como, efectuar ta memoria del evento, la nota de prensa,
los mismos que seran remitidos a la DSCFFS en formato digital y fisico para su archivamiento,
sistematizacién y publicacion en la pagina web del OSINFOR. Se precisa que conforme se




implemente en el SIGO el mddulo de capacitaciones, los mencionados ingresaran en dicho sistema
la informacion correspondiente.

7.5 De la metodologia de los talleres

El desarrollo de los talleres comprende tres fases, dependiendo del modulo en que se
encuentre:

7.5.1 La fase teérica; comprende la provisién de informacién particular mediante exposicion
multimedia, facilitando un intercambio horizontal, donde las inquietudes de los
interesados sean respondidas prestamente, al final de Ia presentacion se considerara una
rueda de preguntas.

7.5.2 Lafase practica; en caso sea necesario, ésta se desarrollara en condiciones de campo
de acuerdo a la temética expuesta en la anterior fase.

7.5.3 La fase de evaluacién del taller; comprende la evaluacion del taller por los asistentes,
de la siguiente forma:

- No formal: Realizada durante todo el proceso de la capacitacion. Esta evaluacion se
efectia a través de las observaciones de las intervenciones, preguntas, comentarios y
conversaciones informales. Es un didlogo permanente en el cual los participantes no
sienten que estan siendo evaluados. Se efectuara en todos los médulos,

- Formal: Mediante encuestas de evaluacion, las cuales seran aplicadas al término de los
talleres. La encuesta tiene Ia finalidad de recoger informacién sobre las opiniones de los
participantes acerca del contenido Yy ejecucion del taller; asi como recoger las impresiones
sobre el trabajo del OSINFOR.

La ejecucion de estas fases requiere de los siguientes materiales Y equipos:

a. Materiales de oficina; folder manila, hojas bond A4, lapicero, lapiz y tajador.

b. Material divulgativo; folletos, polos, gorras, lapiceros, bolsas, banners. Este item incluye los
materiales utilizados para posicionar la imagen del OSINFOR.

C. Material expositivo; ecran, proyector, papelégrafo, plumones.

d. Equipos; parlante, dos micréfonos inalambricos con baterias de repuesto, GPS, megafono,
proyector,

e. Otros, banderolas (2x3m), con iméagenes de la zona para generar impacto positivo; martilo,
clavos de acero, cordel, plastico para limitar el ingreso de la luz, caAmaras fotograficas, grupo
electrégeno y combustible.

Vill. SEGUIMIENTO
8.1 Registro de la Informacion
Los jefes de las Oficinas Desconcentrada lideraran el proceso de capacitacion y seran los
encargados de abordar la temética a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se disponga
lo contrario.

Al respecto, siendo los jefes de OD encargados en su mayor parte del proceso de capacitacién
designaran a un encargado para que realice el registro y actualizacién a Ia brevedad posible de
los documentos generados como resultado de los talleres (memorias, lista de asistentes y




encuestas) en el Modulo de Capacitaciones del Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR
— SIGO, a fin de contar con informacion actualizada del avance de la implementacion de las
Capacitaciones.

8.2 Evaluacion

La evaluacién del presente plan se llevara a cabo en el marco de la evaluacion del Plan de
Desarrolio de Capacidades 2012-2016, el mismo que sera reportado con una periodicidad
semestral y remitido a la Aita Direccion.

Formato de evaluacion del taller de capacitacion

© | ©

Bueno | Regular

Preguntas

Malo

1. ¢Entendiste los temas del taller?

2. ;Estas de acuerdo con las ideas del expositor?

3. ¢ Lo que has aprendido te serviria para mejorar tus
actividades en el bosque?

4. ;Crees que el OSINFOR deberia hacer mas
talleres de capacitacion?

5. ¢Qué otros temas te gustaria aprender?

Estructura de la memoria del taller

Nombre del taller

Lugar y fecha del taller

Ne de participantes al taller por sexo y procedencia
Temas expuestos

Preguntas e inquietudes de los asistentes
Conclusiones del taller

Anexos

No oA




PLAN ANUAL DE CAPACITACION
Y DIFUSION DE LA DIRECCION
DE PERMISOS Y
AUTORIZACIONES FORESTALES
Y DE FAUNA SILVESTRE
DSPAFFS — OSINFOR

ANO 2016

SUB DIRECCION DE SUPERVISION
DE PERMISOS Y AUTORIZACIONES
FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE

Lima, febrero del 2016



PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se
creé con Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de Junio del 2008 como Organismo Publico
Ejecutor, con personeria juridica de derecho piblico interno, es la entidad encargada, a nivel
nacional de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento y la conservacién de los recursos
forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque,
otorgados por el Estado a través de las diversas modalidades de aprovechamiento para su
sostenibilidad, de acuerdo a la politica y estrategia nacional de gestién integrada de recursos
naturales y las politicas que sobre servicios ambientales establezca el Ministerio del Ambiente,

en el Ambito de su competencia.

Asimismo, el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1085, nos enmarca en la
labor de formacién y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento
de los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en

concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional Forestal.

En este contexto y en marco a sus funciones el OSINFOR desarrollé un Plan de Desarrollo de
Capacidades 2012-2016", el cual tiene como uno de sus objetivos la formacién y capacitacion
de los actores involucrados en el sector forestal: titulares de titulos habilitantes, materos,

consultores forestales, asistentes de campo, comunidades nativas, etc.

El propésito del presente plan es que los actores involucrados cuenten con las capacidades
necesarias para el manejo responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre, a través
del cumplimiento de los compromisos asumidos como titulares de los Titulos Habilitantes que el
Estado les otorga en cualquiera de sus modalidades de acceso legal al bosque. Asi mismo,
implementen los planes de manejo de acuerdo a lo planteado; de esta manera contribuir al
cumplimiento de nuestra Visién y Misién institucional?. En consecuencia la actual gestién del
OSINFOR tiene como estrategia articular esfuerzos con otras instituciones y organizaciones
para cumplir con dichos propdsitos.

1 En el marco del Plan Nacional de Desarrollo de Capacidades 2010-2012 a cargo de la Secretaria de Descentralizacion de la PCM.

2 visién: "OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la
nacion peruana”.
Misién: “Supervisamos vy fiscalizamos que los recursos forestales, fauna silvestre y servicios ambientales en las areas bajo titulos
habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y futura”.



INTRODUCCION

El presente Plan Anual de Capacitacién y Difusion para el afio 2016 de la Direccion de
Supervisién de Permisos y Autorizaciones y de Fauna Silvestre (DSPAFFS) para el afio 2016,
pretende planificar las metas y actividades de acuerdo a las priorizaciones y necesidades
diagnosticadas por la Sub Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y
de Fauna Silvestre y la Sub Direccién de Regulacién y Fiscalizacién Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre.

Para este fin se identificaron a los actores involucrados, principalmente titulos habilitantes en
las comunidades nativas, comunidades campesinas, manejo de la fauna silvestre, consultores
forestales, materos y/o técnicos forestales, estudiantes universitarios, miembros de las

veedurias forestales regionales, asi como de otros usuarios del bosque.

Estas metas y actividades de capacitaciéon se planificaron eficientemente y estan orientadas a
contribuir al mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestidn
forestal en los diversos procedimientos segun su competencia; asi mismo se busca promover
la integracion académica, el desarrolio de programas de formacion que beneficien a las

comunidades nativas, poblacién local y municipios de los territorios involucrados.

Ademas para el cumplimiento de las metas se realizaran sinergias o alianzas estratégicas con
aquellas instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos de la fiora
y la fauna silvestre en las regiones del Pais y con aquellas con las que el OSINFOR tiene

convenios marco.



MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL

1.1.

Base legal

Constitucion Politica del Perd, art. N° 66° y 67°.

Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N° 27308 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2001-AG.

Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Ley N° 29763.

Reglamentos de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre, Decretos Supremos N° 018,
019, 020 y 021-2015-MINAGRI.

Ley N° 27783 — Ley de Base de Descentralizacion, y sus modificaciones.
Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierne Nacional.

Decreto Supremo N° 009-2013-MINAGRI, que aprueba la Politica Nacional Forestal
y de Fauna Silvestre, sefiala en el literal a) del Lineamiento 1:Promocién de la
Investigacion, innovacion, capacitacién y transferencia tecnolégica en los campos
forestal y de fauna silvestre del Eje de Politica 5: Conocimientos, ciencia y
tecnologia: “Desarrollo de capacidades en las institucionales publicas y
privadas vinculadas al Sector Forestal y de Fauna Silvestre, para promover la
competitividad de las actividades productivas y Ia generacién de alto valor
agregado”.

Decreto Legislativo N° 1085, en lo referente a las funciones del OSINFOR,
sefialandose en el numeral 3.8 del articulo 3°: “Realizar labores de formacién y
capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y
en concordancia con la Politica Forestal dictada por la Autoridad Nacional
Forestal”.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1085, Decreto Supremo N° 024-2010-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR sefala en el numeral 40.11 del articulo 40° de la Direccién de
Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
“Realizar labores de formacion y capacitacién a los diversos actores
involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre, en asuntos de su competencia”.

Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016, aprobado mediante Resolucion
Presidencial N° 072-2012-OSINFOR, en lo referente al Objetivo Estratégico General
2 sobre la institucion del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local para el
uso sostenible de los bosques.

Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2012 — 2016, aprobado mediante
Resolucion Presidencial N° 128-2012-OSINFOR, en o referente a “Desarrollar las
capacidades dentro del marco del PDC a los profesionales técnicos-legales de la
institucion y los actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre”,
sefalado en uno de sus objetivos especificos.

Plan Operativo Institucional 2016 — OSINFOR.



ll. ANTECEDENTES
2.1. Titulares o actores existentes

El OSINFOR, a través de la DSPAFFS, cuenta con aliados institucionales ligados a la

gestion, el cual constituye una de las fortalezas organizacionales, para el cumplimiento

de las metas, dichos actores se detallan en el cuadro siguiente:

P e s > i . = i -

- Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR)

- Autoridad Nacional del Agua

- Gobiernos Regionales

- Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Naturales

- Organismo de Evaluacién vy Fiscalizacién
Ambiental (OEFA)

- Servicio Nacional de Area Naturales Protegidas
(SERNANP)

Ministerio de Agricultura y Riego

Ministerio del Ambiente

Presidencia det Consejo de Ministros

Comision Multisectorial de Lucha Contra
la Tala llegal

Instituto Nacional de Desarrolio de
Pueblos Andinos, Amazénicos y
Afroperuanos (INDEPA)

Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental
(FEMA)

- Policia Nacional del Pert (PNP)
Direccién de Turismo y Proteccion del Ambiente
PNP (Dirturpramb -PNP)

- Direccidn General de Capitanias y Guardacostas
(DICAPI)

Ministerio Pdblico

Ministerio del Interior

t

Ministerio de Defensa

Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria (SUNAT)

Ministerio de la Produccién (PRODUCE)

Ministerio de Economia y Finanzas
MEF)

Ministerio de Comercio Exterior y
Turismo (MINCETUR)

Poder Judicial
Tribunal Constitucional

2.2, Capacitaciones realizadas

El OSINFOR viene realizando talleres de capacitacion a los actores involucrados en el

sector forestal y de Fauna Silvestre, los mismos que asciende desde el afio 2013 al
2015 a un total acumulado de 117 capacitaciones, el detalle se presenta en el Grafico
Ne 1.



Grafico N° 01. Capacitaciones a titulares habilitantes forestales y de fauna silvestre

2013 — 2015.

60

54
@ 50
j ol
8
40
bl
o
§' 30 82013
g #2014
g 22015
E
Z 10
2013 2014 2015
Ahos

Fuente: Informes de Gestién Institucional (IGl) de los afos 2013, 2014 y 2015.

2.3. Estudios realizados y recomendaciones

En el afio 2014, la DSPAFFS — OSINFOR, en aras por mejorar la efectividad y calidad
de las capacitaciones dentro del marco de fortalecimiento de las capacidades para los
actores externos involucrados en el sector forestal, ha contrastado los servicios de una
consultora, para la sistematizacién de las capacitaciones, producto del cual quedé
plasmado en un “Manual de Capacitador Responsable”, el mismo que fue evaluado,
ensayado en campo, subsanado y validado; muy util para el desarrolio de los talleres
de capacitacion a los titulares de titulos habilitantes y otros actores involucrados en el

manejo forestal y de fauna silvestre.
2.4. Ambito de intervencién

Actualmente, el OSINFOR, cuenta con siete (07) Oficinas Desconcentradas distribuidas
en distintas regiones del pais, las mismas que se encargan de brindar apoyo a los
organos de linea a fin de cumplir los objetivos institucionales, y cuyo &mbito de accion
se presenta el cuadro siguiente:

andro N° 02. Cometencias

geograficas de
..t Oficing e

0

las oficinas desconcentradas
_ Competencia Geografica

_Desconcentrada | pepartamento | , _Provificias

1 Atalaya Ucayali Atalaya (todos los distritos excepto Yurua).
Ancash Todas
Cajamarca Todas
Huanuco Sélo _eJ Distrito de Huacrachuro, de la provincia del

_ Maraién

2 | Chiclayo La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas




Provincias

N Todas excepto las provincias de Ucayali, Alto
3 lquitos Loreto Amazonas y Datem del Marandn
Junin Todas
4 La Merced Pasco Todas

Conjunto geogréfico VRAEM® | Todas

Todas (excepto el distrito de Huacrachuro de la

Huénuco provincia del Marafnén)
5 Pucallpa Loreto Ucayali
Ucavali Todas, Coronel Portillo, Padre Abad, Purts y Atalaya
Y (distrito de Yurua)
Madre de Dios Todas
6 Puerto Maldonado
Cuzco Todas
Amazonas Todas
7 Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datem det Marafidn
San Martin Todas

Fuente: Resolucion Presidencial N° 123-2012-OSINFOR, del 13.11.2012.

lll. OBJETIVOS Y ENFOQUE DEL PLAN
3.1. Objetivos del Pian Anual de Capacitacién y Difusion para el aino 2016

* Objetivo N° 1: Fortalecer las capacidades de los actores involucrados en el manejo

responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre.

* Objetivo N° 2: Contribuir al manejo sostenible de los recursos forestales y de fauna

silvestre, asi como de los servicios ambientales para el beneficio de la sociedad.

* Objetivo N° 3: Fortalecer los mecanismos de autocontrol social de los recursos
forestales y de fauna silvestre en las Comunidades Nativas, como complemento a la
supervisién del OSINFOR.

3.2. Indicadores

* Numero de eventos de capacitacién que involucran la participacion de las
autoridades regionales, locales e instituciones publicas y privadas.

* Numero de talleres de capacitacién a los profesionales de OSINFOR vy los actores
involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre en el marco del PDC 2012 —
2016.

* Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 — 20186.
3.3. Enfoque del Plan de Capacitacion y Difusién de la DSPAFFS

El plan de capacitacion y difusion incorpora los enfoques de interculturalidad,

responsabilidad, incluso social y género, concordantes con los enfoques que guian el
PDC 2012 — 2016, con los cuales se orienta el trabajo del OSINFOR hagcia todos los
actores involucrados que se encuentran dentro del proceso de fortalecimiento de
capacidades.

3 Comprende los departamentos Ayacucho, Huancavelica, Cusco y Junin, segin Decreto Supremo N° 074-2012-PCM.



Enfoque de Interculturalidad

El plan de capacitacién busca identificar a cada persona respetando los elementos
caracteristicos de su identidad étnica y cultural.

Enfoque de Responsabilidad

Este enfoque tiene como finalidad fomentar en los titulares de titulos habilitantes el
cumplimiento de los compromisos que contraen con el Estado, motivados por su
propia visiéon moral de los hechos.

Enfoque de Inclusién Social

La aplicacion de este enfoque en el Plan es importante porque promueve la inclusion
de los ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga.

Enfoque de Género

El presente plan apuesta por un trato igualitario entre varones y mujeres durante el

desarrollo de sus actividades.

Es importante senalar que el presente plan es dinamico, pues como todo plan esta
sujeto a factores externos, lldmese: conflictos sociales, recursos disponibles, seguridad

del personal, entre otros, que hacen de la herramienta un documento activo.
IV. IDENTIFICACION UNIVERSO DE CAPACITACIONES
4.1. Matriz de necesidades de capacitaciones

La informacién contenida en la presente matriz, estd sustentado en la labor de
coordinacion que realizan las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional, donde se
identifican las necesidades de fortalecimiento de capacidades a los diferentes actores y
luego de evaluarse dichos requerimientos de capacitacion con su programacién y
ejecucion.

Cuadro N° 03. Matriz de Necesidade de Caaci_tacién Identificados a Nivel Nacional.

Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de
las Autoridades Competentes para la
Gestién del Manejo Forestal Comunitario;
Normativa para Permisos Forestales y
Metodologias en la Cubicacion de Madera".

CORPIAA/FABU
/ARFFS/FEMA

Comunidades
Nativas,
caserios del bajo
Urubamba y rio
Ucayali

CC NN Capajeriato, distrito
Raymondi

Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de
las Autoridades Competentes para la
Gestién del Manejo Forestal Comunitario;
Normativa para Permisos Forestales y

Metodologias en la Cubicacién de Madera”.

URPIA/FEPUCIMA/
ARFFS/FEMA

Comunidades
Nativas y
caserios de los
rios Inuya y
Mapuya

Caserio Vista Alegre,
distrito Raymondi

Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de
las Autoridades Competentes para la
Gestion del Manejo Forestal Comunitario;
Normativa para Permisos Forestales y

Metodologias en la Cubicacion de Madera”.

URPIA/OIDIT/ORD
ECONADIT/ARFFS
/[FEMA

Comunidades
Nativas de
Tahuania

CC NN Nuevo Paraiso -
Tahuania, distrito Tahuania




Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de

Comunidades

"palisangre”

4 las Autoridades Competentes para la /UOZPGI?, JARFFS/FE Nativas del CC NN Pavote, distrito
Gestién del Manejo Forestal Comunitario; MA sector carretera Raymondi
Normativa para Permisos Forestales y Atalaya - Satipo
Metodologias en la Cubicacién de Madera”.

Curso Taller: "Fortalecimiento de :
Capacidades sobre Roles y Funciones de ﬁ:mumcézd;s

5 las Autoridades Competentes para la FECONAPA/ARFF cuenélas del rio CC NN Galilea, distrito
Gestién del Manejo Forestal Comunitario; S/FEMA Cuenaa v rio Raymondi
Normativa para Permisos Forestales y Uca 2" y
Metodologias en la Cubicacién de Madera". 4
Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de Comunidades

6 las Autoridades Competentes para la CORPIAA/FACRU/ | Nativas del Rio CC NN Tzivetari, distrito
Gestion del Manejo Forestal Comunitario; ARFFS/FEMA Ucayali y Raymondi
Normativa para Permisos Forestales y caserios
Metodologias en la Cubicacién de Madera".

Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de Comunidades

7 las Autoridades Competentes para la URPIA/FECONAYY | Nativas y Comunidades Nativas y
Gestion del Manejo Forestal Comunitario; /ARFFS/FEMA caserios de caserios de Sepahua
Normativa para Permisos Forestales y Sepahua
Metodologias en la Cubicacién de Madera".

Curso Taller: "Fortalecimiento de
Capacidades sobre Roles y Funciones de Comunidades

8 las Autoridades Competentes para la URPIA/OIDIT/ORD | Nativas y CC NN Tupac Amaru,
Gestion del Manejo Forestal Comunitario; ECONADIT/FEMA | caserios de distrito Tahuania
Normativa para Permisos Forestales y Tahuania
Metodologias en la Cubicacién de Madera”.

Titulares de Titulos
Taller Informativo: "Aprovechamiento GORE - Habilitantes,
9 | forestal sostenible en los bosques secos de | DFFYAAA/DIVMA | Comunidades Distrito de Casitas
la costa peruana". /FEMA/SERNANP | Campesinas,
publico en general.
Taller Inf . A hamient ATFFS - Titulares de Titulos
aller Informativo: "Aprovechamiento - Habilitantes, .
10 | forestal sostenible en los bosques secos de ﬁ;gﬁflg’#& ANP Comunidades Provmma;lji”earl:/;orropon Y
la costa peruana®. » | Campesinas,
otros. plblico en general.
Taller Inf . A hamient f\TFES B /DIVM Titulares de Titulos
aller Informativo: "Aprovechamiento ambayeque, Habilitantes, -

11 | forestal sostenible en los bosques secos de | A Comunidades Dlstntosocl:lriol\gotupe y
la costa peruana”. /FEMA/SERNANP, | Campesinas,

otros. publico en general.
Taller Informativo: "Aprovechamiento ATFFS - Tiulares de Titulos

12 | forestal sostenible de PFNM - Tara". Cajamarca/DIVMA gﬁﬂmﬁés Provincias de Contumaza y
Curso Taller: " Aprovechamiento forestal /FEMA/SERNANP, Campesinas Cajamarca
sostenible en bosques humedos". otros. publico en géneraL
Taller In i " hamient ATFFS - Titulares de Titulos

aller Informativo: "Aprovechamiento Habilitantes, i

13 | forestal sostenible de PFDM - Carrizo, fF’gﬁj\’}ggmNp Comunidades Provinclas do Huaraz y

carricillo y otros". ' | Campesinas, Y
otros. publico en general.
Curso Taller de Fortalecimiento de .
. p Comunidades
capacidades en Negocios Forestales de ;

14 | Manejo Comunitario e identificacion de :DB C/PAMRFFS/IA ;\lrar:;;:cie:/ Loreto

cumalas” "shihuahuaco" “quinilla" y Apayacu




Curso Taller de Fortalecimiento de X

15 | capacidades cubicacion e identificacion de :EC/ PRMRFFS/IA dC;n;La?Ld::eg Loreto
especies forestales Y
Curso Taller Fortalecimiento en tala dirigida ﬁgg\g:%i?es

16 | y reparacion y mantenimiento de IBC/PRMRFFS Ampivacu Loreto
motosierras A Py y

payacu
Curso Taller en Pasantia de demostracidn Comunidades

17 de Manejo Forestal comunitario del IBC/PRMRFFS/IIA | Nativas del Loreto
Ampiyacu-Apayacu con las Comunidades P Ampiyacu y
del Napo Apayacu
Curso Taller Fortalecimiento de CARE,CARTy | Nlwlares de

18 Capacidades de GONN KANUJA comunidades Junin

nativas.
L Titulares de
Curso Taller Fortalecimiento de ANAP y -

9| Capacidades de CONN FECONAYA comunidades Pasco

nativas.

20 Curso Taller Fortalecimiento de CARE, CART y Ici)trl:{l\la:‘n?csia%ees Junin
Capacidades de GCNN KANUJA nu uni

nativas.

21 Curso Taller Fortalecimiento de ANAP y -(:rgr?':ﬁ:icsia%ees P
Capacidades de CCNN FECONAYA . asco

nativas.

55 | Gurso Taller Fortalecimiento de GARE,GARTy | Tlulareede Jun
Capacidades de CCNN KANUJA nu unin

nativas.

23 Curso Taller Fortalecimiento de ANAP y Zgr"::ﬁr?g %e p
Capacidades de CCNN FECONAYA nunidades asco

nativas.

24 | Gurso Taller Fortalecimiento de CARE,CARTy | lhularesde Juni
Capacidades de CCNN KANUJA . unin

nativas.

o5 Curso Taller Fortalecimiento de CARE, CART y gg:::ﬁﬁj c:je Juni
Capacidades de CCNN KANUJA nunidades unin

nativas.
| Taller de Capacitacion: "Fortalecimiento de
capacidades de manejo forestal } -

28 comunitario: roles, funciones y Zg;‘a“?g cfje TCC{;‘N Sthlrll\r;lgs;yocé
competencias del OSINFOR y otras oot L;ns' ades am OP%?’ adre e
entidades involucradas en el manejo vas. 10S.
forestal"

Il Taller de Capacitacion: "Fortalecimiento
de capacidades de manejo forestal Titulares de

27 comunitario: roles, funciones y comunidades CCNN Boca Ishiriwe,
competencias del OSINFOR y otras nativas Manu, Madre de Dios
entidades involucradas en el manejo ’
forestal”

Taller de Difusién: "Fortalecimiento del

o8 conocimiento sobre funciones y Titulares de Puerto Maldonado,
competencias de las entidades involucradas Fauna Silvestre | Tambopata, Madre de Dios
en la gestion de fauna silvestre"




Il Taller de Capacitacién: “Fortalecimiento
de capacidades de manejo forestal

29 comunitario: roles, funciones y zg:ﬁ:\?ga%is CCNN Infierno,
competencias del OSINFOR y otras nativas Tambopata, Madre de Dios
entidades involucradas en el manejo ’
forestal”

IV Taller de Capacitacién: "Fortalecimiento
de capacidades de manejo forestal Titulares de

30 comunitario: roles, funciones y comunidades CCNN Palma Real,
competencias del OSINFOR y otras nativas Tambopata, Madre de Dios
entidades involucradas en el manejo ’
forestal"

Centros
. . Poblados y Santa Rosa del
31 ggles;grglones y competencias del comunidades de Abujao/Coronel Portillo
la Cuenca del Ucayali
Abujao
. . - Comunidades de
Roles funciones y competencias del Afiliadas a .
32| OSINFOR dirigido a CC.NN. ORDECONADIP | 12 cuenca del Ucayali/Sheshea
Sheshea
. . Comunidades y
Roles funciones y competencias del . .

33 | OSINFOR (Implementacién de censos geer}g%igr?:;ag:ls Vmuncuro/;\)/(l)a:tsi;'s:a/Coronel
forestales y cadena de custodia) Tamaya
Funciones y competencias de las entidades Titulares de .

34 involucradas en el sector forestal Predios Privados Puerto Inca / Huanuco

Titulares de
Funciones y competencias de las entidades Predios Privados
35 involucradas en el sector forestal y Comunidades Contamana / Loreto
Nativas
Roles funciones y competencias del . i
36 | OSINFOR (Implementacion de censos CGomunidades Ambito Ucayali

forestales y cadena de custodia)

nativas

Lideres indigenas,

Curso Taller: roles y funciones de las Titulares de
a7 | diversas instituciones, vinculadas a la CORPI, FEMA, P orvacines en Yurimaguas
gestién forestal y de fauna silvestre. Enla | PRMRFFS predios privados,
Prov. de Alto Amazonas - Yurimaguas gremios forestales,
instituciones.
Dirigentes, lideres
indigenas,
Geomética aplicada al monitoreo de los veedores forestales
recursos Forestales y de Fauna Silvestre, y teonicos de las
38 | andlisis SIG ( Arc Gis), manejo de equipos | CORPI, PRMRFFS %rgzrzﬁzguones Yurimaguas
de posicionamiento global (GPS) En la regionales y
Prov. del Alto Amazonas - Yurimaguas locales,
especialistas del
PRMRFFS.

38

Curso Taller Fortalecimiento de
Capacidades en manejo forestal
comunitario; roles y competencias de las
diversas instituciones, vinculadas a la
gestion forestal y de fauna silvestre, dirigido
a ccnn de los pueblos Shapras, Wampis,
Awajun, Shawi.

CORPI, FEMA,
PRMRFFS

Comunidades
nativas de la
Organizacion
indigena CORPI

Puerto Alegria, Distr.
Morona, Prov. del Datem
del Marafon




Curso Taller Fortalecimiento de
Capacidades en manejo forestal

Comunidades

CCNN Andoas Vigjo,

40 comunitario; roles y competencias de las CORPI, FEMA, nativas de la distrito de Andoas,
diversas instituciones, vinculadas a la PNP, PRMRFFS Organizacién provincia de Datem det
gestion forestal y de fauna silvestre, dirigido indigena CORPI Marafion
a ccnn de los pueblos Achuar y Quechua
Curso Taller Fortalecimiento de
Capacidades en manejo forestal Comunidades S s

a1 comunitario; roles y competencias de las CORPI, FEMA, nativas de la %C;Nh/'\lla?sr:;:zhneoc?c’)\?iﬁgigo
diversas instituciones, vinculadas a la PNP, PRMRFFS Organizacion del Datem del'lg Y
gestion forestal y de fauna silvestre, dirigido indigena CORPI aranon
a ccnn del pueblo Awajun
Curso Taller Fortalecimiento de
Capacidades en manejo forestal Comunidades s

42 comunitario; roles y competencias de las CORPI, FEMA, nativas de la CCLEN‘;;—::N(ZLE R;ts;”to
diversas instituciones, vinculadas a la PNP, PRMRFFS Organizacion g Ama’zznas.
gestion forestal y de fauna sitvestre, dirigido indigena CORPI
a ccnn del pueblo Kukuma Kukamiria
Fortalecimiento de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y Competencias de las .

43 entidades del sector forestal, Censo CODEPISAM, S;T/:glggggrs'tas San José de Sisa,
Forestal y Cubicacion de Madera" dirigido a | FEMA, PNP, ARA a CODEPISAIM provincia el Dorado
comunidades nativas de la Federacidn
Kichwa Huallaga Dorado (FEKIHD)

Fortalecimiento de Capacidades sobre los
Roles, Funciones y Competencias de las '

44 entidades del sector forestal, Censo CODEPISAM, S;R:glggﬁaejas El Pongo de Caynarachi,
Forestal y Cubicacion de Madera" dirigido a | FEMA, PNP, ARA a CODEPISAM provincia de Lamas
comunidades nativas del pueblo Shawi de
la FERISHAW
Fortalecimiento de Capacidades sabre los
Roles, Funciones y Competencias de las )
entidades del sector forestal, Censo FERIAAM, Comunnda}qes Alto Mayo, provincia de

45 O o s CODEPISAM, nativas afiliadas
Forestal y Cubicacion de Madera" dirigido a Moyobamba

- . : ARA, FEMA a FERIAAM
comunidades nativas del pueblo Awajun
(FERIAAM)
Curso Taller Fortatecimiento de
Capacidades en manejo forestal . o

46 comunitario; roles y competencias de las ORDEPIA, FEMA, S;E:glggl’ijaejas dlstnrtgv?: ga(ljsaf\:{eno,
diversas instituciones, vinculadas a la PRMRFFS a ORDEPIA P Am(;zone 0
gestion forestal y de fauna silvestre, dirigido as
a cenn de Balsapuerto
Curso Taller Fortalecimiento de
Capacidades en manejo forestal , .

47 comunitario; roles y competencias de las ORDEPIA, FEMA, S;'S:g'g:ﬁ:;a D|stnt9 d.e .:jeb’i;'?s,
diversas instituciones, vinculadas a la PRMRFFS S provincia de Aito

a ORDEPIA Amazonas

gestion forestal y de fauna silvestre, dirigido
a ccnn de Jeberos




Universidades,
Taller informativo sobre roles y institutos, ONG,
competencias de las diversas instituciones, titulares de
48 | vinculadas a la gestion forestal y de fauna ;E'\é‘ﬁAﬁng PNP, permisos en Tarapoto
silvestre, dirigido a universidades, institutos, predios privados,
publico en general publico en
general

V. METODOLOGIA DE PROGRAMACION

Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:

5.1. Ambitos con mayor namero de incumplimiento de los compromisos establecidos

5.2

en los titulos habilitantes

En el presente plan anual de capacitacion y difusién del afo 2016, se priorizara las
capacitaciones en los departamentos, zonas o sectores con mayores casos de
incumplimiento y/o existencia de falsedad de informacién contendidas en los titulos
habilitantes otorgados por el Estado, los cuales se han reportado en los afos 2014 y

2015, producto de las supervisiones forestales realizadas.

En efecto, la identificacion de las necesidades de los actores involucrados en el manejo
forestal, establecidos en sectores donde existe mayor nimero de incumplimiento de los
titulos habilitantes, ha generado acciones de capacitacion necesarias para contribuir a
mejorar la realidad del manejo forestal en estos sectores del Pais. En este sentido el
presente plan anual de capacitacién y difusién del afio 2016 incide en generar
capacidades a los actores involucrados en el manejo forestal, fundamentales en temas
normativos {(que regulan el aprovechamiento forestal) y técnicos (para el buena
aplicacion dentro del bosque), asimismo establecer claramente cuales son las
obligaciones que involucra acceder al bosque a través de sus diferentes modalidades
de aprovechamiento de bosques y que genera su incumplimiento. Esto ayuda sin duda
al buen desempefio de las acciones dentro del bosque y a revertir la incidencia en el

incumplimiento de las obligaciones de los titulares de los titulos habilitantes.

Supervisiones realizadas durante los ultimos 5 afios (2011-2015)

Entre otros criterios para desarrollar y establecer el plan anual de capacitacién vy
difusién del afio 2016, se considerd los antecedentes y los resultados mas importantes
de las supervisiones realizadas en los Ultimos 5 afios. En ese sentido se tuvo que
realizar el analisis de los datos reportados en el SIGO (Sistema de informacién
Gerencial del OSINFOR), tomado como prioridad el reporte de arboles inexistentes
declarados en los Planes Operativos Anuales y los volimenes aprovechados que
procedentes a individuos no autorizados, como resultado se generd los siguientes
graficos:




Grafico N° 1. Histograma del reporte de arboles inexistentes desde el afio 2011-2015
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Fuente: informes de supervisién afio 2011-2015 y SIGO (actualizado al 16/02/2016)

En el grafico N° 1, se aprecia claramente que durante los afos 2011 — 2015, en el
departamento de Loreto, se reportd mayor cantidad de informacién falsa con 37011
arboles inexistentes, los cuales fueron determinados en base a los resultados de
campo, de la informacion declarada en los planes operativos anuales; seguido por los
departamentos de Ucayali con 19674 individuos y Madre de Dios con 12332
individuos. Caso aparte es lo reportado en el afo 2015 para el departamento de
Tumbes, donde se desarrollé supervisiones forestales, determinando la inexistencia
de 12771 individuos, superando de esta forma a lo reportado en el departamento
Ucayali.

Ademas, se suman reportes de las supervisiones realizadas en los primeros meses
del afio 2016, donde se determind la inexistencia de 1184 individuos declarados en

los planes operativos anuales correspondiente al departamento de Loreto.
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5.3.

Grafico N° 2. Histograma del volumen aprovechado de individuos no autorizados
desde el afio 2011-2015
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Fuente: informes de supervisién afio 2011-2015 y SIGO (actualizado al 16/02/2016)

De igual forma, se puede apreciar que durante los afios 2011-2015 se reporta que el
departamento con mayor volumen aprovechado procedente de individuos no
autorizados y que contemplen sus respectivas resoluciones de inicio y final de PAU es
Loreto con 641,155.478 m?, seguido por los departamentos de Ucayali con 275
261.587 m?® y Madre de Dios con 204, 369.831 m3, asi también se distingue los demas
departamento con volimenes representativos, tal como se muestra en el grafico N° 2.
En ese sentido, se identifico las zonas de prioridad para desarrollar las capacitaciones
y poder contribuir a trasferir capacidades a los actores involucrados y puedan gestionar
los bosques de manera responsable, avizorando salvaguardar las necesidades de las
futuras generaciones.

Convenios suscritos con compromisos asociados al fortalecimiento de
capacidades

Es asi, que dentro del proceso de capacitacién se establecieron estrategias, para
generar vinculos y trasferir conocimientos con los principales actores involucrados mas
vulnerables, para contribuir en generar bases sélidas a través del conocimiento en
manejo responsable de nuestros bosque, es por ello que a la fecha se tienen los
siguientes convenios vigentes:



Cuadro N° 04. Convenios de cooperacion vigentes del OSINFOR

. d Fi
Federacién de Comunidades Nativas Asheninkas de la provincia de Atalaya (FECONAPA) 12/07/2013 | 12/07/2017
2 | Organizacion Regional de Desarrollo de los Pueblos Indigenas de Alto Amazonas (ORDEPIA) 25/10/2013 | 23/10/2017"
3 | Organizacion Regional de la Asociacién Interétnica de Desarrollo de fa Selva Peruana Ucayali (ORAU) 07/11/2013 | 05/11/2017™
4 | Union Regional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia de la Provincia de Atalaya (URPIA) 26/03/2014 | 26/03/2016
5 | Coordinadora Regionat de Pueblos Indigenas — AIDESEP Atalaya (CORPIAA) 15/04/2014 { 15/04/2016
6 | Coordinadora Regional de los Pueblos Indigenas de San Lorenzo (CORPI-SL) 24/05/2014 | 25/05/2016
7 | Federacion Nativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) 08/08/2014 | 08/08/2016
8 | Asaciacidn Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESEP) 11/12/2014 | 11/12/2016
9 | La Unién Ashaninka Nomatsiguenga del Valle de Pangoa-Kanuja 03/11/2015 | 03/11/2017
10 | Asociacion de Comunidades Ashaninka del Valle del Pichis Apatyawaka (ANAP) 03/11/2015| 03/11/2017
11 | La Central Ashaninka del Rio ENE-CARE 03/11/2015| 03/11/2017
12 | La Central Ashaninka de Rio Tambo-CART 03/11/2015 | 03/11/2017
13 | La Coordinadora del Desarrollo y Defensa de los Pueblos Indigenas de la Regién San Martin (CODEPISAM) | 09/11/2015 | 09/11/2017
14 | La Nacién AWAJUN y WAMPIS del Perd (NAW-PERU) 25/11/2015 | 25/11/2017

*  Mediante Adenda suscrita el 09.04.2015 se ampli6 la vigencia del convenio por 02 afos.
**  Mediante Adenda suscrita el 23.10.2015 se ampli¢ la vigencia del convenio por 02 afos.

Sin duda, el plan de capacitaciones y difusién, tendra un efecto positivo a mediano y
largo plazo, es importante seguir fortaleciendo las capacidades del manejo forestal a
los actores involucrados con el fin de contribuir eficaz mente a garantizar la existencia

perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacion peruana.

5.4. Ambitos a intervenir por primera vez

Para el presente plan de capacitaciones se pretende incluir aquellos &mbitos que por
cualquier motivo ain no se sido capacitados, generando asi nuevos retos en la
transferencia de conocimientos del manejo responsable de nuestros bosque, sumado a
ello una adecuada y oportuna incursién minimizaria los riesgos que recaer en el

incumplimiento de las obligaciones de los actuales y futuros usuarios del bosque.

Por otro lado la seleccion de estos ambitos o sectores serdn considerando de acuerdo
a las facilidades de acceso y asi facilitar la programacién de los eventos de
capacitacion.

Se priorizaran las zonas de frontera donde la participacion del Estado Peruano es
escaso o casi nulo, a fin de brindar capacidades técnicas a los actores involucrados en

el aprovechamiento forestal maderable, mediante los titulos habilitantes otorgados por
el Estado.

5.5. Solicitudes de capacitacién

A fin, de dar atencién, se priorizardn las capacitaciones solicitadas por las

organizaciones y/o instituciones involucradas en la gestién forestal y de fauna silvestre.

Asimismo, se tendran en cuenta los acuerdos asumidos en los Organos Colegiados
(Comité, Grupo de Trabajo, Mesa Técnica, etc.), de los cuales se forma parte, en
materia del fortalecimiento de capacidades.



VI. PROGRAMACION DE CAPACITACIONES

A fin de cumplir con la ejecucion de la meta 0010: Capacitacidn, asistencia técnica e

intercambio a actores invelucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos

forestales, la Direccion de Supervisién de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna

Silvestre plantea ejecutar 48 talleres de acuerdo al cronograma siguiente:
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VILMETODOLOGIA DE IMPLEMENTACION
7.1. Implementacion de los talleres

Se aplicaran encuestas al inicio y término de los cursos de capacitacién con la finalidad de
medir el nivel de conocimiento y aceptacién de los participantes respecto a los temas
impartidos, del mismo modo, esto ayudara a identificar el grado de actitud en relacién al

aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Asimismo, para las capacitaciones de los temas, se utilizarda material didactico para
potenciar el alcance del mensaje al publico objetivo.

Cuando las capacitaciones se realicen en Comunidades Nativas, se utilizara la metodologia
participativa de aprendizaje denominada la “Mochila Forestal” del OSINFOR, la cual
permitira interactuar directamente con los participantes del curso taller, técnica que consiste
en presentar en un franelégrafo figuras didacticas que se adhieren al panel sobre los temas
a presentarse, para dicho fin el capacitador identificard a un comunero para que explique el
tema en su dialecto a los participantes.

En los cursos de capacitacion se realizaran sesiones tedricas y practicas, formando grupos
de trabajo con el fin de interiorizar en los participantes valores de responsabilidad,
solidaridad, transparencia, honestidad, asimismo, los mddulos y subtemas deben de tener
un contenido ético, enmarcado en la conservacion del medio ambiente y de su adecuado

aprovechamiento.

Durante el desarrolio de los cursos — talleres, el capacitador sostendra un conversatorio con
fos participantes, es decir, no sera un monoélogo, sino que hara preguntas con el fin de
aperturar un dialogo con el pablico, esto ayudara a reforzar el entendimiento de los temas, a
través de ejemplos y casos practicos.

VIIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS TALLERES
8.1. Registro de informacion

Los jefes de las Oficinas Desconcentradas lideraran el proceso de capacitacion y seran 10s
encargados de abordar la temética a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se
disponga lo contrario.

Al respecto, siendo los jefes de ODs encargados en su mayor parte del proceso de
capacitacion designaran a un encargado para que realice el registro y actualizacién a la
brevedad posible de los documentos generados como resultado de los talleres (memorias,
lista de asistentes y encuestas) en el Moédulo de Capacitaciones del Sistema de
Informacién Gerencial del OSINFOR — SIGO, a fin de contar con informacion actualizada

del avance de la implementacién de las capacitaciones.



8.2. Evaluacion

La evaluacion del presente plan se llevara a cabo en el marco de la evaluacién del Plan de
Desarrollo de Capacidades 2012 — 2016, el mismo que sera reportado con una

periodicidad semestral de la implementacién de las capacitaciones.
RECURSOS PRESUPUESTALES DISPONIBLES

El OSINFOR, este afio 2016, cuenta con un presupuesto asignado de S/. 19, 927,266.00 en
Recursos Ordinarios y S/. 2, 500,000.00 en Recursos Directamente Recaudados. Haciendo un
total de S/. 22, 427,266.00; de los cuales, la Direccién de Supervisién de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS), cuenta con un presupuesto
asignado de S/. 7°464,026.00 soles.

Por otro lado, el Plan Operativo Institucional (POIl) 2016 programé el financiamiento de 19
capacitaciones dirigido a las comunidades nativas y a otros actores involucrados en materia
forestal y fauna silvestre con el presupuesto asignado; no obstante, debido a las necesidades
identificadas a nivel nacional se reformulé a 48 talleres de capacitacién (40 comunidades

| nativas y 08 a otros actores involucrados), los cuales requeriran un presupuesto de §/.

437,681.00 soles, el detalle se presenta en el cuadro N° 08.
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ANEXOS

ANEXO 1: PROTOCOLO CHECKLIST DEL LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES.

ANEXO 2: ENCUESTA DEL CURSO TALLER A COMUNIDADES NATIVAS.

ANEXO 3: ENCUESTA DE ENTRADA Y SALIDA APLICADOS A PARTICIPANTES DE EVENTOS
INFORMATIVOS Y TECNICOS; EXCEPTO A COMUNIDADES NATIVAS.

ANEXO 4: REGISTRO DE PARTICIPANTES A EVENTOS DE CAPACITACION.




. PROTOCOLO CHECKLIST
LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES

I. INTRODUCCION

En marco a la implementacién del Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 — 2016 el
cual considera que los titulares de los titulos habilitantes son los principales actores
involucrados y mas alin existen otros usuarios que mantienen una relativa vinculacién
con las actividades de OSINFOR pero de igual importancia, tales como Gobiernos
Regionales, Locales y organismos no gubernamentales (ONG).

Con la finalidad de mejorar las actividades de difusidn y capacitacién por OSINFOR, se
presenta la siguiente guia bajo la forma de un protocolo para asegurar el éxito de los
eventos programados durante el presente afo, para tal fin el presente documento
pretende considerar por anticipado una lista sistematica de los equipos, insumos,
materiales, instrumentos, combustibles entre otros: previo al inicio de un evento de
capacitacion mas aun liderados por OSINFOR.

El listado de verificacién para las capacitaciones institucionales es una herramienta a
disposicion de los Jefes de las oficinas desconcentradas, supervisores, facilitadores y
personal logistico; para mejorar el nivel de los eventos y reducir contratiempos que
podrian ocasionarse en el desarrollo de los programas de capacitacion.

il. OBJETIVOS

= Fortalecer el Plan de Desarrollo de Capacidades 2012 — 2016 mediante la
implementacion del presente protocolo.

* Mejorar la calidad de los eventos de capacitacién que desarrolia el OSINFOR a nivel
nacional.

= Mejorar la gestion y desarrolio de las capacidades de las personas involucradas en el
sistema de capacitacion del OSINFOR.

Ill. ALCANCES

El presente documento denominado PROTOCOLO CHECKLIST: LISTADO DE
VERIFICACION PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES, aplica a todos quienes
tengan programados eventos de capacitacion.

IV. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

* Plan Estratégico Institucional — PE| 2012 - 2016
= Plan de Desarrollo de Capacidades PDC 2012 — 2016
= Plan QOperativo institucional 2016

V. ENCARGADO DE LA EJECUCION Y SU RESPONSABILIDAD
Jefes de las oficinas desconcentradas de OSINFOR.




Vi. DEFINICIONES

Capacitacion: Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios desarrollen,
complementen, perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para
el eficiente desempefo de sus cargos o aptitudes funcionarias y aquellas que estan
orientadas a los titulares de los titulos habilitantes y otros usuarios vinculados al sector
forestal y fauna.

Lineamientos Estratégicos: Emanados del nivel central su propdsito es orientar la
elaboracion de Planes y Programas de Capacitacion de los usuarios del sector forestal,
titulos habilitantes y del personal de institucion.

VI.DESCRIPCION DEL PROCESO

El Jefe de la Oficina desconcentrada serd el encargado de la salida de los equipos,
instrumentos, materiales de oficina, insumos, combustible y otros que se requiera para el
desarrollo de los eventos de capacitacion; el supervisor forestal o el responsable de la
capacitacién asume la responsabilidad de custodiar el buen uso de los mismos hasta
finalizar las capacitaciones. A continuacion se presenta la CHECKLIST para su
verificacion:

A. Verificacion de los equipos audiovisuales

Egy\ipos?\?iudioviﬂ;s&gale 4 »serieléblbr v

Proyector multimedia*

Ecran

Camara fotografica digital

Parlante

Megafonos

Micréfonos

CD Himno Nacional

Otros

*Debe transportarse en una caja de tecnopor recubierta por una parihuela de madera por tratarse de un equipo fragil.




B. Verificacion de equipos informaticos
e : __ ,

Accesorios

*Debe transportarse en una caja de tecnopor recubierta por una parihuela de madera por tratarse de un equipo fragil.

C. Verificacion de banners

Banners institucionales

Banners del curso

D. Verificacidn de atiles de oficina y ferreteria

T

Lista de participantes

T

. Caracteristicas

Papel Bond A4

Papelografos

Plumones o marcadores para papel

Plumones para pizarra acrilica

Lapiceros

Lapices

Cinta masking tape

Folder de manila

Libretas de campo

Rafia

Clavos de acero

Martillo

Extensiones enchufes y tomacorrientes

Pilas AA

Pilas AAA

Pilas grandes




Botiquin primeros auxilios

Otros...

E. Verificacion de instrumentos y equipos forestales

_Equipos forestale ccesorios

GPS

Brajula

Clindmetro

Hipsémetro

Brajula/clindmetro

Cinta diamétricas

Winchas




F. Verificacion de motores

- . Accesorios

Generador de corriente
eléctrica

Forro o funda motor
generador

Kit de herramientas y
repuestos del
generador

Motor fuera de borda

Forro o funda de motor
fuera de borda

Kit de herramientas y
repuestos del motor
fuera de borda

G.Verificacion del Combustible

Observaciones

Petréleo

Gasolina

Aceite para lubricar

Aceite para carter

Aceite para cola (motor fuera de borda)




VIILACTO DE CONFORMIDAD

Siendo 1as.............c........ Horas de......ocoovovvoi .

del del afno 20...., en las instalaciones

B e e e e e e e ubicadO

Bl ISEO L
provincia PP o [=Y 1= 1a =11 1= 121 0

de....oiiiii i, S€ procedié a la entrega de los equipos y materiales para

el curso
taller: ..o

EN SENAL DE CONFORMIDAD, SUSCRIBEN LA PRESENTE ACTA EN DUPLICADO.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

Jefe OD OSINFOR Supervisor Forestal
o]
Responsable de la capacitacion




LUGAR Y FECHA: ... ... e o e e crr em ree ssmneen e s nees

Marca con un X en el cuadro que creas
responda mejor a la pregunta.

1.¢Qué tanto conoces de manejo forestal?

2.¢Sabes quién otorga los Permisos y
Autorizaciones Forestales?

3.;Qué tanto conoces de las infracciones
forestales y/o fauna silvestre, y de sus
consecuencias?

4.;Sabes que es OSINFOR?

5.;Qué tanto conoces las funciones de
OSINFOR?

6.;,Cémo calificarias el trabajo de
OSINFOR?




CURSO TALLER.: .............

LUGARY FECHA:.........cccove v e,

Marca con un X en el cuadro que creas
responda mejor a la pregunta.

1.¢Entiendes sobre manejo forestal?

2.¢ldentificas que institucion otorga los
Permisos y Autorizaciones Forestales?

3.¢Puedes identificar las infracciones

forestales y/o fauna silvestre, y de sus
consecuencias?

4.;Conoces que es OSINFOR?

5.;Sabes quién supervisa las
Autorizaciones y Permisos Forestales?

6.,Cémo calificarias el trabajo de
OSINFOR?

Sobre que otros temas te gustaria que se dicten en un préximo evento de capacitacion:
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