RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 0/9 -2016 — OSINFOR

Lima, 14 MAR. 2016
VISTOS:

El Memorandum N.” 174-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 11 de marzo de 2016,
emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, mediante el cual propone la Directiva
de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Becursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y el Informe Legal N.° 040-2016-
OSINFOR/04.2, de fecha 11 de marzo de 2016, de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.® 1085, se cred el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como Organismo Publico
Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, encargado a nivel nacional de
la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los
recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes
del bosque;

Que, mediante Ley N.” 30372, se aprobo el Presupuesto del Sector Publico para el

“ . apo fiscal 2016:

Que, el articulo 46° de la Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
/los sistemas administrativos de la administracion pablica, entre los que figuran, los sistemas
~ de Planeamiento Estratégico y de Presupuesto Plblico;

Que, de acuerdo al numeral 3.2 del articulo 3° de la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica al 2021, aprobada por Decreto Supremo N.° 004-2013-
PCM, hay cinco pilares centrales: i) las politicas publicas, planes estratégicos y operativos,
ii) el presupuesto para resultados, iii) la gestion por procesos y la organizacion institucional,
iv) el servicio civil meritocratico y v) el seguimiento, monitoreo, evaluacion y la gestion del
conocimiento;

Que, el literal b) del numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N.* 1088,
Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, sefala que los organos del gobierno nacional con
responsabilidades en el planeamiento estratégico son integrantes del citado Sistema,
asimismo, en el numeral 4. del articulo 4° del mismo cuerpo normativo, determina que uno



de los objetivos del Sistema es desarrollar los procesos y las acciones para el monitoreo de
la gestion para resultados de mediano y largo plazo;

Que, el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411, Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.° 304-2012-EF,
establece que la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de
conducir el Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose a las disposiciones gque
emita la Direccion Nacional de Presupuesto Publico, de igual forma en el numeral 8.1 del
articulo 8° de la norma en mencion, senala que el presupuesto constituye el instrumento de
gestion del Estado para el logro de metas de coberturas con eficacia y eficiencia por parte
de las Entidades;

Que, cabe sefnalar que el titular del pliego es el responsable de la gestion
presupuestaria, en sus distintas fases que incluye la ejecucion y el control presupuestal,
con sujecion a la ley antes mencionada, a las leyes de presupuesto del sector publico y a
las disposiciones de la Direccion General del Presupuesto Publico; asi como del logro de
los objetivos y las metas establecidas en el POl y el presupuesto institucional, que se
reflejen a nivel de su estructura funcional programatica, conforme a lo estipulado en el
articulo 7° de la Ley N.” 28411,

Que, a través de la Resolucion Directoral N.° 003-2015-EF/50.01 se aprobd la
Directiva N.° 002-2015-EF/50.01 “Directiva para la Programacion y Formulacién Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual®,
modificada con Resolucién Directoral N.* 006-2016EF/50.01;

Que, asimismo, el literal b) del numeral 20.1 del articulo 20° de |a Directiva N.® 005-
< /5] 2010-EF(76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, aprobada por Resolucion

/ Directoral N.° 030-2010-EF/76.01 y modificada mediante las Resoluciones Directorales N.°
022-2011-EF/50.01, N.® 025-2013-EF/50.01 y N.® 027-2014-EF/50.01, establecen el
procedimiento para las modificaciones presupuestarias que se efectien en el nivel funcional
programatico;

Que, igualmente con Resolucion Directoral N.° 030-2015-EF/50.01, se aprobo el

Que, con Resolucion Presidencial N.° 072-2012-OSINFOR, se aprobé el Plan
Estratégico Institucional - PEI 2012-2016 del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR;

Que, mediante Resoluciones Presidenciales N.° 139-2015-0SINFOR y N° 140-
2015-0SINFOR, respectivamente se aprobaron el Presupuesto Institucional de Apertura y
el Plan Operativo Institucional respectivamente para el Ano Fiscal 2016 del Pliego 024
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR;



Que, el objetivo de la Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
es establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccion
General del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y a las que emita
el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de proporcionar los
criterios técnicos, procedimientos, formatos y plazos para la adecuada programacion,
formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional (PEI),
del Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR;

Que, mediante el memorandum de vistos, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, informa sobre la necesidad de actualizar la Directiva N.° 008-2015-
OSINFOR/04.1, aprobada con Resolucion Presidencial N.® 024-2015-OSINFOR, a fin de
incorporar mejoras en los lineamientos especificos para formular, ejecutar y evaluar de
manera articulada el PEI, POl y Presupuesto del OSINFOR, entre las cuales destaca el uso
del Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto, y contribuir a optimizar la gestion
de las Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas:

Que, conforme a lo desarrollado en los considerandos precedentes, se debe dejar
./sin efecto la Directiva N.° 006-2015-OSINFOR/04.1 “Directiva de Planeamiento y
¢/ Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR", aprobada por Resolucion Presidencial N.° 024-2015-
OSINFOR;

Que, de acuerdo al articulo 9° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
OSINFOR, forma parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, aprobar la Directiva de
o Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024 Organismo de Supervision de los Recursos

- Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Con las visaciones del Secretario General (g), y de los Jefes (e) de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 28411,
Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N.°
V04-2012-EF, Ley N.” 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal
24016, el Decreto Legislativo N.” 1085, que crea el Organismo de Supervision de los
‘fecursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Organizacion y
e/ Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1 "Directiva de

Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR" y sus anexos, que forman parte integrante de



la presente resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- DEJAR sin efecto la Directiva N.° 006-2015-0SINFOR/04.1
“Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR", aprobada por Resolucion
Presidencial N.* 024-2015-0SINFOR.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial y sus anexos a
' todas las unidades organicas del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
./ de Fauna Silvestre — OSINFOR, para su conocimiento.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
—__ publicacion de la presente resolucion presidencial y sus anexos en el Portal Institucional
///'_—Hx ~de Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR

k7 j{m .osinfor.gob.pe).

s de Supemsron de los Recursos
es y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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DIRECTIVA N° 001-2016-OSINFOR/04.1

DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL PLIEGO 024: ORGANISMO DE
SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO

Establecer disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccidn General
del Presupuesto Publico del MEF y a las que emita el Centro Macional de Planeamiento
Estratégico (CEPLANY), a fin de proporcionar los criterios técnicos, procedimientos, formatos y
plazos para la adecuada programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico Institucional (PEl), del Plan Operativo Institucional (POI) v del Presupuesto
Institucional del Pliego 024: Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR).

Articulo 2°.- FINALIDAD

Contribuir al adecuado cumplimiento de los objetivos y metas de supervision, fiscalizacion y
desarrollo de capacidades del OSINFOR, en el marco de |la normativa de planeamiento y
presupuesto, entre otros sistemas administrativos del Estado,

Articulo 3°.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria a las Unidades Organicas y Oficinas
Desconcentradas que cuenten con asignacion presupuestaria, programen y/o ejecuten ingresos
¥ gastos con cargo al presupuesto aprobado al Pliego 024: OSINFOR,

Articulo 4°.- BASE LEGAL
La presente Directiva tiene la siguiente base legal:

a) Ley gue crea el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR), mediante el Decreto Legislativo N° 1085.
— b) Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del OSINFOR, aprobado mediante
Pt : \H Decreto Supremo N® 065-2009-PCM.
{5 N\ ©) LeyOrgénica del Poder Ejecutivo - Ley N° 29158.
L&g ] d) Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de

Nase Al Planeamiento Estratégico, aprobado mediante el Decreto Legislativo N* 1088.
\H o~ e} LeyMarco de la Administracion Financiera del Sector Publico - Ley N° 28112,
e f) Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444 y sus modificatorias.

g} Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, que aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, denominado Plan Bicentenario: El Pert hacia el 2021,

h} Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411 y sus maodificatorias

i) Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado
mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF

j) Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016, Ley N® 30372,

k) Directiva N® 005-2010-EF/76.01 “Directiva para la Ejecucion Presupuestaria” aprobada
por Resolucion Directoral N° 030-2010-EF/76.01 y sus modificatorias vigentes.

) Directiva N° 002-2015-EF/50.01 Directiva Para la Programacion y Formulacién Anual del
Presupuesto del Sector Publico, con una perspectiva de Programacion Multianual”
aprobada por Resolucién Directoral N® 003-2015-EF/50.01, modificada con R.D. N® 006-
2016-EF/50.01.

m) Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico” aprobada por Resolucian
de Presidencia del Consejo Directiva N°® 26-2014-CEPLAN/PCD, modificada por
Resolucidon de Presidencia del Consejo Directiva N°® 107-2014-CEPLAN/PCD

n) Decreto Legislativa N® 1057, que regula el Regimen Especial de Contratacion
Administrativa de Serviclos y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 075-
2008-PCM,

o) Ley N® 29849 que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios,

p) Ley del Servicio Civil - Ley N® 30057.
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q) Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2020 de la Presidencia del Consejo
de Ministros (PCM), aprobado con Resclucién Ministerial N°® 283-2015-PCM.

r) Plan Estratégico Institucional (PEI} 2012-2016 del OSINFOR, aprobado con Resolucian
Presidencial N° 072-2012-0SINFOR.

Articulo 5°.- MARCO CONCEPTUAL
Para efectos de la presente Directiva, se definen los siguientes términos:

5.1. Plan Estratégico Institucional (PEI') 2012-2016: Instrumento de gestion de mediano
plazo que establece la vision, misién, objetivos estratégicos institucionales, indicadores y
metas anuales del OSINFOR al 2016, asi como las estrategias para alcanzarlas, en &l
marco de las politicas nacionales y sectoriales vinculadas.

5.2. Plan Operativo Institucional (POI): Instrumento de gestion de corto plazo (01 ano) que
define los productos y tareas a desarrollar por cada Unidad Organica y Oficina
Desconcentrada del OSINFOR, detallando la meta fisica en concordancia con la
asignacion presupuestal (PIA 6 PIM).

5.3. Presupuesto®: Es la expresion cuantificada, conjunta y sistemética de los gastos a
atender durante el afio fiscal por parte del OSINFOR vy refleja los ingresos que financian
dichos gastos.

5.4. Proceso de gestion de planeamiento y presupuesto: Comprende las siguientes etapas:

5.4.1 Planeamiento estratégico: Es la etapa en la que se formula el Plan Estratégico
Institucional®, para ello se desarrolla la fase institucional y se utiliza la informacion
generada en la fase estratégica del sector.

5.4.2 Programacion: Etapa inicial del proceso presupuestarioc donde se estima el
presupuesto para el ano fiscal siguiente, en funcion a las metas que se espera
alcanzar.

5.4.3 Formulacion: Fase posterior a la programacion en la que se determina las metas a
alcanzar en funcion de la asignacion presupuestal recibida del MEF, Culmina con la
aprobacion del Presupuesto Inicial de Apertura (PlA) y el Plan Operativo
Institucional (POI) del afio siguiente.

5.4.4 Ejecucion: En esta etapa se efectia el gasto en funcion de las metas previstas y el
presupuesto institucional aprobado.

Incluye la reformulacién del POl en caso sea necesario, de acuerdo a los resultados
de la evaluacion u otras justificaciones pertinentes.

5.4.5 Evaluacion: Se realiza la medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las
variaciones fisicas y financieras observadas, con relacidn a lo aprobado en el PEl y
en el POI. Las evaluaciones dan informacion Util para la implementacion de mejoras
y actualizacién de los instrumentos de gestidn estratégica y operativa,
contribuyendo a mejorar la calidad del gasto publico.

Entre los instrumentos de evaluacion tenemos:

a) Informe de Gestion Institucional {IGl): Instrumento de corto plazo (trimestral)
gue contiene los avances alcanzados en cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales programadas en el PQI, de acuerdo al Formato A anexo a esta
directiva

' Segun el art. 34° de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo “Todo organismo piblico debe contar ¢on un Plan Esiratégico
Institucional”,

* Ley N° 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, modificada por la Ley N° 20626,

* El horizonte es establecido en la Directiva N* 001-2014-CEPLAN "Directiva General del Proceso de Planeamiento
Estratégico”
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b) Evaluacion del PEl: Instrumento de corto plazo (semestral y anual) que
contiene los avances alcanzados en cumplimiento de las metas programadas
por objetivos estratégicos generales y especificos en el PEL

¢) Informe de Analisis Estratégico: Instrumento de corto plazo (trimestral) que
presenta informacidn sobre el avance en el logro de los objetivos estratégicos
establecidos, asi como sobre el comportamiento de los riesgos
oportunidades. Asimismo, debe incluir recomendaciones para la toma de
decisiones, en concordancia a los avances registrados en el |Gl Los
contenidos del informe se detallan en el Formato B.

d) Evaluacién presupuestal: Instrumento de corto plazo (semestral y anual) gue
contiene los avances alcanzados en cumplimiento de las metas fisicas y
presupuestales programadas en el POI, en el marco de la directiva del MEF.

5.4.6 Seguimiento y monitoreo: Se realiza el seguimiento semanal y/o mensual del
avance de las metas fisicas y presupuestales del POI. Sus instrumentos son;

a) Reportes: Avance de ejecucion presupuestal.

b) Boletin mensual: Avance de ejecucion fisica y presupuestal.

c) Reuniones del Comité de Gasto: Coordinaciones para mejorar la gjecucion
presupuestal,

Grafico N° 01: Proceso sistematizado de planeamiento y presupuesto

Planeamiento
estratégico

Evaluacién Programacién
~anualy anual (POl Yy
semestral Ppto.)

| § . Formulacién
Seguimiento anual

constante

{Ejecucion anual

Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto (SIP): Aplicativo informético de
planeamiento y presupuesto, que sistematiza los procesos de la fase de ejecucion del
Presupuesto y del Plan Operativo Institucional (POI), estableciendo una comunicacion via
web entre los usuarios de las diferentes Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas,
en coordinacion con sus Direcciones de Linea del OSINFOR y con la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto. Ver en el Anexo N° 1 |os aspectos generales de los médulos
que conforman el SIP.

Articulo 6°.- RESPONSABILIDADES

6.1. El Presidente Ejecutivo, ejerce las funciones de Titular del Pliego presupuestario del
OSINFOR, en concordancia con sus funciones establecidas en el ROF institucional y
segun lo senalado en el Art. 7° de la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
pudiendo delegar determinadas facultades en el marco de la normativa vigente.
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6.2. La Secretaria General, cuenta con facultades delegadas en materia presupuestal por el
Titular, En el marco de sus funciones* garantiza la fluidez de la informacion respecto a la
programacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEl y POl (dimensidn fisica y
financiera), en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

6.3. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es responsable de:

a) Emitir lineamientos para la mejor aplicacion del proceso de gestién de planeamiento y
presupuesto.

b) Administrar el Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto — SIP y facilitar el
asesoramiento y capacitacion necesarios para la adecuada implementacion del
proceso de gestion de planeamiento y presupuesto.

¢) Conducir la programacion, formulacion, seguimiento y evaluacion del PEI y del POI,
articulandolo al presupuesto institucional, en coordinacion con las Unidades Organicas
y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, a través de la Sub Oficina de
Planeamiento.

d) Evaluar, canalizar y efectuar el seguimientoc de la disponibilidad de crédito
presupuestario, en coordinacion con las Unidades Orgdnicas y Oficinas
Desconcentradas del OSINFOR, a traves de la Sub Oficina de Presupuesto,

e) Validar la informacion registrada por el responsable de la Sub Oficina de Recursos
Humanos en el "Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto
de Personal del Sector Publico”, en lo que concierne a la prevision presupuestal, a
través de la Sub Oficina de Presupuesto.

6.4. La Sub Oficina de Logistica, es responsable de planificar los procesos de seleccion y
coordinar la afectacion del gasto, para lo cual revisa y consolida los requerimientos
efectuados por las Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, a
través de sus cuadros de necesidades y el Plan Anual de Contrataciones - PAC, segun
corresponda,

6.5. La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, es responsable de:

a) Registrar la ejecucion presupuestaria y la programacion del calendario de pagos,
conforme a las disposiciones que rigen sus procesos (fases del SIAF segun
corresponda).

b) Consolidar la captacion u obtencion de ingresos de la Entidad, segun corresponda, e
informar semestralmente a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, adjuntando un
anexo explicativo respecto al comportamiento por rubro de ingresos.

La Sub Oficina de Recursos Humanos, es la encargada de elaborar la planilla del
personal en sus diferentes modalidades (Contratacion Administrativa de Servicios - CAS,
practicantes, otros), asimismo del registro y la actualizacion de datos en el "Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector Plblico™s,
asi como en el modulo de Recursos Humanos en el SIAF.

Los Organos de Asesoramiento y Apoyo y las Oficinas Desconcentradas, son
orgarnos de soporte para cumplir las funciones de supervision y fiscalizacion establecidas
por los Organos de Linea®, mediante la ejecucion del presupuesto orientado al
cumplimiento de metas fisicas y financieras aprobadas en el POl en el marco de las
politicas de OSINFOR.

Los Responsables de Metas son funcionarios encargados de:

4 Seguin lo sedalado en el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF del OSINFOR, aprobado con DS N2 065-2009-PCM:

11,17 Conducir ¢l proceso de formwlacidn, seguimianto v evaluacion del Plan Eslratégico institucional v el Plan Operativo instiluclanal”,
“11.13 Expedir Resolucianes y Directivas sobre asunios de su compelencla o en aguelias que fe han sido delegadas”

5 Directiva N° 001-2014-EF/53,01, Directiva para & Uso del Aplicalivo Informético para el Aegistro Centralizado de Planilias y da Datos
de los Recursos Humanes del Sector Plblico, aprobada con Resolucian Directoral N* 001-2014-EF/S3.01

8 Decreto Supremo N* 065-2009-PCM - Reglamento de Drganizacion y Funcicnes (ROF).
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a) Alcanzar la meta planificada (fisica y financiera) mediante la ejecucion del presupuesto
asignado a una determinada meta presupuestaria, la misma que esta asociada a un
tnico producto del PO,

b) Elaborar y proponer la programacion del gasto a nivel de clasificador de gasto, tarea
y meta presupuestaria, segln hayan sido aprobadas en el POI y del presupuesto.

¢) Efectuar el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas del PEI
en lo que corresponda a sus funciones,

d) Informar el avance de ejecucion de las metas fisicas a nivel de productos y tareas del
POI, en los plazos establecidos segln corresponda en el Anexo N° 2 de la presente
Directiva.

e) Programar su Cuadro de Necesidades en coordinacion con la Sub Oficina de
Logistica.

f) Registrar y monitorear la informacion del proceso de gestion de planeamiento y
presupuesto en el Sistema Integrado de Planeamigento y Presupuesto-SIP,

g) Designar por escrito a un Coordinador de Meta fisica y financiera, en titular y
suplente, para facilitar el cumplimiento de las responsabilidades sefaladas en los
literales precedentes, sin que este hecho signifique la pérdida de la responsabilidad
delegada, ya que toda accion debe ser coordinada y autorizada por el Responsable
de Meta.

Para efectos del registro y monitoreo de informacion en el SIP, recibira de la OPP un
usuario y contrasena, debiendo mantener su confidencialidad. Ver Anexo N° 2.

6.9. El Comité de Control de Gasto, apoya en el proceso de la ejecucion presupuestaria, y
esta conformado por coordinadores de meta de las Direcciones de Linea y Unidades de
Apoyo y Asesoramiento,

CAPITULO II
EJECUCION, SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DEL PEI

Articulo 7°. EJECUCION DEL PEI

7.1. El Plan Estrategico Institucional (PEI) 2012 - 2016 del OSINFOR? es el instrumento gue
rige la gestion institucional del OSINFOR a nivel estratégico.

La ejecucion del PEl se realiza a través de la implementacién del Plan Operativo
Institucional (POI) de cada afio y de otros planes estratégicos especificos del OSINFOR,

En aplicacién de normativas especificas o en casos debidamente sustentados, la
ejecucion del PEI puede apoyarse en otros planes estratégicos especificos del OSINFOR,
como por ejemplo el Plan de Desarrollo de Capacidades (PDC)?, Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Quinquenal (PDP)®, entre otros planes vigentes, los
mismos que deberan incorporarse en el Plan Operativo Institucional (POI) de cada afio,
para su ejecucion. De manera previa a la formulacion y aprobacién de los planes
estrategicos en el marco del PEI, se debe coordinar con la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para contar con el informe de opinion favorable'?,

El cumplimiento de los objetivos y metas del PE| es responsabilidad de todas las unidades
y oficinas del OSINFOR, segun corresponda a sus funciones, La Sub Oficina de
Planeamiento brinda la asesoria o asistencia técnica necesaria.

Articulo 8°. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEI

5. B.1. El seguimiento del PEIl es una accién continua y operativa, por lo cual se apoya en los
Informes de Gestion Institucional (IGl) trimestrales y los Informes de Analisis Estratégico
trimestrales, ambos sobre la base del seguimiento del POIM

T PE| 2012-2016, aprobado con Resolucidn Presidenclal N® 072-2012-08INFOR,

8 PG 2012-201 6, aprobado con Resclucidn Presidencial N 128-2012-05INFOR.

9 POP Quinguenal 2013-2017, aprobado con Resclucidn Presidencial N? 081-2013-0S5INFOR,

0 ER cumplimientio a lo dispuesio en el numeral 25.10 v 25.12, dal articulo 25° dal ROF del OSINFOR,

" De acuerdo al Articuin 40 de la Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico - Sistema Naclonal de Plancamiento
Estratégico.
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8.2. La evaluacion del PEl es semestral y anual, de acuerdo a los Informes de Gestion
Institucional (IGl) y los Informes de Analisis Estratégico trimestrales y/o informacion
adicional que solicite la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a las Unidades Organicas
y a las Oficinas Desconcentradas de la entidad, y a ofras fuentes que resulten necesarias,
lo cual se consolida a través de la Sub Oficina de Planeamiento.

8.3. Losplazos para el seguimiento y evaluacion se establecen en el Anexo N° 2 de la presente
Directiva. La aprobacion del Informe de Evaluacion del PEl se efectuara a través de
Resolucién Presidencial, salvo delegacion expresa.

8.4. ElInforme de Evaluacion del PE| sera remitido a la Alta Direccién para su aprobacion.

8.5. Elinforme de Analisis Estrategico se remite a la Alta direccidn de la entidad, asi como a la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Presidencia del Consejo de
Ministros para su consolidacion, de acuerdo a lo indicado por CEPLAN.

Articulo 9°. MODIFICACION DEL PEI

9.1. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en base a las conclusiones y recomendaciones
del seguimiento y evaluacion realizados, asi como debido a modificaciones de politicas o
normativas, puede proponer modificaciones al PEIl, para lo cual debe presentar el formato
de la Ficha N° 01 y el proyecto de resolucion correspondiente (Ver Anexo N° 03),

9.2. L|as Unidades Organicas del OSINFOR pueden proponer modificaciones al PE|, para lo
cual deben remitir el mismo formato de la Ficha N°® 01, a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto para su evaluacion respectiva.

De ser necesario, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de la Sub Oficina de
Flaneamiento, coordinard un proceso de validacion participativa de las modificaciones
propuestas o identificadas. La aprobacién de la modificacion se efectuara a través de
Resolucion Presidencial, salvo delegacion expresa.

El Plan Estratégico Institucional sera aprobado por la Alta Direccién y remitido al CEPLAN
dentro de los diez (10) dias dtiles contados desde su aprobacion en cumplimiento de la
e Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico.

: CAPITULO I
PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

24058 A rticulo 10°. PROGRAMACION, FORMULACION Y APROBACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

10.1 En la fase de programacion las Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas, previa
coordinacion con los Organos de Linea, realizan su respectivo analisis FODA y la brecha
de cobertura o cumplimiento de sus principales funciones, en base a lo cual determinan
los objetivos y metas fisicas de productos y tareas que se necesita alcanzar en el proximo
afo, asi como el presupuesto requerido para ello (demanda global de gastos).

Dichas metas fisicas y su respectivo presupuesto se registran o se importan en el Mddulo
de Programacion del SIP, de acuerdo a la explicacion general del Anexo N° 2,

Una vez culminado el registro de la programacidn de tareas y su meta fisica mensual, asi
como la programacion financiera mensual, las unidades organicas, deberan remitir las
Fichas N° 2, 3 y 4, expedidas por el Médulo de Programacion del SIP (Ver Anexo N°
03), en el plazo que comunicara la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la misma que
estara supeditada a los lineamientos que emita el Ministerio de Economia y Finanzas
(MEF).

DIRECTIVA N2 001-2016-05INFOR/04.1 G



Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

AL del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre OSINFOR

La propuesta de demanda global de gastos de las Unidades Organicas y Oficinas
Desconcentradas debe consignarse en el siguiente orden de prioridad:

a) Gastos en materia de personal (CAS).

b) Servicios basicos (luz, agua, telefonia movil v fija, internet y mensajeria)

c) Gastos ineludibles {servicios de vigilancia, alquileres de edificios, seguros vehiculares,
patrimoniales, auditoria, SOAT, caja chica, declaracion jurada de ingresos y de bienes
y rentas).

d) Otras adquisiciones de bienes o contratacion de servicios necesarios para el
cumplimiento de las metas programadas (pasajes, vidticos, capacitaciones-PDP y
PDC, publicaciones, suscripciones al Diario Oficial, consultorias, combustible, alquiler
y mantenimiento de vehiculos, mantenimiento de equipos, suscripcion a servicios de
informacion comoe RENIEC, INFOCORP, SUNARP o SPIJ, materiales de oficina,
practicantes, bienes duraderos, etc.).

Ademas, deberan remitir de acuerdo al Formato C, las fichas e informe que sustenten la
demanda adicional requerida por cada argano (oficinas y direcciones de linea).

Finalmente, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto consclida la programacion de la
entidad con una perspectiva multianual y la registra en el aplicative web del MEF.

10.2 En la fase de Formulacidn, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunicara a las
Unidades Organicas el monto asignado por el MEF, a fin de que ajusten la programacion
fisica y financiera remitida en la etapa de programacion; informacion que debera ser
registrada en el Médulo de Formulacion del SIP y remitida a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto a través de las Fichas N° 5, 6 y 7 (Ver Anexo N° 03).

Asimismo, las Unidades Organicas remitiran un consolidado de las metas fisicas y
presupuesto que estan siendo cubiertos con la asignacion, asi como aquellas metas fisicas
¥y presupuesto que no han podido ser cubiertos y constituyen demanda adicional gue
resulta necesaria para cubrir la brecha de cobertura o cumplimiento de sus principales
funciones. En el caso de las Direcciones de Linea esta informacion estard contenida en
sus planes anuales de supervision, fiscalizacion y fortalecimiento de capacidades.

En el caso de las Oficinas Desconcentradas, estas enviaran a la Direccion de Linea
respectiva, para su revision, consolidacion y envio a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto a través de sus Sub Oficinas brindara la
asistencia técnica necesaria en la elaboracion del POI, revisara la priorizacion, posible
duplicidad o superposicion de la formulacion de las tareas por cada Unidad Orgénica;
consaolidando los planes en un documento final denominado Plan Operativo Institucional
(POI); proponiendo al Titular del Pliego su aprobacién'2,

El proyecto de POl comprende la siguiente estructura;

a) Resumen Ejecutivo

b) Marco Institucional

c) Diagnastico Institucional

d) Plan Operativo Institucional: Objetivos, lineas de accion, productos, tareas, meta fisica,
recursos presupuestales y cronograma de ejecucion.

e) Anexo N° 01: Organigrama

f) Anexo N° 02: Cuadro N° 01 - Hesumen de metas fisicas

g) Anexo N° 03: Cuadro N° 02 - Resumen de presupuesto

h) Anexo N° 04: Fichas N° 5

i) Anexo N° 05: Fichas N° 6

i) Anexo N° 0B: Fichas N° 7

Ver los formatos de fichas y cuadros en el Anexo N° 03.

12 En cumplimiente a lo dispuestc en ol numeral 8,12, del articuls 8° del ROF del OSINFOR.
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10.4 Una vez finalizados los procedimientos del presente articulo, se procedera a la aprobacion
del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) v del Plan Operativo Institucional (POI) a
traves de Resolucion Presidencial del Titular de Pliego, salvo delegacion expresa. El PI1A
estd en funcion a los anexos que remita la Direccidn General de Presupuesto Piiblico del
MEF.

10.5 Tanto el Plan Operativo Institucional (POI) como el Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA), seran publicados en el Portal Institucional y en el Portal de Transparencia® por el
funcionario designado.

CAPITULO IV
EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESUPUESTAL

Articulo 119.- MODIFICACIONES DEL POl Y DEL PRESUPUESTO
11.1 Modificacion del Plan Operativo Institucional (POI)
a) La modificacion o reformulacion del POl pueden realizarse en los siguientes casos:

i. Debido a modificaciones de la meta fisica no derivadas de modificaciones
presupuestales, pero sustentadas por la unidad orgénica respectiva.
ii. Debido a modificaciones que se produzcan en el presupuesto, en atencion a las
normas legales y/o administrativas vigentes,
lii. Debido a que la ejecucion de metas hayan sido afectadas por factores externos,
detectados como consecuencia de las evaluaciones trimestrales.

b) Toda reformulacion del Plan Operativo se efectuara a propuesta y justificacién de las
Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas que lo consideren necesario, asi
como a partir de las recomendaciones de las evaluaciones trimestrales (1Gl).

c) La propuesta de Reformulacion del Plan Operativo de las Unidades Organicas y
Oficinas Descentralizadas, previa coordinacion con la Direccion de Linea respectiva,
debera registrarse en el Médulo de Ejecucidn del SIP, segun la explicacion general
sefalada en el Anexo N° 01 y considerando las Fichas N° 8, 9 y 10 sefialadas en el
Anexo N° 03.

d) La aprobacion de la reformulacién del Plan Operativo podrd realizarse antes de
finalizar el tercer trimestre del afio en curso, salvo casos excepcionales que se
encuentren fuera del alcance de OSINFOR.

e) La Reformulacion del Plan Operativo Institucional (POI) se aprueba a través de
Resolucian Presidencial del Titular de Pliego, salvo delegacion expresa,

11.2 Modificaciones Presupuestales

a) Las Modificaciones Presupuestarias que se aprueban en el Nivel Institucional* asi
como en el Nivel Funcional Programatico™ conllevan al incremento y/o disminucion
de crédito presupusstarioc y cantidades fisicas de la meta presupuestaria en
concordancia con el Plan Operativo de las Unidades Organicas. Estas modificaciones
se realizan para asegurar el cumplimiento de las metas segun |a escala de prioridades
aprobada por el Titular del Plisgo.

b) Modificaciones en el Nivel Institucional, constituye la incorporacion del saldo de
balance y las Transferencias de Partidas'® que el Ministerio de Economia y Finanzas
~MEF podria aprobar (dispositivo de rango de Ley).

'® En cumplimiento a ta Ley N® 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica,

™ Ganstituyen los crédiios suplementarias y las transferencias de partidas (Ariculo 38°- Ley N° 28411)

e Constituyen las modificaciones dentro del presupuesto institucional aprobado (Articulo 39°- Loy N° 28411)
" Constituyen traslados de creditos presupussiarios entre Pllegos.,
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¢) Las Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas evaluaran su presupuesto
asignado y de ser necesario solicitaran demanda adicional debidamente sustentada,
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto para su revision y evaluacion, dicha
solicitud podra ser atendida con la incorporacion del saido de balance o a través de
una transferencia de partidas, esta (ltima deberd ser aprobada por el MEF.,

d) Las Unidades Organicas y Oficinas Desconcentradas que reciban un incremento de
presupuesto que deviene de una madificacion en el nivel Institucional, remitiran a la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la programacion de meta fisica y financiera
a través de las Fichas N° 8, 9 y 10 (ver Anexo N° 03), las mismas gue se obtienen
del SIP, estos documentos serviran para modificar el Plan Operativo Institucional
(POI). El Responsable de meta es quien asume la responsabilidad de la programacian
y reprogramacion de la meta fisica y financiera.

e) Modificaciones en el Nivel Funcional Programatico, son agquellas que se realizan
dentro del marco del presupuesto institucional vigente, las Unidades Organicas
registraran sus propuestas de modificaciones a través del Moédulo de Ejecucion del
SIP, opcion "Modificacion Presupuestal y de Meta Fisica”, de acuerdo a los siguientes
tipos de modificacion:

1. Modificaciones dentro de una meta: Modificaciones presupuestales entre
especificas de gasto o entre genéricas de gasto, pero dentro de la misma meta
presupuestaria. Estas modificaciones no implican incremento o disminucion del
marco presupuestal del total de la meta. Puede incidir en una modificacion de
meta fisica a nivel de tarea.

2. Modificacion de Liberacion: Modificacion presupuestal en el que se libera
marco presupuestal de una o mas clasificadores de gasto y tareas de la meta
presupuestaria, Esta modificacion implica una disminucion del marco
presupuestal, puede incidir o no en una modificacion de meta fisica a nivel de
tarea y/o meta presupuestaria,

3. Modificacion de Incremento: Modificacion presupuestal en el que se incorpora
marco presupuestal a una o mas clasificadores de gasto vy tareas de la meta
presupuestaria. Esta modificacion implica un incremento del marco presupuestal,
gue puede incidir en una modificacion de meta fisica a nivel de tarea yfo meta
presupuestaria.

f) Las modificaciones presupuestales registradas en el Médulo de Ejecucién del SIP,
seran evaluadas por la Sub Oficina de Planeamiento y por la Sub Oficina de
Presupuesto, en lo concerniente a la programacian de meta fisica y presupuestal,

g) En el caso de las Oficinas Desconcentradas, registraran en el sistema SIP, luego
estas enviaran a la Direccion de Linea respectiva, para su revision, consolidacion y
envio a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

h) Las propuestas de modificaciones presupuestales, registradas por las Unidades
Orgéanicas, deberan ser coordinadas previamente con la Sub Oficina de Presupuesto,
Sub Oficina de Logistica, la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria y la Sub Oficina
de Recursos Humanos, segdn sea el caso.

i) Tengase en cuenta que la mayor variacion financiera, incide en la cuantificacién de la
meta fisica del indicador de producto y de las tareas de la meta presupuestaria
correspondiente; para lo cual se debera tomar en cuenta lo sefalado en el literal c)
del nhumeral 11.1 y articulo 112,

) Serequiere que la propuesta de modificacion presupuestal se realice procurando que
estas modificaciones presupuestales no se conviertan en un mecanismao de coyuntura
mensual que aliente la mala programacion (considerar una proyeccion minima de
tres meses),
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k) Las limitaciones a las modificaciones presupuestarias, se encuentran establecidas en
el articulo 41° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

I) Las modificaciones fisicas y/o financieras de las tareas y de las metas
presupuestales, se ajustan a los créditos presupuestarios autorizados, suU ejecucion
directa o indirecta no condiciona la disponibilidad de mayores recursos, bajo
responsabilidad de quienes originen acciones no presupuestadas.

Articulo 12°- EJECUCION DEL GASTO

121  El proceso de ejecucion de gasto publico se ejecuta en el marco de la programacion del
POI vigente via SIP el que esta compuesto por dos etapas: i) una Preparatoria para la
Ejecucian a través de la Certificacion de Gasto; vy, ii) otra propiamente de Ejecucion
del Gasto que incluye el Compromiso (anual y mensual), Devengado, Girado/Pagado.

12,2 Sobre la base de los contratos que tenga la entidad u obligaciones sustentadas en la
normatividad vigente, la Oficina de Administracion a ftraves de las Sub Oficinas
competentes efectuaran el calculo anualizado del compromiso, entendiendose a este
ultimo como el compromiso anual, como es el caso de los bienes y servicios contratados,
gastos en servicios basicos y contratacion administrativa de servicios (CAS).

12.3 Etapa Preparatoria: Certificacion del Crédito Presupuestario'’, constituye un acto de
administracién que garantiza el crédito presupuestal disponible y libre de afectacion, para
comprometer un gasto con cargo al presupuesto anual; es un requisito indispensable
para la reserva del crédito presupuestal hasta la etapa del compromiso anual.

124 Los Coordinadores de Meta de cada Oficina (sede central), Sub Oficina y Oficinas
Desconcentradas solicitan a la Oficina de Administracion la realizacién de un gasto en el
marco de la programacion del POI vigente, para lo cual se registrara el pedido de compra
o servicio en el SIGA, supeditindose al procedimiento siguiente:

a) A la Sub Oficina de Logistica se derivaran los requerimientos de adquisiciones de
bienes y servicios para el estudio de mercado respectivo, en base a ello, se determina
el valor referencial, luego registra la certificacion en el modulo administrativo y
transmite via SIAF, para la aprobacion de la Sub Oficina de Presupuesto.

b) A la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, los requerimientos de uso de fondos
para caja chica, fondos por encargos, asignacion de viaticos, la misma gue registra la
certificacion en el moédulo administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacion de
la Sub Oficina de Presupuesto.

€) A la Sub Oficina de Recursos Humanos, las solicitudes, requerimiento de personal
segin el perfil requerido y el monto para la convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) y/o practicantes, luego registra la certificacién en
el médulo administrativo y transmite via SIAF, para la aprobacién de la Sub Oficina
de Presupuesto.

Los Coordinadores de Meta, en coordinacién con los Supervisores de las Oficinas
Desconcentradas, por la particularidad de la ejecucion del uso de fondos por encargo’®,
realizaran el registro de supervisiones , eventos y/o talleres'® y gastos de funcionamiento
en el marco de la programacion del POl dentro de los 18 dias de cada mes, en el modulo
de Requerimiento OD del SIP, seqlin lo especificado en la Ficha N° 13 (Ver Anexo N°
04) v lo enviaran via SIP al Organo de Linea correspondiente, de acuerdo a la directiva
de fondos por encargo.

T Articuio 777 de la Loy NP 28411 y Articulo 137 de la Directiva N® 005-2010-EF/T6.01.
" Resclucidn Jefatural N° 064-2014-05INFORME.2 que aprueba k2 Directiva de Normas y Procedimientos para el Uso v Rendicién de
Fondos por Encargo

9 El ragistro del fondo por encargo para el caso de supervisiones, deberd realizarse por cada contralo a supervisar, del mismo modo que
por cada lugar donde se realice un avento yio tallar.
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Los Organos de Linea (Permisos y Autorizaciones y Concesiones) revisaran via SIP, los
requerimientos realizados por los Coordinadores de Meta de las Oficinas
Desconcentradas y de encontrarlo conforme al financiamiento de recursos
presupuestales en el marco de la programacion del POI elaboran via SIP la Solicitud de
Hequerimiento dentro de los primeros 20 dias de cada mes dirigida a la Oficina de
Administracion; en caso se requiera podran realizar las modificaciones pertinentes en el
SIP antes de remitir la solicitud a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Oficina de Administracion y la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria realizara via
SIP, el control previo de las solicitudes de fondos por encargo que cumplan con los
requisitos establecidos por la norma vigente, y solicita la aprobacion de la certificacion
presupuestal a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

La Sub Oficina de Presupuesto, visualiza en el Mddulo de Proceso Presupuestario del
SIAF la Certificacion del Crédito Presupuestario registrada por las Sub Oficinas de;
Logistica, Contabilidad y Tesoreria y Recursos Humanos; la que es revisada y analizada
de acuerdo a la normatividad presupuestaria vigente, para ser aprobada o rechazada.

Los Responsables de Metas y los Coordinadores de Metas de la sede central podran
visualizar las Certificaciones de Crédito Presupuestario que han sido aprobadas, y que
afectan los recursos de las metas presupuestarias a su cargo, en el Médulo de
Ejecucion del SIP, opcion “Certificacion de Crédito Presupuestal”.

Las certificaciones de crédito presupuestario son otorgadas en el marco de las
exigencias del Sistema MNacional de Presupuesto; y su emision no convalida los actos o
acciones que realice con inobservancia de los requisitos esenciales y formalidades
impuestas por las normas legales en la utilizacion financiera de los recursos plblicos
asignados.

Las certificaciones del crédito presupuestario tienen validez hasta el 31 de diciembre del
presente ano, salvo las certificaciones que comprometan anos fiscales subsiguientes, el
Pliego debe efectuar la programacién presupuestaria correspondiente en los afios
fiscales respectivas?®

En relacion a su monto u objeto, las certificaciones del crédito presupuestario son
susceptibles de modificacion o anulacion; siempre que tales acciones se encuentren
debidamente justificadas por el area competente, conforme a lo indicado en el numeral
13.5 del articulo 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01.

De verificarse la necesidad de ampliacién de una certificacion, las Sub Oficinas de
Logistica, Recursos Humanos, Contabilidad y Tesoreria deberan registrar la ampliacién
de la certificacion en el SIAF, y remitir a la Sub Oficina de Presupuesto el expediente
sefialando el nimero de certificacion a la cual estd asociada, con el sustento y
justificacion, segin lo sefalado en el parrafo precedente.

Cuando se detecte que el monto del compromiso anual es inferior al del Certificado de
Credito Presupuestario expedido para tal fin, se procedera a rebajar el Certificado de
Credito Presupuestario por el valor no comprometido, liberando asi el crédito
presupuestal en dicho monto. Para tal efecto, se tendré en cuenta lo siguiente:

a) La Sub Oficina de Logistica, rebajara la Certificacion de Crédito Presupuestario, una
vez registrado el compromiso anual,

b) La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, rebajard la Certificacion de Crédito
Presupuestario, una vez efectuado la devolucién de los recursos no utilizados en el
marco de lo establecido en las “Normas y Procedimientos para el Uso y Rendicidn de
Fondos por Encargo” y “Normas y Procedimientos para la Asignacion y Rendicion de
Vidticos".

0 En ol mares de lo dispuesto en el numeral 77.4 del anlcubo 77 de |a Ley N® 28411 y sus directivas especiicas comespandiantes,
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¢) La Sub Oficina de Recursos Humanos, rebajard la certificacion de los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), en coordinacidn con las Unidades Orgénicas.

12.15 Para efectos de un mejor control del gasto, los Responsables de Meta y/o los
Coordinadores de Meta de las Sub Oficinas de Logistica, Recursos Humanos, y
Contabilidad y Tesoreria se reuniran por lo menos una vez al mes.

12.16 Para efectos de un mejor control del gasto, en la modalidad de ejecucion de los encargos,
los Responsables de Meta y/o los Coordinadores de Meta del Organo de Linea y de las
Oficinas Desconcentradas, monitorean via SIP el proceso de ejecucion a nivel de meta
presupuestaria, el cumplimiento de metas fisicas y los saldos de presupuesto mediante
la opcion del tablero de ejecucion.

12.17 Las certificaciones presupuestales que involucran mas de un ejercicio presupuestal,
deberan consignar los montos correspondientes a cada ejercicio. El monto
correspondiente al ejercicio en curso se certificara el crédito presupuestario y del
siguiente ejercicio se emitira una prevision, para este Gltimo la Oficina de Administracion
debera garantizar su programacion de los recursos suficientes para atender el pago de
las obligaciones en los afos subsiguientes®!,

12,18 La Sub Oficina de Logistica en coordinacion con la Sub Oficina de Presupuesto,
supervisara que los Responsables de Meta al momento de elaborar el Plan Operativo,
programen los compromisos que tengan mas de un ejercicio presupuestal (revisar etapa
programacion).

12.19 Etapa de ejecucion del gasto publico, es el proceso a través del cual se atienden las
obligaciones de gasto, con el objeto de cumplir las metas programadas en el Plan
Operativo, conforme a los créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto
Institucional.

a) Los principales instrumentos para la ejecucion presupuestaria son: el Plan Operativo
Institucional (POI), el Plan Anual de Contrataciones (PAC), el PDP, PDC, POI
informatico y otros.

b) Las etapas de: compromiso anual y mensual, devengado, girado y pagado, es
responsabilidad de la Oficina de Administracion, de acuerdo a la normatividad vigente.

¢) El compromiso, es sustentado por los siguientes documentos:®

CODIGO

DOCUNENTO RIMAEE
016 CONVENIO SUSCRITO
031 QRDEN DE COMPRA - GUIA DE INTERNAMIENTO
02 ORDEN DE SERVICIK)
038 PLANILLA DE MOVILIDAD
03 PLANILLA DE DIETAS DE DIRECTORID
G4 1 PLANILLA DE PROPINAS
042 PLANILLA DE RACIONAMIENTD
043 PLANILLA DE VIATICOS
054 CONTRATO COMPRA-VENTA
DEO CONTRATO SUSCRITO (VARIOS)
133 REAUMEN ANUALIZADC LOCADORES DE SERVCIIOS
134 RESLUMEN ANUALIZADO PLANILLA PROYECTOS ESPECIALES
oro CONTRATO SUSCRITO (OBRAS)
230 PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PERSONAL
¥ PLANILLA ANUALIZADA DE GASTOS EN PENSIONES
292 RESUMEN ANUALIZADO RETRIBUCIONES - CAS
3 RESUMEN SERVICIOS PUBLICOS ANUALIZADO
234 DISPOSITIVO LEGAL O ACTO DE ADMINISTRACION 1/
235 PLANILLA OCASIONALES

1 oo en ol caso de CTS, gruificacionss, subsidios, fundos pera pagos on efecive, caje chica, ancangos,
sentencies en calidad de cosa juzgada, sgunaldos y arbénos

# Numneral 13.6 del art. 13° de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria
# Begun lo estipulado en el articulo 14° de la Directiva N® 005-2010-EF/76.01 "Directiva para la Ejecucion
Presupuestarna”
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d) El devengado, es el acto de administracion mediante el cual se reconocen las
obligaciones de pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido. Dicho
reconocimiento debe afectarse al presupuesto institucional, con cargo a la
correspondiente cadena de gasto y al sustento del comprobante de pago
correspondiente.

e) Girado/Pagado, son actos de administracion mediante el cual se extingue, en forma
parcial o total, el monto de la obligacion reconocida, debiendo formalizarse a través
del documento oficial correspondiente.

f) Los gastos originados por los actos administratives o de administracién emitidos por
los Responsables de Meta, deben contar con las autorizaciones respectivas de cada
etapa, guardando las formalidades correspondientes.

Articulo 13°- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(POI)

13.1  En el marco de los articulos 46" y 47° de la Ley General del Sistema Macional de
Presupuesto - Ley N® 28411, |a Sub Oficina de Planeamiento efectuara la medicion de
Ios resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras, en relacion
a lo aprobado en el presupuesto del Pliego, mediante la elaboracion del Informe de
Gestion Institucional (IGI) y el Informe de Anélisis Estratégico Trimestral del
OSINFOR por Trimestre.

13.2  Para el cumplimiento de lo indicado en el parraio precedente los Responsables de Meta
deben asegurar la celeridad del registro de avance de la meta fisica del Indicador de
Producto de la Meta Presupuestaria, asi como de las tareas que contienen la Meta
FPresupuestaria, en el Médulo de Evaluacion del SIP, en la opcidn "Registro de Avance
de Meta Fisica — PO!", "Ejecucién de la Meta Fisica - Mensual', segln lo especificado en
la Ficha N® 11 (Ver Anexo N° 03), a mas tardar dentro de los tres (03) primeros dias
dtiles de cada mes.

En el caso de las Oficinas Desconcentradas, los Responsables de Meta deberan registrar
el avance de la meta fisica del Indicador de Producto de la Meta Presupuestaria, asi
como de las tareas que contienen la Meta Presupuestaria, en el Médulo de Evaluacion
del SIP, en |a opcion “Registro de Avance de Meta Fisica — POI", el mismo que en primer
lugar serd enviado a las direcciones de linea para la validacién y posterior remision a la
Sub Oficina de Planeamiento, excepcionalmente los Responsable de Meta, podran
solicitar se habilite algdn registro para su modificacion en el transcurso del trimestre,
luego de este plazo cualquier modificacidn deberd solicitarse y sustentarse a través de
un documento,

Con esta informacion registrada, la Sub Oficina de Planeamiento elaborara el “Boletin de
avance de la gestion institucional”, el mismo que seré difundido por correo electronico al
interior del OSINFOR y publicado cada mes en su portal web.

For otro lado, los Responsables de Meta, deberan registrar en el Modulo de Evaluacion
del SIP, en la opcidn "Registro de Avance de Meta Fisica — POI", “Avance y Logros —
Trimestral” el Informe de Gestion institucional (IGI) de las metas a su cargo, en esta
opcion podran registrar los logros obtenidos a nivel de tarea y a nivel de meta, por cada
trimestre del afio en evaluacion.

Para sustentar el registro del Informe de Gestion institucional (1Gl), los Responsables de
Meta, deberan remitir firmada la Ficha N° 12 (Ver Anexo N° 03) que se exporta del
Modulo de Evaluacion del SIP, estos reportes pueden complementarse (como anexo)
con graficos estadisticos, fotos, entre otros. Esta informacion debera remitirse por las
Direcciones de Linea dentro de los quince (15) dias calendarios, Unidades de Apoyo y
Asesoramiento dentro de los diez (10) dias calendarios y Oficinas Desconcentradas
dentro de los siente (07) dias calendarios o el siguiente dia Otil en caso de ser no
laborable, de culminado cada trimestre.
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13.7 La Sub Oficina de Planeamiento, consolidara y analizara la informacién registrada e
informada por los Responsables de Meta tanto en la "Ejecucion de la Meta Fisica -
Mensual', como en el "Avance y Logros — Trimestral”, con la finalidad de elaborar el
Informe de Gestion Institucional (IGI) de OSINFOR de cada trimestre, el mismo que
serd aprobado con Resolucion Presidencial, salvo delegacion expresa.

13.8 La Sub Oficina de Planeamiento alcanzara a la Sub Oficina de Presupuesto el avance
de la meta fisica de los indicadores de producto, logros y/o resultados obtenidos al primer
semestre y anual, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la Evaluacian
Semestral y Anual de los Presupuestos Institucionales de las Entidades del Gobierno
Macional, en los plazos sefialados para dicho caso.

13.9 El Informe de Gestion Institucional (IGl) consolidado por la Sub Oficina de Planeamiento,
debe comprender o siguiente:
a) Presentacion
b) Contenido
c) Antecedentes
d) Marco institucional
e) Logros y Resultados
f) Gestion Presupuestal
g) Principales factores que impidieron el mejor desempeio
h) Medidas correctivas
i)y Conclusiones y recomendaciones
iy  Anexos,

13.10 Los plazos para la elaboracion, envio y consolidacion del 1GI y de las evaluaciones de
presupuesto se establecen en el Anexo N° 2 de la presente Directiva.

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

//”-'_"Q:f'ienlmmn

#H g \ En todo lo no senalado en la presente Directiva, sera de aplicacion: la Ley de Responsabilidad y
|\t o | Transparencia Fiscal — Ley N° 27245; la Ley Marco de la Administracién Financiera del Sector
f =+ - Plblico— Ley N°® 28112; la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto — Ley N° 28411 y
Zouv ~"sus  modificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF, la Ley de Presupuesto del

Sector Plblico para el Afo Fiscal 2016 — Ley N° 30372 y demas conexas.

_Ljos sistemas administrativos de la Oficina de Administracion, brindan el soporte operativo; segin
e describe a continuacion:

a) La Sub Oficina de Logistica, en la coordinacion de la formulacion del Cuadro de
MNecesidades, asi como en el registro de los pedidos, ordenes de compra y servicio a
través del SIGA; v en el registro de la certificacion y compromiso anual a través del
Madulo Administrativo del SIAF — SP.

b) La Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria, en el registro de los viaticos a través del
SIGA vy el registro de la certificacidn en lo que le corresponde, los compromisos,
devengados y girados, a través del SIAF-SP.

TERCERA

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Tecnologia de la
Informacién, impulsaran mejoras progresivas al Sistema Integrado de Planeamiento y
Presupuesto — SIP, asi como interfaces con otras aplicaciones informaticas que faciliten la
gestion del PEI, POl y Presupuesto del OSINFOR.
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Asimismo, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto sera responsable de elaborar, actualizar y

difundir instructivos que detallen come los responsables de meta y/o sus coordinadores de meta

-~ deben registrar y consultar informacion en el SIP, en el marco de los procedimientos indicados
-\ en la presente directiva.

- /CUARTA

N ./ Las disposiciones de la presente Directiva mantendran su vigencia, en tanto no se modifique su
et marco normativo o base legal en materia de planeamiento y presupuesto, o en tanto no se
culmine el proceso de programacion, formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del PEI,
POI y Presupuesto del OSINFOR, es decir que podra ser aplicable aun luego de culminado &l
presente ejercicio presupuestal. En caso de que dicho marco normativo o base legal se
modifique, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto propondra la actualizacion que

%:," corresponda.
o
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ANEXO N° 01 )
ASPECTOS GENERALES DE LOS MODULOS DEL
SISTEMA INTEGRADO Y PRESUPUESTO - SIP
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ANEXO N"01

ASPECTOS GENERALES DE LOS MODULOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO-SIP

ACCESO AL SISTEMA

Para acceder al sistema usamos el siguiente link: http://190.102.155.108:82/osinforplan/

Aparecera la siguiente imagen, seleccionamos el afio e ingresamos el usuario y la contrasefia.

SR MODULO DE PROGRAMACION
.. o

'.l mgﬁ ﬁn la opcion de programacion se van a registrar, los pardmetros de programacion por objetivos
HWFOR /1 ; .
/. para el Plan Operativo Institucional.
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Actividades Tareas y especificas.- Se registran las metas/productos (descripcion de las mismas
asi como los responsables, tareas (se ingresan las metas fisicas) y especificas.
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En esta misma opcion del SIP, se importa el presupuesto por tarea que se haya registrado en el
SIGA.
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~ En el caso de del presupuesto de las genéricas 2.1 y 2.5 se registran directamente en el 5IP, ya
gue el 5IGA no permite registrarlos.

/ Actividades OD.- Se registran las metas/productos, asi como las tareas de las Oficinas
Desconcentradas.
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Enlace de Meta y Objetivos.- Se registran los objetivos por cada meta
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En esta etapa se registra los ajustes a lo proyectado en la etapa de Programacién del Plan
Operativo a Nivel de Tareas, las opciones o ventanas de trabajo son las mismas que se
visualizaron en la etapa de programacién.
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En esta etapa se registra, la reprogramacion del Plan Operativo Institucional 0l, las

modificaciones presupuestarias y la ejecucion del POI segin dimension fisica y presupuestal a

nivel de devengado.
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Tenemos las siguientes opciones:

Minfificackia

Frotiagamnil 7 itn mria flaies

.~ Actualizacion del plan.- Muestra el consolidado del Plan Operativo Institucional

Epmgramadu a nivel de tareas en su dimension fisica y presupuestal, realizado por los

i respunsables de meta. Asimismo, muestra la reprogramacion del POI, cuando es afectado por
las modificaciones presupuestales (dentro de una misma meta, liberacion, incremento).
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2.- Reprogramacion presupuestal y de meta fisica.- Registra el Proceso de la reprogramacion
del POI segln dimension fisica y presupuestal.
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3. Modificacién presupuestal y de meta fisica.- Muestra el proceso para realizar las
maodificaciones presupuestales del POI a nivel de tareas (dentro de una misma meta, liberacion,
incrementa).
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4, Requerimiento OD.- Opcién que permite crear requerimientos a las Oficinas
Desconcentradas.
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5. Control OD.- Opcion que permite controlar los requerimientos de las Oficinas
Desconcentradas.
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6. Control de presupuesto.- Opcidn que permite hacer la redistribucion presupuestal del POL.
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7. Control supervisor planeamiento.- Opcion que permite la aprobacién o rechazo a las
modificaciones de las metas fisicas. Ademads esta opcion permite evaluar la aprobacion o
desaprobacion de la reprogramacion del POI a nivel de tareas.
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8. Control supervisor — Financiero.- Opcion que permite la aprobacién o rechazo a las
modificaciones de las metas presupuestales del POI a nivel de tareas.
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10. Tablero de ejecucién.- Muestra la ejecucion mensual del POl a nivel devengado segln
dimensidn fisica y presupuestal realizado por los responsables de meta.
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i rvins - Evgluscio

Registro de avance de meta fisica — POL.- Evaluacion del avance de las Metas fisicas
programadas en el POI.
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egistro de avance mensual de meta fisica: En tipo: se selecciona “Ejecucion de la Meta Fisica
w27 Mensual”
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Ingreso del avance de la meta fisica por cada taréa, al hacer doble click en cada taréa en
el cuadro que aparece, se ingresa el avance por cada taréa y que corresponde al mes de

\___ ejecucion.dentro del mes.
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ingrese este valor y se presione el boton grabar,

Luego se marca la opcidn “Grabar Evaluacidn de Tarea”, sucesivamente se procede con
todas las tareas restantes, es preciso mencionar que en el caso gue la meta sea cero, se
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Por dltimo al terminar el registro de todas las tareas se presiona el boton “Grabar y enviar
ala OPP”, en el caso de las OD, el boton enviara la informacién primero a las direcciones de
Linea para su validacion y continuar con su evaluacion por parte de las OD.

Hegistes dr rsnce 3 iagroa Trwesirel - CFNIRA CERAREMIERNIOYRRIMNESTD.
TIEE ko o Wi [sinccanciz] | - s
- |
mmmm#mmhﬂq -
TN ——— =it L WISEVEE
! - .
Evaluicsin dal Inicusar de Frofects (NETR) , PE .

VTvmeatis | 0 Tressis B Tnewets | BOTrEmesde - Tols Prog. I Tiimetin | Wrmwabn | 0 Trmeewi | 0 Trimirien Total By

1 Fepiries da wiscucyn

Eiecicinn et e fnbn meaponbenda (TARER) —pe s =
o ISy i Lo | At |

[ CmilTar  Undiis EER Feii m Aw Wy A ] g mp | el Hre [}

S | | @ramar g wmn nis 0EF




Registro de la Evaluacion del PEL- Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del PEL

mwlﬂ_ﬁmwl’-—ﬂu e i e e e i g A 3=
Dagmgar | [k | ) e o | [y
] ond . | e imsied e Ale  LEsaBae 302 m ELLT ms [ xw Fiassisl e Y

[Pl OEGY  Niirisars o metiomes i g sl it c5. . fasiln 560 @0 =m0 =0 = SORL (SR

] OEG1 Mo ds e e sapsivibn e sn. . Seodn »ol an 583 (e 03 ™ BOFL, BEEF

7] GEEr  Geadode covacaseme fo W DIMUOEe 50 . Forceniaje MO o - 4 L1 % 3% ECHIPO-OE _

7] DEGD el e scepracin de ke astmed wrkicr, . Fomsidse WD e . A EC % BQLIRG OO

] OfG3  Mumen de GComukides notygs y tompe . Cominilages . pD 3 ) 3 4y L5 ] ROFL DECF
m-m&mwmﬁ _". - — Fon . " -. . -
O rgrepm | | Atnts | G wore Ll | Blus
Pl omi_ | oAl | issemie Unside | mexfme 32 (303|204 2005 | 3Me | pessesenr |
Bl OB 17 Pecwsteos mtiiis el el Porceias - e sk 1% 108w vEWm oEmFoR .|
Fl oear a2 i e b " T 11 m W =y an [

I oEGr 13 Mimeto de prolesiondies ge DSNF_ Perssnacs . - ] [ i W M CERNFOR

] oBgy 4 Higmsin e smpdes s pupsranacas . Emgrena a t ¥ L ] 8 CENFOR

1 cger 3 Hémmio de e e recten . Oepancacen 1 - A48 4 - a3 CESMFOH

" oEG: 33 Miarmts e anddishes privadan y (b OeganiCaten - 1 [ [} it n CEMIFOR

F oEay 23 Progasige oe Thusies 0e ba ko . Puotnae - i f121 Y 5% T FERIFON
FlLBEOA A1 Prsit ks e pimtet o b isken i Foinedve L A nam 180 L AR il

BT T T TR T

Control del Supervisor - Evaluacion.- Registro de ejecucion de la meta fisica mensual del

35 bosgues™

- -F a

Tips Dioc Fashe [LEN Dmacrgean . Tskadn

LepeaTrm D220 190... DOO) de 188, gt resurine bemanes, 34 ApTbam i
Lepeslam 0032083113, 0801 Saiarm da covlasiled yics MEeers mroren bumamn, a8 Spoheo ﬂ
LagesTrm  Oet3I0SANGA.. OBIL Satersss e oniabiiind Ngistun smerls returson Bumanss s Aprshad
LepmTom  OrtdT0M33E D00 Selers niomifios § npons s gonss g oo Bprstias
LogpmTam  Gel7I0MSYY.,. 0808 Sairas e Corb inlevn. 4o ido e
LogreaTem  Ori7d20°4 Wi 0003  Swtensas deesisbiied hghon, jesoerly rocuesos humanss, o Aprshachy o —
LogssTim Ol U246, D008 Fclsiecivests e capassixies 3 ks schies mvokerios shel spm_ Al prog
Lopmlem  OslU 0N, DOO)  Sevemse e coslslskinl bgivics el recurin tumnss, 0. Apobad Vi Feneets |
LigreaTom  OeiW0EA50. 00KF  Superviibe de Prmssos y Selsir heionds Frosttsies v oo Fusa S Apiobasks T
LopeaTon Dot WAMEA. 00W e Copamiiaes 4 lox Aclonss sl Aprosd Yias il

g 2 LipmTom O 0200400, oo = Udicoa da Pay - [ERpa—— e Sty

138 s LigpawTown Ol 1T X452 8006 It urreerlin nevmabetm @ s oees g Fllaesee derann Sprobas War TegEe

(=] BT LT Qs J0MHETA o1 Steraas i Rinrmanin, mevigusly, cnsls sin § comericld  Aprohada Vi By -




GELIEA By s,
3

;-n*_ PERU Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre OSINFOR

ANEXO N° 02
CUADRO DE PLAZOS PARA LA GESTION DEL PEIY
POI DEL OSINFOR
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CUADRO DE PLAZOS DE LA DIRECTIVA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO DEL OSINFOR

Designar por &scrlm a Coordinador de meta (titular v supl} Hasta el 15 de marzo dlE . '

Prograrnacidn y Farmulacion def POl y Proyecto de Presupussto De acuerdo a las directivas del MEF

Reqistro de avance de meta fisica Dentro de los 03 primeros dias de cada mes

ARGO DE LAS |

ICINAS DESCOMNCENTRA

"Evaluacion del POI a través del Informe de Gestion Institucional

(1GI}:
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al | Trimestre, hasta el 07 de abril de 2016
- Avance de meta fisica & nivel tareas. Al ll Trimestre, hasta el 07 de julio de 2016
- Avance da meta fisica a nivel tareas. Al Trimestre, hasta el 07 de octubre de 2016

Avance de meta fisica a nivel tareas. Al IV Trimestre, hasta el 07 de enaro da zm?
GO DE LAS UNIDADES DE LINEA ' 4R  FECHA L

Evaluacion del POI a traves del Informe de Gestion Institucional

(1GI):
- Avance de meta fisica a nivel tareas, Al | Trimestre, hasta el 15 de abril de 2016
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al ll Trimestre, hasta el 15 de julio de 2016
- Avance de mela fisica a nivel lareas, Al Il Trimestre, hasta el 17 de oclubre de 2016
- Avance de meta fisica a nivel tareas. Al IV Trimestre, hasta el 16 de enero de 2017

Avance del logro de los objetivos estratégicos del PE] a través
del Informe de Analisis Estratégico correspondiente:

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al | Trimestre, hasta el 20 de abril de 2016
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estralégicos Al |l Trimestre, hasta el 20 de julio de 2016
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al Trimestre, hasta el 20 de octubre de 2016

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al IV Trimestre, hasta el 19 de enero de 2017

(IG1):

- Avance de meta fisica a nivel tareas, Al l Trimestre, hasta ! 10 de abril de 2016

- Avance de meta fisica a nivel tareas. Alll Trimestre, hasta el 11 de julio de 2016

- Avance de mela fisica a nivel tareas. Al I Trimestra, hasta el 10 de octubre de 2016
- Avance de meta fizica a nivel tareas. Al IV Trimestre, hasta el 10 de enero de 2017

Avance del logro de los objetivos estratéglcos del PEI a través
del Informe de Analisis Estratégico correspondiente:

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estrategicos Al | Trimastre, hasta el 15 de abril de 2016
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al ll Trimestre, hasta el 15 de julio de 2016
- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al Il Trimestre, hasta el 14 de octubre de 2016

- Avance de meta fisica a nivel de objetivos estratégicos Al IV Trimestre, hasta el 13 de enero de 2017

Detalle de la Captacion de ingresos Dentro de los diez (10) primeros dias del mes

Registro en el aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Personal del Sector Plblico Actualizacidn permanenie

Elaboracion del Informe de evaluacion del PEI Al | Semestre, hasta el 17 de agosto del 2016
Al Il Semestre, hasta el 15 de febrero dal 2017
Elaboracion del Informe de Gestidn Institucional (I1GI) Al | Trimestre, hasta el 29 de abril de 2018

Al ll Trimestre, hasta el 27 de julio de 2016
Al lll Trimestre, hasta el 31 de octubre de 2016
Al IV Trimestre, hasta el 01 de febrero de 2017

Anexo 02-1




Culminado el semestre, de acuerdo a las

Avance de logros yo resultados obtenidos (semestral) directivas del MEF

Culminado el afo, de acuerdo a las directivas

Avance de logros y/o resuitados obtenidos (Anual) del MEF

Salicitud de Actualizacion de la Programacion de Gompromisos
Anual

Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF

Presentacion de las copias de la Resoluciones que aprusban

Modificaciones Presupuestarias en €l nivel Institucional Mevesual, de acuerdo a les directivas del MEF

Aprobacién de Modificaciones Presupuestarias dentro de la Unidad M | de scusndo a las directivas del MEF

& Ejecutora
esentacion de las Rescluciones de Modificaciones
gﬁ - Erestipu ias dentro de la Unidad Ei o Mensual, de acuerdo a las directivas del MEF
= UIU FOR 1% Unidages Orpanicas: Unidades da Lined, Uinidades de Asssoremiemn, Unidades de Apayo
NN
iy g ol
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Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

PERU : :
. del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre OSINFOR

ANEXO N° 03
FICHAS Y CUADROS DE LA DIRECTIVA DE
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
(SE OBTIENEN DEL SIP)
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Presidencia .ﬁrgaﬁiﬂﬁﬂ'dﬂﬁun'ﬁé 'lf-._l.ri'aé'[ps'ﬂﬁuﬂ'-ué

del Consejo de Ministros

Forestales yde Faupg Silvestre - DSINFOR -+,

Ficha N* 1
MODIFICACION DEL PEI

DIRECCION/OFICINA DE

Seccion a modificar del PEl vigente . :
9 Propuesta de modificacion o

Nimeros de texto modificatorio

Seccion especifica e
pagina

* Plataforma legal

* Ambito

* Fuentes

" ()

Sustento de la proupesta de modificacion al PEI

Descripcion Norma de respaldo

Documento de respaldo

* E| bosque natural peruano
* Situacion de los recursos e
institucionalidad

* Supernvision en concesionas

forestales
* Supervision en permisos y
autorizaciones foresiales
* Fiscalizacidn de concesionss
forestales
]
* Aspectos generales
il
* Vislon y mision
Estrategia * Objetivos eslratégicos
Institucional * Enfoque institucional
el
Otro

Nornbre del Jete de la Unidad Organica
Responsable de meta

Mombre del Coordinador de Meta
Coordinador de meta

Anexo 03-1



2 -E0 ox2LY

ElE ep JOPRUIPIODT Ej@ &p a|qesuodsay
BB 0P JOPEUIRI0OD |8P Buguwon eauefiig pepUn B 8P ejer (B0 Blowap
S TR T ] £
Basm] 8 ap uoadiasag Z
Base) 8 ap uiaduoseg I
g | AeN | 10 ws | soby | np unp | Kew | gy | W | ged sug . MRS .
oy Ja pepIun SYaLYL oM
ERRT{ENEUIW B[54 BN
A i i B
oL . -

211Ul BIS1d Blay

{EpIpEN 8P pRRIUN

10j9npasg 8p Jopesipu)

oangodd)

seumsandnsald eje ..

01a8A0id | PEPIAIIY|

‘jEisandnsald euabaen |,

‘essuey oaibajensg oapalyg

Eauebig peplun

‘eaoynaalz pepun

(epezijensusw eois) elew A sease] se| ap ugloewelBold)
IYNOIINLILSNI OAILYHILO NYd 130 NOIDYIWYHDO0Hd
Z oN BYDLd

HOSHISO - SisEn euney ap f tapmseing

SORATIAY A0 8p JojsAadng ap owsiuefio




E g ey

=131 9P JOPEU[pIOD]
IR SR OPRUIO0T |SP SgWop

el 8p Bjgesucdsay

enugbiy pEoan B 6p 880 18R LIt

WLOL

L= =

& satmyniomndunn sndinha| 5 EEEE
sodinba A seurumbep | LUEERE

BOJBRIUELL O} SOA]SE Bp UDINSINbRY o'

prjess3 ep ssuconguen | 2 LEEEE
Svd| FVEEET

saorTeubes A soouein| 28 LZEZ
auodauen ep osedl 4 safesey| LELEEE
sa|pn "eseual us euseded| 21SLER
souoesaoe A opsandak| L'V LB
sepigeq A sojuawey| L'ULLUEZ

olelooooooo

BOMABE A Shub|g £°2

SOUBUIPIG S05IN99Y

MON |

i

BN
Oy SOALETY 8 g Enbyy |

L

woeziiadag A Weasr

[

TeioL

oy SRR 3P BajEIa

(opezensusw osel ep uopewesBoid)

A 1 i 1

‘EpipaN 8P papun

‘GaNposd ap JopEIPU]

:ojanpaig

epepsendnseld man

olaafoid | peplAnay

msondngaly epobaes

i[essuan oajBeienss aanalgo)

seajuetiig pepun

teoinaala peERuUn

TYNOIDNLILSNI OALLYHIHO NYTd 7130 NOIDYIWYHOOHd

£ ol BU3I4




T -ED oy

H]9kU 2P JOPEUIPIOGD

201 9p sjgEsUOdsaN
EI5|Y 8P SOPELPIO0T [9F WOWoN

EowefliQ) DERN ) 8p Bj80 190 MIOWoRY

ElHEER SO{ELIRIQ SoRIngey

L'UBEEE EOUBUIPID S0simIay
ZIGIES S0UELIPI() S05IMGoY
LLELEE SaueLipig sosroey |

ILLLE: SOUELIPIQ) S0EMOEY
I T 2 A

ron [ 00 | ams [oow [ aor [we [ am [ wav [wm | wms [ 3@ | wedewa [ o | om
Y N B AR B b B GG VOlLHvd HOe y R i IR

B

P R = T [ T el e O e [Ty [P T ] L

SFNIDIH0 [ NOIDO3HIG
TYNOIINLLLSHI OALLYHIJO Ny d

" HOANISO = JHLSIANS YNNYd 30 A STTVLSTHOL SOSHNDIIH SO7 30 NOISIAHILNS 30 OWSINYOHD
/ YEHVL VNN 30 NOIJYINTHDO ¥ Yivd YHSYE YHII

TN BUIL




5 -Ep oxauy

Bjoj 9P JOREUIRIOOD
EJ8 0P JODSUIRIODS D SIGLUIGH

EJ0N 8p s)gesundsay
EajuBBiQ pepiun B Sp Si8r 8D 2IqIIoN

e "
BauE] B 80 upodussag 2
EauE) B ap upodussag !
nan 2O s | soby | or unp | Aew gy | ew ged | oug . eipen {=21
P — : oL 20 eIl SYIHVL
BpEZ|ENSUS LY BIISI] BIBN Fiun . i
Al 18 n
i - [Etaul ElS1 Blaw
ePIPAI 2P pEpIn
ojanpaly ep ._uunn._u_;_.

ioanpaad b, -

ppesandnsald gl

apafold | pepIRoY

(ersandnsald euobajen

‘|essuan ooifgiessg oanelyn

:eajupbug pepun

:mieynasl3 pepln

(epezijensuaw eaisy ejaw A seaue] se| ap ugoewesBoly)
TYNOIDNLILSNI OALLYHIHO NY1d 730 NOIDYTNWHOS

S oN BY3ld4

HONISD - AUTIAJS BUNES S0 A Lapeisaing soUsILY ap ofa

TSOATNZAY SO Ap upimisiacng ap ousuefln B




g - oxauy

Bj8IY 8P JOPEURINGD
B 20 JOPRUIRIDGD) (B0 Blgioy

2oy op ojqesuodsoy

exesefany PERIL B AP ajar |80 SIqUIGN

(=]
(=1
(=]
(=]
=
=]
=

oo

111111111

ILOL
& EamoeEnndinnn L.:..:......U VETESR
Sotinha A seusunbew L' LEE'SE

SOIBJILIELL B $OA[5% Bp US|3ENBPY B'F

priess3 op seucanguuon| ZUEEEE
gyo| L1eEes

esummeuliEe A soopes| 28 LTEE
aundswen op owel A safeseg| LT LEEE
so(pn jesusl s epeedeg| 209 1EE
SoucsRIOR & oanday| LLSLER
sepegad A enquenpy| LU LER

aolelcoooooao

S0 A SOUME BT

SOUELIPIQ SOSINSBY

| rew

B

It i " {

oy

‘epIpaN 9P PERIUN

LT
N BORETY B iy

1D43NpPoLy 8p JOpEIIpU)|

0E

SOiDUAG & sRuEmg

‘janpoig

i

oL

epsandnsaig Biep

ojaadosy | pEpIAaY

[Esandsey epoboyen

lmseuan onbaeasg oaneigo

eapuefig pepun

Euognaaly pepun

(opeziensuaw oyseb [ap uopewIBold)
TYNOIDNLILSNI OALLYHIHO NYTd 7130 NQIDYININKEOS
9 o BYI|d




Ficha N* 7

FICHA BASICA PARA LA FORMULACION DE UNA TAREA
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES ¥ DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR
PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
DIRECCHIN / OFICINA: I

23.1,1.1.1
231511
23.151.2 Papeleria en general, uliles
232811 CAS

2.;.2.&1 ] l:‘-mm.dm da Essaud

Meombre del Jefe de 2 Unided Orgénica Noembre Sl Coordinador de Meta
RAesponsable do meta Coordinador de meta
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Drganisnmide Supenisian de los Recumos

& Ministros Farestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Ficha N*8
REFORMULACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL
(Reprogramacion de las tareas y meta fisica mensualizada)

Unidad Ejecutora:
Unidad Organiea:
Objettvo Estratégico Genoral:
Categorip Presupussial;
Actividad | Proyecta
Illlu Prasupussiaris;
Il‘ruduclo:
Indicadaor de Producto:
Unidad de Medida:
: Mata Figica Iniciel B Meta Fisica Refarmsada
il i =4 | W TOTAL [ i m % TOTAL
] O R [ oigedge | MRS | e Fisioa - Msta Fisica Mensualizada
e TAREAS. e Iniclal | Reprogramads ; ; ;
e sy Tatal C Totel Eng Fab Mar Abr My Jun dul Agos Sat. i Hery Dic
1 Pegrinaid Ji 19 A'ss
] Deseripeidn de by lavea
;| Tareasn .
Nembrs el Jete de la Undad Orgénica Mornbrn dal Coardinadar da Mata
Responsabla da Meta Coordinador de Meta

Anexo 03-8
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Presidencia

del Consejo de Ministros

Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

Ficha N° 12
EVALUACION TRIMESTRAL
(Registro de avance y logros trimestral del producto)
Trimestre y afo de registro
Unidad Ejecutora:
Unidad Orgdnica:
Mata Presupuestaria:
Producto:
Indicador de Producta:
Unidad de Medida:
Mata Flaica (Programado] Meta Fisica (Ejscutado)
I (] T . TOTAL BT " e W TOTAL
- RODUC 5 _ﬁ“.._. <t ..: " A i
P 01 Direccionalidad, supervision y conduceitn institucional ejercidas.
i Descripoiin de & e
2 Descripeiin da la tarea
3 Tareas n ..
.--""F_ i o,
’If 3 T .';_\
Fd iy
&y b
(@)
Vet o 5
\\. \.:\:__'.-F :-"'/
T MNembre del Jefe de la Unidad Organlca Nombre del Coordinador de Mata
Responsable de Meta Coordinador de Meta
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SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO - SiP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - DSINFOR

(CUADRO RESUMEN N* 01: PROGRAMACION DE METAS FISICAS) 2016




SISTEMA INTEGRADO DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD - SIP

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE - OSINFOR

CUADRO RESUMEN N* 02: PROGRAMACION DE METAS PRESUPUESTALES 2016 (En nuevos soles)
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Presidencia Organismo de Supervision de los Recursos

del Consejo de Ministros Forestales y de Fauna Silvestre OSINFOR

ANEXO N° 04 ‘_
FORMATOS A, By C PARA LA ELABORACION DE LOS
CONTENIDOS DEL INFORME DE GESTION
INSTITUCIONAL TRIMESTRAL, INFORME DE ANALISIS
ESTRATEGICO Y PARA EL SUSTENTO DE LA
DEMANDA ADICIONAL

DIRECTIVA N2 D01-2016-0SINFOR/04.1 21




Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

FORMATO A.1

¥ e
g PERU

OSINFOR

PeEny 4: fFl

Informe de Gestion
' “‘“-i?'--. Institucional (IGI)
# /’ / Formato para los Organos de
Asesoramiento y Apoyo.




Informe de Gestidn Institucional 2016 (... —1GI 2016] de Ia

Oficing de

CONTENIDO

L RESUMEN EJECULIVO ..oovvoverrisnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssmnss sassassmsssssasnsssssssssssssasnssssssnsssssssssssssssssns 3

/‘/’ h\ ‘\I I, AIGFCO INSHEUCTOMG] coveeseessssessssnsesnsssssssenssssssssnsassssssssssssrasnssssasssnnssransnssssssnsnnnnnnsssssansnsnnsnsssssansnsnnsnsih

.I-'_I'\_I_ o .
e R % B

3.2.
3.3.

34,

Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMERE DE LA TAREA) ....coocivnisinininisrsnssssrmrssssssssnsssassssssess B
Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA) ......cccoomiimmmmissssmmsnsnssmonsnsssnrsssssnsins §
Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA) ..ccocvimnsimessnmmsssmsmsssnssssnssssnnssnnsnans 7
Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA) ...c.covnmmvnnsmssissnsisssssmsssssssnsssasssnsss d
DT B BT e e e S B A A A 1 Y B A S T O A e AT b T

Principales Factores que impidieron un mejor desempeiio .. ermememses R

Medidas correctivas ... eeeeses i e R B S R R SRS AN T
DTN I SO S v i o s e A b A M B B B B R P A A PR S bbb i o bt s D

Anexo 04.A-2




..-_\_

informe de Gestidgn institucionol 2016 (... -IGI 2016) de lo

Oficing di

Cuadro N2 4: Resumen de avance de metas fisicas del... trimestre del POI-2016

UNIDAD DE in
N TAREA -
W L] fc} = (8/a)*100
1.01 Programacion y formulacion  del
1 p.ru',ll.zc.w del presupuesto  Institucional, B 303 e 158.70%
ejercicio presupuestal 2006,
1.02 Aprobacion del Presupuesto Inicial de
F Apertura 2016 Documento 322 B7S AT1.74%
3 1.03 Evaluacion presupuestal anual 20141 Boctiaik 23 83 I60.279%
semestre2015

Entre las conclusiones se destaca,...
Dentro de las limitaciones que influyen en un mejor cumplimiento de las tareas resalta...

Entre las recomendaciones es preciso mencionar...

Marco Institucional

Las acciones ejecutadas por esta Unidad Organica son necesarias para el cumplimiento del POI-2016 en
el... Trimestre y se enmarcan dentro de sus funciones establecidas en el ROF del OSINFOR aprobado con
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM. El equipo de esta Unidad Organica en este.. trimestre, que ha
permitido dichas acclones es el siguiente:

Cuadro N2 5: Personal responsables de las coordinaciones para el cumplimiento del POI 2016

N | NOMBRE n CARGO

1 lefe {g)

2 Coordinador de Meta
3 Representante suplente

Logros y Resultados

Se debera adicionalmente para el caso de las Sub Oficinas de Recursos Humanos y Logistica presentar los
siguientes cuadros para la toma de decisiones de la Alta Direccion en el marco de las Directivas de
Programacion y Formulacidn de Presupuesto Multianual y de |a Directiva de Planeamiento y Presupuesto
del OSINFOR:

Anexo 04.A-4




Informe de Gestidn Instituciongl 2016 (.- —1G! 2016] de o
Oficine de...

I. Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener como minimo el objetive del 1Gl, el avance alcanzado
v los principales conclusiones y recomendaciones:

El presente Informe de Gestion Institucional (IGI) permite transparentar la gestion de lo Oficing de
e e del OSINFOR, correspondiente ol ... trimestre del offo 2016, y monitorear el
cumplimiento de lo programacion del Plan Operativo Institucional-POI 2016, o fin de que lo Alta Direccion
cuente con infermacidn para la toma de decisiones que permitan optimizar la gestidn institucional.

El avance fisico alcanzado por la Oficing de............ en cado tarea del POI, se resume @ continuacion:

Cuadro N2 1: Resumen de avance de metas fisicas del... trimestre del POI-2016

Cuadro N2 2: Resumen de avance de metas fisicas del... trimestre del POI-2016

Cuadra N2 3; Resumen de avance de metas fisicas del... trimestre del POI-2016

101 Programacion y formulacion del
proyecto del presupuesto  Institucional,
ejercicio presupuestal 2016,

1.02 Aprobacion del Presupuesto Inicial de
3 Apertura 2016 Documento 45 172 351.07%

3 1.03 Evaluacidn presupuestal anual 2014/1

Documento o7 16 22B.57%
semestrel0ls




Cuadro N2 6: La Sub Oficina de Recursos Humanos debera brindar informacion del nimero de plazas

actualizado al trimestre en el presupuesto 2016;

CATEGORIA Otros Contratos Previstos PERSONAL
= v
g |3
o 3 L E
" — B w =t =]
= T
REMUNERATIVA 22 | 82| £ | = < 2 Z
L |88 & £ 2)
a 2 a E
© © =
| 5 g
[=] a
/’ DIRECTIVOS/FUNCIONARIOS
PROFESIONALES
TECNICOS
AUXILIARES
TOTAL (A)
DIETAS
TOTAL (B)
TOTALA+B
Ejemplo
CATEGORIA Otros Contratos Previstos PERSONAL
= I
= 13
B A Lo obgploos B
REMUNERATIVA 22 |82 g | &8 g
a2 |86 § e E
§ E : E
DIRECTIVOS/FUNCIONARIOS 29 0 0 29 s/.3,900,044.40| 29 | s/.3,900,044.40
PROFESIONALES 107 0 0 107 5/.8,470,708.00 | 107 | S/.8,470,708.00
TECNICOS 3z 0 0 32 5/.1,481,63520| 32 | S/.1,481,635.20
AUXILIARES 49 0 0 49 S/.1,441,316.40| 49 | S/.1,441,316.40
TOTAL (A) 217 3 217 | §/.15,293,704.00 | 217 | 5/.15,293,704.00
DIETAS 1] 0 3 3 5/.216,000.00 3 5/.216,000.00
TOTAL (B) - ua R 3 5/.216,00000 | 3 | 5/.216,000.00
TOTALA+B 217 - 3 220 | 5/.15,509,704.00 | 220 | S/.15,509,704.00

Anexo 04 A-5




.. Ifarme de Gestion Institucional 2016 (...

Oficine de..

16l 2016} de o

Cuadro N2 7: La Sub Oficina de Logistica deberd brindar informacidn sobre los contratos de bienes y
servicios al trimestre en el presupuesto 2016:

TiPO DE NUMERD : cowmmamsa | estapo | EERDE | HECREE
ADOUISICION PROCESODE | MODALIDAD oEL MONTD (RUCY DEL SOM DEL iy oBs
SELECCION PROCESD i Denominacicn) PROCESD contRaTo | Prodocte
Ejemplo
] FECHA DE FECHA DE
o sanetagok | MdeALw monto | CONTRATISTA(RUC | 00 SUSCRIP- | ENTREGA ik
SELECTION PROCESD ¥Ossomineidn) | poreey | KM DEL o =
Contratacion del suminstro de Adjudicado en
combustible para las nidsdes vehicularas | SIMPLIFICADA mh ey 5/, 39,093.60 szmnmmmsi 5 B e | 18032018 | 1203301 | 20
de la Sede Central del DSINFOR " A Wi convacatoria
20704564035
Contrataciin del serdcio de consultorla Consarcio: Adpidicado
para el proceso de seleccion par la Procedimienio Consubtodla Growp | Conmtrato
implementaciia & istalacion detcentrs | T AR | oy SSMAEBL | T ACGripo Fasmain | DRI | JSDR2014 fl;*' G
de datos del OSINFOR Consubtoria & o
Tecnobogia 5.A.C.
Contratacién del servicio de transporte de fjudicato en
carga de bienes y materiabes a nivel Procedimiento 20159564932 Contrato
anchisial soibcleido pov s Diskiclooki 0 SIMPLIFICADA | o 5. 17.576.00 TSR A g 14042004 | 15.04.2014 :2:1“
Lnea del OSINFOR :

A continuacion, debers describirse los logros y resultados para cada tarea de su unidad Organica segun lo
indicado en el POI 2016, empleando como minimo los siguientes cuadros, pudiendo anexar informacidn

3.1.

complementaria;

Meta:

Resultados obtenidos:
Porcentaje de avance:

Cuadro N2 B

Actividad 1

Cuadro resumen de

=

Tarea (CODIGO DE LA TAREA] (NOMBRE DE LA TAREA)
Descripcion:

i

la Tarea en el... Trimestre

{Cant. Programada en el Trim) {Unidad de Medida)
{Cant. Ejecutada en el Trim) {Unidad de Medida.}
(Cant. Progr. en el Trim) / (Cant. Ejec. en el Trim) %

Actividad 2

Actividad “n"

Anexo 04.A-6




— Informe de Gestidn nstitucional 2016 [... -IGI 2015) de la

Oficing o

EJEMPLO:
Meta: B0 Documentos
Resultados obtenidos: 51 Documentos
Porcentaje de avance: 63.75 %

Cuadro N2 9; Cuadro resumen de la Tarea 1.02 “Recopilacion de Documentos™ en el | Trimestre

£ NUMERO DE DOCUMENTOS
f;f‘“ Tarea 1.02 Recopilacién de Documentos _COMPILADOS
," 7 ﬁ%)]_: ,Il ene | mes | MAK | SusToTAL
: ’\ e ? / ,f" Documentos sobre titulos habilitantes 10 10 2 22
Sa Documentos sobre informes legales 21 3 5 29
TOTAL 31 13 7 51

Otras tareas

(*) 5Sedebe paratodas las tareas
{**) La descripcién y el Cuadro 4 deben remitirse por cada Tarea

Principales Factores que impidieron un mejor desempefio

Los principales factores o causales [de tipo administrativo, de gestidn, social, politico, econdmico,
geografico, climatoldgico u otro) que no permitieron un mejor desempefio en el cumplimiento de las
metas de cada tarea del POI por parte de la Oficina, se describe a continuacian;

Cuadro N2 10

EJEMPLO:

Equipos informaticos devueltos por
01.m Apoyo en la gestion administrativa Documento B5.00% obsolescencia.
Sobrecarga laboral

V. Medidas correctivas

A continuacion se describe las acciones implementadas para corregir los factores limitantes ocurridos en
el trimestre:

& Anexo 04 .A-7




orme de Gestion

Institucicmal 2016 —iGI 2016} de o

Cuadro N® 11

UNIDAD DE
MEDIDA

PORCEWTAIE DE
AVANCE DEL
ool
(%)

FACTORES OUE LIMITARON EL
DESEMPERO

FACTORES ¢ mﬂ

01.01 Apoyo en la gestidon administrativa

Documento

Reprogramacidn de actividades del
persanal

Vil. Recomendaciones

71
7.2

6.1
6.2

VI. Conclusiones

Anexo 04.A-8




Organismo de Supervision de los Recursos

Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR

FORMATO A.2

OSINFOR

LJl mao d ‘-:pen.r sitin de lo
s0s Forestales y de Fa 15

Informe de Gestion
Institucional (IGI)
Formato para las Direcciones
de Linea




Formato parg o presentocion de los
Informes de Gestion Institucional (iG] de los
Direcciones de Linea del OSINFOR

Contenido

[ S : . I Resumen EFECURING ccossonissiossisssssasssssnssmrssrisrssmansanssnisnnssssssssmisssassasssnessusmaisnsssss 11
i,f'[ %" | | Il. Marco Institucional............ aisasisssssanissenannssnasssssBaRESRRRIted ST F-

(& ¥
\T.T?.—. 57 Hl  LOGIOS Y RESUINIHOS. smseenssnussossrssesersssssssassasssasssssnsssossssssssssssssssmsssasnosasssssassvss 14
Las 02 Direcciones de Linea deberdn consignar: ....ccoouveeen R R AT e el e
3.1. La cantidad de hectareas supervisadas por cada mes. ... veseresennes 1}
3.2. La cantidad de titulares habilitantes sancionados y/o caducados. ....cccmmreniininnen 15

3.3. Total de Resoluciones Directorales comunicada que finalizan en primera instancia
por informacion BAISE. oeerenerrsssnsssrassasassansnsiasasssnsnsssssss sssanintsnISasspeRsaRRRRET LS s R T ORI ssaRT TR s nares 1O

3.4. Meta 08: Fiscalizacion de los Permisos y Autorizaciones forestales y de Fauna
Silvestre. ... o e 0 ISRl SR e/ Pt PR P PR N e e A e ARt |

Producto: Procedimientos Administrativos lUnicos de Permisos y Autorizaciones............. 16
3.5. Metas de Capacitacidn que corresponda 09 ¥ 10.....cccimmmmmmmmnmmissscimeissminnaas 17
3.6. Metas de fiscalizacion que corresponda 07 y 08: ...ccovivnnnnninninians TPV 17
3.7. Metas de Supervisién 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22y 23 ....ccceucueunnnen 17

IV.  Principales Factores que impidieron un mejor desempeno .........cocesusnsrusserenn .17

V. Medidas correctivas......ccceeuenee b e Y e
VI, ConclusionNes ...coevesrersrvares R T I e Ry PR ot 1.
V."‘- Rﬂmndacinnes semEmeEE T C NP R PR LR R PR R PR DL LRl FEARERRRRER SRR RS R A E R AR R IE

Vill. Anexos.......... s Sl R s T
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Formote pora la presentacian de los
Informes de Gestidn Institucional (1G1) de las
Direcciones de Linea del OSINFOR

.  Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener como minimo el objetive del 1GI, el avance
oicanzado y las principoles conclusiones y recomendaciones:

El presente Informe de Gestion Institucional (IGl) permite transparentar la gestion de la Direccidn de
..................... .. del OSINFOR, correspondiente al ... trimestre del afic 2016, y monitorear el
cumplimiento de lo programacion del Plan Operativo Institucional-POl 2016, a fin de gque lo Alte
Direccidn, las Direcciones de Linea o la Qficing de Planeamiento y Presupuesto, cuenten con informacion
para la toma de decisiones que permitan optimizar la gestion institucional.

El avance fisico alcanzado por la Direccién de............ en coda tarea del PO, se resume a continuacion:

Cuadro N2 1: Resumen de avance de metas fisicas del ...... trimestre del POI 2016

(Cabe precisar que en el caso de las direcciones de linea deben informar aparte de la meta de
supervision, sobre el avance de las metas de fiscalizacién y de capacitacidn)

OSINFOR * Entiéndase Efecucion Trimestral (B), el total de meta fisico ejecutodo dentro del trimestre o
N 2, informar,
um'i# :

Cuadro N¢ 2: Resumen de ovance ocumulode de metas fisicos onuales del
POI-2016

* Entiéndase Ejecucidn Acumuloda Anual (B), el total de meta fisica ejecutodo desde el inicio del afio y
hasta el trimestre en evaluacion.




Formate paro lo presentocion de los
Informes de Gestidgn Institucional [1Gl) de Jos
Direcclones de Lineo del OSINFOR

Ejemplo:
Cuadro N2 3: Resumen de ovance de metas fisicas del IV trimestre del
POI-2016
. g - L= _..I';"""i'l ) ? g
i i3 IS 1:-?‘1 s L
11\- Bﬁ\ w‘.w-l i g | RaL

7.14 Evaiuankﬁn Legal del lnfun'ne i

1 | de Supervision o Informe Tecnico i 18 i6 BE.8%
que amerita su archivo. €8

2 12.07 Ejecucion de Auditorias o 5 2 100%
Cuinguenales
9,02 Talleres de Difusion y

3 | Fortalecimiento de Capacidades en Taller 1 1 100%
la Sede de Lima

Cuadro N¢ 4; Resumen de avance acumulado de metas fisicas anuales del
POI-2016

P L

7.14 Evaluacion Legal del Informe
de Supervision o Informe Técnico legal 30 16
que amerita su archivo.

12,07 Ejecucién de Auditorias
Quinguenales

9,02 Talleres de Difusion y

3 | Fortalecimiento de Capacidades en Taller 2 1 50%
la Sede de Lima

Informe 10 2 20%

# Entre las conclusiones se destaca, ...

# Dentro de las limitaciones que influyen en un mejor cumplimiento de las tareas resalta ...

# Entre las recomendaciones es preciso mencionar.....

# Entre los conclusiones se destaca ...

# Entre los recomendaciones s destocg ...

Anexo 04.A-12




Farmato para lo présenlocidn de los
Informes de Gestign Institucional {IGI) de los
Direcciones de Linea del OSINFOR

Marco Institucional

Describir brevemente el marco normativo y/o estratégico de la politica nacional, sectorial y/o
institucional, bajo las cuales se enmarcaron las acclones realizadas por las direcciones de linea.

Las acciones efecutadas por la 0D de ... €n cumplimiento del POI 2015 correspondiente al
v LPIMIESERE, S€ enmarcan dentro de sus funciones establecidas en los Art. 497 y 50° del ROF del
OSINFOR aprobado con Decreto Supremo N° 065-2009-PCM,

El equipo que conforma la 0D y que ha permitido desarrollar dichas acciones es el siguiente;

Cuadro N2 5
N® Nombre Cargo
Director
Sub Director de ...
Sub Director de ...
Coordinador
Suplente

Mencionar otro u otros aspectos normativos o estratégicos relevantes para la gestidn del trimestre.

Finalmente, el presente informe se elabora en el marco de la Directiva N° 001-2016-0SINFOR/04.1,
Directiva de Planeamiento y Presupuesto, aprobadae con Resolucidn Presidencial N® 019-2015-
OSINFOR, en cuyo numeral 13.9 de su articulo 13° y en su Anexo N° 2 precisa el plazo mdximo de siete
(15) dias como mdximo para que las Direcciones de Linea remitan su Informe de Gestidn Institucional
a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Anexo 04 A-13




Formato para le presentacion de los
informes de Gestion Institucional {1G1) de las
Direcciones de Lineg del OSINFOR

I1I. Logrosy Resultados

Debers describirse los logros y resultados por cada tarea del POl 2016, empleando como minimo los
siguientes cuadros, pudiendo anexar informacién complementaria:

& diferencia de los 1Gls anteriores, a partir de la presente edicion deberd adicionarse Informacion
concerniente a:

Las 02 Direcciones de Linea deberdn consignar:

3.1, La cantidad de hectdreas supervisadas por cada mes.

Al respecto esta informacion es obtenida del 5IGO, sin embargo la inclusién en el presente Informe
permitira que las direcciones de Linea puedan verificar y validar la informacién registrada a un fecha

\' determinada.
\Q :j!l ; Cuadro N2 6

Hectdreas supervisadas por 0D y

1 M
g o do L Mes es 2 Mes 3

Sede Lima

0D Iquitos

0D Pucallpa

0D Puerto Maldonado

0D Atalaya

0D Chiclayo

0D La Merced

0D Tarapoto

Ademas, como anexo debera adjuntarse un listado con la lista de supervisiones realizadas segin el
cuadro siguiente®;

Cuadro N2 7

TH2/Resolucion | N° Area

OD | Region | Provincia | Distrito | Modalidad | Titular |\ oicriva | POA | supervisada

s Sesugiere contrastar esta informacion obtenida del 5IGO con |a registrada en los |G| de cada OD.

1 para la elaboracién de este cuadro se utilizd de referencia el cuadro del Anexo N* 01 del Informe N*

034-2016-05INFOR/06.2 de la DSPAFFS.
Anexp 04 A-14

? TH: Titulares Habilitantes



Formoto pora la presentacian de los
nformes de Gestidn Institucional (IGT) de los

Direcciones de Lineag del OSINFOR

3.2,

La cantidad de titulares habilitantes sancionados y/o caducados.
Esta informacion puede ser obtenida desde el S1GO, |a cual debera sera presentada a modo de
resumen a través del siguiente cuadro por la direccion a fin de ser validada a una fecha
determinada.

Cuadro N2 8

Titulares Habilitantes
Sancionados por 0D y sede Mes 1 Mes 2 Mes 3
de Lima

Sede Lima

0D lquitos *

0D Pucallpa®

0D Puerto Maldonado®

0D Atalaya

0D Chiclayo

0D La Merced

0D Tarapoto

*Cabe indicar gue la DSCFFS solo considera segliin sus intervenciones La OD de Iquitos,
Pucallpa, Puerto Maldonado.

Ademds, como anexo deberd adjuntarse un listado de los titulos habilitantes sancionados y que
corresponden al presente periodo de informe con el siguiente formato:

Cuadra N2 9

Resolucidn . TH?/Resolucién | N® Area
Birectonst L 0| D et | Mocaiided | Thelar | et 10K | superviad

Se sugiere contrastar esta informacion obtenida del SIGD con la registrada en los 1G] de cada
oD,

3 TH: Titulares Habilitantes

Anexo 04.A-15




Formuato pord la presentacton de fos
informes de Gestion Institucional fizl} de las
Direcciones de Lineg del DSINFOR

3.3 Total de Resoluciones Directorales comunicada que finalizan en primera instancia por
informacion falsa.
Cuadro N2 10

Resoluciones Directorales
que finalizan en primera
instancia por informacidn Mes 1 Mes 2 Mes 3
falsa e inexacta que fueron
comunicadas a:

SERFOR

GOBIERNO REGIONAL

MINCETUR

COLEGIO DE INGENIEROS

PCM

Los documentos gue sustentan esta informacion se obtienen en coordinacién con el area de Sistema
de Tramite Documentario (SITD) y de la base del SIADO.

3.4 Meta 08: Fiscalizacién de los Permisos y Autorizaciones forestales y de Fauna Silvestre.

Producto: Procedimientos Administrativos dnicos de Permisos y Autorizaciones

Un texto resumido del logro y resultados a nivel de toda la meta....
3.4.1 Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMERE DE LA TAREA)
Descripcion:
Meta: (Cant. Programada en el Trim) (Unidad de Medida)

Resultados obtenidos:  (Cant. Ejecutada en el Trim) (Unidad de Medida.)
Porcentaje de avance:  (Cant. Progr. en el Trim) / (Cant. Ejec. en el Trim) %

Cuadro N2 11: Cuadro resumen de la Tareaen el ... Trimestre

Actividad “n"

Y e Y- -

F e A e TE I
u iTel e 4 a= i i =)

EJEMPLO:

Anexo 04.A-16
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Meta: & Documentos
Resultados obtenidos: 5 Documentos
Porcentaje de avance: 833 %

Cuadra N2 12; Cuadro resumen de la Tarea 1.02 *Talleres de Difusidn y Fortalecimiento de
Capacidades en la OD en el ... Trimestre”

NUMERO DE TALLERES EIECUTADOS
ENE | FEB | MAR SUBTOTAL

Tarea 1.02 Recopilocidn de Documentos

P Talleres de Difusidn y Fortalecimienta de 2 4 2 5
Il,x’.:._?ﬁf TN Copacidades en lo 0D XxX
& 4% TOTAL N s 2 5
()
Sl 3.5 Metas de Capacitacién que corresponda 09y 10
3.6. Metas de fiscalizacion que corresponda 07 y 08:
3.7.  Metas de Supervision 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,22y 23
Nota:

{*) Se debe incluir los cuadro resumen para todas las tare todas las tareas para todas las tareas.
{**) La descripcion y el Cuadro 4 deben remitirse por cada Tarea

Principales Factores que impidieron un mejor desempeio

Los principales factores o causales (de tipo administrativo, de gestion, social, politico, econémico,
geografico, climatolégico u otro) que no permitieron un mejor desempefio en el cumplimiento de
las metas de cada tarea del POl por parte de la Direccidn de linea, sobre todo en las metas que no
cumplieron la meta programada, se describe a continuacion:

Cuadro N2 13
Porcentaje de
Ne Tarea Unidad de avance del Factores que limitaron el
medida trimestre desempeiio
(%)

V. Medidas correctivas

A continuacion se describe las acciones implementadas para corregir los factores limitantes
ocurridos en el trimestre:

- .
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Cuadro N2 14
Porcentaje de
Unidad de ; Medidas correctivas
N® Tarea lida avance del I]:rimtm Inind las

V1. Conclusiones

VIl. Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

informacidn disponible)

72

VIII. Anexos

Adjuntar los:

- Cuadros N* 07, 09, 10

El marco institucional del periodo .......cc.....

En ese contexto, se cumplieron las metas programadas en un X%.

Sin embargo, se tomaron medidas coOrrectivas como ...

Algunas metas de las tareas no se alcanzaron, debide a factores limitantes, entre los cuales
QBSEACAN couvvecenrmssiiesisssnssssssssssssnssssssnasas sas snssassms smans

71 i (precisar la unidad orgdnica encargada de implementar la recomendacidn, el
plazo y costo estimado, el resultado esperado y otros que estime pertinente de acuerdo a la

Anexo 04.A-18
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Resumen Ejecutivo

Contiene un resumen del informe, debiendo contener come minimo el objetivo del IGI, el avance

aicanzade y las principales conclusiones y recomendaciones:

£l presente Informe de Gestion Institucional (IGI) permite transparentar la gestion de la Oficina
Desconcentrada (0D de ............c.......... del OSINFOR, correspondiente al ............ trimestee del afio 2016, v
maonitorear el cumplimiento de la programacidn del Plan Operativo Institucional-PO! 2016, a fin de gue la
Alta Direccion, los Direcciones de Linea o la Oficing de Planeamiento y Presupuesto, cuenten con
informacidn para la toma de decisiones que permitan optimizar la gestion institucional.

El avance fisico alcanzade por la 00 ........... en cada tarea del PO, se resume a continuacion:

Cuadro N2 1: Resumen de avance de metas fisicas del ...... trimestre del POI 2016!

N* Tarea Unidad de Medida e trimestre del 2016
Meta Trimestral Ejecucian Porcentaje de
Programada (a) Trimestral avance
(b} €= (bfa)*100
Compilacidn de documentacian b i
fisica referente a los titulos O
habilitantes.
Meotificacion a los titulares de los Documento
Titulos Habilitantes. (notificacion)
imiento d
Apoyo al seguimiento de pago de R
multas,
Apayo a |a ejecucion del Plan Anual
4 ety ks S Taller
de Capacitacion y Difusion
5 Apoyo en la gestion y Control Documento
6 Registro de informacién en el SIGD Registro

Entre los conclusiones destacd ............

Entre las recomendaciones destacd ...

* Dividir la informacidn del Cuadro N° 1 correspondiente a Concesiones ¥ Permisos y Autorizaciones
Forestales.
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Il. Marco Institucional

Describir brevemente el marco normative yfo estratégico de lo politica nacional, sectorial yfo
institucional, bojo las cuales se enmarcaron las acciones realizadas por la Oficing Desconcentrada:

Las acciones efecutadas por la OD de .......cccon €0 cumplimiente del POI 2016 correspondiente al
e tFiMESERE, se enmarcan dentra de sus funciones establecidas en los Art. 49° y 50° del ROF del
OSINFOR aprobado con Decreto Supremo N® 065-2009-PCM.,

El equipo que conforma la OD y que ha permitido desarrollar dichas acciones es el siguiente:

n* Nombre Cargo Norma

lefe (e) Resolucidon Presidencial N®

Coordinador

Secretario

Notificadar

Chofer

Supervisor

Asimismao, el ambito de competencia de la OD, de acuerdo o lo Resolucién Presidencial N*123-7012-
OSINFOR, es el siguiente:

Departamento Provincia

Mencionar otro u otros ospectos normatives o estratégicos relevantes para la gestion del trimestre.

Finalmente, el presente informe se elabora en e marco de la Directiva N* 001-20165-05INFOR/04.1,
Directiva de Planeamiento y Presupuesto, aprobada con Resolucidn Presidenciol N® 019-2016-05INFOR,
en cuyo numeral 13.9 de su orticulo 13° y en su Anexo N*® 2 precisa el plazo mdximo de siete {07) dias

como mdximo para que las unidades orgdnicas remitan su Informe de Gestion Institucional o la Oficing
de Planeamiento y Presupuesto,
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lll. Logros y Resultados

Debera describirse los logros y resultados por cada tarea del POI 2016, empleando como minimeo los
siguientes cuadros, pudiendo anexar informacion complementaria:

3.1. Tarea de Supervisiones a los titulos habilitantes por modalidad
3.4.1 Tarea (CODIGO DE LA TAREA) (NOMBRE DE LA TAREA)

Descripeion:

Meta: {Cant. Programada en el Trim} (Unidad de Medida)
Resultados obtenidos:  (Cant. Ejecutada en el Trim) (Unidad de Medida.)
Porcentaje de avance: (Cant. Progr. en el Trim) / (Cant. Ejec. en el Trim) %

Cuadro N2 2: Cuadro resumen de las Tareas de supervision en el ..... Trimestre

Unidod de Medidoa
Tarea (Cod. de lo tarea) (Nombre de la tarea)

Mes1| Mes2 | Mes3 SUBTOTAL

Modolidad 1

Meodalidad 2

Modalidad “n*

TOTAL

EIEMPLO:

Meta: 12 Documentos
Resultados obtenidos: 11 Documentos
Porcentaje de avance: 91.6%

Cuadro N® 2; Cuadro resumen de los supervisiones realizadas en la OD
en el ... Trimestre

NUMERO DE TALLERES EJECUTADOS
Tareas de Supervisiones |

ENE FEB MAR SUBTOTAL

Supervisiones o permiscs en comunidodes

; 2 1 2 5
notivas

Supervisiones o concesione moderables 2 Z Z2 a

TOTAL 4 3 4 11
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3.2. Compilacion de documentacion fisica referente a los titulos
habilitantes

Definicién _de unidad de medida: Se contabiliza el N° de titulos habilitantes con
documentacion compilada en el mes.

Texto explicativo: Si en un mes se compila mas de un expediente de un mismo titulo
habilitante solo se considerara como 01 documento compilado.

{*) Incluye sélo el nimero de expediente (entiéndase expediente por todos los
diferentes documentos POA, GUIA, OTROS) por cada Titulo Habilitante
recopilades con informacion suficiente a supervisar,

Cuadro N* 3: Expedientes y otros decumentos obtenidos de la Autoridad Forestal
concedente en Concesiones

MNamero de documentos compilados
Modalidad {Incluye los documentos asociados: POA, etc.)

MES 1 MES 2 MES 3

Concesiones Forestales Maderables

Cancesiones Forestales No Maderables

Concesiones Forestacion y Reforestacion

Concesiones Ecoturismo

Concesiones Conservacion

Conceslones de manejo de fauna silvestre

TOTAL

En el Anexo N° 01 se detalla los documentos compilados.

Cuadro N® 4; Expedientes y otros documentos obtenidos de la Autoridad Forestal
concedente en Permisos y Autorizaciones

Numero de documentos compilados
Modalidad {Incluye los documentos asociados: POA, etc.)

MES 1 MES 2 MES 3

Permisos en Predios Privados

Permisos en CCNN

Permisos en Comunidades Campesinas

Permisos en Bosques Locales

Autorizaciones Forestales

Autorizaciones Fauna

Productos Forestales Diferentes a la Madera

TOTAL

En el Anexo N” 01 se detalla los documentos compilados.
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3.3. Notificacion a los titulos habilitantes

Definicidn de unidad de medida; Numero de notificaciones realizadas por tipo.

Texto explicativo: Debera considerarse las notificaciones realizadas por separado de

acuerdo al tipo de notificacion, e incluir un cuadro con el total girado versus ejecutado,

Cuadro N 5: Namero de Notificaciones realizadas por tipo

Numero de Notificaciones realizadas
Tipo de Natificacidn DSPAFFS DSCFFS
MES 1 MES2 |MES3 | MES1 MES2 | MES3

RO de culminacién de PAL

RD de inicio de PAL

Supervision

Resolutiones de reconsideracion

Referente al archivo de Informes de supervisién

Aesoluciones Ejecucion Coactiva

Resaluciones del Tribunal Forestal

OO s [detallar de cuales se trata: coma
puede ser aquellas en las que te les solicita al tiwlar
alguna documentacion faltante o subsanacién de
recursos impugnatorio)

TOTAL

NOTA: En el Anexo N° 02 se debe detallar las notificaciones realizadas.

Cuadro N° 6: Costo de Notificaciones realizadas en la DSPAFFS

Costo de Notificaciones realizadas

DSPAFFS

Tipo de Notificacién MES 1 (/) MES 2 (5/) MES 3 (5/)

Girado | Ejecutado | Girado | Ejecutado | Girado | Ejecutado

RD da culminacion dir PAL

RD de inicio de PAU

Supervisidn

Resoluciones de reconsideracion

Referente al archivo da informes de supervision

Rescluciones Ejecucion Coactiva

Resoluciones del Tribunal Forestal

o]0 S [detallar de cuales se trata: como
puede ser aquellas en las que se les solicita al titular
alguna documentacion faltante o subsanacidn de
FECUrsos impugnatario)

TOTAL
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Cuadro N° 7: Costo de Notificaciones realizadas en la DSCFFS

Costo de Notificaciones realizadas

DSCFFS
Tipo de Notificacion

MES 1 (S/) MES 2 (5/) MES 3 (s/)

Girado | Ejecutado | Girado | Ejecutado | Girado | Ejecutada

RD de culminacion de PAU

AD de imicio de PAL

Supervision

Resoluciones de reconsideracion

Referente al archivo de informes de supervisidn

Resoluciones Ejecucién Coactiva

Resoluciones del Tribunal Forestal

o] 1y o LS (detallar de cuales se trata: coma
puede sor aquelas en las que se les solicita al titular
alguna documentacidon faltante o subsanacidn de
recursos impugnatoria)

TOTAL

3.4. Apoyo al seguimiento de pago de multas.

Definicion de unidad de medida: Informe sobre los titulos habilitantes que cuentan con
multa pagada.

Texto explicativo: Se considera el informe sobre titulos habilitantes que cuentan con multa
pagada correspondiente al mes anterior’, asi como debe sefialar el tipo de multa pagada
(pronto page, fraccionamiento u ordinario), la recaudacion y otros gue vea conveniente.

Mediante el Informe N® .....-2016-0SINFOR/....., del mes de ..., Informe N° .....-2016-
OSINFOR/....., del mes de ....  Informe N° .....-2016-05INFOR/....., del mes de ..., se ha
reportado la siguiente informacion:

Cuadro N® 8: Titulos Habilitantes que han pagado su

multa en el ... TRIMESTRE
Tipo de N* de titulos habilitantes que han Manto de la
Modalidad fraccionamiento pagado su multa Recaudacidn
de la douda® (5oles)

Enero Febrero Marzo

Fraccionamiento

Pronto Pago

Ordinario
TOTAL

{*}. Esta columna es solo para la modalidad de Fraccionamiento, la cual puede ser:
1. Cobranza coactiva, 2. Cobranza normal, 3. Cobranza con Incentivo de pago

Nota: Puede agregarse alguna Informacién adiclonal si la OD lo requiere.

* Par lo que deben solicitar a SOCT el reporte al inicio y final de mes para realizar el siguiente mes el
informe de los titulos habitantes que cuentan con multa pagada,
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3.5. Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacidn y Difusion

Definicion de la unidad de medida: Nimero de talleres de capacitacion que el OSINFOR organiza
{y/fo coorganiza) v part'r;ipa como ponente a solicitud de alguna institucion,

Texto explicativo: Se debe consignar los talleres de capacitacidn y los eventos de difusion de
acuerdo a si el OSINFOR organiza en solitario o en conjunto con otra institucion, asi come los
talleres donde se participa como ponente.

Cuadro N° 9: Eventos del ......... Trimestre 2016
Tipo de Marco de Memaoria | Direccion Solicitud de | Link del
Nombre Tipo de 4 o
Ne taller o ik Departa- Fiika Organizado e N de Efecuciion de { | | responsable | participacion | evento
evento (") | .. | mento por = asistentes | Convenio [***) de su |

ejecucion

.l

l

{*} Esta columna deberd realizar el registro de: 1. Fortalecimiento de capacidades, 2. Difusidn, 3. A
solicitud de alguna institucidn, 4. Socializacidn de Normativas
1. Fortalecimiento de capacidades: se refiere a los eventos que organiza o coorganiza el OSINFOR con
su presupuesto, con la finalidad de desarrallar capacidades para que los actores externos del sector
forestal conozean y cumplan el marco normativo,
2. Difusidn: Se refiere a los eventos en donde se difunde el rol de OSINFOR dirigido a los actores del
sector forestal.
3. A solicitud de alguna institucion: Se refiere a la participacion como POMNENTE en ewventos
organizados por otras entidades {(mesa de trabajo, ferias, etc.).
4. Socializacion de Normativas: Se da cuando se realizan talleres donde se socializa con los actores
externos las normativas o proyectos de los mismos que el OSINFOR establece,

{**) Indicar si es titular y a qué organizacidn o entidad pertenece [universidad, policia, fiscalia, comunidad
nativa, etc).

{***] Indicar cual es el convenio en el que se enmarca la capacitacion en caso aplique

{****) Indicar si 52 ha elaborade Memaria y &i esta se encuentra registrada en el 5IG0

(*****) Oficio o Carta de participacion de la institucion externa

En el Anexo N 03 se adjunta las memorias y encuestas de los talleres organizados (por lo
menos la versidn digital del documento visado por la OD).

MNota:

- Cabe precisar que los talleres dirigidos a actores internos del OSINFOR, serdn listados a fin de
que sea informado por la oficina de RA.HH. en el marco del Plan de Desarrollo de Personas
{PDP).

- Enrelacion a los talleres donde OSINFOR participa en calidad de asistente o invitado y no como
ponente, este taller no debe ser incluido en esta tarea.
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3.6. Apoyo en la gestion y control

Definicién de la unidad de medida: Nimero de memorandum mediante los cuales se informa la
rendicion de los fondos por encargo, caja chica y viaticos que remiten cada mes [a OD.

Texto explicativo: Se debe reportar el nimero de documentos que se envia respecto a la rendicion
de fondos por encargo, caja chica y vidticos por separado, de acuerdo a la programacion y
comportamiento de cada 0OD.

Cuadro N° 10: Apoyo en la gestién y control®
Niumero de memorandum de rendicién
Fondos por encargo Caja Chica Vidticos Total de
MES1 | MESZ | MES3 | MES1 | MES2Z | ME53 | MES1 | MES2 | MES 3 | Documentacién

Cuadro N° 11 Informacién sobre rendicion de los fondos por encargo

MODALIDAD DE | Modalidad de Mot Rendida por mes
FONDO POR Supervisidn Documento de rendicidn (**2)
ENCARGD (%) ** MES1 | MESZ | MES3
Supervision 1 Memorandum N*XXX-2016-0SINFOR/XXX | 5/ s/ 5/

Motificacion 1

Gasto
Operativo 1
Etc.

TOTAL

i*) Modalidad de Fondo por Encargo: Supervisidn, notificacion, gastos operativos, capacitacion y
contingencia.

(**} Especificar la modalidad de supervision en el TH. Sdlg para el registro de SUPERVISION, no para otros
£azos,

(***) Memordndum del fondo por encargo.

Nota:
- Ademds, se deberd complementar la informacién presupuestal segun las tablas del
Anexo N° 04.1, 04.2, 04.3, 04.4 y 04,5,
- Se debe adjuntar el listado de los memordndum referente a la rendicisn de caja chica
¥ vidticos que sustentan el Cuadro N® 10,

? Este cuadro contempla el ndmero de memarindum por fando por encargo, caja chica y viaticos
emitidas por mes en la 0D,
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3.7. Registro de Informacion en el 5IGO

Definicion de |a unidad de medida; Se considera como “registro” la documentacion que ha sido cargada al
Sistema de Informacion Gerencial (S1GD) por la 0D de forma mensual, Incluye:

- Expadientes de Planes de Manejo Forestal (PMF)
. POA
. TH
«  Guias de transporte
~ Cartas de notificacion: Incluye
« MNotificaciones de Resoluciones de Inicio y finalizacion
+  Motificacién de Resoluciones de reconsideracién
s« Mptificacion de archive de Infermes de supervision,
+  MNotificaciones de supervisign
» Registro de Memaorias de talleres
# Registra de documentos de descargo

Texto explicativa: Se refiere al total de documentos digitada por la OD en el SIGO, de acuerdo a lo
estipulado en el Reglamento del 5IGO, considerdndose también las memorias de los talleres ejecutadas
por la 0D,

Cuadro N® 12: Nomero de documentos registrados en el SIGO

+ino d N* de documentos registrados
Modalidad - d"i?daz ik en el SIGO (**) TOTAL
? MES1 | MES2 | MES3

Expedientes de Planes de Mangjo
Forestal (PPAF)

f Cartas de notificacidn

Registro de Memorias de talleres

Registro de documentos de descargo

TOTAL
{*) - Expedientes de Planes de Manejo Forestal [PMF): Pueden ser POA, TH o Guias de transporte.
- Cartas de notificacidn: Pueden ser de Resoluciones de Inicic y finalizacidn, de Resoluciones de
Reconsideracion, de archivo de Informes de supervision y de Supervision,
- Memorias de talleres: Pueden ser de Fortalecimiento de capacidades, Difusicn, a
Solicitud de alguna institucidn y de Socializacion de Normativas
(**} Segin el POI, la unidad de medida es “registra” y la meta es mensual.

NOTA:

- Se debe adjuntar el reporte generado por el 5IG0 del total de documentos
registrados durante el trimestre,
- Los registros de los infermes de supervisién serdn incluidas en las sedes de Lima.
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IV. Principales Factores que impidieron un mejor desempefio

Los principales factores o causales (de tipo administrativo, de gestidn, social, politico, econdmico,
geografico, climatoldgice u otre) que no permitieron un mejor desempefio en el cumplimiento de las
metas de cada tarea del PO| por parte de la OD, sobre todo en las metas que no cumplieron la meta

programada, se describe a continuacion:

N® Tarea Unidad de Porcentaje de avance Factores que limitaron el
medida del trimestre desempefio
(%a)
1 Compilacion de documentacion fisica Documento
referente a los titulos habilitantes.
£ i Documento
2 Motificacion a los titulares de los (notificacitn)
Titulos Habilitantes. dice
I imi d
3 Apoyo al seguimiento de pago de Iforiie
multas.
Apoyo a la ejecucion del Plan Anual N* de talleres
de Capacitacion y Difusign
Documento
i I
Apoyo en |a gestidn y contro osniocinghin)
; ; : Registro
Registra de informacian en el SIGD

V. Medidas correctivas

A continuacion se describe las acciones implementadas para corregir los factores limitantes ocurridas en

el trimestre;
M Tarea Unidad de Porcentaje de avance Medidas correctivas
medida del trimestre implementadas
(%)
1 Compilacion de documentacion fisica Documento
referente a los titulos habilitantes.
Motificacion a los titulares de los [ggf_;:me'..'.ml
Titules Habilitantes, b
i o
Apoyo a 595::::;::;1:: de pago de AL
Apove a la ejecucion del Plan Anual W* de talleres
de Capacitacidn y Difusion
i Documento
la
5 Apoyo en la gestion y control U
6 Registro de informacion en el SIGOD Regiti




Formato pora lo presentacian de los
informes de Gestign Institucional fiGst) de las
Oficinas Desconcentrados del OSINFOR

VI. Conclusiones

6.1  El marco institucional del periodo ...
6.2 En ese contexto, se cumplieron las metas programadas en un X%.

63  Algunas metas de las tareas no se alcanzaron, debido a factores limitantes, entre los cuales
LB BT i i iR s s s o

64  Sin embargo, se tomaron medidas correctivas CoMD o

Vil. Recomendaciones

Se recomienda lo siguiente:

71 e, (precisar lo unided ergénica encargada de implementar la recomendacion, el plazo y
costo estimado, el resultodo esperado y otros que estime pertinente de acuerdo a la informacion
disponible)

I1l. Anexos

Para el ... Trimestre del 2016, se deberd incluir los anexos de acuerdo a lo disponibilidad de
informacicn,

Anexo N° 01:  Compilacion documentacién fisica referente a los titulos habilitantes

Tipo de documento
N® de Titulo compilado
Habilitante (Contrato, POA,
Balance, etc)

Fecha de
M2 | Compilacion Modalidad
(Dia/mes/afio)

Cepartamento Provincia

Anexo N" 02: Notificacidn a los titulos habilitantes

oo de N de Fecha del
s ) roiheasain | madandea |1 0 TRule | Resalocion: | doetktignto Fechade |, artamento | Provincia
(*) habilitante [**] de notificacion
notificacion

{*) Supervision, RD de inicio de PAU, Resoluciones o notificaciones de tramite, RD de culminacidén de PAL,
Resoluciones Ejecucidn Coactiva, Otros
{**) Resolucidn Directoral del PAL o Resolucidn de Ejecucion Coactiva.




Formato pare lo presentacion de los
Informes de Gestign lnstitucional fiGi) de los
Oficinas Desconcentradas del OSINEOQR

Anexo N° 03:

Apoyo a la ejecucidn del Plan Anual de Capacitacién y Difusion

Adjuntar las memarias y encuestas de los talleres organizados {por lo menos la versidn digital
del documento visado por la OD).

Anexo N° 04.1: Rendicion de gastos en Supervisiones

ENERO FEBREROD MA
GENERICAS DESCRIPCION — = 0
GIRADO |Ejecutado |GIRADO |Ejecutado | GIRADD Ejecutado |
TOTAL S/. _J
Anexo N" 04.2; Rendicion de gastos operativos
EN FEBRER ARZ
GENERICAS DESCRIPCION ERD g AR
GIRADO Ejecutado | GIRADO | Ejecutade | GIRADO | Ejecutado
TOTALS/.
Anexo N* 04.3: Rendicidn de Notificaciones
RO F RO M
GENERICAS DESCRIPCION ERE e ARZD
GIRADO Ejecutado GIRADO | Ejecutado | GIRADO Ejecutado
TOTALS/. N
Anexo N* 04.4: Rendicidon de Capacitacion
o
GENERICAS DESCRIPCION ENERD R NER o
GIRADO Ejecutado GIRADO | Ejecutado | GIRADO Ejecutado
TOTAL S/,
Anexo N° 04.5: Rendicidn de Gastos de Contingencia
|
GENERICAS DESCRIPCION EMERD SERRERD MARED
GIRADD Ejecutado | GIRADO | Ejecutada | GIRADO Ejecutado
| TOTAL S/, |

ADEMAS DE ESTOS ANEXOS SE PUEDE ADJUNTAR OTRA INFORMACION SOBRE LA GESTION REALIZADA

EN EL TRIMESTRE, COMO CUADROS COMPLEMENTARIOS, DIAGRAMAS, PUBLICACIONES O FOTOS.




FORMATO B

Informe de Analisis Estratégico
“Para el Sequimiento a la Gestidn Estratégica del OSINFOR"
..Trimestre

Contenido

. Situacion Actual

,f-f_f; SR,
!f/’ \ Al Objetivo Estratégico General al cual contribuye su drgano’
k\ = IJ.“;l Objetivo Estratégico Especifico al cual contribuye su érgano
Ny Registro de Avance de el/los indicadores del Objetivo Estratégico General
e e Registro de Avance de el/los indicadores del Objetivo Estratégico Especificos

. Andlisis de Resultados

“Los resultados sefialados en la seccién anterior se explican por factores que han
gravitado en el desarrollo de las actividades programadas, asi como por las medidas
adoptadas”.

Riesgos y Oportunidades

"Los resultados obtenidos al X trimestre de 2016 y el andlisis de los mismaos, brindan
alertas de posibles riesgos que pueden afectar el cumplimiento de lo esperado, los
cuales se detallan, asi como las ventanas de oportunidad que puedan generarse para
mejorar o incrementar el logro de los objetivos”

Conclusiones

-Explicar sobre el avance en los objetivos estratégico
-Factores que impidieron su ejecucion

-Solicitudes o requerimientos para mefjorar la ejecucion

V. Recomendaciones

-Listado de medidas correctivas
-Listado de medidas preventivas

*Como maximo el informe deberd sera realizado en 5 pdginas.

L Segln el Anexo N® 1y 2 de la Evaluacion Anual del PEI 2014

" Anexo 04.8-1




FORMATO C

CUADRO DE NECESIDADES DE BIENES MENSUALIZADO
FASE : Demanda Adicional

Ano 2017
SOLES
CENTRO DE COSTO
EE.f coD. Unidad Cantidades Precio Valor Contrapartida
Rubro de Uso Enero Fabraro Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Moviembre | Diciembre Anual Unitaric | Total | Valer [FFR| %
- - — =]
RESPONSABLE COORDINADCRH

~Anexo 04.C-1
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