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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHICLAYO
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Chiclayo, 17 de Febrero del 2026
RESOLUCION GERENCIAL N° 000139-2026-MPCH/GRRHH

VISTO:

El Expediente N° 2025-0070335 presentado por el servidor obrero JOSE ALONSO GUEVARA ELORRIAGA,
Informe M° 000157-2026-MPCH/GRRHH-ACYL, Certificacion N° 0055-2026-MPCH/GRRHH-ACLYA, Informe
Técnico N° 000103-2026-MPCH/GRRHH-AC, Informe Legal N° 000069-2026-MPCH/GRRHH-MFCF y demas
documentos adjuntos.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N2 2025-0070335 del 05 de diciembre del 2025, mediante el cual el servidor obrero
JOSE ALONSO GUEVARA ELORRIAGA, solicita Certificacién de haberes y reconocimiento de primer quinguenio.

Con Informe N2 000157-2026-MPCH/GRRHH-ACYL del 03 de Febrero del 2026 el Area de Certificaciones y
Liquidaciones hace llegar la Certificacion N° 0055-2026-MPCH/GRRHH-ACLyA del 02 de febrero del 2026, en la
cual indica que el servidor obrero, acredita un récord laboral de: SEIS (06) afios, UN (01) mes y DIECISEIS (16) dias
de servicios, certificandosele hasta el 31 de Diciembre del 2025. Siendo su fecha de ingreso el 16 de Agosto de
2019.

El Area de Remuneraciones Obreros emite el Informe Técnico N2 000103-2026-MPCH/GRRHH-AC del 09 de
febrero del 2026, donde indica que, la Resolucion de Alcaldia N2 468-2025/MPCH/A del 22/08/2025 que aprueba
el Acta Final de Negociacién Colectiva correspondiente al afio 2026 celebrada y suscrita con fecha 04/07/2025
entre la Municipalidad Provincial de Chiclayo y el Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Chiclayo, mediante
la cual sefiala como | CONDICIONES GENERALES, Primer Enunciado : que la Municipalidad Provincial de Chiclayo
conviene que los acuerdos que se arribe en el presente Convenio Colectivo resulten aplicables a todos los
trabajadores obreros sindicalizados que se encuentren en planillas de pagos, a la fecha de suscripciéon del Acta
Final del Convenio Colectivo, entrando en vigencia de lo pactado de aplicacion a partir del 1° de enero 2026.
Segundo Enunciado: Las partes acuerdan el respeto y cumplimiento irrestricto de las reivindicaciones y demds
derechos con caracter permanente constituidos en derechos adquiridos y solo podran ser modificados para
mejorar las condiciones ya pactadas con los dirigentes de los trabajadores obreros sindicalizados, establecidos a
través de los pactos o convenios colectivos celebrados en afios anteriores y derechos que se vienen cumpliendo
de acuerdo a Ley.

Que, la Resolucién de Alcaldia N2 519-2017/MPCH/A del 13/07/2017 que aprueba el Acta Final de Negociacion

Colectiva correspondiente al afio 2018 celebrada y suscrita con fecha 28/06/2017 entre la Municipalidad Provincial

je Chiclayoy el Sindicato de Obreros de la Municipalidad de Chiclayo, mediante la cual se comprometen a respetar

vop® / dar cumplimiento irrestricto de las reivindicaciones y demas derechos de los trabajadores Obreros Permanentes
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mantener la vigencia y otorgamiento de la bonificacién personal a razéon de 5% del haber basico por cada
juinquenio (05 afios de servicios); sin exceder los 08 quinquenios para todos obreros sindicalizados. En tal sentido

il recurrente le corresponde otorgar la bonificacion personal al 5% en planilla Unica de remuneraciones; previa

Jutorizacién de su Despacho, via Resolucion de Gerencia.
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GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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De la revision del expediente administrativo se aprecia que el solicitante JOSE ALONSO GUEVARA ELORRIAGA,
cuenta con un récord laboral de Seis (06) afios, un (01) mes y dieciséis (16) dias de servicios al 31 de diciembre
del 2025; en consecuencia lo peticionado deviene en procedente.

Estando a lo antes expuesto y a las facultades conferidas por el Articulo 39 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- - ACREDITAR al servidor obrero JOSE ALONSO GUEVARA ELORRIAGA un récord laboral
de SEIS (06) afios, UN (01) mes y DIECISEIS (16) dias de servicios, comprendidos entre el 16 de agosto de 2019
hasta el 31 de Diciembre de 2025; conforme a la Certificacion N@ 0055-2026-MPCH/GRRHH-ACLYyA, expedida
por el Area de Certificaciones vy Liquidaciones y de acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente

Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR, la Bonificacion Personal del 5% a favor del servidor obrero JOSE ALONSO
GUEVARA ELORRIAGA en planilla Unica de remuneraciones, a partir de la emisién del acto administrativo,
conforme a los fundamentos expuestos.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién en la forma prevista por la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, para fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Documento firmado digitalmente
ANDY WILLIAM GUEVARA ACUNA
GERENTE
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
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