
Entidad: 

Fuente: 

CÓDIGO CONCEPTO DETALLE DEL CONCEPTO FRECUENCIA GRUPO CANTIDAD REG

10117 BONIF.ESCOLARIDAD Bonificación Extraordinaria por Escolaridad                                                         OCASIONAL ESCOLARIDAD (ESC) 805

10460 Ley 29951 DCF 104 Incentivo Único, 104 Disposición Complementaria Final Ley 29951                                     MENSUAL INCENTIVO ÚNICO (INU) 114

10475 DL.1153 65% Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta                                          MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 691

10476 DL.1153 35% Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% no afecta                                       MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 691

10496 At Ss Criticos Literal c) del Art. 1 del DS.226-2014-EF, Valorización Priorizada por Atención en Servicios Críticos MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 299

10522 Ate Esp.Soporte VPriorizada Atención Específica de Soporte para el personal de la salud técnico o auixiliar asistenc MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 233

10563 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Fiestas Patrias DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Fiestas Patrias)           OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 805

10564 DS 304-2012-EF(5ta.DT) - Aguinaldo por Navidad DS 304-2012-EF, aprueba TUO de la Ley N° 28411, Quinta DT (Aguinaldo por Navidad)                   OCASIONAL AGUINALDO/GRATIFICACIÓN 805

10803 VP-Atenc.Espec. en Hosp. e Institutos Espec. Nivel II y III DS 359-2016-EF Atención Especializada en Hospitales e Institutos Especializados Nivel II y Nivel III MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 282

10806 VA-Resp. Jefatural de Servicio 65% DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. Jefatural de Servicio 65%                 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 16

10807 VA-Resp. Jefatural de Servicio 35% DS 260-2014-EF art.1_lit.a) VA Bonif. por Puesto de Resp. Jefatural de Servicio 35%                 MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 16

11024 DL. 1153 65% CCDS Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta (cláusula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 691

11025 DL. 1153 35% CCDS Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% No afecta (cláusula primera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2023-2024) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 691

11104 DL. 1153 65% CCDS 2024-2025 Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 65% afecta (cláusula tercera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2024-2025) MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 691

11105 DL. 1153 35% CCDS 2024-2025 Valorización Principal Decreto Legislativo 1153 35% No afecta (cláusula tercera del Convenio Colectivo Descentralizado Sectorial 2024-2025) MENSUAL INGRESO NO IMPONIBLE (INI) 691

11213 DS 328-2025-EF - MUC DLEG. 276 Monto Único Consolidado (MUC) para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276 de las entidades del Gobierno Nacional y gobiernos regionales, vigente a partir del 01/01/2026 MENSUAL INGRESO IMPONIBLE (IIM) 114

30007 ESSALUD Aporte del Empleador a ESSALUD 9% MENSUAL CARGAS SOCIALES (CSO) 805

8440

FORMATO B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL
001746 - HOSPITAL DE LIMA ESTE - VITARTE

00 - RECURSOS ORDINARIOS
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