RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 043 -2016-OSINFOR

Lima, 7 { WAYR 70%

VISTOS:

El Memorandum N.° 299-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 13 de abril de 2016, de
la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el cual hace suyo el Informe
minas, N.° 003-2016-OSINFOR/04.1.1-FPPL, emitido por el Jefe (e) de la Sub Oficina de

3.\‘ Planeamiento, proponiendo la conformacion del Comité de Direccion de Simplificacién
5 N Administrativa y del Equipo de Mejora Continua del Organismo de Supervision de los
N /7 Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y el Informe Legal N.* 075-2016-

“/ OSINFOR/04.2, de fecha 04 de mayo de 2016, de la Oficina de Asesoria Juridica, Y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cre6 el Organismo de
Jypervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
©rganismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,

ncargado a nivel nacional de la supervisién y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque;

Que, con Decreto Supremo N.° 027-2007-PCM, se establecen las Politicas
Nacionales de forma obligatorio al cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, entendiéndose por politica nacional, a toda norma que con ese nombre emite
el Poder Ejecutivo en su calidad de ente rector, con el proposito de definir objetivos
prioritarios, lineamientos y contenidos principales de politica publica asi como los
estandares nacionales de cumplimiento y provision que deben ser alcanzados para
asegurar una adecuada prestacion de los servicios y el normal desarrollo de las

actividades privadas;

Que, dentro de las Politicas Nacionales, se encuentra la politica en materia de
Simplificacion Administrativa, que tiene como finalidad que las entidades publicas
brinden tramites y servicios administrativos valiosos y oportunos para la ciudadania, a
partir de una politica nacional que integra y promueve la generacion de un marco
normativo y modelos de gestion modernos basados en criterios de simplicidad, calidad,
mejoramiento continuo, analisis costo beneficio y participacion ciudadana;

Que, la simplificacion administrativa, busca la mejora continua en todas las
entidades publicas, inquiriendo permanentemente mejorar su atencion a la ciudadania,
1



adaptandose a los cambios del entorno, autoevaluandose y sometiéndose a evaluacién
permanentemente;

Que, el articulo 1° del Decreto Supremo N.° 007-2011-PCM, que aprueba la
Metodologia de Simplificacién Administrativa y establece disposiciones para su
implementacion, para la mejora de los procedimientos administrativos y servicios
prestados en exclusividad, sefiala como objetivo mejorar los procedimientos
administrativos y servicios prestados en exclusividad por las entidades de Ia
Administracién Publica;

Que, el Plan Nacional de Simplificacién Administrativa 2013 — 2016, aprobado
solucién Ministerial N.° 048-2013-PCM, tiene como objetivo general mejorar Ia

Que, en atencién, a lo desarrollado en los considerandos precedentes a efectos
tinuar fortaleciendo el proceso de simplificacién administrativa, se deberan
conformar los siguientes equipos: Comité de Direccién del Proceso de Simplificacién
Administrativa y Equipo de Mejora Continua Y a su vez este Ultimo esta compuesto por
un equipo basico o de apoyo;

Que, con memorandum del visto Ia Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, hace suyo el Informe N.° 003-2016-OSINFOR/04.1.1 -FPPL, emitido por el
Jefe (e) de la Sub Oficina de Planeamiento, en el cual propone la conformacién del

equipo en mencién;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.© 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de sy competencia; entre ellas,
Conformar el Comité de Direccién de Simplificacién Administrativa y el Equipo de Mejora

Continua del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR;

Con las visaciones del Secretario General (e), de los Jefes (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N.° 027-2007-PCM,
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno
Nacional, Decreto Supremo N.° 007-2011-PCM, Metodologia de Simplificacion
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Administrativa y establece disposiciones para su implementacion, para la mejora de los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, Decreto Supremo
N.° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica, Decreto
Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado
por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Direccion de Simplificacion
‘/ Administrativa, el Equipo de Mejora Continua y el Equipo de Apoyo del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, que estaran
conformados de la siguiente manera:

& Comité de Direccién de Simplificacion Administrativa

e Secretario General (e)
e Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
e Jefa (e) de la Oficina de Administracion

& Equipo de Mejora Continua

Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Representante de la Oficina de Asesoria Juridica

Representante de la Sub Oficina de Contabilidad y Tesoreria
Representante de la Sub Oficina de Administracién Documentaria y
Archivo

<  Equipo de Apoyo

e Especialista en Proyectos de Tecnologias de la Informacion
e Especialista en Control Patrimonial
e Especialista en Imagen Institucional

ARTICULO 2°.- DISPONER que en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles
los Jefes (e) de las Oficinas y Sub Oficinas mencionadas en el articulo anterior,
comuniquen al Secretario General mediante memorandum los representantes que
integraran el equipo de mejora continua y equipo de apoyo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a los miembros
integrantes del Comité de Direccion de Simplificacion Administrativa, Equipo de Mejora
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Continua y Equipo de Apoyo del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales
y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 4°.- DISPONER que en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles
contados a partir de emitida la presente resolucion presidencial los miembros del comité
Y equipos referidos en el articulo 1° deberén instalarse.

ARTiCULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucién presidencial en el Portal Institucional del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
(www.osinfor.gob.pe).

Presitlente Ejecutivo (e)
Organismo upervisién de los Recursos
Forestales y'de'Fauna Silvestre — OSINFOR



