RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 044 -2016-OSINFOR

Lima, 70 Ha§0 2016
VISTOS:

El Memorandum N.° 378-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 27 de abril de 2016,
de la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el cual hace suyo el
Informe N.° 004-2016-OSINFOR/04.1.1-FPPL, emitido por el Jefe (e) de la Sub Oficina
de Planeamiento, proponiendo la aprobacién de la Directiva para la Gestion de
Publicaciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
, i Silvestre — OSINFOR vy la conformacion del Comité de Publicaciones del OSINFOR y
/ el Informe Legal N.° 081-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 10 de mayo de 2016, del Jefe

LW / (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
Pupervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire -OSINFOR, como
rganismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque;

Que, el articulo 2° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por Decreto Supremo N.°
043-2003-PCM, tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y
regular el derecho fundamental del acceso a la informaciéon consagrado en el numeral
5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Per(;

Que, de igual forma, en el articulo 3° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.°
27806 antes mencionado, senala que todas las actividades y disposiciones de las
entidades comprendidas en la presente Ley estan sometidas al principio de publicidad,
asimismo, el articulo 5° del citado dispositivo legal, indica la obligacién de las
entidades de la Administracién Publica de difundir a través del Portal institucional la
informacién relacionada a la gestién a fin que los ciudadanos puedan acceder a las
diversas publicaciones que emita la entidad;

Que, debe entenderse como publicacién a los documentos fisicos o digitales
elaborados por la entidad o con participacion de la entidad, con el objeto de ser
difundidos, por contener informacién relevante para su publico objetivo y se enmarca
dentro de sus competencias;



Que, la clasificacion de las publicaciones del OSINFOR segun su contenido y
utilidad para la gestion son las siguientes: manual técnico, investigaciones vy
sistematizaciones, politicas y planes, documentos normativos, publicaciones
periddicas y documentos de gestién;

\ Que, el objeto y finalidad del proyecto de Directiva para la Gestion de
° )f’;,Puincaciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
: /2/ Silvestre — OSINFOR, es establecer disposiciones para la adecuada gestion de las
/" publicaciones que genere el OSINFOR y contribuir a optimizar la difusién de
informacién de la gestion institucional de la entidad, siendo de aplicacién obligatoria
para todas las unidades organicas del OSINFOR,;

Que, con memorandum de vistos la Jefa (e) de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, hace suyo el Informe N.° 004-2016-OSINFOR/04.1.1-FPPL, emitido por
el Jefe (e) de la Sub Oficina de Planeamiento, en el cual propone la aprobacién de la
Directiva para la Gestion de Publicaciones del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, a fin de contribuir a optimizar
a difusion de informacién de la gestion institucional del Organismo de Supervision de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y la conformacion del
Comité de Publicaciones del OSINFOR, quien tendra como funcién principal asegurar
gue las publicaciones propuestas cumplan con las especificaciones requeridas segun
el tipo de publicaciéon y de acuerdo con la politica institucional, por lo que se propone a

los miembros del comité e indica que funciones ejerceran;

Que, cabe mencionar que la propuesta de Directiva en mencion, se encuentra
asociada al cumplimiento de la Tarea 2.04: “Seguimiento de la implementacién del
Plan de Comunicacién que permita lograr el posicionamiento del OSINFOR a nivel
nacional”, Tarea 3.26: “Seguimiento del Proceso de Gestion Documental”, y la Tarea
4.05 “Actualizacion, mantenimiento del portal web institucional, portal de transparencia
y acciones de comunicacién” del Plan Operativo Institucional POI-2016, aprobado con
Resolucion Presidencial N.° 140-2015-OSINFOR y POl - 2016 Reformulado |,
aprobado con Resolucién Presidencial N.° 028-2016-OSINFOR,;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, aprobar
la Directiva para la Gestién de Publicaciones y conformar el Comité de Publicaciones
del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR;

Con las visaciones del Secretario General (e), de los Jefes (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica y de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, Decreto Supremo N.° 043-2003-PCM, Texto Unico
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Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica, Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de
Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

Z ) ARTICULO 1°.- APROBAR la Directiva N.° 002-2016-OSINFOR/04.1 “Directiva
g /.,/ para la Gestion de Publicaciones del Organismo de Supervisién de los Recursos
we  Forestales y Fauna Silvestre — OSINFOR” y sus anexos, que forman parte integrante

de la presente resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- CONFORMAR el Comité de Publicaciones del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, la misma
que estara conformada de la siguiente manera:

* Representante de la Alta Direccion
Presidente del Comité

* Jefa (e) de la Sub Oficina de Administracién Documentaria y Archivo
Secretaria Técnica del Comité

e Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

* Especialista en diagramacién y/o comunicacion

ARTICULO 3°.- El comité constituido en el articulo 2° ejercera las siguientes
funciones:

* Recopilar las ideas de publicacidn identificadas.

* Comunicar a la Alta Direccidon las publicaciones priorizadas para cada
ano.

* Revisar y efectuar correcciones de contenido, en segunda instancia, a las
propuestas de publicacion.

e Invitar o consultar a otros directivos o profesionales del OSINFOR, para
la revision de los textos de ser el caso.

* Comunicar a la unidad organica proponente el visto bueno de sus
publicaciones para que continle con la siguiente fase.

ARTICULO 4°.- DISPONER que en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles
de notificada la presente resolucién presidencial, el Secretario General (e) elija al
representante de la Alta Direccién y al Especialista en diagramacion y/o comunicacién
gue formaran parte de la comisiéon en mencion.

ARTICULO 5°.- DISPONER que en un plazo no mayor de seis (06) dias
habiles contados a partir de emitida la presente resolucién presidencial los miembros
del comité referidos en el articulo 2° deberan instalarse.



\)’-"‘:‘ ARTICULO 6°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a los
g0t /5/ miembros integrantes del Comité de Publicaciones del Organismo de Supervisién de

c

ARTICULO 7°.- DISPONER a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacién de la presente resolucion presidencial y sus anexos en el Portal
Institucional de Organismo de Supervisiéon de los Recursos Forestales y de Fauna
ilvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe). /
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INTRODUCCION

El Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, es
un Organismo Técnico Especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros; es la
entidad encargada a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque otorgados por el Estado a través de diversas modalidades
de aprovechamiento; de esta manera contribuye a la promocién del comercio legal de los
productos madereros, a la mejora del valor econdmico de los recursos forestales y de fauna
silvestre y, por ende a su manejo sostenible.

La Directiva de Gestion de publicaciones se ha formulado sobre la base legal vigente y en
cumplimiento de la misma; asimismo, se ha definido el alcance, disposiciones generales,
disposiciones especificas, disposiciones complementarias y responsabilidades.

La presente directiva tiene como objetivo establecer disposiciones para la adecuada gestion de
las publicaciones que genere el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y Fauna
Silvestre-OSINFOR. Para tal fin, se conformard un comit¢ denominado Comité de
Publicaciones quien se encargara de asegurar que las publicaciones propuestas cumplan con
las especificaciones requeridas segln el tipo de publicacion y de acuerdo con la politica
institucional.
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DIRECTIVA N° 002 - 2016 - OSINFOR/04.1

DIRECTIVA PARA LA GESTION DE PUBLICACIONES DEL ORGANISMO
DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA
SILVESTRE

I. OBJETIVO

Establecer disposiciones para la adecuada gestion de las publicaciones que genere el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y Fauna Silvestre-OSINFOR.

Il. FINALIDAD

Contribuir a optimizar la difusién de informacién de la gestion institucional del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

/\\ )

(8]
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VOB BASE LEGAL

La'ypresente Directiva tiene la siguiente base legal:

Ley N.° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el Organismo de Superviéién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-
2010-PCM y madificada por Decreto Supremo N.° 034-2015-PCM.

Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del OSINFOR, aprobado por Decreto
Supremo N.° 065-2009-PCM.

Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N.° 072-2003-PCM.

Ley N.° 29091, Ley que establece la publicacién de diversos dispositivos legales en el
Portal del Estado Peruano y en los Portales Institucionales, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2008-PCM modificado por Decreto Supremo N° 014-
2012-JUS.

Ley N.° 26905, Ley de Deposito Legal en la Biblioteca Nacional del Peru.

Decreto Supremo N.° 017-98-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley del Dep6sito
Legal en la Biblioteca Nacional del Peru.

Ley N.© 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Decreto Supremo N.° 011-2006-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General del
Patrimonio Cultural de la Nacion.
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k) Decreto Ley N.° 19414, Ley de Defensa, Conservacién e Incremento del Patrimonio
Documental de la Nacién.

[) Decreto Supremo N.° 001-2009-JUS que aprueba el Reglamento que establece las
Disposiciones relativas a la publicidad, publicacién de proyectos normativos y difusion
de normas legales de caracter general.

IV.ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todas las unidades organicas del
OSINFOR, incluyendo su Archivo Central y periféricos.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Las publicaciones del OSINFOR se clasifican, segtn su contenido y utilidad para la gestién
del OSINFOR, en las siguientes denominaciones:

) Manuales técnicos,

) Investigaciones y Sistematizaciones,

) Politicas y planes,

) Documentos normativos,

) Publicaciones periddicas,
Documentos de gestion

0 Q0 T®

Asimismo, estas publicaciones se clasifican, segin el formato en el que se produzcan:

a) Digital
b) Fisico

5.2 Una publicacién puede ser propuesta por cualquier unidad organica del OSINFOR, para ello
previamente, debe pasar por las siguientes fases:

Identificacion,

Elaboracion,

Validacién y aprobacion,
Revision y correccion de estilo,
Diagramacién e impresion, y

) Difusién y Archivo.

D O 0O T
N R s
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5.3 Publicacién: La publicacién puede ser editada directamente por una unidad organica del
OSINFOR, o a través de la contratacion de servicios de terceros. De ser necesario, si la
publicacion requiere registrarse en la Biblioteca Nacional, el OSINFOR debe figurar de
manera exclusiva como editor.

5.4 Deposito Legal en la Biblioteca Nacional:

a) Aprobado el arte final, y antes de la impresion el Secretario Técnico del Comite de
Publicaciones del OSINFOR, debe realizar el tramite correspondiente del Certificado
Provisional de Depésito Legal ante la Biblioteca Nacional del Pertd y la revision de la
hoja de créditos, a fin de obtener el nimero de Deposito Legal y el ISBN de
corresponder.
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b)

En caso de que no se publique el documento, el Secretario Técnico del Comité de
Publicaciones del OSINFOR en representacién del Comité de Publicaciones del
OSINFOR, solicitaré a la Direccién de Depdsito Legal, ISBN y Adquisiciones de la
Biblioteca Nacional del Perq, la anulacién de reserva del Certificado Provisional del
Deposito Legal.

Culminado el proceso de impresién, el Secretario Técnico del Comité de Publicaciones
del OSINFOR, seré el encargado de remitir a la Biblioteca Nacional del Perd, los diez
(10) ejemplares de acuerdo a lo estipulado en la Ley N° 26905, Ley del Deposito Legal,
estos ejemplares deben enviarse en un plazo no mayor a treinta (30) dias habiles desde
su impresion.

El incumplimiento de la Ley de Deposito Legal, genera la imposicion de sancién de
multa por parte de la Biblioteca Nacional del Perd, la cuél sera asumida por el Comité
de Publicaciones del OSINFOR.

VI.DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Definiciones

a)

b)

c)

d)

Publicaciones

Documentos fisicos o digitales elaborados por la entidad o con participacion de la
entidad, con el objeto de ser difundidos, por lo que contienen informacién relevante
para su publico objetivo y se enmarca dentro de sus competencias.

Manuales Técnicos

Los Manuales Técnicos son documentos que contienen aspectos técnicos de
supervision, fiscalizacidn o desarrollo de capacidades, generados principalmente por
las Direcciones de Linea del OSINFOR con fines de capacitacion o material de
consulta.

Investigaciones y Sistematizaciones

Incluye todos los documentos de andlisis sobre aspectos técnicos de supervision,
fiscalizacién o desarrollo de capacidades, generados principalmente por las
Direcciones de Linea del OSINFOR con fines de difusién de informacién.

Politicas y Planes

Estos documentos contienen lineamientos de politica, estratégicos (horizonte de 02 a
mas afios) u operativos (01 afio), sobre la gestién del OSINFOR. Incluye documentos
relacionados a presupuesto por resultados.

Documentos normativos

Los documentos normativos son documentos que contienen aspectos normativos de
supervision, fiscalizacién o desarrollo de capacidades, generados principalmente por
las Direcciones de Linea del OSINFOR, con fines de establecer lineamientos o
procedimientos a ser cumplidos obligatoriamente. Por ejemplo, son reglamentos,
resoluciones u otras normas generadas por el OSINFOR.

Publicaciones periddicas
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Revistas, suplementos, boletines, memoria u otras publicaciones breves y periddicas
del OSINFOR.

g) Documentos de gestion

Son documentos normativo técnicos de gestion (ROF, MOF que ahora se reemplazara
por el Manual de Perfiles de Puestos-MPP, Clasificador de Cargos, CAP que ahora se
reemplazara por el Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE, MAPRO, etc.).

6.2 Fases de la gestion de las publicaciones del OSINFOR

VII.

71

a)

Identificacidn, lo cual implica las siguientes tareas especificas:

- ldentificar lo que se quiere comunicar, el publico objetivo, que se encuentre dentro
de las competencias del OSINFOR vy los insumos para elaborarlo.

- Informar al Comité de Publicaciones del OSINFOR para evitar duplicidades y
procurar su priorizacion para fines de presupuesto y otros.

Elaboracion, lo cual implica las siguientes tareas especificas:

- Desarrollar el contenido de la propuesta de publicacion, de acuerdo al siguiente
contenido minimo: Caratula, hoja de créditos y otros datos, presentacion, resumen
ejecutivo en espanol, resumen ejecutivo en inglés, desarrollo del contenido (puede
dividirse en varios capitulos), conclusiones y recomendaciones, bibliografia.

- Consolidar las imagenes, graficos u otros disponibles para complementar la
propuesta de publicacion.

Validacién y aprobacioén, lo cual implica las siguientes tareas especificas

- La validacion del contenido técnico esta a cargo en primer lugar del Jefe o Jefes
inmediatos del equipo que elaboré la propuesta de publicacion.

- En segunda instancia la validacién y aprobacién de la publicacion esta cargo del
Comité de Publicacion del OSINFOR.

Revision y correccion de estilo, lo cual implica las siguientes tareas especificas:

- Revisar y corregir la propuesta original de publicacién, previamente validada en su
contenido, con el fin de darle la claridad, correccidn ortografica y gramatica, entre
otros, de tal manera que sea entendible para el destinatario: el lector, sera
realizado por el servicio de un tercero, cuya contratacién estara a cargo de la
unidad orgédnica que propone la publicacién.

Diagramacion e impresion, lo cual implica las siguientes tareas especificas:
- La version de la publicacién, previamente aprobada y con correccién de estilo, se
diagrama empleando los colores y logos de la entidad.

Archivo y difusidn, lo cual implica las siguientes tareas especificas:

- Diez (10) ejemplares de la publicacién, asi como sus archivos fuente, deben ser
remitidos al Archivo Central del OSINFOR para su custodia, a fin de que se facilite
su posterior recuperacion, consulta y preservacion como parte de la memoria
institucional.

- Se debe realizar la difusién de la publicacién via oficios o cartas, eventos, correo
electronico, redes sociales, entre otros.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

El cumplimiento de alguna de las fases establecidas en la presente directiva para las
publicaciones del OSINFOR, podria exceptuarse previo visto bueno del Comité de
Publicaciones de acuerdo a la complejidad de la publicacion, las prioridades de la entidad
y a la disponibilidad presupuestal.
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VIll. RESPONSABILIDADES

8.1 Se designara un Comité de Publicaciones, quien tendré como funcién principal asegurar
que las publicaciones propuestas cumplan con las especificaciones requeridas segun el
tipo de publicacion y de acuerdo con la politica institucional.

8.2 El Comité de Publicaciones del OSINFOR esta conformado por:

Permanentes:

El Comité de Publicaciones Permanente, sera designado mediante Resolucion
Presidencial y se instalara en un plazo méaximo de 05 dias habiles de emitida la referida
Resolucion.

- Un representante de Alta Direccién, que preside el Comité.

- El Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

- El Jefe de la Sub Oficina de Archivo y Administracién Documentaria, que asume la
secretaria técnica del Comité.

- Especialista en diagramacién y/o comunicacion.

Temporal: El Comité de Publicaciones temporal, sera designado mediante Memorandum

y se incorporara al Comité permanente.

- El Director, Jefe o representante de la unidad orgénica proponente de la publicacion.

8.3 El Comité de Publicaciones del OSINFOR tiene las siguientes funciones permanentes:

- Recopilar las ideas de publicacion identificadas.

- Comunicar a Alta Direccion las publicaciones priorizadas para cada afio.

- Revisary efectuar correcciones de contenido, en segunda instancia, a las propuestas
de publicacion.

- Invitar o consultar a otros directivos o profesionales del OSINFOR, para la revision de
los textos de ser el caso.

- Comunicar a la unidad orgénica proponente el visto bueno de sus publicaciones para
que continde con la siguiente fase.

8.4 Las unidades organicas involucradas en las publicaciones deben seguir las fases
indicadas en la presente directiva.

IX.ANEXOS

ANEXO N° 1 PROPUESTA PARA LA CLASIFICACION DE PUBLICACIONES DEL OSINFOR
(02 hojas)
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