RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 055 -2016-OSINFOR
Lima, 16 JUN. 2018
VISTO:

El Memorandum N.° 245-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 13 de junio de 2016,
emitido por el Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, comunicando el impedimento para
emitir opinién juridica respecto a las recomendaciones efectuadas en el Informe N.° 010-
2016-OSINFOR/05.2, de la Jefa (e) de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, se aprobo el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR, estableciéndose la estructura organica y funciones generales
zly especificas de sus oérganos y unidades organicas y establece sus relaciones y

Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 111-2012-OSINFOR, de fecha 23 de
agosto de 2012, se conformé la Comisiéon de Procesos Administrativos Disciplinarios del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR,
siendo los integrantes el Jefe (e) de la Oficina de Administracion, el Jefe (e) de la Oficina
de Asesoria Juridica y el Jefe (e) de la Sub Oficina de Recursos Humanos;

Que, mediante Carta N.° 002-2015-OSINFOR/SORH, el Jefe (e) de la Oficina de
Recursos Humanos, Abogado Mariano Miguel Castafieda Ferradas, comunico al ex
servidor el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, a mérito de las
Qbservaciones N.° 01, N.° 02 y N.° 04 del Informe N.° 01-EE-2011-02-5312, emitido por el
Organo de Control Institucional, recomendando al Presidente Ejecutivo (e) del OSINFOR,
la imposicion de las sanciones;

Que, el articulo 12° de la Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica, establece que las entidades publicas aplicaran, contando con opinién juridica
previa, la correspondiente sancion de acuerdo al reglamento de la presente Ley, al Decreto
Legislativo N.° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico y su reglamento, cuando corresponda y a sus normas internas;



Que, mediante Resolucion Presidencial N.° 086-2015-OSINFOR, de fecha 30 de
junio de 2015, se encargd a partir del 01 de julio de 2015, al Abogado Mariano Miguel
Castafneda Ferradas, las funciones de Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica del
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,;

Que, el articulo 88°, numeral 2 de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, senala que: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas
opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le este atribuida, en los
siguientes casos: ... Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decision del recurso de reconsideracion”;

Que, segun se advierte, el Abogado Mariano Miguel Castafeda Ferradas mediante
Carta N.° 002-2015-OSINFOR/SORH, ha emitido pronunciamiento como Jefe (e) de la Sub
Oficina de Recursos Humanos respecto de la presente responsabilidad disciplinaria del ex
ervidor el sefior José Augusto Rios Trigoso;

Que, a fin de garantizar la imparcialidad y la transparencia de la administracién en
el ejercicio de la potestad administrativa disciplinaria, de conformidad con el articulo 90° de
la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, corresponde al jefe
inmediato ordenar la abstencién de oficio o a pedido de los administrados, asimismo, en el
mismo acto designa quien continuara conociendo del asunto entre autoridades de igual
jerarquia y se le remitira el expediente;

Que, de acuerdo a lo desarrollado en el parrafo precedente, se propone a la
Abogada Yemina Eunice Arce Azabache, Asesora Il de la Alta Direccion en Asuntos
Normativos del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR, de igual jerarquia al Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, como
responsable de emitir opinion juridica respecto a las recomendaciones efectuadas por la
Oficina de Administraciéon mediante Informe N.° 010-2016-OSINFOR/05.2;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma parte
de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos, resoluciones y/o
directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, aceptar la abstencién
formulada por el Abogado Mariano Miguel Castafieda Ferradas, Jefe (e) de la Oficina de
Asesoria Juridica;

Con las visaciones del Secretario General (e) y del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica, y;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ACEPTAR la abstencién formulada por el Abogado Mariano Miguel
Castaneda Ferradas, Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, por la causal establecida
en el numeral 2 del articulo 88° de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, al haber emitido pronunciamiento sobre el asunto en cuestion.

ARTICULO 2°.- DESIGNAR a la Abogada Yemina Eunice Arce Azabache, Asesora

[l de la Alta Direccién en Asuntos Normativos del Organismo de Supervision de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, como responsable de emitir opinion

— juridica respecto a las recomendaciones efectuadas por la Oficina de Administracion
9o\ mediante Informe N.° 010-2016-OSINFOR/05.2

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién presidencial a las personas
mencionadas en los articulos precedentes, para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion, la
ublicacién de la presente resolucion presidencial en el Portal Institucional del Organismo

Qirgg,ni:sf'!" o/de Supervisioh de los Recursos
“Forestalesy de Fauna Silvestre — OSINFOR






