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Resolucion de Alcaldia N° 022-2026/MDSB-A

San Bernardino, 09 de febrero del 2026.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BERNARDINO

El Informe N° 0025-2026/MDSB/SGDBS-ELTR, de fecha 29 de enero del 2026; suscrito por

# Abog. Edith Lenny Tantalen Revilla, Subgerente de Desarrollo y Bienestar Social y

Responsable de la Divisién de Defensoria Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA;

Y x /el Proveido N° 234-2026-MDSB-GM, de fecha 29 de enero del 2026, suscrito por Gerencia

i, e Municipal; el Informe N° 074-2026-MDSB/OPP/ERQ), de fecha 09 de febrero del 2026, emitido por
-~ laMg. CPC. Esther Rojas Quispe, Jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto; y,

®

\CONSIDERANDO:

/ Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucién Politica del
' Perti, modificatorias y el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
_ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del
‘ Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
| administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades,
sefiala que es atribucion del alcalde "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las
leyes y ordenanzas". Asimismo, el Articulo 43° del citado cuerpo legal, sefiala "Las resoluciones
de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo";

Que, segtin el numeral 6.4 del articulo 73° de la ley Organica de Municipalidades - Ley N°
27972, es competencia municipal en materia de servicios sociales el difundir y promover los
derechos del nifio, del adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su
participacién a nivel de instancias municipales;

° \A”/\\ Que, el Articulo 84°, numeral 2) inciso 2.8, de la Ley N° 27972, sefiala que los Gobiernos
"‘)T;T_}pcales tienen la obligacién de organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de
/los Nifios y Adolescentes-DEMUNA-de acuerdo de la legislacién sobre la materia;

Que, ante la necesidad de contar con servicios que garanticen el ejercicio de los derechos
de nifias, nifios y adolescentes en el Pert se cre6 la Defensoria Municipal del Nifio y del
Adolescente (DEMUNA); por lo que, en 1992 mediante Decreto Ley N° 26102, se aprueba el
Cédigo de los Nifios y Adolescentes, el cual fue ratificada en el afio 2000 con la Ley N° 27337 —
Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes. De esta manera, el Gobierno
Nacional, desde el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), creé un marco de
politica publica en beneficio de la nifiez y la adolescencia a nivel nacional, asignando a los
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gobiernos regionales y locales como responsables de proponer e implementar acciones en sus
jurisdicciones;

Que, la Ley N° 27337 - Ley que aprueba el Nuevo Cédigo de los Nifios y Adolescentes, en
su Articulo 42° sefiala que, La Defensoria de la Nifia, Nifio y Adolescente es un servicio gratuito
y especializado que forma parte del Sistema Nacional de Atencién Integral. Funciona en los
gobiernos locales, en las instituciones publicas y privadas y en organizaciones de la sociedad civil,
y su finalidad es contribuir al ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes para su
proteccién integral, actuando conforme a los principios sefialados en este Codigo y otras normas
aplicables a su favor;

§ Que, el Articulo 43°, numeral 2) de la Ley N° 27337, sefiala que cuando la Defensoria de la
: &/ Nifia, Nifio y Adolescente esta a cargo de un gobierno local se denomina Defensoria Municipal

; ~ 2" de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA. El gobierno local se encuentra a cargo de su
implementacién y sostenimiento, garantizando las condiciones requeridas para el cumplimiento
de sus funciones;

\#7) Que, mediante Informe N° 0025-2026/MDSB/SGDBS-ELTR, de fecha 29 de enero del 2026,
.| la Subgerente de Desarrollo y Bienestar Social y Responsable de la Divisién de Defensoria
/" Municipal de la Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA de San Bernardino, solicita a Gerencia
Municipal la disponibilidad presupuestal y aprobaciéon del Plan de Trabajo de la DEMUNA -
San Bernardino, para el periodo de febrero a diciembre del 2026, por el monto de S/. 3, 128.00
(Tres Mil Ciento Veintiocho con 00/100 soles); el cual tiene como objetivo general, defender y
vigilar los derechos que la Ley reconoce a las nifias, nifios y adolescentes. Asi como también,
promover el fortalecimiento de la familia a través de acciones de prevencién y promocion.

Que, derivados los actuados a Gerencia Municipal, ésta mediante Proveido N° 234-2026-

MDSB-GM, de fecha 29 de enero del 2026, solicita a la Jefa de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, para que informe si existe o no disponibilidad presupuestal para la aprobacion del

Plan de Trabajo de la DEMUNA - San Bernardino, para el periodo de febrero a diciembre del

2026; por el monto de S/. 3, 128.00 (Tres Mil Ciento Veintiocho con 00/100 soles). Por
consiguiente, la Jefa de la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante Informe N° 074-2026-
MDSB/OPP/ERQ), de fecha 09 de febrero del 2026, comunica a la Gerencia Municipal respecto a

.- laexistencia de disponibilidad presupuestal para dicho fin, el cual sera afectado a la Fuente de

AL /) '/i;‘\‘__\

e . ~<%, Financiamiento de Recursos Determinados rubro 07 Fondo de Compensacién Municipal -
"~FONCOMUN, en la meta 017 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE
)‘ (DEMUNA); los mismos que son derivados a este despacho a fin de emitir la Resolucién de
‘/Alcaldia que apruebe el Plan de Trabajo en mencién, por el monto que se indica.

Por las razones expuestas en los considerandos precedentes cumpliendo con las
formalidades de ley, en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 20°, inciso 6) de la Ley
N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y deméas normas aplicables al presente caso;

SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO: APROBAR el PLAN DE TRABAJO de la Defensoria Municipal de la
Nifia, Nifio y Adolescente - DEMUNA de la Municipalidad Distrital de San Bernardino, para el
periodo de febrero a diciembre del 2026; por el monto de S/. 3, 128.00 (Tres Mil Ciento
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Veintiocho con 00/100 soles), cuyos gastos seran afectados a la Fuente de Financiamiento de
Recursos Determinados rubro 07 Fondo de Compensacion Municipal - FONCOMUN, en la meta
017 DEFENSA MUNICIPAL AL NINO Y AL ADOLESCENTE (DEMUNA); el mismo que como
anexo forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Subgerencia de Desarrollo y Bienestar Social y a la
Responsable de la DEMUNA, el cumplimiento de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente resolucién a la Subgerencia de Desarrollo y
Bienestar Social, a la responsable de la DEMUNA, a la Oficina de Planificacién y Presupuesto y
demés Unidades Orgéanicas de la Municipalidad que por la naturaleza de sus funciones tengan
injerencia en el cumplimiento de la misma. Asimismo, DISPONGASE su publicacién en el portal
institucional de la Municipalidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE;
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