RESOLUCION PRESIDENCIAL N.°074-2016-OSINFOR

Lima,  Z°© jul, 7016

VISTOS:

El Informe N.° 003-2016-OSINFOR/CSST, de fecha 20 de junio de 2016, de los
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR, en el cual
proponen la oficializaciéon del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFORYy el Informe Legal N.° 123-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 01 de julio de 2016,
del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cred el Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervisién y fiscalizacion del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
los servicios ambientales provenientes del bosque;

Que, conforme al articulo 1° de la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el objetivo de la ley es promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores,
el rol de fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el articulo 4° de la Ley antes citada, sefiala que el estado tiene la
obligacién de formular, poner en practica y reexaminar periédicamente una Politica
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los
accidentes y los dafos para la salud que sean consecuencia del trabajo;

Que, la ley ha contemplado que el empleador debe adoptar medidas para que
los trabajadores y sus representantes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
dispongan de tiempo y de recursos con el objeto de participar activamente en los
procesos de organizacién, de planificacion y de aplicacién, evaluacion y accion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo;




Que, asimismo, el articulo 1° del Reglamento de la Ley N.° 29783, aprobado
por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, y modificado por el Decreto Supremo N.° 006-
2014-TR, estipula que el objeto del presente reglamento es promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el pais, sobre la base de la observancia del deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la

: participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, de igual modo, el articulo 42° del Reglamento antes mencionado, indica
las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre ellas, aprobar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador;

Que, es asi que, mediante Resolucion Presidencial N.° 047-2015-OSINFOR,
se oficializ6 el Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo
de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Que, cabe resaltar que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por
objetivos promover la salud y seguridad en el trabajo, asesorar y vigilar el cumplimiento
de lo dispuesto por el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, acorde a lo desarrollado en los considerandos precedentes, mediante
informe de vistos los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
OSINFOR, proponen la oficializacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, el mismo que fue aprobado en sesién de fecha 09 de junio de
2016, segun consta en el Acta N.° 08-2016/0OSINFOR/CSST, para la implementacién de
la politica de seguridad y salud en el trabajo dentro del OSINFOR, asimismo, en dicho
documento se propone derogar el Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el
Trabajo del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR, aprobado por Resolucién Presidencial N.® 047-2015-OSINFOR, por las
diversas modificaciones que se han efectuado en el reglamento materia de andlisis:

Que, el objetivo general del reglamento es constituirse en el marco legal
especifico de obligatorio cumplimiento para gestionar y fomentar una cultura de
prevencion de riesgos ocupacionales, asi como mantener condiciones de trabajo
adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades, mediante la identificacién,
reduccion y control de riesgos, que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales que afecten a los funcionarios,
servidores, practicantes y proveedores del OSINFOR, contribuyendo con la
sostenibilidad de la institucion y favoreciendo con ello el incremento de la productividad
y competitividad a partir del mejor desarrollo humano:;

Que, mediante el informe legal de vistos, la Oficina de Asesoria Juridica, ha
opinado que la propuesta de oficializar el reglamento resulta viable habida cuenta que




ha sido elaborado en el marco de lo dispuesto en la normativa vigente, esto es, ha tenido
en cuenta los requisitos establecidos en la Ley N.° 29783 y su reglamento, teniendo
como objetivo promover acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar
los riesgos en el trabajo a sus trabajadores, creando las condiciones que aseguren la
prevencién y mejor control de los riesgos laborales mediante el desarrollo de una cultura
de prevencion eficaz;

Que, conforme al numeral 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia; entre ellas, oficializar
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR;

Con las visaciones del Secretario General (e), del Jefe (e) de la Oficina de
Asesorfa Juridica y de los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR, y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, el
Decreto Legislativo N.° 1085, crea el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR y su Reglamento de Organizacion y
Funciones, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- OFICIALIZAR el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR y sus anexos, que forman parte integrante de la presente
resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- El Reglamento oficializado en el articulo precedente entrara en
vigencia a partir del dia siguiente de su emision, quedando derogado el Reglamento
Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR aprobado por Resolucion
Presidencial N.° 047-2015-OSINFOR.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial a los
miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de
Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
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Silvestre — OSINFOR, la difusion a todo el personal del OSINFOR del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la
publicacion de la presente resolucion presidencial y su anexos en el Portal
Institucional del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe). -

i Mpfesidente Ejecutivo (e)
= Organismbo de Supervision de los Recursos
«nforestalgs y de Fauna Silvestre — OSINFOR
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

PRESENTACION

El Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR),
es el encargado a nivel nacional, de supervisar y fiscalizar el aprovechamiento sostenible y
la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque otorgados por el Estado a través de diversas
modalidades de aprovechamiento.

El OSINFOR cuenta con una Sede Central y un local anexo, ubicados en la ciudad de
Lima, asimismo, cuenta con 7 Oficinas Desconcentradas en diferentes regiones del
Territorio Nacional y cuyas funciones son articular el proceso de supervision y gestion
institucional en lo que compete a la supervision y fiscalizacion de los recursos forestales.

Sede Central Av. Javier Prado Oeste 694 - Magdalena del Mar, Lima
Local Anexo Jr. Trujillo 683 - 687 - Magdalena del Mar, Lima
Centro Poblado Villa Atalaya, I Etapa, Mz 5 Lote 11, Sector
0D Atlaya Junta Vecinal Virgen Marig - Atala;?a
OD Chiclayo Av. Los Libertadores 1165 - Chiclayo
OD Iquitos Jr. Nauta 333 — Iquitos
OD La Merced Jr. Tarma N° 212 - 2do. Piso - La Merced
OD Pucallpa Jr. Mariscal Caceres - Pucallpa
OD Puerto Jr. Los Robles Mz. C, Lote 8, AAHH Los Castanos — Puerto
Maldonado Maldonado
OD Tarapoto Jr. Pedro de Urzaa 471 — Tarapoto

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR, ha sido
elaborado en el marco de la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el objetivo de promover
acciones orientadas a identificar, evaluar, prevenir y comunicar los riesgos en el trabajo a
sus trabajadores, creando las condiciones que aseguren la prevencién y mejor control de los
riesgos laborales mediante el desarrollo de una cultura de prevencién eficaz.



N\

X

:
:

¥
4

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

CAPITULO I
OBJETIVOS Y ALCANCE

Articulo 1°.- Objetivo General

El objetivo principal del presente reglamento, es constituirse en el marco legal especifico,
de obligatorio cumplimiento, para gestionar y fomentar una cultura de prevencion de
riesgos ocupacionales, asi como mantener condiciones de trabajo adecuadas para el
correcto desarrollo de las actividades, mediante la identificacién, reduccién y control de
riesgos, que permitan prevenir y controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales que afecten a los funcionarios, servidores, practicantes pre y
post profesionales y proveedores del OSINFOR, contribuyendo con la sostenibilidad de la
institucién y favoreciendo con ello el incremento de la productividad y competitividad a
partir del mejor desarrollo humano. '

Articulo 2°.- Objetivos Especificos

El presente reglamento tiene como objetivos especificos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, integridad fisica y el
bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.

Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en la entidad, con la
participacién de todos los trabajadores, contratistas, proveedores y todos aquellos
que presten servicios al OSINFOR, con el fin de garantizar las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.

Propiciar la mejora continua de las condiciones de seguridad, salud en el trabajo, a
fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos, en las
diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion y evaluacion de los
riesgos existentes, asi como su eliminacién, correccion y control.

Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental
y social, de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de
trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le comisione por necesidad del
servicio.

Proteger las instalaciones y propiedades de la Sede Central, anexo y Oficinas
desconcentradas del OSINFOR, con el objetivo de garantizar la fuente de trabajo y
mejorar la productividad.

Propiciar iniciativas y acciones necesarias para el control de los riesgos y la
prevencion de pérdidas que puedan ocasionarse por accidentes en el trabajo, por
enfermedades ocupacionales adquiridas en el centro de trabajo y siniestros.
Fomentar la participacion activa y el trabajo en equipo en materia de seguridad y
salud en el trabajo (SST). -

Articulo 3°.- Base Legal

Constitucién Politica del Per, Art. 7°, 9%y 59°.
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* Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Ley N°26842, Ley General de Salud.

* Ley N°29664, Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastre.

o Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 2004 “Sefales de Seguridad. Colores,
Simbolos, formas y dimensiones de senales d seguridad. PARTE 1: Reglas para el
diseno de las senales de seguridad.”

e Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA - Reglamento Nacional de
Edificaciones.

* Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo.

° D.S. 003-98-SA. Del 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo.

¢ Decreto Legislativo N° 1025 - Aprueba Normas de Capacitacion y Rendimiento
para el Sector Piblico.

* Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS).

Articulo 4°.- Alcance del Reglamento

La aplicacién de este reglamento alcanza a todos los funcionarios, empleados de confianza
y servidores piblicos independiente del régimen laboral en que se encuentren, sin
distinciéon de nivel, modalidad contractual, cargo o funcién, que laboren; asimismo, a
visitantes y usuarios que se encuentren dentro de las instalaciones del OSINFOR, asi como
al personal de trabajadores que realizan las actividades de Supervisiones y notificacion,
durante la ejecucién de una labor o en el desplazamiento a la misma (ida o retorno).

Todo trabajador, cualquiera sea su modalidad de contratacién, estd obligado al
cumplimiento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, Decreto
Supremo N°. 005-2012-TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”, y al presente
Reglamento asi como a las normas, disposiciones y/o reglamentaciones emanadas del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR.

) CAPITULO I1
LIDERAZGO, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
COMPROMISOS

Articulo 5°.- Responsable de la gestion de Seguridad y Salud

La Alta Direccion del OSINFOR vy los jefes de las Oficinas Desconcentradas son
responsables de la gestion de Seguridad y Salud, en cada sede, asumiendo el liderazgo y
compromiso para la implementacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST), por ello delega funciones en los servidores piblicos para lograr un
eficiente control y seguimiento de las actividades diarias, brindando los recursos para el
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

desarrollo, aplicacion y evaluacion de las actividades; a fin de proveer y mantener un
ambiente de trabajo seguro y saludable en concordancia con las mejores practicas y con el
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 6°.- Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El OSINFOR, tiene como prioridad identificar y controlar los riesgos presentes en las
actividades laborales, a fin de adoptar las medidas necesarias que permitan brindar
seguridad en el desempefio de labores del personal, manteniéndolo motivado y
comprometido con la prevencién de los riesgos en el trabajo, fomentando actitudes
proactivas en procura del bienestar laboral y de la mejora continua sobre los objetivos
trazados.

Los siguientes son los principios que orientan la implementacién de la Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo:

1. Divulgar la Politica a todos los trabajadores de la entidad, con el propésito de que
asuman el compromiso y responsabilidad frente al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y mantenerla a disposicién de las partes interesadas.

2. Identificar los peligros, evaluar los riesgos y adoptar las medidas preventivas

vinculadas a la seguridad y salud en el trabajo, en cada drea de trabajo.

Integrar la gestién de la seguridad y salud en el trabajo con otros sistemas de

gestion de la entidad.

4. Monitorear permanentemente la salud de los trabajadores, con la finalidad de
prevenir lesiones y enfermedades mediante examenes médicos de ingreso, durante y
de retiro del trabajador, de acuerdo a los riesgos a los que estén expuestos en los
diferentes ambientes de trabajo.

5. Promover la sensibilizacién y conciencia por la seguridad y salud en el trabajo, a
través de la implementacién de programas de capacitacién y entrenamiento.

6. Supervisar en los lugares de trabajo el cumplimiento de los procedimientos vy
normatividad legal aplicable relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo y
control de emergencias.

7. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
accidentes peligrosos y desarrollar acciones preventivas de forma efectiva.

d

Articulo 7°.- Son compromisos generales:

a) El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo es responsabilidad
de todos los funcionarios y miembros del OSINFOR sin distincion de jerarquias.

b) Todos los trabajadores realizardn acciones que se desarrollen para controlar el
riesgo de accidentes, en forma sistematizada por medio de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

¢) Minimizar las pérdidas, con un comportamiento preventivo que es responsabilidad
de todos los trabajadores. Ningtin cumplimiento en las metas fisicas o la ocurrencia
de alguna emergencia operacional justifica que un trabajador se exponga a riesgos.

d) Exigir que los proveedores cumplan con todas las normas aplicables de SST.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

Articulo 8°.- Son compromisos del OSINFOR:

Desarrollar oOptimas condiciones salubres para todos los ambientes de los
establecimientos del OSINFOR, de acuerdo a la actividad que se realiza y sin
distincion de rango o categoria, edad o sexo.!

Participacion activa y directa en el Sistema de Gestion de riesgos en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar activamente con los trabajadores en la identificacién de peligros vy
evaluacion de riesgos.

Desarrollar las actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo con personal
especializado.

Organizar, definir responsabilidades y funciones del personal de la entidad para
actuar ante contingencias, asi como, aprobar la adquisicién y entrega de los equipos
de proteccidn personal requeridos.

Informar adecuadamente a todo el personal de la entidad, contratistas y proveedores
sobre las disposiciones de seguridad y otros que emita el Estado.

Incentivar al personal mediante el buen desempefio en la seguridad y salud en el
trabajo.

Capacitar y entrenar al personal de la entidad en materia de seguridad y salud en el
trabajo, evaluando constantemente el cumplimiento de las normas vigentes de
seguridad. '

Articulo 9°.- Son compromisos de los trabajadores:

a)

b)

©)

d)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad
y Salud en el Trabajo emitidos por el Estado y el OSINFOR, que se apliquen en el
lugar de trabajo.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal y colectiva, cuidando de su buen estado de conservacion.
Utilizar correctamente y cuidar la conservacién de las magquinas, equipos,
herramientas, unidades méviles u otros elementos, que les hayan sido autorizados
para el desarrollo de sus labores.

Cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, y el de los demis
trabajadores que dependan de ellos durante el desarrollo de sus labores, asi como
también de los terceros a los que pueda afectar su actividad.

'Art. 102 — Cap. VII - De la higiene y seguridad en los ambientes de trabajo — Ley N° 26842 “Ley General de

Salud”
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CAPITULO III
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

Articulo 10°.- Principios Fundamentales

Principio de Proteccion: Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
empleadores promuevan condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida
saludable, fisica, mental y social. Dichas condiciones deberan propender a:
a) Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.
b) Que las condiciones de trabajo sean compatibles con ¢l bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales del trabajador.

Principio de Prevencién: El empleador garantizard, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de
los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral prestan servicios o se
encuentran dentro del dmbito del centro de labores.

Principio de Responsabilidad: El empleador a través del Seguro Complementario de
Trabajo y Riesgo? asumira las implicancias econdmicas, legales y de cualquiera otra indole,
como consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el trabajador en el desempeno
de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas vigentes.

Principio de Cooperacién: El Estado, los empleadores y los trabajadores, y sus
organizaciones sindicales, establecerin mecanismos que garanticen una permanente
colaboracién y coordinacién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Principio de Informacién y Capacitacion: Los trabajadores recibirdn del empleador una
oportuna y adecuada informacién y capacitacién preventiva en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su familia.

Principios de Gestion Integral: Todo empleador promoverd e integrard la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo a la gestion general del OSINFOR

Principios de Atencién Integral de la Salud: Los trabajadores que sufran algiin accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y
suficientes hasta su recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

Principio de Consulta y Participacion: El Estado promoverd mecanismos de consulta y
participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores mds representativos y
actores sociales, para la adopciéon de mejoras en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Principios de Primacia de la Realidad: Los empleadores, los trabajadores, y los demds
representantes de ambos, y demds entidades piblicas y privadas responsables del

2D.S. 003-98-SA. Decl 14.04.98 — Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.
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cumplimiento de la legislacion en seguridad y salud en el trabajo brindan informacion
completa y veraz sobre la materia.

CAPITULO IV )

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DEL COMITE DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DE LOS TRABAJADORES DEL
OSINFOR

Articulo 11°.- Obligaciones del OSINFOR

P, a) El OSINFOR planifica e implementa la seguridad y salud en el trabajo con base a

\_) los resultados de la evaluacién inicial o de evaluaciones posteriores, o de otros datos
disponibles, con la participacidn de los trabajadores.

b) Elaborar un mapa de riesgos con la participacién de los representantes de los
trabajadores y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Q\g ¢) Promover e impulsar la atencién adecuada y oportuna de las sugerencias pertinentes
que efectuen los trabajadores o sus representantes sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo.

d) El OSINFOR controlard y adoptard las medidas de seguridad para que los
trabajadores accedan con la seguridad del caso a los ambientes de trabajo o zonas de
riesgo.

; e) El OSINFOR supervisa el cumplimento de la normatividad vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Sede Central, anexo y Oficinas Desconcentradas a nivel
nacional

_ f) La vigilancia del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo realizada
por el OSINFOR debe:
= Evaluar la estrategia global del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para determinar si se alcanzaron los objetivos previstos
,_Q = Evaluar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo para satisfacer las necesidades integrales de la organizacién y de las
partes interesadas en la misma, incluidos sus trabajadores y la autoridad
administrativa de trabajo.
= Evaluar la necesidad de introducir cambios en el Sistema de gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo la Politica de Seguridad y Salud en
‘7/; el Trabajo y sus objetivos.

Articulo 12°.- Obligaciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Promover y apoyar las inspecciones periddicas en las dreas administrativas, dreas
operativas, instalaciones, maquinaria y equipos a fin de reforzar la gestién
preventiva.

b) Promover, impulsar y difundir entre los funcionarios, empleados de confianza y
servidores publicos contratados, independientemente del régimen laboral en que se
encuentren, los reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo,
avisos y demds materiales escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos
en el lugar de trabajo.
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_¢) Analizar y emitir periédicamente informes de las estadisticas de los incidentes,
accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, debiendo
emitir las recomendaciones respectivas para procurar la disminucion de €stos.
Expedir las recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
del ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia.

Cabe precisar que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes
caracteristicas:

d)

v

El Comité de Seguridad y Salud es ‘un organo de participacion de los
trabajadores en materia de prevencién de los riesgos laborales y la salud
laboral, siendo la instancia administrativa que debe recibir y atender las
consultas que se formulen vinculadas a las actuaciones de las oficinas del
OSINFOR en este tema.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR, estard
conformado por miembros titulares y suplentes representantes de la Alta
Direccién y servidores publicos, siendo designados en el primer caso por el
Presidente Ejecutivo y en el segundo caso elegidos por los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR, contard con un
presidente, elegido entre los representantes del empleador y un secretario,
elegido entre los representantes de los trabajadores. Estos cargos serdn rotados
anualmente entre los miembros titulares del CSST.

Cada Oficina Desconcentrada contard con un Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo, quien tendra como funcién principal reportar informacion
solicitada por el CSST.

El CSST puede solicitar a la autoridad competente la informacién y asesoria
técnica que sea necesaria para cumplir con sus fines. Asimismo, podrin recurrir
a profesionales con competencias técnicas en seguridad y salud en el trabajo, en
calidad de consejeros.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo gozan de licencia
con goce de haber por treinta (30) dias naturales por el afio calendario para la
realizacién de sus funciones. En caso las actividades tengan duracién menor a
un afo, el nimero de dias de licencia serd computado en forma proporcional.
Para efectos de lo dispuesto en el art. 32° de la Ley N° 297837, los dias de
licencia o su fraccién se consideran efectivamente laborados para todo efecto
legal.

12.01 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

3Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR elaborara el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad, documento que deberd contener el conjunto
de actividades de prevencion que establecerd el OSINFOR anualmente, las cuales deberan
estar vinculadas a los objetivos del presente Reglamento.

Ademas, el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera ser oficializado
mediante Resolucion del titular de la entidad.

Asimismo, es preciso senalar que es suficiente contar con la aprobacién del Comité de SST
para la necesidad de realizar modificaciones al Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo; las cuales obligatoria e inmediatamente, mediante informe del Secretario del

Fo Comité de SST, son comunicadas a la Alta Direccién del OSINFOR.

12.02 Mapa de Riesgos

Constituye informacién que ‘evidencia las condiciones de trabajo, la identificacién y
localizacion de los problemas y las acciones de promocién y proteccién de la salud de los
% trabajadores en el OSINFOR.

El mapa de riesgos es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las
actividades destinadas a localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma
grafica, los agentes generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

12.03 Implementacion de registros

a) Registro de accidentes de. trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que debe constar la investigacién y las medidas
correctivas.

b) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergondmicos.

¢) Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

d) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

e) Regisiro de equipos de seguridad o emergencia.

f) Registro de inducci6n, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

g) Registro de auditorias.

12.04 Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del Comité de Seguridad y Salud:

Q a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los que provienen de la
actividad vinculada al servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.
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Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus
modificaciones de ser el caso.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo
para la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacion referido a la seguridad y salud en el trabajo.
Promover que los nuevos trabajadores reciban una adecuada formaci6n, instruccion
y orientacion sobre prevencién de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo que tengan relacion con la seguridad y salud en los ambientes de
trabajo y la aplicacidn de lo previsto en el presente Reglamento.

Promover el compromiso, la colaboracién y la participacién activa de los
trabajadores en general en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la
comunicacion eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion delos
problemas de seguridad, la inducci6n, la capacitacion, el entrenamiento, concursos,
simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periédicas en las dreas administrativas, dreas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva en
coordinacion con representantes de la Sub Oficina de Recursos Humanos.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en los ambientes de
trabajo, emitiendo las recomendaciones pertinentes a fin de evitar que se repitan.
Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones a fin de evitar
accidentes y la ocurrencia de enfermedades ocupacionales.

Evaluar y propiciar lineamientos apropiados para el mejoramiento de las
condiciones en los ambientes de trabajo, efectuando el seguimiento del desarrollo de
los mismos con el objeto que se lleven a cabo las medidas adoptadas y se verifique
su eficiencia.

m) Emitir informes referidos a las estadisticas de-incidentes, accidentes y enfermedades

n)
0)
P)

q)

1)

ocupacionales que tengan ocurrencia en los ambiente de trabajo, debiendo actualizar

periédicamente dicha informacién con el apoyo de la unidad orgénica institucional

dedicada a la seguridad y salud en el trabajo o por la oficina que haga sus veces.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Brindar asistencia y asesoramiento al empleador y al trabajador en los servicios de

seguridad y salud en el trabajo.

Reportar a la Alta Direccion la siguiente informacion:

v El accidente mortal o el incidente peligroso dentro de las veinticuatro (24) horas
de ocurrido.

v La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

v Las estadfsticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

v/ Las actividades de su competencia desarrolladas trimestralmente.

Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.
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Articulo 13°.-De las Sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
13.01 Sesiones

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunird en forma ordinaria una vez al mes,
a fin de evaluar el avance de los objetivos establecidos en el programa anual y en forma
extraordinaria cuando sea convocado por su presidente para analizar accidentes que
revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan. Las sesiones se llevardn a cabo de
manera presencial.

13.02 Quérum

El Quérum para las sesiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo serd la mitad
mds uno del nimero legal de sus miembros, incluyendo al Presidente del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo; en caso de ausencia serd relevado por quien ocupe la
secretaria del Comité. Caso contrario, se citard a una nueva reunién que deberd llevarse a
cabo dentro de los ocho dias subsiguientes, €sta ultima se realizard con el nimero de
asistentes levantindose en cada reunién el acta respectiva.

13.03 Agenda

El Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobaré la agenda tentativa
propuesta por la secretaria del Comité y la remitird a los miembros con la debida
anticipacion, adjuntindose ademds la documentacién a ser evaluada en la sesién. Los
miembros del Comité de Seguridad y Salud podran incluir temas no considerados en la
agenda tentativa, debiéndolo realizar con una antelacién de cinco dias habiles a la fecha de
la sesion, posterior al plazo sefialado no se admitird la inclusién de nuevos temas, salvo que
sea autorizado por la mayoria de sus miembros.

13.04 Desarrollo de las Sesiones

Las sesiones estaran conformadas por las estaciones siguientes:
1. Apertura de la Sesién.

2. Lectura del Acta.

3. Despacho.

4. Informes y Pedidos.
5. Orden del dia.

6. Acuerdos.

7. Clausura.

La presidencia podré acelerar las estaciones si asf 1o ve por conveniente.
13.05 Intervencién de los Miembros

A fin de intervenir en el debate cada miembro solicitard el uso de la palabra a la
presidencia, ésta la cederd segiin el orden que sea solicitado, las exposiciones deberdn estar
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relacionadas con el tema de debate aprobado en agenda. Culminado el debate los asuntos en
deliberacion serdn sometidos a votacion.

13.06 Redaccion del Acta

El secretario/a del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo procederd a redactar el
documento en el cual se dejard constancia del desarrollo de cada sesion (El Acta).Las actas
y documentos revisados en las sesiones estardn disponibles en la secretaria del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

13.07 Acuerdos

Los acuerdos adoptados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo seran por
unanimidad o por mayoria, vale decir la mitad mas uno de sus miembros. El Presidente del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene voto dirimente y ejerce la facultad de veto.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
DEL OSINFOR

Articulo 14°.- Los funcionarios, empleados de confianza y servidores piblicos contratados
independientemente del régimen laboral en el que se encuentren, deben asumir el
compromiso de implementar las actividades orientadas al desarrollo de la gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo; pudiendo establecer libremente niveles de proteccion que
mejoren lo previsto en el presente reglamento.

Articulo 15°.- Participar y gestionar los medios de control y aplicacién pertinentes de los
planes y actividades respecto de los peligros y riesgos que pudieran existir en los ambientes
de trabajo.

Articulo 16°.- Los funcionarios, empleados de confianza y servidores piblicos contratados
independientemente del régimen laboral en que se encuentren trabajadores deberan:

v Cumplir lo establecido en el presente reglamento y las normas generales de
seguridad y salud en el trabajo.

v" Informar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes que tengan relacién
con la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, ocurridos dentro o fuera de la
dependencia.

v Usar correctamente los equipos de proteccién personal e implementos de
seguridad y herramientas adecuadas, de acuerdo a la labor que desempena.

v Informar, aportar ideas y sugerencias a fin de procurar mayor seguridad en los
ambientes de trabajo.

V" Participar en los procesos de eleccion de representantes de los trabajadores ante
el comité de seguridad y salud en el trabajo.

v" Participar en la investigacién de los accidentes de trabajo cuando se requiera.
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v’ Participar en la capacitacién y entrenamientos sobre seguridad y salud en el
trabajo.

v" Comunicar de inmediato a su jefe directo o al area médica de OSINFOR, en caso
de haber contraido una enfermedad contagiosa.

CAPITULO V

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Articulo 17°.- Acotaciones generales

(\ 2.
¥

OB W

S
b

12.

10.

1.

Deberd mantenerse el orden y la limpieza en los diferentes ambientes de trabajo a
fin de evitarse riesgos.

Dejar los pasadizos libres de obstdculos a fin de viabilizar el libre transito de
personas y las dreas de escape.

No se debe fumar y/o abrir fuego abierto en las oficinas y/o pasadizos.

Almacenar los materiales de limpieza en los lugares establecidos y senalizados.

Los muebles deben estar distribuidos de tal manera que no se impida el libre transito
por pasadizos y dreas de evacuacion (separacién minima entre el mobiliario 90 cm).
Mantener libre de obsticulos el acceso a los equipos de emergencia: extintores,
camillas, entre otros.

Cumplimiento de lo indicado en las senales de seguridad.

Potenciar el trabajo en equipo y la comunicacién efectiva, eliminando el trabajo en
condiciones de aislamiento social o de competitividad entre compaiieros/as
(fomentar el trabajo en equipo).

A la hora de abrir los cajones, deberd cuidarse abrir un solo cajén por vez y no
varios, delo contrario el mueble podria inclinarse y caer.

Evitar dejar objetos pesados al borde de los escritorios, ya que estos podrian caer
accidentalmente y producir una lesion.

Cuando se derrame un liquido en el piso limpiarlo inmediatamente, para evitar que
alguien se resbale y se accidente (evitar los pisos mojados).

Cuando se coloquen archivadores en los anaqueles o repisas se tratard que no sean
muy pesados a fin de evitar que estos causen un accidente.

- Bvitar acumular o apilar cajas dentro de las oficinas o cerca de los equipos y dreas

de trabajo.

Articulo 18°.- Los trabajadores estdn prohibidos de:

v/ Fumar o prender fuego en los interiores de las oficinas.

v" Generar exceso de ruido que perturben las actividades de las demis personas.

v" Realizar juegos o bromas que perturben el desempeiio laboral y /o contravengan
las normas del Cédigo de Etica y del Reglamento Interno de Servidores Civiles
(RIS) del OSINFOR.

Q Articulo 19°.- Disposiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo:

19.01 Seguridad
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El personal debera conocer las zonas seguras, puntos de reunion y las rutas de evacuacion
de su ambiente de trabajo para los casos de emergencia.

L

Za

g

10.

11

12.

19.02 Reglas Generales:

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, modulos de cémputo) para
que pueda disponer de una manera comoda y segura su equipo y otros elementos de
trabajo.

Con relacién a los utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe tener en

consideracion lo siguiente:

v" Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil
alcance de las manos. _

v No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o
muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

v" No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa
de trabajo, puesto que esta situacién limita el acercamiento al plano de trabajo e
incrementa la fatiga.

v" Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para realizar
las actividades.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o
demasiado bajo. La altura del escritorio o del tablero de la mesa debe permitir el
suficiente espacio para acomodar las piernas, de modo de facilitar los ajustes de la
postura para el trabajador sentado, a la vez que también permite un dngulo de 90° a
100° para el codo.
No debe utilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, éstos
podran ser utilizados s6lo en las dreas destinadas para cafeterias o en dreas
exclusivas dentro de oficinas autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles
tales como cortinas, papeles, etc. Deberdn utilizarse calentadores de disefio reciente
que estén equipados con interruptores que automaticamente apagan el aparato si este
llegara a voltearse.

Mantener las zonas de trdnsito (pasillos dentro de oficinas, corredores, dreas

comunes, vias de evacuacion) libres de obsticulos (cajas, papeles, cables sueltos,

etc.)

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a

fin de evitar golpes o caidas del personal.

Evitar ingerir alimentos cerca de los equipos electronicos.

Los ventiladores que sean utilizados en las dreas de trabajo y que se encuentren al

alcance de la mano deberdn poseer protectores.

No adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una pierna o sentarse con las

piernas cruzadas ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

Deberd mantenerse las dreas de trabajo limpias y ordenadas. La basura y los

desperdicios deberén ser colocados en los recipientes correspondientes.

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes miltiples u otros dispositivos

eléctricos.

Al terminar la tarea diaria, dejar apagadas y desconectadas las computadoras,

ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia eléctrica.
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Utilizar el pasamano cada vez que se transite por una escalera. No correr en las
escaleras

19.03 Estindares de seguridad en las oficinas:

Usar ropa de trabajo segiin la naturaleza de la labor.

Evitar colocar cerca de los bordes de escritorios o mesas, artefactos como:
teléfonos, maquinas y/o equipos de oficina.

Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos y al término de la jornada
laboral.

No limpiar las maquinas con liquidos inflamables.

Si alguna maquina o equipo eléctrico produce chispas, humo o choque eléctrico,
desconectar e informar rapidamente.

No dejar las gavetas de los escritorios abiertas debiendo cerrarlas inmediatamente
después de culminada su revision.

Evitar inclinarse hacia atras en las sillas.

Solicitar ayuda en caso de mover equipos o muebles pesados.

No manipular con las manos hiimedas los artefactos eléctricos.

. Bvitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.
. Guardar en gavetas los ldpices afilados, cortapapeles, tijeras, alfileres y otros

objetos corto-punzantes.

. Desconectar las estufas, equipos de ventilacion, calefactores, hervidores, maquinas

de preparar café entre otros al finalizar la jornada de trabajo.

. El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son

confiados para el desarrollo de su trabajo.

Evitar acumular o apilar cajas dentro de la oficina o cerca de los equipos y muebles
de trabajo. '

Las impresoras, fotocopiadoras y toners deberén estar alejados del puesto de trabajo
y en lugares que no obstaculicen los pasadizos y salidas.

Asegurarse que los artefactos se encuentren enchufados y/o apagados, al finalizar la
jornada de trabajo.

Tener instalado por lo menos un extintor de gas carbénico o de polvo quimico seco,
como medida de prevencion para extinguir cualquier conato de Incendio, los
mismos que deberdn tener una tarjeta de control visible que indique la fecha de
carga y recarga. Los cilindros serdn almacenados de acuerdo al tipo de gas.

No dejar comida dentro de los cajones de los escritorios.

Colocar bolsas plasticas en los tachos de basura.

19.04 Seguridad en el Uso de Equipos de Cémputo

Ubicar el monitor frente a usted evitando que la cabeza tenga necesidad de dar giros
laterales.

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor procurando que éste sea
ubicado en forma vertical dando la espalda a los puntos de luz que pudieran ingresar
por las ventanas, o contrario-a los puntos de luz o fluorescentes que estuvieren
ubicados en el techo.
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Una vez sentado mantener una postura que permita comodidad en el trabajo,
pudiendo:
* Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.
e Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o
hacia atras.
e Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
* Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.
* La distancia entre el 0jo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.
Durante el trabajo con computadoras personales pueden producirse molestias en la
nuca, cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas excesivamente
estiticas y a veces forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo
brevemente cada cierto tiempo, incluso realizar algunos ejercicios de relajacion y
estiramiento.
No beba cerca o junto a equipos de computo o sistemas eléctricos.
No dejar equipos de cémputo encendidos al finalizar la jornada de trabajo.

19.05 Estandares de Seguridad en Estacionamientos

Respetar las senales de seguridad.

Estacionar en lugares seleccionados respetando la via peatonal.

No dejar encendido el vehiculo para evitar la emanacion de monéxido de carbono.
No tocar la bocina.

CAPITULO VI

MEDIDAS ESPECIFICAS DE HIGIENE OCUPACIONAL DE LOS LOCALES DE

TRABAJO

Articulo 20°.- Control de los Agentes Fisicos

20.01 Iuminacién y colores

El OSINFOR dotar4 de iluminacién natural o artificial adecuada a todas sus
instalaciones, debiendo mantener limpios los vidrios de las ventanas y claraboyas
procurando brindar a los ambientes de trabajo una adecuada iluminacion natural.
Las paredes y techos serdn de colores claros, estos permiten un ambiente mejor
iluminado sin aumentar el nimero de ldmparas evitandose aquellos colores que
pueden dar efectos de deslumbramiento.

Todos los lugares y en general los espacios interiores del OSINFOR estardn
provistos de iluminacién artificial, cuando la luz natural sea insuficiente.

La iluminacién artificial tendra una intensidad uniforme y adecuada y se distribuira
de tal manera que en cada mdquina, equipo o ambiente donde se efectie alguna
labor no se proyecten sombras, produzcan deslumbramientos o posibilidad de lesion
a la vista de los trabajadores.

Se debe evitar los resplandores por radiacién directa de la luz hacia los ojos, pues
estos reducen la agudeza visual.
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Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales
deben permanecer limpios y libres de obsticulos. Regule el ingreso excesivo de luz
mediante persianas o cortinas.

Las luminarias deberdn suministrar una luz con distribucién uniforme y llevardn
rejillas o pantallas difusoras para evitar el deslumbramiento.

20.02 Del grado de Ruido

Cuando en el ambiente de trabajo el personal estd expuesto a un nivel de ruido
peligroso, éste deberd ser controlado mediante los siguientes métodos:
- Eliminando o atenuando el ruido en su punto de origen, a un nivel no danino.
- Separando, confinando y efectuando un encerramiento acistico en la fuente
de origen. _
- Suministrando implementos de proteccion auditiva, cuando no se pueda
aplicar las alternativas anteriores.
El control total del ruido es casi imposible, pero en la practica siempre se tiende a
rebajar a un limite que no cause dafio.
De acuerdo a las reglas se suministrard una proteccion auditiva a partir de 10885
decibeles del total de ruido.

Articulo 21°.- Condiciones Ambientales

21.01 Temperatura, suministro de aire, evacuacion/eliminacion de gases

En los lugares cerrados, se mantendrd una temperatura adecuada respecto del tipo de
trabajo que se ejecute.

Toda emanacién de gases, polvo y vapores producidos o desprendidos, serdn
extraidos en lo posible de su lugar de origen y no se permitira que se dispersen en el
ambiente del lugar de trabajo.

En el local de trabajo se mantendrd por medio natural y/o artificial, condiciones
ambientales adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire; aire detenido o
viciado y corrientes de aire daninas.

En los lugares de trabajo que por la naturaleza de la actividad desarrollada, sea
necesario mantener las ventanas o puertas cerradas durante el trabajo, se proveera de
un sistema mecénico de ventilacién que asegure la evacuacion del aire viciado y la
introduccion de aire fresco de acuerdo al nimero de trabajadores y la naturaleza de
la labor.

Los ventiladores instalados en zonas altas o en el techo deberdn estar a una distancia
0 altura adecuada sobre los puestos de trabajo.

De ser posible instalar sistemas de ventilacion artificial éstos deberdn ser usados
adecuadamente para no causar. problemas de salud.
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Articulo 22°.- Conservacion de los locales y ambientes de trabajo

22.01 Agua y Desagiie

El OSINFOR garantizard el suministro de agua para ser utilizado en los servicios
higiénicos y para el consumo humano, las lineas de desagiie estarin conectadas a la
red publica.

22.02 Limpieza de los Puestos de Trabajo: Oficinas

Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo deberdn dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo.

Al término de la jornada diaria, toda documentacion de caracter confidencial y/o
reservado, deberd ser guardada por el usuario. La parte superior de los escritorios y
muebles de los trabajadores deberdn quedar ordenados.

La limpieza y mantenimiento de equipos, paredes, techos, lunas de ventanas, etc., se
efectuara periédicamente por personal especializado.

El OSINFOR brindard a los trabajadores un ambiente propicio para desarrollar sus
labores habituales, dotando el lugar de las medidas de higiene y orden, con la
finalidad de no afectar o poner en riesgo la salud y la integridad fisica de sus
trabajadores.

, CAPITULO VII
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 23°.- Mantenimiento de equipos e instalaciones

1.

Cuando se realice el mantenimiento de cualquier miquina del OSINFOR, se deberd
dejar en la puerta del ambiente donde esta funcione un aviso que indique el motivo,
fecha, nombre del responsable, tipo de maquina u equipo.

Para las obras de mantenimiento o reparacién de un edificio o estructura que no
puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portitil o plataforma, se
utilizard cuando sea necesario andamiaje, plataformas de trabajo entablado,
escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas y seguras.

Se tomardn las medidas de seguridad necesarias para proteger a las personas
empleadas en trabajos de reparacién o conservacion de los edificios o estructuras de
la maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen.

Todos los edificios y/o instalaciones civiles (alquiladas) del OSINFOR, deben
presentar una infraestructura segura y firme a fin de evitar riesgos de desplome,
debiendo reunir las exigencias que establecen los Reglamentos de Construccion y
las Normas Técnicas respectivas estipuladas en el Reglamento Nacional de
Edificaciones.*

‘Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA - Reglamento Nacional de Edificaciones.
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5. Los techos tendran suficiente resistencia para soportar la suspensién de cargas.
6. Los cimientos y pisos tendrdn suficiente resistencia para sostener con seguridad las
cargas para las cuales han sido calculadas y no seran sobrecargados.

Articulo 24°.- Ocupacién del Piso y Lugares de Transito

l. En ningin local de trabajo se acumulard maquinarias y/o materiales que resulte

peligroso para los trabajadores.

Los lugares de transito estaran libres de todo tipo de obstaculos sean materiales,

insumos, entre otros, con los que los trabajadores puedan tropezar o dificultar su

desplazamiento.

3. En las condiciones normales, los pisos, los escalones y descansos no serin
resbaladizos ni construidos con materiales que, debido al uso ordinario, lleguen a
serlo.

4. En las escaleras, rampas, plataformas de ascensores y lugares semejantes, se
colocaran superficies antideslizantes.

2

9% Articulo 25°.- Aberturas en Pisos y Paredes

1. Los pisos no deberdn presentar fallas o aberturas y las barandas deberin estar
senalizadas, debiendo sus lados expuestos estar recubiertos adecuadamente con
material resistente. _

2. Las barandas estaran construidas para su utilizacion permanente y con bases solidas,
pudiendo ser de madera, tubos u otros materiales de suficiente resistencia.

A Articulo 26°.- Escaleras

l. Las escaleras cumpliran con lo establecido en el Reglamento Nacional de
Edificaciones.

2. Todas las escaleras que tengan mas de cuatro peldanos se protegerin con barandas
en todo lado abierto; y las que fueran encerradas llevaran por lo menos un
pasamano. '

Articulo 27°.- Ascensores

1. El OSINFOR, velari por el correcto funcionamiento, mantenimiento y conservacion
de los ascensores, asi como de las inspecciones periddicas que correspondan por el
nivel de mantenimiento.

2. Los ascensores deberdn ser suficientemente resistentes y seguros y llevardn en
forma visible una indicacién de la carga midxima que pueden soportar. Las puertas
de acceso a los ascensores en los diferentes pisos, deberdn estar adecuadamente
protegidas y dispondran de dispositivos que aseguren la imposibilidad de su
apertura mientras la cabina no se halle a nivel del piso de la puerta de acceso.

Articulo 28°.- De los ambientes abiertos
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1. Los patios de la Sede Central y Oficinas Desconcentradas deberan estar totalmente
nivelados, facilitando de esa manera la seguridad del trdnsito de personas,
materiales, equipos, entre otros.

2. Las zanjas, canaletas, pozos y otras aberturas peligrosas, tendrdn cubiertas
resistentes y estaran cercadas o rodeadas con resguardos adecuados.

3. La puerta de ingreso y salida destinada al transito de los trabajadores y publico en
general, s6lo debera ser usada para dicho fin.

4. El acceso al estacionamiento de vehiculos debe ser utilizado exclusivamente para €l
parqueo de vehiculos autorizados.

Articulo 29°.- Seguridad contra Accidentes Causados por la Electricidad

29.01 Condiciones Especificas de la Instalacion
Los cables eléctricos deberan:

1. Estar protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material equivalente.

2. Conservados en buenas condiciones, especialmente en lo que concierne a
aislamiento, enchufes y demas conexiones.

3. Tener el aislamiento y/o revestimiento aislante que cumpla con lo establecido en el
Co6digo Nacional de Electricidad.

4. En las instalaciones eléctricas, los conductores deberan encontrarse adecuadamente
cableados. Aquellos conductores que signifiquen peligro (corto circuito o riesgo de
choque eléctrico) por su deterioro, deben ser inmediatamente reemplazados o
reparados.

—=

29.02 Herramientas Manuales y Equipos

Los alicates, destornilladores, saca fusibles y demas herramientas, manuales o
similares, utilizados en trabajos eléctricos serdn convenientemente aislados.

Las ranuras de ventilacion de las cubiertas de los transformadores, estardn
dispuestas de tal manera que ningin elemento sea accesible a través de dichas
ranuras.

S

29.03 Peligros Derivados del Uso de la Energia Eléctrica

1. Contacto directo: Evitar el contacto de personas con partes activas o de baja
tensién, sea que estén en servicio normal o en mantenimiento.

2. Contacto indirecto: Evitar el contacto de personas con partes metdlicas de un
aparato o0 equipo, puestas accidentalmente que reciban baja tension.

29.04 Medidas de Seguridad Contra Contactos Directos

1. Distancias minimas: Las partes activas o de baja tensién estardn separadas del
lugar donde las personas se encuentran habitualmente, de tal forma que sea
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imposible un contacto fortuito con las manos o por la manipulacién de objetos
conductores cuando €stos se utilicen habitualmente cerca de la instalacion.
Interposicion de obstaculos: Se interpondrdn obstaculos a fin de impedir todo
contacto con las partes activas de la sub estacion eléctrica, dichos obsticulos estardn
fijados en forma segura y resistirdn los esfuerzos mecanicos usuales que puedan
presentarse.

Recubrimientos: El recubrimiento de las partes activas de una instalacion eléctrica
se realizard por medio de un aislamiento apropiado, capaz de conservar sus
propiedades con el correr del tiempo.

29.05 Medidas de Seguridad Contra Contactos Indirectos: Puesta a Tierra

Todos los equipos de computo del OSINFOR, estaran conectados por medio de un
conductor metélico a un electrodo enterrado en el suelo que permita el paso a tierra
de la corriente eléctrica en caso de alguna falla. Esta puesta a tierra estard asociada a
un dispositivo de corte de electricidad que consistird en un fusible cortocircuito.
Durante la ejecucién de trabajo de instalaciones de circuitos eléctricos se debe
respetar la normativa especifica sobre la materia.

Antes de iniciarse trabajos de instalaciones eléctricas la persona responsable deberi
tomar las medidas del caso para asegurar y evitar cualquier accidente.

Esta prohibido realizar reparaciones en circuitos de alta tension.

Los trabajos de instalaciones eléctricas deben realizarse necesariamente utilizando
guantes de jebe, cascos, plataformas o pisos aisladores.

Articulo 30°.- Senales de Seguridad

(]

Las senales de seguridad deben permitirle al trabajador identificar las posibilidades
de riesgos y/o accidentes de trabajo, el tipo del mismo y la existencia de
circunstancias particulares que puedan presentarse.

Las senales de seguridad estardn de acuerdo a los estandares y normas técnicas, su
tamano sera congruente con el lugar donde se colocan y el tamano de los objetos,
dispositivos 0 materiales a los cuales se fijan, a fin de que puedan ser identificadas
por los trabajadores desde una distancia segura.

Articulo 31°.- Servicio de Vigilancia

El personal que presta servicio de vigilancia deberd cumplir como minimo lo siguiente:

L b =

Utilizar el uniforme reglamentario del servicio.

Contar con la respectiva licencia en caso de portar armas de fuego.

El personal que presta servicio de vigilancia deberd cumplir con lo siguiente en
relacion con los trabajadores y personas visitantes que ingresen al OSINFOR:

° Toda persona que ingrese o salga de las instalaciones de la entidad portando
maletas, maletines o paquetes, estd obligado a mostrar el contenido del
mismo al personal de vigilancia, para evitar el ingreso de productos u
objetos peligrosos.
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* Todo vehiculo de la entidad o de particulares que ingrese o salga de las
instalaciones, serd inspeccionado por el personal de vigilancia.

» Est4 terminantemente prohibido el ingreso de las personas en estado etilico o
bajo la influencia de drogas o sustancias alucindgenas.

* Todo visitante al ingresar a la entidad estd obligado a identificarse con su
documento nacional de identidad (DNI).

* Todo trabajador estd obligado a mostrar su fotocheck al personal de
vigilancia antes de ingresar a las instalaciones y portarlo en un lugar visible.

Articulo 32°.-Uso de Vehiculos

Es obligacion de los conductores autorizados por el OSINFOR:

o
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9.

Tener la licencia de conducir segiin el vehiculo que se le ha asignado, debiendo
conocer y cumplir con las leyes y reglamentaciones de transito vigentes.

Que los pasajeros y los ocupantes del vehiculo usen su cinturén de seguridad.
Verificar antes de conducir un vehiculo, si éste se encuentra en buenas condiciones
de mantenimiento: revisar los frenos, aceite, combustible, herramientas, biticora,
tacos, gata, llave de ruedas, triangulo de seguridad, conos; asi mismo, deberd
asegurarse de llevar la llanta de repuesto, su licencia de conducir, tarjeta de
propiedad, extintor y botiquin de primeros auxilios del vehiculo con medicamentos
bésicos para una emergencia.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.

No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.

No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No abandonar los vehiculos en la via piblica por ningiin motivo.

Todo vehiculo debera salir al exterior de las instalaciones del OSINFOR con la
papeleta de salida debidamente visada.

Todo vehiculo debera pernoctar en las instalaciones del OSINFOR.

Articulo 33°.- Mantenimiento de Sistema de Ventilacion y Aire Acondicionado

Utilice, en lo posible, la ventilacion natural, para ello es necesario que existan
entradas o ventanas en los extremos del area que permitan la circulacién del aire.
Cuando se requiera mejorar el ambiente térmico interior utilice sistemas de tipo
mecanico como ventiladores o aire acondicionado.

El drea de mantenimiento deberda programar el mantenimiento preventivo y/o
correctivo del sistema de ventilacién y/o aire acondicionado utilizado, para asegurar
una buena calidad del aire en el lugar de trabajo y ambiente térmico favorable para
el desarrollo de las actividades.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPOS

Articulo 34°.- Condiciones Generales que deben presentar las Herramientas
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1. Las herramientas de uso manual y/o portétil, se empleardn para los fines que fueron

construidas. '

Las herramientas deberan mantenerse sin deformaciones y en buen estado de

conservacion y de mantenimiento.

Se deberd tener especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas que

tengan filos o puntas agudas, a fin de evitar lesiones al personal o deterioro de las

mismas.

4. Los mangos de las herramientas en general se mantendrdn en buen estado de
conservacion y correctamente asegurados.

5. Los trabajadores que empleen herramientas tales como martillos, cinceles y/o las
accionadas por fuerza motriz, como taladros, esmeriles, barrenos, etc. que por

2
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(\ accion del trabajo puedan desprender particulas, deberdn estar provistos de
implementos de proteccion de uso obligatorio para proteger sus 0jos.
\\}’ 6. No se usardn tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o aumentar el

brazo de palanca de las herramientas manuales, evitando sobrepasar la resistencia
mecanica de éstas, a menos que dichos elementos estén especialmente disefiados o
preparados para estos efectos.

34.01 Condiciones Generales

1. Cualquier trabajador del OSINFOR que identifique riesgos o condiciones peligrosas

en el edificio, sea en su estructura o en cualquier equipo o accesorio que forme parte

de sus instalaciones, deberd informar inmediatamente a su jefe directo y/o al
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Cuando los dispositivos protectores de las méquinas y/o equipos sean retirados para
los trabajos de mantenimiento o reparacion (de oficinas, de vehiculos, de miquinas
de impresi6n), se procederd de la siguiente manera:

° Dichos dispositivos serdn retirados sélo cuando la maquina y/o equipo no
esté en movimiento y bajo la orden directa de la persona encargada del
trabajo o reparacion.

® La persona encargada del trabajo de reparacién, serd responsable que los
dispositivos de proteccién hayan sido adecuadamente instalados,

Articulo 35°.-Escaleras de Mano

1. Las escaleras se conservarin siempre en buenas condiciones y serdn inspeccionadas
regularmente por personal competente.
2. No se utilizardn escaleras de mano que tengan rajaduras o que les falten peldafios.

Articulo 36°.- Otras Medidas de Seguridad

1. Cuando se repare una mdquina, equipo y/o ascensor, se debe detener su

funcionamiento antes de efectuar el trabajo, cumpliendo con todas las medidas de

x seguridad. Es recomendable cerrar con Ilave los arranques o dispositivos de control,

Q - para garantizar que la mdquina, equipo y/o ascensor no se ponga en marcha hasta
que el trabajo haya sido terminado.
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2. Cuando los trabajos de reparacién en una mdquina, equipo y/o ascensor, haya
concluido, antes de conectar la energia eléctrica para su funcionamiento, se debera
proceder de la siguiente manera:

* Todas las herramientas, instrumentos y materiales usados durante el trabajo,
serdan cuidadosamente retirados y/o guardados en lugares seguros.

* El espacio alrededor de la mdquina, equipo o ascensor, quedara libre, limpio
y ordenado. .

°* La madquina, equipo o ascensor, después de la reparacién, quedara en
condiciones seguras de operacion.

° La mdquina, equipo o ascensor, serdn activados con precaucion, para
asegurarse que ningun objeto haya sido dejado en lugares o posiciones que
interfieran con la operacion segura de la misma.

3. EIl personal que requiera realizar trabajos en altura (1.8 metros® desde el nivel del
piso) deberd estar provisto de carnés de seguridad, lineas de vida, asi como de otros
equipos e implementos de proteccion personal que se requiera segin la naturaleza
del trabajo, con el fin de evitar accidentes o pérdidas materiales.

CAPITULO IX
PROTECCION PERSONAL

Articulo 37°.- Ropa de Trabajo y otros

1. Para seleccionar la ropa de trabajo se tomara en consideracion los riesgos a los
cuales el trabajador pudiera estar expuesto.

2. Cerca de maquinarias y/o equipos en movimiento: no se deberda usar corbatas,
prendas de vestir sueltas y/o desgarradas, rotas, asi como también cadenas de
llaveros y pasadores sueltos.

Proteccion de la vista

a) Todos los trabajadores que ejecuten cualquier operacién y/o manipulacion que
pudiera poner en peligro sus ojos (ejemplo, proyecciéon de particulas o
salpicaduras), dispondrdn de proteccién apropiada.

b) Los anteojos o gafas protectoras seran de armadura o montura de material metalico
0 pléstico; los lentes transparentes serdn cristal o pléstico neutros, libre de burbujas,
ondulaciones u otros defectos.

¢) Las pantallas o viseras estaran libres de rayas, estrias, ondulaciones y serdn de
tamafo adecuado para proteger al trabajador.

d) En los trabajos de soldadura se usaran las mascaras o pantallas de soldar, con lunas
de cristal oscuro que protejan de los rayos infrarrojos y ultravioletas, debiendo estar
ademads protegidos por otro cristal transparente.

® De acucrdo a la normativa internacional que se aplica en el territorio peruano, se denomina trabajo en altura
a toda actividad que se realice donde nuestros pies alcancen y/o sobrepasen el 1.8 metros de altura

j Articulo 38°.- Otras Protecciones Especificas
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Proteccion de los oidos

)

b)

En los puestos o areas de trabajo, donde el nivel de ruido sobrepase el limite
exposicion permisible (LEP) de 85 decibeles, serd obligatorio el uso de protectores
auditivos.

Cuando los protectores auditivos no sean utilizados por el trabajador, éstos deberdn
conservarse en lugares cerrados, protegiéndolos contra dafios mecdnicos y
contaminacién por aceite, grasa u otras sustancias.

Proteccion de las vias respiratorias

a)

b)

Todo trabajador deberd estar protegido contra los riesgos que pudieran afectar el
aparato respiratorio siendo originados por:

* Polvos

e Gases y vapores toxicos

¢ Cualquier contaminante del aire que afecte la salud.

Los equipos protectores del aparato respiratorio reunirdn los siguientes requisitos y
condiciones:

* Serén apropiados al tipo de riesgo.

¢ Serdn ajustados al contorno facial.

¢ Se mantendrd especial cuidado en su conservacion.

Proteccion de las extremidades superiores

@)

b)

c)
d)

Es necesario el uso de guantes cuando se opere con maquinas que estin en
movimiento, debido a que la mano puede quedar atrapada.

Los guantes, mitones, hojas de cuero para los trabajadores que manipulen objetos
con bordes agudos o abrasivos, deberdn estar confeccionados en cuero o lona, u otro
material adecuado.

Los guantes de las personas encargadas de trabajos eléctricos deberdn ser de caucho
u otro material apropiado.

Los guantes de los trabajadores que manipulen sustancias corrosivas, serdn de
caucho natural, sintético o de plastico resistente a la corrosién u otro material
apropiado. '

En las labores de soldadura se emplearin guantes, mangas protectoras u otro
material apropiado resistente al calor.

En labores de manipulacion de archivos, imprenta, biblioteca, se emplearan guantes
de proteccion adecuados.

Proteccion de las Extremidades Inferiores
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En las labores en donde exista riesgo de caida de objetos contundentes (piezas
metdlicas, moldes, objetos en altura) se dotard a los trabajadores expuestos de u
calzado de seguridad con puntera de metal. Otro tipo de calzado sera entregado de
acuerdo con la necesidad de proteccion del trabajador.

El calzado asignado a los trabajadores a cargo de trabajos eléctricos serd de suela
aislante y no contendra elemento metélico alguno.

Articulo 39°.- Labores de Mujeres Gestantes o en Periodo de Lactancia

a)

b)

c)
d)

Las trabajadoras en periodo de gestacién o lactancia no deberdn exponerse a riesgos
que afecten su salud o que puedan afectar el desarrollo normal del feto o del recién
nacido, derivado de exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergonémicos y/o psicosociales.

Las trabajadoras deberdn comunicar al drea de Recursos Humanos inmediatamente
sobre su estado de gestacion, para que se puedan tomar las medidas preventivas
necesarias en cada uno de los casos.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estin prohibidas de cargar pesos
mayores a 5 kg.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberdn exponerse a cambios
bruscos de temperatura.

Articulo 40°.- Servicios de Salud Preventivo en el Trabajo

)

b)

¢)

El OSINFOR realizard los esfuerzos necesarios a fin de llevar a cabo servicios de
salud preventivos que sean eficientes y ayuden a la preservacion de la salud y del
bienestar de sus trabajadores.

El tépico médico del OSINFOR, deberé estar abastecido con el material y equipos
necesarios para brindar los primeros auxilios bésicos en caso de incidentes o
accidentes de trabajo.

El OSINFOR cuenta con una camilla adosada a la pared, para eventuales
necesidades de evacuacién de heridos. Asimismo, se debe contar con botiquines de
primeros auxilios con insumos estindar en cada Sub Oficina u Oficina

CAPITULO X
SERVICIOS DE BIENESTARY OTROS

Articulo 41°.- Servicios Higiénicos

El OSINFOR dotard de servicios higiénicos adecuados. Los sanitarios seran de loza o
material similar. Los servicios higiénicos deben ser implementados con jabon liquido
desinfectante y papel toalla, los que se mantendran permanentemente limpios vy
desinfectados.

Articulo 42°.- Ambiente de Comedor

El OSINFOR dotard de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de
mobiliario, a fin de ser utilizado como comedor por los trabajadores. Asimismo, el comedor
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se instalard debidamente distanciado de las dreas operativas e insalubres y dispondrd de
agua potable y lavadero para la limpieza de los utensilios y vajillas. Por tltimo, El ambiente
se mantendrd limpio desinfectado y libre de plagas, el mismo que serd supervisado
periddicamente.

Articulo 43°.- Vestuario para Supervisiones

Para el personal encargado de las supervisiones el OSINFOR le brindarda uniforme de
trabajo especifico y/o equipos de proteccién personal, segun la actividad que realice el
trabajador en la comision de servicio.

CAPITULO XI
ENFERMEDADES DE ORIGEN PROFESIONAL U OCUPACIONAL

Articulo 44°.- Enfermedad Profesional u Ocupacional

a) Se considera enfermedad profesional u ocupacional a la contraida como resultado
de factores de riesgo relacionados al trabajo que desarrolla en el OSINFOR.

b) No se considera enfermedad profesional u ocupacional las dolencias de cardcter
endémico que prevalecen y se adquieren en el lugar donde se presta el trabajo.

¢) Ante la certificacién médica de enfermedad profesional u ocupacional reconocida
oficialmente, el trabajador serd cambiado de colocacién o de puesto de trabajo
debiendo someterse al tratamiento médico pertinente siendo su costo cubierto por el
OSINFOR.

44.01 Enfermedades Causadas por agentes fisicos

Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por agentes fisicos
como sigue:

a) Por ruido: Los daiios producidos por el ruido generalmente no tiene cura y originan
hipoacusia y afecciones de los musculos, tendones de los huesos, etc.

b) Por temperatura: La exposicion del trabajador a situaciones termo ambientales
extremas, ocasiona deshidratacion, neumonia, agotamiento insolacidn, etc.

c) Por radiaciones infrarrojas: Puede ocasionar al trabajador: cataratas, dilatacién de
las pupilas, irritacién visual, etc.

44,02 Enfermedades Causadas por agentes quimicos

Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes
agentes quimicos:

a) Por el uso de sustancias quimicas, intoxicaciones, alergias dermatitis, etc,
b) Por la presencia de polvos en el ambiente: neumoconiosis, —
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44.03 Enfermedades causadas por agentes biologicos

Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes
agentes biologicos: hongos, virus, bacterias y parasitos.

44.04 Enfermedades causadas por agentes ergonomicos

Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes
factores ergonémicos:

a) Los causados por esfuerzos excesivos, movimientos repetitivos, posturas
inadecuadas sostenidas por periodos prolongados: lesiones al sistema musculo-
esquelético, etc.

b) Semestralmente se efectuardn inspecciones y evaluaciones de seguridad y salud.

44.05 Enfermedades causadas por agentes Psicosociales

Se consideraran enfermedades profesionales aquellas que son causadas por los siguientes
factores psicoldgicos y sociales:
£ 3% a) Carga mental de trabajo.- Es el esfuerzo intelectual que debe realizar el trabajador,
para hacer frente a un conjunto de demandas que recibe en el curso de realizacion
de su trabajo; se aprecia a partir de los indicadores: presién de tiempo, esfuerzo de
atencion, fatiga mental.
b) Definicién de rol.- Se deriva del rol laboral y organizacional otorgado a cada
trabajador, se evalta a partir de:

v Ambigiiedad de rol.- Se produce cuando se da al trabajador una inadecuada
informacién sobre su rol laboral u organizacional.

v" Conflictividad de rol.- Existen demandas de trabajo conflictivas o que el
trabajador no desea cumplir. Pueden darse conflictos entre demandas de la
organizacién y los valores y creencias propias, conflictos entre obligaciones de
distinta gente y conflicto entre las tareas muy numerosas o muy dificiles.

c) Autorrealizacién.- Es la apreciacion del trabajador con respecto a las posibilidades
\ que el medio laboral favorezca el desarrollo personal y profesional contingente a la
tarea y con perspectiva de futuro. se considera aspectos relativos a la promocion,
formacion, informacién y estabilidad en el empleo.
d) Relaciones personales.- Se refiere a la calidad de las relaciones personales de los
trabajadores: comunicacién con otros trabajadores.
e) Turnos rotativos.- El ser humano es un ser diurno y al alterar el ciclo sueno vigilia

con la participacién de agentes estresantes lesivos derivados directamente del
trabajo o que con motivo de este pueden afectar la salud fisica y mental del
trabajador.

¢) Adiccién al trabajo.- Se define como la implicacién excesiva y progresiva de la
persona en su actividad laboral, sin control ni limite, y abandono de actividades que

(ritmo circadiano) se dardn alteraciones en la salud.
f) Estrés laboral.- Conjunto de fendmenos que suceden en el organismo del trabajador
~ antes realizaba. Este exceso de implicacion no se explica por necesidades laborales
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objetivas, sino por necesidad psicoldgica de la persona afectada. Comprende a
aquellos trabajadores que, de forma gradual, pierden estabilidad emocional.

h) Sindrome de Burnout.- Tipo de estrés laboral crénico manifestindose ante factores
estresantes - emocionales e interpersonales - que se presentan en el trabajo. Este
sindrome causa cansancio emocional, despersonalizacion, y una menor realizacion
personal, dindose en mayor frecuencia en aquellos individuos que trabajan en
contacto con terceros (clientes y usuarios).

i) Mobbing.- Es el acoso constante, contra alguien y con intencion; que sufre una
persona al ser atacada con razdn o sin razén por el empleador o compaieros de
trabajo, descalificando sus capacidades, compromiso laboral u honestidad;
generando maltrato o humillacion.

Articulo 45°.- Prevencion de Riesgos Ergonomicos

a) Evitar adoptar posturas incorrectas tales como: sentarse sobre una pierna, sentarse
con las piernas cruzadas o sujetar el auricular con el hombro.

b) Evitar movimientos inadecuados como: girar sobre la silla mediante movimientos
bruscos del tronco en lugar de hacer el giro con ayuda de los pies. Forzar la posicién
para alcanzar objetos distantes en lugar de levantarse para cogerlos.

¢) La pantalla, el teclado y los documentos escritos, deben situarse a una distancia
alejada de los ojos de entre 45 y 55 cm., para evitar la fatiga visual.

d) Las sillas tendrdn base estable y regulacién de altura. El respaldo lumbar serd
ajustable en inclinacién y si el uso de la pantalla es prolongado, también ajustable
en altura.

e) La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la linea horizontal marcada por
la altura de los ojos del operador de manera paralela al piso.

f) Realizar breves paradas o alternar las tareas si se mantiene una actividad prolongada
frente a la pantalla. Hacer ejercicios de relajacion en caso de fatiga muscular o
durante las pausas.

g) Programar una inspeccion anual de ergonomia respecto de los muebles asignados a
los trabajadores.

Articulo 46°.- Prevencion de Riesgos Psicosociales

La prevencién de riesgos psicosociales esta relacionada a la mejora de la calidad del
trabajo, mediante la creacion de entornos laborales sanos y seguros; siendo posible
detectarse todo aquello que pueda constituirse en un riesgo psicosocial que pudiera danar la
salud del trabajador, como lo es el estrés laboral, la adiccién al trabajo, la violencia en el
trabajo, el sindrome de burnout o “de estar quemado”, el acoso laboral, el hostigamiento
laboral o el mobbing, drogo dependencia en el trabajo y el acoso sexual en el trabajo.

Se considera que existe exposicion a los riesgos psicosociales cuando se perjudica la salud
de los trabajadores, causando estrés y a largo plazo, una serie de sintomatologias clinicas
como enfermedades cardiovasculares, respiratorias, inmunitarias, gastrointestinales,
dermatologicas, endocrinolégicas, misculo esquelético, mentales, entre otras. La
sintomatologfa clinica debe sustentarse en un certificado médico emitido por centros
médicos o profesionales debidamente calificados.
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CAPITULO XII
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Articulo 47°.- Organizacion de Emergencia

El OSINFOR al presentarse una emergencia o un incidente peligroso, debe estar preparado
para movilizar a través de sus unidades orginicas los recursos necesarios en tiempo
oportuno, con la finalidad de reducir al minimo el impacto causado por la emergencia o el
incidente peligroso.

Para tal efecto, cuenta con un “Plan de Contingencia en caso de: Incendio, sismo,
evacuacion, aniegos y atencion a lesionados”, para atender las emergencias que se
pudieran presentar en el local de la Sede Central y el local anexo del OSINFORSY, asi como
para las que se pudieran presentar en diversas Oficinas Desconcentradas’

Articulo 48°.- Comité de Operaciones de Emergencia - COE
Es un comité creado con el fin de responder a distintos tipos de emergencias como
incendios, sismo, evacuacién, aniegos y atencién a lesionados®, conformado por el personal

del OSINFOR.

Articulo 49°.- Organigrama del COE

 Aprobado con R.P. N@ 054-2013-OSINFOR, con fecha 25 de octubre de 2013,
7 - Plan de Contingencia en caso de: Incendio, sismo, evacuacion, aniegos y atencién a lesionados de la OD
Pucallpa, aprobado con R.P. N° 050-2014-OSINFOR, con fecha 11 de Julio del 2014,
- Plan de Contingencia en caso de: Incendio, sismo, evacuacion, aniegos y alencion a lesionados de la OD
Puerto Maldonado, aprobado con R.P. N® 057-2014-OSINFOR, con fecha 18 de Julio del 2014,

- Plan de Contingencia en caso de: Incendio, sismo, evacuacion, aniegos y atencion a lesionados de la OD
Iquitos, aprobado con R.P. N® 078-2014-OSINFOR, con fecha 26 de Setiembre del 2014.
8Conforme a lo dispuesto en el Plan de Contingencia en caso de: Incendio, sismo, evacuacion, aniegos y
atencidn a lesionados”, aprobado con R.P. N° 054-2013-OSINFOR, con fecha 25 de Octubre del 2013.
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Director General de Operaciones de Evacuacion

[ SECRETARIO GENERAL
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Jefe de Operaciones Coordinador General

- Encargado de Seguridad | | Jefe de la Sub Oficina de Logistica

Coordinador de Piso

‘ Coordinador de Area

| |
' Apoyo Interno — Apoyo Externo ‘
| || ‘ |
! Area de Operaciones ‘ Policia Nacional del Peru !
Bomberos |
INDECI
Brigada de Primeros Auxilios

Brigada Contra Incendios | ‘ Brigada de Evacuacion
Personal del Piso o Area | llics Personal del Piso o Area

Personal del Piso o Area
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Articulo 50°.- Responsables ante una Emergenciash

EMERGENCIA SEDE CENTRAL OSINFOR

INTEGRANTE DELCOMITE DE
EMERGENCIA

CARGO

Director de la Emergencia
Antes de la emergencia
En la emergencia
Después

Reemplazo

Secretario General

Oficina o donde se encuentre
Recepcion ler. piso

Puesto de Comando COE

Coordinador General

Coordinador General
Antes de la emergencia
En la emergencia
Después

Reemplazo

Jefe de la Sub Oficina de Logistica

Oficina o donde se encuentre
Recepcion ler. piso

Puesto de Comando COE

Encargado de Seguridad

Encargado de Seguridad
Antes de la emergencia
Enla emergencia
Después

Reemplazo

Encargado de Seguridad
Oficina o donde se encuentre
Recepcidn ler piso

Puesto de Comando COE

Supervisor de Turno

Coordinador de Area
Antes de la emergencia
En la emergencia
Después

Reemplazo

Quien haga sus veces

Oficina o donde se encuentre
Recepcion ler piso

Puesto de Comando COE

Coordinador de piso o brigadista

Coordinador de Piso
Antes de la emergencia
En la emergencia
Después

Reemplazo

Quien haga sus veces

Oficina o donde se encuentre
Recepcidn ler piso

Puesto de Comando COE

Brigadista




o
+
7

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

Articulo 51°.- De las Brigadas

51.01 Brigada contra incendios: Encargada de enfrentar los conatos de incendios,
entrenados por especialistas para tal fin, asi como también la verificacién periddica
de todo equipo de combate contra incendio. Son conocedores de los lugares donde
se encuentran los extintores y demds equipos para combatir un incendio.

51.02 Brigada de evacuacion: Esta brigada como funcion reconocer las zonas de
evacuacion, las rutas de acceso, desbloquear los pasadizos, asimismo verificar
periddicamente la correcta senalizacion en toda la edificaci6n. Esta Brigada esta
conformada por una persona de cada piso o si es requerido por cada drea. Los
brigadistas realizan la evacuacién de acuerdo a las instrucciones y capacitaciones
recibidas.

51.03 Brigada de primeros auxilios: Esta brigada estd conformada por personas
que tengan conocimientos de primeros auxilios para la atencion de los heridos.
51.04 Brigada de seguridad fisica: Esta brigada estd a cargo de velar por el buen
mantenimiento de la estructura.

51.05 Brigada de bisqueda y rescate: Esta brigada estdi encargada de
movilizar a los heridos ubicandolos en zonas seguras, deben ser personas de alta
resistencia fisica para poder mover las camillas.

51.06 Brigada de servicios: Es la encargada de proveer de todos los equipos
necesarios a todas las brigadas (intercomunicadores, herramientas, llaves, etc.).
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Articulo 52°.- Diagrama de flujo para el Caso de una Emergencia

OCURRE LA EMERGENCIA
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ESTANDARES PARA CASOS DE EMERGENCIAS

52.01 Medidas ante el Caso de una Emergencia:

Antes:
v" Mantener actualizada la relacion de teléfonos internos y externos y celulares
personales de los trabajadores de su piso.

Durante:

v" Recibir la informacidn sobre el lugar de inicio del siniestro.

v" Recibir del Coordinador de la brigada en accion (sea la de prevencion y
proteccién contra incendio, la de primeros auxilios o la de evacuacion), la
comunicacién y/o solicitud de apoyo de los brigadistas necesarios para reducir
y/o controlar la emergencia presentada, para lo cual, cada Coordinador debera
contar con un radio personal de comunicacién enlazado a la red del servicio de
seguridad.
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v
v

Después:

v

v

v
v
v

Antes:
v

v
i#
v

Durante:
v

o
v

R

Mantener la comunicacién con el Coordinador durante la emergencia.

De ser el caso, solicitar los apoyos externos (Bomberos, Policia Nacional,
Defensa Civil, Centros Asistenciales, entre otros) para realizar la bisqueda y
rescate correspondiente.

Mantener la comunicacion con el Supervisor de Seguridad del OSINFOR luego
de producida la emergencia. Es importante que el personal de las brigadas tenga
la preparacién y capacitacion necesaria para ejecutar los procedimientos
operativos.

52.02 Reporte de una Emergencia

Los reportes luego de la emergencia deberdn realizarse en el menor tiempo posible.
Recomendaciones para el reporte:

a) Sea breve y objetivo especificando:

Lugar

Tipo de Evento (sismo, incendio, explosion, personas atrapadas, sea especifico).
Acciones.

Requerimientos.

b) Procure el apoyo de otras personas.

52.03 Acciones para Casos de Emergencia o Incidentes Peligrosos

Conozca a los miembros de la brigada de evacuacidn del drea quienes mostrarin
un distintivo o chaleco que facilite su identificacion y cuya relacién se encuentra
publicada en las dreas de trabajo.

Conozca su zona de seguridad.

Mantenga libre de obstaculos los pasadizos hacia las salidas.

Mantenga todas las puertas-operativas y libres de obsticulos.

Acate las indicaciones del brigadista de evacuacion.

Mantenga la calma, camine rdpido pero no corra.

Evacué el edificio e instalaciones en forma ordenada, por la salida mds cercana a
su puesto de trabajo.

Dirijase a su Area de Seguridad.

Ubiquese en el circulo de su zona de seguridad o el senalado por su brigadista.
Informe al coordinador de la brigada si falta alguna persona en su zona de
seguridad.

Informe al coordinador de la brigada, la ubicacién de personas atrapadas o
heridas.
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v Espere el comunicado del OSINFOR para retornar a su puesto de trabajo.

Despugés:
v" Retorne a su puesto de trabajo.
v" Informe a su Jefe si se tienen dafos en su puesto de trabajo.
v Los Jefes de oficinas reportardn los posibles daios al Jefe del Area de Seguridad.

52.04 Designacién de Coordinadores y Brigadistas

Los Coordinadores y brigadistas que conforman las brigadas indicadas en los numerales
54.1, 54.2, 54.3, 54.4, 54.5 y 54.6 deben ser trabajadores que desarrollan sus labores en
forma permanente el piso asignado. No pueden ser designados aquellos que se movilizan
regularmente fuera del local institucional. Los trabajadores designados serdn capacitados
para el cumplimiento de sus respectivas funciones.

Articulo 53°.- Prevencion de situaciones de emergencia y condiciones en las
instalaciones

53.01 Pasillos, Pasadizos y Corredores

a) En los lugares de trabajo, pasillos o espacios libres, entre los equipos, instalaciones,
rumas de materiales o estantes, deberd existir un espacio que permita el
desplazamiento y la evacuacion inmediata en las instalaciones del OSINFOR.

b) Donde no exista acceso inmediato a las salidas, se dispondra de pasadizos o
corredores continuos y seguros que tengan un ancho libre adecuado en casos de
emergencias

¢) El ancho de todo pasadizo debe ser espaciado de tal manera que no ocurra
aglomeraciones de personas.

d) Nunca obstaculizar los recorridos y salidas de evacuacion, asi como la senalizacion
y el acceso a extintores, cuadros eléctricos y tomas de agua.

53.02 Escaleras, Puertas y Salidas

a) Todos los accesos a las escaleras que puedan ser usados como medios de salida
deberdn sefializarse a fin que los trabajadores identifiquen facilmente las salidas y/o
vias de escape.
b) Ninguna puerta de acceso al edificio estard cerrada, asegurada o fija impidiendo su
facil apertura para permitir la salida durante el suceso o evento.
¢) Las puertas y pasadizos de salida deberdn ser suficientes y seguros, dispuestos de tal
'} manera que las personas segin sus lugares de trabajo puedan acceder a ellos tan
pronto ocurra una emergencia.
d) Las puertas y pasadizos de salida serdn claramente marcados con senales que
indiquen la via de salida y estardn ubicados de tal manera que sean ficilmente
identificables y accesibles, atin en el caso que se carezca de iluminacion artificial o
Q natural.
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Articulo 54°.- Protecciéon Contra Incendios

a)

b)
9

d)

)
k)

a)

b)

54.01 Condiciones Generales:

Contar con los equipos necesarios vigentes para la extincion de incendios, y
entrenar a los trabajadores en el uso correcto de estos equipos.

Evitar que se produzcan incendios mediante la prevencion.

Mantener todas las areas de trabajo limpias, ordenadas y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las personas.

Informar a su Coordinador de Area/Piso sobre cualquier equipo eléctrico
defectuoso.

Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios.

En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar
agua ni extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

En caso de amagos de incendios, la operacion de emplear un extintor dura muy
poco tiempo; por consiguiente, acercar el extintor lo mas que se pueda, dirigir el
chorro a la base de las llamas, no desperdiciar su contenido.

Obedecer los avisos de seguridad y familiarizarse con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

Los equipos y/o instalaciones que presenten riesgos de incendio, se construirdn e
instalardn de tal manera que sea facil su aislamiento en caso de incendio.

Por ninglin motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad
especifica en la organizacién de emergencia, deberd dirigirse al lugar del incendio o
abandonar su puesto de trabajo salvo los casos que comprometan su integridad.

54.02 Agua: Abastecimiento, Uso y Equipo

Las bombas o toma de agua contra incendios estardn situadas o protegidas de tal
modo que no se interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio en
la entidad.

Las tomas de agua contra incendio deberdn contar con las conexiones necesarias en
cada salida; y las mangueras tendrdn boquillas que permitan que el agua salga con
una descarga adecuada en forma de chorro y neblina graduables.

No se empleara el agua en incendios que provengan de equipos eléctricos.

54.03 Extintores Portatiles

El OSINFOR debera contar con extintores de polvo quimico seco, anhidrido carbénico y de
otros agentes extintores, a fin de combatir incendios de tipo A, B y C. La Clasificacién de
Fuego, de tipo A, B y C; es descrito a continuacion:

- Tipo A: Sélidos que arden, por ejemplo, madera, telas y papel. Esta clase de
fuego requiere de agentes extintores absorbentes del calor como agua, polvo



(

;
(

A3

/
4
#
/

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

quimico seco (PQS), agente halogenado u otro agente que interrumpa la
reaccion en cadena.

- Tipo B: Liquidos combustibles e inflamables. Estos fuegos pueden extinguirse
removiendo el combustible o el oxigeno, por enfriamiento, o interrumpiendo la
reaccion en cadena. Agentes extintores: Espuma formante de pelicula acuosa
(AFFF), espuma fluoro proteinica (FFFP), diéxido de carbono, quimicos secos
y agentes halogenados.

— Tipo C: Equipos eléctricos energizados. Este tipo de fuego necesita combatirse
con agentes extintores que no conduzcan electricidad. Agente extintor: Didxido
de carbono y quimicos secos.

54.04 Ubicacion de los Extintores:

Todos los extintores se colocardn en lugares visibles y de fécil acceso, colgados o a nivel
del suelo y senalizados. La inspeccion de los mismos debera realizarse mensualmente.

54,05 Recarga de los Extintores:

Los extintores serdn recargados de acuerdo a las especificaciones técnicas y normas legales
0 luego de haber sido utilizados.

Articulo 55°.- Almacenamiento de Sustancias Inflamables

55.01 Liquidos inflamables

El almacenamiento de sustancias inflamables u otros materiales peligrosos, se
efectuara en lugares adecuados construidos de material noble resistentes al fuego.
En los lugares donde se use, manipule, almacene y/o transporte aceites, lubricantes,
combustibles u otros inflamables, estara terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas.

Se colocardn avisos preventivos en los lugares anteriormente descritos y los
trabajadores estardn obligados a cumplir estrictamente con las disposiciones
contenidas en los avisos de prevencion de riesgos.

55.02 Disposicion de Desperdicios, Acumulacion y su Eliminacién

No se permite la acumulacion de desperdicios, material de ecmbalaje, envases, entre
otros y/o de material inflamable en los ambientes de trabajo. Estos desperdicios
seran eliminados por lo menos una vez al dia.

En las secciones o puestos de trabajo donde se tengan pafios saturados de aceite 0
pintura u otros materiales sujetos a combustién espontdnea, se dotard de recipientes
para acumularlos y posteriormente retirarlos del OSINFOR.

Articulo 56°.- Programacion de Simulacros de Lucha Contra Incendios
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El Supervisor de Seguridad en coordinacion con la Municipalidad del Distrito (Jefe de la
Oficina de Defensa Civil) elaborard un programa de simulacros de lucha contra incendios,
los que deben efectuarse, por lo menos, una vez al afo con la participacion de todo el
personal, debiendo coordinarse, si fuera necesario, con las autoridades locales como el
Cuerpo General de Bomberos del Pert, entre otros. Antes de la ejecucién de este programa,
se debera verificar la operatividad de los extintores.

56.01 Sistemas de Alarma

Cuando se realiza el simulacro o en el caso de un siniestro real, se activan alarmas audibles,
las que dan el indicador de evacuacién. La alarma de Incendio, tendrd un sonido
caracteristico distinto a la de evacuacion.

Articulo 57°.- Instrucciones Generales en Casos de Movimientos Sismicos.

a) Mantener la calma y controlar el panico.

b) Durante el movimiento en oficinas, procure alejarse de las ventanas y puertas de
vidrio y ubicarse en las zonas de seguridad identificadas con una letra “S”
encerradas por circulos.

¢) Mantenerse listo para evacuar.

d) Orientar al personal visitante que viene siendo atendido a fin que se dirijan a los
puntos de reunion o zonas de seguridad.

e) Concluido el sismo, la evacuacion es automatica; hacerlo de acuerdo a las
instrucciones delos responsables de evacuacion, dirigiéndose a los puntos de
reunion o zonas de seguridad.

f) Si se percato de alguna persona herida informar inmediatamente a los coordinadores
o brigadistas de piso y/o block.

Articulo 58°.- Instrucciones Generales para la Evacuacién

a) Dada la orden de evacuaci6n, la movilizacion hacia el punto de reunién o zona de
seguridad asignado comenzara en orden, sin correr y sin gritar,

b) Deberd mantenerse la calma y obedecer las instrucciones de los responsables de
evacuacion.

¢) Dar cumplimiento a las directivas especificas de quien conduzca la evacuacion. El
personal deberd abstenerse de empujarse, dar indicaciones o realizar comentarios
que pudieran ocasionar incertidumbre, confusién y temor en el resto de los
trabajadores.

d) Debera evitarse el panico en todo momento.

e) Al momento de evacuar, debera tenerse cuidado con los objetos que puedan caer o
encontrarse en la ruta, protegerse la cabeza.

) El personal femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al
caminar.

g) Si un evacuante cae, debera tratar de levantarse inmediatamente para no provocar
mds caidas; quienes se hallen cerca, deberdn ayudarlo con dicha finalidad.
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h) Al llegar al punto de reunién o zona de seguridad, €l o los responsables de cada
oficina o 4rea verificaran si todos se encuentran presentes.
i) Sienlos momentos de evacuacion encuentra visitantes, indicarles la ruta y acciones
a seguir para su rapida evacuacién hacia el punto de reunién o zona de seguridad.

SENALES DE SEGURIDAD®

Articulo 59°.- Senalizacion y Colores de Seguridad
59.01 Colores de las Senales de Seguridad

01 Prohibido, material de B lanco
prevencion y lucha contra

incendios

oz Cbligacitn (se considera Elanco
como informacién de
seguridad Unicamenta

cuandn se utiliza en forma

ﬁ circular) :
L)

Informacidn de Blanco
emergancias

? Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 2004 “Sefiales de Seguridad. Colores, Simbolos, formas y
dimensiones de sefiales d seguridad. PARTE 1: Reglas para el disefio de las sefiales de seguridad.”
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59.02 Formas Geométricas y Significado General: Para senales de seguridad e
higiene:

Prohibicién de una

Circuio con accidn susceptible
PROHIBICION diametral de provocar un
riesgo

Descripcidn de una
OBLIGACION Circula accién obligatorila

Trigngulo Advierte de un
PREC AUCION equildtero peligre

CONDICION DE

SEGURIDAD
Direccidn gue
RUTAS DE Cuadrado o dizbe seguirse.
ESCAPE rectdnguio Punto de reunlén.
Teldéfono de
EQUIPOS DE emesrgancia.
SEGURIDAD
Proporciona
INFORMACION Cuadrado o informacion

rectangulo para casos de
emergencia

59.03 Forma Geométrica de las Senales de Seguridad

Senales de prohibicién

0,1d

il

\

i d

Sefial de Prohibicion
Fig. 1

‘La forma de las senales de prohibicion es la indicada en el numeral 52.2. El color del fondo
debe ser blanco. La corona circular y la barra transversal rojas. El simbolo de seguridad
“debe ser negro, estar ubicado en el centro y no se puede superponer a la barra transversal.
El color rojo debe cubrir, como minimo, el 35 % del 4rea de la senal.

Senales de advertencia
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Senal de Advertencia
Fig. 2

La forma de las sefiales de advertencia es la indicada en la figura 2. El color del fondo debe
ser amarillo. La banda triangular debe ser negra. El simbolo de seguridad debe ser negro y
estar ubicado en el centro. El color amarillo debe cubrir como minimo el50 % del 4rea de la
senal.

Senales de obligatoriedad

Senal de Obligatoriedad
Fig. 3

La forma de las senales de obligatoriedad es la indicada en la figura 3. El color de fondo
debe ser azul. El simbolo de seguridad debe ser blanco y estar ubicado en el centro. El color
azul debe cubrir, como minimo, el 50 % del drea de la senal.

Senales informativas
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Senal Informativa
Fig. 4

Se utilizan en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc. La forma de las sefiales
informativas deben ser circulares o rectangulares (fig. 4), segin convenga a la ubicacién del
simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de seguridad debe ser blanco. El color del
fondo debe ser verde. El color verde debe cubrir como minimo, el 50 % del drea de la senal.

Senales suplementarias

La forma geométrica de la sefal suplementaria debe ser rectangular o cuadrada. En las
sefiales suplementarias el fondo serd blanco con el texto negro o bien el color de fondo debe
corresponder al color de la sefial de seguridad con el texto en el color de contraste
correspondiente.

59.04 Medidas de las senales

Las senales deben ser tan grandes como sea posible y su tamano deber ser
congruente con el lugar en que se colocan o el tamafo de los objetos, dispositivos o
materiales a los cuales fija. En todos los casos el simbolo debe ser identificado
desde una distancia apreciable y segura.

59.05 Formula:

El drea minima (A) de la senal debe estar relacionada a la més grande distancia (L)
del observador de la senal, por la formula siguiente:
A>=(L2/2000) ;Donde: A= Area de la sefial en m2
H = 1/200 L= Distancia del observador mds lejano a la senial en mts
H = Altura de la Senal

Siendo A: el drea de la sefal en metros cuadrados y L la distancia de la sefial en
metros. Esta formula es conveniente para distancias inferiores a 50 mt.

59.06 Especificacion de los Colores de Seguridad y de Contraste
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lC&or o E}Esi.g'ﬁacién seglin
_ de Seguridad | Norma IRAM-DEF-DI054

visidn puede usarse tonos brillantes. Cuando se requiera utilizar sefiales retro reflectoras, en

este caso las ldminas reflectoras deben cumplir con la Norma NTP: 399.010 -1 / 2004,

debiendo seleccionarse los colores segiin la gama que establece la misma.
Ejemplo de utilizacion de senales de seguridad

Senales de prohibicion

Se recomienda el uso de tonos mates o semi-mates. Cuando la reflexion no dificulte Ja =
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Prohibido fumar Prohibido fumar Prohibido pasar
o encender fuego a los peatones

Agua Prohibido
No Potable Apagar con Agua

No Tocar Prohibido a los

A fi Entracda Prohihida _
a Personas No Vehiculos de
Autorizadas Manutehcion

Senales de Advertencia

g

Materiales Materias Materias
Inflamabies Explosivos Toxicas Corrosivas
Materias rga Vehiculos de
Radiactivas Suspendidas Manutencion

Riesgo Peligro Radiacién Materias
Eléctrico en General Laser Comburentes

Senales de Obligatoriedad
Las acciones de prevencién son la primera forma de evitar accidentes y enfermedades
Ocupacionales:
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| uso ceLiGATOAID: |
[ DE pMASCARS DR

E0 BELIGATORID |
i pE -

Senales de Evacuacion
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Estas senales proporcionan claramente instrucciones exactas, a empleados y visitantes, para
la evacuacion del recinto y/o llegar a los lugares que ofrecen seguridad en caso de incendio
0 desastres naturales.
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\ Senales de Informativas
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Via / Salicla de Socorro

Primeros  Camilla Ducha de Lavado Teléfono de
Auxilios Seguridad de Ojos Salvamento

59.07 Las Senales de Seguridad en el OSINFOR, sus colores, simbolos, formas
y dimensiones, asi como sus reglas en cuanto a su disefo estardn acordes a la
Norma Técnica Peruana: NTP:399.010-1/2004.

Direccién que debe seguirse
/O (Senal indicativa adicional a las siguientes)
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CAPITULO XIII
PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 60°.- Generalidades

Los primeros auxilios son una técnica importante. Realizando unos procedimientos
sencillos y siguiendo unas determinadas directrices, es posible salvar vidas humanas si se
administra un tratamiento bésico hasta que llegue la ayuda médica profesional.

Es por ello que los primeros auxilios principalmente nos permiten:

v" Evitar por todos los medios posibles, la muerte o la invalidez de alguna persona
accidentada.

v" Brindar atencion a la persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o
se la evacua hacia un centro asistencial.

Articulo 61°.- Reglas Generales

Si usted no pertenece a la brigada de primeros auxilios y detecta una persona que requiere
atencion, siga el siguiente procedimiento:

Evite el nerviosismo o el panico.

Solicite ayuda a viva voz

Ubique a su Jefe o a un miembro de la brigada de primeros auxilios.
No abandone, ni trate de movilizar a la victima.

B

Articulo 62°.- De las Brigadas de Primeros Auxilios

Los miembros de las brigadas de primeros auxilios de las Oficinas Desconcentradas, Sede
Central y anexo del OSINFOR, durante los sucesos de emergencia estaran identificados con
un chaleco, el cual deberd siempre encontrarse al alcance del brigadista.

Articulo 63°.- Material de Primeros Auxilios y Otros

Los botiquines ubicados en el servicio médico u oficinas deberdn mantener un stock
permanente y vigente de los siguientes materiales:

1. Instrumentos: Tijeras, termOmetro bucal, tira eldstica para torniquete,
medidor de presidn sanguinea, estetoscopio, etc.

2. Vendajes: Gasa esterilizada, esparadrapo, curitas, algodén absorbente,

tablillas de tamanos variados para fracturas.

Collarin cervical, guantes quirargicos.

4. Agua oxigenada, alcohol, alcohol yodado, colirio, jabon desinfectante, suero
fisiolégico, pomada para quemaduras, calmante del dolor (estémago, cabeza,
dientes), antihistaminicos.

[#5]
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5. La entrega de las medicinas y materiales del botiquin serd registrada para
cada trabajador paciente que lo requiera.

63.01 Ubicacién del Botiquin de Primeros Auxilios y Registro de Medicinas

Los botiquines de primeros auxilios deberan estar ubicados en un érea visible y/o en los
pasadizos de cada una de las sedes del OSINFOR, debiéndose contar ademés como minimo
una (01) camilla para las emergencias. '

El tipo de malestar reportado por el personal solicitante y el nombre de la medicina
otorgada por el responsable del tépico debera ser registrado en los formatos respectivos,
ello permitird llevar un stock real facilitando la reposicién oportuna. De igual manera,
debera procederse en el caso de atencién a visitantes.

63.02 Tratamientos
a) Shock: Cuando ocurra un “shock “siga estas reglas basicas:

1. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
‘% levantando los pies de la camilla o banca. donde esté acostado el paciente, 6

pulgadas mas alto que la cabeza.

2. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté
hacia adelante.

3. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

4. Evitar al paciente el enfriamiento, se le debe abrigar con una frazada y
llevarlo al médico.

\ b) Heridas con Hemorragias: Seguir el siguiente tratamiento:

1. Se puede parar o retardar la hemorragia, colocando una venda o paifiuelo
limpio sobre la herida, presionando moderadamente.

2. Si la hemorragia persiste aplique el torniquete (cinturén, panuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

3. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Conduzca al herido al hospital.

5. Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

&

c) Fracturas: Siga el siguiente tratamiento:

1. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

3. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al médico. '

£
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4.

5.

Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
médico.
Si hay duda acerca de si un hueso estd o no fracturado, trdtese como fractura.

d) Quemaduras

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo
en de ler, 2do y 3er grado.

Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de 2 do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la
quemadura.

e) Respiracion boca a boca:

1

(R

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no
puede respirar por si misma, su aplicaciéon nunca dana a la victima, aunque
la falta de esta se puede resultar fatal ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves o fatales.

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coldquese al
lado junto a la cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del menton
hacia adelante con la otra mano tape los orificios nasales (esto evita la
pérdida del aire). '

Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita
12 veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

CAPITULO XIV

ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS

EVALUADOS

Articulo 64°.- Accidentes de Trabajo

Se considera como accidente de trabajo, todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion de la actividad laboral que cumple el trabajador y produzca en €l una lesion
orginica, una perturbacion funcional, invalidez o la muerte. Es también accidente de

-trabajo aquel evento que se produce durante la ejecucion de alguna labor por orden del jefe

inmediato, aunque la misma se cumpla fuera del lugar y horas de trabajo.
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Articulo 65°.- Causalidad de los accidentes

65.01 Factores Técnicos:
Se tomaron en cuenta:

a) El agente u objeto defectuoso relacionados con los accidentes.
b) La parte del agente que produce el accidente; y
c) Las condiciones fisicas y mecdnicas que contribuyeron a que ocurriera el accidente.

65.02 Factores Humanos
Son las omisiones o fallas a un método de trabajo establecido, por parte del trabajador ya
sea negligencia o por una caracteristica mental o fisica del individuo, dentro de estos casos
se tomaron en cuenta:

a) Operar sin permiso.

b) Trabajar en maquinas a velocidades inseguras. :

c) Usar equipos en mal estado, usar las manos u otra parte del cuerpo en lugar del
equipo o herramienta apropiada.

d) Realizar labores de mantenimiento con equipos funcionando.

¢) Distraer a un compaiiero de trabajo.

f) Realizar labores de riesgo sin utilizar el equipo de seguridad requerido.

g) Laborar bajo efectos del alcohol o drogas.

h) Realizar labores en mal estado de salud.

Articulo 66°.- No seran Accidentes de Trabajo

1. El hecho provocado intencionalmente por el propio trabajador.
2. El que se produzca a consecuencia de la impericia del trabajador o utilizar
métodos de trabajo no autorizados por el OSINFOR.

Articulo 67°.- Notificacion de accidentes
Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

A
a) Todo accidente mortal de trabajo, debera ser informado a la brevedad posible al
MTPE!? dentro de las 24 horas de acaecido el hecho, de acuerdo al formato
establecido y publicado en la pagina WEB de la autoridad competente del MTPE de
acuerdo a ley.
b) Se llenard el formato “Registro de accidentes”, por todo lo ocurrido aun cuando este
no haya dado por resultado una lesion, el registro serd realizado por ¢l personal del
OSINFOR.
¢) La informacién que debe contener toda notificacidn serd la siguiente:
1. Descripcién del accidente incluyendo informacién concerniente a la forma
Q en que ocurrio.
¢

19 os accidentes serdn notificados de acuerdo a lo sefialado por los Articulos 110°, 111°, 112°, 113°, 114°,
115° y 116° del Decreto Supremo N° 005- 2012 -TR.
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2. Descripcion de la lesion ocasionada incluyendo informacion del estado del
trabajador afectado.
3. La notificacion serd suscrita por el jefe de la unidad médica o quien haga las
veces.
d) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que sea, debera ser informado a
la brevedad posible al jefe inmediato y al CSST o Supervisor en SST.
e) En caso de diagnosticarse una enfermedad ocupacional, el CSST notificard a la
autoridad competente de acuerdo a Ley.

Articulo 68°.- Investigacion de Accidentes

68.01 La investigacién de un accidente, tendrd como finalidad determinar
responsabilidades y describir las practicas y condiciones peligrosas existentes a fin

r%“ de evitar su repeticion.

68.02 La toma de datos de la investigacion de accidentes deberd incluir los puntos

siguientes:
1. Breve descripcion del procedimiento o trabajo que se ejecutaba al ocurrir el
accidente.
2. Estudio de las estadisticas para descubrir si han tenido lugar otros accidentes
similares.

L8]

Datos de identificacion del o los trabajadores afectados, implicados en el
accidente y de los testigos.
Datos relevantes del accidente. :
Identificacion de la mdquina, pieza o instrumento que ocasion6 el accidente.
6. Descripcion de la operacion de la maquina o de las condiciones que se
convirtieron en causa principal del accidente.
7. Determinar: - Las causas que contribuyeron al accidente.
- Deslindar las responsabilidades.
8. Las medidas preventivas y correctivas que deben implantarse para evitar una
nueva ocurrencia.
9. Plazo de ejecucion de las medidas preventivas y correctivas.

L

Articulo 69°.- Estadisticas de accidentes de trabajo

Las estadisticas respecto de los accidentes de trabajo que ocurren en el OSINFOR, servird
como informacion e indicador para evaluar la efectividad de los programas de seguridad
disenados, asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

Articulo 70°.- Mapa de Riesgos del trabajo

a) Para comunicar al personal del OSINFOR acerca de los riesgos del trabajo en las
diferentes instalaciones, se cuenta con un mapa de riesgos, el cual comprende la
representacion grifica de los riesgos de accidentes y enfermedades del trabajo en un
plano de distribucion de las instalaciones.

b) El mapa de riesgos se actualizara por lo menos una vez al afio 0 cada vez que se
produzcan cambios en las instalaciones, equipos o en los procedimientos de trabajo.
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Articulo 71°.- Riesgos Evaluados

a) La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se hard como sigue:

1. Por lo menos actualizados como minimo una vez al afio

2. Cuando cambien las condiciones del trabajo.

3. Cuando se hayan producido danos a la salud y la seguridad.

b) Cuando la evaluacién de riesgos lo amerite se realizara:

1. Controles periddicos de la salud de los trabajadores y de las condiciones de
trabajo. :

2. Medidas de prevencion, incluidas las relacionadas con los métodos de
trabajo y de produccion.

c) La evaluacién de riesgos se hard con respecto a:

1. Accidentes de trabajo: caidas al mismo nivel y a diferente nivel, golpes
contra objetos, heridas punzo cortantes, electrocucion, traumatismos por
aplastamiento y golpes, quemaduras, exposicion a agentes quimicos
perjudiciales para salud, traumatismo y quemaduras por explosion.

2. Enfermedades ocupacionales: enfermedades musculo esquelético por
posiciones inadecuadas en el trabajo; fatiga visual; dafo auditivo;
enfermedades respiratorias; cancer ocasionado por exposicion a quimicos,
materiales y radiacién reconocidos como causales; dermatitis y alergias por
exposicion a ambiente inadecuado.

Articulo 72°.- Estindares de control de los peligros existentes
72.01 Puesto de trabajo en Computadoras

A fin de prevenir y reducir los riesgos de danos a la columna OSINFOR implementara
paulatinamente los siguientes estdndares de los peligros existentes:

a) Colocar el monitor de forma que las dreas de trabajo que hayan de ser visualizadas

de manera continua tengan un "4ngulo de la linea de vision" comprendido entre la

horizontal y 60° por debajo de la misma. Los monitores deben colocarse frente a la

c) La altura de la silla debe regularse entre los 45 a 55 cm, la altura de la mesa del
teclado estara comprendida entre los 65 a 75 cm, la linea superior de la pantalla no
debe encontrarse por encima de la altura de los ojos.

d) El respaldo de las sillas debe tener una suave prominencia para apoyar la zona
lumbar.

e) Las sillas deben ser de 5 patas con asiento y respaldar regulable.

72.02 Pisos y escaleras

a) Todos los pisos recubiertos con tapizén deben mantenerse en buen estado, sin
roturas o sueltos.
b) Los pisos deben mantenerse en buen estado sin desniveles ni agujeros.

vision del trabajador.
b) Utilizar filtros de pantallas para disminuir la luminancia y el contraste.
t
lI.
\
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g)

4)

b)

Los pasos de las escaleras deben contar con bordes antideslizantes en buen estado
de conservacién. Asimismo las escaleras deberan contar con barandas firmes en
ambos extremos.

72.03 Senalizacién y rotulaciéon

El objeto de las senales de seguridad es el hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia de
circunstancias particulares.

Las sefiales de seguridad serdn tan grandes como el reglamento indica y su tamano
serd congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan, en todos los casos, el simbolo de
seguridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Las pautas de sefalizacién son dispuestos en el articulo N® 62 del presente
Reglamento.

72.04 Ruidos y Vibraciones-

El OSINFOR debera efectuar acciones referidas al diagnostico, identificacion, tipos
de ruido, personal expuesto, ciclo de trabajo, tipos de instrumentos que se deben
utilizar referidos al ruido a la que estd expuesto el centro de trabajo.

El OSINFOR debera coordinar la ejecucién de pruebas de audiometria a los
trabajadores que estin expuestos directamente al ruido de los aviones y otros.

El OSINFOR dotard de protectores auditivos al personal expuesto a niveles de ruido
(aeronaves, maquinaria) por encima de los niveles de exposicion permisibles TLV).
Las médquinas que produzcan ruido y vibraciones en los centros de trabajo deberdn
evaluarse periddicamente para verificar si estin por encima del limite permisible, a
fin de evitar la ocurrencia de las enfermedades profesionales.

Los ruidos y vibraciones se evitaran o reducirdn en lo posible en su foco de origen,
tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo.

El control del ruido de aviones se viene atenuando mediante regulacion aeronduticas
del Perti y demds normas complementarias. E1 Area de Servicio de Control de
Transito aéreo aplica los procedimientos indicados por la regulacién aerondutica
sobre el ruido de los aviones.

El nivel maximo de exposicion establecido para el ruido equivalente en una jornada
de ocho horas es de 85 decibeles.

72.05 Radiaciones Electromagnéticas

En caso que el trabajador realice tareas en dreas en las que existe radiacion
electromagnética, la empresa hara los estudios correspondientes, y adoptara
medidas que protejan la salud de los trabajadores.

Los trabajadores expuesios a peligro de radiacion serdn informados previamente
por personal competente: sobre los riesgos que su labor implica para su salud, las
precauciones que deben adoptar, el significado de las senales de seguridad o
sistemas de alarma, los métodos de trabajo que ofrezcan mayor seguridad, el uso
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adecuado de las prendas y medios de proteccién personal y la importancia de
someterse a examenes médicos periodicos y a las prescripciones médicas.

72.06 Ventilacion

a) En los ambientes de trabajo se mantendrd por medios naturales o artificiales
condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de aire,
el aire detenido o viciado, corrientes dafiinas o atmésferas peligrosas.

72.07 Exposicion a soleamiento intensivo

a) En aquellos ambientes donde la energia solar obstruye donde realizar las tareas y
funciones de un empleado, se deberdn instalar vidrios y cristales 1dminas con filtro
LN,
-

CAPITULO XV
INFRACCIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS

Articulo 73°.- De las Infracciones

%: a) Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente
reglamento.

b) Se considera falta de cardcter disciplinario sujeta a sancidn, las establecidas en el
Decreto Legislativo N° 1057 y en el RIS de OSINFOR.
¢) Todas las infracciones son objeto de sancién y se clasifican de acuerdo al tipo de
incumplimiento y cantidad de trabajadores afectados, en leves, graves y muy graves.
d) Se considera como infraccion leve lo siguiente:
\ 1. La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo de la que no se derive
" riesgo para la integridad fisica o salud de los trabajadores.
2. No reportar oportunamente los incidentes.
3. La no asistencia ocasional a las capacitaciones, charlas o simulacros
a programados por el CSST.
e) Se considera como infracciones graves las siguientes:
1. EI consumo de tabaco en el area de trabajo.
2. Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad
y Salud en el Trabajo (con procedimiento a Paralizacién o prohibicién del
Trabajo)'!.
3. No informar a los trabajadores de los riesgos a que estdn expuestos durante
la ejecucion de su labor.
No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccion Personal (EPP).
Asignar trabajos a personal que no posea la calificacién adecuada.
No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

SO

Inspeccion del Trabajo”

Q ' Art. 15 Capitulo II De las Actuaciones de la Inspeccién del Trabajo Ley N° 28806 “Ley General de
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7. No asistir a los exdmenes médicos programados de carédcter obligatorio en
SST.
8. No adoptar las disposiciones, recomendaciones 0 medidas en SST.
f) Se considera como Infraccién Muy Grave lo siguiente:
1. Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion
muy grave a un trabajador.
2. Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso
de anilisis e investigacion del accidente.
No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo
inminente o reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que
motivaron dicha paralizacion.
4. No utilizar los EPP, o hacerlo en forma inadecuada.

Ll

Articulo 74°.- De las Sanciones y penalidades

a) Los infractores del presente Reglamento serdn sancionados por el OSINFOR de
acuerdo a la gravedad de la falta, previa evaluacion de la Sub Oficina de Recursos
Humanos. Las sanciones al personal del OSINFOR seran las siguientes:

I. Recomendacion.

2. Amonestacion.

3. Severa Amonestacion.
4. Suspension.

5. Despido

b) Las sanciones al personal y visitantes seran impuestas por el OSINFOR, previa

recomendacion del CSST, siendo estas las siguientes:
1. Recomendacion.
2. Amonestacion.
3. Prohibicién de ingreso a las instalaciones del OSINFOR

c) De acuerdo con el Art. 168-A de la Cuarta Disposicion Complementaria
modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo senala:
“(...) El que no adopte las medidas preventivas necesarias para que los trabajadores
desempenen su actividad, poniendo en riesgo su vida, salud o integridad fisica, sera
reprimido con pena privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cinco
anos”.

d) De acuerdo con el Art. 168-A de la Cuarta Disposicion Complementaria
modificatoria de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo: “ (...) En
caso de accidentes de trabajo con consecuencia de muerte o lesiones graves, para los
trabajadores o terceros, la pena privativa de libertad serd no menor de cinco ni
mayor de diez afos”.

Articulo 75°.- De los Estimulos

Se extenderdn estimulos a aquellos funcionarios y servidores puiblicos que ayuden a
prevenir riesgos y accidentes observando cumplimiento a lo dispuesto en el presente
Reglamento, proponiendo iniciativas y metodologia para buscar solucionarlos
contribuyendo al bienestar del trabajador.
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CAPITULO XVI
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 76°.- De la Capacitacién

La capacitacion y el entrenamiento en Seguridad y Salud en el Trabajo es un proceso
permanente que involucra a todos los funcionarios y servidores del OSINFOR sin importar
el régimen laboral o contractual, teniendo como objetivo la optimizacion de las siguientes
competencias: '

- Conciencia de seguridad

- Preservacion de la salud

- Prevencion de incidentes y accidentes de trabajo.

Articulo 77°.- De las Competencias

Se aplicard un enfoque por competencias, implementando eventos de capacitacién que
permitan lograr las competencias generales (dirigidas a todos los trabajadores) y las
competencias especificas (dirigidas al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
brigadistas y el personal especializado en aspectos relacionados al sistema).

La capacitacion y entrenamiento seran impartidos mediante eventos (cursos, seminarios,
conferencias, talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplan con los
requisitos académicos necesarios para el logro de los objetivos del programa

El OSINFOR, brindara capacitacion y/o entrenamiento en los siguientes temas:

1. Induccién en Seguridad y Salud en el trabajo.

Seguridad en los procedimientos de trabajo, con énfasis en los riesgos de los
procesos;

Organizacion y funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Uso y mantenimiento de equipos de proteccion.

Prevencion de accidentes y de enfermedades profesionales u ocupacionales (Empleo
de la guia de procedimientos para el personal que viaja a zonas de riesgo).

6. Orden y limpieza.

Primeros auxilios.

Resucitacién Cardiopulmonar (RCP).

Preparacion y respuesta en caso de emergencias (Lucha contra incendios, bisqueda
y rescate, uso y empleo de aparejos y herramientas de mano, entre otros).

10. Elaboracién de matriz de riesgos e identificacién de peligros.

11. Otros que se consideren necesarios para la mejora continua del sistema.

il
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Articulo 78°.- Disposiciones Finales

1. Los casos no previstos en el presente Reglamento, se regirdn conforme a las normas
legales y/o normas técnicas existentes. '
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2. Es responsabilidad del OSINFOR implementar las disposiciones contenidas en el
presente reglamento, en coordinacién con las Oficinas Desconcentradas, direcciones
de linea y jefaturas de las oficinas.

Para asegurar el cumplimiento de la legislacion sobre Seguridad y Salud en el

Fa " Trabajo, es conveniente que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo difunda,
oriente y controle las acciones que se estipulan en el presente Reglamento.

4. El OSINFOR a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se reserva la

facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales y

complementarias que se estimen pertinentes para la correcta aplicacion del presente

_L;.J

n

3 g/ Reglamento.
5. El presente reglamento fue aprobado mediante el Acta de Reunién Ordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del OSINFOR, del dia 09 de Junio de
2016.

PARA CASOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD / INSTITIUCION TELEFONO
Bomberos 116
Policia Nacional 105
L Defensa Civil 110 / 2256000
7 Sistema de Atencion Médica UrlZlente 117
Cruz Roja 115
Ambulancias 470-5000
Alerta Médica 261-0502
Clave Médica . 265-8783
Cruz Roja 475-5787
Cruz Verde 372-7272
Comisaria de MaBdalena 2631112 / 2631111
Hospital Santa Rosa 6158200

Central de Serenazflo y Policia Municipal de Malidalena 4180710
Compaitia de Bomberos(036) MalRdalena del Mar 2617139
Centro de Salud MaBdalena del Mar 4615630
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Anexos

GLOSARIO DE TERMINOS Y REGISTROS OBLIGATORIOS

Anexo 1: Glosario de Términos y definiciones
Anexo 2: Registros Obligatorios

v" Registro de Accidentes de Trabajo
v" Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
v" Registro de Enfermedades Ocupacionales
v" Formato de Datos para Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el
Trabajo
: v" Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo
- v Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,

Psicosociales y Factores de Riesgo Disergonomicos

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

Registro de Auditorias _

Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia '

N %

ANEXO 01: Términos y definiciones
Para efectos del presente Reglamento se tendra presente las siguientes definiciones:

Accidente de Trabajo.- Se llama asi a todos los sucesos que resultan en lesién, afeccion
funcional, invalidez o muerte; que sobreviene por causa del cumplimiento de las funciones.
Segun su gravedad los accidentes son: '

* Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dfa siguiente a sus labores. No
requiere de un descanso médico y el tiempo de atencion médica no debe superar las 24
horas.
e Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, previa evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Los accidentes incapacitantes
pueden ser:
- Total Temporal: Donde la lesion genera la imposibilidad de utilizar una
determinada parte del organismo humano, hasta finalizar el tratamiento médico
y volver a las labores habituales totalmente recuperado.
- Parcial Permanente: Donde la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro o de las funciones del mismo.
- Total Permanente: Donde la lesién genera la pérdida anatémica total de un
miembro; se considera a partir de la pérdida del dedo menique.
- Accidente Mortal: Donde la lesion genera la muerte del trabajador, sin
tomar en cuenta el tiempo transcurrido entre la fecha del accidente y el deceso.

/GFJD.,
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Para efecto de la estadistica se debe considerar la fecha del fallecimiento del
trabajador.

Accién correctiva.- Implementaciéon de soluciones para la reduccion o solucion del
problema.

Actividad.- Acciones de muestreo, investigacion cientifica o de servicios en las acciones
del empleador concordantes con la normatividad vigente.

Actividades, operaciones o labores de alto riesgo.- Aquellas que impliquen una alta
probabilidad de dafno a la salud del trabajador como resultado del trabajo que realiza. La
relacion de actividades de alto riesgo debe ser calificada por la autoridad competente.

Actividades insalubres.- Aquellas que den lugar a manipulaciébn o evacuacion de
productos que puedan resultar directa o indirectamente perjudiciales para la salud humana.

Actividades peligrosas.- Aquellas que tengan por objeto manipular, almacenar o dar
origen a riesgos graves por sustancias contaminantes o explosivas.

Acto riesgoso.- Accion u omisién cometida por el trabajador que pone en riesgo su salud e
integridad fisica.

Administracion de Control de Perdidas.- Es la aplicacién de los conocimientos y
técnicas de administracion profesional, a aquellos métodos y procedimientos que tienen por
objetivo especifico disminuir las pérdidas (dano fisico a las personas y dano a la propiedad)
relacionadas con los acontecimientos no deseados.

Alerta.- Es el aviso ante posibles desastres o emergencias para que las instancias de apoyo
interno activen los procedimientos previamente establecidos en los planes de contingencias
y para que los trabajadores y personas en general que estén en la instalacién amenazada,
ejecuten las precauciones especificas frente a la inminente ocurrencia de un evento
peligroso.

Ambiente o centro de trabajo.- Lugar en donde los trabajadores desempenan sus labores.

Causas de los accidentes.- Criterios que permiten comprender las razones por las cuales
ocurre un accidente:

e [Falta de control: Fallas o debilidades en el control administrativo.

e Causas basicas: Debido a factores personales y factores de trabajo.

e Factores personales: Lo relacionado a la persona acerca de sus limitaciones en
experiencia, conocimientos, grado de fatiga o tension, problemas fisicos, fobias, etc.

e Factores del trabajo: Lo relacionado al entorno del trabajo (equipos, maquinas,
materiales, etc.), a las condiciones y medio ambiente: Organizacién, métodos,
turnos de trabajo, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente,
procedimientos, comunicacién y otros.
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° Condiciones sub estandares: Es la condicion o circunstancia fisica que no cumple
los estdndares establecidos y que puede ser la causa de que se produzca un
accidente.

° Actos sub estindares: Todo acto u omisién del trabajador que lo desvia de un
procedimiento o de la forma aceptada como correcta para efectuar una tarea
pudiendo causar un accidente.

° Condicion insegura: Situacion de riesgo, derivada de condiciones inadecuadas y/o
defectuosas.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.- Organo paritario, constituido por
representantes del empleador y de los trabajadorés con las facultades y obligaciones
previstas por las normas vigentes, encargado del asesoramiento y absolucion de consultas
respecto de las actuaciones de la entidad en materia de prevencion de riesgos. Breve
descripcién acerca del Comité (cantidad de personas que lo conforman, quienes la
conforman, como es que son elegidos, etc.).

Condiciones y medio ambiente de trabajo.- Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia en la generacidn de riesgos. Pudiendo ser:

e Las caracteristicas y condiciones de los locales, instalaciones, equipos, productos,
materiales y demads bienes existentes en el centro de trabajo.

e La naturaleza, intensidad, concentraciones o niveles de presencia de agentes
contaminantes en el centro de trabajo.

e Los procedimientos para la utilizacién de los agentes que influyan en la generacion
de riesgos para los trabajadores.

e La organizacién y ordenamiento de labores, incluidos los factores ergonémicos y
psicosociales.

Condiciones de salud.- El conjunto de variables objetivas de orden fisico, fisiol6gico,
psicolégico y sociocultural que determinan el perfil del trabajador.

Contaminacién del ambiente de trabajo.- Es toda alteracion del ambiente de trabajo,
calidad del suelo, agua o aire a un nivel que pueda afectar la salud de los trabajadores.

Control de riesgos.- Es la toma de decisiones luego de la evaluacién del riesgo para
reducir sus posibles efectos y aplicar las medidas de contingencia adecuadas.

Cultura de seguridad o de prevencién.- Valores, principios, normas de comportamiento y
conocimiento que comparten los trabajadores de la entidad, respecto de la prevencion de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

Desastre.- Es la situacion de dano o alteraciones intensas en los bienes, servicios y el
medio ambiente, causados por un suceso natural o generado por la actividad humana que
exceden la capacidad de respuesta de la entidad, por tanto, se requiere la atencion y
adopci6n de medidas excepcionales por los organismos en el &mbito superior del Estado.
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Emergencia.- Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, tales como: incendios,
explosiones, sismos, deslizamientos, entre otros.

Enfermedad ocupacional o profesional.- Enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgos como agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos y
psicosociales, inherentes a la actividad laboral.

Entidades ptblicas competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.-
OSINFOR de Trabajo y Promocién del Empleo, Salud, Energia y Minas, Produccion,
Transportes y Comunicaciones, Vivienda, ESSALUD y otras que la Ley senale.

Estadistica de accidentes.- Registro de control de la informacion de incidentes, permite
focalizar indices de accidentabilidad para adoptar medidas preventivas.

Equipos de proteccion personal (EPP).- Son dispositivos e indumentaria personal,
especialmente disefiados y fabricados para proteger al personal de los riesgos del trabajo;
ejemplo: casco dieléctrico con tafilete, guantes diel€ctricos, zapatos con planta aislante,
anteojos, proteccion facial, proteccién auditiva, etc.

Ergonomia.- Denominada también ingenierfa humana, resulta una ciencia que busca
interaccion entre el trabajador, médquina o equipos y ambiente de trabajo con el fin de
adecuar los puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades vy
limitaciones de los trabajadores, procurando incrementar su rendimiento; con el fin de
minimizar el estrés y la fatiga, asi como, las consecuencias fisicas por permanecer mucho
tiempo en una sola postura, o adoptar malas posiciones, que pueden producir desde dolores
de cabeza hasta lesiones a la columna vertebral.

Estadistica de accidentes.- Sistema de control de la informacion de los incidentes. Permite
medir y utilizar esta informaci6n y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada
para reducir los indices de accidentabilidad.

Estudio de riesgos.- Proceso mediante el cual se establece la probabilidad y la gravedad de
que los peligros identificados se manifiesten, obteniéndose la informacion necesaria para
que la Entidad esi€ en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad y
el tipo de acciones preventivas que deben adoptarse.

Estudio de ruidos.- Evaluacion y medicién de las fuentes primarias y secundarias de
generacion de ruidos inherentes a las actividades diarias que puedan estar afectando directa
o indirectamente a los trabajadores. El estudio constard como minimo de la siguiente
informacion:

¢ Identificacion de las fuentes primarias y secundarias de generacion de los ruidos.

¢ Medicién de la intensidad de los ruidos en las fuentes identificadas, estableciendo la
metodologia del mapeo de los mismos y los equipos de medicién (rangos,
calibracion, etc.). Que se realizaran periddicamente.
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* Andlisis de los resultados obtenidos, estableciendo la comparacion de los mismos
con la de los limites permisibles establecidos por norma.

o Seleccién de los sistemas de atenuacion (cambios estructurales, modificacion de la
ingenieria de diseno del equipo, uso de equipo de proteccion personal, entre otros).

* Conclusiones y recomendaciones.

Evaluaciéon de riesgos.- Proceso a través del cual se obtiene informacion necesaria para
que la institucién adopte una decisién apropiada sobre la oportunidad y el tipo de acciones
preventivas que deben adoptarse.

Exposicion.- Condiciones de trabajo que propiciarian niveles de riesgo a los trabajadores.

Exdmenes médicos periédicos.- Son evaluaciones médicas que se realizan al trabajador
durante la vigencia del vinculo laboral. Estos examenes tienen por objetivo la promocion de
la salud en el trabajo a través de la deteccion precoz de signos de patologias ocupacionales.
Asimismo, permiten definir la eficiencia de las medidas preventivas y de control de riesgos
en el trabajo, su impacto y la reorientacién de dichas medidas.

Gestion de la seguridad y salud.- Aplicacién de la administracién moderna a la seguridad
y salud.

Gestién de riegos.- La identificacion y clasificacién del riesgo permite la aplicacion de las
medidas més adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus
efectos.

Higiene ocupacional.- Conjunto de actividades destinadas al reconocimiento, evaluacion,
seguimiento y control de agentes identificados en el medio laboral que propicien
enfermedades en los trabajadores.

Horas-hombre trabajadas.- Es el nimero total de horas trabajadas bajo ciertas
condiciones ambientales por todos los trabajadores.

Incidente.- Un acontecimiento no deseado, el que bajo circunstancias ligeramente -
diferentes a un accidente pudo haber resultado en lesiones a las personas, dafo a la
propiedad o pérdida en un proceso de produccion. Los incidentes son reportados a la
autoridad en formatos especialmente preparados por la misma.

Incidente peligroso.- Contingencia facilmente reconocible que puede causar lesiones 0
enfermedades durante la jornada laboral.

Induccién u orientacién.- Capacitacion al trabajador para que ejecute su labor de manera
segura previniendo cualquier contingencia o riesgo que se pudiera producir pudiendo
distinguirse:

 Induccion general: capacitacién al trabajador antes de asumir su puesto sobre temas
generales como politica, beneficios, servicios, marco normativo y prdcticas
comunes e informacién del ambiente laboral de la entidad.
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competencias profesionales y la organizacién del sistema, la identificacién de los
peligros y la evaluacion de los riesgos.

o La fase “Hacer” hace referencia a la aplicacién y puesta en préctica del programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e TLa fase “Verificar” se centra en evaluar los resultados tanto activos como reactivos
del programa.

s Por tltimo, la fase “Actuar” cierra el ciclo con un examen (auditoria) del sistema en
el contexto de la mejora continua y la preparacion del sistema para el proximo ciclo.

Supervisor de seguridad y salud en el trabajo.- Trabajador capacitado y designado para
llevar adelante la supervision, ejerciendo autoridad en el desarrollo de dicha funcion
procurdndose garantizar una adecuada proteccién a la salud fisica y mental de los
trabajadores.

Vigilancia en salud ocupacional.- Conjunto de normas, usuarios, procedimientos y
recursos destinados a la recopilacién, andlisis, interpretacién y divulgacién sistematica y
oportuna de informaci6n sobre eventos de salud ocupacional.
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ANEXO 02: Registro Obligatorios

H BEGISTRD REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL:

1 RAZON SOCIAL O ) e : DOMICILID 1 TrODEACTVEAD [ N TRABAMADORES
CENOMNACION SOCIAL {Drecctn, dutito, depaanmsio, prointial ECOROMCA EMELCENTROU LABORAL

OS5INFOR 20522224783 | Av. 1aviER PRRADO OESTE 694 M0GDALENA DELBAGR, LN, M4, | SUFERVISION ¥ RSCAUZACHN
6 COMPLETAR SOLO ENCASD OUE LAS ACTWIDADES DELEMPLEADOR SEAN CONSTERADAS DE ALTO RESGO

W' TRABAIADORES N TRABAJADCRES
HFILILO0S AL SOTR 1O AF ILADDS AL BCTR HCNERE DEAANSELISADORA

Cartgintar 00 91 conmara sarvicion dy inermedaten o
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERNEDIAC KON, GONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
: RAZOR SOCILO & ¢

e DOMITILD LI pp—r LT —
LENIMNACION SOCHL {Diroosidin, distits, depnitarmrto, proviniah ECONOMCA | BHELCENTRO LABORAL

i CONPLETAR SOL0 ENCASD QUE LAS ACTIVIDADES DELEMPLEADCR SEAN CONSTERADAS DE ALTD RESGD

19° TRABAJADORES N TRASAJADOFES AN
AFILIADOS AL SCTR 1O #F LADOS AL SCTR HQHERE £E LAASE

DATOS DEL TRABAJADOR:
3 APELLIDOS ¥ HOMERE DEL TRASAJORACCIDENTADD % W DN CE i5 EDAL

i 7 7 7 % % g

AFEA MESIODE | avroiensn | sExo g PO DB EAPERERGIALH EL H* D HORAS TRABAJADAS EN LA JORNAGA LABORAL
TRADAIO  ENELTRABA| A DN CONTRATD  [PUESTO 08 TRABAJK FArs ot Autitsantn)

|
INYESTIGACION DEL AGCIDENTE DE TRABAJO

k] 78
FECHA Y HORADE FECHADE $ICI0 DE .
OCURFENCIA DELACCIDENTE LA RIVESTIGACKON LUGAR EXACTD DONDE GCURRID ELACCDENTE

[T MES D HORA BN [ eS| A

[ .

MARCAR CON (0 GRAVEDAD DELACCIDENTEDE |20 MARCAR CON (X} GRADD DEL ACCDENTE B 1 plasoe EL -
THAZAD INCARACITANTE (DE SER DEL CASO) | DESCANSO MEDICO] JADORESAFECTADOS

ACCTENTE ACCIDENTE I BAATAL TOTAL PARICAL PARICAL TOTAL

LEVE PCAPACH, TE MPORAL TE MPORAL PERMANENTE | {PERMANENTE
I pESCRER PARTE DELCUE ARG LESIGRADD [Do st of tasol
[z DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD
| Descrita adioing hechon, no escritn ifiormoacion sistieliva gue ne poods ser comgrobads.

~Edpciaraciin del alacindo sobea ol actidorts e abag.
» Betimeidn De wsigos {oe v ol cosoh
<F WrAD, planos, regl BnvR 0lros QU Ryuden a i ivestigacidn oo 1ot el caea,

d DESCRIPCIGN DE LAS CAUSAS GUE ORIGINARON EL ACCIDENTE OE TRABAJO
T203 0PCT08A O 07500 PR EE 0 a0, PR DAoeils 0] TRie 48 DOMETHTIGAN OF CRUSES, RUe TTaj B0 BLpin 0 545 CATACRNEIas Y GUDN ACAILE U (rsea 10D o] AeToRD o I AYimiL

2 ' VEGIDAS CORRECTIVAS TR e
Completin on b detha de epruciin priguesia,

FE D€ BJECUCKON

DESHPCION CE 1A NEDIDACORRECTIVA FESPCHSAELE i Pt ESTADD do In imphmesinclin do b meddny

ik, AEY Ay | voereciha fmiind, pondierie, en efntuidng

7% RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA BIVESTIGACION
Nonive: Carga Fachr if-‘iﬂmt
P e Caiga Focha JFirma:
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N FEGISTAO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL ENELEADOR DE PHINCIBAL:
) RAZON S0CHLO ‘ o > DOMICILIO T TPODEACTNOAD [° N TRASAIADORES
DENOMIRACION SOCIAL - [Diwceibn, distrito, depastamant, provinga) ECONGHICA ENELCENTRD LABDRAL
OSINFOR 20522224733 AV JAVIER F ETTE 554, OELMARR, LA AR |SUPERVEGN ¥ RSCALTAGSA

Comphetas sdio s corgmm sanvicias da intemmadincion ¢ Bmariza0in:

DATOS DEL ENPLEADOR DE INTERMEDIACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

. RAZON SOCHLO ! i 9 DOMEILIO ¥ srooescTvoan | w TRAsAsDoRES

DENGMINACION 50011, {Praceibn, disiit, depatamants, provinga) ECOMOMICA  [ENELCENTRO LABORAL

DATOS DEL TRAB AJADOR:
Completor 58k on tav0 quo el inckdon te afests altrabojador (s3]
i APELUIDGS Y HOMBRE DEL TRABAIOR ACCLENTADO 12 WP ORI CE £ E0AD
it} 5] E] 7 it T8 F3) —— pil
AREA | PUESTODE |WWTGUEDAD  SEXO TURND wrope | EXPERIENCIAEREL N* G HORAS TRABAIADAS EN LA JORNADA LABORAL
TRABAND INELTRABAN Filt DT CONTRATO  [PLESTO DE THABASD) {Anfes del Suceso}

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

2 J45ACAR CON [X) S1ES INCIDENTE PELIGROSC O INCIDENTE
B G DENTE PELIGROS [2 WGDENTE

N' TRARAJADORES POTERCIALNENTE AFECTADDS CETALLAR TIRO DE ATERCION

N POBLADORES POTENCIL VENTE AFECTADGS ENPRIVERDS AUXILIDS (& sor el casol)
B ; . b1 . Fi

FECHAY HORAENQUE OO URRIG FECHADE NCD DS

ELINGIDERTE FEUIGROSO O INCIDENTE | LAIWESTGACEON | USGAR EX4CTO DONDE OCURRIDEL HECHD
T T ) FHA Bla, WES | ARD
& DESCRIPCHON DEL INCIDENTE PELIGROSO O RICIDENTE
Diescrita sfio los hethos, no escrbe information subjetha tue no pusda ser compeckada,

Adjuntar:
«Declanaciin e alictada. D ser o caiso,

- Declaracidn De lestigos (e serel casg)
-Progadimisnty, planes, cegistros, enbe otros que ayuden & laimesligaciin de sere! case,

DESCRIFCIGN DE LAS CAUSAS GUE ORIGINARON EL INGIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada emgros o enbdid pibica o privada, pusda adoptar ef modelo de delaoming Gl de cousas, quo mejir se adapte & sus camciersticas.

a VEDIDAS CORRECTIVAS

Completaren ia fatha da ejacucidn propuesta,
FECHADE EJECUCKON
DESRIPCION UE LA MEDDACORRECTIVA FESPONSASLE ¢1ESTADO de la impfomortacidn gy it modida

DA WES | AND | comechm frealizada, pandents, en ecuciong

L]

2

Ingartar lrEos AMInas COMO S0an naccsainos,

N RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Ramiang. Camga Feehy Firma

Nomte: Came Fichu Fiema:




REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL OSINFOR

> FEGISTR: REGISTRO DE EMFERMEDADES OCUPACIONALES
DATOS DEL EMPLEADOR DE PRINCIPAL:
1 HAZONSOCIALO z - 3 DOMICILD . T TwOOEACTMORD |7 NYIRADAJADORES
CENOMMAC 0N SOCIAL (Eeeesiste, distrbo, depantaments, provincis) ECONOMICA EMN ELCENTRO LABDRAL
OSINFOR 20522224783 & JvTES, FRED Grire 605, MGHTRLINA DEL NS, LA LR | Summnsiider ¥ msCeauzatdn
5 moce 7 Compiass 560 06l €150 GU 153 AL BN SMOIETAEY SE4P CONERFALS B A FE05D [ LINEAS DE PRODUCCION
MICO € N TRADAMDOPES | N® THARAJADORES OREE AE LA MBS YRHSERVIGIOS

LAACTIVIDAD AFILADOS ALECTR  INOAFILIADOS AL B0TR

Compiniar $4io ¢ contath seniCiog ¢ mprrediagen o ibronizactn

DATOS DEL ERPLEADOR DE mﬁnmmm,mmamm COHTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

9 RAZENSOCILD - " oOMGLO T neooEACTIDD | N TRAGAJADORES
DENDMIMAS 0N SOTIAL {Diocciln, istrio, departamento, rovinca) ECONOMICA ENELCERTRO LABDRAL
B afope 15 Compietar stio onal (aso que s actividades dal erpiador senn constoradias ds A Fiaego 18 LIEAS DE PRODUCCIOH
BIGE DE N* TRABAUADORES | #° THABAJADORES Y0 SERVICIOS
LACTVDAD | AFIACOSALSGTR  |HOAFILADDS AL SOTR NOMBHE O LAASEGURANORA
DATOS REFEREHTES A LA ENFERMEDAD GCUPACIINAL
T 1p0 0e AgerTE] 0 N ENFERMEDACES COUPACIONALES i 0 gl = “
i QUE CRIGIO LA PRESENTADAS CAGA HES POR TIPO DS NOMERE DE PARTE DEL e N DB CAMBIOS
\3 ENFERVEDAD AEENTE LAENFERVEOAD [CUERPO b SETEMA i n) wone e Areas DE PUBSTOS

CoUPRCENAL IO OCUPACIONAL | DELTRABMACOR | oo rurne GENERADDSDE. _
forshlembrroat | E [P R A RIS [A[S[O[HTE AFECTADO SERELCAZD. |,
24 TABLA REFEREMNCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

FISEo auleco BIILOGICO DISERGONOMED PRICOSCORLES
Fua F1 |Gases a1 | Vines BY | Manpdagin mncoouats de cagn D | Fostiamirio peiokgen Pl
Vibrackn F2 |Vapors 07 [Bacios B2 |DBbaio s puesh matscur D2 |Estislabol P2
e Fa | Nosiras 0 |Bacionas B |Poriuns inidesuadis B3 [Twmo raaine Pa
Venlilasian T4 [Recio 04 | Hongos B | Trabuos repodtes D& | Fali g comunisacin § eatreramsniy P4
Preaien Alla o Baja F5 [Polva | 05 |Pardstes 85 [Dwos fndicar D& | Avtorama 75
Tempeeatura [caler o inie) 6 | Homa 0 | hsacios [ Qiros pnaear) P
g F7 |Uaudos Q7 [Foatons (]
IR py—— 78 |Cires naand) O | Qteos frdoar) (i
Giress (ndzar) [
o DETALLE DE LAS mlmsausamma LASENFER!-EUAQE& DCUPACIONALES POR TIPO DE AGENTE
AT GOUmanid 00 01 qUib COrGAen 5 CALUENS 4120 GLrGTan Bk 0rf GMaBions Gelp FEDET R ITHNGAT L s RSCAPLIOn o 1% 10005 GoSarOIAGAS por &1 TR paor Arbes 0
mzirta m!um&:d.
78 COMPLETAR SOL.O EN CASO DE ENPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (flef. D, 5, 036-95-PCAL /D, 5. 015-2005-84)
TELAC 1IN OE SUSTANCIAS CANCERIENAS SE HAN REAUZADD MONTTORECS DF DS AGENTES PRESENTES EN EL AMRIENTE (511 M0)

& MEDIDAS CORRECTIVAS

; Compiotaren s icha o epain proguosty, |
DESRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSADLE s "1 aestavom i i mantacsny va k madds
A MES (AN | cormetia eaizad, perdants nnafieuciin

2

Fasnriar Balos ngloces oM $10 MeCas s

e RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Noitwa: Carpo! Facha: lFi'!mz
Hombre; Carges Focha: [
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N* FEGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .
DATOS DEL ENPLEADOR: ' PR S
1 RAZON SOCIALO z A 4 BOMIELIO 4 ACTWIDAD |3 WP TRABAJADORES
DENOMINAGIGN SOCIAL (Drpeesn, disise, doparaments, paninci) ECONOMCA | ENELSENTRO LABORAL
OSINFOR 205222248783 lav. imvze rmanh Guite £55, MAG0RLINA D5 AT, BVA, te Suremidid v rstamelidn
] AREA T rEcaDElA (B FESPONSABLE DEL AREA 9 RESPONSABLE DE LA
INSPECCIONADA INSPECCION RSPECCIONADA INSPECCEIN
10 HORADE LA 1 TIPO DE INSPECCION (Marcar oon X)
INSPECCION PLANEADA B0 PLANEADA OTROS (datin)

i OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

" ' 2 RESULTADO DE LA INSPECCION

Inticar npmire compiedn el personal que petidpd en la inspecciin intema,

i DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

i CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Adjueriar:

« Lish ta venifichcidn de sar el caso.

18 ; RESPONSABLES DEL REGISTRD

Momdea; )

Garga

Frchar

Fimma:
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L o REGISTRO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
' PSICOSQCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR: : :
1 RAZON SOCIALO 2 ap 3 DOMCILIO 4 MINDAD [ N TRABAJADORES
DENORINACION SOCHAL . {Diteocion, distrio, deparamento, poincis) ECONOMICA ENELCENTRO LABORAL
(\ OSINFOR 20522224783 . ranen pRant Osite £33, aadasamna Dm et peas, tisia]  Suemvdalia v RStaumetnlis
w4 8 AREA 7 receapEws |8 INDCARTIPO DE RIESG0 A SER NONTOREADD
SONTOREADR MONITORED {Agsnins Fisioos, Quimices, Bicidgites, Pizesncizs, y Factres do Riesys Dlsergandmions)
9 CLENTACONPROGRAMADE 10 FRECLENCIADE L 1’ TRABAJADORES EXPUESTOS EN
KONITORED [317NO) ) MONRORED ELCENTRO LABORAL
D% 7’ NOMBRE DE LA ORGANIZACION QUE REALIZAR EL MOMITOREO (D¢ ser el ¢s0)
) e RESULTADO DEL KONITOREQ
9 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS
i CONCLUSIONES Y RECONENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREQ
Srclir les neciias que e adoplardn para conep’ bis desviaciones prasaniadas on gl mon?
Adjuntar:
-Progrema anual (2 monsago.
-Irfofma con resuiados de 85 madoiorss ds monliorso, reladin de agentss © Bictorns que son cbjetos d2 b musetra. imile penmizitle oy agenie montweada,
muloddioots empiea, Sarmalio B midsbs, eliciin de instumaitos UEzades, onle Siros.
+Copia sl urticada de Galtacén deios nstrumants ds maniareo, de 66r ol as0.
LR RESPONSABLES DEL REGISTRD
Norrker:
Cangy:
Focha;

9\ Fitmee
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i FEGISTAD, REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 3 2 [ 5 ;
RAZON SOCIALO - . DOMICILIO : ACTIVIDAD N* TRABAJADORES
DEROMINACION SOCIL {Dirmccibn, dirko, dspartamento, provinca)| ECONOMICA ENELCENTHO LABORAL
OSINFOR 20522224783 | e reeatamin.msnen= | SUPERVISION Y FISCALIZACION
g NOWBRE(S) DEL(DE LOS) AUDITOR(ES) £ M REGISTRO
Inseiar tanios frengones como sean nacosares
] 10
1 FECHA DE 9 PROCESOS NONBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS
Ins2eiar 1Amgs RAGONES GOm0 S2AN NIESANTS
Y 1 DE O ==
CONFORMDADES INFORMACIGN A ADJUNTAR

B) NI 05 BUGADNA, TRAANI0 K PAIEZ00S ENAUAIS, A5 COMG 10 COnlorTA08S, COSeVaCOnGs, 6T CHos,
<on b raspedtivis frma del audior paudions.

b) Pian % a0gin par ca de o corformidades (posiarior a b auitora), Este plande acciin contane fa Gascrpein
delas causas qua ofiginaon cada no conformidad, propussia &2 bs madidas comecivas pe cada o cocformidad, |
responsibis de implsmeniachie, fecha de ejecucn 85ady de B so0dn comagtva Ver modo g encaberades).

&
T |

MODELO DE ENCABEZADOS PARAEL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LAND CONFORMIDAD i CAUSAS OE LANO CONFORMIDAD
i 7 7 @
DESCRICON bE NOMBRE DEL FECHADEEWECUCION | ™ o0 n factn do ocuctin propuesia,
MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE pa | wes| alo o ESTADO do da implammartacién da f madida
' cormelia {eakzs, pendiarta, on ejscucién)
RESPONSABLE DEL REGISTRO

i3
Romboe:

Carge:

Fecha:

q Flrma:
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S REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE
EMERGENCIA
DATOS DEL ENPLEADOR:
7 3 p 3
 RAZINSOCHLO - ~ oowcwo ACTWIDAD N TRABAIADORES
DENOMNACION SOCIAL (irecodn, dissin, Gepartamerto,prine ECONGMCA EN EL CENTRO LABORAY]
OSINFOR 20522224733 miﬁ;&oﬁ?fwﬁ%dﬁm SUPERVISION Y FISCALIZAGIGN
 WARGAR(X)
’ INDUCCON CAPACITACION b oomuweo | SMILIGRODSEIERSENCIA
" e
™ oo
o ONERE DELCAPICITADOR:
% \eroms
1 [ 16 ] 5
ey e Do e FRIA OBSERVAGIONES
Yrsarr s renglanes cOMO Sean nacesarie
id RESPONSABLE DEL REGISTRO
tiombre;
Carger
Fecha
Firma:
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