RESOLUCION PRESIDENCIAL N°075-2016-OSINFOR

Lima, 7

VISTOS:

El Informe N°025 -2016-OSINFOR/05.2.1 de fecha 12 de julio de 2016 emitido
por la Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, las Actas
N° 04, 05 y 06 suscritas por el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas al servicio del Estado - PDP del OSINFOR, el Informe N°018-2016-
OSINFOR/04.1 de fecha 12 de julio de 2016, emitido por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto y el Informe Legal N° 128-2016-OSINFOR/04.2 de fecha 14 de julio de
2016 emitido por la Oficina de Asesoria Juridica, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1085 se crea el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como Organismo
Publico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria
. juridica de derecho publico interno, encargado, a nivel nacional, de supervisar y
~—~.\ fiscalizar el aprovechamiento sostenible y la conservacién de los recursos forestales y
‘.‘_'-‘(de fauna silvestre, entre otras facultades otorgadas;

; Que, el Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y

rendimiento para el sector publico, tiene como finalidad establecer las reglas para la
capacitacién y la evaluacién del personal al servicio del Estado, como parte del
Sistema Administrativo de Gestibn de Recursos Humanos; disponiendo que el
organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,;

Que, el articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, establece que la planificacién del desarrollo de
las personas al servicio del Estado se implementa a partir de la elaboracién y posterior
presentacion que las entidades pUblicas hacen a SERVIR de su Plan de Desarrollo de
las Personas al Servicio del Estado - PDP;

Que, el referido dispositivo establece ademas, que el PDP Quinquenal tiene una
vigencia de cinco afnos y que, cada afo las entidades deben presentar a SERVIR su
PDP anualizado, describiendo las estrategias de implementacion del desarrollo de las
personas, en correspondencia con los instrumentos de gestién respectivos, en
particular, el Plan Operativo Institucional, asi como el presupuesto de la entidad;

Que, la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR denominada “Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR-PE, establece los



lineamientos generales para que cada entidad elabore un plan de capacitacion para su
personal; asi como la conformacién de un comité para la elaboracién del Plan de
Desarrollo de Personas;

Que, mediante Resolucién Presidencial N° 061-2013-OSINFOR, de fecha 18
de noviembre de 2013, se aprob6 el Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado Quinquenal (2013—2017);

Que, asimismo, en cumplimiento a la Directiva N° 001-2011-SERVIR-GDCR, el
Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado —
PDP del OSINFOR, conformado por Resolucién Presidencial N° 148-2015-OSINFOR,
de fecha 30 de diciembre de 2015, propuso el proyecto de Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016, del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, el mismo que fue aprobado

por Resolucién Presidencial N° 007-2016-OSINFOR,;

Que, mediante Acta N° 06-2016-OSINFOR/CEPDP de fecha 05 de julio de
2016, el Comité de Elaboracién del PDP del OSINFOR, aprob6 por unanimidad
modificar los Anexos del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado
Anualizado 2016, con la finalidad de ejecutar los diversos requerimientos de
capacitacion en el lll y IV trimestre del presente afno, contribuyendo asi a reducir la

2\ brecha de conocimientos existente entre los trabajadores, y propiciando el

cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales;

Que, mediante el Informe N°025-2016-OSINFOR/05.2.1 de fecha 12 de julio de
2016, la Sub Oficina de Recursos Humanos de la Oficina de Administracion, comunicd
a la Secretaria General el avance de ejecucion del PDP 2016, informando de la
necesidad de su modificacion, y someterlo a consideracién del Comité de elaboracion
\ del PDP del OSINFOR,;

Que, mediante Informe N°018-2016-OSINFOR/04.1, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, emiti6 opinion favorable en torno a la propuesta e
informé que en el presupuesto institucional 2016 se cuenta con el crédito
presupuestario correspondiente para la ejecucién de la modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica a través del Informe Legal N° 128-2016-
OSINFOR/04.2, opina que resulta viable la propuesta de modificacion del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016 y recomienda
continuar con los tramites correspondientes para la aprobacion de la modificacion del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar la modificacion a los Anexos del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016, validado
por el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del
Estado — PDP del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre- OSINFOR;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1085, Ley que crea
el Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre-
OSINFOR, su Reglamento de Organizaciéon y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N° 065-2009-PCM, el Decreto Legislativo N° 1025 que aprueba las Normas
de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,;



Con las visaciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de
Asesoria Juridica y del Secretario General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la modificacién del Anexo N°3: “Cuadro de
Necesidades de Capacitacion por Unidad Orgéanica” del Plan de Desarrollo de las
Personas al Servicio del Estado Anualizado 2016, del Organismo de Supervisién de
los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre- OSINFOR, aprobado por Resolucion
Presidencial N° 007-2016-OSINFOR, el mismo que forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Oficina de Tecnologia de la
lnformamon publique la presente Resolucion asi como el Anexo aprobado en el
y ‘,artlculo 1° de la presente Resolucién en el Portal Institucional (www.osinfor.gob.pe) del
"/1/Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre-
OSINFOR.
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