RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 045 -2016-OSINFOR

Lima, 10 k&0 2076

VISTOS:

El Memorandum N.° 706-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 12 de agosto de 2016,
del Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, por el cual hace suyo el
Informe N.° 061-2016-OSINFOR/04.1.1, emitido por el Jefe (e) de la Sub Oficina de
Planeamiento, proponiendo la aprobacion del Informe de evaluacién del Plan
Estratégico Institucional 2012 — 2016 del Organismo de Supervisién de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR al | Semestre del ano 2016 y el Informe
Legal N.° 148-2016-OSINFOR/04.2, de fecha 17 de agosto de 2016, del Jefe (e) de la
Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se cre6é el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvesire -OSINFOR, como
Organismo Publico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,
encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacién del aprovechamiento
sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como
de los servicios ambientales provenientes del bosque, entre otras facultades
otorgadas;

) Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1088, se aprueba la Ley del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, que tiene como finalidad la creacién y regulaciéon de la organizacion y del
furicionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la
planificacién estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestién para el
desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democratica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, el Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —OSINFOR, es un
instrumento de gestion de mediano plazo que establece la vision, mision, objetivos
estratégicos institucionales, indicadores y metas anuales del OSINFOR al 2016; asi
como las estrategias para alcanzarlas en el marco de la politicas nacionales y
sectoriales vinculadas, de ahi que constituya un instrumento orientador de la gestion
institucional que sirve de marco para priorizar objetivos y actividades estratégicas, de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 5° de la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1
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“Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR”, aprobada por
Resolucién Presidencial N.° 019-2016-OSINFOR;

Que, el objeto del Informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012
— 2016 del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre
— OSINFOR al | Semestre del afo 2016, es evaluar su cumplimiento a través de los
indicadores de sus objetivos estratégicos generales y especificos, en el periodo entre
enero y junio del ano en mencion;

Que, en el articulo 1° de la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1 “Directiva de
~I2\Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024: Organismo de Supervision de los

“Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR”, tiene como objetivo establecer
“ disposiciones especificas y complementarias a las emitidas por la Direccion General
—=/ del Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas y a las que emita el
22" Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), a fin de proporcionar los
criterios técnicos, procedimientos, formatos y plazos para la adecuada programacion,
formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional
70 N (PEI), del Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional del
A‘_(ﬁ:/ \ rganismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
( f"" }f SINFOR. Por lo que, dicho instrumento contribuye al adecuado cumplimiento de las
WS Q; nciones y metas de supervision, fiscalizacion y desarrollo de capacidades del
"OSINFOR;
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Que, de igual forma, en el articulo 8° de la Directiva en mencién, senala que el
seguimiento del PEI es una accién continua y operativa, por lo cual se apoya en los
informes de gestion institucional, asimismo, indica que la evaluacion del PEI es
semestral y anual;

e\ Que, bajo dicho contexto, la evaluacion del PEl permite medir la
correspondencia entre los objetivos programados y los resultados obtenidos utilizando,
primordialmente la informacién contenida en los informes de gestién institucional
trimestrales, sin dejar de lado la posibilidad de emplear informacion solicitada por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto a las unidades organicas u otras fuentes que
resulten necesarias, ademas se ha empleado informacién adicional de las direcciones
de linea;

Que, el numeral 23.2 del articulo 23° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, establece
como funcién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conducir la formulacién
y/o actualizacién del Plan Estratégico Institucional, asi como realizar el seguimiento y
evaluacion del mismo, en concordancia con el literal ¢) del numeral 6.3 del articulo 6°
de la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1;



Que, acorde a lo descrito en los considerandos anteriores, mediante
memorandum de vistos el Jefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, hace
suyo el Informe N.° 061-2016-OSINFOR/04.1.1, emitido por el Jefe (e) de la Sub
Oficina de Planeamiento, mediante el cual propone la aprobacion del Informe de
evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016 del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR al |
Semestre del afno 2016, en base a la informacién remitida por las unidades orgéanicas
del OSINFOR para los Informes de Gestion Institucional de los dos trimestres,
»\_conforme al procedimiento para la gestion del PEI indicado en la Directiva N.° 001-

2\ 2016-OSINFOR/04.1 y en el Manual de Procedimientos de la OPP e informacion
= |complementaria de otras fuentes;

Que, de acuerdo a los numerales 9.4 y 9.7 del articulo 9° del Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-
2009-PCM, forman parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas,
reglamentos, resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia; entre
2\ ellas, aprobar el Informe de evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2012 — 2016

\~\del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
“]OSINFOR al | Semestre del afio 2016, asimismo, dirigir y supervisar el cumplimiento
5/ de los objetivos institucionales y actividades estratégicas, entendiéndose que
comprende el proceso de seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico Institucional,

Con las visaciones del Secretario General (e) y de los Jefes (e) de la Oficina de
—-—__ Planeamiento y Presupuesto y Oficina de Asesoria Juridica, y;
o Yo De conformidad con lo dispuesto en la Directiva N.° 001-2016-OSINFOR/04.1
SINEOF _* ‘Directiva de Planeamiento y Presupuesto del Pliego 024 OSINFOR’, aprobada por
‘Resolucién Presidencial N.° 019-2016-OSINFOR, del Decreto Leglslatlvo N.° 1088,
‘Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico, del Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que crea el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
OSINFOR y su Reglamento de Orgamzacmn y Funciones, aprobado por Decreto
Supremo N.° 065-2009-PCM;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Informe de evaluacién del Plan Estratégico
Institucional 2012 — 2016 del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y
de Fauna Silvestre — OSINFOR al | Semestre del ano 2016 y sus anexos, que forman
parte integrante de la presente resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR la presente resolucion presidencial y sus anexos
a todos los 6rganos y las unidades organicas del Organismo de Supervision de los
Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, para su conocimiento.



ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién de la presente resolucién presidencial y sus anexos en el Portal
Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

IMO SALAZA R\ROJAS
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Informe de Evaluacion del PEl 2012-2016 al | Semestre de 2016
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Informe de Evaluacién del PEI 2012-2016 al | Semestre de 2016

PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre - OSINFOR, con el fin de alcanzar su vision y sus objetivos
estratégicos planteados en su Plan Estratégico Institucional (PEI) 2012-
2016 viene ejecutando una serie de acciones y actividades vinculadas a
garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el
conjunto de la nacion peruana. '

En ese contexto, con la finalidad de conocer los avances obtenidos durante
y al I semestre de 2016 de las actividades programadas, se ha elaborado el
Informe de Evaluacion al I semestre de 2016 del PEI 2012-2016 del
OSINFOR.

La evaluacion del PEI permite obtener bases firmes de apoyo a la toma de
decisiones sobre la politica institucional, es decir, permite medir la
correspondencia entre objetivos programados y resultados obtenidos,
utilizando la informacién y conclusiones para efectuar cambios o mejoras
que permita alcanzar los objetivos, o incluso para actualizar el mismo plan.

Entre los insumos empleados para su elaboracion destacan los Informes de
Gestién Institucional del 1y II trimestre del afio 2016, los cuales evalian el
avance del Plan Operativo Institucional 2016 Reformulado I.

Este documento se centra basicamente : i) Mostrar en forma resumida la
estructura y contenido del PEI; ii) Establece la metodologia de trabajo
empleada en el presente documento; iii) Hacer un analisis critico y general
de los logros del PEI en el primer semestre del 2016 (evaluacion semestral)
y de algunos indicadores acumulados del 2005 al I semestre de 2016; iv)
Presentar una evaluacion de la gestion presupuestal en el I semestre de
2016; v) Presentar los principales factores que obstruyeron el desemperio
en los indicadores durante el I semestre de 2016; vi) Presentar las medidas
correctivas; y finalmente vii) Mostrar las conclusiones y recomendaciones.

Asimismo, es importante mencionar que mediante Resoluciéon Presidencial
N° 064-2016-OSINFOR de fecha 30 de junio de 2016, se aprobo el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016-2018, documento estratégico que se
considerara para la siguiente evaluacion (anual) del presente afo.

OBINFOR



Informe de Evaluacion del PEl 2012-2016 al | Semestre de 2016

RESUMEN EJECUTIVO

En el PEI 2012-2016 del OSINFOR! se ha establecido 18 indicadores: 04 de
impacto para monitorear el contexto, 05 para medir el logro de los objetivos
generales y 09 para medir el logro de los objetivos especificos.

Al cierre del I semestre de 2016 la ejecucién del PEI, alcanzé un avance de
metas de 14 indicadores de resultados de 101% con relacién a lo
programado para el 2016, y de 134% con relacion a lo programado para el
periodo 2012-2016. Dicho avance fue ligeramente mayor al nivel de los
objetivos generales (80% y 108%) y menor a nivel de los objetivos
especificos (113% y 148%), como se aprecia en el Grafico N° 01.

GRAFICO N° 01:
AVANCE DE METAS DEL PEI 2012-2016

200%

100%

Objet. Grales Objet. Especif.

B Vs. Program 2016 @Vs. Program 2012-2016

Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Para la evaluacion del PEI se ha considerado los resultados del Informe de
Gestion Institucional del I y II Trimestre 2016, que toma en cuenta la
ejecucion del POI 2016 Reformulado I y la informacién remitida por las
Direcciones de Linea, Sub Oficina de Recursos Humanos, reportes del
Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGO) entre otros, a
continuacién se resume el avance obtenido:

Avance alcanzado en el I semestre de 2016 respecto al quinquenio
2012-2016:

e« Un analisis mas detallado, nos permite apreciar que el mayor avance
promedio se ha obtenido en el Objetivo General 2, con el avance
sobresaliente que registran los indicadores N° 03 y N° 04 (174% y
115%).

« En segundo lugar destaca el avance promedio del Objetivo General N°
01 evidenciado por el avance de los indicadores N° 01 y N° 02 (85%
y 111% respectivamente).

e En tercer lugar esta el avance del Objetivo General N° 03 que se
evidencia con el avance registrado en el indicador N° 05 (54%).

! Aprobado mediante Resolucion Presidencial N® 072-2012-0OSINFOR de fecha 09.04.2012

¥ “
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al | Semestre de 2016

Estos avances se pueden apreciar en el grafico N° 02:

Grafico N° 02: Contribucion del avance registrado en los indicadores al logro de
los Objetivos Generales respecto a lo programado al quinquenio 2012-2016

174%
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Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR

Avance alcanzado en el I semestre 2016 con relacién a la programacion del
mismo afio.

* Un analisis mas detallado, nos permite apreciar que el mayor avance promedio
se ha obtenido en el Objetivo General 2, con el avance sobresaliente que
registran los indicadores N° 03 y N° 04 (174% y 115% respectivamente).
En segundo lugar destaca el avance promedio del Objetivo General N° 01
evidenciado por el avance de los indicadores N° 01 y N° 02 (37% vy 43%
respectivamente).

En tercer lugar esta el avance del Objetivo General N° 03 que se evidencia con
el avance registrado en el indicador N° 05 (30 %).

Estos avances se pueden apreciar en el grafico N° 03:

Grafico N° 03: Contribucién del avance registrado en los indicadores al logro de
los Objetivos Generales respecto a lo programado en el 2016
174%
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Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al | Semestre de 2016

Desde la evaluacién del PEI 2012, 2013, 2014, 2015 y al I semestre 2016;
se ha visto la evolucién positiva del avance, tal como se aprecia a
continuacion:

Grdfico N° 04: Evolucién del avance de metas del PEI por objetivos
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Fuente: Oficina de Planeamiento y Presup » del OSINFOR

Grafico N° 05: Evolucidn del avance por indicadores de los Objetivos Generales
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Fuente: Oficina de Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR

Las principales recomendaciones identificadas del presente informe de
evaluacion son las siguientes:

1. Que ambas Direcciones de Linea y las Oficinas Desconcentradas
continlen con la mejora en las disposiciones sobre el levantamiento,
sistematizacion y comunicacion de informacién (listas de asistencia y
encuestas) de los eventos de desarrollo de capacidades que se realizan, por
cuanto de los 39 eventos desarrollados se cuenta con 29 memorias.
Asimismo que se difunda dichas disposiciones y se capacite para su correcta
aplicacién, a fin de medir adecuadamente el avance de las metas del PEI
como el nivel de aceptacion de la gestion del OSINFOR y el grado de
sensibilizacién de los titulares de los titulos habilitantes acerca del rol de
OSINFOR. Asimismo, se recomienda continuar con la elaboracion del
Manual para el registro de datos de eventos de fortalecimiento en el
moédulo del Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR (SIGO)
construido para tal fin, el mismo que estara a _cargo de las Oficinas
Desconcentradas a través de los digitadores.

v 6
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Informe de Evaluacion del PEI 2012-2016 al | Semestre de 2016

2.Que la OPP, las Direcciones de Linea, las Unidades de Asesoramiento y
Apoyo y el equipo del SIGO, aceleren la integracion de los registros y
reportes de los Sistemas de Gestién Institucional tales como el Sistema
de Informacion Gerencial del OSINFOR-SIGO, el Sistema Integrado de
Planeamiento y Presupuesto-SIP, entre otros, con la finalidad de
optimizar el asesoramiento para la toma de decisiones de caracter
estratégico, v;

3. Que la OPP, en el marco del nuevo PEI 2016-2018, realice el seguimiento
de los objetivos del nuevo PEI, a fin de garantizar el cumplimiento de las
metas proyectadas en el mismo.

4. Ademas, la Sub Oficina de Planeamiento en coordinacion con todos los
6rganos de la institucion debera, gestionar los mecanismos para el recojo
de informacién de las variables usadas para el calculo de los nuevos
indicadores que permiten medir el avance del cumplimiento del PEI 2012~
2016.

B.Por Ultimo, se recomienda que cada variable a usarse en la futura
evaluacion del nuevo PEI, se registre, almacene y tenga un reporte como
parte de la Plataforma de Informacion Integrada del OSINFOR.

0,
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I.- ANTECEDENTES

1.- El Plan Estratégico Institucional - PEI 2012-2016 del Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR,
vigente, fue aprobado mediante Resolucién Presidencial N° 072-2012-
OSINFOR, de fecha 9 de Abril del 2012.

2.- El PEI ha sido elaborado en el marco de la normatividad vigente en la
materia, entendiéndose como tales: el Decreto Legislativo N® 1085 que crea
el OSINFOR; el Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del OSINFOR; Decreto
Supremo N° 024-2010-PCM, aprueba Reglamento del Decreto Legislativo
N°1085; Resolucion Ministerial N® 147-2010-PCM de fecha 10 de mayo del
2010 sobre Reformulacion del PESEM 2007-2015 de la PCM; Decreto
Supremo N° 054 - 2011 - PCM de fecha 22 de junio del 2011 que aprueba
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PLAN BICENTENARIO: El Perd
hacia el 2021, asi como la Ley N° 28411, Ley Organica del Poder Ejecutivo
(Art. 34°) que dispone que todo organismo publico debe contar con un Plan
Estratégico Institucional.

3.- La Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico- Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, cuyo objetivo es establecer los
principios, normas, procedimientos e instrumentos del proceso de
Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — SINAPLAN, aprobado con Resolucion Presidencial del Consejo
Directivo N© 26-2014-CEPLAN/PCM y modificada por las Resoluciones de
Presidencia del Consejo de Directivo N° 107-2014-CEPLAN/PCD y 042-
2016-CEPLAN/PCD y Fe de erratas de la Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo N° 042-2016-CEPLAN/PCD.

4.- El PEI consta de cinco capitulos, el primero orientado a establecer la
Base Institucional del OSINFOR, el segundo presenta el Contexto Nacional
Forestal, el tercero plantea el ambito de intervencion del OSINFOR, el
cuarto capitulo desarrolla el Diagnoéstico Institucional, y el quinto capitulo
muestra la Estrategia Institucional a desarrollar durante el quinquenio 2012
al 2016.

5.- El PEI establece la Vision siguiente:
"OSINFOR contribuye eficazmente a garantizar la existencia

perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la
nacion peruana”

6.- El PEI establece la Misién siguiente:

i
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"Supervisamos y fiscalizamos que los recursos forestales, fauna
silvestre y servicios ambientales en las areas bajo titulos
habilitantes no sean afectados en calidad y cantidad actual y futura”
7.- El PEI tiene 3 objetivos generales y nueve especificos, asi tenemos:

1. Garantizar la calidad de las supervisiones.y

erylsior 2. Instituir el valor del OSINFOR en la estrategla
fiscallzaciones en los Heulos habilitantes, adoptando

nacional, regional y local del uso sostenible del
basque, en losambitos piblicoy privado,

3. Fortalecer la transparencia y el control social como
medio de gestién piblica alrededor del bosque, sus
servicios ambientalesy la faunasilvestre.

medidas fundadas en la ley y los principios del uso
sostenible nacional @ internacionalmente reconacidos

1.1
Mejorar el sistema de supervision y
e fiscalizacion aplicado con solidez y
consistencia alo largo de la cadena
de aplicacion dela ley.

12
Aplicar las medidas adminis-
trativas correctamente en armonia
con los derechos y las garantias
fundamentales, y con los principios
de uso sostenible del bosque.

13
Fortalecer las capacidades de los
' recursos humanos para impulsar la
generacion, aplicacidn y adaptacion
de normas y pricticas de
aprovechamiento eficlente

14
Fortalecer la efectiva aplicacion de

)21
Fortalecer la sistematizacion y
soclalizacion de los conocimientos
y resultados generados por el
OSINFOR ante los diferentes niveles
de gobierno para mejorar las
politicas de gobernanza forestal

22
Reforzar el accionar del OSINFOR,
mediante vinculos de coordinacion,
basados en valor reciproco, con
entidades privadas y pliblicas
dedicadas al desarrolloy la
conservacién forestal

23
Internalizar en los tenedores de
titulos habilitantes las
supervisiones y fiscalizaciones del
OSINFOR como medio de mejora
del uso sostenible de los recursos
forestales, fauna silvestre y

serviclos amblentales del bosque.

31
Mejorar el sistema de informacidn
piblica oportuna y eficiente de los
resultados de la gestion del
OSINFOR y aportes técnico-
clentificos y de investigacion.

3.2
Establecer mecanismos de
autocontrol social eficientes en el
b dimbito forestal por parte de las
Comunidades nativas y grupos
locales como complemento a la
supervisién del OSINFOR

e laConvencion CITES para la
preservacion y conservacion de la
biodiversidad.

8.- Para finalizar, el PEI del 2012-2016 contiene las metas fisicas y
presupuestales previstas para el quinquenio 2012-2016, asi como los
indicadores y metas de impacto y de resultados de los Objetivos
Estratégicos Generales y de los Objetivos Estratégicos Especificos,
respectivamente.

9.- Ademds, se toma como base la informacién consignada en la Evaluacion
del PEI al afio 2012 aprobada con Resolucion Secretarial N°© 008-2013-
OSINFOR de fecha 24.07.2013, la evaluacion del PEI al I semestre 2013
aprobada con Resolucion Secretarial N°© 012-2013-OSINFOR de fecha
08.11.2013, la evaluacién del PEI al afio 2013 aprobada con Resolucion
Presidencial N°© 045-2014-OSINFOR de fecha 11.06.2014, la evaluacion del
PEI al I semestre 2014 aprobada con Resolucion Presidencial N© 072-2014-
OSINFOR de fecha 09.09.2014, la evaluacién del PEI al afio 2014 aprobada
con Resolucién Presidencial N© 032-2015-OSINFOR de fecha 09.03.2015, la
evaluacion del PEI al I semestre 2015 aprobada con Resolucién Presidencial
N° 120-2015-OSINFOR y la evaluacion del PEI al afio 2015 aprobada con
Resolucion Presidencial N® 023-2016-OSINFOR de fecha 31.03.2016.

OSINFOR
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II.-METODOLOGIA DEL INFORME

La evaluaciéon del PEI 2012-2016, debe efectuarse en forma semestral y es
un documento en el cual se plasma la evolucion del avance de los
indicadores y metas en lo que respecta al periodo 2012-2016; y ademas, se
realiza una revisién de la matriz FODA para determinar qué aspectos de las
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas se siguen manteniendo
o se vienen superando en el periodo de evaluacion.

Cabe sefialar, que realizamos una comparacién entre el presupuesto que se
proyect6 en el quinquenio a nivel de Objetivos Estratégicos Generales y la
ejecucion realizada el I semestre 2016; asi como versus todo el periodo
acumulado de vigencia del PEI, es decir desde el afio 2012 (Anexo N°04 y
N° 05).

Entre los insumos empleados para su elaboracién destacan los Informes de
Gestién Institucional de los dos trimestres del afio 2016, los cuales evaltan
el avance del Plan Operativo Institucional del OSINFOR. No obstante,
también se recopila informacién adicional de algunas Direcciones de Linea u
Oficinas de la Entidad.

Asimismo, no soélo se considera la evaluacién del avance de las metas de los
Indicadores por resultado de los Objetivos Estratégicos Generales vy
Especificos (Anexos N° 01, 02 y 03), cabe sefialar que debido a la limitada
informacién existente para medir el avance de algunos indicadores de
impacto que permiten monitorear el contexto del sector forestal, la
evaluacién contiene el avance registrado hasta el afio 2013.

% 10
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II1.- EVALUACION DEL PEI 2012-2016
CORRESPONDIENTE AL I SEMESTRE DE 2016

La evaluacion del PEI 2012-2016 se centra en la revision del FODA y de los
indicadores de impacto y de resultados de los Objetivos Estratégicos
Generales (OEG), Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) vy del
presupuesto. En este sentido, lineas abajo detallamos tal evaluacion:

A) EVOLUCION DEL FODA

A continuacién se presenta la actualizacién de la matriz FODA del PEI del
OSINFOR, que no considera amenazas o debilidades que han sido superadas
en las evaluaciones del PEI de los afios anteriores (2012, 2013, 2014 y
anual del 2015), los mismos que ya no se consideran, por otra parte
también se ha evaluado el contexto externo a fin de identificar
oportunidades de mejora y por Ultimo se agrega las nuevas fortalezas
internas desarrolladas por OSINFOR durante el periodo de evaluacion.

_"_Ta_bl'a'--l'\lT.'L:ﬂnil-:lit? Ei:_gter_n'o

AMENAZAS  OPORTUNIDADES

Persistencia de la informalidad e ilegalidad en
el aprovechamiento de los recursos forestales
y de fauna silvestre;

Sistema forestal con limitada integracién en el

Apertura de mercados (oportunidad para la
firma de tratados comerciales, acuerdos, otros);
Presencia de interés de la cooperacion
internacional para apoyar y fortalecer el sector

pais que no permite lidiar eficientemente forestal; |
contra la tala ilegal; iii. Interés del gobierno para las labores de
Gobiernos regionales con poca capacidad supervision y fiscalizacion de los titulos
técnica y presupuestaria para complementar habilitantes;

las estrategias de control a nivel regional y  iv. Incremento de la demanda internacional de
nacional; productos maderables provenientes de bosques |
Cadena de aplicacién de la Ley Forestal en los manejados y certificados;

ambitos contencioso administrativo, v. Existencia de mecanismos innovadores para el
constitucional y penal que mantiene financiamiento de la actividad forestal;
debilidades en materia técnica especializada vi. Articulacion internacional a favor de |la
en el campo del aprovechamiento sostenible, conservacion y el manejo de bosques;

lo cual puede reducir las posibilidades wvii. Esfuerzos para mejorar la regulacion del
sancionadoras de los infractores a la Ley mercado internacional para la proteccion de las
Forestal; especies valiosas sobreexplotadas (CITES).
Estrategias insuficientes para controlar la tala  viii. Interés de las empresas forestales por lograr la
ilegal; certificaciéon, mediante el apoyo de las
Limitada confianza de la poblacién debido a la supervisiones realizadas por el OSINFOR,; [
existencia de proyectos de desarrollo ix. Modernizacién del Estado (disponibilidad de |
inviables que no contemplan aspectos instrumentos para mejorar la gestidn publica).
sociales, ambientales y de mercado;

Insuficientes capacidades técnicas y

alternativas de aprovechamiento del bosque;
Dificultades econdmicas en parte de los
titulares de titulos habilitantes y con bajo
grado de capacidad gerencial;

Ineficiente distribucion de recursos
presupuestales hacia las entidades publicas.

3
OSINFOR
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_ TablaN°2: Ambito Interno

DEBILIDADES

debido a la dificultad de accesibilidad a
algunas modalidades de titulos habilitantes
y a las grandes superficies de las mismas

(concesiones maderables, permisos a CC.NN. ii.

otros);
Bajo grado de cumplimiento del pago de

derecho de aprovechamiento por parte de iii.

los titulos hébilitantes;
Inexistencia de informacion
sistematizada de
otorgados por el Estado, principalmente por
los gobiernos regionales;

integrada vy

Las supervisiones y fiscalizacion realizadas a V.

los titulos habilitantes deben vincularse a
acciones interinstitucionales; para
efectividad en materia de lucha contra la

Costo elevado de la actividad de supervision i.

los titulos habilitantes iv.

lograr  wi.

i _FORTALEZAS
Autoridad nacional en la supervision y fiscalizacion |
de titulos habilitantes otorgados por el Estado, con
ubicacion supra sectorial en la Presidencia del
Consejo de Ministros (PCM);

Gran interés publico, gubernamental e
internacional por la conservacion y el uso
sostenible de los recursos forestales;

Apoyo de diversas entidades publicas y privadas
para el cumplimiento dé las funciones de
OSINFOR;

Personal calificado y con experiencia, con moral y
principios éticos para el correcto desempefio de la
supervisién y fiscalizacién;

Experiencia en la propuesta de
metodologias de aprovechamiento forestal;
Capacidad para captar financiamiento vy
cooperacion técnica internacional;

nuevas

vii.
viil.

tala ilegal. Capacidad para establecer alianzas estratégicas.
Instrumentos normativos actualizados y sistemas
de informacién implementados que facilitan la

gestién de supervision y fiscalizacion.

Avances en relaciéon al FODA durante el I semestre 2016

En sintesis, los avances y/o cambios en el FODA identificados como
producto del avance al I semestre 2016 son los siguientes:

Actualizacidon y/o reduccién de amenazas

v. Estrategias inadecuadas para controlar la tala ilegal;

Se ha designado un Alto Comisionado para asuntos de tala ilegal
adscrito a la PCM, orientado a mejorar la coordinacion y efectividad
de las entidades existentes; el OSINFOR y la SUNAT (Aduanas) han
efectuado acciones articuladas (Operacion Amazonas 2014 y 2015)2
gue han mejorado el control para el comercio legal de madera; en el I
semestre del 2016 se recibio el Oficio N° 48-2016-SUNAT/391000, a
través del cual el OSINFOR recibe la lista de GTF3, conteniendo los
titulos habilitantes a supervisar en el marco del convenio con SUNAT,
de forma similar al trabajo articulado antes mencionado.

Asimismo, el 27 de Junio del 2016 el OSINFOR realizo la presentacion
de la “Contribucion del OSINFOR en la gestién de informacion para el
sector forestal y de fauna silvestre”, a través del cual se presento el
Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGO) como

* Practica reconocida como Buena Practica en Gestion Pablica 2015, por la Organizacion Civil Ciudadanos al Dia y finalista en su
categoria “Fiscalizacién y Cumplimiento de la Ley”.

3 Guias de Transporte Forestal

12
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Plataforma de Informacidon Integrada, que genera reportes de los
resultados de supervision y fiscalizacién, asi como de cobranza de
multas, Por titulo habilitante (concesion, permisos o autorizacion).
Por otra parte, ain esta en actualizacién la Estrategia Nacional de
Lucha Contra la Tala Ilegal. Por ello se mantiene aun la amenaza.

x. Nueva 'Ley Forestal qgue prevé un mejor nivel de 'eficacia
interinstitucional, gue implica para OSINFOR contar con _mejores
aliados institucionales para optimizar los recursos de supervision;

Mediante los Decretos Supremos N° 018, 019, 020 y 021-
2015- MINAGRI de fecha 29 de setiembre de 2015, se aprobaron los
reglamentos para la Gestion Forestal, para la Gestion de Fauna
Silvestre, para la Gestion de las Plantaciones Forestales y los
Sistemas Agroforestales y para la Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre en Comunidades Nativas y Comunidades Campesinas, en
los cuales se han incorporado algunas mejoras; sin embargo su
implementacién viene presentando diversas limitaciones, por lo que
no se ha priorizado como oportunidad.

xi. La insercidn del concepto de Regencia Forestal en el Peru abre

nuevas posibilidades institucionales para articular un sistema de
supervisiones con menor costo y mayor eficacia.

Se ha sustraido esta oportunidad debida a que en el marco de la
implementacion de la Regencia, el OSINFOR ha identificado una
fuerte vulnerabilidad que afectaria en detrimento de la sostenibilidad
de los recursos forestales y de fauna silvestre, pues se ha advertido
el otorgamiento de licencia de regentes a 17 profesionales que
anteriormente suscribieron, recomendaron o aprobaron 145 Planes de
Manejo y/o Planes Operativos Anuales con 20 o mas arboles
inexistentes, lo cual fue comunicado a la Autoridad Nacional del
Sector Forestal y de Fauna Silvestre mediante el Oficio N® 098-2016-
OSINFOR/01.2 de fecha 04 de mayo de 2016.

viii. Interés de las empresas forestales por lograr la certificacion,
mediante el apoyvo de las supervisiones realizadas por el
OSINFOR;

En el marco del acta del Pacto de la Madera Legal, instituciones
privadas y publicas, han acordado un protocolo para que el OSINFOR
verifiqgue mediante supervision el origen legal de la madera que se
pretenda comercializar, a fin de que se asegure la legalidad de dicha
madera.

% 13
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Actualizacion y/o incorporacion de Fortalezas

iii.-_Apoyo de la PCM y la cooperacion internacional para el
cumplimiento de las funciones de OSINFOR;

La cooperacion internacional que se ha podido concretar ha sido
limitada resaltando el apoyo de WRI, por lo cual, esta deberia
considerarse en el marco d€e la oportunidad ii.

Actualizacion y/o reduccion de las debilidades

ii .- Bajo grado de cumplimiento del pago de derecho de
aprovechamiento por parte de los concesionarios;

Cabe mencionar que con el fin de mejorar y reducir el impacto de
esta debilidad, el OSINFOR ha logrado concretar la firma del
Contrato de Servicio de Cobranza con el Banco de la Nacién y el
SERFOR.

El objetivo del contrato es optimizar el proceso de recaudacion vy
distribucion de los recursos economicos por concepto de pago por
Derecho de Aprovechamiento Forestal y de Fauna Silvestre, cuya
implementacion a través de dicho pago permitird una mejor
identificacién de los titulares de titulos habilitantes, la identificacion
de tales titulos habilitantes resulta clave para la efectividad del
proceso de supervision y fiscalizacion del OSINFOR.

iii. Inexistencia de informacién integrada y sistematizada de los
titulos habilitantes otorgados por el Estado.

Actualmente el OSINFOR, ha implementado el Sistema de
Informacién Gerencial del OSINFOR (SIGOss), sistema que si bien
contiene los resultados de supervision, fiscalizacidon y capacitacion,
también contiene informacion de los contratos de titulos habilitantes
otorgados por la Autoridad Forestal Regional y de Fauna Silvestre, la
cual remite al OSINFOR, informacién que contiene los planes de
manejo correspondientes, y permiten contar con titulos aprobados en
calidad de supervisables, sin embargo esta debilidad se mantiene
pues a pesar de las gestiones para recopilar informacion sobre
contratos otorgados por las correspondientes Autoridades Regionales
Forestales y de Fauna Silvestre, no se tiene la certeza de que la
informacién remitida por la autoridad forestal sea el total ni oportuno.

B) AVANCE DE INDICADORES

Para iniciar la evaluacién del PEI 2012-2016 debemos presentar primero el
cuadro de indicadores de Impacto (Tabla N° 3) siguiente:

% 14
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Vision de OSINFOR

Tabla N° 3: Indicadores de Impacto

OSINFOR contribuve eficazmente a parantizar la exislencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacién peruana

%M ision Institucional

Supervisamos y iscalizamos que los recursos forestales faune silvestre v senvicios ambientales en las 2rees baje tiulos habilitantes nos sean afeciados en calidad y
y futura
!Lema Institucional
Usemos responsablem enté nuesiros bosques”
; i Proye ccién anual
n - - Unidad de = A . Linea de Ll o Fuenles de
N° | Indicadores de impacto 5 Definicion operativa - -
| - medix base | so12 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 informacion

e .. |clubitps dela madera rolliza y aserrada
cublcos (m3) |

2 o
Milanes de
|doiares

LS 'Itla €5 americ
i
de produc

JFESILIAN

Hecla

eas

05 de |2 exportacion

lales no maderables

afio 2014, tal

Tabla N° 4: Avance de Indicadores de Impacto

inferior, conforme a

Se cuenta con informacion de avance de los indicadores N° 1, 2 y 4 hasta el
como se describe en el cuadro
\ respectlvas fuentes que se mencionan. Para el indicador N© 3 se cuenta con
/ informacion solo hasta el afio 2013.

las

N Indicadores de Unidad de DeFinision operaiva Linea de Ejecucion anual Fuentes de
impacto medida base 2000 2010 2011 2012 2013 2014 informacion
Produccidn nacional Este indicador permite medir en MINAGRI
de madera roliza y nes de forma conjunta la produccionen | 29 Fuente: SINIA
1 Melros clbicos 75 20 28 29 32 28 27
aserada m3) metros cibicos ce la madera (2011)
rolliza y aserrada
Valor de las Este indicador permite medir en Pﬂll'_
exporiaciones de forma conjunta el valor anual [Anurio de
5 [productos forestales [Miiones de equivalente en dolares 166.2 o 687 1862 a4 yis A i;:::::::
maderables ddlares (USS)  |americanos de la exportacion de | (2011) o015
productos forestales maderables
a precios FOB.
Valor de las Este indicador permite medir en Direccién General
exportaciones de forma canjunta &l valor anual E:E:as‘illf;:m
productos forestales |Mllones de equivalente en dolares 195.7
3 no maderables dolares (USS)  |emericanos de la exportacin de | (2011) % - e [ e N g:;r:iiﬁi?:‘}
productos forestales no Nimeros 2013
maderables a precios FOB.
Tasa de Hectéreas Mide la superficie promedio Pl
4 |deforestacion anual deforestada en relacién a 72 s sd sd 0.21% 0.21% :“"':_’dt'l" .
nacional anual (a) la superficie forestal actual 2;':5 iAo

() La tasa da deforestacion, se cakul lamandn en cuenta los datos de Perdids de Besque por Afios dividido enlre el total da | Superficie de Bosgues Nalurales o Tropicales, datos tomados del Compadio Estadisbco Perl 2015

Luego,

se muestra

Objetivos Estratégicos Generales (Tabla N° 5):

OSINFOR

los indicadores de resultados asociados a
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Tabla N° 5: Indicadores de resultado a Nivel de Objetivos Estratégicos

Generales
| 4 3 Metas anuales |
Objetive estratégico general | Unidad de Definicion | Linea de ; Meta Fuenies de
Indicadores de resultado madida operativa | base 2011 =l | | ghobal | informacion
| 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016
i
OEG 1 Camniizar s caksod de s SUPOFWS O ¥ fiscipciones of 105 tlulos habiltantes, |p‘|-‘f(i—.ﬂ'}f} medidas fundadas &n la -‘l}ll‘ ¥ [0S pIrcipias o6l usn sotanile necions! & infémecionalmeits reconocdos
I [ |
! | A P W0 K v B SRS |
Supenvision o corcesines pms s i 5 Esna | 0
! i | T = ; r
. ! i |
| Fiscalizacion 1o S ! 4k [ e 203 |
i 5 ’ |
| |
|
OEG 2 |instinar of velor dol OSIHFOR en L esiotagia necsoral, mgional v local dol uso Sostenible da! besque. on fos amistos plblico y prwida
|
i fid 1 |
Concclmisnto del i 2 y - Ny

OENEOR A jala 5 iy < e @ s da Eypend |

Aceptacion de - b 1o ’ 1 i 15 &
OSIWFOR n

CEG 3, |Fotdecw |a Trrspanncis y ol contrl socal wome medio ta gestiin pibhe b fmdadar daj bosque, s sendcies amentales v ia launa siestn

i (el 1 1

Autecontrol de o
Comunidades

La evaluacion se describe a continuacion:

En el afio 2016, se Tabla N° 06

programé en el PEI 2012- _ " Ejecucion

2016 realizar un total de 730 Afio Meta Anualll Anualé | % avance
supervisiones en las | Semestral
diferentes modalidades de 2012 640 634 99%
aprovechamiento forestal y 2013 563 622 110%
de fauna silvestre tanto en 2014 640 613 96%
concesiones, permisos Yy 2015 700 628 90%
autorizaciones. Al I semestre 2016 730 272 37%

del afio 2016 (periodo de
evaluacién) se ejecutaron un
total de 272 supervisiones representando un avance del 37% con
respecto al afio 2016 y de un 85% del total proyectado a realizar en
el quinquenio 2012-2016.

Total | 3273 | 2769 85%
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En el ano 2016 se
programaron en el PEI 2012-

2016 realizar un total de 980 |

acciones de fiscalizacion
correspondientes a:
Resoluciones Directorales
que inician el Procedimiento
Administrativo Unico (PAU),
que finalizan el PAU. Al I

Ano

: Tabla N iy

Ejecucion ||

Meta Anual

07

Anual 6

% avance

_ dE e il Semestraliy =
2012 1250 938 75%
2013 919 1305 142%
2014 1000 1761 176%
2015 990 1293 131%
2016

semestre del afo 2016 :__ i Total_'L_E@__ 718
(periodo de evaluacion) se ejecutaron en este mismo
421 acciones de fiscalizacién representando un avance del 43% con
respecto al afo 2016 y de un 111% del total proyectado a realizar

en el quinquenio 2012-2016.

En el afio 2016, el Tabla N° 08

indicador ha sido T T I P e T =
construido Acumulado ;:EJECUCIOFI | -
consideranido los 26 Meta Anual | de actores || Anuald | % avance
talleres  realizados Capacitados Semestral

=\ que cuentan con 2012 20% 900 16% 82%

/ memo'la y "Stac?o ge 2013 30% 3,844 60% 198%
ggﬁtﬁ;:ﬁén onde ™ o014 60% 7180 11% | 185%
alrededor de 1,375 |_ 2015 80% 8738 | 135% | 169%
personas, que
sumadas a las cerca 157% |
de 8,738 B

participantes capacitados hasta el afio 2015, resulta un total de 10,113
actores que han tomado conocimiento del OSINFOR. Por otra parte, el
universo de actores estimado es de 6,456, total que considera a 1981
titulares de concesiones y 3475 titulares de permisos y autorizaciones, y se
agrega un estimado de 1,000 personas de las 50 entidades vinculadas al
sector.

Por otra parte cabe sefialar que en el caso de titulares habilitantes de
permisos en comunidades nativas, si bien el titular habilitante es la
comunidad nativa, sin embargo esta titularidad la ejercen todos los
integrantes de esta comunidad, y debido a lo cual al I semestre del 2016 el
grado de conocimiento de la institucion alcanza los niveles de un 157%
versus el 90% que se habia proyectado en el respectivo afio, lo cual
representa un avance del 174% con respecto a lo programado al I
semestre de 2016 asi como del total proyectado a realizar en el
quinquenio 2012-2016.

i :
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Para identificar el avance del nivel de aceptacién de la gestién del OSINFOR
entre los actores del sector, se ha aplicado el mismo porcentaje usado en la
evaluaciéon del PEI al afio 2015 (41%) al total de participantes de los 26
eventos desarrollados y que cuentan con memoria y encuesta realizada a
sus participantes. Asimismo al igual que el indicador 3, el estimado del
universo del publico objetivo del OSINFOR es de 6,456 personas.

Con esos datos se ha estimado un nivel de aceptacion de 69%, que
equivale a un avance de 115% de lo programado al I semestre de
2016 y del total proyectado en el quinquenio 2012-2016.

Cabe indicar que se ha tomado como referencia los resultados de los 39
“! talleres realizados, de las cuales, 26 han registrado encuestas durante las
+/ capacitaciones efectuadas por el OSINFOR al I semestre de 2016. Dichos
~ eventos son:

Tabla N° 09: Relacién de talleres de capacitaciéon que cuentan con memoria
y encuestas realizadas a sus participantes.

Nombre del Taller o evento

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS AUTORIDADES
VINCULADAS A LA GESTION DEL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO; NORMATIVA EN PERMISOS FORESTALES
1 Atalaya 21/06/2016 | Y METODOLOGIAS PARA LA CUBICACION DE MADERA"; DIRIGIDO A COMUNIDADES AFILIADAS A LA
FEDERACION DE COMUNIDADES NATIVAS ASHENINKAS DE LA PROVINCIA DE ATALAYA (FECONAPA), DEL
DEPARTAMENTO DE UCAYALL

22/06/2016 FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL OSINFOR Y OTRAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN LA GESTION FORESTAL

2 Tarapoto
¥ DE FAUNA SILVESTRE

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL CONTROL Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE BOSQUES
3 | Tarapoto | 11/06/2016 | coMUNALES, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE; DIRIGIDO A COMUNIDADES NATIVAS DEL PUEBLO
SHAWI DE LA CUENCA DEL BAJO PARANAPURA Y CACHIYACU

4 Chiclayo 08/06/2016 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN LOS BOSQUES
SECOS DE LA COSTA PERUANA”, DISTRITO DE CASITAS

5 Chiclayo 09/06/2016 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN LOS BOSQUES
SECOS DE LA COSTA PERUANA", DISTRITO DE OLMOS

TALLER DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE ROLES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL OSINFOR
Y OTRAS INSTITUCIONES VINCULADAS EN EL SECTOR FORESTAL DIRIGIDO A CASERIOS,CENTROS POBLADOS Y
COMUNIDADES NATIVAS AFILIADOS AL COMITE PRO DESARROLLO POR LOS INTERESES DE LA CUENCA DEL
ABUJAO-CPICA

20/05/2016 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE LA GESTION DEL MANEIO FORESTAL COMUNITARIO, DIRIGIDO
A CCNN AFILIADAS A LA CODEPISAM

8 Puerto 19/05/2016 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO: ROLES,FUNCIONES Y
Maldonado COMPETENCIAS DEL OSINFOR Y OTRAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL MANEJO FORESTAL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS AUTORIDADES
VINCULADAS A LA GESTION DEL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO; NORMATIVA EN PERMISOS FORESTALES
9 Atalaya 18/05/2016 | Y METODOLOGIAS PARA LA CUBICACION DE MADERA”; DIRIGIDO A COMUNIDADES NATIVAS Y CASERIOS DE
LA CUENCA DE LOS RIOS INUYA Y MAPUYA, DISTRITO DE RAYMONDI, PROVINCIA DE ATALAYA,
DEPARTAMENTOC DE UCAYALI

6 Pucallpa 21/05/2016

Ed Tarapoto

10 Iquitos 20/06/2016 | ROLY FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES EN EL AP ROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO
DE MAZAN DE LA PROVINCIA DE MAYNAS
11 Iguitos 22/06/2016 ROL ¥ FUNCIONES DE LAS AUTORIDADES EN EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN EL DISTRITO

DE NAPO DE LA PROVINCIA DE MAYNAS

12 | LaMerced |16/03/2016 | FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN
COMUNIDADES NATIVAS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES SOBRE: ROLES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL OSINFOR Y
13 Tarapoto | 11/03/2016 | OTRAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO; DIRIGIDO A COMUNIDADES
NATIVAS AFILIADAS A ORDEPIAA"

b .
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14 | Tarapoto | 26/02/2016 | FUNDAMENTOS DE IMAGENES SATELITES Y SIG APLICADOS A LA GESTION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y
FAUNA SILVESTRE"

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES SOBRE: ROLES, FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL OSINFOR Y
15 Tarapoto 24/02/2016 | OTRAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN EL MANEJO FORESTAL COMUNITARIO; DIRIGIDO A COMUNIDADES
NATIVAS AFILIADAS A LA CORPI-SL

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE

16 | LaMerced |05/05/2016 | o' o0 1 NIDADES NATIVAS ASHANINKAS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE EN

17 | laMerced | 23/04/2018 | o\ p i\ iDADES NATIVAS ASHANINKAS

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE LA GESTION DEL MANEIO FORESTAL COMUNITARIO; DIRIGIDO

18 | Tarapoto | 22/04/2016 | , o\41;NIDADES NATIVAS DE LA CUENCA DEL RIO NUCURAY

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL APROVECHAMIENTO FORESTAL SOSTENIBLE DE LOS

19 | Chidayo | 20/b4/2016 RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE EN BOSQUES SECOS DE LA COSTA PERUANA

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES SOBRE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE LAS AUTORIDADES
VINCULADAS A LA GESTION DEL MANEIO FORESTAL COMUNITARIO, NORMATIVA EN PERMISOS FORESTALES
Y CUBICACION DE LA MADERA DIRIGIDO A COMUNIDADES NATIVAS Y CASERIOS DEL BAJO URUBAMBA EN EL
DISTRITO RAYMONDI, PROVINCIA ATALAYA, DEPARTAMENTO DE UCAYALI

20 Atalaya 21/03/2016

21 Puerto 23/04/2016 JORNADA INFORMATIVA SOBRE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES INVOLUCRADAS EN LA
Maldonado GESTION FORESTAL: GESTION EN EL MARCO DE LA NUEVA LEY FORESTAL.
22 Puerto 28/05/2016 FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES PARA EL MANEIO FORESTAL SOSTENIBLE EN CONCESIONES NO
Maldonado MADERABLES USO DE GUIAS DE TRNASPORTE Y METODOLOGIA PARA LA CUBICACION DE MADERA
Puerto FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA EL MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE EN CONCESIONES NO
23 Maldsradi 17/06/2016 | MADERABLES: NORMATIVIDAD, USO DE GUIAS DE TRANSPORTE Y METODOLOGIAS PARA LA CUBICACION DE

MADERA

FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES EN MARCO JURIDICO, ACREDITACION DE CUSTODIOS FORESTALES Y DE
24 Tarapoto | 10/03/2016 | FAUNA SILVESTRE, SUPERVISION Y FISCALIZACION DE CONCESIONES FORESTALES CON FINES MADERABLES",
DIRIGIDO A CONCESIONARIOS FORESTALES MADERABLES DE LA REGION SAN MARTIN.

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO EN ROLES Y FUNCIONES, NEGOCIOS FORESTALES Y COMUNITARIAS ¥
25 lquitos 23/04/2016 | HERRAMIENTAS DE MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE COMUNITARIO EN LA IDENTIFICACION DE ESPECIES
FORESTALES "CUMALAS" "SHIHUAHUACO" "QUINILLA" Y "PALISANG - CCNN BORAS DE BRILLO NUEVD

CURSO TALLER DE FORTALECIMIENTO EN ROLES Y FUNCIONES, NEGOCIOS FORESTALES Y COMUNITARIAS Y
26 Iquitos 26/04/2016 | HERRAMIENTAS DE MANEJO FORESTAL SOSTENIBLE COMUNITARIO EN LA IDENTIFICACION DE ESPECIES
FORESTALES "CUMALAS" "SHIHUAHUACO" "QUINILLA" Y "PALISANG - PEBAS

De estas encuestas se obtiene que el 61% (841) de los participantes acepta
la gestion del OSINFOR al I semestre del 2016, cantidad que se suma a la
proyeccién del total de participantes que aceptan la gestion del OSINFOR
durante el quinquenio 2012-2016.

Con el fin de evaluar el avance de este indicador, el OSINFOR considera
aquellas supervisiones a contratos de permisos en comunidades nativas,
que durante su ejecucion ha contado con la participacion de un
representante de la organizacion nativa ejerciendo el rol de veedor, en el
marco de la “veeduria forestal”®, accién que se ha convertido en una de las
principales herramientas de las comunidades indigenas para ejercer el
“Autocontrol Social”.

% \eeduria Forestal: Tiene como finalidad velar por los derechos de las comunidades indigenas en

relacién a la gestién sostenible de los bienes y servicios de los bosques y promover la conservacion de
los recursos naturales.

OSINFOR
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Al respecto, la Direccion de Tabla N° 10
Supervision de Permisos y | ey "Ejecucion | H
Autorizaciones Forestales y AR Meta Anual| Anualé | % avance

de Fauna silvestre del [ [AEEEEN Semestral | _
OSINFOR ha registrado al I 2012 10 32 320%
semestre de 2016 un total de 2013 20 21 105%
siete (15) Organizaciones 2014 30 8 20%
indigenas que han 2015 20 7 18%
participado como veedoras, 2016 50 15 30%

representando un avance del
30% con respecto al afo
2016 y de un 54% del total proyectado a realizar en el quinquenio
2012-2016 como se observa en el cuadro 10.

Los cinco indicadores antes mencionados contribuyen al avance de
cumplimiento de los Objetivos Generales de nuestro PEI 2012-2016.

Por Ultimo, se plasma el cuadro de Indicadores de Resultados asociados
a los Objetivos Estratégicos Especificos (Tabla N° 11):

f .
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Tabla N° 11: Indicadores de Resultado a Nivel de Objetivos Estratégicos

Especificos
Linea Melas anuales
Objelivo E stratégico General ] Unidad de 5 de Neta
ObjefvoEstratégico Expedfico medida e :: 2012 | 2013| 2014 | 2015 | 2015 | 202!

OEG 1: |Garanfzarla calidad delas supervisiones y fiscalizaciones en los fiulos habifitantes, adoptindo medidas fundadas en laley y oz principios deiuso sostenible nacional e intemacionsmente reconocidos

.‘JEE 11 {Meprar d sidema de supenaminy fiscalmmin apieadn consobdar y consislancia a o kargd de b cadena e aphcaciin de s lay

mertn el st ilegal
JACHOn i 85

Slaterma de

S Farcerlas |nlemachion de Geshan para ol seoamienty dé las aups,
saguimianto ¥ pa : W

yhePAl

Al | 00| 100 1005 | 1

T
Lhide el avance en la prplemeatanin de m sslem de | ‘
|

(OFE 12 |Aplicer las madides admnstativas ermedamerle & &monia con los defechos 7 a8 garariss fundamantales ¢ con ks picpos de Liss sustantle dd hosque

. g Serehers @ nimen de procasns Conchidas engmme fdancs | |
Wirmaro de Focstoe 4 drinishaty o Lincoe . ¢ . . . . =
ke | 7 |PAU conduidos koS pé i sk leimero |enconcesionee permisos y alonzaconis foreslatet , 0 laww | W7 | 801 | 370 [ B0 [ a0 |11l | 2
ler s S slviste

OFE 1.3 |Fotalecer las capaaidades de s Recwsos Humanos para impaisar |8 gereraadn, spheacion v adapacin de namas v prachcas de aprovechamento diaente

Hurmseo dé profesionsies el OSFOR 1]
i ! ] Capacitados pars impulsar la generdadgi . |Sershee alnomen de profesionsles apacianos gn e : i
W |l ,.RRHH de OSINFOR apbcandn , adaplacion de narmas ; pachas de Mrero CEINFOR pam impusat La genaracion | aplicagidn de normas ' :

| |I apovecaments eficiets

- I R |

OFE 1 4 |Foalecer i elecva apheacadn de i Covenciin CITES pare ks presenaoon y congevanon g i hiodvesidad

[ | IR —
nkz | o |Supervisiona CITES

0EG 2 |Insfiuir of valor del OSINF OR en la estralegia nadonal, regional y local del uso sostenible del bosque, en los ambilos plblice y prvade.

Supenrdsar ks eniprieas b fechian Eaovechamerts de

Mimen : s
wspeciss profsadas denm de s Conenaion CITES

=

OFE 2 1 |Fomtalecer {2 asteratizagany sociaizadion dé log conacymening v fesuados generadas po DSINFOR arte los diferentes nivelss de gobiema pars mejrd |2s paibeas de gobemarns loteshl

— T T T T

baic | 1 Publicaciones a e Niimgr g de nslikicongs que golberd las puohcaciongs sol s : b . g o | 1
Ll TEID g ) : % L !

= Instituciones T | moacimentos | resliados del OSIFOR

|OFE 22 Redorzar el accionar dal OSIF OR. mediante vinouos o coordmaciin, basados envakr reoipmia, con erhdates pavadas ) pubbeas dedeadas sl desarm® | la consenacion farestel

lumiers de enfidedes prvadas  pudlicas
dedcadas al desambo & consénacion fonestal
(e estabdscen aoonnes medants wouns te
comdwasion con ¢ OSIFOR

Sereliers gnimen de comvenot que esadiecs & [
Ihimere | con oiras inshivaones dedioadas 2l desirala & conservanion
firegal

Indic Convenios nd : B B | n

Intemaizar en ks tenpdares de tulos hubitanaes las supsnisionss y iscalzaciones da OSKFOR como medio de mejra del uso sosienibis dal bosqus, do bs sanioosambientales y de s bina shasts

Poycentag de Tidaes de os thus habilantas
Sensibiizaciona |0 inemalizan las superisiones y Los Tituos Habientes wanlifican las supenasiones | ) ' O !
ndic | 12 Thulares fiscatzacionss dal OSINFOR como medio da Porcentase |Bscakizacionss efectuadas por el OSIFOR comown medo para | nd | 108 | 35% | 50% | 6O% | 753 | T5%
mejora del uso sodenble del bosgus de ke la meom de aprovechamiento sostenbls del hosque
Servcios amdientaes , de e shedre |

0EG & lfomuwnm: el contm! social como medio de gestidn pibiica alrededardel Mmqmmm ¥ la faunasivesie.

OFE 31 [Meom o sdema de iformandn pitica opote v eficente & ks resutados de la gaston del OSINFCR y apores Kcicos-ientfices y de Investigaciin
|

Portalde Porcantae o6 avance en b meors del Sidtema
hdic | 13 e i e Accesn Pupkco dando cusnfadelos actos ¢ [Posentag
i esitados 8 b gestion del OSNFOR

kvarce en ke miom del P odal é Tansparencia de OSNFOR

: nd |56 | 0] 0% | 100 |100% | 100
(paging wetn

CEE 32 |Estalecer macanismms de Auoconnl sotial sicientes en ¢ smiis fomslal de pada o2 ks Comunidades nalivas y gnipos locales come complemento 2 I8 superigan del OSIFOR

hiimero de Comunidades Nalivasy Grupos
tAutocontrol de | oealas s & prouken mecamsmos de antocortiol
{Comunidades socsat icienes &n gl ambito lorestal corrp
complemantn 8 la superain dal DSINFOR

Cormunidades Nativas | Gupos Locaies que et
Nimero |mpcanemos eficiestes en o dmbio foresta como omplemend | nd W | 204f3 (5| 0
6k superasidn del S1FOR

dic | 1

Con respecto a estos Ultimos indicadores describimos a continuacién el
avance logrado al I semestre del 2016:
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Este Indicador mide el avance en el Sistema de Informacién Gerencial del
OSINFOR. En el transcurso del I semestre del 2016, con el apoyo de un
equipo de digitadores se continla digitalizando e ingresando toda la data
correspondiente a las supervisiones y los expedientes de los procedimientos
administrativos Unicos (fISCEl|IZE|Cl0n) de los titulos habllltantes, asi como los
datos de los talleres de capacitacion.

Como parte de la implementacion del SIGO, se ha alcanzado al cierre del
2014, la meta proyectada, la misma que se mantiene al I semestre del
2016, debido a que no se retrae el avance obtenido a través de las cuatro
(04) acciones siguientes:

Tabla N° 12

Descripcion

: v de’avance ||
Acciones 5

| ajunio 2015! ||

Se programo el moédulo de capacitacion para el registro de la

A- Moédulo de 100% .
Capacitacion data de memorias de los talleres y eventos

Se definieron roles y responsabilidades para el ingreso de datos
B.- Reglamento 100% al SIGO a través del Reglamento para la Gestion del Sistema de
para la Gestion del Informacién Gerencial-SIGO aprobado mediante Resolucion
SIGO Presidencial N°® 049-2015-OSINFOR de fecha 14.04.2015
o T 100% Se brindé acceso al SIGO a instituciones encargadas del

entidades al SIGO despacho de la madera a nivel internacional (Aduanas - SUNAT)

Generacién de reportes de gestion para el OSINFOR y publico
D.- Reportes 100% en general, reportes especializados sobre el comportamiento del
Especializados manejo forestal y fauna silvestre en el pais.

Promedio de

A}'::ize;aj’;ta acciones (A, B, C) del SIGO.

Porcentaje (100%) que se obtiene como total deliavance de las

Se proyectd un avance del 100% al 2014, el mismo que se mantiene al I
semestre de 2016 el promedio de avance del SIGO es 100% de acuerdo a lo
informado por la Oficina de Tecnologia de la Informacién, obteniéndose un
avance de 100% con relacién al I semestre de 2016 y 100% con
relacion al quinquenio 2012-2016.

i .
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De acuerdo al PEI se ha

proyectado concluir un total de |
410 PAU en el afio 2016. Al I |

Ano

Meta Anual

Tabla N° 13
| Ejecucion

Anual 6 % avance

semestre del 2016 se ha |

concluido con un total de 164 | 2012 | 601 Se_tral 529,
procedimientos administrativos .
tnicos, /lo que representa un | 2013 370 579 156%
40% de avance en el I | 2014 390 1098 282%
Semesltfe 2016 y un ;g’i;fﬂ 2015 400 795 199%
en el quinquenio - =
2016. L e LAt 15 4l

__ TablaN®14

Ejecucion

Ano

Meta Anuall

Anual o

Semestral. ||

(% avance

208% |

2950

T asen |

Para el afio 2016 se programo
la capacitaciéon de 60
profesionales en el OSINFOR,
en diversos temas como:

——— “Identificacion organoléptica y

2012 30 61 203% macroscopica de 20 especies
2013 60 73 122% | maderables comerciales”,
2014 60 99 165% | “Fundamentos de la tecnologia
2015 60 144 240% de drones y su aplicaciéon en la

fotometria drones”, “Gestién de
2016 60 185 308% indicadores”, “Ley de

Contratacmnes del Estado y su

Reglamento”, etc. Se realizd Ia capaCJtacmn al I Semestre de 2016 de un
total de 185 profesionales alcanzando un avance de 308% en el I
semestre 2016 y de un 208% para el quinquenio 2012-2016.

r . Tabla N° 15

n el PEI se programd la ; P—
supervision de 8 Titulos & Ejecticion’ i
Habilitantes en el afio 2016 que [rad i eraalEIHENATEIRS /o avance
estdan dentro del cupo de | Semestral
CITES, ejecutdndose al I | 2012 5 7 100%
Semestre del 2016 solo una (1) 2013 8 6 75%
supervision en el marco del ["5514 8 6 75%
cupo de Caoba, alcanzando un 88%
avance de 13% para el 1 | 2019 8 7 -
semestre 2016, lo cual | 2016 8 1 13%
representa un 69% para el el 39 27 69%

quinquenio 2012-2016.

OSINFOR
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A continuaciéon presentamos el detalle de las empresas supervisadas de
acuerdo al cupo de caoba de los afios 2013, 2014 y 2015.

Tabla N° 16

Nombre de |a empresa Concesionaria Contrato

Empresa Maderera Rio Maderyja SAC.
(MADERYJA SAC)
Fuente: Sistema de Informacidn Gerencial del OSINFOR (51GO)

] ]

17-TAH/C-1-004-02

En el afio 2016 se programo la

ik o 17 T . entrega de una publicacion a 40

Afio. | IMets Anual fncﬁallgn o avancel entidades y se ejecutd en el I
Semestral semestre de 2016, el 103%

2012 | 1 1 | 100% |2 través de la entrega de la
2013 40 74 185% publicacion “Operacion
2014 40 315 788% Amazonas 2015 y de material
2015 40 163 408% publicitario durante el evento
“Contribucién del OSINFOR en

2018 40 103 | 258%

| la gestion de informacion para
) o d el sector forestal y de fauna
sﬂvestre" Io mismos que fueron y remltidos a 103 instituciones y/u oficinas
vinculadas con el sector forestal y de fauna silvestre respectivamente.

Dicho avance representa el 407% de lo programado para el quinquenio
2012-2016.

24
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USFS USAD

| PRESENTACION SIGO iguitos

Universidad Cientifica del Perd UCP

P

serfor RESPONSABLE MISION AMERICANA SUNAT
mef-dgpi |PROYECT O PERU BOSQUES- USAD 1WITA - ICHNTOS - UNMS R
citemadera IAEDICHAR BIENT E- USAID PERL MINISTERIO PUBLICD
Bazovich SOSTEMBLE- LISAID PERU GOBERNO REGIONAL
himsevich & salac abogatdos MINETROS  PCM INSTITUTE DEL BIEN COMUN
vewav] é(;—'ﬁ;TE“H-‘lID;‘U- ;‘C__li_ __ o - ) PERUANA
Comars nadianal forestal PREVENCION Y REDLCCION DE RESGO UNAP
gir PROCESQS. CENEPRED: PCH APROFORE
CEMTRO NACIGHAL DE PLANEAMIENT O
Proambiente ESTRATEGICO- CEFLAN- PCIY ARA LORETD
whi SIERRA EXPORTADORA. MNAGRI GOREET LORETOF
mlnam DEA;? é{lLl C; Y- '\'ID_J\ S DH.-EJG&S- ae-AL00OFREE
mincatur CODEVRAEN PCM
|SERVICIO MACICHAL DE AREAS
HATLIRALES PROTEGIDAS POR EL
miniserio de relacones exteriore ‘Esjfn?%Eﬁtﬂch-'Em'th e
alto comisionan #n ssuntosde tala legat 1AL
El& FISCALIZACION AMBIENT AL- OEFA
SUNAT CONSERVACION DE BOSQUES DE
UsaD AOMITORED PARA SU CONSERVACION.
DEVIDA IIMSTERID DE AGRICLIL TURA- MINAGR
POM Sivesire - SERFOR
OIRECTORA MEDID ANBIENTE
CONTRALDHIA Ministeno de Relacones Exienores
ADEX Contralona Genera
ACCA COMTROL FORESTAL Y DE FALKHA
(IEE A PRODUCTIVD AGRARIO RURAL
MINISTERID DE LA PROGUCCION TURISND  MINCETUR
CENPRED INNISTERIC DE CLLTURA. TINCL
SERVIR Pusblos Indigenas- MINCU
PERUBOSQUES - USAID IAEF
SERNANP WISTERIC DEL [INTERIOR- MMKTER
AGACAURAL IHNST ERIC DE DEF ENSA
GLOBALWITARL PRESDENCLA DE LA REPUBLICA
PRODESA DEF ENSORIA OEL PUEBLO
PROMFERU IMATERIA AMBIENTAL- FEMA
MINISTERIO DE CLILTURA DEL CONTRABAN DO Y FISCALIZACION
PROETICA TACTICAS: SUNAT
MINAGH TAOLIMA- LIHALM
USFS/PFS) NUSED DE HISTORIA NATURAL - UIASM
PETROLEQ CIF VILLAREAL
PRODUCE DESARROLLO DE LA SELYA PERUANA-
EMBAIADA EELIL IDENTIFICACION ¥ ESTADO CIVIL
ANA MOLINA - UNALM
MARINA DE GUERRA MUSED DE HISTORA NATURAL- UMSM
CBC-G1Z VILLAREAL
cip DE LA SELVA PERUANA- AIDESEP
SATEC ESTADO CIVIL- RENIEC
CAMARA HACIOMAL FORESTAL- CNF
TOTAL DE INSTITUCIONES \TOTAL DE INSTITUCIONES TOTAL DE INSTITUCIONES 1
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Para el afio 2016, se proyectd Tabla N° 18

la firma de diez (11) [FESEEENES FEjgcucion|
VLR G EILEIC Afo | Meta Anual| Anualé | % avance
con  diversas  entidades | | Semestral i
' relacionadas al  Sector [ 2912 | 3 | 5 | 167%

Forestal. Al I semestre 2016
no se han suscrito nuevos
convenios, sin embargo se
han renovado y ampliado la
vigencia de algunos | 2U16
convenios mediante la firma | ; ,
de (06) adendas durante el I
semestre de 2016.

Por otra parte el avance alcanzado ha representado de 0% con respecto
al afio 2016 y el 113% con respecto al quinquenio 2012-2016.

A continuacion se lista los convenios renovados:

 Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR) y WORLD RESOURCES INSTITUTE (WRI), firmado el
30 de junio de 2016.

e Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacién entre el Organismo de
Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) y
La Coordinadora de Pueblos Indigenas San Lorenzo (CORPI-SL), firmado
el 23 de mayo de 2016.

e Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre
el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR) y la Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas -
AIDESEP Atalaya (CORPIAA), firmado el 14 de abril de 2016.

e Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion mutua entre el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR) y el Instituto del Bien Comun (IBC), firmado el 19
de abril del 2016.

e Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion mutua entre el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR) y la Asociacion Interétnica de Desarrollo de la Selva
Peruana (AIDESEP), firmado el 10 de mayo de 2016.

e Adenda N° 01 Al Convenio Marco de Cooperacion mutua entre el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre (OSINFOR) y la Unién Regional de los Pueblos Indigenas de la
Amazonia del Provincia de Atalaya (URPIA), firmado el 23 de marzo de
2016.

26
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Este es un indicador que Tabla N° 20

se evalia béasicamente | 0 7 | Actores que | '"'"ée:ucm | _'1|
por la difUSién de la labor = Meta Anuai indican gue o | Anual 6 | % avance-!
del ' OSINFOR y | | [MEAIN0 B SOT e et ¢
principalmente en e —— oo dtheliel cAmbul s e L e
fortalecimiento de 20ie 0% 1 h 40
capacidades a los actores i 3% 1.520 A% 8%
externos (Titulares de los 2014 50% 1,628 34% 58%
Titulos habilitantes y otros 2015 60% 2,997 46% 7%
attores winculados &l | AMR L Tek 38K | Gik | Gle
aprovechamiento de los | Tcdai | 75% ' '

recursos forestales y de B universo de actores se aesnrrado e alrededor de 6456 parael penodo de
evaluacion.

fauna silvestre).

El logro o avance en el indicador va a darse en cuanto capacitemos a mas
administrados y les transmitamos que las acciones que realizamos
contribuyen a la mejora sostenible de la flora, de la fauna silvestre y de los
1. servicios ambientales, y por ende se verifica a través de una encuesta si
\\ han internalizado lo impartido durante el taller.

/Se ha estimado su avance mediante aproximaciéon a partir del nivel de
participantes a los eventos de capacitacion del OSINFOR, considerando las
26 encuestas disponibles al I semestre de 2016, que representan el 66%
del total de eventos realizados.

En ese sentido, de las encuestas realizadas se identifico que 949 titulares
capacitados han internalizado la informacion difundida por OSINFOR, debido
a que la consideran Util, esta cantidad de actores sumado a los 2997
actores de anos anteriores (2015, 2014, 2013, 2012) resulta en 3946
actores al I semestre del 2016 que internalizan y consideran util lo
impartido en los eventos del OSINFOR, lo cual equivale a un 61% del
universo de actores que se busca sensibilizar®, este resultado aproximaria a
la internalizacion que se busca, representando el 81% de Ilo
programado al I Semestre de 2016 y el 61% de lo programado al
quinquenio 2012-2016.

% A partir de la evaluacion del PEI 2012-2016 al afio 2015, el universo de actores se incrementé de 5456 a 6456 para este indicador.
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En el PEI se proyecté un avance de un 100% en el disefio y carga de
informacién de la nueva pagina web de la Institucién, De acuerdo a la
informacién proporcionada por la Oficina de Tecnologia de la Informacion, el
avance real de ejecucién de la pagina web al cierre del 2015 fue del 100%,
por lo que para el I semestre del 2016, se mantiene el 100% de lo
programado para el'quinquenio 2012-2016. !

Al igual que el Indicador N° Tabla N° 21
5, se toma como punto de [

partida para la evaluacion de Anualo | % avance
este indicador, el registro de | <1111 0c=| R
la participacion de las 2012 10 32 320%

NAStEARUAL Ejecucion |

Acumulada

Organizaciones Indigenas 2013 20 53 265%
que realizan la funcién de 2014 30 59 197%
veedoras en las labores de 2015 50 66 132%
supervision que viene 70 31 116%

realizando el OSINFOR en las
comunidades nativas.

Cabe resaltar que la Direccién de Supervisién de Permisos y Autorizaciones
Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, ha registrado para el I
semestre de 2016 un total de quince (15) Organizaciones Indigenas que
participaron como veedoras.

Sin embargo para el presente indicador la meta que se considero es
acumulada por lo que se tiene un avance de 116% respecto a lo
programado acumulado al I semestre 2016 y lo programado para el
quinquenio 2012-2016.

e i
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C) PRINCIPALES LOGROS 2012 AL I SEMESTRE 2016

A continuacidn, se explica a mayor detalle los principales logros obtenldos

I.

II.

Capacitacion:

Mas de 15.5 mil personas capacitadas del sector forestal y de
fauna silvestre, que ahora conocen la normativa y procedimientos
vinculados al manejo responsable del bosque, a través de 201
talleres de capaatacron y difusién, como parte de un enfoque
preventivo.

Mas de 7,500 miembros de comunidades nativas capacitados,
que ahora conocen la normativa, procedimientos y técnicas vinculadas
al manejo responsable del bosque, a través de 100 talleres de
capacitacion y difusién, reforzando la presencia estatal en las zonas
mas alejadas de la amazonia.

Se puede acceder a algunos testimonios y documentales sobre las
capacitaciones del OSINFOR en el siguiente link:
http://www.osinfor.gob.pe/osinfor/i04/

Supervision

2,768 supervisiones de campo realizadas en el 2012 al I
semestre de 2016, para verificar que el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre provenga de las areas
autorizadas del bosque y se haya realizado segun los instrumentos de
gestion aprobados.

Alrededor de 1.29 millones de hectareas supervisadas.

Identificacion de 80,728 arboles inexistentes que equivalen
aproximadamente a una pérdida de S/. 144 millones.

02 afos consecutivos de participacion en el Operativo
Internacional “Operacion Amazonas” (afios 2014 y 2015), que
lideré SUNAT junto con OMA, INTERPOL y FEMA, fortaleciendo los
controles para reducir el riesgo del comercio ilegal de madera.

Los resultados de las supervisiones del OSINFOR en el marco de la
Operacién Amazonas 2014 se pueden leer en el siguiente
enlace:http://www.osinfor.gob.pe/publicaciones/resultados-de-las-
supervisiones-efectuadas-por-el-osinfor-en-el-marco-de-la-operacion-
amazonas-2014/ vy http://www.osinfor.gob.pe/publicaciones/resultados-de-
las-supervisiones-y-fiscalizaciones-efectuadas-por-el-osinfor-en-el-marco-del-

operativo-internacional-operacion-amazonas-2015-2/.

Concesiones forestales afectadas por mineria informal e ilegal
en Madre de Dios, fueron supervisadas y fiscalizadas en
contribucién al cumplimiento del Anexo 1 del Decreto Legislativo N°
1100.
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III.

IV.

Los resultados de la contribucion del OSINFOR a la lucha contra la
mineria ilegal e informal se pueden leer en el siguiente enlace:
http://www.osinfor.gob.pe/osinfor/publicaciones/contribucion-del-
osinfor-en-la-implementacion-del-dl-no-1100-en-madre-de-dios/

Fiscalizacion

999% de evaluacion legal concluida a los informes de
supervisiones realizadas hasta el 2015 lo cual permite determinar
si existen o no de indicios suficientes sobre infracciones a la normativa
forestal, de no existir el informe se archiva - que ocurre en algunos
casos, y de existir indicios se inicia el respectivo procedimiento
sancionador (Procedimiento Administrativo Unico) - que ocurre en la
mayoria de casos.

599%, de procesos de fiscalizacion concluidos en relacion al total
de informes de supervisiones realizadas hasta el 2015, lo cual
incluye la aplicacion de las sanciones o caducidad correspondientes en
el caso de confirmarse las infracciones al término del procedimiento
sancionador - que ocurre en la mayoria de casos; y también incluye el
archivamiento del informe de supervisién - que ocurre en algunos
casos.

Mas de 5,7 mil resoluciones emitidas del 2012 al 2015 para el
inicio o término de procedimiento sancionador, respetando el debido
proceso y aplicando la normativa para contribuir a disuadir la ilegalidad
del sector forestal.

Se detecté y sancioné por 357 millones de pies tablares de
madera movilizada proveniente de extraccion ilegal

Tribunal Forestal y de Fauna Silvestre implementado, con lo cual
los administrados ya cuentan con la segunda instancia administrativa,
la cual ha iniciado la resolucion de las apelaciones presentadas contra
las sanciones o caducidad impuestas por el OSINFOR en primera
instancia administrativa, habiendo resuelto 173 expedientes,
durante el I semestre de 2016, teniendo a la fecha una tasa de
ratificacion en segunda instancia del 90%.

Reconocimientos externos

OBSERVATORIO SIGOsfc, reconocida como Buena Practica en Gestion
Publica y Ganadora en la categoria Fiscalizacion y Cumplimiento
de la Ley, (http://www.osinfor.gob.pe/observatorio-del-osinfor-gana-
premio-buenas-practicas-de-gestion-publica-2016/, y que se
encuentra inscrito en INDECOPI, mediante la Resolucion N° 10773-
2016/DSD-INDECOPI.

El Sistema de Informacion Geografica de Supervisiones Forestales
(SISFOR), reconocida como Buena Practica y Finalista en la categoria
especial Datos Abiertos, (http://www.osinfor.gob.pe/sistema-de-
informacion-geografica-sisfor-es-finalista-del-premio-especial-datos-

abiertos-en-la-gestion-publica-2016/).
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e 01 premio a la "Mochila Forestal del OSINFOR” como Buena
Practica en Gestion Publica 2015, ganadora en la categoria de Gestion
Ambiental Efectiva del concurso de la Organizacion Ciudadanos al Dia y
esta registrada en INDECOPI, mediante Resolucion N° 9446-
2016/DSD-INDECOPI del 13/06/2016 DE 13/06/2016 de fecha
13/06/2016.

¢ 01 reconocimiento a la "Supervision y Fiscalizacion del
OSINFOR en contribucion al comercio legal de la madera”, como
Buena Practica en Gestion Publica 2015, finalista en la categoria
Fiscalizacion y Cumplimiento de la Ley del concurso de la Organizacion
Cludadanos al Dia

buenas Dractacas en- qest:on publica-2015/

e 01 Premio de Telefénica del Peri al Sistema de Informaciéon
Geografica de Supervisiones Forestales - SISFOR.
http://www.osinfor.gob.pe/osinfor/osinfor-con-su-sistema-sisfor-gana-
premio-conectarse-para-crecer-de-telefoacutenica/

V.Transparencia y acceso a la informacion

» Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGOsfc), que
alerta a los compradores de madera sobre el riesgo de sus
proveedores, a través de la publicacién en la pagina web de los

resultados de supervision y fiscalizacidn, a fin de promover la compra

rl responsable y el comercio legal de madera, al cual se puede acceder a

través del siguiente link: http://www.osinfor.gob.pe/osinfor/sigo/.

o Sistema de Informacion Geografica de las Supervisiones
Forestales (SISFOR), que muestra la ubicacion geografica de
las supervisiones realizadas, asi como el recorrido del
supervisor y los arboles supervisados, a través de la publicacion
en la pagina web, facilitando también el monitoreo de la deforestaciéon
en las zonas autorizadas del bosque, al cual se puede acceder del
siguiente link: http://sisfor.osinfor.gob.pe/wms/Ul/, este sistema se
encuentra inscrito en INDECOPI, mediante Resolucién N° 24693-2014-I
mismo que se encuentra

VI. Modernizacion y mejoramiento de la de la gestion y servicios
del OSINFOR

¢ Avance significativo en el proceso de Transito al Régimen del
Servicio Civil, siendo una de las primeras 20 entidades publicas que
recibieron la Resolucion de Inicio de dicho transito de parte del
Presidente de la Replblica,

.y
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VII.

Actualmente todo el personal del OSINFOR se encuentra bajo el
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, pero se
espera culminar el transito en el presente afo e iniciar los concursos
publicos para acceder al servicio civil.

Para mayor informacion se puede acceder a los siguientes Link:

- http://www.osinfor.gob.pe/osinfor/osinfor-recibe-resolucion-de-inicio-
del-transito-al- servicio-civil/.

- https://www.youtube.com/watch?v=2URP55SggKgU.

Articulacién interinstitucional

Participacién en la verificacién solicitada por EE.UU en el marco de
compromisos del Acuerdo de Promocion Comercial (APC), donde se
confirmd y reportd la informacién de supervisiones.

38 Convenios vigentes, de los cuales 14 son con organizaciones
indigenas.

Participante del Pacto Nacional por la Madera Legal.

@ :
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IV.- EVALUACION DE LA GESTION
PRESUPUESTAL

El I semestre 2016, se ha tenido una ejecucion presupuestal de
S/ 13'441,291.14, equivalente al 54.75% del presupuesto total anual
(S/ 24'550,938), correspondiendo S/ 19927,266.00 por la fuente de
Recursos Ordinarios, ejecutandose un total de S/ 10'362.352.52 vy
S/ 4'623,672 por la fuente de Recursos Directamente Recaudados, del cual
se ha ejecutado S/ 3'078,938.62.

Es necesario anotar, que el presupuesto asignado al Pliego 024 - OSINFOR
por la fuente de Recursos Ordinarios para el afio 2016, difiere al establecido
en el Plan Estratégico Institucional para el ano mencionado, asi tenemos
que dicho déficit de acuerdo a lo proyectado es del orden de S/ 2'814,734
soles.

A continuacién se presenta el presupuesto ejecutado por toda fuente y los
proyectados en el periodo 2012-2016; y se presenta el logro de una de las
metas fisicas mas representativas del OSINFOR, como lo es la supervision:

5
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Tabla N° 22: Presupuesto y Ejecucion del OSINFOR
Presupuesto 2012 2013 2014 2015 2016
e ST R 7 7
‘:}m {':;}”F“““ equeridosegin | 55 3¢5 000 | 24,198,000 | 24,808,000 | 25,104,000 | 25,242,000
, B) Presupuesto Asignado por toda 16,320,000 | 19,896,200 | 20,020,142 | 20,785,000 | 22,427,266
fuente (5/)
) Presupuesto Ejecutado por toda | 1, 45 410 | 19888416 | 21,881,257 | 23,696,610 | 24,550,938*
fuente (S/)
{";“a";m no asignado respectoal PEl | | 1) 000 | 8,301,800 | -4,787,858 | -a,319,000 | -2,814,734
M fi i INFOR (c-
b)°"t° inanclado por OSINFOR (e | 0 509 449 7,784 1,861,115 | 2,911,610 | 2,123,672
M fi i
i ‘;:T" por financiar netorespecto | , 319581 | 4,309,584 | -2,926,743 | -1,407,390 | -691,062
Metas Fisicas 2012 2013 2014 2015 2016
c) SI.'.IpErVISIIJﬂES Programadas 640 563 640 700 730
segun PEI
634 622 613 628 599
d) Supervisiones Ejecutadas & i
(ii) (iii) (iv) (v) {vi)
Metas dejadas de ejecutar (c-d) 6 -59 27 72
MNOTA: OSINFOR inicia sus actividades en Julio del 2009.
i) Es el monto presupuestal asignado para el afio 2013.
ii) Supervisiones Registradas al 31 de diciembre 2012.
ili) Metas fisicas ejecutadas estdn al 31.12.2013.
iv) Metas fisicas ejecutadas hasta el 31.12.2014.
v) Metas fisicas ejecutadas hasta el 31.12.2015.
vi) Metas fisicas estimadas como parte del POI hasta el 30.07.2016
* En el caso del 2016, se toma el PIM actual
Fuente: Evaluaciones Semestrales del PEI e Informes de Gestion Institucional trimestrales del POI (2012 - 2016 1 semestre)
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V.-PRINCIPALES FACTORES QUE IMPIDIERON
UN MEJOR DESEMPENO DE ALGUNOS DE LOS
INDICADORES PARA EL I SEMESTRE DEL 2016

Entre los principales factores que impidieron un mejor desempefio de
alguno de los indicadores del PEI para el seguimiento de la gestion
institucional podemos mencionar: ;

>

Aln persiste la dificultad que tienen las Oficinas Desconcentradas en
el acceso a la informacion oportuna de los titulos habilitantes o
documentacién incompleta que provee la Autoridad Regional Forestal
y de Fauna Silvestre, factor que retrasa las labores de supervision.

Debido a la carga de los supervisores y los plazos para la
presentacion de rendiciones, y por ende el corto tiempo para la
generacion de los informes, los digitadores reciben esta informacién
con un poco de retraso, por lo que en algunas ocasiones los informes
de supervision no son registrados en su totalidad en el mes que
corresponde.

Factores climaticos, problemas sociales, direcciones domiciliarias
desactualizadas de los administrados, prioridades de politica nacional,
entre otros, afectaron el cumplimiento oportuno de las supervisiones
y diversas notificaciones de acuerdo a lo programado.

No se consolidaron todas las memorias con sus respectivas encuestas
de los diversos talleres o eventos de capacitacion realizados, ya que
para el presente informe sélo se ha tenido acceso a 29 memorias
(38% del total de eventos), lo cual dificulta el monitoreo y medicién
representativa de aquellos indicadores vinculados tales como los
Indicadores N© 3, 4 y 14.

Debido a los limitados recursos con los que cuentan las
Organizaciones indigenas se dificulta la participacion de un
representante que acompafie a los equipos de supervision en el
marco de las actividades de veeduria forestal, en este sentido se ha
visto necesario incluir de forma prioritaria en los talleres dictados a
CC.NN. la participacion de veedores forestales a fin de fortalecer sus
capacidades a fin que puedan realizar un adecuado control vy
monitoreo de sus recursos.

Problemas de velocidad en el internet, dificultad el registro de los

resultados de las supervisiones en los aplicativos web del OSINFOR
(SIP, SIGOsfc).
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VI.- MEDIDAS CORRECTIVAS

Entre las principales medidas correctivas adoptadas destacan las siguientes:

»

‘f

Se tiene planificado la recopilacion de titulos habilitantes de las
regiones, de forma anticipada y si es necesario de forma reiterativa a
fin de contar con la relacion de titulos otorgados de forma oportuna.

Se busca reducir la demora en el registro de ihformes de supervision
al SIGOs¢, por lo que se espera que esta actividad se realice como
maximo dentro de las 02 primeras semanas posteriores a su
ejecucion.

Con el fin de estandarizar y garantizar el cumplimiento de la entrega
de las notas de prensa en el menor periodo de tiempo, se ha enviado
a cada OD del OSINFOR, un formato a fin de estandarizar la
informacion que deben de mostrar las notas de prensa en mencioén.

El POI 2016 fue reprogramado, con la finalidad de reajustar algunas
metas fisicas de acuerdo a la real capacidad presupuestal de la
Institucién, debido a que cada afio se financia una parte de las
supervisiones con la fuente de Recursos Directamente Recaudados

En coordinacién con el equipo del SIGO se ha impulsado el envio a las
Direcciones y a la OPP de todas las memorias de los eventos
realizados, a fin de efectuar un mejor seguimiento de las metas del
PEI, asi como su registro en el Sistema de Informacion Gerencial del
OSINFOR (SIGOsfc).

En el presente afio 2016 se ha iniciado la evaluacién y culminacion de
apelaciones en segunda instancia, teniéndose entre enero y junio un
total de 99 expedientes resueltos
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VII.- CONCLUSIONES

El Plan Estratégico Institucional - PEI del OSINFOR para el periodo
2012-2016, considera un total de 18 indicadores, de los cuales durante
el I semestre del afio 2016, se han podido medir solo 14 indicadores de
resultados, no considerandose 3 indicadores de impacto cuyos datos son
al cierre del afio 2014 y uno no se ha podido medir por no contar con
informacion disponible. "

Cabe sefalar que 3 indicadores de resultados han podido ser medidos
con ciertas limitaciones y de acuerdo a datos de aproximacién: indicador
3 sobre conocimiento del OSINFOR, indicador 4 sobre aceptacion de la
gestion del OSINFOR, indicador 12 sobre la percepcion de los
administrados sobre la utilidad de las supervisiones vy fiscalizaciones del
OSINFOR para la mejora del aprovechamiento sostenible del bosque.

El avance promedio porcentual alcanzado en el I semestre del 2016, a
nivel de las metas de los objetivos estratégicos generales y especificos,
fue de 101% con respecto al total programado para el I semestre 2016
y de 134% con respecto a lo programado para el quinquenio 2012-
2016.

El avance promedio porcentual alcanzado a nivel de objetivos generales
en el I semestre 2016, fue de 80% con respecto al total programado
para el I semestre 2016, y de 108% con respecto a lo programado para
el quinquenio 2012-2016, es decir que al I semestre 2016 se ha logrado
cumplir con las metas proyectadas para el quinquenio.

En el avance al I semestre 2016 destaca el indicador 3 por el
incremento de la demanda por parte de los titulares habilitantes que
buscan fortalecer sus capacidades y conocimientos en el marco de la
normativa de aprovechamiento de los RFFS.

Asimismo, destaca el indicador 4 por el incremento del grado de
satisfaccién de los actores involucrados en el aprovechamiento forestal,
el mismo que se vincula al reconocimiento y aceptacion de las labores y
acciones ejecutadas por el OSINFOR.

El avance promedio porcentual alcanzado a nivel de objetivos
especificos en el I semestre 2016, fue de 113% con respecto al total
programado para el mismo periodo y de 148% con respecto a lo
programado para el quinquenio 2012-2016, es decir las metas
proyectas para el quinquenio se han logrado superar.

En el avance al 1 semestre de 2016, destaca el indicador 10 por el
incremento de publicaciones del OSINFOR comunicadas a diversas

¥ *
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entidades del pais y el indicador 8 referido a las capacitaciones
facilitadas al personal del OSINFOR.

También destaca el avance acumulado con relacion a las metas 2012-
2016 del indicador 7.

La ejecucion del POI 2016 reformulado I, ha contribuido a la evaluacion
del avance del PEI en el I semestre de 2016, a través de una ejecucién
presupuestal del ordeh del 54.7% por toda fuente y una ejecucién de
metas fisicas de 54%; por lo cual se puede concluir que su avance fisico
estd desarrollandose al ritmo de su avance presupuestal.

Las diversas dificultades presentadas en la gestion del 1 semestre de
2016, se han sobrellevado con las medidas correctivas posibles de
acuerdo a las competencias del OSINFOR.

Este documento se constituye en la evaluacion final del PEI 2012-2016,
debido a que el 30 de junio del 2016, se logré aprobar el nuevo PEI
2016-2018, el mismo que de acuerdo a la directiva de CEPLAN estd
compuesto por objetivos estratégicos y acciones estratégicas, y sobre
cuyos indicadores se realizara las evaluaciones siguientes, asi mismo es
importante precisar que con la aprobaciéon del nuevo PEI, se podra
iniciar con la elaboracién de los Informes de Analisis Estratégicos.

=
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VIII.- RECOMENDACIONES

Que ambas Direcciones de Linea y Oficinas Desconcentradas continden
mejorando las disposiciones sobre el levantamiento, sistematizacion y
comunicacion de informacién (listas de asistencia y encuestas) de los
eventos de desarrollo de capacidades que se realizan, asi como la
difusién y capacitacion para su correcta aplicacion.
|

Esta recomendacion debera aplicarse inmediatamente para que sirva a
futuras evaluaciones del PEI 2016-2018, por cuanto nos permitirian
medir con mayor exactitud algunos indicadores del PEI.

Para ello, el registro de datos de estos eventos se realizara en el médulo
del Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGOsfc).

Que la OPP, las Direcciones Linea, las Unidades Orgéanicas y el Equipo
del SIGO, aceleren la implementacion e integracién de los registros y
reportes de los diversos sistemas y mddulos de la Plataforma de
Informacién Integrada del OSINFOR, tales como el Sistema de
Informacion Gerencial del OSINFOR (SIGOsfc) con el Sistema de
Planeamiento y Presupuesto (SIP) a fin de contar con informacion
vinculada al gasto de los recursos.

Que la OPP en el marco del nuevo PEI 2016-2018, difunda su contenido
y facilite a los drganos de la institucion los formatos necesarios, asi
como la capacitacion necesaria, a fin de que recopilen, registren e
informen de las variables que se requieren para el célculo de los nuevos
indicadores del PEI, y asi poder realizar una correcta evaluacion del
cumplimiento de las Acciones Estratégicas y Objetivos Estratégicos
suscritos en el nuevo PEI 2016-2018, el mismo que se realizara de
forma trimestral a través de la elaboracién de los Informes de Analisis
Estratégicos correspondientes.

@ :
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ANEXOS
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Anexo N° 01
Evaluacidon de Indicadores del PEI, a nivel de Objetivos Estratégicos Generales

Metas anuaiey
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Anexo N° 02
Evaluacion de Indicadores del PEl, a nivel de Objetivos Estratégicos Especificos (Tabla)
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ANEXO N° 03
Evaluacidn de avance de indicadores de resultado de Objetivos Estratégicos Especificos

(Graficos)
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Anexo N° 04
Evaluacion de Presupuesto Quinquenal proyectado por Objetivos Estratégicos Generales

Total meta Presupuesto nuevos soles (S/.)
Objetivo estratégico general / Unidad de fisica
Indicad, der Itad. medida quinquenio 2012 2013 2014 2018 2016
2012-2016
OEG 1 Garanlizar |a calidad de las supenisiones y i en los titulos itantes, T T &n la ley y los principios del uso sostenibie nacional e

intemacicnalmente reconocidos

Numero de acciones de superasion

Indic. 1 |de concesiones, permisos y Numero 3273 12,144,000 14,318.000 14,778,000 14,790,000 15,352,000 71,380,000
autcrizaciones efectivas,

Numero de accicnes de fiscalizacion

Indic 2 |de concesiones, permisos y Mumera 5,139 7,853,000 8,557,000 8,125,000 7,857,000 7.885.000 40,377,000
autorizaciones ekectivas.

OEG 2: Instituir el valor del OSINFOR en la estrategia nacional, regional y local del uso sostenible del bosque. en ios ambitos publico y privado.

Grado de conocimiento de la

Indic 3 |institucidn por parte de los actores Porcentaje BO% 107,000 387,000 377,000 379,000 377,000 1,607 000
imolucrados.
Indic 4 [Whel daaceptacion.da los-stionet Porcentaje 80% 108,000 358,000 378,000 378,000 378,000 1,800,000
involucrados
OEG 3 Fortaleces la Transparencia y el control social como medio de gestion publica alrededor del bosque, sus senicios ambientales y la fauna silvestre.

|Numero de Comunidades nativas y

Indic 5 [cEmpetings supenisedasy tue Numaro 150,00 150,000 600,000 1,150,000 | 1600000 | 1250000 | 4,760,000
esten para las

de Autocontrod social .
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Anexo N° 05
Ejecucion de Meta Presupuestal al I semestre 2016 (en soles)
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