RESOLUCION PRESIDENCIAL N.° 124 -2016-OSINFOR

Lima, 13 pic. 2016
VISTOS:

El Memorandum N.® 1206-2016-OSINFOR/06.1, de fecha 01 de diciembre de
2016, del Director (e) de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, el
emorandum N.® 1120-2016-0OSINFOR/06.2, de fecha 07 de diciembre de 2016, del
Virector (e) de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
spilvestre, el Informe N.” 033-2016-OSINFOR/04.1, de fecha 09 de diciembre de 20186, del
S/lefe (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Informe Legal N.” 209-2016-
OSINFOR/04.2, de fecha 09 de diciembre de 2016, del Jefe (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica, v;

CONSIDERANDO:

o/ / Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1085, se creé el Organismo de

1/ Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, como

"~ Organismo Plblico Ejecutor, adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros,

encargado a nivel nacional de la supervision y fiscalizacion del aprovechamiento

m—~.Sostenible y la conservacién de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de
~Iys servicios ambientales provenientes del bosque;

" Que, el numeral 3.8 del articulo 3° del citado dispositivo legal, senala como una
— " fle las funciones del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
—— Silvestre —~OSINFOR, realizar labores de formacion y capacitacion a los diversos actores
o involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en
.~ asuntos de su competencia y en concordancia con la Politica Forestal dictada por la
* ' Autoridad Nacional Forestal;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funciones del OSINFOR, el cual determina su estructura orgénica y
las funciones generales y especificas del mismo, y de cada uno de sus 6rganos y de sus
unidades organicas;

Que, el articulo 38" del acotado Reglamento de Organizacion y Funciones,
establece que los Organos de Linea: “Son los encargados de programar, evaluar y
ejecutar los planes y programas a través de la supervisién y fiscalizacion de los titulos
habilitantes otorgados por el Estado para el aprovechamiento sostenible y la
conservacion de los recursos forestales y de fauna silvestre, asi como de los servicios
ambientales provenientes del bosque orientados a la consecucion de las metas vy
objetivos del OSINFOR. Dependen de la Presidencia Ejecutiva y estan conformados por
la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre; vy, la
% | Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre;




Que, conforme a los articulos 40° numeral 40.11 y 45° numeral 45.10 del citado
Reglamento, es funcién especifica de las Direcciones de Linea, realizar labores de
formacion y capacitacién a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de
los recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia’;

) Que, el articulo 12° del Reglamento para la Formacion y Capacitacion Forestal
%) de Fauna Silvestre del OSINFOR, aprobado por Resolucion Presidencial N.° 116-2016-
ADSINFOR, establece que los drganos y unidades organicas a mas tardar en el mes de
ﬁ’ diciembre de cada afio elaboran una propuesta de capacitaciones a realizar durante el
siguiente afo, indicando el piblico objetivo, la tematica a desarrollar, la justificacion de
las capacitaciones y el presupuesto proyectado; asimismo, las direcciones de linea en
coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto priorizan las capacitaciones
a realizar en el siguiente ano y elaboran la propuesta del Plan Anual de Capacitaciones;

Que, a razdn de ello, a través de la Resolucion Presidencial N.* 121-2016-

OSINFOR, se aprobo el “Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2016-2018",

con el fin de fortalecer las capacidades de los diversos actores involucrados en el

aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, hacia los objetivos y

metas establecidas en el Plan Operativo Anual y en el Plan Estratégico Institucional 2016

m‘\ 2018 con el propésito fortalecer las capacidades de los actores involucrados, a fin de

s‘f* : :,_ ue estos cumplan eficientemente con el desarrollo de los compromisos contractuales
Asumidos;

Que, aunado a ello, el numeral 4.3 del acotado Plan de Desarrollo de
Capacidades del OSINFOR 2016-2018, establece que para el cumplimiento del objetivo

estratégico N.° 2 del PElI 2016 - 2018, se tiene que elaborar el Plan anual de
~~._capacitaciones;

| Que, a través de los documentos de vistos las Direcciones de Linea remitieron
'a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la propuesta de los Planes Anuales de
Capacitacién de sus respectivas Direcciones, para que en el marco de sus funciones
emita el pronunciamiento correspondiente. Asi, mediante informe de vistos el Jefe (e) de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, propone la aprobacion de los Planes Anuales
de Capacitacién de las Direcciones de Linea del OSINFOR 2017, concluyendo que se
encuentran alineados al Plan de Desarrollo de Capacidades del OSINFOR 2016 - 2018
del OSINFOR, al Plan Estratégico Institucional 2016 - 2018 del OSINFOR y a las tareas
y objetivos del Plan Operativo Institucional 2016 del OSINFOR; precisando ademas el
extremo que se encuentra financiado con el presupuesto institucional 2017 y el extremo
que requeriria de recursos adicionales para su implementacion, sujeta a la incorporacion
de mayores recursos presupuestales;

Cue, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe Legal de vistos, ha
emitido opinién favorable en cuanto a los proyectos de planes anuales materia de
analisis, recomendando su aprobacion;

(o]



Que, de acuerdo al 9.4 del articulo 9° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del OSINFOR, aprobado por Decreto Supremo N.° 065-2009-PCM, forma
parte de las funciones del Presidente Ejecutivo, emitir las normas, reglamentos,
resoluciones y/o directivas referidas a asuntos de su competencia:

Con los visaciones del Secretario General (e), de los Directores (e) de la
Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y de la
Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
y de los Jefes (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Oficina de Asesoria
— -~ Juridica, y;

Tk 1) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N.° 1085, Ley que
SINFOR / -%rea el Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre —
-+ /OSINFOR y su Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto

~—  Supremo N.° 065-2009-PCM:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR los Planes Anuales de Capacitacién de las
Direcciones de Linea del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR 2017 y sus anexos, que forman parte integrante de la
presente resolucion presidencial.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a las Direcciones de Linea y a las Oficinas
\%\ Desconcentradas del Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre — OSINFOR, la implementacion y ejecucion de sus respectivos Planes, asi como
las acciones de seguimiento y monitoreo que permitan verificar el cumplimiento de los
resultados previstos en los mismos.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la
publicacién de la presente resolucion presidencial y sus anexos en el Portal
.\ Institucional del Organismo de Supervision de log Recursos Forestales y de Fauna

Silvestre — OSINFOR (www.osinfor.gob.pe).

(=N

Organism upervision de los Recursos

Presidente Ejecutivo (e)
Faresta[ei de Fauna Silvestre — OSINFOR
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PRESENTACION

El presente Plan Anual de Capacitacion - 2017, de la Direccion de Supervision de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre (DSPAFFS), pretende planificar las metas y
actividades de acuerdo a las priorizaciones y necesidades diagnosticadas por la Subdireccidn de
Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre y la Sub Direccién de
Regulacidn y Fiscalizacion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Para este fin, se identificaron a los actores involucrados principalimente titulares de titulos habilitantes,
tales como: comunidades nativas, comunidades campesinas, manejo de fauna silvestre, asi como
regentes forestales, materos y/o técnicos y profesionales forestales, miembros de la Fiscalia
especializada en materia ambiental (FEMA), Policia Nacional del Per( (PNP), estudiantes de primaria,
secundaria y universitarios, miembros de las veedurias forestales regionales de organizaciones
indigenas, asi como de otros usuarios del bosque.

Estas metas y actividades de capacitacién se planificaran eficienterente y estdn orientadas a
contribuir al mejoramiento de la calidad técnica de los recursos humanos y de la gestion forestal en
los diversos procedimientos segln su competencia; asi mismo se seguira buscando promover la

integracion académica, el desarrollo de programas de formacion gue beneficien a las comunidades
nativas, poblacion local y municipios de los territorios involucrados.

Ademas para el cumplimiento de las metas se realizaran sinergias o alianzas estratégicas con
agquelias instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos de |a flora y
fauna silvestre en las regiones del Pais y con aquellas con las que el OSINFOR tiene convenios marco

de cooperacion interinstitucional,
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I RESUMEN EJECUTIVO

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se cred
con Decreto Legislativo N° 1085, de fecha 28 de Junio del 2008 como Organismo Publico Ejecutor,
con personeria juridica de derecho publico interno, es la entidad encargada, a nivel nacional de
supervisar y fiscalizar el aprovechamiento y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, otorgados por el Estado
a través de las diversas modalidades de aprovechamiento para su sostenibilidad, de acuerdo a la
politica y estrategia nacional de gestion integrada de recursos naturales y las politicas que sobre
servicios ambientales establezea el Ministerio del Ambiente, en el Ambito de su competencia.

Asimismo, el numeral 3.8 del articulo 3° del Decreto Legislativo N® 1085, nos enmarca en la labor
de formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia y en concordancia con la
Paolitica Forestal dictada por la Autoridad Macional Forestal.

En este contexto y en marco a sus funciones el OSINFOR desarrollo un Plan de Desarrollo de
- " Capacidades 2016-2018", el cual tiene como uno de sus objetivos la formacion y capacitacion de
; los actores involucrados en el sector forestal: titulares de titulos habilitantes, materos, consultores
: forestales, asistentes de campo, comunidades nativas, etc.

El propésito del presente plan es que los actores involucrados cuenten con las capacidades
necesarias para el manejo responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre, a través del
cumplimiento de los compromisos asumidos como titulares de los Titulos Habilitantes que el
Estado les otorga en cualquiera de sus modalidades de acceso legal al bosque. Asi mismo,
implementen los planes de manejo de acuerdo a lo planteado; de esta manera contribuir al
cumplimiento de nuestra Vision y Mision institucional®. En consecuencia la actual gestion. del
OSINFOR tiene como estrategia articular esfuerzos con otras instituciones y organizaciones para
cumplir con dichos propositos.

' En &l marco del Plan Nacional de Desarrolio de Capacidades 2012-2016 a cargo de ta Secretaria de Descentralizaciin de fa PCM.

2 \isitin: "OSINFOR contribuye eficazmaents a garantizar la existencia perpetua de los bosques y sus beneficios para el conjunto de ks nackn
pErUEna”,
Misidn: “Supervisamos vy fiscalizamos gue los recursos forestales, fauna sivestre y servicios ambientales eén las aréas bajo tiulos habilitantes
no sean afectados en calidad y cantidad actual v fulura®,

4
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Il. ASPECTOS GENERALES
2.1.Objetivos

Implementar el Plan Anual de Capacitacion 2017 de la DSPAFFS, pretende planificar
eficientemente e incorporar los enfoques de responsabilidad, inclusion social y género;
concordantes con los enfoques que guian el PEI 2016-2018, con los cuales se orienta el
trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que se encuentran dentro del
proceso de fortalecimiento de capacidades

2.2.Finalidad

Fortalecer las capacidades de los diversos actores vinculados al aprovechamiento,
promoviendo la creacion de una conciencia de buen manejo de los recursos forestales y de
fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque.

2.3.Base legal

* Constitucion Politica del Perd.

* Ley N® 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos Naturales.

* Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

* Decreto Legislativo N° 1085, mediante el cual se crea el Organismo de Supervision de los

Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

i * Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085, aprobado por Decreto Supremo N° 024-2010-
| PCM y modificado por Decreto Supremo N* 034-2015-PCM.
Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del OSINFOR.
Resolucién Presidencial N° 057-2016-0SINFOR, que aprueba la Directiva N® 008 — 2016-
OSINFOR/05.2 “Lineamientos para la emision de correspondencia en el OSINFOR",
Resolucion Presidencial N* 105-2016-0SINFOR, que aprueba la Directiva N° 003 -2016-
OSINFOR/04.1 "Documentos de Gestion del OSINFOR",
Resolucién Presidencial N° 064-2016-OSINFOR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018.
Resolucion Presidencial N® 005-2016-OSINFOR, gue aprueba la Directiva N°® 003-2016-
OSINFOR/05.2; “Normas para el otorgamiento, administracién, uso y rendicion de cuentas
por encargo con cuentas de reversion del OSINFOR.
Resolucién Presidencial N® 116-2016-0SINFOR, que aprueba el Plan de Desarrollo de
Capacidades 2016 — 2018
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2.4.Alcance

El presente Plan Anual de Capacitacion 2017 de la DSPAFFS, es de aplicacion obligatoria
por las Unidades orgéanicas del OSINFOR que realizan acciones de capacitacion,

2.5.Definiciones y acrénimos

a)

b)

c)

d)

2.5.1. Definiciones
Para etfectos del presente reglamento, se aplican las siguientes definiciones:

Actores forestales y de fauna silvestre: Todos los usuarios vinculados a la gestion forestal
y de fauna silvestre, como titulares de titulos habilitantes, profesionales, técnicos, comuneros,
miembros de organizaciones de pueblos indigenas, etc.

Plan: Documento de gestion a corto plazo que define lo que se pretende conseguir y como
conseguirlo, un documento de consensuado que va orientar el accionar de la entidad.

Plan Anual de Capacitacion: Documento de gestion a corto plazo que incluye metodologias,
instrumentos, programacion, entre otros aspectos, dirigidos a promover la formacion y
capacitacion de los actores vinculados al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

Titulo habilitante: Es un instrumento otorgado por la auteridad forestal y de fauna silvestre,
gue permite a las personas naturales o juridicas el acceso a traves de planes de manejo, para
el aprovechamiento sostenible de los bienes forestales y de fauna silvestre y los servicios de
los ecosistemas forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre.

Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica titular de un titulo habilitante.

Organo: Unidad de la organizacion de linea, asesoria o apoyo del primer o segundo nivel de
la estructura organizacional.

Unidades Organicas: Unidad de la organizacion de linea, asesoria o apoyo del tercer nivel,
llamese Sub Direcciones y Sub oficinas.

Reglamento: Documento de gestion de caracter normativo, que contiene preceptos o
disposiciones que regulan aspectos técnicos y operativos, son de alcance general y de
aplicacion obligatoria.

2.5.2. Acrbonimos

Para efectos del presente reglamento, se consideran los siguientes acrénimos:

PAC: Plan Anual de Capacitacion

POI: Plan Operativo Institucional

0D: Oficina Desconcentrada

SIGOsec: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR
SIP: Sistema Integrado de Planeamiento y Presupuesto
IGI: Informes de Gestion |Institucional
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.  SITUACION ACTUAL
3.1.Titulares o actores existentes
El OSINFOR, a través de la DSPAFFS, cuenta con aliados institucionales ligados a la gestion,
el cual constituye una de las fortalezas organizacionales, para el cumplimiento de las metas,
dichos actores se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01. Actores institucionales involucrados en la gestion del OSINFOR,

Servicio Macional Forestal y de Fauna Silvestre
(SERFOR)

- Autoridad Nacional del Agua
- (Gobiemos Regionales

- Viceministerio de Desarrollo Estratégico de los
Recursos Maturales

Ministerio de Agricultura y Riego

Ministerio del Ambiente - %E?:lggimn de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

- Servicio Macional de Area Naturales Protegidas
(SERNANP)

Presidencia del Consejo de Ministros
Comision Multisectorial de Lucha Contra la

Tala llegal

Ministerio de Cullura

Ministerio Pdblico - Fiscalias Especializadas en Materia Ambiental
(FEMA)

- Policia Nacianal del Perti (PNP)

Ministerio del Interior - Direccion de Turisma v Proteccion del Ambienta PNP

{Dirturpramb -PNP)
R - Direccion General de Capitanias y Guardacostas
Ministerio de Defensa (DICAPI)

Superintendencia MNacional de
Administracion Tributaria (SUNAT)

Ministerio de la Produccion (PRODUCE)
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF)

Ministerio de Comercio Exterior y Turismo
(MINCETUR)

Poder Judicial

Tribunal Constitucional

Institulo de Investigacion de la Amazonia
Peruana (IIAP)

Asociacian Inter-étnica de Desarrollo da la
Selva Peruana (AIDESEP)

ONGs Instituto del Bien Comin (IBC)
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2.

3.3.

Capacitaciones realizadas

El OSINFOR viene realizando eventos de Capacitacion, ya sea talleres de difusion,
socializacion, formacian y fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en el
sector forestal y de fauna silvestre, los mismos gue asciende desde el ano 2012 al 2016 aun
total acumulado de 282 capacitaciones, el detalle se presenta en el Grafico N° 01. En el caso
de permisos y autorizaciones esta cantidad asciende a 191 talleres propios de la direccion y
13 realizados de forma conjunta con la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales

y de Fauna Silvestre.

Grafico N° 01. Capacitaciones a titulares de titulos habilitantes forestales y de fauna silvestre
2012 - 2016.

T3

B2012
m2013
w2014
32015
W 2016

Fuente: SIGO 01/12/2016 -
* Dato preliminar al 01/12/02016

Estudios realizados y recomendaciones

En el afoc 2014, la DSPAFFS — OSINFOR, en aras por mejorar la efectividad y calidad de las
capacitaciones dentro del marco de fortalecimiento de las capacidades para los actores
externos involucrados en el sector forestal, ha contrastado los servicios de una consultora,
para la sistematizacion de las capacitaciones, producto del cual quedé plasmado en un
“Manual de Capacitador Responsable”, el mismo que fue evaluado, ensayado en campo,
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subsanado y validado; muy Util para el desarrollo de los talleres de capacitacion a los titulares
de titulos habilitantes y otros actores involucrados en el manejo forestal y de fauna silvestre.
Iv. ESTRUCTURA ORGANICA

Mediante Resolucion Presidencial N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual precisa las funciones de los drganos que lo componen;
que, de acuerdo a Io establecido en el articulo 38° se divide en dos (02) Organos de Linea
que son; la Direccion de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la
Direccién de Supervisidn de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre,
teniendo como una de las funciones establecida en el articulo 40.11° realizar labores de
formacion y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia, detallandose el

organigrama a continuacion:

Grafico 02. Organigrama del OSINFOR
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Actualmente, el OSINFOR, cuenta con siete (07) Oficinas Desconcentradas distribuidas en
distintas regiones del pais, las mismas que se encargan de brindar apoyo a los érganos de
linea a fin de cumplir los objetivos institucionales, y cuyo ambito de accion se presenta el

cuadro siguiente:

Ancash Todas
Cajamarca Todas
koo ﬂu el Distrito de Huacrachuro, de la provincia dal
2 |Chiclayo La Libertad Todas
Lambayeque Todas
Piura Todas
Tumbes Todas
Todas excepio las provincias de Ucayali, Alio
o 3 |lguitos Loreto Armazonas y Datem del Marandn
T Junin Todas
4 | LaMerced i L
Conjunto geografico
VRAEM * Todas
Todas (excepto el distrito de Huacrachuro de la
Huénuco provincia del Maranén)
5 |Pucallpa Loveto Ucayall
U i Todas, Coronel Portillo, Padre Abad, Puris y Atalaya
(distrito da Yurda)
) Madre de Dios Todas
] Puerto Maldonado e Todas
Amazonas Todas
7 | Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datem del Maranon
San Martin Todas

Fuente: Resclucion Presidencial N® 123-2012-0SINFOR, del 13.11.2012.

Asimismo, es preciso resaltar que la intervencion del OSINFOR se realiza en cerca del 32%

del drea total de bosques del pais (73 millones de hectareas), que comprende 12.6%
correspondiente a los Bosques de Produccion Permanente y 19.3% correspondiente a
territorio de las comunidades nativas y campesinas, tal como se detalla a continuacién:

3 Comprende Ios departamentos Ayacucho, Huancavelica, Cusco y Junin, segdn Decreto Supremo N® 074-2012-PCM,
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Grafico 03. Area de intervencion del OSINFOR

Bosgue de Produccion

Pormanente en resera 3

Produccian
Parmanente

Sin categorizacidn

Comunidades
nativas y
campesinas

Bosques en Areas
Naturabes Protegidas
¥ reservas
territoriales

Ordenamiento de los bosques Mill. de Has

Bosque de Produccién Permanente en reserva : .8.3 1!.'2.1%
Total 732 100.0%
Fuente: "El Perd de los Bosques™ (MINAM, 2011 )

{*) Inchuye Arens de conservackon regional ¥ privada, y Feservas territoriales a favor de indigenes en aislamisnto,

ALINEAMIENTO CON EL PEI 2016 -201B Y EL PDC

i El presente plan de capacitacion tiene como objetivo, mejorar la capacidad de los actores

involucrados para el aprovechamiento responsable de los recursos forestales y de fauna

m silvestre, debido al escaso conocimiento de los titulares habilitantes acerca del adecuado
o "'5'4::-. s ; .
&) “% aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, en ese sentido, las
g =
=] v i k H N . e
i = capacitaciones a realizar se encuentran alineadas y elaboradas en funcion al objetivo 02 del Plan

Estratégico Institucional y los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo de Capacidades y al
Reglamento para la Formacidn y Capacitacién Forestal y de Fauna Silvestre del OSINFOR,
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Cuadro N° 03: OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2017 ALINEADOS AL PEI, PDC 2016-2018

OE 2: Mejorar la capacidad
de los actores involucrados
para el aprovechamiento
responsable de los
recursos forestales y de
fauna silvestre

AE 2.1: Fortalecer la
capacidad de titlulares
habilitantes en el adecuado
aprovechamiento de los
recursos forestales y de
fauna silvestre.

AE 2.2 Foralecer la
capacidad de miembros de
los Comité de Vigilancia y
Control Forestal
Comunitario,
organizaciones indigenas o
similares, en el adecuado
aprovechamiente de los
recursos forestales y de
fauna silvestre.

. Promover el

E AR

. Impulsar al

experiencias en las auloridades
regionales, locales e instituciones
publicas, privadas y demés actores
involucrados,

. Desamrollar las capacidades dentro

del marco de competencias deseadas
del PDC a los actores involucrados en
el manejo forestal y de fauna silvestre.
adecuado  mangjo
forestal y de fauna silvestre, en
coordinacién con  instituciones de

gnsenanza.
. Impulsar la capacitacion
personalizada a  ftitulares de

aprovechamiento como parte de las
acciones de supervision de campo,

. Impulsar la elaboracién de nuevos

maleriales de
faciliten el
poblacion

instrumentos  y

aprendizaje, Qque
aprendizaje en a
perteneciente a CC.NN,

. Implementar plataformas virtuales en

la OD's, para la emision de video
conferencias, bibliotecas virtuales e
informacion en tiempo real.

. Impulsar la entrega de cerificados

sobre los temas impartidos en los
cursos de formacion, a través de los
convenios suscritos con instituciones
de ensenanza superior

Segun su Articulo 12°, menciona:
Formulacion y aprobacion del Plan
Anual de Capacitacion; el cual
comprende lo siguiente:

12.1.- El Plan es un documento de
gestitn que contiene la programacion
de las accionas de formacion y
capacitacion priorizadas durante el
gjercicio de un ano; debe estar
enmarcado en el Plan de
Capacidades Multianual.

12.2.- Las unidades orgénicas a mas
tardar en el mes de diciembre de
cada ano elaboran una propuesta de
capacitaciones a realizar durante el
siguiente afio, indicando el plblico
objetivo, la temédtica a desarrollar, la
justificacion de las capacitaciones y el
presupuesto proyectado,

12.3.- Las direcciones de linea en
coordinacion con la Oficina de
Plansamiento y Presupuesto priorizan
las capacitaciones a realizar en el
siguiente ano y elaboran la propuesta
del Plan Anual de Capacitaciones, las
cuales, forman parte de las metas
establecidas en el POI.

6.1.1.

DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION Y FORMACION
6.1.ldentificacion del universo de capacitaciones
Poblacién objetivo prioritario

« Titulares habilitantes de Permisos y autorizaciones forestales y de fauna
silvestre

El incumplimiento de las obligaciones contractuales y de la implementacion de los
planes operativos son los hechos que conducen con mayor frecuencia a la caducidad
del derecho de aprovechamiento y a sanciones administrativas; en tal sentido, se ha

previsto realizar eventos de capacitacion orientados a mejorar el desempenio de los
concesionarios al respecto.
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6.1.2, Publico objetivo secundario

Conformado por integrantes de instituciones o regentes v especialistas (profesionales
forestales) y publico potencial cuyo desempefo se encuentra relacionado con el
aprovechamiento de los recursos forestales o con su correspondiente fiscalizacion.

6.2. Enfoque del Plan Anual de Capacitacion de la DSPAFFS

El Plan Anual de Capacitacidn incorpora los enfoques de interculturalidad, responsabilidad,
inclusion social y género, concordantes con los enfoques que guian el PDC 2016 — 2018,
con los cuales se orienta el trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que
se encuentran dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades.

Enfoque de Interculturalidad

El plan busca identificar a cada persona respetando los elementos caracteristicos de su
identidad étnica y cultural.

Enfoque de Responsabilidad

Este enfoque tiene como finalidad fomentar en los titulares de titulos habilitantes el
cumplimiento de los compromisos que contraen con el Estado, motivados por su propia
visidén moral de los hechos.

Enfoque de Inclusion Social

La aplicacidn de este enfoque en el Plan es importante porque promueve la inclusion de los
ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga.

Enfoque de Género

El presente plan apuesta por un trato igualitario entre varones y mujeres durante el
desarrollo de sus actividades.

Es importante senalar que el presente plan es dinamico, pues como todo plan esta sujeto a
factores externos, llamese: conflictos sociales, recursos disponibles, seguridad del personal,
entre otros, que hacen de la herramienta un documento activo.

6.3. Metodologia de Programacion

Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:
=  Cantidad de titulos habilitantes
Llevar a cabo capacitaciones en las zonas donde exista mayor concentracion de
titulos habilitantes.
= Infracciones y Caducidad
Zonas donde se observa que hay mayor nOmero de titulos habilitantes con
infracciones, sanciones y caducidad.
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= Actores Involucrados

Actualmente OSINFOR cuenta con varios aliados a gquienes es recomendable
capacitar no solo para afianzar las alianzas, sino tambien para que con conocimiento
del tema puedan desempenar una mejor labor, como las fiscalias especializadas en
materia ambiental, GORES, entre otros.

6.3.1. Ambitos con mayor nimero de incumplimiento de los compromisos

establecidos en los titulos habilitantes

En el presente plan anual de Capacitacidn del ano 2017, priorizara las capacitaciones en
los departamentos, zonas o sectores con mayores casos de incumplimiento y/o existencia
de falsedad de informaciéin contendidas en los titulos habilitantes ctorgados por el Estado,
los cuales se han reportado en los afos 2014, 2015 y 2016, producto de las supervisiones
forestales realizadas.

En efecto, la identificacion de las necesidades de los actores involucrados en el manejo
forestal, establecidos en sectores donde existe mayor nimero de incumplimiento de los
titulos habilitantes, ha generado acciones de capacitacion necesarias para contribuir a
mejorar la realidad del manejo forestal en estos sectores del Pais. En este sentido el
presente plan anual de Capacitacion - 2017 incide en generar capacidades a los actores
involucrados en el manejo forestal, fundamentales en temas normativos (que regulan el
aprovechamiento forestal) y técnicos (para la buena aplicacion dentro del bosgue), asimismo
establecer claramente cuéles son las obligaciones que involucra acceder al bosque a través
de sus diferentes modalidades de aprovechamiento de bosques y que genera su
incumplimiento. Esto ayuda sin duda al buen desempefio de las acciones dentro del bosgque
y a revertir la incidencia en el incumplimiento de las obligaciones de los titulares de los titulos
habilitantes.

6.3.2. Supervisiones realizadas durante los Gltimos 7 anos (2009-2016)

Entre otros criterios para desarrollar y establecer el plan anual de Capacitacion - 2017, se
considerd los antecedentes y los resultados mas importantes de las supervisiones
realizadas en los Gitimos 7 afios. En ese sentido se tuvo que realizar el analisis de los datos
reportados en el SIGO (Sistema de informacién Gerencial del OSINFOR), tomado como
prioridad el reporte de arboles inexistentes declarados en los Planes Operativos Anuales y
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los volimenes aprovechados que procedentes a individuos no autorizados, como resultado
se generd los siguientes graficos:

Grafico N° 04. Histograma del reporte de arboles inexistentes desde el ano 2009 hasta el 2016

1 & ¥ ARBOLES INEXISTENTES,
PILRA, 358
™ W NE ARBOLES INEKISTENTES,
SAN MARTIN, TEL
- N ARBOLES INEXISTENTES,
PASCO, 1,165

I " [V ARBOLES INEXISTENTES,

TURBES, 14,051

" " ARECIES INEKISTENTES,

UCaYALL, 24,080

_i&.ﬁz
e e O {7 |

W N® ARSCLES NEXISTENTES,
= JUNIN, 3,548
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BAATONAS, 406

1 ® N ARBOLES INEXISTENTES,
LAMBAYECILE, 335
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CAlAMIARTA, 262

NE ARBOLES INEXISTENTES

Fuente: SIG0 {actualizado al 071 1/2016]

En el grafico N° 04, se aprecia claramente gue durante los afos 2009 — 2016, en el
departamento de Loreto, se reportd mayor cantidad de informacion falsa con 49,582 arboles
inexistentes, los cuales fueron determinados en base a los resultados de campo, de la
informacion declarada en los planes operativos anuales; seguido por los departamentos de
Ucayali con 24,080 individuos, Madre de Dios con 17,449 individuos y Tumbes con 14,051
individuos, reporte hasta el 07 de noviembre del 2016,
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Grafico N° 05, Histograma del volumen m® aprovechado de individuos no autorizados
desde el afio 2009 hasta el 2016
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Fuente: SIGO (actualizado al 07/11/2016)

De igual forma, se puede apreciar que durante los anos 2009-2016 se reporta que el
departamento con mayor volumen aprovechado procedente de individuos no autorizados vy
que contemplen sus respectivas resoluciones de inicio y final de PAU es Loreto con
1'208,729.33 m?, seguido por los departamentos de Ucayali con 341,496.12 m® y Madre de
Dios con 229,335.82 m?, asi también se distingue los demas departamento con volimenes
representativos, tal como se muestra en el grafico N® 05. En ese sentido, se identifico las
zonas de prioridad para desarrollar las capacitaciones y poder contribuir a trasferir
capacidades a los actores involucrados y puedan gestionar los bosques de manera
responsable, avizorando salvaguardar las necesidades de las futuras generaciones.

6.3.3. Convenios suscritos con compromisos asociados al fortalecimiento de
capacidades

Es asi, que dentro del proceso de capacitacion se establecieron estrategias, para generar
vinculos y trasferir conocimientos con los principales actores involucrados més vulnerables,
para contribuir en generar bases solidas a traves del conocimiento en manejo responsable de
nuestros bosque, es por ello que a la fecha se tienen los siguientes convenios vigentes:
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gentes del OSINFOR

uadm N° 04. Convenios de cooperacion vi

12/07/2017

1 | Federacion da Comunidades Mativas Asheninkas de la provincia de Atalaya (FECOMAPA) 12/07/2013

2 | Organizacidn Regional de Desarrolio de los Pueblos Indigenas de Alto Amazonas (ORDEPIA) 25M10/2013 23110/2017"
3 | Organizacién Regional de la Asociacién Interétnica de Desarrollo de la Selva Peruana Ucayail {DRAL) 07/11/2013 osM11/2017"
4 | Unién Regional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia de la Pravincia de Atalaya (URPIA) 27/03/2016 | 27/03/20718sesess
5 | Coordinadora Regional de Pueblos Indigenas —~ AIDESEP Atalaya (CORPIAA) 16/04/2016 | 16/04/2071Beesns
6 | Coordinadora Regional de los Pueblos Indigenas de San Lorenzo tCOHPI-Sf}_ 26/05/2016 | 25/05/2018=
T | Federacidn Mativa del Rio Madre de Dios y Afluentes (FENAMAD) 08/08/2016 0B/08/2071 Gere
B | Asociacion Interéinica de Desarrollo de la Selva Peruana (AIDESER) 12/12/2016 | 11/12/2018~
9 | La Union Ashaninka Nomatsiguenga del Valle de Pangoa-Kanuja 03/11/2015 03/11/2017
10 | Asociacion de Comunidades Mhﬁnﬁ'ﬂta del Valle del Pichis Apatyawaka (ANAP) 03/11/2015 0312017

11| La Central Ashaninka del Rio ENE-CARE 03/11/2015 | 03/11/2017

12 | La Central Ashaninka de Rio Tambo-CART 03/11/2015 | 03/11/2017
13 It.gcﬁggﬁél:dham del Desarrcllo y Defensa de los Pueblos Indigenas de la Region San Martin 09/11/2015 09/11/2017
14 | La Nacion AWAJUN y WAMPIS dal Pert (NAW-PERL) 2511/2015 25M11/2017

*  Mediante Adenda suscrita el 09.04.2015 se amplid la vigencia del comvenlo por 02 afos.
**  Meadiante Adenda suscrita el 23.10.2015 se amplis la vigencia def convenio por 02 afos.
= Meadiarde Adenda suscrita el 10.05.2016 s& amplid ka vigencia del comvenio por 02 afios
s Madiante Adenda suscrita el 08.08.2015 se amplid la vigencia del convenio por 03 afos
ek Wediante Adenda suscrila el 23,05.2016 se amplid la vigencia del convenlo por 02 afos,
/A_-F"__"--. s Madiante Adenda suscrita el 23.03,2016 se amp8o la vigencia del convanio por 02 afos.,
f‘..---'-m. ., MeeerMediante Adenda suscrita el 14.04.2016 se ampid ta vigencia del comvenio por 02 afios,
/ !
Sin duda, el Plan Anual de Capacitacién 2017, tendra un efecto positive a mediano y largo
plazo, es importante seguir fortaleciendo las capacidades del manejo forestal a los actores
involucrados con el fin de contribuir eficaz mente a garantizar la existencia perpetua de los

bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacidn peruana.

6.3.4. Ambitos a intervenir por primera vez

Para el presente plan de capacitaciones se pretende incluir aguellos ambitos que por
cualquier motivo adn no hayan sido capacitados, generando asi nuevos retos en la
transterencia de conocimientos del manejo responsable de nuestros bosque, sumado a ello
una adecuada y oportuna incursion que minimizaria los riesgos de recaer en el incumplimiento
de las obligaciones de los actuales y futuros usuarios del bosque,

Por otro lado la seleccion de estos ambitos o sectores seran considerando de acuerdo a las

facilidades de acceso y asi facilitar la programacion de los eventos de capacitacian.

Se priorizaran las zonas de frontera donde la participacion del Estado Peruano es escaso o
casi nulo, a fin de brindar capacidades técnicas a los actores involucrados en el
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aprovechamiento forestal maderable, mediante los titulos habilitantes otorgados por el
Estado.
6.3.5. Solicitudes de capacitacion
Se priorizaran las capacitaciones solicitadas por las organizaciones ylo instituciones
involucradas en la gestion forestal y de fauna silvestre.
Asimismo, se tendran en cuenta los acuerdos asumidos en los Organes Colegiados (Comité,
Grupo de Trabajo, Mesa Técnica, etc.), de los cuales se forma parte, en materia del
fortalecimiento de capacidades.

6.4. Metodologia de implementacion

La implementacién de los talleres, depende del tipo de evento de capacitacion, para lo cual
se aplicaran encuestas al inicio y término de cada evento, con la finalidad de medir el nivel de
conocimiento y aceptacion de los participantes respecto a la informacion o temas impartidos,
del mismo modo, esto ayudard a identificar el grado de actitud en relacion al aprovechamiento
sostenible de los recursos naturales.

Asimismo, para las capacitaciones de los temas, se utilizara material didactico para potenciar
el alcance del mensaje al piblico objetivo.

Cabe mencionar, que cuando las capacitaciones se realicen en Comunidades Mativas, se
utilizara la metodologia participativa de aprendizaje denominada |la “Mochila Forestal™ del
OSINFOR, la cual permitira interactuar directamente con los participantes del curso taller,
técnica que consiste en presentar en un franeldgrafo figuras didacticas que se adhieren al
panel sobre los temas a presentarse, para dicho fin el capacitador identificara a un comunero
para que explique el tema en su dialecto a los participantes.

Cuando las capacitaciones se realicen en bosques secos la interaccion sera directa con el
plblico objetivo, buscando un buen ambiente de comunicacion con las personas, generando
la participacién plblica y el buen entendimiento del tema tratado.

En los eventos de Capacitacion se realizarén sesiones tedricas y practicas, formando grupos
de trabajo con el fin de interiorizar en los participantes valores de responsabilidad, solidaridad,
transparencia, honestidad, asimismo, los mddulos y subtemas deben de tener un contenido

ético, enmarcado en la conservacion del medio ambiente y de su adecuado aprovechamiento.
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Durante el desarrollo de los eventos de Capacitacion, el capacitador sostendra un
conversatorio con los participantes, es decir, no serd un mondlogo, sino que hara preguntas
con el fin de aperturar un dialogo con el pdblico, esto ayudara a reforzar el entendimiento de
los temas, a través de gjemplos y casos practicos.

Durante las Capacitaciones se tendra en consideracion los principios siguientes:
a) Principios de las capacitaciones:

»  Durante las capacitaciones se buscara enfatizar en los principales contenidos de la
normativa, con la finalidad de fomentar una cultura en el plblico objetivo.

*  Seconsidera como participantes a los responsables de titulos habilitantes, regentes,
materos, veedores indigenas, centros educativos primarios, secundaros e
instituciones superiores y otros, como el centro del proceso de aprendizaje.

= La metodologia sera participativa, basada en el dialogo, la comunicacion horizontal,
los debates y el analisis de los contenidos tematicos.

b) Puntos esenciales a desarrollar:

+«  Los participantes estan implicados activamente en el proceso de capacitacion.
= La ensenanza esta muy proxima a la situacién real del trabajo.

*  El facilitador actia solo como un ayudante encargado principalmente de coordinar
las actividades de aprendizaje y de crear un clima propicio para el mismo.

*  Los participantes aprenden a su propio ritmo, ya que lo importante es lo gue sucede
en la mente del participante y no lo gue hace el facilitador.

»  Los participantes obtienen satisfaccion al contribuir a las actividades y objetivos
grupales significativos.

* Las diferentes experiencias de los miembros del grupo son compartidas por todos
los que lo conforman,

¢) Condiciones que se espera tener:

El aprendizaje en grupos tiende a ser superior al obtenido mediante métodos
tradicionales. El método participativo alcanza su maxima eficacia cuando se aplica en
grupaos y, se dan las condiciones siguientes:

=  El problema o tarea esta claramente definido.

= El facilitador ha presentado el tema y senalado el contenido, finalidad vy
procedimiento de trabajo.

. La tarea del grupo es comprensible, bien ordenada y centrada en solo una cuestion,
procedimiento o técnica,
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»  Los participantes tienen tiempo suficiente para resolver los problemas.
= El tiempo que se va dedicar a la discusion del tema se fija previamente.

Los participantes (que trabajaran individualmente o en grupos) aprenderan resolviendo
los problemas que se presentan en la vida real, con la necesaria asistencia y
orientacion del facilitador, cuya actuacion serd de alguien que “facilita” el aprendizaje.

TECNICAS DE PARTICIPACION®
Preguntas y respuestas Be motiva el inferés de los parhopantes.
— : 5 d T er—— e
Parbaipantas atentos a las exposiciones Se motiva ka atencion,
% Formacdn de grupos de rabajo Sa ordena la parbcipacion
Panel de reaccion Se motiva la participacion.
“Discusidn espontanea en grupos Conciusion de posiciones e INleTacoon y concikacon de
iy
Casos prachoos Desarrollo de axpenencias wiwenciakes.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

De las eventos de capacitacion:

De acuerdo a la informacion contenida en la matriz de necesidades (anexo 01), sustentado
en la labor de coordinacion gque realizan las Oficinas Desconcentradas a nivel nacional, donde
se identifican las necesidades de fortalecimiento de capacidades a los diferentes actores

forestales, existe la necesidad de realizar 56 talleres, cuya programacion se detalla a
continuacion;

Cuadro N° 05. Necesidad de Capacitacion - 2017 por Oficina Desconcentrada -2017

Atalaya 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Chiclayo 1 1 2 1 1 1

Iquitos 1 1 1 1

La Merced 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
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Pucalipa 1 1 2 1 1 1 1
Puerto Maldonado 1 1 1 1 1 1 1
Tarapoto 3 1 1 1 1 : | 1 1
Lima 1 1

Cuadro N° 06. Presupuesto requerido segln la necesidad de Capacitacién - 2017 por
Oficina Desconcentrada -2017

Atalaya 3955 5895 2000| 6737| 2000 5540 4000| 5293 5,690 6,227
Chiclayo 5,000 9,000 8000 6,000 9,000| 7000

Iquitos 13,000 8,500 8,000 18,000

La Merced soo0| sooo| Bsoo| oso00| 2o00| so00| esoo 4,000 | 11,000 20,000

Pucallpa 12,000 7,500 6,000 11,000 8,500 | 7,000 20,000

Puerto Maldonado 6300| 5,000 25,000 2,800 | 6,300 2,000 4,500
Tarapoto 11400/ 5000| 13000] B000| 11000] 4,000 1,000 60,000

Fuente: Elaboracion propia, datos enviados por las oficinas desconcentradas del OSINFOR.
De los gastos de capacitacion:

Los gastos en capacitacion dependen de la modalidad de capacitacién a realizarse, debido a
los contenidos que se incluyen en cada modalidad, las mismas que pueden ser;

Maneijo forestal de produccion permanente y balance financiero de las actividades de manejo.
Deberes y obligaciones de los titulares de titulos habilitantes de Conceslones Forestales y de
Fauna Silvestre y de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre por
modalidad de otorgamiento e implicancias del incumplimiento contractual,

Capacitacion en recojo de informacion primaria, interpretacion y actividades de
aprovechamiento.

Competencias y funciones del OSINFOR.

Modalidades de aprovechamiento forestal.

Contenidos del POA y PGMF.

Directivas de Supervisién de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y de Permisos y
Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.

Procedimiento administrative (nice & infracciones mas frecuentes en materia forestal,

Sin embargo para el 2017, se ha visto necesario incluir 02 tematicas nuevas "temas muy
importantes y que incrementarian las horas de ejecucion de los eventos de capacitacion “Uso
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de los Sistemas de Informacion del OSINFOR: SIGOsFc y SISFOR asi como la
capacitacién en temas vinculados a las “Modalidades de pago, multas y
compensacién”, por lo que se ha visto necesario incrementar los gastos en cada evento de
capacitacion.

7.3 De la ejecucién de los eventos y capacitacién

7.3.1. Registro de informacion

La Unidad Organica responsable de la tematica, lideraran el proceso de Capacitacion
que serdn los encargados de abordar la tematica a desarrollar, designando a un
encargado para el registro de participantes, entrega de materiales o carpetas de trabajo,
desarrollo de encuestas u otros documentos de evaluacion, aplicacion de encuestas en
los talleres de difusién, recepcién de aportes en los talleres de socializacion y registro de
evidencias (videos, fotografias); asimismo, dicha informacion debe ser ingresado en el
Moédulo de Capacitaciones del Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR -
SIGOsFC, a fin de contar con informacién actualizada del avance de la implementacion
de los eventos de formacidn y capacitacion.

7.3.2. Seguimiento y evaluacion
El seguimiento y evaluacion a las acciones de Capacitacion esta a cargo de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR; el cual se realiza trimestralmente a traves
de los Informes de Gestion Institucional (IGl), asimismo, los seguimientos de los eventos
realizados por las Unidades Orgénicas es mensual, en base a la informacion registrada
en el SIGOsFC y en el SIP.

ALINEAMIENTO CON EL PRESUPUESTO ASIGNADO

Priorizacion y programacion de los talleres

A fin de cumplir con la ejecucién de la meta 0010: Capacitacidn, asistencia técnica e
intercambio _a actores _Involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales, la Direccién de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna
Silvestre plantea ejecutar 21 eventos de formacion y capacitacion de acuerdo al cronograma
siguiente:
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Cuadro 07. Meta Fisica de Talleres - Afio 2017

Atalaya

Curso Talber:
"Aprovechamiento
forestal sostenible de
PFMM - Tara®, y se
impartira temas
vinculados a las
modabdades de pago,
mailtas, compensacian.

lquitos

Curso-talier:
Fortalacimiento de
capacidades en el

aprovechamignto forestal
sostanible en
Comunidades Nativas, v
&0 impartird lemas
vinculades a las
modalidadas de pago,
muklas, compensaciin,

Curso-talor:
Fortalecimiento
da capacidades

en &l
agprovechamisnto
forestal sostenible
en Comunidades

Mativas, v se
Impartird temas
vinculados a las
modalidades de

pago, mullas,
compensacion
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Cuadro N° 08. Programacitn de capacitacion por Oficina Desconcentrada del OSINFOR por la DSPAFFS,

Atalaya

Cuadro N° 09. Resumen trimestral de cronograma de capacitacion

Chiclayo

lquitos

oW | K

La Merced

Pucallpa

Puerto Maldonadao

Tarapoto

—
F
AR EECEE R -]
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De acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Formacion y Capacitacion Forestal y
Fauna Silvestre del OSINFOR, los eventos de formacion y capacitacion se dividen en 04 lipos
como son; taller de difusion, Taller de fortalecimiento de capacidades, taller de socializacion,
y cursos de formacian, los cuales de definen a continuacion:

a. Taller de Difusién: Tiene como finalidad, brindar informacién sobre conceptos,
institucionalidad, normativa y otros relacionados a las funciones del OSINFOR; dirigido a
actores involucrados en la gestién de los recursos forestales y de fauna silvestre,

b. Taller de Fortalecimiento de capacidades: Tiene como finalidad, instruir en temas técnicos
relacionados al aprovechamiento forestal y de fauna silvestre; dirigido a actores
involucrados en la gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre, principalmente
a titulares de titulos habilitantes y organizaciones indigenas.

c. Taller de Socializacion: Tiene como finalidad, dar a conocer alcances de proyectos
normativos generados por el OSINFOR, principalmente para recibir aportes; dirigido a
actores involucrados en la gestion de los recursos forestales v de fauna silvestre.

d. Cursos de Formacion: Tiene como finalidad, instruir en temas técnicos relacionados al
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre, y certificar los conocimientos adquiridos en
conjunto con instituciones académicas (universidades, institutos, etc.); dirigido
principalmente a técnicos y profesionales.

La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
segn los tipos de eventos tiene las siguientes necesidades de capacitacion:

Taller de difusion

Curso Taller:" Sensibilizacin en educacidn ambiental vinculados al cambio climatica”.

Curso Taller:" Aspectos basicos en el uso de herramlenta S1G en la aplicada de la Directiva N° 005-2016-

temas vinculados a las modalidades de pago, multas, compensacion.

OSINFOR/0S5.2, sobre de la conservacion de bosques himedos, como mecanismo de compensackin de pago de multas
impuestas por el OSINFOR, andlisis SIG (Arc Gis), manejo de equipos de posicionamiento global (GPS), v se impartira

Uso de les Sistemas de Informacion del OSINFOR: SIGOSFC y SISFOR

Cursa Taller: "Aprovechamiento forestal sostenible de PFMNM - Tara®,

Taller informativo: “Aprovechamiento forestal sostenible de PFDM - Carrizo, carricillo y otros®,

Curso Taller; *Aprovechamiento forestal sostenible en los bosgues secos de la costa peruana®, *Aprovechamiento
forestal sostenible de PFDM - Tara, algamroba, Carrizo, carricillo y otros®.

algarroba”, y se impartira temas vinculados a las modalidades de pago, multas, compensagiin.

Curso Taller; *Aprovechamiento forestal sostenible en los bosques secos de la costa peruana ¥ cubicacion de arboles de

Taller: *Funciones del OSINFOR y normativa sobre la gestion de fauna silvestre en cautividad®
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Taller de fortalecimianto de
capacidades

Curso Taller:® Fortalecimiento de las capacidades en roles y funciones de las diversas instituciones, vinculadas a la
gestion forestal y de fauna silvestre, alcances de la Ley Forestal y de Fauna Silvestre N° 20763 y sus respectivos
reglamentos y Metodologias en la Cubicacion de Madera®.

Curso-taller: Fortalecimiento de capacidades en el aprovechamiento forestal sostenible en Comunidades Nativas

Curso taller identificacién de especies maderables de selva central

Fortalecimiento de capacidades en manejo forestal comunitario

Taller de Manejo Forestal Comunitario-Practicas de cublcacion de la madera y Plan de compensacion de Multas

Taller de Identificacidn Dendralgicas dirigido a Para taxdnomos de la zona de Ucayall

“Forlalecimiento del conocimiento sobre la normativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal
comunitario en las Comunidades Nativas del departamento de Madre de Dios™

Roles y funciones de las diversas instituciones, vinculadas a la gestion forestal y de fauna silvestre , alcances de la Lay
Forestal y de Fauna Sivestre N® 28763 y sus reglamentos; Cubicacion de madera y uso de instrumentos basicos de
medician forestal

Fortalecimiento de capacidades para la gestidn forestal y de fauna silvestre en comunidades nativas y campesinas,
dirigido a Veedores Forestales de CCNN afiliadas a CORPI-5L

Taller; "Fortalecimiento de la capacidades sobre gestion de fauna silvestre en cautividad: normativa y competencias de
las autoridades involucradas®

Cursos de formacion

“| Curgo de especializacian profesional en supervision del aprovechamiento y conservacion de los recursos forestales y
de fauna silvestre®

Taller de Pasantia en Manejo y Gestion Forestal Comunitaria a favor de comunidades de Yurimaguas, Allo Amazonas.

Por lo que, de acuerdo a las acciones de Capacitacion consideradas en el presente Flan, y

orientados a fortalecer las capacidades de los actores que se encuentran relacionados con la

gestion de los recursos forestales y de fauna silvestre, se ha considerado la ejecucién de

talleres de difusion, fortalecimiento de capacidades y cursos de formacion; considerandose
para la programacion anual 2017 a realizar, 09 talleres de difusion, 11 talleres de
fortalecimiento de capacidades y 01 curso de formacion, los mismos que se detallan a
continuacion:

Cuadro N° 10. Resumen de capacitacion segun tipos de eventos

Taller de Difusion 0 2] )
Taller de Forntalecimiento de capacidades i1 a 11
Cursos de Formacion 0 1 1
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Cuadro N° 11. Eventos de capacitacion por Oficina Desconcentrada del OSINFOR de la DSPAFFS.

Atalaya

Taller de Difusion

1

Taller de Fortalecimianto de capacidades

Cursos de Formacidn

Chiclayo

Taller da Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacidn

lquitos

Taller de Difusion

TaBer da Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacian

La Merced

Taler de Difusidn

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacian

Pucallpa

Taller de Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacion

Puarto Maldonado

Taller de Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Farmacion

Tarapoto

Taller de Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacion
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Cuadro N° 12, Resumen trimestral de eventos de capacitacion de la DSPAFFS.

Taller da Difusién

Taller de Fortalecimiento de capacidades 1

Cursos de Formacion

Chiclaya

Taller de Difusidn

Taller de Fortalecimiento de capacidades

Cursos de Formacian

Iquitos

Taller de Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades 1 1

Cursos de Formacian

La Merced

Taller de Difusicn

Taller de Fortalecimiento de capacidades 1 1

Cursos de Formacion

Pucallpa

Taller de Difusidn

Taller de Fortelecimiento de capacidades 1 1

Cursos de Formacion

Puerio Maldonado

Taller de Difusion

Taller de Fortalecimiento de capacidades 1 1

Cursos de Formacion

Tarapoto

Taller de Difusidn

Taller de Fortalecimiento de capacidades 1 1

OINoopNOOINOOIN O QIO |CIQ OIC|=C

Cursos de Formacidn
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B.2. Recursos presupuestales disponibles
La Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre
(DSPAFFS), este ano 2017, cuenta con un presupuesto asignado de S/. 15,371 soles en
Recursos Ordinarios y S/. 143 424 soles en Recursos Directamente Recaudados. Haciendo
un total de 5/, 158 775 soles.

En este sentido, para el Plan Operativo Institucional (POI) 2017 se considerara la
programacion de de 21 eventos de formacion y capacitacion (11 comunidades nativas y 10 a
otros actores involucrados) dirigido a las comunidades nativas y a otros actores involucrados
en materia forestal y fauna silvestre con el presupuesto asignado.

Cuadro N° 13. Presupuesto de gastos de capacitacion en el ano 2017.

Atalaya 1 3,955 3,955 2 3,000 6,000 3 8,856

Chiclayo 0 ) 6,333 19,000 3 19,000

Iquitos 2 11,000 22,000 ] 2 22,000

La Merced 2 8,250 18,500 1 4,000 4,000 3 22,500

Pucallpa 2 8,000 16,000 2 3,000 6,000 4 22,000

Puerto Maldonado 2 5,650 11,300 1 25,000 3 36,300
Tarapotc 2 1 4‘030- 3

26,400

A fin de cumplir con la ejecucion de la meta 0010 (Cuadro N° 06): capacitacion, asistencia técnica
e intercambioc a actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los recursos
forestales, la Direccion de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre plantea
ejecutar 21 talleres de acuerdo al cronograma de los 16 programados como meta inicialmente,
siendo los talleres programados en el mes de marzo y junio los que mas demanda de dinero
requieren S/ 13,000 y 5/ 25,000 respectivaments) de la sede de Iquitos y Puerto Maldonado, no
se ha considerado dentro los talleres a ejecutar en el presente presupuesto a fin de realizar el
respectivo reajuste a lo asignado, asimismo siendo vital la capacitacion en los usuarios, la
familiarizacion y el uso de los Sistemas de Informacion del OSINFOR: SIGOsFc y SISFOR asi
como la capacitacion en temas vinculados a las modalidades de pago, multas y compensacian,
Se realizara 06 talleres de capacitacion con los especialistas asignados en las respectivas éreas
(OPP y SOEC, otros), estos talleres seran ejecutados en las sedes de Pucallpa (dos (02)
talleres), Atalaya (Uno (01) taller), La Merced (Uno (01) taller), Chiclayo (Uno (01) taller) y
Tarapoto (Uno (01) taller), con presupuesto estimado por sede de S/ 3,000 por taller en las
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Oficinas Desconcentradas de Atalaya, La Merced, Chiclayo y Tarapoto y 5/ 4,000 para la Oficina

Desconcentrada de Pucallpa.

Consecuentemente como parte del Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2018, se debe

mencionar que se realizara capacitaciones preventivas dirigida a estudiantes de Centros
Educativas, en la oficina desconcentrada de Atalaya, cuyo publico objetico seran |os estudiantes
de primarias y secundarias, para tal actividad la oficina desconcentrada en coordinacion con un
Centro Educativo realizaran sinergias para dar este tipo de capacitacion, finalmente la direccion
de permisos tiene programado este afio 04 talleres cuya capacitacion preventiva sera ejercida

por los supervisores en las sedes asignadas.

Cuadro N° 14. Pr

ramacion Trimestral de Capacitaciones en el afo 2017.

Atalaya 3,955 3,955 2,000 4,000 6,00
Chiclayo 9,000| 4,000 6,000 19,00C
Iquitos 13,000 9,000 22,000 '

La Merced 9,500 9,000 18,500 4,000 4,00C
Pucallpa 7,500 8,500 16,000 6,000 6,00C
Puerto Maldonado 5,000 6,300 11,300 25,000 25,00C

Asimismo, el presupuesto a gastar segun el tipo de evento del taller para las acciones de
Capacitacidn - 2017 se tiene; para el taller de difusion S/. 39,000, taller de fortalecimiento de

S/. 158,155: detallados a continuacion:

Taler de Difusion

39,000

capacidades S/. 94,155 y cursos de formacion S/. 25,000, ascendiendo la totalidad de gastos en

Cuadro N° 15. Resumen de gastos de presupuesto para la capacitacion segun tipos de
eventos

39,000

Taller de Fortalecimiento de capacidades

94,155

Cursos de Formacion
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Cuadro N° 16. Gastos programados para la capacitacién por Oficina Desconcentrada del OSINFOR de la DSPAFFS.

Aralaya

| Talier de Difusidn

Taller de Fortalecimiento de
capacidades

3,955

Cursos de Formacion

Chiclayo

Taller de Difusitn

9,000

4,000

6,000

Taller de Fortalecimiento de
capacidades

Cursos de Formackin

Iquitos

Taller da Difusian

"Taller de Fortalecimiento de
capacidades

13,000

9,000

Cursos de Formacion

La Mearced

Taller de Difusidon

4,000

Taller de Fortalecimiento de
capacidades

9,500

8,000

Cursos de Formacidn

Pucalipa

Taller de Difusidn

6,000

Taller d& Fortalecimiento de
capacidades

7,500

8,500

Cursos de Foarmacion

Puartc Maldonado

Taller de Difusion

| Taller de Fortalecimiento de
capacidades

5,000

§,300

Cursos de Formacion

25,000

Tarapoto

Taller de Difusion

4,000

[ Taller de Fortalecimiento de

| capacidades

11,400

11,000

Cursce de Formacitn
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Cuadro N° 17. Eventos de capacitacién por Oficina Desconcentrada del OSINFOR de la DSPAFFS.

Taller de Difusidn - 2,000 4,000 6,000
Atalaya Taller de Fortalecimienio de capacidades 3,855 3,955 =
Cursos de Formacion ¥ =
Taller de Difusion - 9,000 4,000 6,000 19,000
Chiclayo Taller de Fortalecimiento de capacidades - =
Cursos de Formacion = =
Taller de Difusion - =
lquitos Taller de Fortalecimiento de capacidades 13,000 9,000 22,000 -
Cursos de Formacion - =

Taller da Difusidn - 4,000 4,000
La Merced Taller de Fortalecimiento de capacidades 9,500 9,000 18,500 3
Cursos de Formacion - -

Taller de Difusion - 6,000 6,000
Pucallpa Taller de Fortalecimiento de capacidadas 7,500 8,500 16,000 -
Cursos de Formacion - | 4
Taller de Difusian -
Puerto Maldonado | Taller de Fortalecimiento de capacidades 5,000 6,300 11,300 =
Cursos de Formacion - 25,000 25,000
Taller de Difusidn - 4,000 4,000
Tarapoto Taller de Fortalecimienio de capacidades 11,400 11,000 22,400 =
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8.3. Demanda Adicional:

Asimismo, a fin cumplir con el total de talleres ¥ cursos de especializacion profesional
programados en las oficinas desconcentradas de lquitos, Pucallpa, Tarapoto y Puerto
Maldonado, Chiclayo, La Merced y Atalaya (Cuadro N° 05) proyectados al 2017, se requiere
una demanda adicional de S/. 320,582 soles, de esta manera el OSINFOR estaria realizando
las labores de formacién y capacitacién a diversos actores involucrados en el
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre, sobre asuntos de su
competencia, de acuerdo a sus funciones.

IX. METAS E INDICADORES

El plan de capacitacion de la DSPAFFS - 2017, comprende las metas e indicadores
cansiderados en el Plan de Desarrollo de Capacidades y el Plan estratégico Institucional, como
el nimero de eventos de capacitacitn que involucran la participacién de las autoridades
regionales, locales e instituciones piblicas y privadas, nimero de talleres de capacitacién a los
actores involucrados en el manejo forestal y de tauna silvestre en el marco del PDC 2016 - 2018
y Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2016 — 2018 cuyo
cumplimiento es monitoreado y evaluado a través del Informe de Gestién Institucional, asimisma,
como la evaluacion semestral del Plan Estratégico Institucional, cabe mencionar, que el
seguimiento y evaluacion a las acciones de capacitacion estd a cargo de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto del OSINFOR ¥ los seguimientos de los eventos realizados por las
Unidades Orgdnicas es mensual, en base a la informacién registrada en el SIGOSFC y en el SIP.
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X ANEXOS

ANEXO 1: MATRIZ DE NECESIDADES DE CAPACITACION IDENTIFICADOS A NIVEL NACIONAL.
ANEXO 2: CAPACITACIONES PRIORIZADAS POR LAS UNIDADES ORGANICAS.

ANEXO 3: PROTOCOLO CHECKLIST DEL LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y
EQUIPOS PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES.

ANEXO 4: ENCUESTA DEL CURSO TALLER A COMUNIDADES NATIVAS.

ANEXO 5: ENCLUESTA DE ENTRADA Y SALIDA APLICADOS A PARTICIPANTES DE EVENTOS
INFORMATIVOS Y TECNICOS; EXCEPTO A COMUNIDADES NATIVAS.,

ANEXO 6: REGISTRO DE PARTICIPANTES A EVENTOS DE CAPACITACION.

36



]~ .. et

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSPAFFS

PL/PE/DSPAFFS/ 001-2016

| Fechaoe -
Aprabds por: | Presidencia Ejacutva sprobacise: | § 3 DI 1015
Propeesta por; | Dimccidn de Supeevisidn de Permzos y Autonzaciones Forestales y de Fauna Silvesire mﬁm T & n”., a1n
i

Curso Taller:" Fortalecimiento
de las capacidades en roles y
funciones de las diversas
instituciones, vinculadas a la

Anexo 01. Matriz de Necesidades de Capacitacion |dentificados a Nivel Nacional.

Universidad Catolica
Sedes Sapientiae

Malaya sﬁ;g,“mwl "';:L“;;“E; OD-Atalaya | (NOPOKI - Facuitad NOPOKI z,oms{'_ i
Forestal y de Fauna Silvestre oty I;":frg"é:l““
N® 29763 y sus respectivos
reglamentos y Metodologias
en la Cubicacidn de Madera®.
Curso Taller:" Sensibilizacion
Atalaya en educacidn ambiental Atalaya Estudiantes primaria y |  Institucidn Educativa Hildebrando Puente - 8.
vinculados al cambio sacundaria Atalaya 2,000.00
climatico®.
Curso Taller;” Aspectos
basicos en el uso de
herramienta SIG en la
aplicada d%lsa Di‘gcﬂ}l;a N®
005-2018-05INF 5.2, 2 .
sobre de la conservacion de ] E;ir ‘gsnm;rggsr“
bosques himedaos, como f;mgm‘ ity
Atalaya, P kg i stales y técnicos | URPIA/FECONAPASCORPIAA/SODA/DFICINA s/,
OPP, SOEC | de pago de multas mpalmn mmﬁu OD-Atalaya ;;[las urqanlz_-aclonaa DE SUD REGION DE 3,955.00
por el DSINFOR, andlisis SIG genas regionales y LICAYALI/PROFESIOMALES ACESORES
{Arc Gis), manejo de equipos hcah;,lﬂgﬂp?}cgallstﬂs
de posicionamianto global 2 X
(GPS), ¥ se impartira temas
vinculados a las modalidades
de pago, multas,
Compensacion.
Curso Taller; Roles y
funciones de las diversas
instituciones, vinculadas a la CC.NN Comunidades Mativas
gestion forestal y de fauna Mueve San y caserios de Y
Atalaya silvestre, alcances de la Ley Martin, Tahuania de algunas CORPIAADIDIT/FEMA/SODA 5 agﬁm
Forestal y de Fauna Silvestre distrito comunidades de J
N* 259763 y sus respactivos Raymondi FIARIN
reglamentos y Metodologias
en la Cublcacion de Madera®,
Curso Taller: Roles y
funciones de las diversas CC.NN
instituciones, vinculadas a la T Comunidades Mativas
gestion forestal y de fauna i b y caserios de 5/
Afalaya silvestre, alcances de la Ley distrita Tahuania de algunas URPIADIDIT/FEMA/SODA & ?ETIUU
Forestal y de Fauna Silvestre Tahuania comunidades de ik
M® 28763 y sus respectivos Aala ! oiT
reglamentos y Metodologlas A
2n la Cubicacion de Madera”.
Curso Taller: Roles y
funciones de las diversas
inslih.:gniﬂnﬂs, vincu;a.d;? ala CCNN
gestion torestal y de fauna =y " ;
Malaya | silvestre, alcances de la Ley m C“;ﬁﬁ::;”ﬂ“m“ URPIAIDAGP/FEMA/SODA 4 ag' i
Forestal y de Fauna Silvestra | ' ariic " s
N® 28763 y sus respectivos ¥
reglamentos y Metodologias

en la Cublcacion de Madera®.
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climatico®.

Uso de los Sistemas de habilitantes y actores s/,
7 Atalaya Infarmacién del OSINFOR: Malaya forestales, 4,00000
SIGOSFC y SISFOR .ﬂ.mgridadas fi:rﬂﬂiﬂj:ﬁ
y de fauna silvestr
Curso Taller: Roles y
funciones de las diversas
lnmchﬂ;&m{;ﬁa g CCNN Comunidades Nativas
gestitn ¥ na un 8/
8| Aalaya | sivesire, aicancesdelaley | oo afiliadas a FECONAPAFEMA/SODA/SERNANP S
Forestal y de Fauna Silvestre Atalaya ¥ FECONAPA
N® 29763 y sus respectivos
reglamentos y Metodologias
an la Cubicacion de Madera®.
Curszo Taller: Roles y
funciones de las diversas
instituciones, vinculadas a la sl::mill'slhl
gestidn forestal y de fauna mpe, . :
o | Aalaya | sivestre,alcancesdelaley | distito | COmuNEades HEILAS URPIA/OAGP/FEMA/SODA & Esé 5
Forestal y de Fauna Sivestre | Raymondi,
N® 26763 y sus respectivos Atalaya
reglamentos y Matodologias
en la Cubicacidn de Madera®.
Curso Taller: Roles y
funciones de las diversas
instituciones, vinculadas a la
gestion forestal y de fauna | oo w il | Comunidades Nativas s/,
10 Atala silvestre, alcances de la Ley : 7 : CORPlIAAFABU /SODAFEMA
W | ' de Fauna Siivestro | 0€ Cumaria | afiiadas a FABU 5,690.00
N 29763 y sus respectivos
reglamentos y Metodologias
&n la Cubleacion da Madera".
Titulares de Titulos
Provinclas i
Curso Taller: Habilitantes,
11| Chiclayo | ‘Aprovechamiento forestal | 9 . y| . Comunidades AT SalmprallIVa. ¢ MACEIE
sostenible de PFNM - Tara". Calamarca Campesinas, plubim y
&n general.
Titulares de Titulos
Taller Informativo: ;
» Provincias Habilitantes,
12|  Chiclayo Aprovechamiento forestal | ¥ C dades ATFFS -Ancash/DIVMA [FEMA/SERNANP, &/,
sostenible ﬂ? PFDM - Huarmey Cimresl piiblico otros. 9,000.00
Carrizo, carricillo y olros”. i gana;'al_
Titulares de titulos
Uso de los Sistemas da habilitarites ¥ actores s/
13| Chiclayo Informacién del OSINFOR: Chiclayo forestales, 4 Hﬂﬂlu o
SIGOSFC vy SISFOR Mmdcﬁdtgsas hﬁmv:ﬁ-l:]as i
y de fauna s &
Cursa Taller:* Sensibilizacion
12 Chicla en aducacion ambiental Chicla Estudiantes primaria y Institucién Ed a de Chiclayo =T
Yo vinculados al cambio ye secundaria ucatly 2,000.00
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Curso Taller:
Aptorechmriento forestal Titulares de Titulos
sostenible en los bosques Provincias Habiftantes
15| Chiclayo ai‘;;s de l: costa pﬂf;{uan;;. de Aysbaca Comtinidadica ATFFS - Piura/DIVMA [FEMA/SERNANF, =18
“Aprovechamiento fores . AIDER, PROGRESQ, otros. 9,000.00
tenible de PFDM - Tara, ¥ Sullana Campesinas, p;.lhllcn
algarraba, Carrizo, carricilo o gana
otros”.
Taller Informativo: L
16| Chiclayo | _Aprovechamiento forestal o v Pisiastroirn GORE-La Libertad/SGDRANIADIVMA S/,
sostenible :ﬁ;DM -Taray Otuzco Campesinas, publico JFEMAJDEFA, otros, 7.000.00
: en general.
Curso Taller:
"Aprovechamiento forestal
sostenible en los bosques Thulares de Tiulos
2 secos de la costa peruana y B Habilitantes,
17| oo | " soabiesse” | OSo® | Cammss | NTTSlmbmenoone | st
- algarrobo®, y se impartira Campesinas, plblico yeq - i
temas vinculados a las en genaral.
modalidades de pago,
multas, compeansacion.
Curso-taller: Fortalecimiento
de capacidades en el Comunidades Nativas Faderacion de Comunidades Nativas g/
18|  Iquitos aprovechamiento forestal | | “'“Lur it afiliadas a Fronterizas del Bajo Putumayo, i
sostenible en Comunidades FECONAFROPU FECONAFROPU/IBC/ARA-GOREL kit
Mativas
Curso-taller: Fortalecimienta P
de capacidades en el wﬁaﬁ?&
= o aprovechamiento forestal R Comunidades del 5/.
q sostenible en Comunidades M‘““I g Aamén Castilla 9,500.00
Nativas, dos dias de 4 I“"
duracidn,
Curso-taller: Fortalecimiento
de capacidades en el ; % F
< Ampiyacu, | Comunidades Mativas 8/
20 Iquitos aprovechamiento forestal IBC/ PFSI/DEFFS-ARAL/FECOMA,
sistenitli sn Comuniiados Loralo afiliadas a FECOMA 9,000.00
Nativas
Curso-taller: Fortalecimianto
de capacidades en el 3 :
B Bajo Comunidades nativas 3.
21| Iquites aprovechamiento forestal IBC/PFSIPEDICP/DEFFS-ARAFECOIBAP
sosteniole. an Connidados Putumayn | afiliadas a FECOIBAP 18,000.00
Mativas,
Curso taller identificacion de | San Martin Asociacion de Ingenieros Forestales de Selva
22| LaMerced | especies maderablesde | de Pangoa, '"ﬂd“;ms : FG‘"“:;:“ Ceritral (ADINFOR)/SERFOR SELVA . ugébn
selva central Satipo CENTRAL '
Fortalecimiento da
23| LaMerced | capacidades en manejo lscosacin | Comunidades nathas | - ANAP y MUNICIPALIDAD DE ISCOSACIN Si.
forestal carmsitato al 5 a ANAP 8,000.00
Fortalecimiento de San Martin
Comunidades nativas al.
24 afiliadas a KANUJA WARILRS 9,000.00
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Aprobadapor | Prosidencis Ejsculiva Aprobacién: 153 DIC. 2010
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Fmpqplnp‘n‘.i Direcakdn da Supervisién do Parmiscs ¢ Autodzaciones Forestales y de Fauna Steslrs Eurofhct A L DiC M1

" Foralecimiento de

m&gdadas Ta:":mfo B‘m‘“‘- Comunidades nativas s/
La Merced, forestal comun , i 58 ades Munici ad de Pusrto Bamniidaz 4
25| OPP, SOEC | impartira temas vincuiados a | Oeber v | afiliadas a ANAP ANAP ¥ Muniipalicad de i 9,500.00
las modalidades de pago, Pasco
multas, compensaciin,
Curso Taller:* Sensibilizacion i st emnides Frincin a
en educacion ambiental Estudiantes primaria y nstitucion Educativa re erte - ;
20| e vinculados al cambio Ataleya sacundaria Atalaya 2,000.00
climatico”.
Fortalecimiento de ; i
E . Co idades nativas 51
27| LaMerced capacidades en r_l'la:?u Satipo, Junin a;‘;gm G CARL CARE/SERFOR SELVA CENTRAL 450000
forestal comunita
Fortalecimianio de .
i : Rio Tambo, | Comunidades nativas 8.
28| LaMerced mﬁ:m"m‘.ﬁﬁ:zjﬂ Satipo, Junin | afiliadas a la CART CART, SERFOR SELVA CENTHAL 8.500.00
Titularas de titulos
Uso de los Sistemas de habilitantes y actores g/
28 | LaMerced Informacion del OSINFOR: La Merced forestales, 4.000.00
SIGOSFC y SISFOR Autoridades forestales v
y de fauna silvestre
Fortalecimiento de Pichari,
: Comunidades nativas &l
30| LaMerced UAMEKNe L Ay c"'gﬂ“d"’“- aliiadas a la OARA CARA 11,000.00
“| Gurso de especializacion
profesional en supervisian del Fundc =
echamiento y : Profesionalas titutados 2
31| laMerced | o ervacion de los recursos mm v colegiados LINALM 20,000.00
forestales y de fauna
silvestra”
Taller de Manejo Forestal
Comunitario-Practicas de | Soia ios2 | Comunidades de la 5
32| Pucallpa cubicacion de la madera y Pisque cuenca dal PISK] ORAL 12.000.00
Plan de compensacion de Coiit nl'ua (ORALY i
Multas
Taller de Mangjo Forastal ; -
Corunitiario-Practicas de ch'rl_umdaﬂ Gmnmndadas_
Mativade | Indigenas de Camino, &/,
a3 Pucallpa cubicacion de la madera y Camino Knriscal Ccares: 7.500.00
Plan de compensacion de Padre M Cacatabios Fanins
Multas .
Uso de los Sistemas de
h Hudnuco y | Autoridades forestales 8/,
34 Pucallpa Informacian del OSINFOR:
SIGOSFC y SISFOR Tingo Maria | v de fauna silvestre 3,000.00
Uso de los Sistemas de .
: .| Autoridades forestales 5.
as Pucalipa Informacion del OSINFOR: | Tingo Maria %
SIGOSFC y SISFOR y de fauna silvestre 3,000.00
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Propuesto par; | Direccitn de Supervisidn de Permisos y Autorzeciones Forestales y oe Fauna Silvestre :ﬁ:gm 1 b m[: ?mﬁ

Taller de Manejo Forestal c idad
Comunitario-Practicas de N ugrnnhi Comunidades
%| Pucalpa | cubicacién do la maderay | "RERIEN | tngigenas afiiadas a FENACOCA ...
n nz'r?jpr:;.:ﬂamn de Padre A FENACOCA
S e T | | oy
37| Pucalipa | cubicacion de la maderay Umﬁﬁ Depiree pohroscm W ORAL S,
Plan de compensacion de A Guenca amayo 11,000.00
Multas (ORAU)
Taller de difusion
Responsabilidades Técnicas
ag Pucallpa y Administrativas en Puerto Inca. TH de predios S/
Permizoz en Prodios Huanuco, privados 7,000.00
Privados —Practicas de
Cubicacion
Taller de Identificacion Von
Dendroldgicas dirigido a Para "materoz® (INIA y s/
3g Pucalipa Humboldt, IMLA v AP
taxdnomos de la zona de I1AF) 20.000.00
" Ucayali Padre Abad.
“Fortalecimiento dal
conocimiento sobre la
normativa forestal e
CCNN Boca
so|  Puero i a;"fwf"a‘f ades |~ ishiriwe, Titulares de TS s/,
Maldonado conmuriltario an Jas Manu, Madre | comunidades nativas. 6,300.00
Comunidades Mativas del ve-thos,
departamento de Madre de
Digs”
*| Curso de especializacion
profesional en supervision del Puerto
41 Puerta aprovechamiento y Maldonado, | Profesionales titulados UNAMAD S/,
Maldonado | conservacion de los recursos | Madre de y colegiados 25,000.00
forestales y de fauna Dios
sitvestre”
"Fortalecimiento del
conocimiento sobra la
) normativa forestal e
Puerio incremento de capacidades CCNN Titulares de s/
42 sobre mane|o forestal Shiringayoe, . . FEMNAMAD '
Maldonado PR e feiginberi comunidades nativas. 5,000.00
Comunidades Nativas del
departamanto de Madre de
Dios"
“Fortalecimiento del
conocimiento sobre la
normativa forestal e CCNN
incremento de capacidades Infierno,
Puerto : Titulares de s/
43 sobra mangjo forestal Tambopata, FENAMAD
Maldonado Cckiuiaric min Masdire Ha comunidades nathas, £,300,00
Comunidades Mativas del Dios
departamento de Madre de
Dios”
“Fortalecimiento del
mmu'm_lﬂnto sobre la CCNM
Puerio normativa forestal e Balgica, Thulares de s/
44 incremento de capacidades | Tahuamanu, y : FEMAMAD 3
Maldonado sobre manejo forestal Madrede | comunidades nativas. 2,800.00
comunitario en las Dios,
Comunidades MNativas del
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departamenta da Madre de
Dios”
Curso Taller:* Sensibilizacion Puarto
Puerto en educacidn ambiental Maldonado, | Estudiantes primaria y . sl
45| Maldonado vinculados al cambio Madre de secundaria Institucion Educaliva en Puerto Meldanade | 5 509,50
climatico”. Dios
*Fortalecimiento del Puerto
4| Puero “""“;‘r"g‘:&f‘jﬂﬂmﬂmﬂ funciones | Malgonado, | Taulares del Manejo s/,
Maldonado antidades involucradas en la Mﬁgﬁ“ Fauna Silvestra 4,500.00
gestidn de fauna silvestra”
Aoles y funciones de las
diversas instituciones,
vinculadas a la gestidn
forestal y de fauna sitvestre, : "
alcances de la Ley Forestal y Bc;Ehm inmsm
Tar de Fauna Silvestre N° 29783 Mnazﬂna;s fnrastalas. Scricos s/
47 e y sus reglamentos; . : desiah Nacion Acajii y Vampis del Perd :
OPP, SOEC Gkl de wadara Bagua, de [as organizaciones 11,400.00
! lerayuso | yeeoode | indigenas regionales y
de instrumentos basicos de 2017 locales.
medicion forestal, y se
impartird temas vinculados a
las modalidades de pago,
multas, compensacion.
Curso Taller:® Aspectos
bésicos en el uso de
herramignta SIG en la
aplicada de la Directiva N*
0052016 OSINFOROS 2, | lg;“;;‘;“m
sobre de la conservacion de | Yurimaguas, | oo 00y téenicos CORPI-SL ORDEPIAA s/
48| Tarapolo bosques himedos, como Loreto Alto de las organizaciones CODEPISAM 5,000.00
mecanismo de compensacién | Amazonas, sidlnanas raioriiles
de pago de multas impuestas 9 mf?.?&_ y
por el OSINFOR, andlisis SIG
{Arc Gis), manejo de equipos
de posicionamisnto giobal
(GPS)
Roles v funciones de las
diversas Instituciones,
vinculadas & la gestién Dirigentes, lideres
forestal v de fauna silvestra | Jeberce. Al indigenas, veedoras
alcances de la Ley Forestal y ; forestales y tecnicos 81
48| Tarapolo de Fauna Silvestre N* 29763 mm' de las organizaciones ORDEFIAA OD ANt Amazonas: (ARA - Lareto) 13,000.00
y sus reglamentos; indigenas regionales y
Cubicacion de madera y uso locales.
de instrumentos basicos de
medicikin forestal
Roles y funciones de las
diversas institucionas, Dirigentes, lidares
vinculadas a la gestidn Moyobamba, | indigenas, veedores
50| Tar forestal v de fauna silvestre , | San Martin, | forestales y técnicos CODEPISAM, Goblerno Reglional de San Sf.
Aol alcances de la Ley Forestal y Junio de de las organizaciones Martin 8,000.00
de Fauna Silvestre N* 29763 207 indigenas regionales y
¥ 2us reglamentos; Iocales
Cubicacién de madera y uso ]
o TR
P 42
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4 Facha do - "
Presidancia va I
Aprabaca por: Ejecul Aproanidn: ] J []I!" i
Propuasto par, | Direccion de Supsnvisiin de Permisas y Autorizaciones Forestales y de Fauna Sikestre FF'“I ll:!lidllﬂl'l'
B

de instrumentos basicos de
medicion forestal

Fortalecimiento de

Dirigantes, lideras

mcap Eidladﬂs para la gestion Balsapuarto, | Indigenas, veedores
y de fauna silvastre Alto ; talog v o s
51 Tarapoto en comunidades nativas y ¥ CORPI-5L, OD Alto Amazonas (ARA - Loreto) :
campesinas, dirigido a Amazonas, | de las organizaciones 11,000.00
Veadores Forestales de Loreto, IrﬂEganEﬁna&ﬂs ¥
CCNN afiliadas a CORPI-SL ¥
Titutares de titulos
Uso de los Sistemas de habilitantes y actores
52| Tarapoto | Informacion del OSINFOR: | Tarapoto forestales, O
SIGOSFC y SISFOR Autcridades forestales o
y de fauna silvestre
Roles y funciones da las
diversas institucionas, Distrito
vinculadas a la gestidn Yiirimn Dirigentes, lideres
forestal y de fauna silvestre , m&g;:s‘ indigenas, veedores
alcances de la Ley Forestal y : forestales y técnicos 5/,
53| Tarapolo | o Fauna Silvestre N° 20763 | ANAZONES, | o organizaciones | CADEPIAA, OD Alto Amazonas (ARA - Lareto) | 4 ooy6g
y sus reglamentos; S-atlamu'm indigenas regionales y
Cublcacidn de madera y uso de 2017 locales.
de instrumentos basicos de ]
medicidn forestal
Distrito - :
Taller de Pasantia en Manejo | Yurimaguas, I;’ﬁﬁﬁ;ﬁ;
= T G“Tt‘mﬂ'zmﬁ e | DrOVAI | forestales y téenicos | Nacion Awajum y Wampis del Perii, CORPI- S/.
comunidades de Yurimaguas Loreto ' | dake mgm@dm&a 5L, ORDEP1AA, CODEPISAM 60,000.00
Alto Amazonas. Mowviembre m[ganflmnnalas ¥
de 2017. :
Taller: "Funciones del
OSINFOR y normativa sobre Estudiantes T ; T
55 Lima N ests e B slhitre Lima Uriversitarios Universidades de Lima 5.000.00
en cautividad"
Taller: "Fortalecimianto de la
SOpTInoN Stn purion Thulares de titulos
56| Lma 0 e & 81 Lima habilitantes de fauna SERFOR Si.
cautividad: normativa y abvaatre on caifividad 5,000.00

com de las
autoridades involucradas”
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Agrohado por: | Prosidenca Ejecutiva m 11 DIC, Em'lﬁ"
Fropussio par | Dirsssén g8 Supenvisiin de Bermists y Autorzaciones Forestales y de Fauna Shesio CONRN. 1L DIC. 2010

Anexo 02. Capacitaciones priorizadas

por las

Unidades Organicas.

Aspectos basicos en el
uso de herramianta
51G en la aplicada de
la Directiva N* 005-
2016-05INFORDS.2, sz id
sobre de la e
buequ::ﬁrmg:s veodcres forestales
Atalaya, | como mecanismo de 5’;;‘;\%;‘:‘ URPIAFECONAPA/CORPIAA/SODAOFICINA 8
OPP, compensacion de Marzo DD-Atalaya indigenas DE SUD REGION DE 3 985,00
SOEC pago de multas ooghorislos UCAYALIFROFESIONALES ACESORES s
impuestas por &l Toralas ¥
DSINFOR, analisis 5 ! del
SIG (Arc Gis), manejo “F'Egggﬁ“
de equipos da
posicicnamiento global
(GPS), v se impartira
temas vinculados a las
maodalidades de pago,
multas, compensacion.
Curso Taller;” i
Sencibilizacion en Estudiantes Institucion Educativa Hildebrando Pusnte - TR
Alalaya | educacion amblental | Mayo Atalaya primaria y natiiucion Amh;aa 000,00
vinculados al cambio secundaria
climatico”.
Titulares de titulos
Uiso de los Sistemas hmm g
de Infarmacidn del actores a5, ;
Malaya | ginFoR: SIGOSFC | Setiembre | Atalaya Autoridades 4,000.00
y SISFOR forestales y de
tauna silvestre
e S mu“"""“*g?‘g‘“ma ATFFS -Cajamarca/DIVMA [FEMA/SERNANP s/
“Aprovechamianto de ‘ H . 4
Chiclayo | o aetal sostenible de | 272° | Contumazd m‘ﬂﬁ? otros. 9,000.00
PFMM - Tara®, y Cajamarca péblico en ganeral.
Titulares de titulos
Uso de los Sistemas hal:ltlrgnlas ¥ i
de Informacion del actores forestales, ’
Chiclaye | ooinroR: SiIGosFg | Yunle | Chiclayo Autoridades 4,000.00
¥y SISFOR forestales y de
fauna silvestre
Curso Taller:
“Aprovechamiento
forestal sostenible en .
los bosgues secos de Tiulares de Titulos
Chiciayo, la costa peruana y Habilitantes, i o
S | clcaanan ooks | Agoso | OMoe | Commamss | NS LammsamooRe | S
S0EC de algarrobo®, y se ) Qamp-eslnas. ! 3 o
impartira temas publico en general.
vinculados a las
maodalidades da pago,
multas, compensacion.
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Aprohado por | Presidencia Ejecutia mm T '] D“: ?ﬁ‘fﬁ
Propuesta por; | Diteccidn de Supenisisn de Permisos y Autarzacianas Forestales y de Fauna Silvestre :mﬁh

T DIC 701

Curso-taller;
Fortalecimiento da : - .
Comunidades Federacién de Comunidades Nativas
7| lqutos | Ceckadesenel | Mamo | PUMTEIO. | natyas afiiadas a Fronterizas del Bajo Putumayo, A
farastal sostenible en FECONAFROPLU FECOMAFROPUABC/ARA-GOREL ;i :
Comunidades Mativas
Curso-taller;
Fortalecimienio de "
Comunidades
capacidades en el Amplyacu, 5/
8| lquics aprovechamienta | @osio Lai Naih.'r:aEsggmas a IBC/ PFSIDEFFS-ARALFECONA 5,000.00
forestal sostenible en
Comunidades Mativas
Fortalecimiento de
capacidades en Bisto
La Merced, gmmundllafr?;m%e Bermddez, Comunidades s/
a9 OPP, mpartind m;};’m Marzo | Oxapampa, | nativas afliadasa | ANAP y Municipalidad de Puerto Bermidez P
S0EC sictikidon 3 log Cerro de ANAP ol
modalidades de pago, Pasco
multas, compensacion,
Fmr::;ma:e San Martin Comunidades 5/
10| La Merced : Jufio de Pangoa, | nativas afiliadas a KANLLIA '
manejo forestal Sati KANUJA 9,000.00
comunitario po
Titulares de tilulos
Uso de los Sistamas habiltantes v
de Informacion del actores forestales, 81
1| LaMerced | henFoR: SigosFe | Setlembre | LaMerced | ™y, iiciag 4,000.00
y SISFOR forestales y de
fauna silvestre
Taller de Manejo
Forestal Comunitario- . Comunidades
Practicas de C"'“.“”“jjﬂ“ Indigenas da s/
12| Pucallpa cubicacion de la Abil Y‘“’:m“m“ Yamino, Mariscal e
madera y Plan de P Al X Caceres- ks
compensacion de y Cacalaibos
Multas
Uso de los Sistamas
: Autoridades
de Informacion del Hudnuco y 5/,
13| Pucalpa | osiNFOR: SIGOSFC | M&Y0 | Tingo Maria |  forestales y de 3.000.00
y SISFOR
Liso de los Sistemas Autorid
14| Pucall de (niormacicn de! Ma Tingo Maria Koo S
P& | OSINFOR: SIGOSFC o ol buas 3,000.00
¥ SISFOR
Taller de Mangjo
Forestal Comunitario- Comunidad
Practicas de Mativa Comunidades s/
15| Pucallpa cubicaciin de la Setiembre | Sinchi Hoca | Indigenas afiliadas FEMACOCA a .&I}D'UD
madera y Plan de I, Padre a FENACOCA, .
compansackin de Abad
Multas
“Fortalecimiento del
conocimiento sobre la
CCONMN Titulares de
Puerio normativa forestal e . f 8/,
18| Maldonado incremento da il oo IR e FENANAL 5,000.00
capacidades sobre namba nativas.
manejo forestal

45




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSPAFFS

PL/PE/DSPAFFS/ 001-2016

13 DIL, ulo

“Fecha oa

Aprobade por. | Presidencla Ejecutva Agrobacion:
: Fecha da

Propusato pee | Dirgccidn da Supenisiin de Permisos y Autorizaciongs Forestales y de Fauna Sivestra Publcacin:

1 k DIC. ZUio

comunitario en las
Comunidades Mativas
del depafamento de
Madre de Dios”
"I Curso de
o !E;dc-nal oy Puerto
Pl ik d Profesionales
Puerto supervision del Maldonado, 5/,
7| maidonado | eprovechamienioy | Y™ | “Madre de :gfm y UNAMAD 25,000.00
consarvacion de los Dios eglados
recursos forestales y
de tauna silvestra®
“Fortalecimiento del
conocimiento sobre la
normativa forestal e CONM
incremento de
Infierno Titutares de
Puerto capacidades sobre 4 s
18 Octubre | Tambopata, comunidades FEMAMAD
Maldonado manejo fmasmi Madre de nafivas. 6,300.00
comunitario en las Dios
Comunidades Nativas
del departamento de
Madre de Diosg"
Foles y funciones de
las diversas
instituciones,
vinculadas a la gestion
forestal y de fauna :
silvestre, alcances da CC.NN D"'?:S:’;ﬂﬂ;.iﬁm
Ly Py e Bichanak, | veedores forestales
Tarapoto, Fauna Sivestra N® :
19| OFP, 29763 y sus Mayo ‘““glz;”u';“ bt Nacion Awajin y Wampis del Peri o
s rhglarnentos; Marzo dla indigenas '
Cubicacion de madera 8017 gkl ¥
v uso de instrumentos Iocalas:
basicos de medicidn B
forestal, v se impartira
temas vinculados a las
modalidades de pago,
multas, compensacion,
Fortalecimiento de .
|
capacidades para la n”ﬂmg?’*
mm n m*;f Balsapuerin, | veadores forestales
20| Tarapoto |comunidades nativasy | Juio | , A8 ytécnioos deas | copprst, OD Atto Amazonas (ARA- Loreto) |, S
campesinas, dirigido a Lowsto y o ’F“I nduigmsm - P
Veedores Forestales £ secionales
de CCNN afiliadas a g e
CORPI-SL "
Tilulares de tilulos
Uso de los Sistemas habilitantes y &
de Informacién del actores forestales, 5
21| Tarapoto OSINFOR: SIGOSFC Agosto Tarapoto Aatoridades 4,000.00
y SISFOR forastalasm ~ y de
silvestre
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSPAFFS

Agrobado poe Prasidancia Ejecutva .:imbnon | u; D“: ?F?H
Propussto par Direcoién de Supoervisidn da Pormisos ¥ Aulorizaciones Fomestalas y g Fauna Sivestra ':Ehigaﬁm. ;I
Anexo 03.

PROTOCOLO CHECKLIST
LISTADO DE VERIFICACION DE MATERIALES Y EQUIPOS PARA CAPACITACIONES
INSTITUCIONALES

I. INTRODUCCION

En marco a la implementacion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2016 — 2018 el cual
considera que los fitulares de los titulos habilitantes son los principales actores
involucrados y més aln existen otros usuarios que mantienen una relativa vinculacion con
las actividades de OSINFOR pero de igual importancia, tales como Gobiernos Regicnales,
Locales y organismos no gubernamentales (ONG).

Con la finalidad de mejorar las actividades de difusién y capacitacion por OSINFOR, se
presenta la siguiente guia bajo la forma de un protocolo para asegurar el éxito de los
eventos programados durante el presente ano, para tal fin el presente documento pretende
considerar por anticipado una lista sistematica de los equipos, insumos, materiales,
instrumentos, combustibles entre otros; previo al inicio de un evento de capacitacion mas
aun liderados por OSINFOR.

El listado de verificacion para las capacitaciones institucionales es una herramienta a
disposicion de los Jefes de las oficinas desconcentradas, supervisores, facilitadores y
personal logistico; para mejorar el nivel de los eventos y reducir contratiempos que
podrian ocasionarse en el desarrollo de los programas de capacitacion,

Il. OBJETIVOS
= Fortalecer el Plan de Desarrollo de Capacidades 2016 — 2018 mediante la
implementacion del presente protocolo.

* Mejorar la calidad de los eventos de capacitacion que desarrolla el OSINFOR a nivel
nacional,

= Mejorar la gestion y desarrollo de las capacidades de las personas involucradas en el
sistema de capacitacion del OSINFOR.

lll. ALCANCES

El presente documento denominade PROTOCOLO CHECKLIST: LISTADO DE
VERIFICACION PARA CAPACITACIONES INSTITUCIONALES, aplica a todos quienes
tengan programados eventos de capacitacion.

IV. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

= Plan Estratégico Institucional - PEI 2016 - 2018
*= Plan de Desarrollo de Capacidades PDC 2016 — 2018
* Plan Operativo institucional 2017

V. ENCARGADO DE LA EJECUCION Y SU RESPONSABILIDAD
Jefes de las oficinas desconcentradas de OSINFOR.
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Aprobado por | Presigancia Epculiva F.mgmb:;n. oy
Propussta por; | Diteccidn oo Supenisitn de Permisas y Autorizaciones Foresiates y de Fauna Siaete ;:f," P 1 i ﬂl,'“ q .:j
icacién: . e ]

VI. DEFINICIONES

Capacitacion: Se entendera por capacitacion el conjunto de actividades permanentes,
organizadas y sistematicas destinadas a que los funcionarios desarrollen, complementen,
perfeccionen o actualicen los conocimientos y destrezas necesarios para el eficiente
desempefio de sus cargos o aptitudes funcionarias y aquellas que estan orientadas a los
titulares de los titulos habilitantes y otros usuarios vinculados al sector forestal y fauna.

Lineamientos Estratégicos: Emanados del nivel central su propésito es orientar la
elaboracién de Planes y Programas de Capacitacion de los usuarios del sector forestal,
titulos habilitantes y del personal de institucion.

VIl. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Jefe de la Oficina desconcentrada seré el encargado de la salida de los equipos,
instrumentos, materiales de oficina, insumos, combustible y otros que se requiera para el
desarrollo de los eventos de capacitacion; el supervisor forestal o el responsable de la
capacitacion asume la responsabilidad de custodiar el buen uso de los mismos hasta
finalizar las capacitaciones. A continuacién se presenta la CHECKLIST para su
verificacion:

A. Verificacidn de los equipos audiovisuales

T

__'IH_?:}“- ..L.H_

e o b T] L it I I r e S e 1

Proyector multimedia*

Ecran

Camara fotografica digital

Parlante

Megéfonos

Micréfonos

Himno Macional en CD o USB
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AGOtago por: | Presklancis Ejecut E;;“&f&n E] oI, 1R
e 14 DIC. 2015

Prepuesto por. | Dreccidn de Supervisiin e Permisos y Autorizaciones Forestales y oe Faura Sivestre Publieaciin

Mochila Forestal del

OSINFOR, otros, etc.

B. Verificacion de equipos informéticos

N | Equiposinformaticos |  Marca | Seriefcolor | Accesorios

Laptop*

C. Verificacion de banners

N" Ry ‘Hpn;duﬂanm Aunmr{os

Banners institucionales

Banners del curso

D. Verificacion de Gtiles de oficina y ferreteria

N | (filesdeOficina | Caracteristicas

Formato de lista de participantes

Papel Bond A4

Papelografos

Plumones o marcadores para papel

Plumones para pizarra acrilica

Lapiceros

Lapices

Cinta masking tape, cinta de embalaje

Folder de manila

Libretas de campo

Rafia, cordel

Clavos de acero y de madera

49




PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSPAFFS

PL/PE/DSPAFFS/ 001-2016

Agrobado par: | Preskiencia Ejeculive m: T3 DIC, {0t
Propuesto por: | Diteecion de Supervisiin de Permises y Autorzaciones Farestales y e Fauna Sivestre Ly 14 DIC. 2013
Martillo
Extensiones enchufes y tomacorrientes,
focos
Pilas AA
Pilas AAA

Pilas grandes

Botiquin primeros auxilios

E. Verificacion de instrumentos y equipos forestales

i}
e |

Lipw
sl iv 8 8
=l

1 : .'1? F}_F?:%;ﬁ_! jits

GPS

Brajula

Clinémetro

Hipsémetro

Brijula/clinémetro
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Aprohado por | Presidencia Ejecutiva E:;m 13 DIE 2{?1[.'
Propussio pof, | Direcokin de Supanision de Femisos y Autorizaciones Forestales y do Fauna Sbvasire ;:E:‘fm "‘}_ ||'| G":- Eaﬁ

Cinta diamétricas

Winchas

Otros... ...

F. Verificacion de motores

;‘ % n .l )
LR s

3
T,

i e B
B ) =i

éﬂﬁﬂl‘é&l’.‘:l; de_t:'ﬁl:riEnt;

eléctrica

Forro o funda motor
nerador

Kit de herramientas y =

repuestos del

generador

Motor fuera de borda

Forro o funda de motor
fuera de borda

Kit de herramientas y

repuestos del motor
fuera de borda l

G. Verificacion del Combustible

Cantidad | Tipo de combustible. | Observaciones
Petréleo
Gasolina

Aceite para lubricar

Aceite para carter

Aceite para cola (motor fuera de borda)
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Apfobado por: | Presidencia Ejacutiva Lwr;‘g:;m f 3 r mch 7018

| & L. filfa
Fropuests por: | Direccidn oe Supemvisin de Parmisos y Aulorzacanes Forestales y de Fauna Siveste ;ﬁ'l‘:;?ﬁ_" ! UlL. fR

Vill. ACTA DE ENTREGA/RECEPCION

CHSIUMBOSEEE, . ... oiicimiia v PUOTEI O oy i i i B i v a vl v i e i e S0

ano 20.... an las instalaciones

L e S e S S A i s NGB

BT e e BN i s v b e e R
b provincia e S AR R R e e it s s E A T TR

BB.us v e ven v sen anm e 1en oue e -y S€ procedio a la entrega de los equipos y materiales para el

curso

BT i A G SRS SO A ST 0 sy T R b o

EN SENAL DE CONFORMIDAD, SUSCRIBEN LA PRESENTE ACTA EN DUPLICADO.

ENTREGUE CONFORME RECIBI CONFORME

Jefe OD OSINFOR Supervisor Forestal
o
Responsable de la capacitacion
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Anexo 04.

CURSBQD TALLER! ... ooninvansssssio s ssin s s

WEE SRR SEE EEE BEE EEE BEE BEE FES BN SEE S8 @ - EEE mE

LUGAR Y FECHA:............

Encuesta Inicial

Marca con un X en el cuadro que creas
responda mejor a la pregunta.

EEE SEE BEE AR EEE AR SR SEE AR EREEEE

 EEE BEE SEAE SR SR EEE EEE e

1. ¢Qué tanto conoces de manejo forestal?

2. ¢Sabes quién otorga los Permisos y
Autorizaciones Forestales?

. ¢Qué tanto conoces de las infracciones
forestales y/o fauna silvestre, y de sus
consecuencias?

. ¢Sabes que es OSINFOR?

. ¢Qué tanto conoces las funciones de
OSINFOR?

. ¢Como calificarias el trabajo de
OSINFOR? I
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Focha da - a4

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Aprobacin 13 DIC, 2N
. Fecha de I e

Propunsta por: | Direccidn da Supansién de Permisos y Aulorizacknes Forestales y de Fauna Skvostra Putdcacidn: 14 [}l[: . LU

Anexo 05.

EEE EEE EEE EEE SEE SEE SEE SEE B NN EEE EER RS EEE SR S SN BN DN REE BN NS SEEEE

LUGAR Y FECHA: ... ... e coe e see s ane e w0n vne wen ves n0n v

Encuesta Final

== e |
Marca con un X en el cuadro que creas ©0
responda mejor a la pregunta. f \

1. ;Entiendes sobre manejo forestal?

2. ¢ildentificas que institucion otorga los
Permisos y Autorizaciones Forestales?

3. ;Puedes identificar las infracciones
forestales y/o fauna silvestre, y de sus
consecuencias?

4. ;Conoces que es OSINFOR?
5. ;Sabes quién supervisa los Permisos y
Autorizaciones Forestales?

6. ¢Coémo calificarias el trabajo de
OSINFOR?

Sobre que otros temas te gustaria que se dicten en un préximo evento de capacitacion:
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PL/PE/DSCFF5/ 001-2016

Aprobado por: | Presidencia Ejecutiva Fecha oe

Aprobaciin:

i

Fropusste por: | Difescitn de Suparvsiin de Cantesones Fomstales y de Fauna Silvestre ;ﬂgﬂ":&m
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PRESENTACION

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR) se cred
con Decreto Legislativo N® 1085, de fecha 28 de Junio del 2008, como Organisma Publico Ejecutor,
con personeria juridica de derecho piblico interno, encargado a nivel nacional de la supervision y
fiscalizacion del aprovechamiento sostenible y la conservacion de los recursos forestales y de fauna
silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque, fortaleciendo asimismo las
capacidades de los diversos actores del sector forestal, en concordancia con la Politica Forestal
dictada por la Autoridad Nacional Forestal,

El Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, con
diversas actividades busca fortalecer el conocimiento, las aptitudes y las competencias de los
titulares de titulos habilitantes para el cabal cumplimiento de sus compromisos adquiridos con el
Estado a través de los contratos de concesién, permisos y/o autorizaciones forestales y de fauna
silvestre; asi como de los profesionales del OSINFOR para que ejerzan de manera adecuada sus
labores. Este fortalecimiento se da a través de capacitaciones, asistencia técnica e intercambio de
experiencias, en el ambito de las Oficinas Desconcentradas y Sede Central del OSINFOR.

La implementacion del presente Plan Anual de Capacitacion 2017, se ha realizado en cumplimiento
a las funciones encargadas al OSINFOR. Asimismo es un instrumento que orienta las acciones
desarrolladas por el OSINFOR, con el proposito de fortalecer las capacidades de los actores
Involucrados en el aprovechamiento responsable de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre,
a fin de que estos cumplan eficientemente con el desarrollo de los compromisos contractuales,
asumidos, que el Estado les otorga en sus diferentes modalidades de acceso al bosque, asi como
el cumplimiento de los Planes Operativos Anuales y Planes Generales de Manejo Forestal; de esta
manera contribuir al cumplimento de nuestra Mision y Vision institucional

Ademas, por el cumplimento de las metas se realizaran sinergias o allanzas estratégicas con
aguellas instituciones involucradas en el aprovechamiento sostenible de los recursos de forestales y
de fauna silvestre en las regiones del pais y con aquellas con las que el OSINFOR tiene convenios
marco, asi como convenios de cooperacion institucional.
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. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Anual de Capacitacién 2017 de la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de
Fauna Silvestre - DSCFFS, constituye parte del proceso de implementacion del Plan de Desarrollo
de Capacidades 2016-2018 el cual se encuentra alineado a los documentos de gestion tales como,
el Plan Estratégico Institucional 2016-2018, que fuera aprobado mediante Resolucion Presidencial
N* 064-2016-0OSINFOR de fecha 30 de junio del 2016.

Los diferentes eventos de capacitacién estaran orientadas principalmente a capacitar a titulares de
titulos habilitantes en sus diferentes modalidades de aprovechamiento forestal, tales como
concesionarios forestales, veedores forestales, regentes forestales, materos, personal de campo,
Gobiernos Regionales y Locales, fiscales especializados en materia ambiental, ONG, Policia
MNacional, entre otros.

A fin de cumplir con la ejecucion de la meta: Capacitacion, Asistencia Tecnica e Intercambio de
experiencias a actores involucrados con las Concesiones Forestales en la Direccion de Supervision
de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre se tiene programado ejecutar un total de 28 eventos
de capacitacién que involucran un monto total de S/. 185,160.00 y su ejecucion dependera de la
disponibilidad presupuestal programada para el ano 2017.

Sin embargo, para cumplir con el fortalecimiento de capacidades de los diversos actores del sector,
sobre todo de concesiones forestales, para promover el manejo responsable de los recursos
forestales y de fauna silvestre, se cuenta con una asignacion distribuida en la META 009
“Fortalecimiento de capacidades a los actores involucrados en el aprovechamiento sostenible de los
RFFS — Concesiones” con un presupuesto de 5/. 124,454,

For lo tanto, la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre, de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal actual, plantea ejecutar 23 eventos de capacitacion, en diferentes
regiones siendo necesario un presupuesto aproximado de S/. 123,360; lo que significa que existe
una brecha de talleres cuyo financiamiento se buscara financiar con el MEF, a fin de cumplir con los
objetivos planteados en el PDC y PEl 2016 -2018.
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Il. ASPECTOS GENERALES

2.1. Objetivo

Implementar el Plan Anual de Capacitacién 2017 de la DSCFFS, pretende planificar
eficientemente e incorporar los enfoques de responsabilidad, inclusidn social y género;
concordantes con los enfoques que guian el PEI 2016-2018, con los cuales se orienta el
trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que se encuentran dentro del
proceso de fortalecimiento de capacidades

2.2. Finalidad

Fortalecer las capacidades de los diversos actores vinculados al aprovechamiento,
promaviendo la creacion de una conciencia de buen manejo de los recursos forestales y
de fauna silvestre, asi como de los servicios ambientales provenientes del bosque.

2.3. Base Legal

-

Constitucion Politica del Para.

Ley N* 26821, Ley Organica para el Aprovechamiento Sostenible de Recursos
MNaturales.

Ley N® 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos.

Decreto Legislativo N° 1085, mediante el cual se crea el Organismo de Supervision
de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre (OSINFOR).

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1085, aprobado por Decreto Supremo N°
024-2010-PCM y modificado por Decreto Supremo N° 034-2015-PCM.

Decreto Supremo N° 065-2009-PCM, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del OSINFOR.

Resolucion Presidencial N° 057-2016-0OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 008 —
2016-0OSINFOR/05.2 “Lineamientos para la emisién de correspondencia en el
OSINFOR",

Resolucitn Presidencial N° 105-2016-0SINFOR, gue aprueba la Directiva N* 003 -
2016-0SINFOR/04.1 “Documentos de Gestion del OSINFOR”.

Resolucion Presidencial N° 064-2016-0SINFOR, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2016-2018.

Resolucion Presidencial N° 005-2016-OSINFOR, que aprueba la Directiva N° 003-
2016-0SINFOR/05.2; "Normas para el otorgamiento, administracion, uso y rendicitn
de cuentas por encargo con cuentas de reversidn del OSINFOR.

Resolucion Presidencial N°® 116-2016-0OSINFOR, que aprueba el Plan de Desarrollo
de Capacidades 2016 — 2018
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2.4. Alcance

El presente plan de capacitacion es de aplicacion de la Direccion de Supervision de
Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre del OSINFOR, a través de las Oficinas
Desconcentradas para las acciones del fortalecimiento de capacidades de los actores
involucrados en el manejo responsable de los recursos forestales y de fauna silvestre.

2.5. Definicién y Acrénimos
2.5.1. Definiciones

Para efectos de la presente directiva se consideran las siguientes definiciones:

» Actores forestales y de fauna silvestre: Todos los usuarios vinculados a la
gestion forestal y de fauna silvestre, como titulares de titulos habilitantes,
profesionales, técnicos, comuneros, miembros de organizaciones de pueblos
indigenas, etc.

* Plan: Documento de gestion a corto plazo que define lo que se pretende
conseguir y como conseguirlo, un documento de consensuado que va orientar
el accionar de la entidad.

= Plan Anual de Capacitacién: Documento de gestion a corto plazo que incluye
metodologias, instrumentos, programacion, entre otros aspectos, dirigidos a
promover la formacién y capacitacion de los actores vinculados al
aprovechamiento forestal y de fauna silvestre.

= Titulo habilitante: Es un instrumento otorgado por la autoridad forestal y de
fauna silvestre, que permite a las personas naturales o juridicas el acceso a
través de planes de manejo, para el aprovechamiento sostenible de los bienes
forestales y de fauna silvestre y los servicios de los ecosistemas forestales y
otros ecosistemnas de vegetacion silvestre.

» Titular de titulo habilitante: Persona natural o juridica titular de un titulo
habilitante.

= Organo: Unidad de la organizacién de linea, asesoria o apoyo del primer o
segundo nivel de la estructura organizacional,

= Unidades Organicas: Unidad de la organizacion de linea, asesoria o apoyo del
tercer nivel, lAmese Sub Direcciones y Sub oficinas.

2.5.2. Acronimos

*» DSCFFS: Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna
Silvestre

= PDC: Plan de Desarrollo de Capacidades
= PAC: Plan Anual de Capacitacion
= PEl: Plan Estratégico Institucional

* QD: Oficina Desconcentrada
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* OSINFOR: Organismo de Supervisién de los Recursos Forestales y de Fauna

Silvestre.
*  SIGOsec: Sistema de Informacién Gerencial del OSINFOR
* IGl: Informes de Gestion Institucional

lll. ESTADO SITUACIONAL
3.1 Apoyo a la ejecucion del Plan Anual de Capacitacion de la DSCFFS del 2017:

Segun el Informe de Gestion Institucional del OSINFOR carrespendiente al |l Trimestre del
2016 aprobado con Resolucion Presidencial N° 082-2016-0SINFOR, indica que se realizo
varios talleres para el beneficio de los concesionarios y autoridades del sector forestal. Se
ejecutd 3 talleres con una ejecucion anual de 233.33%: dicho informe senala que se
cumplio con la meta trazada en el || Trimestre, con la finalidad de que las diferentes
unidades organicas cumplan con las capacitaciones programadas al personal, asi se
desarrollo la capacitacion, asistencia técnica e intercambio de experiencias con actores
vinculados a las concesiones forestales, se ha cumplido con las metas consignadas en las
tareas de organizacion de eventos de capacitacién dirigida a diversas autoridades locales
e instituciones pulblicas y privadas vy, de talleres de capacitacién a los profesionales dal
OSINFOR y a los actores forestales. Para el Plan Anual de Capacitacién 2017 de la
DSCFFS, se presente seguir con las coordinaciones de trabajo para las FEMAS en los
diversos ambitos de accion, asi como el apoyo y capacitacion, Asi mismo se tiene
proyectado se realizara en julio el Taller Macro Regional con las FEMAS en el Centro de
Investigaciones de Jenaro Herrera — “José Lopez Parodi" ubicado en la Provincia de
Requena (a orillas del rio Ucayali), Loreto,

Asimismo, las autoridades regionales son aliados estratégicos y coadyuvaran el desarrollo
de los cursos y talleres de capacitacion programados para el 2017.

3.2 Titulares o actores existentes

El OSINFOR a través de sus convenios de cooperacién interinstitucional cuenta con aliados
estrategicos ligados a la gestion institucional, siendo una de las fortalezas organizacionales
para el cumplimiento de metas, Dichos actores se detallan en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 01. Actores institucionales en la gestion del OSINFOR. (Boletin Mensual N*10-201 )

0 C L) LOFEHR C OH

d O #

Universidad Nacional Agrana de s Molina [UNALM)

1 Marco | 09/11/2013 | 09/11/2016 | IV
2 | Universidad Nacional de |la Amazonia Peruana [UNAP] Marco | 20011/2013 | 20/11/2018 [ X
3 | Minsterio de Ambiente y Desarollo Sostenibie (MINAMBIENTE) de Colomba Marco | 30/09/2014 | 30/09/2016
4 | Federacitn Mativa del Rio Madre de Dios v Afluentes (FENANAD) Marco [ 0B/08/2014 | 0B/DB/2019 [ X
5 | Programa Macional de Conservacion de Bosques para k2 Mitigacion def Cambio Climatico Mareo | 14/09/2012 | 14/09/2017
B | Universidad National Agraria de la Selva (UNAS) de Tingo Maria Marco | 07/12/2015 | 071202017 | W
7| Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana - AP Marco | 13/12/2015 [ 1312/2017 | V
8 | Comision Nacional para el Desarrollo de Vida sin Drogas {DEVIDA) Marco [ 27112/2012 | 27haieoir| W
|8 | Mnislaric Piblco — Fiscalla Especiafizada en Materia Ambiental {FEMA) Especifico | 08/04/2013 | 0BD4/2017 [ |
10| Institute ded Bien Comin (|BC) Marco | 20/04/2013 | 20/04/2018 | VIl
11 | Federacion de Comunidades Mstivas Asheninkas de la provincia de Atslaya (FECONAPA) Marco | 12/07/2013 [ 120072017 ] I

5
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12 | Registro Nacional de |dentificacion y Estado Civil (RENIEC) Especifico | 20/09/2013 | 20/09/2014 | Il
13 | Organizacion Regional de Desarolo de los Pueblos indigenas de Allo Amazonas (ORDEPIA) Marco | 25/10/2013 | 23/10/2017 [ IV
14 {%mmdm&agwdehh&o&ﬁhﬁr&hmﬁhﬁmﬂudah&lm%m&wﬂ Marco | 0771172013 | osi112017 | v
15 | Union Regional de los Pueblos Indigenas de ta Amazonia de la Provincia de Atalaya [URPIA) Marco | 26/03/2014 | 27/03/2018 | VI __
16 | Coordinadora Regional de Pueblos indigenas - AIDESEP Atalaya (CORPIAA) Marco | 15/04/2014 | 15/04/2018 | Vill
17 | Coordinadora Regiona da los Pueblos Indiganas de San Lorenzo (CORP1-SL Marco | 24/05/2014 | 24/05/2018 | IX
18 | World Resources Institute (WRI) Marco | D5/12/2014 | 30/06/2018 | X
18 | Supenniendencia MNacional de ADUANAS y de Administracion Tributaria - SUNAT Marco 18/01/2015 | 1801/2017
20 | Gobierno Regional de Lorelo (GOREL) Marco | 18/02/2015 | 18/02/2017
21 | Autoridad de Fiscalizacion v Conirol Social de Bosques v Tierra (ABT) de Bolivia Acuerdo | 23/06/2015 | 23/06/2019
22 | Cenfrp para la Consarvacion y Desarrollo Sostenible-CCDS del Missouri Botanical Garden-MBG Marco 25/07/2015 | 25/07/2018
23 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IAF) - dentificacion de Especies Especifico | 13/08/2015 | 13/08/2017
24 | Instituto de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP) - Procasamiento de Base de Dalos _Especifico | 28/03/2014 | 28/03(2016 | X1l
25 | LaUnion Ashaninka Nomatsiguenga del Valle de Pangoa-Kanuja Marco 03M11/2015 | 03/11/2017
26 | Asociacin de Comunidades Ashaninka ded Valle del Pichis Apatyawaka (ANAF) Marco | 03/11/2015 | 03112017
| 27 | La Central Ashaninka del Rig ENE-CARE arco 03/11/2015 | 03M11/2017
28 | La Central Ashaninka de Rio Tambo-CART ) Marco | 03/11/2015 | 03/11/2017
20 [I&%%mém?mddﬂesanﬁhymhnudamwIndigmasﬁelaﬁﬂwmumh > GO AR015 | S 12017
30 | La Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial (CONIDA) Marco | 11/11/2015 | 11/11/2017
a1 | Ministerio de Cultura Marco [ 17/11/2015 | 17/11/2017
32 | La Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios-UNAMAD Marco | 19/11/2015 | 19/11/2019
33 | La Nacion AWAJUN y WAMPIS del Peri (NAW-PERU) Marco 25/11/2015 | 25(11/2017
Institutn Nacional de Investigacion y Capacitacin de Tefecomunicaciones de la Universidad F
34 | \ocional de Ingenieria (NICTEL-UN] Especifico | 28/12/2015 | 281 2/2017
35 | Universidad Nacinal Agraria de la Selva (UNAS) de Tingo Maria Especifico | 22/09/2016 | 22/08/2018

Fuente: OSINFOR - OPP, Octubire 2015

| Mediante Adenda suscrita el 09.04.2015 se amplid la vigencia del convenio por 02 afos.

1l Mediania Adenda suscrita el 0%9.04,2015 se amplid 1 vigencia del convenio por 02 afios.
Il Convenio vigents, mientras se tenga cerfificados para firmas digitales vigentes

IV Mediante Adenda suscrita el 23.10.2015 se amplié |a vigencia dal convenio por 02 afios
\ Se realzt la renovacion de los convenios por 2 afios mads de los 3 convenios

I Mediarte Adenda suscrita el 23.03,2(H6 se amplit la vigencie del convenio por (2 afios.
Il Mediante Adenda suscrita ol 18.04.2016 s ampéd |a vigencia del convenio por 03 afios.
Wil Mediante Adenda suscrita el 14.04.2016 se amplio i vigencia ded convenio por 02 afos.
1% Mediante Adenda suscrita el Z3.05,2016 se amplit 1 vigencia del convania por 02 afos.
¥ Mediante Adenda suscrita el 30.06.2016 se amplit la vigencia del convenio por 02 aflos,
¥l Mediante Adenda suscrita ef 0B.08. 2016 52 amplid la vigencia del convanio por 03 afios
il Madiante Adenda suscrita el 18.08.2016 se amplit [a vigencia del comenio por 03 afos.
X1l Madiante Adenda suscrits el 26.03.2016 se amplid Ja vigencia del convenio per 02 afios
X1V Mediante Adenda suscrita f 09.11.2015 se amplid |a vigencia del convenia por 03 afios

3.3 Capacitaciones realizadas

El OSINFOR viene realizando eventos de formacion y capacitacién, ya sea talleres de

difusion, socializacion, formacion y fortalecimiento de capacidades a los actores
involucrados en el sector forestal y de Fauna Silvestre, los mismos gue asciende desde el
afno 2012 al 2016 un total acumulado de 282 capacitaciones. En el caso de la DSCFFS,
esta cantidad asciende a 78 talleres propios y 13 realizados de forma conjunta con la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre.
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Grafico N° 01. Capacitaciones a titulares de titulos habilitantes forestales y de fauna
silvestre 2012 — 2016 realizados por el OSINFOR,
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52
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w2014
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Fuente: SIGO 01/12/2016
* Dato prediminar al 01/12/02016

Grafico N° 02. Capacitaciones por regiones a titulares de titulos habilitantes forestales y de
fauna silvestre 2012 — 2016 realizados por el OSINFOR.

Fuents: SIG0 noviembre 2016
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

4.1.Organigrama:

Mediante Besolucién Presidencial N° 065-2009-PCM, se aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual precisa las funciones de los 6rganos gue lo componen;
que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 38° se divide en dos (02) Organos de Linea
gue son; la Direccion de Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre y la
Direccion de Supervision de Permisos y Autorizaciones Forestales y de Fauna Silvestre,
teniendo como una de las funciones establecida en el articulo 40.11° realizar labores de
formacidn y capacitacion a los diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los
recursos forestales y de fauna silvestre, en asuntos de su competencia, detallandose el

organigrama a continuacion:

Gréfico N° 03. Organigrama del OSINFOR.
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4.2 Titulares o actores existentes

El OSINFOR, en el marco de sus funciones realiza labores de capacitacion y difusion a los
diversos actores involucrados en el aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna
silvestre.

A continuacién se describe a los siguientes actores: Profesionales de los Gobiernos
Regionales, Universidades Publicas, Instituto de Investigacién de la Amazonia Peruana
IIAP, la Asociacién Inter-Etnica de Desarrollo de la Selva Peruana- AIDESEP, Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, Superintendencia Nacional de Aduanas
y de Administracion Tributaria - SUNAT, Sociedad Peruana de Eco-desarrollo - SPDA,
Camara Macional Forestal - CNF, Instituto del Bien Comun - I1BC, Ministerio de Defensa -
MINDEF, Ministeric Publico - Fiscalia de la Nacién - MPFN, Fiscalia Especializada en
Materia Ambiental - FEMA, Direccion General de Capitanias y Guardacostas - DICAPI,
Procurador Publico - PCM, Alto Comisionado de Mineria llegal, PCM entre otros,

4.3. Ambito de Intervencién

Cuadro N° 02: Competencias geograficas de las Oficinas Desconcentradas

1 | Atalaya Ucayali Atalaya (todos los distritos excepto Yura).

Ancash Todas =
| Cajamarca Todas
Huénueo Sdko el Distrito de Huacrachuro, de la provincia del Maranon
s La Libertad Todas
Lambayaqua Todas
Piura Todas
Tumbes Todas
T :
Iquitos Loreto szxﬂ?apm las provincias de Ucayall, Alto Amazonas y
Junin Todas
La Merced Pasco Todas
Conjunto geografico VRAEM Todas
. Todas (excepto el distrito de Huacrachuro de la provincia del
Huanuco Marafion)
Pucallpa Loreta Ueayali
U Todas, Coronel Portillo, Padre Abad, Purds y Atalaya (distrito de
cayall Yurd
urda)
Madra de Dios Todas
6 | Puerlo Maldonado C Todas
Amaronas Todas
7 | Tarapoto Loreto Alto Amazonas y Datemn del Marandan
San Martin Todas

Fuente: R.P. N*123-2012-05INFOR del 13.11.2012
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V. ALINEAMIENTO CON EL PEI 2016-2018 Y EL PDC

El objetivo del Plan Anual de Capacitacién 2017 se encuentra alineado con el Plan Estratégico
Institucional 2016-2018, el Plan de Desarrollc de Capacidades 2016-2018 y el Reglamento para
la Formacion y Capacitacién Forestal y Fauna Silvestre, segun detalle:

Cuadro N° 03. OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION 2017 ALINEADOS AL PEI, PDC 2016-2018

OE 2: Mejorar la capacidad
de los actores involucrados
para el aprovechamiento
responsable de los
recursos forestales y de
fauna silvestre

AE 21: Foralecer la
capacidad de fitulares
habilitantes en &l adecuado
aprovechamiento de los
recursos forestales y de
fauna silvestre.

AE 2.2 Fortalecer Ila
capacidad de miembros de
los Comité de Vigilancia y
Control Forestal
Comunitario,
organizaciones indigenas o
similares, en el adecuado
aprovechamiento de los
recursos forestales y de
fauna silvestre.

. Promover el

. Impulsar la

Impulsar el intercam
experiencias  en las autoridades
regionales, locales e instiluciones
publicas, privadas y demas actores
involucrados.

. Desarrollar las capacidades dentro

del marco de competencias deseadas
del PDC a los aclores involucrados en
el manejo forestal y de fauna silvestre.
adecuado  manejo
forestal y de fauna silvestre, en
coordinacidn con  instifuciones de
ensefanza,

capacitacion
personalizada a  titulares de
aprovechamiento como parte de las
acciones de supervision de campao.

. Impulsar la elaboracion de nuevos

instrumentos v materiales  de
aprendizaje, que faciliten el
aprendizaje en la  poblacion
pertenaciente a CC.NN.

. Implementar plataformas virtuales en

la OD's, para la emisién de video
conferencias, bibliotecas virluales e
informacion en tiempo real.

. Impulsar la entrega de certificados

zobre los temas impartidos en los
cursos de formacion, a través de los
convenios suscritos con instituciones
de ensefanza superior

BRI
¥ e RV e |

Segin su Articulo 12°, menciona:
Formulacién y aprobacion del Plan

Anual de Capacitacién; el cual
comprende lo siguientea:

12.1.- El Plan es un documento de
gestion que contiene la programacion
de las acciones de formacion vy
capacitacion priorizadas durante el
gjercicio de un ano; debe estar
enmarcado en el Plan de
Capacidades Multianual,

12.2.- Las unidades organicas a mas
tardar en &l mes de diciembre de cada
ano elaboran una propuesta de
capacitaciones a realizar durante el
siguiente afo, indicando el publico
objetivo, la tematica a desarrollar, la
justificacion de las capacilaciones y el
presupuesto proyectado,

12.3.- Las direcciones de linea en
coordinacion  con la Oficina de
Plangamiento y Presupuesto priorizan
las capacitaciones a realizar en el
siguiente ano y elaboran la propuesta
del Plan Anual de Capacitaciones, las
cuales, forman parte de las metas
establecidas en &l POI.
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VI. DESARROLLO DE ACCIONES DE CAPACITACION Y FORMACION

6.1 Identificacion del universo de capacitaciones
6.1.1 Poblacién objetivo prioritario

= Titulares habilitantes de Concesionarios forestales y de fauna silvestre

El incumplimiento de las obligaciones contractuales y de la implementacion de los
planes operativos, son los hechos que conducen con mayor frecuencia a la
caducidad del derecho de aprovechamiento y a sanciones administrativas; en tal
sentido, se ha previsto realizar eventos de capacitacion orientados a mejorar el
desempeno de los concesionarios al respecto.

6.1.2 Publico objetivo secundario

Conformade por integrantes de instituciones o regentes y especialistas
(profesionales forestales) y publico potencial cuyo desempefo se encuentra

relacionado con el aprovechamiento de los recursos forestales o con su
correspondiente fiscalizacion.

6.2 Enfoque del Plan Anual de Capacitacién de la DSCFFS

El Plan Anual de Capacitacion incorpora los enfoques de responsabilidad, inclusién social
y género, concordantes con los enfoques que guian el PDC 2016 — 2018, con los cuales
se orienta el trabajo del OSINFOR hacia todos los actores involucrados que se encuentran

ek =g, \ dentro del proceso de fortalecimiento de capacidades.

g -

! J":f '-;‘]'-;l Enfoque de Responsabilidad

\\{ \';-~——_~’fi.;;/" Este enfoque tiene como finalidad fomentar en los titulares de titulos habilitantes el
e

cumplimiento de los compromisos que contraen con el Estado, motivados por su propia
vision moral de los hechos,

Enfoque de Inclusion Social

La aplicacion de este enfogue en el Plan es importante perque promueve la inclusion de

los ciudadanos a los beneficios que el Estado otorga,

Enfoque de Género
El presente plan apuesta por un frato igualitarioc entre varones y mujeres durante el

desarrollo de sus actividades.

Es importante senalar que el presente plan es dinamico, pues como todo plan esta sujeto
a factores externos, llamese: conflictos sociales, recursos disponibles, seguridad del
personal, entre ofros, que hacen de la herramienta un documento activo.

11




PL/PE/DSCFFS/ 001-2016
PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSCFFS

Fecna de g e

Aprabado par Presidencia Ejecutiva Agrohacin: i3 ﬂhh FEt I
f F Fecha do i -~

Fropuesto por. | Direccitn de Supendsidn de Goncesiones Foresinkes y de Fauna Sheasina Publcackin: ? " D [C ima

6.3 Metodologia de Programacion

Los criterios planteados para priorizar las capacitaciones son los siguientes:

» Cantidad de titulos habilitantes
Llevar a cabo capacitaciones en las zonas donde exista mayor concentracion de
titulos habilitantes.

= Infracciones y Caducidad
Zonas donde se observa que hay mayor numero de titulos habilitantes con
infracciones, sanciones y caducidad,

=  Actores Involucrados
Actualmente OSINFOR cuenta con varios aliados a quienes es recomendable
capacitar no solo para afianzar las alianzas, sino también para que con conocimiento
del tema puedan desempenar una mejor labor, como las fiscalias especializadas en
materia ambiental, GORES, entre ofros.

6.3.1 Ambitos con mayor numero de incumplimiento de los compromisos
establecidos en los titulos habilitantes

El presente Plan Anual de Capacitacion del afio 2017, priorizara las capacitaciones en los
departamentos, zonas o sectores con mayoraes casos de Incumplimiento y/o existencia de
falsedad de informacion contendidas en los titulos habilitantes otorgados por el Estado, los
cuales se han reportado en los anos 2014, 2015 y 2016, producto de las supervisiones

forestales realizadas.

En efecto, la identificacion de las necesidades de los actores involucrados en el manejo
forestal, establecidos en sectores donde existe mayor nimero de incumplimiento de los
titulos habilitantes, ha generado acciones de capacitacion necesarias para confribuir a
mejorar la realidad del manejo forestal en estos sectores del Pais, En este sentido el
presente plan anual de Capacitacion - 2017 incide en generar capacidades a los actores
involucrados en el manejo forestal, fundamentales en temas normativos (que regulan el
aprovechamiento forestal) v técnicos (para la buena aplicacion dentro del bosque),
asimismo establecer claramente cudles son las obligaciones que involucra acceder al
bosgue a traves de sus diferentes modalidades de aprovechamianto de bosques y que
genera su incumplimiento. Esto ayuda sin duda al buen desempeno de las acciones dentro
del bosque y a revertir la incidencia en el incumplimiento de las obligaciones de los titulares
de los titulos habilitantes.

12
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6.3.2 Supervisiones realizadas durante los ultimos 7 anos (2009-2016)

Entre otros criterios para desarrollar y establecer el Plan Anual de Capacitacion - 2017, se
considerd los antecedentes y los resultados mas importantes de las supervisiones
realizadas en los Gltimos 7 afos. En ese sentido se tuvo que realizar el analisis de los datos
reportados en el SIGO (Sisterma de informacion Gerencial del OSINFORY), tomado como
prioridad el reporte de arboles inexistentes declarados en los Planes Operativos Anuales y
los volumenes aprovechados que procedentes a individuos no autorizados, como resultado

se genero los siguientes graficos;

Grafico N° 04. Histograma del reporte de arboles inexistentes desde el ano 2009-2016

'l W NF ARBOLES INECSTINTES,
FIIRA, 350
o W 8 ARBOLES INEXISTENTES,
SAN MARTIM, 7H]
- W NFARBDLES INEXEFTENTES,
PASCO, 1165

B e e e W NE ARBOLES INEKISTENTES,

TUMBES, 14,061
= W N¥ ARBOLES INEXISTENTES,
ALY, 24,000
A e T e T T RS IV ST S T, (R T S P

e e = e T R R

W i ARBOLES INEXESTENTES,
= JUNIN, 2546

e

m oL

j @ NYARBOLES INEXISTENTES,
AMATOMAS, 405

§ ™ NvARBOLES INEXISTENTES,
LAMBAYEQUE, 335

I W b ARRBOLES INEXISTENTES, |
CAMMARCA, 351

N® ARBOLES INEXISTENTES

Fupmte: 51G0 (actualizado al 07711/2016)

En el grafico N® 04, se aprecia claramente que durante los anos 2009 — 2016, en &l
departamento de Loreto, se reportd mayor cantidad de informacion falsa con 49,582

arboles inexistentes, los cuales fueron determinados en base a los resultados de campo,
de la informacion declarada en los planes operativos anuales; seguido por los
departamentos de Ucayali con 24,080 individuos, Madre de Dios con 17,449 individuos y
Tumbes con 14,051 individuos, reporte hasta el 07 de noviembre del 2016.
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Grafico N° 05. Histograma del volumen m® aprovechado de individuos no autorizados
desde el afio 2009 hasta el 2016
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Fuente: SIG0 (actualizado al 07/11/2016)

De igual forma, se puede apreciar que durante los anos 2008-2016 se reporta que el
departamento con mayor volumen apravechado procedente de individuos no autorizados y
que contemplen sus respectivas resoluciones de inicio y final de PAU es Loreto con
1'208,729.33 m°, seguido por los departamentos de Ucayali con 341,496.12 m? y Madre de
Dios con 229,335.82 m? asi también se distingue los demas departamento con volimenes
representativos, tal como se muestra en el grafico N* 05. En ese sentido, se identifico las
zonas de prioridad para desarrollar las capacitaciones y poder contribuir a trasferir
capacidades a los actores involucrados y puedan gestionar los bosques de manera
responsable, avizorando salvaguardar las necesidades de las futuras generaciones.

6.3.3 Convenios suscritos con compromisos asociados al fortalecimiento de
capacidades

Es asi, que dentro del proceso de capacitacion se establecieron estrategias, para generar
vinculos y trasferir conocimientos con los principales actores involucrados mas vulnerables,
para contribuir en generar bases sdlidas a través del conocimiento en manejo responsable
de nuestros bosque, es por ello que a la fecha se tienen los siguientes convenios vigentes:
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Cuadro N° 04, Convenios de cooperacion vigentes del OSINFOR

1 Instituto del Bien Comun (IBC) 20/04,/2013 20/04/2019
2 Centro para la Conservacidn y Desarrollo Sostenible-CCDS del Missouri Botanical Garden-MBG 25/07/2015 25/07/2018 |
3 Universidad Nacional Agraria de la Sehva (UNAS) de Tingo Maria 22/09/2016 22/09/2018
4 Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) 20/11/2013 20/11/2019
5 Instituto de Investigaciones de fa Amazonia Peruana (IIAP) - Identificacion de Especies 13/08/2015 | 13/08/2017
3] Institulo de Investigaciones de la Amazonia Peruana (IIAP) - Procesamiento de Base de Datos 28/03/2014 28/03/2016

Sin duda, el Plan Anual de Capacitacion 2017, tendra un efecto positivo a mediano y largo
plazo, es importante seguir fortaleciendo las capacidades del manejo forestal a los actores
involucrados con el fin de contribuir eficaz mente a garantizar la existencia perpetua de los
bosques y sus beneficios para el conjunto de la nacidn peruana.

6.3.4 Ambitos a intervenir por primera vez

Para el presente plan de capacitaciones se pretende incluir aquellos ambitos que por
cualguier motive aun no hayan sido capacitados, generando asi nuevos retos en la
transferencia de conocimientos del manejo responsable de nuestros bosque, sumado a ello
una adecuada y oportuna incursion que minimizaria los riesgos de recaer en el
incumplimiento de las obligaciones de los actuales y futuros usuarios del bosque.

Por otro lado la seleccion de estos ambitos o sectores seran considerandos durante la etapa
de priorizacion de los eventos de capacitacion.

Se priorizaran las zonas de frontera donde la participacion del Estado Peruano es escaso o
casi nulo, a fin de brindar capacidades técnicas a los actores involucrados en el
aprovechamiento forestal maderable, mediante los titulos habilitantes otorgados por el
Estado.

6.3.5 Solicitudes de capacitacién

Se priorizaran las capacitaciones solicitadas por las organizaciones y/o instituciones
involucradas en la gestion forestal y de fauna silvestre.

Asimismo, se tendran en cuenta los acuerdos asumidos en los Organos Colegiados (Comité,
Grupo de Trabajo, Mesa Técnica, etc.), de los cuales se forma parte, en materia del
fortalecimiento de capacidades.
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6.4 Metodologia de Implementacion

La implementacién del presente plan, se realizara a traves de las Oficinas Desconcentradas
de Pucallpa, |quitos, Tarapoto y Puerto Maldonado y las Merced de acuerdo al cronograma
de ejecucion de eventos, para lo cual los jefes respectivos coordinaran con el Director de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre para solicitar con anticipacion
el presupuesto del caso.

La implementacién de los talleres, depende del tipo de evento de capacitacion, para lo cual
se aplicaran encuestas al inicio y término de cada evento, con la finalidad de medir el nivel
de conocimiento y aceptaciéon de los participantes respecto a la informacién o temas
impartidos, del mismo modo, esto ayudara a identificar el grado de actitud en relacién al
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

Asimismo, para las capacitaciones de los temas, se utilizara material didactico para potenciar
el alcance del mensaje al plblico objetivo.

Cabe mencionar, que cuando las capacitaciones se realicen en Comunidades Nativas, se
utilizara la metodologia participativa de aprendizaje denominada la “Mochila Forestal™ del
OSINFOR, la cual permitira interactuar directamente con los participantes del curso taller,
técnica que consiste en presentar en un franeldgrafo figuras didacticas que se adhieren al
panel sobre los temas a presentarse, para dicho fin el capacitador identificara a un comunero
para que explique el tema en su dialecto a los participantes.

Cuando las capacitaciones se realicen en bosques secos la interaccion sera directa con el
plblico objetivo, buscando un buen ambiente de comunicacion con las personas, generando
la participacion plblica y el buen entendimiento del tema tratado.

En los eventos de Capacitacion se realizaran sesiones tedricas y practicas, formando grupos
de trabajo con el fin de interiorizar en los participantes valores de responsabilidad,
solidaridad, transparencia, honestidad, asimismo, los mddulos y subtemas deben de tener
un contenido ético, enmarcado en la conservacion del medio ambiente y de su adecuado
aprovechamiento.

Durante el desarrollo de los eventos de Capacitacion, el capacitador sostendra un
conversatorio con los participantes, es decir, no sera un mondlogo, sino que hard preguntas
con &l fin de apertura un didlogo con el plblico, esto ayudara a reforzar el entendimiento de
los temas, a través de ejemplos y casos practicos.

16




o

PL/PE/DSCFFS/ 001-2016
PLAN AMUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSCFFS

i -F" imancia Ejecubiv it "
Agrobado por: ras |ecutya :Nﬂma;m 1, 2 ﬂ!‘: ?Lﬁ
Propuesto por: | Dimccidn da Supendsitn de Concesiones Fonestakes y de Faund Siwestie o + [ -
puicaciee: | 14 QUC i
L., o

Durante las Capacitaciones se tendra en consideracion los principios siguientes:

a). Principios de las capacitaciones:

* Durante las capacitaciones se buscara enfatizar en los principales contenidos de la
normativa, con la finalidad de fomentar una cultura en el plblico objetivo.

*  Se considera como participantes a los responsables de titulos habilitantes, regentes,
materos, veedores indigenas, centros educativos primarios, secundaros e instituciones
superiores y otros, como el centro del proceso de aprendizaje.

* Lametodologia sera participativa, basada en el dialogo, la comunicacion horizontal, los
debates y el analisis de los contenidos tematicos.

b). Puntos esenciales a desarrollar:

*  Los participantes estan implicados activamente en el proceso de capacitacion.
* La ensenanza esta muy proxima a la situacion real del trabajo.

*  Elfacilitador actla solo como un ayudante encargado principalmente de coordinar las
actividades de aprendizaje y de crear un clima propicio para el mismo.

*  Los participantes aprenden a su propio ritmo, ya que lo importante es lo que sucede en
la mente del participante y no lo gque hace el facilitador.

* Los participantes obtienen satisfaccion al contribuir a las actividades y objetivos
grupales significativos.

N = Las diferentes experiencias de los miembros del grupo son compartidas por todos los
4 Ry que lo conforman.

c). Condiciones que se espera tener:
El aprendizaje en grupos tiende a ser superior al obtenido mediante métodos tradicionales,

El método participativo alcanza su méaxima eficacia cuando se aplica en grupos y, se dan las

condiciones siguientes:

*  El problema o tarea esta claramente definido.

=  El facilitador ha presentado el tema y senalado el contenido, finalidad y procedimiento
de trabajo.

*  La tarea del grupo es comprensible, bien ordenada y centrada en sdlo una cuestion,
procedimiento o tecnica.

*  Los participantes tienen tiempo suficiente para resolver los problemas,

* Eltiempo que se va dedicar a la discusion del tema se fija previamente.
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Los participantes (que trabajaran individualmente o en grupos) aprenderan resolviendo los

problemas que se presentan en la vida real, con la necesaria asistencia y orientacion del

facilitador, cuya actuacion sera de alguien que “facilita” el aprendizaje.

TECNICAS DE PARTICIPACION*
Preguntas y respuestas Se motliva el inlerés de los parficipanies.
Drscusion general Se desarrolla el debate y andlisis entre los parficipantes.
Parficipantes atentos a las exposicones Se motiva la atencion.
Formacion de grupos de trabajo Se ordena la paricipacion
Panel de reaccion Se motiva la parbcipacion.
Discusidn espontanea en grupos Conclusin de posiciones e inferacaidn y conciliacion de
objetivos.
Casos prachcos Desarrollo de expenencias vivenciales.
* Maicoim Knowles

6.5 Modulos de capacitacion

Los madulos que comprende la intervencion del OSINFOR son de transmision de
informacion, de desarrollo de capacidades y de intercambio de experiencias. Estos
modulos podran desarrollarse de manera individual o paralela en un mismo taller, segln

requerimiento u oportunidad,

*  Mddulo I: Transmision de Informacidn
Este modulo tiene la finalidad de informar sobre las funciones y competencia del
OSINFOR a concesionarios forestales y publico interesado, asi como la socializacion
de instrumentos de supervision y/o fiscalizacion,

*  Méddulo |l: Desarrollo de Capacidades
Este modulo tiene el objetivo de orientar al concesionario en el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en los contratos de concesion, asi como en los Planes de
Marejo Forestal. Por otro lado, en el marco de la mejora continua, se fortalecera las
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capacidades de los supervisores para la supervision vy fiscalizacion del
aprovechamiento de los recursos forestales y de fauna silvestre.

*  Maodulo lil: Intercambio de experiencias
Este modulo busca intercambiar informacion y compartir experiencias con las
instituciones involucradas directa e indirectamente en el aprovechamiento forestal y
de fauna silvestre,

6.6 De los expositores

Los jefes de las Oficinas Desconcentradas lideraran el proceso de capacitacion y seran los
encargados de abordar la tematica a desarrollar, salvo que desde la Sede Central se
disponga lo contrario, caso exista especialistas como en el caso de los cursos de
dendrologia, dasometria y otros, los jefes de la Oficina Desconcentrada designaran al
digitador para que se encargue de actualizar a la brevedad posible los datos recogidos en
los talleres en el Médulo de Capacitaciones del SIGO.

6.7 De la participacion de las Oficinas Desconcentradas

Las Oficinas Desconcentradas desarrollaran las actividades de organizacion, difusion,
soporte logistico y solicitud de fondos por encargo para la ejecucion de los eventos de
capacitacion, en tal sentido coordinaran directamente con las organizaciones de
concesionarios, instituciones plblicas y otros organismos de la sociedad civil cuya
participacion se considere ocportuna.

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

7.1. De las eventos de capacitacion:

A fin de cumplir con la ejecucion de la meta: Capacitacian, Asistencia Técnica e Intercambio
de experiencias a actores involucrados con las Concesiones Forestales en la Direccion de
Supervision de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre se tiene programado ejecutar
un total de 28 eventos de capacitacidn que involucran un monto total de S/. 185,160.00 y
dependera de la disponibilidad presupuestal programacda para el ano 2017 (Ver Cuadros
N° 05, 06 y 07):
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Froguesto por: | Oveceidn de Supesvision de Conceskonas Forestales y de Fauna Shesire ;m 11 nue -H]ﬁ

e

Cuadro 05. Meta Fisica de Talleres - Ano 2017
A continuacién, se muestra el resumen de los 26 talleres programados para el ano 2017 y los dos (02) ** cursos de formacion proyectados

Ejecucion lisica de talleres - Afo 2017

Maye Junie
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PL/PE/DSCFFS/ 001-2016

/st por, | Presconca Eocuva aooscin: | 17 DIC 7018
i Fecha da
Propussio por | Direcoidn de Supervisisn de Concesiones Forsiaios y de Fauna Shesie Publcaciin: 1'IL Qe
Ejecucion lisica de talleres - Afo 2017
Enera Febrero

Tarapete

LLa Meroed
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PL/PE/DSCFFS/ 001-2016

Pregigancia Ejgculive

apopacen. | 17 DIC. 2010

Direccitn de Supervisian de Concesicnes Fomestaies y de Fauna Shests

Co® | 14 DIC. 20%

Efecuciaon fisica de talleres - Afip 2017

Noviembre

Abril Maye

unio

dulio

Agasts Sepliembee

ACTVIDADES DE [SESSE] IDADES DE [
CAPACITACION [N 3

Resumen de Talleres por tipo actividad

TIPO DE ACTIVIDAD | CANTIDAD
Formacion 2
Capacitacion 15
Difusidn 11
Socializacion -
Total 28

I ACTYIDADES OF
: —smmza.clm
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Aprooada par; | Presidencia Ejecutiva il 14 DIC. ZTh
Propuesto por. | Dieccitn de Supervisidn de Concesionas Fonastalas y de Fauna Sivesto ’;mh 15 E”E ?mE

Tipos de eventos de

formacion y capacitacion

Taller de difusion

Cuadro 06. Meta Fisica de Talleres - Afio 2017

02 Cursos ~ taller: Manejo de: SIGO y - SISFOR para las FEMAS y ATFFS y se impartira temas vinculados a las
modalidades de pago, multas, compensacion (Maynas, Mauta, Pebas y Mazan.

03 Cursos - taller: Manejo de: SIGO y SISFOR para las FEMAS y ATFFS y se impariira temas vinculados a las
modalidades de pago, multas, compensacian,

01 Cursas - taller: Mansjo de: SIGO y - SISFOR para las FEMAS y ATFFS y se impartira temas vinculados a las
modalidades de pago, multas, compensacidn (Requena y Contamanal.

02 Cursos - taller: Mansjo de: SIGO y - SISFOR para las FEMAS y ATFFS y 88 impartira temas vinculados a las
modalidades de pago, multas, compensacian.

Procedimiento de supervision y fiscalizacién en &l marco de la normativa vigente, dirigido a titulares de Concesiones de
Conservacion de la Regidn San Martin

Procedimiento de supenvision y fiscalizacion en ¢l marco de la normativa vigente, dirigido a tiulares de concesiones
forestales con fines maderables, empresarios de la Regidn San Martin

Procedimiento de supervision y fiscalizacian en el mareo de la normativa vigents, dirigido a tilulares de Concesiones
maderables, conservacion, ecoturismo, reforestacion y forestacldn en Paseo y Junin v la problemdtica actual

Taller de fortalacimiento de
capacidades

Fartalecimiento de Capacidades a Regentes Forestales (Pucallpa y Von Humbolt)

Foralecimiento de Capacidades a Concesionarios de Ucayall y Padre Abad (Aguaytia) v se impartira temas vinculados
a las modalidades de pago, multas, compensacién

Capacitacion a concesionarios forestales de Tingo Maria y Puerto Inca (Tingo Maria)

Fortalecimiento de Capacidades a FEMAS de Ucayali (Pucallpa)

Gurso taller: Fortalecimiento de capacidades en identificacidn de especies forestales maderables (Concesionarios)

Taller Macro Regional con las FEMAS (Jenaro Herrara)

Curso tallar: Fortalecimiento de capacidades en Identificacion de especies forestales maderables ¥y se impartira temas
vinculados a las modalidades de pago, multas, compensacién (Regentes)
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l_AprM por: | Presidencia Epoutiva Wb:::}n 3 DH_‘_ ?,EHE
Propuesio por: | Direccin s Supervisién de Concesiones Forestales y di Faura Siveste e i 1 L DIC. 0

Tipos de aventos de

formagion y capacitacian

"Fortalecimiento del conocimiento sobre la normativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal en
concesionarios de productos diferentes a la madera (OPB) del depariamento de Madre de Dios”

"Fortalecimiento del conocimiento sobre |a normativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal en
concesionarios FORESTALES MADERABLE del departamento de Macre de Dios"y se impartird temas vinculados & las
maodalidades de page, multas, compensacion
“Fortalecimiento del conocimiento sobre la normativa forestal & incremento de capacidades sobre manejo forestal en
concesionarios de Forestacidn y Reforestacion del departamento de Madre de Dios”
“Foralecimiento del conocimienta sobra la normativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal en
concesionarios de ECOTURISMO ¥ CONSERVACION del departamenio de Madre de Dios™
“Fortalecimiento del conocimients sobre la normativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal en
concasionarios da Shiringa del departamento de Madre de Dios” e
Curso taller; Fortalecimiento de i en identificacion de & ies forestales maderables (Hegentes
"Fortalecimiento del conocimiento sobre la nommativa forestal e incremento de capacidades sobre manejo forestal en
| concesionarios FORESTALES MADERABLE en |a Provincia de Atalaya".
Curso - taller: Manejo de: Sistema de Informacion Gerencial del OSINFOR - SIGO y Sistema de Informacidn Gengrafica
de Supervisiones Forestales y de Fauna Silvestre - SISFOR a las FEMAs.
"CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN SUPERVISION DEL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS RECUASDS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE" *

“CURSO DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL EN SUPERVISION DEL APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION
DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA SILVESTRE™

Cursos de formacion
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PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2017 DE LA DSCFFS

—
Aprchads por: | Presidancia Ejecutiva m. + 3 DL Tilo
Propussta por | Direesitn de Superviskin oe Gonessionas Forestalts y do Fauna Sivesins L b A8 14 DIC, 2010

Cuadro 13. Resumen Meta Presupuestal para demanda adicional - Talleres Concesiones al 2017

Pucallpa 5/.20,000

Iquitas 5/.20,000 510,000
Puerto Maldonado 8/. 3,250

Tarapota 8/.10,000
La Merced
Alalaya
Lima

Cuadro N° 14: Capacitaciones con Demanda Adicional de Presupuesto

"Curea de Expecisizaciin Prolesional en

1 Iquiica Supanvigion del Aprvechamisnta y Sagunde Trimesire Lo - iguics 30 5/, 20.000.00

Consarsackin de ks Ancuwscs Forestales y
o8 Fauna Sivesie®

Cursa - Fortalacimiento da capacidaties
2 Tarapato i lc:Lbn fo pspasios ;“w Torcer Trmestng San Mantin (Conceskin Maderabie par Detinir) & 5. 10,0003.00

Fanalecmients de CapaciGates & AEgeniss
2 Fusae Frrestaims Tercer Trmestrs Ucayal [Fucallps y Von Humbath 0 S/, 20,000.00
Tires Bior Frralocmienia 0o Capacioanss

4 Iguitea e idenificackin e especies forestales Torcor Trmestro Loroio (Concesidn Macerabie por Defini) 20 5/ 10,000.00
miaderabies (Regartes)
*Frrlalocimiants dol canogimienin sobee &
romativa forestal o incremento de
5 Puerio Maldonado capacidaces sobre manajs lonesial an Cuann Trimasta Puanis Malkdonade — Madie de Dics 30 §/. 3,260.00
concasiananos de Shinnga oel dapanamenin

08 Madra de Dins”

TOTAL 130 &/, 63,250.00
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_Aprobada por: Presidencia Ejecutiva Fscha de Aprobacion. I8 LI TN
Propuesto por; Direccian de Supervsion de Concesiones Forestales y de Fauna Silvestre Fecha de Publicacian:
L e
I D|r 2015

IX. METAS E INDICADORES

9.1. Meta

El cumplimiento de la meta del presente plan de capacitacidon 2017, se llevara a cabo en el marco
de la evaluacion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2018, a través de los reportes
trimestrales de los Informes de Gestion Institucional (IGl) y los reportes semestrales del Plan
Estratégico Institucional 2016-2019 y el Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2019.

9.2. Indicadores

*  Ndmero de eventos de capacitacion gque involucran la participacion de las autoridades
regionales, locales e instituciones plblicas y privadas

* Numero de talleres de capacitacidn a los actores involucrados en el manejo forestal y de

fauna silvestre.

* Porcentaje de ejecucion del Plan de Desarrollo de Capacidades 2016-2018
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X. ANEXO0S

ANEXO 1: Consol

figcalizacion an el maro Concesionasion | AMPA y Goblama
di ka normaties vigenta, 23y 2ade i . 2.500,00
L Tazigcto dirigido a fuares do MARZO s Moo = MOroDeTDe Ssginass | Meweoese o o
Concesionas de
Conaarvacion de la
Fegion San Martin
Curso taller:
Fortaletgmenio de
capacidades an L casifn Madarsbie Concasionanog GOREL,
2 iquitos idarificacion fs FEBRERD “"%mnﬂ Forestales con | ASOCIACION DE 40 S/, 10,000.00
espacies foreatalies fines maderables | CONCESIONES
madarakies
[Contesonanos)
Procedimiento da
Supenvisiin y
fiscalizacon en of mara
de [ nonmathe vigants, Concesionarios Gobiemo
difigido & titulares do 20y 21 da T —— Forastales Asglonal de San &0 5. 3,000.00
a Tarapata concasionss forssisles ABRIL San Martin o con L] 5
beiet i e, fines maserables Martin
custodios forasiales,
mpresarios 9s i
Regidn San Martin
02 Curso - taller: Manejo
de: SIGO y - SISFOR THE
para lns FEMAS y
ATFFS y 8¢ imganira _ ""m"' Gotiama
4 Iquitos temas vinculmdos & kas ABRAIL lquitos Kb Ragiona 98 a0 B/, 5,600.00
modalidades d& pego, Butoridacies Loreta
{M“::Esi Nauta, Pabas y orisiiun y da
T A " foune silvesire
= “CURS0 DE
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL EN
SUPERVISION DEL Faculiad de Univorsidad
5 Pucalipa APROVECHAMIENTO Y EMERO Hudnuco-Tinga Marla Ascurses Macional Agraria &0 &7, 20,000.00
CONSERVACION DE Naturales da la Sebva
LOS AECURS0S
FORESTALES ¥ DE
Falina SILVESTRE
“Foralecimisnio del
conocimenta sobre &
narmativa forestal o o
A ARGOIactn de
mlml tndul ) Concesionirios | Concesionarnios
i Lo T 8 Pusrio Maldonada mangje forestal en MARTO Hufummd;:‘nim[:;mw c ﬁuncm o Hﬂmm 50 5¢, 3,650.00
L TIN5 mederetias Fiegianal da
rmadera (OPS) del Madne da Dios
departamento fe Madro
e D™
03 Cursa - tller Manso Thulares de
doc SIGO0 y SISFOR thulos
pars |as FEMAS y habilitenias, Gobianma
ki Pucallpa ATFFS y S8 impartisd JUMIC Ucayali - Pucallpa Autdridaces Ragiona! da 0 2, 5,800.00
temas vinculados & las forestales y de Ueayaii
modalidades de paga, fauna sibvesine,
h miitas, compansacion Exportadores
Procedimento de
I Supendsiin y
E fiscaizacion en al marco
b di lis rormativa vigente,
ik Ve i Concagionarios Gorberr
8 La Marcad mﬂg Junle Batipa Foresiales con | Regional da 0 5/, 5,000.00
Pum—————— fimes maderables Pascn
ecotutisma, reforestacian
y forestacion an Pasco y
Junin y la problematica
L actual
*GURS0 DE
ESPECIALIZACION
PRAQFESIONAL EN
SUPERVISION DEL Concesinarics Hgf'f'ﬂ::"gﬂ
] Iguintos APROVECHAMIENTO Y MANYD Lonetd - Iquitos Forestales con FEMAS an Sy, 20,000.00
CONSERVACION DE fings madarabies L“'.w""-ﬂmm b
LS RECURSOS .
FORESTALES ¥ DE
FALMNA SILVESTRE™
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Aprobado por; Presidencia Ejecutiva Fecha de Aprobacin: 1 < E':E ‘-lm'-‘
|_Propuesto port Direccion de Supendsion de Concestones Forestales y de Fauna Silvestre Focha de Publicackn: 4 Ui
I L. g
01 Curso - tallar; Maneso
de: SMG0 y - SISFOR
56 imparlird \emas Cancesianarion Gaobisina
10 lquitas vinculados & las JUkIO Aeguena Forastales can Regionn de 30 8/ 5,600.00
modafidates de pago, fnas maderabios Loreto
rriuiltms, i
{Requena y Contamana)
Titulses do
02 cursos de uso de |os Akl
Sisternas de Informacidn habilitantes ¥ Gobiemo
dal DSINFOR: SIGOSFC Madre da Dias - Puerta aciones
11 | Puerto Maldonado ¥ SISFOR y 3 impariri JUNID Maldonacs forestales, '::glnsalg_a aa 8/. 5,600.00
tamas vinculados a las Auavidades Pde-Lm
modalidades de pago, fomstales y de
multas, compensacidn, Tauna ailvestra
= Curso inler
anelscmiento de
: Concesionarics Gobserna
12 Tarapen Imm mi JULIO f“:m“"“’ :nc" Daﬂmrﬁ‘ Forestales con | Reglonal de San b & 10.000,00
especies forestales lines madesables Mastin
magerables [Hegonies)
Tallor Macro Fegional A0 UCAYALI-CENTRO DE F'“”"“Iﬁ;‘ Gooiama
13 quitas con lag FEMAS (Jenarg JULIC INVESTIGACIONES DE "f‘“‘" e Regional da 55 &/,20,160.00
Harrera) JENARD HERRERA Pl Lerete
OSINFOA
“Fanalecimiento del
conocimienio sobre la
nosmativa forestal o
Incremento da
capaciiades sobre
nmﬂmumm Coneasionarios Gabismn
14 | Pueno Makdonado FORESTALES MAYD Madre de Dios (Sector Alegria) | Forestaies con Asgional de an 5/, 4,250.00
MADERAELE del fines madsrabhes Madre de Dios
dapartaments da Medre
e Dices™. y 58 impartind
1emas vinowiados A las
madalidades oe pego,
riultas, compensacidn
Foralecimisra de Gobierms
15 Pucalipa Capacidades a Aeganias Usayad (Pucallpa y Von 'fmilﬂ Regicnal de
F JULIG Humboit Ucanyali an 5, 210,000.00
Fortaleciminno de
Ceapacidadas a
Concesionarios de .
Ueayall y Padis Abad ) Concesicnaios
16 Pucalipa {Aguaytia) Yﬂm;ﬂ AGOSTO Ucayak (Aguaytia) Forestalas con 20 5. 7,600.00
termes inculados @ Ins fgs maderaties | gopiemo
modalidades de pago. Regional de
muiltas, CompansaEin Ucayal
“Fortalecimianto del
conocimiente sobre
normativa faresial &
Inzramenta de Concesionarics m;
capacidades scbhre Foresiakas con
17 | Pusrio Miidonado manejs forastal an JULED Madra do Dios [Sector Santa fines de “‘“;"”.‘““‘ T, a0 §/. 2,.950.00
concesionarios da farestacie y sl
Foresiacidn y raforestackin ;;:g"ﬂ;]n'
Redorestacion dol TR
departamenio de Madre
da [hos”
“Foralecimients dal
conosimieno sobns ln
nonmativa lorastal & .
meremeno do Concesionanos Eg.la:magﬂhfa
capacidades sabve Fooastales con e Mmmuau
18 | Puerto Maldonado manajn forestal en SETIEMBRE Sactor Mavila fings da Gk - : o 5. 3,650.00
ECOTURIEMO ¥ 4 Regions de
CONSANRCIGN
CONSERVACION del Madie de Dios
departameanto de Madre
de Clios”
Cuirso tallgr
Fortaleciméanto de
capacilades en
dantificaciin de
especies lomestales Caoncesionarios Gabiamao
19 lquitos mederables y s sETIEMERE | Lotte w.#m Forestales con Regional de 2 5/, 10,600 00
impartin temas por fines raderaties Loreto
vinculagdos a las
miodalidades de pags,
muitas, compensacion
(Regentes)
Copacitacian a
cOnNCasionans Goblamo
forestales de Tingo Hudnuco-Tingo Marla Aegional de 20 8. 7,000,008
Marifa y Fueno Inca Concosignanas y Hugnucn
(Tinga Maria] OCTUSHE profesionales
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16

del OSINFOR - SIG0 y oy e
2 Lima Sisterna de Informackin | NOVIEMBRE Lima Amiblantsl Ministario Pblico ao 5. 500.00
Geogrifica de drrin _M'!'
Forastakas wéeni
y de Fauna Silvestre - =
EISFOA & les FEMAS.
“Foralecimiento del
conocimienio sobre &
forraliva fofestal @
ncremanto de
crpacidades sohre Concasionancs ATFFS da
22 Ammlayn manejo forastal on FEBRERD Admlaym Foresisles con Atalaya, FEMA 3 5y, 3,850,000
concesionarnios fines maderables DE ATALAYA
FOREETALES
MADERABLE dal
departaments de hiadre
e Déos”
Fonalecmisnio de Fiacallas
£ Capacdades a FEMAS Amiientales da e
Pucalipa de Licaysh NOVIEMBRE Licayal - Pucalipa Putallps FEMAS 8. 5.000.00
TOTAL 785 5. 185,160,00

ANEXO 2 Formato de evaluacion del taller de capacitacion

Preguntas

©

Bueno

©

Regular

Malo

1. ¢Entendiste los temas del taller?

¢ Estas de acuerdo con las ideas del expositor?

;Lo que has aprendido te serviria para mejorar
tus actividades en el bosque?

4. ;Crees que el OSINFOR deberia hacer mas
talleres de capacitacion?

;Qué otros temas te gustaria aprender?
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