=Y Ministerio Irganismo de Evaluaciony
% i del Ambiente iscalizacion Ambiental - OF!

) - “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Visado digitalmente por: CUPE

PACHECO Daysy FAU “Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

20521286769 soft

Cargo: I?specialista Legal -

Especialista |

Mol:ivo: En sefial de 2024-|14-046116
conformidad

Fecha/Hora: 31/07/2025

16:03:06

Lima, 31 de julio de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01011-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 0821-2025-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO : SANTIAGO CONDORI RODRI'GUEZl )
UNIDAD FISCALIZABLE : SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ - FRACCION DE

PARCELA NRO.20, U.C. 30474 — ALTO LIBERTAD
ALTURA KM. 98 + 500 CARRETERA PUERTO
MALDONADO MAZUKO

UBICACION : DISTRITO DE INAMBARI, PROVINCIA DE
TAMBOPATA Y DEPARTAMENTO DE MADRE DE
DIOS

SECTOR : HIDROCARBUROS

RUBRO : COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIAS :  DECLARACION ANUAL SOBRE MINIMIZACION Y
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS NO
MUNICIPALES

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MEDIDA
CORRECTIVA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 00448-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 11 de julio de
2025, el Informe N° 01676-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de julio de 2025, demas actuados
en el expediente; y,

CONSIDERANDO:
l. ANTECEDENTES

1. El 4 de diciembre de 2024, la Oficina Desconcentrada de Madre de Dios (en lo sucesivo,
OD Madre de Dios o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) efectud una accién de supervision in situ?
de tipo regular (en lo sucesivo, Supervision Regular 2024) a la unidad fiscalizable
ubicada en la Fraccion de Parcela N° 20, U. C. 30474 — Alto Libertad, altura Km. 98 + 500
Carretera Puerto Maldonado — Mazuko del distrito de Inambari, provincia de Tambopata,
departamento de Madre de Dios, de titularidad del sefior SANTIAGO CONDORI
RODRIGUEZ (en lo sucesivo, el administrado).

2. Los hechos verificados se encuentran consignados en el Acta de Supervision suscrita el
4 de diciembre de 2024 (en lo sucesivo, Acta de Supervision®).

B Registro Unico de Contribuyente N° 10048271214.

2 Reglamento de Supervisién del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accién de supervision
La accién de supervision se clasifica en:
a) In situ: Accién de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.
(...)
Articulo 15.- Accién de supervision in situ
15.1 La acci6n de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. En determinadas
circunstancias y para garantizar la eficacia de la supervision, la Autoridad de Supervisién, en un plazo razonable, puede comunicar
al administrado la fecha y hora en que se efectuara la accion de supervision.

(...).
3 Paginas 1 al 10 del documento digitalizado denominado “Acta de Supervision”.
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El 10 de diciembre de 20244, mediante el escrito S/N (en lo sucesivo, Carta de respuesta
al Acta de Supervision), el administrado remitié la informacién requerida en el Acta de
Supervision.

A través del Informe Final de Supervision N° 00095-2024-OEFA/ODES-MDD del 19 de
diciembre de 2024 (en lo sucesivo, Informe de Supervision®), la OD Madre de Dios
analiz6 los hallazgos detectados durante la Supervision Regular 2024, concluyendo que
el administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la normativa ambiental®.

A través de la Resolucion Subdirectoral N° 00459-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 30 de
mayo de 2025, notificada al administrado el 3 de junio del 20257 (en lo sucesivo,
Resolucién Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas del
OEFA (en lo sucesivo, SFEM) de la Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos
del OEFA (en lo sucesivo, DFAI) inici6 el presente procedimiento administrativo
sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra el administrado imputandole a titulo de cargo
la Unica presunta conducta infractora contenida en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la
referida Resolucion.

El 16 de junio de 20258, el administrado presentd el escrito de descargos a la Resolucion
Subdirectoral, a través del cual, el administrado manifest6 que reconoce su
responsabilidad administrativa por el Unico hecho imputado en el presente PAS (en lo
sucesivo, escrito de reconocimiento de responsabilidad).

Mediante el Memorando N° 00262-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 17 de junio de 2025, se
comunicé a la Subdireccion de Sancién y Gestiéon de Incentivos de la DFAI (en lo
sucesivo, SSAG) sobre el reconocimiento de responsabilidad administrativa efectuado
por el administrado respecto al Unico hecho imputado de la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral.

Mediante el Informe N° 01465-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 8 de julio de 2025, la SSAG
de la DFAI, remitié a la SFEM la propuesta del célculo de la multa correspondiente a la
presunta conducta infractora, materia de analisis en el presente PAS.

El 11 de julio de 2025, mediante la Carta N° 00719-2025-OEFA/DFAI se notificd, al
administrado, el Informe Final de Instruccién N° 00448-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 11
de julio de 2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion)?®.

Sin perjuicio de ello, se debe precisar que, de la busqueda efectuada al Sistema de
Gestion Electronica de Documentos (en lo sucesivo, SIGED), a la fecha de la emision de
la presente resolucién, el administrado no presenté descargos al Informe Final de
Instruccion pese a haber sido validamente notificado, conforme el numeral 8.3 del articulo
8° de la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD? y el articulo 24° del

Registro N° 2024-E01-134665.

Paginas 1 al 23 del documento digitalizado denominado “Informe de Supervision”.

Conforme a lo sefialado por la OD Madre de Dios en el acapite IV correspondiente a las conclusiones del Informe de Supervision.
Notificada a la casilla electrénica del administrado con Cédigo de Operacion 354102 el 3 de junio del 2025 a las 11:24:07 AM.
Escrito ingresado con registro N° 2025-E01-078304.

Notificada a la casilla electrénica del administrado el 11 de julio de 2025.
Cabe indicar que el administrado otorg6 el acuse de recibo el 11 de julio de 2025 a las 03:24:33 PM.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD.

“Articulo 8.- Informe Final de Instruccion

(...)

8.3. En caso en el Informe Final de Instruccion se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa de una o
mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un plazo de diez (10) dias
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
(en lo sucesivo, TUO de la LPAG), conforme se evidencia en la Constancia de Acuse
de Recibo de la Notificacidn Electrénica de la Carta N° 00719-2025-OEFA/DFAI de fecha
11 de julio de 2025, que se muestra a continuacion:

Cuadro N° 1: Acuse de recibo de notificacion electrénica

Oefa =

ACUSE DE RECIBO DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA

RUC: 10048271214
RAZON SOCIAL: CONDORI RODRIGUEZ SANTIAGO
CASILLA ELECTRONICA: 10048271214.1@caslllaelectronica.oefa.gob.pe
ALERTA INFORMATIVA ENVIADA A:
CORREO ELECTRONICO: greed_om@hotmail.com

CELULAR: 958192585
COoDIGO
CODIGO DE FECHA DE FECHA DE FECHA DESPACHO
OPERACION DOCUMENTO DE NOTIFICACION ENVIO DEPOSITO RECIBIDO SIGED
362345 CARTA N* 00719-2025-0OEFA/OFA] [CARTA 11-07-2025 11-07-202% 11-07-2025 494748
00719-2025-0EFA-DFAL pdf] (Documento 03:19:13°M 03:1913PM 03:24:33 PM
principal)

ANEXOS

1. INFORME N* 01465-2025-0EF ATDFAL-SSAG
[INFORME . 01465-2025-OEFA-DFAI-
SSAG.pdf]

2. INFORME N* 00448-2025-0O£FA/DFALSFEM [IF1
00448-2025-0EFA-DFAI-SFEM. pdf]

Fuente: SIGED del OEFA

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtien o confirmen el presente hecho imputado.

El 31 de julio de 2025, la SSAG emiti6 el Informe N° 01676-2025-OEFA/DFAI-SSAG, en
el cual se consigno el calculo de multa por la infraccidon cometida por el administrado para
el presente PAS.

habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacién, pudiendo solicitar una prérroga de cinco (5) dias habiles por Gnica vez, que
se otorga de manera automatica”.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 24.- Plazo y contenido para efectuar la notificacion

24.1 Toda notificacion debera practicarse a mas tardar dentro del plazo de cinco (5) dias, a partir de la expedicion del acto que se
notifique, y debera contener:

24.1.1 El texto integro del acto administrativo, incluyendo su motivacion.

24.1.2 La identificacion del procedimiento dentro del cual haya sido dictado.

24.1.3 La autoridad e institucién de la cual procede el acto y su direccién.

24.1.4 La fecha de vigencia del acto notificado, y con la mencién de si agotare la via administrativa.

24.1.5 Cuando se trate de una publicacién dirigida a terceros, se agregard ademds cualquier otra informacién que pueda ser
importante para proteger sus intereses y derechos.

24.1.6 La expresion de los recursos que proceden, el 6rgano ante el cual deben presentarse los recursos y el plazo para interponerlos.
24.2 Si en base a informacién errénea, contenida en la notificacion, el administrado practica algin acto procedimental que sea
rechazado por la entidad, el tiempo transcurrido no serd tomado en cuenta para determinar el vencimiento de los plazos que
correspondan.
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CUESTION PREVIA: RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

Mediante el escrito de reconocimiento de responsabilidad, el administrado reconocié su
responsabilidad administrativa respecto al Unico hecho imputado contenido en la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, conforme se aprecia a continuacion:

“..)
ASUNTO: RECONOCIMIENTO
RESOLUCION SUBDIRECTORAL N° 00459-2025-OEFA/DFAI-SFEM

Por la presente, nos dirigimos a ustedes para solicitar pueda el titular de la empresa
SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ con RUC 10048271214 hacer un RECONOCIMIENTO
DE RESPONSABILIDAD expreso por los hechos imputados en la resolucion mencionada,
acogiéndonos al beneficio de reduccién de multa

(..)”

Fuente: Pagina 1 del escrito ingresado con registro N° 2025-E01-078304

Sobre el particular, el articulo 257° del TUO de la LPAG?? establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién es considerado como una atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N°
027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS)!® dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién, conlleva a una reduccién de la multa, el mismo que se otorgara
de acuerdo al criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de 30% o 50%
dependiendo del momento del PAS en que se efectle el referido reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad por el hecho
imputado N° 1 en la presentacién de los descargos a la imputacion de cargos, le
corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la multa que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancién, sera aplicada al momento
de realizar el célculo de la multa respectiva.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

(-.2)

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancién aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

.y

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA-
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 13.- Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacion del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por
parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso contrario, no
se entenderd como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion del reconocimiento
de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
(i) Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion 50%

de los descargos a la imputacion de cargos.
(ii) Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la
emisién de la Resolucién Final.

30%
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ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Unico_hecho_imputado: El administrado no reportdé a través del SIGERSOL la
Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Soélidos no
Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

Marco normativo de la obligacion ambiental fiscalizable

El articulo 55° del Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral
de Residuos Sdélidos (en lo sucesivo, LGIRS)* establece una serie de obligaciones para
los generadores del &mbito no municipal, como las empresas del sector hidrocarburos.
Por ello, en el inciso f) del referido articulo 55° se prescribe que dichos generadores
deben reportar, a través del Sistema de Informacién para la Gestion de Residuos Sélidos
(en lo sucesivo, SIGERSOL) la Declaraciéon Anual sobre Minimizacion y Gestién de
Residuos Sélidos no Municipales.

De conformidad con los articulos 13° y numeral 48.2 del articulo 48° del Reglamento de
la LGIRS, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, modificado por el
Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM, (en lo sucesivo, RLGIRS)'®, los generadores de
residuos sélidos del ambito no municipal se encuentran obligados a presentar, a través
del SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos
no Municipales correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias
héabiles del mes de abril de cada afio.

Cabe precisar que mediante Resolucién N° 467-2023-OEFA/TFA-SE del 28 de setiembre
de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, TFA) sefalé que la
presentacién de la Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos
no Municipales es una obligacion que estd compuesta por tres (3) elementos
fundamentales:

Ley de Gestién Integral de Residuos Soélidos y sus modificatorias, aprobado por Decreto Legislativo N° 1278

“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos s6lidos no municipales

El generador, operador y cualquier persona que intervenga en el manejo de residuos no comprendidos en el &mbito de la gestion
municipal, es responsable por su manejo seguro, sanitario y ambientalmente adecuado, asi como por las areas degradadas por
residuos, de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto Legislativo, su Reglamento, normas complementarias y las normas
técnicas correspondientes.

(...)

Los generadores de residuos del &mbito no municipal se encuentran obligados a:

(...)

f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos.”

Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Soélidos, aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM,
modificado por Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM
“Articulo 13.- Registro de Informacién en el Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos Sélidos (SIGERSOL)

13.4 Las municipalidades, Empresas Operadoras de Residuos Soélidos (EO-RS) y generadores del &mbito no municipal estan
obligados a registrar informacién en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente:

c¢) El generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Solidos No Municipales sobre el manejo de residuos sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias
hébiles del mes de abril de cada afio; y el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias habiles
de cada trimestre, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en el numeral 48.2 del articulo 48 del presente Reglamento.

...y
“Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal

(...)

48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales que se encuentran obligados a contar con un IGA, adicionalmente
deben presentar la Declaracién Anual sobre Minimizaciéon y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales -también denominada
Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos Sdélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos en formato digital, a través
del SIGERSOL.

48.4 La presentacion de la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestidon de Residuos Sélidos No Municipales -también
denominada Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos- (...) es una obligacién exclusiva del titular del proyecto o de
actividades (...)".
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0] El plazo: el generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros
dias héabiles del mes de abril de cada afio, conforme lo establecido en articulo
13° del Reglamento de la LGIRS.

(i) Laforma: Los generadores de residuos solidos no municipales que se encuentran
obligados a contar con un instrumento de gestion ambiental deben presentar la
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales en formato digital y a través del SIGERSOL, segun lo establecido en
el articulo 48° del RLGIRS.

(i)  El' modo: La Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos
no Municipales contiene la informacién tal como se precisa en el anexo de
“Definiciones” de la LGIRS, el cual podria ser sujeto a modificaciones previa
comunicacion con el Ministerio del Ambiente (en lo sucesivo, MINAM) via mesa de
partes.

En ese sentido, sélo podra afirmarse el cumplimiento de esta obligacién a cargo de los
administrados, siempre que concurran los tres (3) elementos (plazo, forma y modo)
previstos en la norma; razon por la cual, el incumplimiento de dicha obligacién constituye
una infraccion administrativa regulada en el numeral 1.1.2 del cuadro contenido en el
articulo 135° del RLGIRS.

Andlisis del anico hecho imputado:

Conforme lo establecido en el articulo 13° del RLGIRS, los generadores del ambito no
municipal estan obligados a presentar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos No Municipales sobre el manejo de
residuos sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias
héabiles del mes de abril de cada afio.

Cabe sefalar que, en atencion a la normativa vigente, el administrado debia reportar la
referida declaracion del periodo 2023 a través del SIGERSOL hasta el 19 de abril de
2024.

En ese sentido, la Autoridad Supervisora efectud la revision de la referida plataforma y

se verificd que el administrado no reporté el referido documento, conforme se observa a
continuacion:
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Cuadro N° 2: Busqueda realizada en la Plataforma SIGERSOL (periodo 2023)

Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos

LIRta00 O Segiirts 08 DRCISCHN AN SODME MMIMZaodn y GESin 0 REsans SOUtas /e MimKipaet

Fecha
Raron

Actividad RUC Empresa Reporte
. Codigo do registro Sector evaluador Aho Empresa
eCoNOmMIca Genecadora Empeesa
Generadora
Generatdara
nen M4 >N v

25.

26.

27.

28.

Fuente: Plataforma SIGERSOL https://sistemas.minam.gob.pe/SigersolNM/login.xhtml

Asi, a pesar de que el administrado, en su calidad de generador de residuos del &mbito
no municipal, se encontraba en la obligacién de reportar —a través del SIGERSOL— el
referido documento durante los primeros quince (15) dias habiles del mes de abril de
2024, vale decir, hasta antes del 19 de abril de 2024, este no reporto la informacién, por
lo que se concluy6 que el administrado no report6 la Declaracién Anual de Manejo de
Residuos Sélidos correspondiente al periodo 2023, a través del SIGERSOL.

Al respecto, se advierte que, en el presente caso, el reportar en el aplicativo SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos no Municipales
correspondiente al periodo 2023, tiene naturaleza instantanea, toda vez que se
configura en un solo momento, obligacion formal que debié ser presentada en su
oportunidad. Asi pues, pese a que, con posterioridad, el titular pueda remitir la
declaracion referida, ello no significa que dichas acciones constituyan una subsanacién
de la conducta.

En ese sentido, la Autoridad Supervisora concluyé que el administrado no report6 a través
de la plataforma SIGERSOL la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Soélidos no Municipales correspondiente al periodo 2023, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N°
1278.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se hizo referencia
en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico y legal contenido en el acapite
“3.4. Hecho analizado N° 4” del Informe de Supervision®, y en los demas documentos
que obran en el presente expediente.

Anadlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral respecto al unico hecho
imputado: Reconocimiento de responsabilidad.

En el escrito de reconocimiento de responsabilidad, el administrado reconocié su
responsabilidad por no reportar a través de la plataforma SIGERSOL la Declaracion de

Pagina 16 al 19 del Informe de Supervision.
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Manejo de Residuos Solidos correspondiente al periodo 2023, conforme lo establecido
por la normativa vigente; por lo que, solicité la reduccién del 50 % de la multa por el Unico
hecho imputado.

Sobre el particular, conforme se indic6 en el acapite Il. Cuestién Previa de la presente
Resolucion, el administrado reconocié su responsabilidad de manera precisa,
concisa, clara, expresa e incondicional, respecto del Unico hecho imputado de la
Resolucién Subdirectoral.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13° del
RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto del
Unico hecho imputado, desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la
aplicacion de un descuento de 50% en la multa que fueraimpuesta por dicho hecho
imputado, el cual sera aplicado al momento de realizar el calculo de la multa respectiva
por el presente incumplimiento.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccidn respecto al unico hecho
imputado

De acuerdo a lo indicado en el acapite | de la presente Resolucién, cabe reiterar que, en
el presente caso, el administrado no ha presentado descargos al Informe Final de
Instruccidn, pese a haber sido validamente notificado, de acuerdo con lo establecido en
el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG'/, concordado con el Reglamento
del Sistema de Casillas Electrénicas del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo N° 010-2020-OEFA/CD?8, conforme se verifica de la Constancia de Acuse de
Recibo de la Notificacién Electrénica de la Carta N° 00719-2025-OEFA/DFAI de fecha de
recepcion 11 de julio de 2025.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantiz6 el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que
desvirtlen o confirmen el presente hecho imputado.

Conclusién

En atencion a las consideraciones expuestas, esta Autoridad Decisora concluye que ha
quedado acreditado que el administrado no reportd a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del
periodo 2023, conforme lo establecen las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificaciéon

204 (...)
La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para la
notificacién de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la Presidencia
del Consejo de Ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la notificacién via casilla
electrénica. En ese caso, la notificacion se entiende vélidamente efectuada cuando la entidad la deposite en el buzén electrénico
asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

Resolucién del Consejo Directivo N° 00010-2020-OEFA/CD, Aprueban el “Reglamento del Sistema de Casillas Electronicas del

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA”

“Articulo 4.- Obligatoriedad

4.1.  Conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 002-2020-MINAM, el uso de la casilla electrénica es obligatorio para la notificacién
de actos administrativos y actuaciones emitidas en el trdmite de los procedimientos administrativos y la actividad administrativa del
OEFA.

4.2.  Los/as administrados/as bajo la competencia del OEFA estan obligados/as a consultar periédicamente su casilla electrénica a efectos
de tomar conocimiento de las notificaciones que les remita el OEFA.”
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Dicha conducta configura la infraccién imputada en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad del
administrado por el inico hecho imputado del presente PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General de
Ambiente (en lo sucesivo, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones complementarias y
reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién,
a sanciones o medidas correctivas?®.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la LPAG?°.

A nivel reglamentario, el articulo 18° del RPAS?! y el numeral 19 de los Lineamientos
para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2
del articulo 22° de la Ley del SINEFA??, aprobados por Resolucién de Consejo Directivo
N° 010-2013-OEFA/CD?, establecen gque para dictar una medida correctiva es necesario

22

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas
correctivas.

.y

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

(..

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacion de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicién o la reparacién de la situacion alterada por la infraccién a su estado anterior, incluyendo la de
los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el proceso
judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto concreto”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 18°. - Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucion Final, a través de las cuales se impone al administrado una
orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental
“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser posible
ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica, (...)"

Lineamientos para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de la
Ley N° 29325, aprobados por Resolucién de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD.

“19. En esta seccién se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefialar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones administrativas.
Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados infractores, y que tienen
por objeto desincentivar la realizacion de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter monetario (v. gr. la multa) como
no monetario (v. gr. la amonestacién). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto “revertir’ o “disminuir en lo posible” el
efecto nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccion sobre el bien juridico protegido; reponer
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que la conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo
22° de la Ley del SINEFA?4, establece que se pueden imponer las medidas correctivas
que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta
infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Que, se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continae; y,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigaciéon de la situacién alterada por la conducta
infractora.

Cuadro N° 3: Secuencia de andlisis para la emisién de una medida correctiva cuando existe
efecto nocivo o este continlda

O, O, O

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
e d?"l.d.[ d_ @ sobre el ambiente, los lograr la restauracidn,
IEh_pL;”h.dtthL_idid del recursos naturales y la reparacion o, al menos,
administrado salud de las personas mitigacion del dafio

ocasionado.

Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De acuerdo con el marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, o dicho efecto continlie; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos. En caso contrario -
inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas- la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida correctiva,
pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefalado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se presenta
alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

24

el estado de las cosas a la situacion anterior al de la comision de la infraccion. Como se observa, los fines de las sanciones y las
medidas correctivas son distintos”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

(...)

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

(...)

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.

(El énfasis es agregado)
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b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta infractora
no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la
salud de las personas; vy,

c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algun
efecto nocivo al momento de la comision de la infraccion, este ya no continda;
resultando materialmente imposible?®> conseguir a través del dictado de la medida
correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacion de
la situacion alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefialado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga posibles
efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad Decisora
puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la conducta
infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas?6. Para
emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

® Cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacion infringida podria
crear;y,

(i)  Cuadl seria la medida idénea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacién de
compensar?’, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de proteccion ya
no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar lo
siguiente:

() Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; v,
(i)  Lanecesidad de sustituir ese bien por otro.

25

27

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(-..)

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién.

()

Articulo 5°. - Objeto o contenido del acto administrativo

5.2 En ningln caso serd admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacion de hecho
prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(...)

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud
de las personas.

(..

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

V) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos”
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Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde el
dictado de medidas correctivas

A continuacion, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios para
dictar una medida correctiva. En caso contrario no corresponde dictar medida correctiva
alguna:

Unico hecho imputado:

En el presente caso, la conducta infractora esta referida a que el administrado no reporté
a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Solidos no Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA?8, las medidas correctivas pueden
dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar 0 compensar los impactos
negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, sino
también ante la posibilidad de una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una medida
correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes condiciones: (i) que
se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la conducta infractora
hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas; v, (iii) la continuacién de dicho efecto?®.

En ese marco, se observa que la infraccién en la que incurrié el administrado constituye
un incumplimiento de caracter formal, el cual por su naturaleza y conforme a la
informacion obrante en el expediente no conlleva la generacién de efectos nocivos al
ambiente. En tal sentido, al haberse acreditado que no existen efectos negativos al
ambiente que ameriten ser corregidos por el administrado, no corresponde el dictado
de medida correctiva por el Unico hecho imputado, conforme a lo dispuesto por
el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Sin perjuicio de ello, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto el
administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en la
normativa ambiental.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado respecto de
la infraccion indicada en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral,
corresponde sancionar al administrado con una multa total de 1.097 UIT.

Sin embargo, el administrado reconoci6 de forma expresa y por escrito, su
responsabilidad administrativa por la comision de la infraccidn antes indicada y analizada
en el acapite Il de la presente Resolucion. De este modo, solicitd acogerse a la aplicacion
de la reduccién de multa conforme a lo establecido en el articulo 13° del RPAS.

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.
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En ese sentido, habiéndose realizado dicho reconocimiento en la presentacion de
descargos a la imputacion de cargos, corresponde la aplicacién del descuento del
cincuenta por ciento (50%) a la infraccion imputada N° 1 materia del presente analisis.
Por lo tanto, la multa asciende a cero con 549/1000 (0.549) Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), conforme al siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa a imponer

Multa final con

N Conducta infractora Multa inicial reduccion del 50%

El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos
1 Sélidos no Municipales del periodo 2023, conforme lo 1.097 UIT 0.549 UIT
establecen las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

Multa total 1.097 UIT 0.549 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N° 01676-
2025-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de julio de 2025, elaborado por la SSAG de la DFAI, el
cual forma parte integrante de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6°
del TUO de la LPAG® y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefalar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la Aplicaciéon
de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacién de sanciones,
aprobada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD
y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correcciéon o adecuacion®! de
las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo de sus
actividades econ6micas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un resumen de
los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no corregida:

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON
RECOMENDACION DE PAS

El administrado no report6 a través del
1 SIGERSOL la Declaraciéon Anual sobre NO Sl - Sl SI-50% NO
Minimizacion y Gestion de Residuos

N° A RA CA M RR32 MC

30

31

32

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“(...)

Articulo 6°. — Motivacién del acto administrativo

6.1 La motivacion debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso especifico,
y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto adoptado.

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condiciéon de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictAmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.

En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emisiéon del Informe Final de Instruccion y ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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Solidos no Municipales del periodo 2023,
conforme lo establecen las normas
reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278.

Siglas:
A Archivo CA Correccién o adecuacion RR Reconocimiento de responsabilidad
RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

57. Recuerde que la correccién, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la protecciéon ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal ¢) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado por
la Ley N° 30011, los literales a), b) y 0) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental - OEFA, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM vy de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa del sefior SANTIAGO
CONDORI RODRIGUEZ, respecto de la infraccion contenida en el numeral 1 de la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral N° 00459-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de conformidad con los
fundamentos sefialados en la presente Resolucion, en consecuencia, corresponde sancionarlo
con una multa de cero con 549/1000 (0.549) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Multa final con

N Conducta infractora Multa inicial reduccion del 50%

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos no

L Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas 1097 urT e i
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
Multa total 1.097 UIT 0.549 UIT

Articulo 2°.- Declarar que, en el presente caso, no corresponde ordenar medidas correctivas
al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ, por la comision de la conducta infractora descrita
en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00459-2024-OEFA/DFAI-
SFEM, conforme a lo sefialado en los fundamentos de la presente Resolucién y en estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley del Sinefa, lo cual no lo exime del
cumplimiento de sus obligaciones ambientales.

Articulo_3°.- Informar al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ que transcurridos los
quince (15) dias habiles, computados desde la naotificacién de la Resolucion que impone una
sancion de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total,
generard intereses legales.

Articulo 4°. — Informar al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ que el monto de la multa
sera rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelarla dentro del plazo méximo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién
y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD®.

33 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental - OEFA,
aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°. - Reduccion de la multa por pronto pago
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Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de pago
sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al momento de
la cancelacion el Codigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada infraccion
detallada en el Anexo 1 de la presente resolucion o el Codigo Acumulador de Multa (CAM) para
realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el pago podra ser
efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 6°. - Informar al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ que de acuerdo a los
articulos 28° y 29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD y modificado por
la Resolucién de Consejo Directivo N° 032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la
existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para
determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcién en el Registro Unico
de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS.

Articulo 7°.- Informar al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ que contra lo resuelto en
la presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion
ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en
el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°.- Notificar al sefior SANTIAGO CONDORI RODRIGUEZ la presente Resolucién, el
Informe N° 01676-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de julio de 2025, el cual forma parte
integrante de la motivacion de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes

Patricia FAU 20521286769 soft
e Cargo: Directora de la Direccion

de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o prganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 31/07/2025
16:23:03

El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si
el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenarg al
administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”
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ANEXO 1

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracién

Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

00018792512 0.549 UIT
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2024-114-046116
INFORME n.° 01676-2025-OEFA/DFAI-SSAG

A :  Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE : Econ. Ricardo Oswaldo Machucha Brena
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL n.° 0419

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CELL n.° 1908

Nerida Quispe Paquiyauri
Tercero Fiscalizador VI

ASUNTO : Calculo de multa

ADMINISTRADO : Santiago Condori Rodriguez
REFERENCIA :  Expediente n.° 0821-2025-OEFA/DFAI/PAS
FECHA : Jesus Maria, 31 de julio de 2025

. Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00459-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en
adelante, la Resolucion Subdirectoral), notificada el 03 de junio de 2025, la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI), del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicio
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Santiago Condori Rodriguez (en adelante, el administrado) por el incumplimiento
de una (1) presunta infraccién administrativa.

Con fecha 11 de julio de 2025, el OEFA notifica electrénicamente el Informe Final
de Instruccién n.° 00448-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual
se adjunta el Informe de Calculo de multa n.° 01465-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en
adelante, el ICM).

En ese sentido, y en base a la informaciéon que obra en el Expediente n.° 0821-
2025-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
del hecho imputado referido en la Resolucion Subdirectoral:
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> Hecho imputado n.° 1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos no
Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
al unico hecho imputado mencionado en el numeral anterior.

Calculo de multa
Formula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG'.

La férmula para el calculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacién:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafo al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedd firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comisién de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 035-2013-

OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 1: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacién de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.
Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacion de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduaciéon de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucién
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion

Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
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posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribd a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.
Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a. Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a
la_obligacién _incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b. Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado.

De la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, el calculo de los
costos evitados del hecho imputados n.° 1 se encuentra en el escenario 2, toda
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vez que corresponde a incumplimientos formales y/o obligaciones periddicas que
involucran, entre otros, costos de personal, alquiler de laptop; sin embargo, hasta
la emisién del presente informe no ha presentado ningun comprobante de pago ni
factura para poder ser evaluada.

Finalmente, esta subdireccién considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacion asimétrica, toda vez que este ultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 4 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y a la expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacioén, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo analisis.

C. Sobre los costos de capacitacion al personal

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo del 2021 y
n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo del 2021, la mejor manera para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, y considerando que el calculo de multa se efectua con base en

los costos que el administrado asumiria en una situacién de cumplimiento (antes
de que ocurran las infracciones), para el presente caso se ha incluido el costo de
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capacitacion anual dirigida al personal para el unico hecho imputado acuerdo al

siguiente detalle:

- Una capacitacion anual correspondiente al 2024, para el hecho imputado n.® 1.

Para ello, se considera un minimo indispensable de dos (2) personas a capacitar
con el objetivo de promover la obtencion de conocimiento y conciencia ambiental
en los trabajadores de la empresa. El detalle del perfil del personal se describe en

el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2: Perfil técnico del personal a capacitar

n.° Perfil (1) Descripcion
El Gerente General se encuentra encargado de:
- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas
inherentes a las actividades administrativas, operativas
y financieras de la empresa.
- Administrar los recursos materiales, econémicos y
tecnoldégicos de la empresa.
1 Gerente General - Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los

procesos y sistemas que se llevan a cabo en la
empresa.

Planificar, organizar y mantener canales de
comunicacién que garanticen la aplicacion de las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la empresa.

Jefe de Seguridad,
1 Salud Ocupacional
y Medio Ambiente

El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente se encuentra encargado de:

Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la
correcta ejecucion de las politicas, planes y actividades
establecidas en el marco de la legislacion vigente.
Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud
y Medio ambiente en el Trabajo, segin la normativa
vigente.

Elaborar el programa anual de entrenamiento y
capacitacién en temas de seguridad, salud y medio
ambiente.

Disenar, implementar y liderar la ejecucion del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas
en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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D. Otras consideraciones

En atencion a la solicitud de calculo de multa formulada por la Autoridad Decisora
para la emision de la Resolucion Directoral, esta subdireccién procedié a revisar
la propuesta de sancion desarrollada en el IFl, a cargo de la Autoridad Instructora.
En base a ello, se realiza la siguiente precision:

De acuerdo con la Resolucién Subdirectoral, se establecio que la actividad/funcion
de la unidad fiscalizable corresponde a la comercializacion de hidrocarburos. En
ese sentido, para efectos del presente calculo de multa, se aplicara, respecto
factor de ajuste por inflacion vinculado al costo del personal, el indice de precios
al consumidor (IPC) promedio del afno 2015, el cual asciende a
83.0210955239097°.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo expuesto, corresponde indicar que, conforme
con el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
(en adelante, RPAS), la Autoridad Instructora y la Autoridad Decisora son
autoridades distintas, pues la primera es, para el caso en concreto, la SFEM,;
mientras que la segunda es la DFAI.

Asimismo, las funciones de cada autoridad precitada, son distintas, en tanto que
la Autoridad Instructora se encuentra facultada para desarrollar las acciones de
instruccion y actuacién de pruebas, imputar cargos y emitir el IFl; por su parte, la
DFAI constituye la primera instancia y es competente para determinar la existencia
de responsabilidad administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares
y correctivas, asi como para resolver el recurso de reconsideracion interpuesto
contra sus resoluciones.

Ahora bien, en el IFl, la Autoridad Instructora recomendd la declaracion de
existencia de responsabilidad administrativa y su sanciéon correspondiente, a
través de una multa, siendo la misma debidamente sustentada mediante el ICM.

En tal sentido, se concluye que, con la recomendacion de responsabilidad
realizada por la Autoridad Instructora mediante el IFI, la Autoridad Decisora puede
disponer de actuaciones complementarias que considere indispensables para
resolver el procedimiento. Por lo tanto, se concluye que el IFI no constituye un
acto impugnable y no tiene caracter resolutivo.

En relacién con lo anterior, es con la emision de la Resolucion Directoral donde se
declaran los incumplimientos, dictado de medidas a tomar por el administrado y
las sanciones a aplicar, las cuales pueden variar en relacion con lo propuesto en
el IFI.

Para mayor detalle, ver el cuadro n.° 1 del presente informe.
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Teniendo en cuenta ello, para la emision de la multa de la Resolucion Directoral,
la Autoridad Decisora procedié a incorporar el ajuste antes detallado para el Unico
hecho imputado. En atencién a lo expuesto, en el presente caso el calculo de multa
es conforme a los principios de verdad material, debido procedimiento y
razonabilidad.

Entonces, bajo las consideraciones antes mencionadas, se procedera a la
estimacion de la multa para le hecho imputado bajo analisis.

Hecho imputado n.° 1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdélidos no
Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas reglamentarias
y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por incumplié el
compromiso ambiental. En este caso, el administrado incumplié con lo
desarrollado en el numeral 1V.2 del presente informe, hecho imputado n.° 1.

Segun lo senalado en los articulos 18° y numeral 48.2 del articulo 48° del
Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 001-2022-MINAM (en adelante, RLGIRS) establece que,
generadores de residuos sélidos del ambito no municipal se encuentran obligados
a presentar, a través del Sistema de Informacion para la Gestién de Residuos
Solidos (en adelante, SIGERSOL) la Declaracion Anual sobre Minimizacién y
Gestidon de Residuos Solidos no Municipales correspondiente al afio anterior,
durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada ano.

Conforme a la normativa aplicable, el administrado se encontraba obligado a
presentar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos
no Municipales del periodo 2023 (en adelante, DAMRS 2023), hasta el 19 de abril
de 2024. Al respecto, la Oficina Desconcentrada de Madre de Dios (en adelante,
OD Madre de Dios o Autoridad Supervisora), realizé la busqueda integral en el
SIGERSOL del OEFA, y verificd que, el administrado no presenté ante el OEFA,
la DAMRS 2023, segun lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del RLGIRS.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales
fiscalizables. En tal sentido, para el calculo del costo evitado total (en adelante,
CE)*, se han considerado como minimo indispensable las siguientes actividades:

CE=CE1+CE2. Para mayor detalle ver Anexo n.® 1.
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CE1: Sistematizaciéon y remisién de la informacién, el cual sera efectuado
como minimo indispensable por un (1) profesional en un total de cuarenta (40)
horas de jornada laboral equivalentes a cinco (5) dias de trabajo®, de acuerdo
con el siguiente detalle.

Recoleccioén y Validaciéon de Informacion (16 horas — 2 dias):

- Recopilacion de datos sobre los residuos sélidos generados por la
empresa durante el afio.

- Revisién y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

Ingreso de Datos en SIGERSOL (8 horas — 1 dia):

- Ingreso de la informacién recopilada en la plataforma SIGERSOL.

- Revisién detallada de cada seccién de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

Revision Final y Correccion de Errores (8 horas - 1 dia):
- Revisién final de la declaracién ingresada en la plataforma para detectar
y corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

Presentacion y Obtencion de Comprobante (8 horas — 1dia):

- Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.

- Obtencién del comprobante de presentacion y archivo del mismo para
futuras auditorias.

Ademas, se contempla el alquiler de un equipo de computo por los dias de
trabajo®.

» CE2: Capacitacién dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar

cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa; conforme con lo
sefialado en el numeral IV.1 Consideraciones generales.

Al respecto, es importante mencionar que mediante la Resolucién n.° 114-2023-OEFA/TFA-SE del 7 de marzo
de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) sefial6 que la presentacion de la DARMS es una obligacion
que estd compuesta por dos (2) elementos fundamentales: (i) el plazo: el generador de residuos soélidos no
municipales debe reportar la DAMRS correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias
habiles del mes de abril de cada afo; (ii) la forma: sefialada por la norma. Por lo tanto, el nimero de dias
asignados a la presente actividad obedece a la correcta presentacion en plazo y forma. En ese sentido, se
considera como minimo indispensable cinco (5) dias de trabajo.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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Una vez estimado los CE1 y CE2, se suman y se obtiene el CE, el cual es
capitalizado aplicando el costo de oportunidad sectorial (en adelante, COS)’ desde
la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la
multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado
en la Unidad Impositiva Tributario (en adelante, UIT) vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del periodo 2023, conforme lo establecen las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278 (@)

US$ 1,343.719

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 15.367
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,578.397
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.717
Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,866.902
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ® S/. 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.097 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n. ° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacioén para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
se debid presentar la informacion (20 de abril de 2024)8 hasta la fecha del calculo de la multa (31 de julio
de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pertu (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-7/2025-
7/

(e) Cabe sefalar que, aunque la fecha de emision del informe corresponde a julio de 2025, |a fecha considerada
para el TC e IPC es junio de 2025, ya que dicho periodo es el disponible en la fuente consultada.

(f)  SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infracciéon
asciende a 1.097 UIT.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para oftras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Al respecto, el administrado debié presentar la Declaracion Anual de Manejo y Gestién de Residuos Sélidos No

Municipales del afio 2023 durante los quince (15) primeros dias habiles de abril de 2024, esto es, hasta el dia 19
de abril de 2024, de acuerdo con la Resolucién Subdirectoral.
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ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta
(1.0)° porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacién de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, esta asciende a 1.097 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.097 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.097 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador (en adelante, e/l RPAS)

De acuerdo con el memorando n.° 00262-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 17 de
junio de 2025, la SFEM informé a esta subdireccién que, mediante Carta S/N
presentada el 16 de junio de 2025, el administrado reconocié su responsabilidad
por la comision de este hecho imputado, realizado en la presentacion de los
descargos contra la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS, corresponde la aplicacion
del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.097 UIT a 0.549 UIT por dicho
reconocimiento.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo |l de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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vi) Aplicaciéon de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones y Escala de Sanciones del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sélidos, aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM; se dispuso que el
monto aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD', se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.549 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del articulo 12° del RPAS", la multa
total a ser impuesta por la infraccion bajo andlisis, la cual asciende a 0.549 UIT,
no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion. Asimismo,
los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral, la SFEM del OEFA solicitd
al administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes al 2022 y
2023, a fin de verificar si la multa resulta no confiscatoria. Sin embargo, el
administrado no atendi6é el requerimiento de informacion. Por lo tanto, no se ha
podido realizar el analisis de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones, y el descuento de la
multa del 50% por reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del RPAS; se
determiné una sancion de 0.549 UIT para el incumplimiento materia de analisis,
de acuerdo con el siguiente detalle:

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo n.°® 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por

el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Cuadro n.° 5: Resumen de Multas

Numeral Infraccion Multa
V.2 Hecho imputado n.° 1 0.549 UIT
Total 0.549 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e q Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos

Lugar: Sede Central - Jesus

o rganiemo Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 31/07/2025
13:40:27
ROMB/eevn/emcc
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Anexo n.° 1

Hecho imputado n.° 1

1. Costo de sistematizacion y remision de la informaciéon — CE1

. Precio Factor de . Monto (*)
L Canti . . Monto (¥)
Descripcion dad Hrs asociado ajuste (s)) (US$)
(s 3/ 4
Profesional a) 1/ 1 40 S/. 31.067 1.369 S/.1,701.229 US$ 458.162
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.997 S/. 529.606 US$ 142.629
Total S/. 2,230.835 US$ 600.791

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo —
MTPE, 2015. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneraciéon se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracion diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracién de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacion de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00/ 30 / 8 = S/. 31.067.

Nota:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacién n.° 065-2024 de fecha 19 de septiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
ya incluyen IGV. (Ver Anexo n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2024, IPC= 113.694232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2024, TC= 3.71315909090909).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.

Nota: El resultado fue obtenido dividiendo el monto en soles a fecha de incumplimiento entre el tipo de cambio antes
sefialado.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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2. Costo de Capacitacion - CE2

Precio Precio Factor de Monto (¥) Monto (*)
Descripcion (US$/.) asociado ajuste (S/) (US$)
(S/) 2/ 3/ 3/
Capacitacién 1/ US$ 650.000 S/. 2,255.608 1.223 S/.2,758.609 US$ 742.928
TOTAL S/.2,758.609 US$ 742.928

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional
y en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win
Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.® 2020-E01-036926. (Ver Anexo 2)
Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal Bancario correspondiente al mes de junio 2020
(TC=3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perti (BCRP).
Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.qgob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2020-6/2020-6/

Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2024, IPC= 113.694232) entre el IPC a
fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2024, TC= 3.71315909090909).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestiéon de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE
Monto (¥) Monto (¥)
(S/) (US$)

S/. 2,230.835 US$ 600.791

Descripcion

1. Costo de sistematizacion y remision de la
informacién — CE1
2. Costo de la capacitacion — CE2 S/. 2,758.609 US$ 742.928
Total S/. 4,989.44 US$ 1,343.719
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Anexo n.° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costo Referencial de remuneracion mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneracion unera
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22 156 [Frofesional 1097 7456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 6585 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comerdalizacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minas y 1 20000 Ingenieros electrénicos / electricistas a8 10101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metaldrgicos 82 8568
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles &5 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5858 Técnicos en ingenieria mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 3271
almacenaje metalurgia
lefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrénica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas a3 3 800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracién 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspe.ctores de control de calidad / 1 4895
seguridad y salud
Otros 18
(Obrero 2704 2290 Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de maguina para el 510 2685 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de griias 35 2381
Conductores de camién de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, 2015.
Nota: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'?, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto percibido
mensualmente entre treinta (30) dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria entre
ocho (8), considerando asi una jornada laboral estandar de ocho (8) horas diarias. Este principio asegura la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinaciéon de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente

trabajado.

Fecha consulta: 31 de julio de 2025.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB

ORALES MINERIA IDROCARBUROS |ll_TRIMESTRE 2014.pdf

Elaboracion: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1_DECRETO SUPREMO 003 27 03_1997.pdf

Fecha de consulta: 31 de julio de 2025.
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Costo referencial de alquiler de laptop
Page 1of 1
- COTIZACION
ITNETWORK
Av. El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07 [Fecha [19/09/2024 |
Santiago de Surco - Lima [Cotizacion N* |065-2024 |
www itnetworkperu.com [Validez de la Oferta| 15 dias |
Telefono: +511 7162784
C =¥ i
CUENTE
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL
AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA
Ruc: 20521286769
Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
S/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 1328 10623
Lenovo LOQ 15" 9na Gen
Procesador: Intel® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6" FHD
Camara: 1080p FHD con micréfono doble
ub Tota 50.03
TGV 16.20
Total =l 106.23
Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen el 18% de IGV
Atentamente,
5
///‘//
.
Fernando Avellaneda
IT Network System
Cel. 943046565
favellan itnetworkperu.com
Telefono: +511 716-2784 Av. Bl Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07, Santiago de Surco www._ithetworkperu.com

Fuente:
Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.|.R.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) - DFAL.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

work

consultores.

San isiaro, D1 de Junio ge 2020

Sefior : Christian Zegarra Camilio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentives.

Cludad ge Lima-Pera

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Sefiores:
Reciban un cordial s3aludo de parte del Eguipo ge WIin Work Consuliores sede Perd.

Nos girigmos 3 ustedes a3 fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones amblentales Nscallzables para e sector podblico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Pera

Win Work Consultores
La soucion Integral para e desamroiio del potencis) humano

Teiafono: S11 2643710 - MOVI: S1 S57472844
web: hn:r,'m 1 e Itoras com!
work umarem

COnsadteres

Fuente: Cotizacién de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables, presentado por

Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
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Caracteristicas del servicio de capacitacion

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacién y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el

“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en

talleres tanto virtuales como presenciales segun la normativa

nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25

participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje

basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el

conocimiento queda asimilado en su totalidad por los

participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las

obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la

e . normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también

Q) los beneficios del cumplimiento adecuado.

win . Certificacion: Cada participante recibira un certificado de

WQIT‘IS participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitira un informe a la Gerencia General de la organizacion

Sesiones 100% participativas , dindmicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente: Cotizacion de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables, presentado
por Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-
036926.

Contenido del servicio de capacitacion
Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales
| CUmpllmiemO de Consecuencias y .‘ Full day:

| obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas
| fiscalizables incumplimiento de ‘

obkgaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente: Cotizacion de capacitacion virtual sobre cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables, presentado
por Win Work Consultores mediante Carta S/N de fecha 01 de junio de 2020, con registro OEFA n.° 2020-E01-
036926.
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Costos del servicio de capacitacion

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima
Participantes usD
Inc IGV
1 persona
358
2 a 5 personas
650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000

mas de 10 personas
100 USD por cada

participante

Provincia

uso

Inc IGV

358

B850

1000

100 USD por cada
participante

Fuente: Win Work Perd S.A.C

Costos sobre servicios de capacitaciéon virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 01 de

junio de 2020 mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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