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Lima, 30 de octubre de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01502-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° 1 2938-2023-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO : POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL' )
UNIDAD FISCALIZABLE : SECTOR MISHICURICC. NN SAN RAMON DE PANGOA,

MZ “A” LOTES 1, 2,3

UBICACION : DISTRITO DE PANGOA, PROVINCIA DE SATIPO,
DEPARTAMENTO DE JUNIN

SECTOR : HIDROCARBUROS

MATERIA . INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL

INFORMES DE MONITOREO

INFORME AMBIENTAL ANUAL

REMISION DE INFORMACION
RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

ARCHIVO

VISTOS: El Informe Final de Instruccion N° 00635-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 25 de
setiembre de 2025, el Informe N° 02552-2025-OEFA/DFAI/SSAG del 22 de octubre de 2025,
demas actuados en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

El 5 de setiembre de 2023, la Oficina Desconcentrada Junin (en lo sucesivo, OD Junin
o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
(en lo sucesivo, OEFA) realizd una accion de supervision in situ? de tipo Regular (en
lo sucesivo, Supervision Regular 2023) en la unidad fiscalizable ubicada en el Sector
Mishicuri CC. NN San Ramodn de Pangoa, manzana A, lotes 1,2,3, distrito de Pangoa,
provincia de Satipo, departamento de Junin, de titularidad de POMA ALEJANDRO
JUAN DANIEL (en lo sucesivo, el administrado). Los hechos verificados durante
dicha accion se encuentran recogidos en el Acta de Supervision del 5 de setiembre
de 2023 (en adelante, Acta de Supervision).

A través del Informe Final de Supervisién N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN de fecha
17 de octubre de 2023 (en lo sucesivo, Informe Final de Supervisién), la Autoridad
Supervisora analizé los hallazgos detectados durante la Supervision Regular 2023,
concluyendo que el administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la
normativa ambiental3.

Registro Unico de Contribuyente N° 10459689392.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accion de supervision

La accién de supervision se clasifica en:

a) In situ: Accién de supervisiéon que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

()"

Resolucion de Consejo Directivo N.° 006-2019-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Supervision del OEFA
“Articulo 19°. - evaluacion de resultados

Culminada la ejecucién de las acciones de supervisién, se elabora el informe de supervision que contiene el anélisis de la
informacion disponible para determinar la recomendacion de inicio de procedimiento administrativo sancionador (...)".
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Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00592-2025-OEFA/DFAI/SFEM del 25 de
julio de 2025 (en lo sucesivo, Resolucion Subdirectoral), notificada el 31 de julio de
2025, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en lo sucesivo, SFEM) de
la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, DFAL) inicio
el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra el
administrado, imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones contenidas en
la Tabla N° 1 de la referida resolucion.

El 29 de agosto de 2025°, el administrado presentd su escrito de descargos a la
Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos).

Mediante el Memorando N° 00390-2025-OEFA/DFAI del 8 de setiembre de 2025, se
informo a la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en lo sucesivo, SSAG)
de la DFAI que el administrado reconocio su responsabilidad por la comisién de los
hechos imputados N° 3 al N° 14, materia del presente PAS; después del inicio del
procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

Mediante el Informe N° 02303-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 25 de setiembre de 2025,
la SSAG emitié la propuesta del calculo de multa por las infracciones materia de
analisis en el presente PAS.

El 26 de setiembre de 2025, mediante la Carta N° 01097-2025-OEFA/DFAI®, se
notificd al administrado el Informe Final de Instruccion N° 00635-2025-OEFA/DFAI-
SFEM (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion).

El 13 de octubre de 2025, el administrado solicitd la ampliacién la prérroga de plazo
de cinco (5) dias habiles para presentar descargos al Informe Final de Instruccién’, la
misma que fue otorgada de forma automatica hasta el 20 de octubre de 2025,
conforme a lo previsto en el numeral 8.3 del articulo 8° del Reglamento de
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion
de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS del OEFA).

Cabe precisar que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el numeral 8.3
Reglamento de Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS) v,
luego de la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos
(en lo sucesivo, SIGED), a la fecha de emision de la presente Resolucién, el
administrado no ha presentado descargos al Informe Final de Instruccién; pese a que
dicho documento fue notificado conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del

Notificada mediante Acta de Notificacion N° 0583-2025-OEFA-DFAI-SFEM.
Escrito con registro N° 2025-E01-111489.

Constancia del deposito y acuse de recibo de la notificacion Electronica con Coédigo de Operacion N° 385832, contenidas en el
registro N° 2023-110-031421.

Registro N° 2025-E01-129638.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado mediante la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD

Articulo 8.- Informe Final de Instruccion

(--)

8.3 En caso en el Informe Final de Instruccién se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa de una
0 mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un plazo de diez (10)
dias habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacién, pudiendo solicitar una prérroga de cinco (5) dias habiles por tnica
vez, que se otorga de manera automatica.

()
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articulo 20° del TUO de la LPAG 9, tal como se advierte del Acuse de Recibo de la
Notificaciéon Electronica con codigo de operacion N° 385832:

Imagen N° 1: Constancia de notificacion al administrado del IFI

Oefa =

ACUSE DE RECIBO DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA

RUC: 10459689392
RAZON SOCIAL: POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL
CASILLA ELECTRONICA: 10459689392. 1@casillaelectronica.oefa.gob. pe
ALERTA INFORMATIVA ENVIADA A:
CORREO ELECTRONICO: samuelmishicuri20@hotmail.com

CELULAR: 916717558
) CODIGO
CODIGO DE ) FECHA DE FECHA DE FECHA DESPACHD
OPERACION DOCUMENTO DE NOTIFICACION ENVID DEPOSITO RECIBIDO SIGED
385832 CARTA N* 01097-2025-0EFA/DFAI [CARTA N 26-09-2025 26-09-2025 26-09-2025 522648
01097-2025-0EFA-DFAL pdf] {Documento 09:56:26 AM 09:58:28 AM 11:36:02 AM
poocipall

AHEXDS

1. INFORME N* [2302-2025-DEFADFAI-SSAG
[INFORME N 02302-2025-OEFA-DFAI-
SSAG.pdf]

2. INFORME N* DO635-2025-DEFA/DFAI-SFEM [IFT
00635-2025-0EFA-DFAI-SFEM_pelf]

El 22 de octubre de 2025, la SSAG emiti6 el Informe N° 02552-2025-OEFA/DFAI-
SSAG, en el cual, se consignd el calculo de multa respecto de las infracciones
cometidas por el administrado para en el presente PAS.

CUESTION PREVIA
Reconocimiento de responsabilidad administrativa

Respecto de los hechos imputados N° 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral

En el escrito de descargos 1, el administrado manifestdé que reconoce su
responsabilidad administrativa por la comision de los hechos imputados N° 3, 4, 5, 6,
7,8,9,10, 11, 12, 13 y 14 indicados en la Tabla N° 1 de la Resolucidon Subdirectoral,
conforme al detalle que se presenta a continuacion:

Cuadro N° 1: Reconocimiento de responsabilidad manifestado a través del escrito de
descargos a la Resolucion Subdirectoral

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 20.- Modalidades de notificacion

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnolégica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta,
para la notificaciéon de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa,
siempre que cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién
favorable de la Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la
obligatoriedad de la notificacién via casilla electronica. En ese caso, la notificacion se entiende validamente efectuada cuando la
entidad la deposite en el buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida,
conforme a lo previsto en el numeral 2 del articulo 25.

(.
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N° de .
hecho R Il SeG GG Reconocimiento de responsabilidad
; se formula reconocimiento
imputado
El administrado no cumpli6 el
compromiso ambiental previsto en
3 su instrumento  de  gestion
amb!ental; toda V'eZ que no real|z(? el » Referente a la presunta infraccién N° 3: “El administrado no cumplié el compromiso
monitoreo ambiental de Ruido ambiental previsto en su i de gestién toda vez que no realizo el
durante el tercer trimestre del 2021. FACEMOS ECONOCIENTO O RESPONSABIIOAD e ste he,
. .z ante este hecho.
El administrado no cumpliéo el
compromiso ambiental previsto en su » Referente a la presunta infraccion N° 4: “El administrado na cumplié el compromiso
instrumento de gestién ambiental; amhiental preui?lo en su i 1 de gestion . toda vez qtie no realizé el

4 ., . monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2021”. Al respecto,
toda vez que no realiz6 el monitoreo HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
ambiental de Ruido durante el cuarto ) o - -
trimestre del 2021. > Ref(-frenle a Ia. presunla. infraccién N° 5: Fllnu.. : no cumplié el ami

— — ambiental previsto en su instrumento de gestién 5 ambiental; toda vez que no realizé el
EI admlnlstrado no Cump||0 el monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2022". Al respecto,
compromiso ambiental previsto en su HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.

5 instrumento  de ges_thn ambl_ental; » Referente a la presunta infraccion N° 6: “El administrado no cumplié el compromiso
toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental previsto en su il de gestion toda vez que no realizé el
ambiental de Ruido durante el primer monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2022". Al respecto,
trimestre del 2022 HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.

El administrado no Cumpli(’) el » Referente a la presunta infraccion N° 7: “El administrado no cumplié el compromiso
CompromiSO ambiental pl'eViStO en su ambiental previsto en su il de gestion toda vez que no realizé el
inst t de estion ambiental: monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2022". Al respecto,

6 Instrumento g L A ’ HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
toda vez que no realizd el monitoreo
ambiental de Ruido durante el » Referente a la presunta infraccion N° 8: “El administrado no cumplié el compromiso

do tri tre del 2022 ambiental previsto en su il de gestion toda vez que no realizé el
Segun o - r!mes re de . - monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2022". Al respecto,
El administrado no cumplio el HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
compromiso ambiental previsto en su

7 instrumento  de gesltlo,n ambllental; » Referente a la presunta infraccion N* 9: “El administrado no cumplié el compromiso
toda vez que no realizé el monitoreo ambiental previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
ambiental de Ruido durante el tercer monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2023”. Al respecto,
trimestre del 2022 HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.

El administrado no cumplié el > Referente a la presunta infraccion N° 10: “El administrado no cumplié el compromiso
compromiso ambiental previsto en su ambiental previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el
. ;2 . . monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2023". Al respecto,

8 |n5trument0 de gesltlo,n ambllental’ HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
toda vez que no realiz6 el monitoreo
ambiental de Ruido durante el cuarto » Referente a la presunta infraccién N° 11:El administrado presents el Informe
trimestre del 2022 Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021 do infe ion i ;

— . — toda vez que, no remitié toda la informacién conforme al Anexo N 4 del RPAAH" Al
El administrado no cumplié el respecto, HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental;

9 . ) !
toda vez que no realiz6 el monitoreo .+ Reforento o 1 o iraceion N 12 61 a4 o -

. . . ° 12 “El inist t6 el |
ambiental de Ruido durante el primer > Aee.rene a la presunta infraccién ! administrad lprese.n‘u.e nforme
y mbiental Anual correspondiente al periodo 2022
trimestre del 2023. toda vez que, no remitié toda la informacion conforme al Anexo N° 4 del RPAAH" Al
El administrado no Cumpllé el respecto, HACEMOS RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
_compromlso amblenta! 'preV|sto_en su » Referente a la presunta infraccion N® 13: “El administrado no reporté a través del
10 instrumento de gest|0n ambiental; Sistema de Informacion para la Gestién de Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracion
toda vez qUe no reaIiZé e| mOnitOreO Anual sobre Minimizacién y Gestion de Sélidos No del periodo 2022
. . conforme lo establecido en la normativa ambiental” Al respecto, HACEMOS
amblegtal i de Rld“(:OZOZ%U rante el RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
segundo trimestre de .
El administrado presenté el Informe » Referente a |a presunta infraccion N* 14: “El administrado no presentd, conforme al
. . plazo y modo, la informacidn requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Am_b|enta| Anual CorreSPc’nd'e'ﬁte al pervision de fecha 5 de setiembre de 2023”. Al respecto, HACEMOS RECONOCIMIENTO
periodo 2021 conteniendo DE RESPONSABILIDAD ante este hecho.
11 informacion incompleta; toda vez
que, no remitié toda la informacién
conforme al Anexo N° 4 del RPAAH
El administrado present6 el Informe
Ambiental Anual correspondiente al
eriodo 2022 conteniendo
12 P L
informacion incompleta; toda vez
que, no remitié toda la informacién
conforme al Anexo N° 4 del RPAAH
El administrado no report6 a través
del Sistema de Informacion para la
Gestion de Residuos Sélidos -
SIGERSOL la Declaracién Anual

13 sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Soélidos No Municipales
del periodo 2022 conforme lo
establecido en la normativa
ambiental.
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El administrado no presento,
conforme al plazo y modo, la
informacion  requerida por la
14 Autoridad Supervisora mediante el
Acta de Supervision de fecha 5 de
setiembre de 2023.

Fuente: Escrito de descargos con Registro N° 2025-E01-100657.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos- DFAI.

de la responsabilidad.

reconocimiento.

en la multa que fuera impuesta.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS
“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

()

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado un procedimiento
administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito. En los casos en que la sanciéon

aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

(.)

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-

OEFA- aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 13.- Reducci6n de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicaciéon del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma

expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccion de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso

contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del

reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:”

Al respecto, en el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)"® se establece que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comisién de la infraccion es considerado como una atenuante

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA (en lo sucesivo, RPAS)'"" dispone que el
reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del
administrado sobre la comision de la infraccién, conlleva a una reduccion de la multa,
la misma que se otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion
y sera de 30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectue el referido

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocioé su responsabilidad por la
comision de los hechos imputados N° 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14 indicados
en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral: después del inicio del procedimiento
administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la imputacion de
cargos, le corresponde la aplicacion de un descuento del cincuenta por ciento (50%)

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respecto de los referidos incumplimientos.

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la 50%
presentacion de los descargos a la imputacion de cargos °

Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la
emision de la Resolucién Final

2 30%”
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ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N° 1: El administrado no cumpliéo el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el patio de
maniobras donde se ubica la zona de descarga no se encuentra pavimentado en
su totalidad como parte del programa de manejo ambiental para evitar la pérdida
de calidad del suelo y alteracion de las aguas

Obligacion ambiental fiscalizable

El articulo 24° de Ley N° 28611, Ley General del Ambiente (en lo sucesivo, LGA)
sefala que cualquier actividad que desarrolle una unidad fiscalizable relacionada a
construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades que implique politicas,
planes y programas susceptibles de causar impactos ambientales significativos, esta
sujeta al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental - SEIA, mientras que
aquellas actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse de conformidad
con la normativa ambiental especifica en la materia'? .

Por su parte, el articulo 29° del Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion del Impacto Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo N° 019-
2009-MINAM (en lo sucesivo, Reglamento de la Ley del SEIA), sefala que las
medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan
correspondiente del estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental?3.

En dicha linea, el articulo 8° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en
Hidrocarburos aprobado mediante Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en lo sucesivo,
RPAAH) dispone que previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, el titular de
dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente,
segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental
Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio correspondiente, el que debera
ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N°
27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (en lo sucesivo,
Ley del SEIA)'®, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y

Ley General del Ambiente, Ley N° 28611

“Articulo 24°. - Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La
ley y su reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental,
deben desarrollarse de conformidad con las normas de protecciéon ambiental especificas de la materia”.

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 019-2009-MINAM

“Articulo 29°.- Medidas, compromisos y obligaciones del titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio
ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin perjuicio de ello, son exigibles durante la fiscalizacién todas las demas
obligaciones que se pudiesen derivar de otras partes de dicho estudio, las cuales deberan ser incorporadas en los planes
indicados en la siguiente actualizacién del estudio ambiental”.

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 039-2014-EM

“Articulo 8°.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de Actividades o Modificacién, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el
Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS)
correspondiente, el que debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios
antes sefialados y su difusién sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad, entendida
ésta a nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple
con dicha condicién”

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental, Ley N° 27446
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control de la evaluacién del impacto ambiental, asi como de la implementacién de las
medidas establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion
ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos
en dicha certificacién ambiental.

Compromiso ambiental asumido en el instrumento de gestién ambiental

De acuerdo con lo establecido en el Informe Técnico Sustentatorio para la
Modificacién del Programa de monitoreo de la calidad ambiental de aire y ruido del
Proyecto “Instalaciéon de Estacion de Servicios con Venta de Combustibles Liquidos”
(en adelante, ITS) aprobado mediante Resolucién Directoral N° 000240-2018-
GRJ/GRDE/DREM/DR, aprobado, el administrado se comprometié durante la Etapa
de Operacion y Mantenimiento del Programa de Manejo Ambiental a prevenir la
pérdida de la calidad del suelo y alteracion de las aguas. Para ello, establecio que el
patio de maniobras debera estar pavimentado con concreto e impermeabilizado, en
particular en la zona de descarga, almacenamiento y despacho, tal como se detalla a
continuacién:

Informe Técnico Sustentatorio para la Modificacion del Programa de monitoreo de la calidad
ambiental de aire y ruido del Proyecto “Instalacion de Estacion de Servicios con Venta de
Combustibles Liquidos”

3.9. Planes o programas de manejo ambiental que conlleve para los impactos identificados.

(--)

3.9.2. Etapa de Operacién y Mantenimiento:

()
C. Peérdida de la calidad del suelo:

> El patio de maniobras se encuentra pavimentada y especialmente la zona de descarga,
almacenamiento y despacho con concreto e impermeabilizados a fin de evitar filtraciones de
contaminantes a los suelos.

» El establecimiento contara con conexiones y tapas herméticas, valvulas de sobrellenados,
contenedores de fugas, valvulas de emergencias, valvulas de desprendimiento y pistolas
automaticas que detectan el sobrellenado a los tanques de los vehiculos.

> Antes de la recepcién de combustible, debera verificarse que el tanque a recibir combustible
tenga espacio suficiente para el volumen de combustible que se descargara, a fin de evitar un
derrame.

> Para evitar derrames en la operacion de despacho, el operador debera mantenerse atento a la
operacion y también tener cuidado cuando se digite en los dispensadores eléctricos el monto a
despachar; puesto que un error podria hacer que se despache un volumen mayor a la capacidad
del tanque del vehiculo.

> Para evitar derrames de combustible por instalaciones en mal estado, se debera contar con un
programa de mantenimiento que permitira el cambio de los elementos; especialmente las
conexiones, que se encuentren en mal estado, también es indispensable un buen entrenamiento
del personal en todas las operaciones que se realizan en el establecimiento.

(--)
D. Alteracién de las aguas:
> Para evitar la contaminacion de la napa freatica, se debe evitar que los derrames de combustibles
pueden penetrar hasta el acuifero, para ellos el patio de maniobras en mayor parte cuenta con
pavimento de concreto.
Ademas, se contara con cilindros contenidos de arena, a fin de absorber lo antes posible los
derrames que puedan producirse.
» Para evitar el derrame de combustibles se cumplira con el manual de operacién y manejo de
carga y despacho.
> El personal sera debidamente entrenado y se dispondra de elementos de contencion para
derrames.

“Articulo 15°.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervisién y control de la evaluacién
de impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores.

15.2 El MINAM, a través del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, es responsable del seguimiento y
supervision de la implementacién de las medidas establecidas en la evaluacién ambiental estratégica’.
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> El consumo de agua en el establecimiento durante su funcionamiento se ha estimado en
(0.53m3/dia) aproximadamente.

Subrayado ha sido agregado

Fuente: Paginas 35, 36, 39 y 40 del ITS.

De acuerdo con lo expuesto, el administrado establecié en su IGA, el compromiso de
que el patio de maniobras debera estar pavimentado con concreto e
impermeabilizado, en particular en la zona de descarga, almacenamiento y despacho,
a fin de prevenir la pérdida de la calidad del suelo y alteracién de las aguas.

Andlisis del hecho imputado N° 1

De acuerdo con lo consignado en el Acta e Informe Final de Supervision, en el marco
de la Supervision Regular 2023, la Autoridad de Supervision verifico que el patio de
maniobras era de pavimento de concreto; no obstante, dos sectores de
aproximadamente 10 m? y 4 m? se encontraban deteriorados, los mismos que
presentaban suelo y agua empozada, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro N° 2: Fotografias de la verificacion realizada en el patio de maniobras

ol P ! A i Al
Foto N° 18 del Informe Final de Supervision: Sector | Foto N° 19 del Informe Final de Supervision:
de 10 m? deteriorado donde se evidencia suelo y agua | Sector de 4 m? deteriorado donde se evidencia
empozada en el patio de maniobras de la unidad | suelo y agua empozada en el patio de maniobras

fiscalizable. de la unidad fiscalizable.

Fuente: Registro de fotograficos tomados durante la accién de supervisién. Informe Final de Supervisién
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAL.

De los registros fotograficos se evidencian dos areas (sector de 10 m2 y sector de 4
m2) las mismas que se encuentran sin pavimentacion y estan ubicadas en el area del
patio de maniobras de la estacién de servicios.

Con lo anterior, la Autoridad de Supervision detectd la presencia de suelo y agua
empozada en dos sectores del patio de maniobras, ello debido a la pérdida del material
de concreto en el pavimento; lo que ha generado que, dichos sectores no cumplan
adecuadamente su funcion de impermeabilizacion. En consecuencia, el piso de
pavimento de la zona no impediria las filtraciones de contaminantes a los suelos y a
la napa freatica (agua subterranea).

En este punto se debe precisar que, la impermeabilizaciéon tiene como finalidad
proteger al suelo ante la fuga y/o derrame de fluidos (hidrocarburos), de ese modo
evita que los compuestos que forman parte del fluido fugado y/o derramado se filtren
al suelo y posterior infiltracion al agua subterranea.

En ese sentido, la Autoridad de Supervisién concluyé que el administrado incumplié
con lo establecido en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, en el patio
de maniobras, no se encontraba pavimentado en su totalidad, por lo tanto, se resolvié
iniciar un procedimiento administrativo sancionador respecto al presente hecho
imputado.
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El analisis técnico legal del hecho imputado N° 1 se sustent6 en los documentos a los
que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en el analisis contenido
en el apartado “3.2: Hecho analizado N° 2” del Informe Final de Supervision'® y en el
Acta de Supervision del 05 de setiembre de 2023.

Analisis del escrito de descargos

En escrito de descargos 1, el administrado precisa que, posterior a las observaciones
realizada por la Autoridad de Supervision, cumplié con pavimentar los dos (02)
espacios mencionados en el Informe Final de Supervision, por lo que, afirma que el
patio de maniobras se encuentra pavimentado en su totalidad, adjuntando para
corroborar ello imagenes en la pagina 2 de su escrito de descargos.

En este punto, esta Autoridad considera importante sefalar que, el ordenamiento
juridico nacional reconoce la figura de la subsanacién voluntaria antes del inicio del
PAS como un eximente de responsabilidad administrativa por la comision de la
infraccion presuntamente atribuida al administrado, de acuerdo con lo establecido en
el literal f) del articulo 257° del TUO de la LPAG" y el articulo 20° del Reglamento de
Supervision del OEFA'8, aprobado mediante la Resolucion de Consejo Directivo
N° 0006-2019-OEFA/CD (en lo sucesivo, Reglamento de Supervision del OEFA) y
vigente al momento de la comision de la presente conducta infractora.’®

En linea con dicho marco normativo, de acuerdo con lo sefalado por el TFA en la
Resolucién N° 237-2018-OEFA/TFA-SMEPIM?°, para su configuracion deben
concurrir las siguientes condiciones:

a) Se realice de manera previa al inicio del PAS; esto es, antes de la notificacion
de la imputacion de los cargos.

b) Se produzca de manera voluntaria, sin que medie requerimiento por parte de la
autoridad competente.

c) Elcese de la conducta infractora y la correccion de sus efectos.

20

Hallazgo descrito en las paginas 12 al 17 del Informe Final de Supervision N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257°.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

(...)

f) La subsanacién voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion
administrativa, con anterioridad a la notificacion de la imputacién de cargos a que se refiere el inciso 3) del articulo 255”.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 20°.- Subsanacion y clasificacion de los incumplimientos

20.1 De conformidad con lo establecido en el Literal f) del articulo 257 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, si el administrado acredita la
subsanacion voluntaria del incumplimiento antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador, se dispone el archivo
del expediente de supervision en este extremo.

20.2 Los requerimientos efectuados por la Autoridad de Supervision o el supervisor mediante los cuales disponga una actuacion
vinculada al incumplimiento de una obligacién, acarrean la pérdida del caracter voluntario de la subsanacion de la referida
actuacién que acredite el administrado. Excepcionalmente, en caso el incumplimiento califique como leve y el administrado
acredite antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador la correccién de la conducta requerida por la Autoridad de
Supervision o el supervisor, la autoridad correspondiente podra disponer el archivo del expediente en este extremo.

20.3 Los incumplimientos detectados se clasifican en:

a) Incumplimientos leves: Son aquellos que involucran: (i) un riesgo leve; o (ii) incumplimientos de una obligacién de caracter
formal u otra que no cause dafio o perjuicio.

b) Incumplimientos trascendentes: Son aquellos que involucran: (i) un dafio a la vida y/o la salud de las personas; (ii) un dafio a
la flora y/o fauna; (iii) un riesgo significativo o moderado; o, (iv) incumplimientos de una obligacioén de caracter formal u otra, que
cause dafio o perjuicio”

Cabe indicar que mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 00019-2025-OEFA/CD de fecha 22 de julio de 2022, se aprobé
el “Reglamento de Supervision del Organismo de Evaluacién de Fiscalizacion Ambiental — OEFA.

Ver considerando del 28 al 31 de la Resoluciéon N° 237-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 22 de agosto de 2018.
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Cabe precisar que, respecto del segundo requisito (caracter voluntario de la
subsanacion), el articulo 20° del Reglamento de Supervision del OEFA, establece que
los incumplimientos pueden ser materia de subsanacion voluntaria por parte del
administrado, siempre y cuando la misma no hubiese sido requerida por la DSEM,; o,
en caso haber sido requerida, la subsanacién voluntaria Unicamente sera aplicable
ademas a aquellos incumplimientos que sean considerados leves —aquellos que
involucran un riesgo leve, o incumplimientos de una obligacion de caracter formal u
otra que no cause dafio o perjuicio—.

Ahora bien, dadas las particularidades que revisten las obligaciones ambientales
fiscalizadas por el OEFA, deviene oportuno precisar que, antes de evaluar la
concurrencia de los requisitos que confluyen para la configuracion del mencionado
eximente de responsabilidad, corresponde determinar el caracter subsanable del
incumplimiento detectado; ello, a partir de la conducta propiamente dicha y desde los
efectos que despliega pues, como ha sefalado el TFA en diversos pronunciamientos
existen infracciones que no son susceptibles de ser subsanadas debido a su propia
naturaleza o por disposicion legal expresa?'.

El incumplimiento detectado —consistente en la falta de pavimentacion de la zona del
patio de maniobras, pese a que asi lo exigia el Instrumento de Gestion Ambiental
aprobado— constituye una obligacion de hacer de cumplimiento continuo, cuya
naturaleza no se agota en un solo momento, sino que se mantiene vigente hasta que
la condicion exigida (pavimentacion) se encuentre efectivamente implementada. En
este sentido, las obligaciones de infraestructura o de implementacion material
previstas en los instrumentos de gestion ambiental son infracciones permanentes,
pues la omision subsiste en el tiempo mientras no se ejecute la accién debida. Por lo
que, es susceptible de subsanacion en el marco de lo previsto en el literal f) del
numeral 1 del articulo 257° del TUO de la LPAG y el articulo 20° del Reglamento de
Supervision del OEFA.

En ese sentido, corresponde dilucidar si concurrieron los elementos necesarios para
determinar la subsanacion del hecho imputado. En tal sentido, en el siguiente cuadro,
se desarrolla el analisis de los medios probatorios presentados por el administrado
mediante escrito de descargos.

21

Tal es el caso del exceso de los Limites Maximos Permisibles, la infracciéon por no adoptar las medidas de prevision y control
para no exceder los valores ECA, el incumplimiento de una obligacién de caracter formal, entre otros.
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Cuadro N° 3: Andlisis de los documentos presentados por el administrado

Situacion anterior encontrada en la supervision

- 5 sep.u2310:11:06

18L 5559258735045

| g ey 339° N
i g - Altitud:B68:9m

Sector de 4 m? deteriorado donde se evidencia suelo y agua empozada en el patio de maniobras de la
unidad fiscalizable

son “023010;10:24
555920 873508

Sector de 10 m? deteriorado donde se evidencia suelo y agua empozada en el patio de maniobras de la
unidad fiscalizable.
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Situacion actual,

osterior a la supervision

1PL5559248735050
Via Sin Nombre

Satipo

Fotografia del 27 de septlembre de 2023, presentada por el administrado, que evidencia que el Sector de 4
m? fue pavimentado

Fotograﬂa del 27 de septlembre de 2023 presentada por el administrado, que ewdencna que el Sector de
10 m? fue pavimentado

Pagina 12 de 53

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



36.

37.

38.

o : : o DFAI: Direccién de
Ministerio Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA Aplicacién de Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

miércoles, 2! de septiembre de 2023 1 55545 06

L b 181 5559178735051
“r % ViaSiriNombre
i X

¥

Fuente: Escrito de descargos con Registro N° 2025-E01-111489.
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

Del cuadro precedente se aprecia que las fotografias presentadas por el administrado
se encuentran fechadas y georreferenciadas. Es preciso senalar que, en dichas
imagenes, de fecha 27 de setiembre de 2023, se advierte que el administrado
pavimentd con concreto los dos sectores del patio de maniobras identificados por la
Autoridad Supervisora como carentes de pavimentacion durante la acciéon de
supervision efectuada el 5 de septiembre de 2023.

Conforme a ello, el administrado cumpli6 con acreditar el cumplimiento del
compromiso establecido en su ITS; toda vez que, realizd la pavimentacion con
concreto del patio de maniobras.

En virtud a ello, se advierte que el administrado realizé la pavimentacion del patio de
maniobras, ello como parte del programa de manejo ambiental para evitar la pérdida
de calidad del suelo y alteracién de las aguas, antes de la emision de la Resolucion
Subdirectoral; por lo que se colige que la subsanacion de la conducta infractora se
dio, en principio, con anterioridad al inicio del presente procedimiento administrativo
sancionador.
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Ahora bien, respecto del segundo requisito (caracter voluntario de la subsanacién), en
el presente caso, mediante en el item 2 (item que verifica el hecho imputado) y del
item 7 del Acta de Supervision suscrita el 5 de setiembre de 2023, no se aprecia un
requerimiento se subsanacion en dicho extremo, tal como se visualiza a continuacion:

Organismo de Evaluacién y

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Cuadro N° 4: Obligacion verificada por la Autoridad Supervisada consignada en el Acta
de Supervision
()
Presunto Incumplimiento |Por determinar Subsanado No

Hecho detectado N° 02: Verificar si el administrado cumplié con ejecutar las actividades
referidas a las medidas de mitigaci6n del aire, suelo, agua y ruido en la etapa de operacion,
planteadas como compromiso en su ITS.

OBLIGACION FISCALIZABLE

Articulo 34°.- Resolucién aprobatoria del Decreto Supremo N° 039-2014-EM

La Certificacién Ambiental obliga al Titular a cumplir con todas las obligaciones para prevenir,
controlar, mitigar, rehabilitar, compensar y manejar los impactos ambientales sefialadas en el
Estudio Ambiental y/o su Estrategia de Manejo Ambiental, segun corresponda. Su incumplimiento

2 | esta sujeto a sanciones administrativas por parte de la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacién Ambiental
-)
REQUERIMIENTO DE SUBSANACION
Ninguno
INFORMACION PARA ANALISIS DE RIESGO
Ninguno
MEDIOS PROBATORIOS
Registros fotogréficos de la supervision realizada el 05/09/2023
-.2)
7. Requerimiento de Informacién *
Nro. Descripcion Plazo (dias habiles)
Indicar si ha modificado y/o actualizado el Informe Técnico
Sustentatorio aprobado con R.D. N*® 00240-2018-
1 GRJ/GRDE/DREM/DR de fecha 27 de septiembre de 2018, de ser 05
positiva su respuesta, adjuntar copia del nuevo instrumento de gestion
ambiental completo con su respectiva resolucién de aprobacién emitida
por la autoridad competente.
Programa de mantenimiento que permita el cambio de los elementos,
5 especialmente las conexiones, que se encuentren en mal estado y 05
documentos que acrediten su cumplimiento desde septiembre de 2021
hasta agosto de 2023.
Procedimiento Interno de Inspeccién, Mantenimiento y Limpieza que
3 establezca los mecanismos y frecuencias para la ejecucion de dichas 05
actividades y documentos que acrediten su ejecucion el periodo 2021,
2022 y 2023.
Manual de operacion y manejo de carga y despacho del 2021, 2022 y
% 2023. 05
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Documentos que acrediten que el buen entrenamiento del personal en
5 | todas las operaciones que se realizan en el establecimiento desde 05
septiembre de 2021 hasta agosto de 2023.
Documentos que acrediten que las bombas sumergibles vy
6 | dispensadores estan disefiados y fabricados para trabajar sin producir 05
ruidos por encima de los estdndares establecidos internacionalmente.
Certificado de calibracién del calibrador_acustico de los equipos
7 | (sonémetro) utilizados para la medicion de ruido el lll y IV trimestre de 05
2021; 1, 11, Il y IV trimestre de 2022; | y Il trimestre de 2023.
Documentos gque acrediten el cumplimiento del Programa de
capacitacion y educacion ambiental para la poblacion local
correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 (hasta la fecha de
supervision).
Documentos que acrediten la ejecucion del programa de capacitacion y
educacion ambiental para el personal de obra (mano de obra no
calificada, técnico y profesional) correspondiente a los afios 2021, 2022
y 2023 (hasta |a fecha de supervision).
Registro de los movimientos de entrada y salida de residuos
peligrosos desde septiembre del 2021 hasta diciembre de 2022.
Fotografias fechadas y georreferenciadas del cilindro con contenido de
arena rotulado
| 12 Fotografias fechadas y georreferenciadas de los contenedores de
residucs no peligrosos, conforme la normativa vigente.
Fotografias fechadas y georreferenciadas del letrero “NO TQOCAR
CLAXON".
Fotografias fechadas y georreferenciadas del generador eléctrico
encapsulado.

05

05

10 05

11 05

05

13 05

14 05

Fuente: Acta de Supervision suscrita el 05 de septiembre de 2023
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos- DFAI.

Con lo anterior, se tiene que se cumple con la condicion de caracter de voluntario
exigido, de acuerdo con el articulo 20° del Reglamento de Supervisiéon del OEFA.

Finalmente, respecto al tercer requisito (cese de la conducta infractora y la correccion
de sus efectos), cabe indicar que, conforme al analisis realizado en el Cuadro N° 3 de
la presente Resolucion Directoral, se advierte que el administrado ha cesado la
conducta infractora y sus efectos; toda vez que, realiz6 la pavimentacién del patio de
maniobras, ello como parte del programa de manejo ambiental para evitar la pérdida
de calidad del suelo y alteracion de las aguas.

En tal sentido, por las consideraciones expuestas, en el presente caso se configura el
eximente de responsabilidad administrativa regulado en el literal f) del articulo 257°
del TUO de la LPAG y el articulo 20° del Reglamento de Supervision, por lo que, debe
eximirse de responsabilidad al administrado por la comision del presente hecho
detectado. En tal sentido, corresponde declarar el archivo del presente hecho
imputado.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargos al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el

derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtuen los presentes hechos imputados.
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Conclusioén del hecho imputado N° 1

Por las consideraciones antes expuestas, se declara el archivo del hecho imputado
N° 1 referido a que el administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en
su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, el patio de maniobras donde se
ubica la zona de descarga no se encontraba pavimentado en su totalidad como parte
del programa de manejo ambiental para evitar la pérdida de calidad del suelo y
alteracion de las aguas.

Sin perjuicio de lo expuesto, es preciso indicar que lo resuelto en la presente
Resolucion se limita estrictamente al hecho detectado en el marco de la accion de
supervision materia del presente PAS; por lo que, no exime al administrado de su
obligacién de cumplir con la normativa ambiental vigente, incluyendo hechos similares
0 vinculados al que ha sido analizado, los que pueden ser materia de posteriores
acciones de supervision y fiscalizacion por parte del OEFA.

Hecho imputado N° 2: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo electrogeno no esta
encapsulado como parte del programa de manejo ambiental para evitar la
contaminacion acustica.

Obligacion ambiental fiscalizable

Conforme lo antes anotado, el articulo 24° de LGA sefiala que cualquier actividad que
desarrolle una unidad fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi
como otras actividades que implique politicas, planes y programas susceptibles de
causar impactos ambientales significativos, esta sujeta SEIA, mientras que aquellas
actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse de conformidad con la
normativa ambiental especifica en la materia

Por su parte, el articulo 29° del Reglamento de la Ley del SEIA, sefala que las
medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan
correspondiente del estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental.

En dicha linea, el articulo 8° del RPAAH dispone que previo al inicio de Actividades de
Hidrocarburos, el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la
Autoridad Ambiental Competente, segin sea el caso, el Estudio Ambiental o el
Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe ITS correspondiente,
el que debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio

cumplimiento.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N°
27446, Ley del SEIA, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervisién
y control de la evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacién de
las medidas establecidas en la evaluacién ambiental estratégica.

Por lo tanto, los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la obligacion
fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental para el
inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.
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Compromiso ambiental asumido en el instrumento de gestién ambiental

De acuerdo con lo establecido en su ITS?? aprobado, el administrado se comprometié
durante la Etapa de Operacion y Mantenimiento del Programa de Manejo Ambiental a
mitigar los ruidos ocasionados por el grupo electrogeno. Para ello, establecié que el
citado equipo se encontrara instalado en un cuarto de maquinas y este sera
encapsulado, conforme se detalla a continuacion:

Informe Técnico Sustentatorio para la Modificacion del Programa de monitoreo de la calidad
ambiental de aire y ruido del Proyecto “Instalacion de Estaciéon de Servicios con Venta de
Combustibles Liquidos”

3.9. Planes o programas de manejo ambiental que conlleve para los impactos identificados.
3.9.2(. E)tapa de Operacion y Mantenimiento:
2:. ) Contaminacién Acustica:
>  Para mitigar los ruidos ocasionados por el grupo electrégeno, se encontrara instalado en el
cuarto de maquinas y el grupo sera encapsulados a fin de reducir los niveles de ruido.
> El resto de los equipos empleados como bombas sumergibles y dispensadores estan
disefados y fabricados para trabajar sin producir ruidos por encima de los estandares
establecidos internacionalmente.
»  Para reducir el ruido de los vehiculos que ingresan al establecimiento debera colocarse carteles
que indiquen no tocar el claxon.

Subrayado ha sido agregado

Fuente: Paginas 35, 36, 39 y 40 del ITS.
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

De acuerdo con lo expuesto, el administrado asumié el compromiso de instalar en un
cuarto de maquina y encapsular al grupo electrégeno, a fin de reducir los niveles de
ruido.

Andlisis del hecho imputado N° 2

De acuerdo con lo consignado en el Acta e Informe Final de Supervision, en el marco
de la Supervision Regular 2023, la Autoridad de Supervision verifico que el
administrado cuenta con un cuarto de maquinas donde se encuentra instalado el
generador eléctrico. No obstante, dicho generador no se encuentra encapsulado,
conforme se muestra a continuacion:

Cuadro N° 5: Fotografias de la verificacion realizada en el cuarto de maquinas

-
= =
| <
| N
\-‘
[ 1Y A | ! 12 sept 2023 17.16:59
Foto N° 24: Fotografia fechada del cuarto de | Foto N° 25: Fotografia fechada del grupo electrégeno
maquinas con un cartel que indica “Cuarto de | dentro del cuarto de maquinas, no se encuentra
maquinas”. encapsulado.

22

Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0240-2018-GRJ/GRDE/DREMH/DR del 27 de
septiembre de 2018
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Fuente: Registro de fotograficos tomados durante la accién de supervision. Informe Final de Supervision
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos- DFAI.

De lo observado, la Autoridad de Supervision evidencié que el grupo electrégeno
ubicado en el cuarto de maquinas no se encuentra encapsulado, ello al advertir que
carece de un disefio especial (recinto cerrado) que proteja al generador eléctrico; asi
como, un revestimiento interno para disminuir el ruido (encapsulado). De este modo,
el mencionado equipo no cuenta con la medida de mitigacion establecido en el ITS
para evitar la contaminacion acustica durante la etapa de operacion y mantenimiento
de la unidad fiscalizable.

Cabe indicar que, el encapsulado tiene como finalidad disminuir el nivel de ruido que
produce el motor durante su funcionamiento, hasta llevarlo a niveles aceptables??.
Ademas, proteger al generador de elementos nocivos que pudieran afectar a los
componentes y/o piezas que forman parte del generador eléctrico.

En ese sentido, la Autoridad Supervisora concluyé que el administrado incumplié con
lo establecido en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo
electrogeno no esta encapsulado como parte del programa de manejo ambiental para
evitar la contaminacion acustica, por lo tanto, se dispuso iniciar un procedimiento
administrativo sancionador respecto al hecho imputado N° 2.

El analisis técnico legal del hecho imputado N° 2 se sustent6 en los documentos a los
que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en el analisis contenido
en el apartado “3.2: Hecho analizado N° 2” del Informe Final de Supervisién?* y en el
Acta de Supervision.

Andlisis del escrito de descargos

En escrito de descargos, el administrado precisa que, posterior a las observaciones
realizada por la Autoridad de Supervision, cumpli6 con encapsular el grupo
electrégeno en el cuarto de maquina y que, cuenta con paredes y techo de concreto,
por ello, adjunta imagenes en las paginas 3 y 4 de su escrito de descargos.

En este punto, esta Autoridad Instructora considera importante reiterar que, el
ordenamiento juridico nacional reconoce la figura de la subsanacion voluntaria antes
del inicio del PAS como un eximente de responsabilidad administrativa por la comision
de la infraccion presuntamente atribuida al administrado, de acuerdo con lo
establecido en el literal f) del articulo 257° del TUO de la LPAG?® y el articulo 20° del
Reglamento de Supervision del OEFA.

En linea con dicho marco normativo, de acuerdo con lo sefalado por el TFA en la
Resolucion N° 237-2018-OEFA/TFA-SMEPIM, para su configuracién deben concurrir
las siguientes condiciones:

23

24

25

¢POR QUE USAR GRUPOS ELECTROGENOS ENCAPSULADOS?. Disponible en: https://www.ferreyros.com.pe/articulo/por-
que-usar-grupos-electrogenos-
encapsulados/#:~:text=El%20encapsulado%20de%20un%20grupo,hasta%20llevarlo%20a%20niveles%20aceptables.

Hallazgo descrito en las paginas 25 al 27 del Informe Final de Supervision N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257°.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

f) La subsanacién voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion
administrativa, con anterioridad a la notificacion de la imputacion de cargos a que se refiere el inciso 3) del articulo 255”.
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d) Se realice de manera previa al inicio del PAS; esto es, antes de la notificacion
de la imputacion de los cargos.

e) Se produzca de manera voluntaria, sin que medie requerimiento por parte de la
autoridad competente.

f)  El cese de la conducta infractora y la correccion de sus efectos.

Cabe reiterar que, respecto del segundo requisito (caracter voluntario de la
subsanacion), el articulo 20° del Reglamento de Supervision del OEFA, establece que
los incumplimientos pueden ser materia de subsanacion voluntaria por parte del
administrado, siempre y cuando la misma no hubiese sido requerida por la DSEM; o,
en caso haber sido requerida, la subsanacion voluntaria Unicamente sera aplicable
ademas a aquellos incumplimientos que sean considerados leves —aquellos que
involucran un riesgo leve, o incumplimientos de una obligacion de caracter formal u
otra que no cause dafio o perjuicio—.

Ahora bien, dadas las particularidades que revisten las obligaciones ambientales
fiscalizadas por el OEFA, deviene oportuno precisar que, antes de evaluar la
concurrencia de los requisitos que confluyen para la configuracion del mencionado
eximente de responsabilidad, corresponde determinar el caracter subsanable del
incumplimiento detectado; ello, a partir de la conducta propiamente dicha y desde los
efectos que despliega pues, como ha senalado el TFA en diversos pronunciamientos
existen infracciones que no son susceptibles de ser subsanadas debido a su propia
naturaleza o por disposicion legal expresa®.

El incumplimiento detectado —consistente en no haber encapsulado el grupo
electrogeno, pese a que asi lo exigia el Instrumento de Gestion Ambiental aprobado—
constituye una obligacién de hacer de cumplimiento continuo, cuya naturaleza no se
agota en un solo momento, sino que se mantiene vigente hasta que la condicién
exigida (encapsulacion) se encuentre efectivamente implementada. En este sentido,
las obligaciones de infraestructura o de implementacién material previstas en los
instrumentos de gestién ambiental son infracciones permanentes, pues la omision
subsiste en el tiempo mientras no se ejecute la accion debida. Por lo que, es
susceptible de subsanacion en el marco de lo previsto en el literal f) del numeral 1 del
articulo 257° del TUO de la LPAG y el articulo 20° del Reglamento de Supervision del
OEFA.

En ese sentido, corresponde dilucidar si concurrieron los elementos necesarios para
determinar la subsanacion del hecho imputado. En tal sentido, en el siguiente cuadro,
se desarrolla el analisis de los medios probatorios presentados por el administrado
mediante el escrito de descargos:

Cuadro N° 6: Analisis de los documentos presentados por el administrado

Situacion anterior encontrada en la Supervisién Regular 2023
En la accion se supervision se evidenciaron las siguientes fotografias del cuarto de maquinas que
contienen al grupo electrégeno:

26

Tal es el caso del exceso de los Limites Maximos Permisibles, la infraccién por no adoptar las medidas de previsién y control
para no exceder los valores ECA, el incumplimiento de una obligacién de caracter formal, entre otros.
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w

v | SRS

P

5 sep. 2023 10:15:10
18L 555910 8735057

Fotografla del 5 de septlembre de 2023 del cuarto de maqumas con un cartel que indica “Cuarto de
magquinas”.
BV B L ' |

sep. 2ips
18L 556006

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|5
\#"

[ Go gl " , 7 3 / R - i 2 Fii Lit Jﬁfi )
Fotografia del 5 de septlembre de 2023 del grupo electrégeno dentro del cuarto de maquinas, no se
encuentra encapsulado.

Situacion actual posterior a la Supervision Regular 2023
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Fotografia del 27 de septiembre de 2023 del cuarto de maquinas con un cartel que indica “Cuarto de
maquinas”.

miércoles, 27 de septiem

Fotografia del 27 de septiembre de 2023 del interior del cuarto de maquinas. Se‘f;mestra que las paredes y
techos son de concreto.

Pagina 21 de 53

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CA
“a*‘w DE“:‘"M

66.

67.

68.

69.

: . : . - DFAI: Direccion de
PERU | Ministerio Organismo de Evaluaciony Fiscalizacion y

del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEFA Aplicacién de Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

es, 27 de septiembre de¥2023 14:33:33.72
181 555908 8735051

Fuente: Escrito de descargos con registro N° 2025-E01-111489

Del cuadro anterior se advierte que las fotografias estan debidamente fechadas y
georreferenciadas. Asimismo, las imagenes evidencian que el generador eléctrico se
encuentra ubicado dentro del cuarto de maquinas de la unidad fiscalizable, situacién
que fue verificada en las mismas condiciones durante la accion de supervision
realizada el 5 de septiembre de 2023.

Cabe precisar que el hecho de que el grupo electrogeno esté instalado dentro de un
recinto con paredes y techo de concreto no implica, por si solo, que dicho ambiente
funcione como un encapsulado.

Esto se debe a que un encapsulado, en términos técnicos, consiste en una carcasa
metalica fabricada con planchas de acero SAE 1020. Ademas, puede contar con
un revestimiento interno diseiado para atenuar el nivel de ruido generado por
el motor durante su funcionamiento?’, siendo uno de los mas comunes el
revestimiento insonorizante?®. Asimismo, los encapsulados adecuados estan
equipados con una ventana lateral que permite una facil visualizacién del tablero de
control, amplias puertas laterales que facilitan el mantenimiento preventivo del equipo,
y una estructura desmontable que permite realizar mantenimientos mayores con
mayor facilidad?°-%°.

De acuerdo con lo analizado anteriormente, el administrado no evidenci6 realizar el
encapsulamiento del grupo electrégeno conforme al programa de manejo ambiental

27

28

29

30

Disponible en: https://www.ferreyros.com.pe/articulo/por-que-usar-grupos-electrogenos-
encapsulados/#:~:text=El%Z20encapsulado%20de%20un%20grupo,hasta%20llevarlo%20a%20niveles%20aceptables.

Se usan cabinas o carcasas insonorizadas con materiales como vinilo de carga masiva (MLV) para bloquear el sonido y espuma
acustica para absorberlo. Se instalan paneles insonorizantes en la carcasa y se usan soportes antivibratorios para minimizar la
transmision de vibraciones. Ademas, el uso de un silenciador de escape de tipo residencial, la colocacién estratégica del equipo
y la creacién de barreras con deflectores de sonido o mantas acusticas también son métodos efectivos para reducir el ruido.

Disponible en: https://komanc.es/grupo-electrogeno-encapsulado/

Disponible en: https://www.geprocem.com/producto/grupo-electrogeno-encapsulado-25
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para evitar la contaminacion acustica, por lo tanto, el administrado no cumplié con
lo establecido en su instrumento de gestion ambiental.

En este contexto, tomando en consideracion lo actuado en la etapa de supervision y
conforme ha sido sustentado en la resolucion de imputacion de cargos y en el acapite
de analisis del hecho imputado en la presente Resolucién Directoral; ha quedado
evidenciado que el administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, el grupo electrégeno no esta encapsulado como parte
del programa de manejo ambiental para evitar la contaminacién acustica; asimismo;
en el marco del presente PAS se han evaluado todos los medios probatorios
presentados por el administrado, no obstante, el administrado no demostré que ha
corregido el hecho imputado ni sus efectos. Por lo que, no resulta aplicable la eximente
de responsabilidad de subsanacién voluntaria en el presente caso.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargo al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtien los presentes hechos imputados.

Conclusion del hecho imputado N° 2

En atencidon a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el
administrado no cumplid con lo establecido en su instrumento de gestién ambiental;
toda vez que, el grupo electrogeno no esta encapsulado como parte del programa de
manejo ambiental para evitar la contaminacion acustica.

Dicha conducta configura la infraccidon imputada en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral; por lo que, se declara la responsabilidad
administrativa en dichos extremos del PAS.

Hechos imputados N° 3 al 10: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de ruido durante el tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre de 2023.

Obligacion ambiental fiscalizable

Conforme lo antes anotado, el articulo 24° de LGA sefiala que cualquier actividad que
desarrolle una unidad fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi
como otras actividades que implique politicas, planes y programas susceptibles de
causar impactos ambientales significativos, esta sujeta SEIA, mientras que aquellas
actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse de conformidad con la
normativa ambiental especifica en la materia

Por su parte, el articulo 29° del Reglamento de la Ley del SEIA, sefala que las
medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan
correspondiente del estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental.

En dicha linea, el articulo 8° del RPAAH dispone que previo al inicio de Actividades de
Hidrocarburos, el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la
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Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el Estudio Ambiental o el
Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe ITS correspondiente,
el que deberd ser ejecutado luego de su aprobacion, y serd de obligatorio

cumplimiento.

Asi, de conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N°
27446, Ley del SEIA, el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervisién
y control de la evaluacién del impacto ambiental, asi como de la implementacién de
las medidas establecidas en la evaluacién ambiental estratégica.

Por lo tanto, los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la obligacion
fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental para el
inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Compromiso ambiental asumido en el instrumento de gestion ambiental

De acuerdo con lo establecido en su ITS aprobado®!, el administrado se comprometid
a realizar el monitoreo de ruido en los puntos “R1” y “R2” de acuerdo al Decreto
Supremo N° 085-2003-PCM, con una frecuencia trimestral, conforme al siguiente
detalle:

Informe Técnico Sustentatorio para la Modificacion del Programa de monitoreo de la calidad
ambiental de aire y ruido del Proyecto “Instalacion de Estacion de Servicios con Venta de
Combustibles Liquidos”

3.10. Modificacion del programa de monitoreo:
(--)

3.10.2. Monitoreo de la calidad de ruido:
Se estima que el nivel de ruido se mantendra dentro de los estandares que se indican en el D.S N°
085-2003-PCM. “Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido”, seran
monitoreados en espacios criticos dentro del establecimiento como son: patio de maniobras, al
ingreso al establecimiento y zona de despacho. El ruido se medira en una frecuencia TRIMESTRAL
para verificar que su nivel sea menor al limite permisible de 70 db, 60 db, segtn D.S. N° 085-2003-
PCM.
El monitoreo de ruido sera en horario Diurno, se realizaran en varios puntos para comparar los niveles
de ruidos obtenidos. El tiempo de monitoreo dentro del establecimiento es de 8 a 15 minutos estos
monitoreos seran guiados de acuerdo al Protocolo de Monitoreo de Ruido AMC N° 031-2011-MINAM.

Normativa myyd 13 Frecuencia
. ECA Punto Ubicacion WGS 84 coordenada UTM de
Diurno Este Norte Ubicacion Monitoreo
Ruido (dB) 70 R1 555930.46 8735049.54 Ingreso Trimestral
Ruido (dB) 70 R2 555920.06 8735050.35  Patio de maniobras Trimestral

Subrayado ha sido agregado

Fuente: Paginas 35, 36, 39 y 40 del ITS.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos- DFAI.

Conforme a lo anterior, en el ITS, el administrado asumié la obligacion de efectuar el
monitoreo de ruido conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 7: Monitoreo de ruido establecido en el ITS para la Modificacion del
Programa de monitoreo de la calidad ambiental de aire y ruido del Proyecto “Instalaciéon de
Estacion de Servicios con Venta de Combustibles Liquidos”

Punt_os e2 Frecuencia Parametros Normativa de comparacion
Monitoreo
R1 Nivel de Ruido | D.S. N° 085-2003-PCM, Reglamento de
Trimestral Equivalente (LAeqT) | Estandares Nacionales de Calidad Ambiental
R2 Zona Comercial para Ruido

Fuente: Informe Técnico Sustentatorio para la Modificaciéon del Programa de monitoreo de la calidad ambiental de aire y ruido
del Proyecto “Instalacion de Estacion de Servicios con Venta de Combustibles Liquidos”

31

Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante Resolucion Directoral N° 0240-2018-GRJ/GRDE/DREMH/DR del 27 de
septiembre de 2018
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Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

Analisis de los hechos imputados N° 3 al 10

Durante la Supervisién Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectud la verificacion
del monitoreo ambiental de Ruido realizado durante el tercer y cuarto trimestre de
2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022; asi como, del primer y
segundo trimestre de 2023, conforme a lo establecido en su ITS.

De la revisidon de los informes de monitoreo ambiental de Ruido correspondientes al,
tercer®?, y cuarto® trimestre 2021; primer34, segundo®, tercer®® y cuarto®” trimestre
2022; primer®® y segundo®® trimestre 2023 se advierte que en su “Seccion 9:
Resultados monitoreo de ruido ambiental” se describieron los resultados del
monitoreo; no obstante, no se adjunté ninqun informe de ensayo emitido por un
laboratorio acreditado por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL que
contenga el andlisis del monitoreo ambiental de Ruido, a partir del cual hubieran
sido elaborados.

Al respecto, tenemos que el articulo 15 del Estandar de Calidad Ambiental para Ruido,
aprobado con Decreto Supremo N° 085-2003- PCM (ECA Ruido)*, establece que los
equipos utilizados para las mediciones deben contar con calibracion realizada por
entidades autorizadas y certificadas por el INDECOPI, funcién que en la actualidad
esta a cargo del INACAL*".

De esta manera, los informes de ensayo emitidos por un laboratorio resultan
documentacion de importancia, toda vez que en ellos se consigna la informacion
respecto al laboratorio, la metodologia, la fecha de monitoreo, la ubicacion de las
estaciones, entre otros. Todo ello, a efectos de verificar la validez del monitoreo
realizado por el Administrado*?

En ese sentido, la ausencia de informes de ensayo no genera conviccion respecto a
la ejecucién por parte del administrado del monitoreo ambiental de Ruido

32
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Registro N° 2021-E01-085664.
Registro N° 2022-E01-003254.
Registro N° 2022-E01-039894.
Registro N° 2022-E01-077806.
Registro N° 2022-E01-109584.
Registro N° 2023-E01-003171.
Registro N° 2023-E01-462245.
Registro N° 2023-E01-519075.

Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 085-2003-PCM

Articulo 15.- De la verificacion de equipos de medicién

El Instituto Nacional de Defensa Intelectual — INDECOPI es responsable de la verificacién de los equipos que se utilizan para la
medicién de ruidos. La calibracion de los equipos sera realizada por entidades debidamente autorizadas y certificadas para tal
fin por el INDECOPI.

El INACAL fue creado el afio 2014 mediante Ley N° 30224, Ley que crea el Sistema Nacional para la Calidad y el Instituto
Nacional de Calidad; y asume sus funciones de normalizacion, acreditacion y metrologia, desde el 1 de junio de 2015 hasta la
actualidad

Los informes de ensayo emitidos por un laboratorio constituyen documentacién relevante, ya que contienen informacién clave
como la identificacion del laboratorio, la metodologia empleada, la fecha de ejecucion del monitoreo, la ubicacién de las
estaciones de medicién, entre otros aspectos. Esta informacion resulta fundamental para verificar la validez y confiabilidad del
monitoreo realizado por el administrado. Ademas, mediante Oficio N° 588-2022-INACAL/DA de fecha 26 de octubre de 2022
(registro N° 2022-E01-113244), el Instituto Nacional de Calidad - INACAL informé a la SFEM que, desde el 10 de enero de 2020
acredita a las empresas para la realizacion de mediciones de ruido, es decir que, a partir de dicha fecha, es exigible que la
realizacion de los monitoreos de ruido sea a través de un laboratorio acreditado por el INACAL.
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correspondiente al tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre de 2023, de acuerdo con lo
establecido en su ITS, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 8:

Verificacion del monitoreo ambiental de Ruido del lll y IV trimestre del
2021, 1, II, Iy IV trimestre del 2022 y | y 1l trimestre del 2023

Documento
Periodo pre:::lzdo Monitoreo de ruido ambiental
administrado
Informe de . » Equipo . certificado ambiental
Ensayo, con|¢Realizé en el de ¢Cuenta con Fecha de cuenta con e vy | I8
logo de punto medicién certificado de calibracion simbolo de . —
acreditacion| aprobado? eciclo calibracion? acreditacion| P
del utilizado Py instrumento
o de gestion
INACAL? (*) a
ambiental?
Si/lNo SilNo Si/lNo Si/lNo Si/lNo
Primer
trimestre | 2pa1=0T" LAC-198-2020 | 2020-11-16
de 2021
Segundo OHLAC-036-
trimestre 2835'2%31 - 2021 2021-10-13
de 2021 ’
Primer OHLAC-036-
trimestre 2%?3%-8%911 B 2021 2021-10-13
de 2022
Segundo OHLAC-036-
trimestre 2022-E01- 2021 2022-05-23
077806
de 2022 No No Sonémetro No No
ooer | 2022-E01- OHLAC-036- | 5021-10-13
de 2022 109584
Cuarto | 9453 £01- OHLAC-036- | 5021.10-13
trimestre 003171 2021
de 2022
Primer OHLAC-036-
trimestre 2912632-251051 B 2021 2021-10-13
de 2023
Segundo OHLAC-036-
trimestre 2052139'0%051' 2021 2021-10-13
de 2023

(*) Cabe precisar que, para tener certeza respecto a los resultados reportados en el informe de monitoreo ambiental materia de
analisis, resulta necesario contar con los certificados de calibracién de los equipos sonémetros utilizados que tenga el sello de la
Direccién de Acreditacion del INACAL a efectos de verificar su validez; los cuales permitiran verificar su acreditacion por la
autoridad competente; ello, en linea con lo sefialado en el articulo 15° del Decreto Supremo N° 085-2003-PCM.

Fuente: Informes de monitoreo ambiental presentado por el administrado correspondiente al cuarto trimestre de 2021 y cuarto
trimestre de 2022.

Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

Por lo tanto, el administrado incumplié su ITS, toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido del tercer y cuarto trimestre de 2021; primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre de 2023.

Es preciso sefialar que la OD Junin mediante el hecho analizado N° 4 formulé la
recomendacion de un inicio de PAS contra el administrado por incumplir con ejecutar
los monitoreos de calidad de ruido durante el lll y IV trimestre 2021; I, I, lll y IV
trimestre 2022; | y Il trimestre 2023, debido a que no cumplié con remitir los certificados
del calibrador acustico de los equipos (sondmetro) utilizados para el monitoreo de
ruido en dichos periodos en los puntos de monitoreo con codigo R1 y R2; sin embargo,
la SFEM, en el marco de sus facultades de instruccion, estimo pertinente encauzar la
imputacion de cargos en los términos establecidos en la Resolucién Subdirectoral;
toda vez que a fin de verificar la fiabilidad de los monitoreos ambientales, es necesario
contar con los respectivos informes de ensayo, posicidon que viene siendo asumida
también por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental*3.

43

Véase fundamentos 66 al 73 de la Resolucion 0364-2025-OEFA/TFA-SE.
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Finalmente, el analisis técnico legal de los hechos imputados N° 3 al 10 se sustento
en los documentos a los que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi
como en el analisis contenido en el apartado “3.4: Hecho analizado N° 4” del Informe
Final de Supervision*4,

Sobre el reconocimiento de responsabilidad

Sobre el particular, conforme se precisé en el acapite Il.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucion, mediante el escrito de descargos 1, el administrado reconocio
su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e incondicional,
respecto de los hechos imputados N° 3 al N° 10.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto
de los hechos imputados N° 3 al 10 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de
los descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacién de un
descuento de 50% en la multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por los presentes
incumplimientos.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestidon Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargos al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtuen los presentes hechos imputados.

Conclusion de los hechos imputados N° 3 al 10

En atencidn a las consideraciones expuestas, y el reconocimiento de responsabilidad
administrativa por parte del administrado, ha quedado acreditado que el administrado
no realizé el monitoreo ambiental de Ruido del tercer y cuarto trimestre de 2021;
primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del 2022; y, primer y segundo trimestre de
2023.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 3 al 10 de
la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en estos extremos del PAS.

Hechos imputados N° 11 y 12: El administrado presenté el Informe Ambiental
Anual del periodo 2021 y 2022 con informaciéon incompleta; toda vez que, no
remitié toda la informacién conforme al Anexo N° 4 del RPAAH.

Marco normativo aplicable

Sobre el particular, el articulo 108° del RPAAH establece que los titulares de las
Actividades de Hidrocarburos que tienen a su cargo la ejecucién de proyectos o la

44

Hallazgo descrito en las paginas 34 al 41 del Informe Final de Supervision N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.
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operacion de instalaciones de Hidrocarburos deberan presentar anualmente, antes del
31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N° 4), dando
cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones
de este Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que
le son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacion Ambiental, segun corresponda.

De acuerdo con la norma citada, se colige que los titulares de las actividades de
hidrocarburos que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o la operacion de
Actividades de Hidrocarburos tienen la obligacion de presentar un Informe Ambiental
Anual antes del 31 de marzo, correspondiente al ejercicio anterior. En dicho informe
se detallara la ubicacién del establecimiento donde realiza su actividad comercial de
hidrocarburos, sus compromisos ambientales, programas de monitoreo, disposicion
de sus residuos solidos, entre otras disposiciones establecidas en el marco normativo
ambiental aplicable.

Analisis de los hechos imputados N° 11 y 12

De acuerdo con la norma citada, se colige que los titulares de las actividades de
hidrocarburos tienen la obligacion de presentar un Informe Ambiental Anual antes
del 31 de marzo, correspondiente al ejercicio anterior, de acuerdo al Anexo N° 4
del RPAAH. En relacion a ello, cabe precisar que el Anexo 4 del RPAAH contiene los
Términos de Referencia para la elaboracién del Informe Ambiental Anual, a fin de que
el mismo cuente con informacion detallada del proceso productivo de la empresa, del
cumplimiento de la normativa ambiental contenida en el RPAAH, el detalle del
cumplimiento de los compromisos ambientales contenidos en su Instrumento de
Gestion Ambiental aprobado, el detalle de los residuos generados, el plan de
contingencias, las emergencias y/o incidencias presentadas, entre otros.

De conformidad con lo sefialado en el Informe Final de Supervision 202345, la OD
Junin efectud la revision de los Informes Ambientales Anuales correspondientes a los
periodos 2021 y 2022, presentados mediante Cartas S/N con registros N° 2022-E01-
025300 y 2023-E01-441463 de fecha 24 de marzo de 2022 y 29 de marzo de 2023,
respectivamente, advirtiendo lo siguiente:

Cuadro N° 9: Analisis del Informe Ambiental Anual correspondiente al 2021 y 2022

ANALISIS DEL ANEXO N° 4 DEL RPAAH

Informacién presentada en Informacion presentada
Anexo N° 4: TDR para la Elaboracién del el Informe Ambiental Anual en el Informe Ambiental
Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo Anual correspondiente
2021 al periodo 2022
1.0 Datos generales No cumple

1.1 Titular - Numero de RUC: - Nombre /
Razoén social: - Direccion: - Teléfono: - Fax:
¢o ,a 0 de 9e cla . . localizacion de la unidad . ;
Nombre: - Direccion: - Teléfono: - Fax: : - teléfono del titular
operativa y no especifica las . . .
No informé en el croquis

construcciones o areas L . .
. con indicar las distancias a
existentes y sus usos hasta
los cursos de agua

una distancia de 100 m,
o . ) adyacentes, a las zonas
tampoco indica las distancias a .
agricolas y/o ganaderas

los cursos de agua .
mas cercanas, Yy a

adyacentes, a las zonas :
. . receptores sensibles.
agricolas y/o ganaderas mas

cercanas, y a receptores
sensibles

No sefald el numero de
teléfono del titular

Croquis de localizacion

Especificar las construcciones o areas
existentes y sus usos hasta una distancia
de 100 m para el caso de Establecimiento
de Venta al Publico de Combustibles,
Gasocentro, Establecimientos de Venta al
Publico de GNV, Plantas envasadoras de
GLP; 500 m para Refinerias y Plantas de
Procesamiento; y 1 000 m para

45

Numerales 45 a la 54 del Informe Final de Supervision.
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Exploracion y Explotacion de los linderos
de propiedad / concesion.

Indicar las distancias a los cursos de agua
adyacentes, a las zonas agricolas y/o
ganaderas mas cercanas, y a receptores
sensibles.

2.0 Proceso productivo
2.1 Actividad que desarrolla

Cumple
Informo sobre la actividad que
desarrolla  en la unidad

No cumple
No informd la actividad que
desarrolla en la unidad

fiscalizable. fiscalizable.
3.0 NORMATIVIDAD AMBIENTAL
APLICABLE
3.1 Normatividad sectorial:
Listar las normas ambientales del Sub-sector
Hidrocarburos, indicando las disposiciones
; ) No cumple No cumple
contenidas en ellas que son aplicables a la . . - . . .
No incluy6 las modificatorias al | No incluyo las

actividad. Describir los incumplimientos e
indicar si existen observaciones de la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental al respecto; en tal caso, mostrar la
referencia completa de la observacion y
describir la atencion que la observacion ha
recibido del Titular de la actividad.

Decreto Supremo N° 039-
2014-EM.

modificatorias al Decreto
Supremo N° 039-2014-EM.

3.2 Regulaciones derivadas de Ia
normatividad ambiental

3.2.1 Estudios Ambientales o Instrumentos
de Gestion Ambiental Complementario
aplicado

3.2.2 Regulaciones especificas

Enumerar las regulaciones ambientales
especificas aplicables a las actividades en la
localidad o unidad operativa, derivadas de la
normatividad legal, establecidas en los
Estudios Ambientales o Instrumentos de
Gestion Ambiental Complementario, indicando
las disposiciones contenidas en ellas que son
aplicables a la actividad. Describir los
incumplimientos e indicar si  existen
observaciones de la Autoridad Competente en
Materia de Fiscalizacion Ambiental al respecto;
en tal caso, mostrar la referencia completa de
la observacion y describir las acciones tomadas
por el Titular de la actividad sobre el particular.

No cumple

No detalla los Instrumentos de
Gestion ambiental con los que
cuenta la unidad fiscalizable.
No enumera o lista las
regulaciones ambientales
especificas aplicables a las
actividades en la localidad o
unidad operativa, derivadas de
la normatividad legal.

No cumple

No detalla los Instrumentos
de Gestion ambiental con
los que cuenta la unidad
fiscalizable.

No enumera o lista las
regulaciones ambientales
especificas aplicables a las
actividades en la localidad
o unidad operativa,
derivadas de la
normatividad legal.

6.0 RESIDUOS SOLIDOS y EFLUENTES

Presentar el registro sobre la generacion de
residuos en general; su clasificacion; los
caudales y/o cantidades de efluentes
generados; y la forma de tratamiento y/o

No cumple

No presenté el registro sobre la
generacion de residuos en
general

No cumple

Cabe precisar que, si bien
presenté el registro sobre
la generacion de residuos
en general, su clasificacion
y disposicion final; no

disposicion para cada clase de residuo. Un | No presentd documentos | cumpli6 con presentar

resumen con la estadistica y la documentacion | Sustentatorio de dicho registro. | documentacién

sustentatoria de dicho registro. Sustentatorio de dicho
registro

Fuente: Paginas 45 a la 54 del Informe Final de Supervision
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAL.

Conforme al cuadro precedente, se verifica que los Informes Ambientales Anuales de
los periodos 2021 y 2022, fueron presentados de forma incompleta, toda vez que, el
administrado no remitié toda la informacion establecida en el Anexo N° 4 del RPAAH.

El analisis técnico legal de los hechos imputados N° 11 y 12 se sustenté en los
documentos a los que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en
el analisis contenido en el apartado “3.6: Hecho analizado N° 6” del Informe Final de

Supervision*®.

46

Hallazgo descrito en las paginas 45 al 54 del Informe Final de Supervisién N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.
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Sobre el reconocimiento de responsabilidad

Sobre el particular, conforme se precisé en el acapite Il.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucidon, mediante el escrito de descargos 1, el administrado reconocio
su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e incondicional,
respecto de los hechos imputados N° 11y 12.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocio su responsabilidad respecto
de los hechos imputados N° 3 al 10 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de
los descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacion de un
descuento de 50% en la multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por los presentes
incumplimientos.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargo al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtuen los presentes hechos imputados.

Conclusion de los hechos imputados N° 11y 12

En atencién a las consideraciones expuestas, y el reconocimiento de responsabilidad
administrativa por parte del administrado, ha quedado acreditado que el administrado
presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2021 y 2022 con informacién
incompleta; toda vez que, no remitio toda la informacion conforme al Anexo N° 4 del
RPAAH.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 11y 12 de
la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en estos extremos del PAS.

Hecho imputado N° 13: El administrado no reporté a través del Sistema de
Informacién para la Gestion de Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracién
Anual de Manejo de Residuos Sdlidos de los periodos 2022 conforme lo
establecido en la normativa ambiental.

Marco normativo aplicable

El articulo 55° del RPAAH establece que los residuos solidos en cualquiera de las
actividades hidrocarburos seran manejados de manera concordante con la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos y su reglamento, sus modificatorias, sustitutorias
y complementarias, y demas normas sectoriales correspondientes®’.

47

Decreto Legislativo N° 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos y sus modificatorias

“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

El generador, operador y cualquier persona que intervenga en el manejo de residuos no comprendidos en el ambito de la gestién
municipal, es responsable por su manejo seguro, sanitario y ambientalmente adecuado, asi como por las areas degradadas por
residuos, de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto Legislativo, su Reglamento, normas complementarias y las normas
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El literal f) del articulo 55° de la LGIRS*?, establece que los generadores de residuos
del ambito no municipal se encuentran obligados a reportar a través del SIGERSOL
la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Salidos.

En esa misma linea, conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la LGIRS*°,
los generadores de residuos soélidos del ambito no municipal estdn obligados a
presentar, a través del SIGERSOL, la Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos
correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes
de abril de cada afio.

Es importante sefialar que el SIGERSOL se implementé en el afio 2020%°, por lo que
la obligacién de reportar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Sélidos No Municipales.

Analisis del hecho imputado N° 13

Como punto de partida, se debe sefalar que, desde el 20 de julio de 2020 el Ministerio
del Ambiente anuncio la actualizacién de la plataforma del SIGERSOL para el registro
y reporte de informacion sobre la generacién, gestiéon y manejo de los residuos
solidos.>!

Ahora bien, de acuerdo a lo consignado en el Informe Final de Supervisién, de la
revision de la plataforma del SIGERSOL®?, la OD Junin verificé que el administrado
registr6 con codigo de registro MINEM-10459689392-2023, la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion; conforme al siguiente detalle:

48

49

50

51

52

técnicas correspondientes.

De conformidad con la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, el generador, empresa prestadora de servicios, operador y
cualquier persona que intervenga en el manejo de residuos que genere dafio al ambiente esta obligado a adoptar
inexcusablemente las medidas para su restauracion, rehabilitacion o reparacién segun corresponda o cuando lo anterior no fuera
posible, a compensar en términos ambientales los dafios generados, sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas,
civiles o penales”.

(...).

Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Legislativo N° 1278
Articulo 55.- Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

Los generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a:

(--)

f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos.
(...)

Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la
Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos

Articulo 13°. - Registro de Informacioén en el Sistema de Informacién para la Gestion de Residuos sélidos (SIGERSOL)
(...)

Las municipalidades, Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) y generadores del ambito no municipal estan
obligados a registrar informacién en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente: c¢) El generador de
residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Soélidos No
Municipales sobre el manejo de residuos soélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles
del mes de abril de cada afio; y el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias habiles de
cada trimestre, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los literales g) y h) del articulo 48.1 del presente Reglamento.
(...)”

Articulo 48°. - Obligaciones del generador no municipal

(...) 48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales que se encuentran obligados a contar con un IGA,
adicionalmente deben presentar la Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Soélidos No Municipales -
también denominada Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos en
formato digital, a través del SIGERSOL. {(...)".

Tal como puede advertirse de la siguiente nota: https://www.gob.pe/institucion/minam/noticias/213927-minamimplementa-
plataforma-digital-para-reportar-informacion-sobre-gestion-de-residuos-solidos-no-municipales.

Ministerio del Ambiente (MINAM). (2020, 20 de julio). MINAM implementa plataforma digital para reportar informacién sobre
gestion  de  residuos  sélidos no  municipales. Recuperado el 16 de enero de 2025, de:
https://www.gob.pe/institucion/minam/noticias/213927-minam-implementa-plataforma-digital-para-reportar-informacion-sobre-
gestion-de-residuos-solidos-no-municipales

Disponible en: https://sistemas.minam.gob.pe/SigersolNM/paginas/modulos/declaracion_anual/lstDeclaracionAnualEnteRect
or.xhtml
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Cuadro N° 10: Resultado de la consulta al portal SIGERSOL sobre la DMRSNM 2022

Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos

- Filts

bisqueda

POMA ALEJANDRO

v - e UNMAALLJANURY A
022 10439689302 AN DAE 260047203

JUAN UANIEL

Lstado de Registros de Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestidn de Residuos Salidos no Municipales

RUC Empresa Razén Empresa Fecha Reporte

estado ficha Acciones
Generadora Generadora Empresa Generadora

Codigo de registro sactor evaluador Actividad economica AR

'S Q Ingresar
denergayMines | ot ) =2 odsesseanz | T | A 0402023 'y Q Ingresar

Fuente: Plataforma SIGERSOL
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

De lo anterior se tiene que, el administrado con fecha 26 de abril de 2023 registré la
Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos No Municipales
2022, esto es fuera del plazo establecido en la normativa vigente, conforme se detalla
en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 11: Presentacion de la DMRSNM 2022 en el SIGERSOL

Fecha de ¢Cumple con presentar la

Cédigo d Fecha maxima i Renoraemn Declaracion Anual de

Periodo ocigo de de egistro gneporia e Residuos Sélidos en el

registro presentacion enje! Ay plazo establecido en la

Sl normativa?
Declaracién Anual de MINEM-
Manejo de Residuos 10459689 25/04/2023 26/04/2023 Si No

solidos 2022 392-2023

Fuente: Informe Final de Supervision y SIGERSOL
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

En ese sentido, la OD Junin concluyd que el administrado registré6 a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos
No Municipales del periodo 2022, fuera del plazo; toda vez que dicho documento fue
registrado el 26 de abril de 2023. Por lo tanto, se dispuso iniciar un procedimiento
administrado sancionador en estos extremos.

Cabe precisar que, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental del OEFA ha senalado que
la presentacion extemporanea de la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestidon
de Residuos Sdlidos en tanto obligacidn que se circunscribe a un periodo especifico
no es subsanable debido a que no resulta posible de retrotraer o subsanar?s.

El andlisis técnico legal del hecho imputado N° 6 se sustentd en los documentos a los
que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en el analisis contenido
en el apartado “3.10: Hecho analizado N° 11” del Informe Final de Supervision®.

Sobre el reconocimiento de responsabilidad

Sobre el particular, conforme se preciso en el acapite 1.1 de la cuestién previa de la
presente Resolucion, mediante el escrito de descargos 1, el administrado reconocié
su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e incondicional,
respecto del hecho imputado N° 13.

53

54

Considerandos 78 al 81 de la Resolucién N° 399-2022-OEFA/TFA-SE del 20 de setiembre de 2022.

Hallazgo descrito en las paginas 45 al 54 del Informe Final de Supervision N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.
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En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto
del hecho imputado N° 13 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacidon de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargo al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtien los presentes hechos imputados.

Conclusion del hecho imputado N° 13

En atencidn a las consideraciones expuestas, y el reconocimiento de responsabilidad
administrativa por parte del administrado, ha quedado acreditado que el administrado
no reportod a través del Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Salidos -
SIGERSOL la Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos Sélidos de los periodos 2022
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 13 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
del administrado en este extremo del PAS.

Hecho imputado N° 14: El administrado no presento, dentro del plazo otorgado
y modo la informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta
de Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023.

Marco normativo aplicable

De acuerdo con el literal c.1) del articulo 15° de la Ley N° 29325, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, Ley del SINEFA), el
OEFA esta facultado para ejecutar, directamente o mediante terceros, las acciones
necesarias para el desarrollo de sus funciones de fiscalizacion, incluyendo la facultad
de requerir_informacién al sujeto fiscalizado sobre cualquier asunto relativo a las
disposiciones legales®®.

En linea con esta disposicion, el articulo 6° del Reglamento de Supervisiéon del OEFA,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD (en
adelante, Reglamento de Supervision), establece que el supervisor puede requerir

55

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental, aprobada por la Ley N° 29325

“Articulo 15.- Facultades de fiscalizacién

El OEFA, directamente o a través de terceros, puede ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de sus funciones de
fiscalizacion, para lo cual contara con las siguientes facultades:

(...) c. Proceder a practicar cualquier diligencia de investigacion, examen o prueba que considere necesario para comprobar que
las disposiciones legales se observan correctamente y, en particular, para:

c.1 Requerir informacién al sujeto fiscalizado o al personal de la empresa sobre cualquier asunto relativo a la aplicacion de las
disposiciones legales. (...)".
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a los administrados la presentacién de documentos vinculados al cumplimiento de sus
obligaciones fiscalizables y toda informacion necesaria para las labores de
supervision, la cual debe ser remitida en el plazo y forma establecidos.

Complementariamente, el articulo 9° del Reglamento de Supervision del OEFA
establece que el administrado debe mantener en custodia toda la informacién
vinculada al cumplimiento de sus obligaciones fiscalizables por un plazo minimo de
cinco anos desde su emision, debiendo entregarla al supervisor cuando este lo
requiera.

En consecuencia, los titulares de actividades de hidrocarburos estan obligados a
proporcionar la informacion requerida por la autoridad competente de manera exacta
y completa dentro del plazo legal establecido.

Andlisis del hecho imputado N° 14

Segun lo consignado en el Informe de Supervision, durante la Supervision Regular
2023 la Autoridad de Supervision requirié al administrado, mediante el Acta de
Supervision del 5 de setiembre de 2023, que -en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir del dia siguiente habil de su suscripcion-, remita la siguiente
informacion:

Cuadro N° 12: Documentos requeridos en el Acta de Supervision

7. Requerimiento de Informacion

Plazo (dias

Nro. Descripcién habiles)

Indicar si ha modificado y/o actualizado el Informe Técnico Sustentatorio
aprobado con R.D. N° 00240-2018-GRJ/GRDE/DREM/DR de fecha 27 de
1 septiembre de 2018, de ser positiva su respuesta, adjuntar copia del nuevo 05
instrumento de gestion ambiental completo con su respectiva resoluciéon de
aprobacioén emitida por la autoridad competente.

Programa de mantenimiento que permita el cambio de los elementos,
2 especialmente las conexiones, que se encuentren en mal estado y documentos 05
que acrediten su cumplimiento desde septiembre de 2021 hasta agosto de 2023.
Procedimiento Interno de Inspeccion, Mantenimiento y Limpieza que establezca

3 los mecanismos y frecuencias para la ejecucion de dichas actividades y 05
documentos que acrediten su ejecucion el periodo 2021, 2022 y 2023.

4 Manual de operacion y manejo de carga y despacho del 2021, 2022 y 2023. 05
Documentos que acrediten que el buen entrenamiento del personal en todas las

5 operaciones que se realizan en el establecimiento desde septiembre de 2021 05

hasta agosto de 2023.

Documentos que acrediten que las bombas sumergibles y dispensadores estan
6 disefiados y fabricados para trabajar sin producir ruidos por encima de los 05
estandares establecidos internacionalmente.

Certificado de calibracién del calibrador acustico de los equipos (sonémetro)
7 utilizados para la medicion de ruido el Il y IV trimestre de 2021; I, I, Il y IV 05
trimestre de 2022; | y Il trimestre de 2023.

Documentos que acrediten el cumplimiento del Programa de capacitacion y
8 educacién ambiental para la poblacién local correspondiente a los afios 2021, 05
2022 y 2023 (hasta la fecha de supervision).

Documentos que acrediten la ejecucion del programa de capacitacion y educacion
ambiental para el personal de obra (mano de obra no calificada, técnico y

9 profesional) correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 (hasta la fecha de 05
supervision).

10 Registro de los movimientos de entrada y salida de residuos peligrosos desde 05
septiembre del 2021 hasta diciembre de 2022.

11 Fotografias fechadas y georreferenciadas del cilindro con contenido de arena 05
rotulado

12 Fotografias fechadas y georreferenciadas de los contenedores de residuos no 05
peligrosos, conforme la normativa vigente.

13 Fotografias fechadas y georreferenciadas del letrero “NO TOCAR CLAXON”. 05

14 Fotografias fechadas y georreferenciadas del generador eléctrico encapsulado. 05

Fuente: Paginas 22 y 23 del Acta de Supervision
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos- DFAI.
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Al respecto, el plazo otorgado para presentar la informacion requerida mediante Acta
de Supervision vencio el 12 de septiembre de 2023.

El 13 de septiembre de 2023 - de manera extemporanea - mediante Carta S/N con
registro 2023-E01-534928, el, el administrado presentd la informacién solicitada
mediante Acta de Supervision, tal como se observa a continuacion:

Cuadro N° 13: Fecha de recepcion de la Carta S/N con registro N° 2023-E01-534928

Carta S/N con registro N° 2023-E01-534928 presentada el 13 de septiembre de 2023

Qe

2023-E01-534928
13/0%/2023 16:43:19
Recepcion:
ADELROSARIO

San Ramon de P

Sefiores:

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL (OEFA)
Asunto: REQUERIMIENTO DE INFORMACION
Acta de Supervision

Expediente N°0019-2023-0DES-PIC

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente, Yo POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, representante
legal con RUC N*10459689392, Sector Mishicuri CC. NN. San Ramon de Pangoa MZ.
A Lotes 1,23, distrito Pangoa, provincia Satipo y Departamento de Junin.

Presento Requerimiento de Informacion:

1. Indicar si ha medificado y/o actualizado el informe Técnico Sustentatorio aprobado
con R.D N°00240-2018-GRJGRDE/DREM/DR de fecha 27 de setiembre de 2018,
de ser positiva su repuesta, adjuntar copia del nuevo instrumento de gestion
ambiental completo con su respetiva resolucion de aprobacion emitida por la
autoridad competente.

RESPUESTA:
Mo se ha realiza ningln instrumento de gestion ambiental después del ITS.

2. Programa de mantenimiento que pemita el cambio de los elementos,
especialmente las conexiones, que se encuentren en mal estado y documentos
que acrediten su cumplimiento desde setiembre 2021 hasta agosto de 2023
RESPUESTA:

Se adjunta copia del programa de mantenimiento con que cuenta el
establecimiento y certificados de mantenimiento por afio.

Fuente: Carta S/N presentada por el administrado con registro N° 2023-E01-534928.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacién y Aplicaciéon de Incentivos- DFAI.

Como se aprecia, la informacién requerida por la OD Junin fue presentada de forma

extemporanea, pues el plazo dado para ello vencia el 12 de septiembre de 2023;
siendo gue el administrado presenté la misma con fecha 13 de septiembre de 2023,
lo cual evidencia que el administrado no cumplié con la obligacion ambiental
fiscalizable prevista en el articulo 9° del Reglamento de Supervision.

Al respecto, el TFA, en reiterados pronunciamientos®, ha sefialado que el
requerimiento de informacion que origina la obligacion ambiental fiscalizable debe
contener como minimo lo siguiente:

() Un plazo determinado para su cumplimiento, dado que dicha solicitud es
presentada dentro del marco de la fiscalizacion;
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Véase, minimamente, las Resoluciones N° 192-2019-OEFA/TFA-SMEPIM y 002-2019-OEFA/TFA-SMEPIM
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(i) La forma en la cual debe ser cumplida, es decir, el medio idéneo para que el
administrado pueda remitir la informacion solicitada y la misma pueda ser
evaluada por la autoridad competente; v,

(iii) La condicion del cumplimiento o modo, referida no solo a la denominacion de la
informacion solicitada sino también a su contenido minimo.

136. A continuacién, se procede a analizar el contenido de la documentacion presentada
por el administrado el 13 de septiembre de 2023, a efectos de verificar si cumplioé con
remitirla conforme al plazo y modo (condicién de cumplimiento) solicitado, tal como se
muestra a continuacion:

Cuadro N° 14: Cuadro N° 10: Analisis de la Informacion presentada por el administrado

mediante Carta S/N con registro N° 2023-E01-534928

N° de item del Informacién requerida por la Analisis de la informacion Cumple con
requerimiento DSEM presentada solicitado
e Indicar si ha modificado y/o | A través de la Carta S/N, el
actualizado el Informe Técnico | administrado sefialdé que a
Sustentatorio aprobado con R.D. | partir de la aprobacién del ITS
N° 00240-2018- | no se ha realizado ningun No. remite la
GRJ/GRDE/DREM/DR de fecha | instrumento de gestién inf;)rmaci(’)n
1 27 de septiembre de 2018, de ser | ambiental. solicitada: pero
positiva su respuesta, adjuntar P
. ’ de forma
copia del nuevo instrumento de .
s . extemporanea
gestién ambiental completo con su
respectiva resolucion de
aprobacion emitida por la autoridad
competente.
Programa de mantenimiento que | Mediante el anexo 1 de la Carta No, remite la
permita el cambio de los | S/N, el administrado adjunté informacion
elementos, especialmente las | los certificados de | solicitada; pero
2 conexiones, que se encuentren en | mantenimiento mecanico y de forma
mal estado y documentos que | eléctrico de dispensadores y | extemporanea
acrediten su cumplimiento desde | otros componentes
septiembre de 2021 hasta agosto | correspondientes a los afios
de 2023. 2021, 2022 y 2023.
Mediante el anexo 3 de la Carta No, remite la
- S/N, el administrado adjunto el informacion
Procedn_wjlento '”“?"?0 de Procedimiento  Interno  de | solicitada; pero
Inspeccién,  Mantenimiento vy | L M - de f
Limpieza que establezca los Lr)spepmon, Iantelnlml_enltol y t e forma
: . impieza en el cual sefiala los | extemporanea
3 mecanismos y _frecuenu_a_s para la mecanismos para la ejecucion
ejecucién de dichas actividades y -
documentos que acrediten su ?e las aZt'V'dadeS 3(; su
. - : recuencia. Asimismo, adjunto
ejecucion el periodo 2021, 2022 y los certificados de limpieza de
2023 )
tanques correspondiente a los
afios 2021, 2022 y 2023.
El administrado mediante el No, remite la
anexo 5 de la Carta S/N, informacién
adjunté el Manual de operacion | solicitada; pero
y manejo de carga y despacho, de forma
Manual de operacién y manejo de | en el cual establece los | extemporanea
4 carga y despacho del 2021, 2022y | lineamientos a seguir durante
2023. las operaciones y manejo de
carga y descarga de
combustibles liquidos,
correspondiente a los periodos
2021, 2022 y 2023.
Mediante el anexo 6 de la Carta No, remite la
. S/N, el administrado presenté informacién
Documentos que acrediten que el o - ;
) los Certificados de | solicitada; pero
buen entrenamiento del personal s
. capacitacion en el tema de de forma
en todas las operaciones que se | . i . .
5 . e Prevencion y Entrenamiento al | extemporanea
realizan en el establecimiento »
. Personal desarrollados
desde septiembre de 2021 hasta d te | fios 2021. 2022
agosto de 2023 urante 10s anos ’ y
: 2023, emitido por la empresa
Ingenieros SRL
Documentos que acrediten que | El administrado a través de la | No presento la
6 acrediten que las bombas | Carta S/N, sefaldé que las informacion
sumergibles y dispensadores | bombas sumergibles, requerida
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estan disefiados y fabricados para
trabajar sin producir ruidos por
encima de los estandares
establecidos internacionalmente.

dispensadores, son equipos
que emiten ruido en bajos
niveles, algunos fabricantes
especifican como “silenciosos”
mas no la certifican.

Certificado de calibracion del
calibrador acustico de los equipos
(sonémetro) utilizados para la

El administrado a través de la
Carta S/N sefialé6 que adjuntd
los certificados de calibracion
del sonémetro, pero no adjunto

No presenté la

7 medicion de ruido el Il y IV | el certificado de calibracion del informacion
trimestre de 2021; 1, Il, Il y IV | calibrador acustico, sin requerida
trimestre de 2022; | y Il trimestre de | embargo, se compromete a
2023. presentar a partir de este

trimestre.
Documentos que acrediten el | Mediante el anexo 7 de la Carta No, remite la
cumplimiento del Programa de | S/N, el administrado presento informacion
capacitacion y educacién | los Certificados de | solicitada; pero

8 ambiental para la poblaciéon local | capacitacion en tema de forma
correspondiente a los afios 2021, | “Ambiental” desarrollados | extemporanea
2022 y 2023 (hasta la fecha de | durante los afios 2021, 2022 y
supervision). 2023, emitido por la empresa

Ingenieros SRL
Documentos que acrediten la | El administrado a través de la No, remite la
ejecucion del programa de | Carta S/N sostiene que en el informacién
capacitacion y educacién | grifo no se ha realizado | solicitada; pero
ambiental para el personal de obra | ninguna de forma

9 (mano de obra no calificada, | obra de modificacion en los extemporanea
técnico y profesional) | afios 2021, 2022 y 2023; por lo
correspondiente a los afios 2021, | que no cuentan con dicho
2022 y 2023 (hasta la fecha de | documento.
supervision).

Mediante el anexo 10 de la No, remite la
Carta S/N, el administrado informacion
Redi - presentd los registros de | solicitada; pero
egistro de los movimientos de . )
entrada y salida de residuos entrada y salida de rg5|duos de forr'qa
10 peligrosos desde septiembre del peligrosos desde.s.,eptlembre extemporanea
2021 hasta diciembre de 2022 del 2021 hasta diciembre de
’ 2022. En el cual se advierte la
no generacion de residuos
peligrosos.
El administrado a través de la
Carta S/N presenté dos
fotografias fechadas, en el cual No, remite la
Fotografias fechadas y | se aprecia a un cilindro informacién
11 georreferenciadas del cilindro con | rotulado “Arena”. No obstante, | solicitada; pero
contenido de arena rotulado dichas fotografias no se de forma
encuentran  georreferenciada | extemporanea
conforme a lo requerido por la
Autoridad Supervisora.
El administrado a través de la
Carta S/N presenté dos
fotografias fechadas, en la
primera imagen se aprecia a
F . dos cilindros rotulados con “No
otografias fechadas y . o No, la
. aprovechables” y “Organicos”; | . -
georreferenciadas de los . informacion no
12 contenedores de residuos no mlentras que, en la segunda cumple el modo
p
h . imagen corresponde a un
peligrosos, conforme la normativa . o en que fuera
) cilindro rotulado con “Residuos o
vigente. Peli ” solicitada
eligrosos”. No  obstante
dichas fotografias no se
encuentran _georreferenciada
conforme a lo requerido por la
Autoridad Supervisora.
El administrado a través de la No, la
Carta S/N presenté una | informacién no
fotografia fechada, en el cual | cumple el modo
Fotografias fechadas y | se aprecia un letrero colocado en que fuera

13 georreferenciadas del letrero “NO | en una columna en el cual solicitada

TOCAR CLAXON". indica “Prohibido tocar el

claxon”. No obstante, dicha
fotografia no se encuentra
georreferenciada conforme a lo
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requerido por la Autoridad
Supervisora.

El administrado a través de la No, la
Carta S/N presentd tres | informacion no
fotografias fechadas, en el cual | cumple el modo
se aprecia el cuarto de en que fuera
maquinas 'y el generador solicitada
eléctrico. No obstante, dichas
fotografias no se encuentran
georreferenciada conforme a lo
requerido por la Autoridad
Supervisora.

e Fotografias fechadas y
14 georreferenciadas del generador
eléctrico encapsulado.

Fuente: Carta S/N con registro N° 2023-E01-534928
Elaboracion: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos- DFAI.

Como se aprecia, respecto de los items 1,2, 3,4,5,8,9,10y 11,12, 13 y 14 el
administrado no presentd la informacion requerida mediante Acta de Supervision
requerida dentro del plazo otorgado por la Autoridad de Supervisidon. Asimismo, en
cuanto a los items, 12, 13 y 14, ademas de la respuesta extemporanea, tampoco
cumple con el modo en el que fuera solicitado. Finalmente, cabe agregar que, a la
fecha de emision de la presente Resolucion Directoral, el administrado no remitio la
informacion solicitada respecto de los items 6 y 7; por lo que, se dispuso iniciar un
procedimiento administrativo sancionador respecto del presente hecho imputado.

El andlisis técnico legal del hecho imputado N° 15 se sustentd en los documentos a
los que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en el analisis
contenido en el apartado “3.12: Hecho analizado N° 13” del Informe Final de
Supervision®’.

Sobre el reconocimiento de responsabilidad

Sobre el particular, conforme se precisé en el acapite 11.1 de la cuestidn previa de la
presente Resoluciéon, mediante el escrito de descargos 1, el administrado reconocio
su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e incondicional,
respecto del hecho imputado N° 14.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13°
del RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto
del hecho imputado N° 14 desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los
descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicaciéon de un descuento
de 50% en la multa que fuera impuesta por dicho hecho imputado.

Es oportuno precisar que, la reduccidon del 50% en la sancién sera aplicada al
momento de realizar el calculo de la multa respectiva por los presentes
incumplimientos.

Sobre la oportunidad de presentar escrito de descargos al IFI

De la busqueda efectuada en el Sistema de Gestion Electronica de Documentos —
SIGED, se advierte que el administrado no ha presentado escrito de descargo al
Informe Final de Instruccion, pese haber sido notificado el 26 de setiembre de 2025,
conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20° del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizo el
derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas, que
desvirtuen los presentes hechos imputados.
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Hallazgo descrito en las paginas 76 al 79 del Informe Final de Supervision N° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN.
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Conclusioén del hecho imputado N° 14

En atencién a las consideraciones expuestas, y el reconocimiento de responsabilidad
administrativa por parte del administrado, ha quedado acreditado que el administrado
no presentd, dentro del plazo otorgado y modo la informaciéon requerida por la
Autoridad Supervisora mediante el Acta de Supervision de fecha 5 de setiembre de
2023.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 14 de la Tabla N° 1 de
la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
del administrado en este extremo del PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emisién de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas correctivas®®.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la
Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental (en
lo sucesivo, Ley del SINEFA) y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la
LPAG®.

A nivel reglamentario, el articulo 18° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental — OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en lo
sucesivo, RPAS)®? y el numeral 19 de los Lineamientos para la aplicaciéon de las
medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2 del articulo 22° de la

58
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Ley N° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o
medidas correctivas.

()"

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podréan ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

(..).

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacioén de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicion o la reparacion de la situacién alterada por la infraccion a su estado anterior, incluyendo la
de los bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el
proceso judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la
intensidad, proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto
concreto”.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 18°. - Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucién Final, a través de las cuales se impone al administrado
una orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en
el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas”.
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Ley del SINEFA®', aprobados por Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2013-
OEFA/CD®?, establecen que para dictar una medida correctiva es necesario que la
conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo
22° de la Ley del SINEFA®3, establece que se pueden imponer las medidas correctivas
que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la
conducta infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Que se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion,
rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada por
la conducta infractora.

Grafico N° 1: Secuencia de analisis para la emision de una medida correctiva cuando existe
efecto nocivo o este continta

O, ® O,

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
se delcoli.r;\ Igd | sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
reszgnmsiii;tlrazo ¢ recursos naturales y la repa.lr.acié.rl o, al menos,
salud de las personas mitigacion del dafio
ocasionado.

Elaboracion: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos - DFAL.
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Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

(--)

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segtin sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.”

Lineamientos para la aplicacion de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de
la Ley N° 29325, aprobados por Resoluciéon de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD.

“19. En esta seccion se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefialar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones
administrativas. Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados
infractores, y que tienen por objeto desincentivar la realizacién de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter
monetario (v. gr. la multa) como no monetario (v. gr. la amonestacion). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto
“revertir” o “disminuir en lo posible” el efecto nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccién
sobre el bien juridico protegido; reponer el estado de las cosas a la situacién anterior al de la comision de la infraccién. Como se
observa, los fines de las sanciones y las medidas correctivas son distintos”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°. - Medidas correctivas

(--)
22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
(--)
f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o
pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”.
(El énfasis es agregado)
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De conformidad con el marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad
Decisora ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora
haya generado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas, o dicho efecto continue, pues la medida correctiva tiene como fin revertir,
reparar o mitigar los efectos nocivos generados. En caso contrario —inexistencia de
efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas— la
autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida correctiva, ya que no
existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

(i)  No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

(i) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; vy,

(ii) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algun
efecto nocivo al momento de la comisién de la infraccion, este ya no continua;
resultando materialmente imposible®* conseguir a través del dictado de la
medida correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la
mitigacién de la situacion alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefialado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad
Decisora puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la
conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas®. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

(i) Cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacion infringida
podria crear; y,

(i)  Cual seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacion de
compensar®, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de proteccion

64
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Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(--)

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

(.w.)

Articulo 5°. - Objeto o contenido del acto administrativo

(.e)

5.2 En ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacién de
hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la
salud de las personas.

(..).

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:
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ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar
lo siguiente:

() Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; y,
(i)  La necesidad de sustituir ese bien por otro.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
una medida correctiva respecto de cada conducta infractora.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
una medida correctiva

Conducta infractora N° 2

En el presente caso, la conducta infractora N° 2 se encuentra referida a que el
administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, el grupo electrogeno no esta encapsulado como parte del programa de
manejo ambiental para evitar la contaminacién acustica.

En este punto, corresponde indicar lo sefalado por el Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental (en adelante, TFA), en la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE®’ del 23
de febrero de 2021, ya que, ha establecido que en estricto cumplimiento del articulo
22° de la Ley del SINEFA, no procede la imposicion de medidas correctivas cuando
las mismas tengan por objeto la acreditacion por parte del administrado del
cumplimiento de la normativa ambiental vigente.

Por su parte, la misma Resolucién ha establecido no procede la imposicion de
medidas correctivas cuando las mismas tengan por objeto la acreditacion del
cumplimiento del instrumento de gestion ambiental, debido a que no es posible
contrastar la consecucion de la reversién o remediacion de los efectos nocivos de la
conducta infractora.

En cumplimiento de lo resuelto por el TFA, y considerando que, en el presente caso,
las eventuales medidas correctivas estarian relacionadas al cumplimiento de la
obligacion establecida en su instrumento de gestion ambiental; no corresponde una
medida correctiva respecto de la conducta infractora N° 2 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, en estricto cumplimiento del articulo N° 22 de la Ley
del SINEFA.

Conductas infractoras N° 3,4,5,6,7,8,9y 10

En el presente caso, las conductas infractoras 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 se encuentran
referidas a que el administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
Ruido durante el tercer y cuarto trimestre del 2021, primer, segundo, tercer y cuarto
trimestre del 2022, primer y segundo trimestre del 2023.

Mediante la Resolucion N° 402-2018-OEFA-TFA-SMEPIM, del 23 de noviembre del
2018, el TFA ha sefalado que un monitoreo refleja las caracteristicas singulares de
un parametro especifico en un momento determinado, por lo que su inexistencia

67

(--)
v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.”

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1707219/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0%20050-2021-OEFA/TFA-SE .pdf.
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necesariamente implica una falta de data que no podra ser obtenida con ulteriores
monitoreos®.

En esa linea, el TFA apunta que una medida correctiva orientada a acreditar la
realizacion de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes
contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra
orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado no cumpliria
con su finalidad®®.

En esa linea, si bien el dictado de una medida correctiva resulta importante para
garantizar la correccion de una conducta infractora, en el presente caso, el mandato
de una medida correctiva que obligue a realizar los monitores ambientales conforme
alo establecido en la normativa ambiental o al instrumento de gestion del administrado
no cumpliria su finalidad, toda vez que:

La conducta materia de analisis acontecié en un momento determinado y la
imposicion de una medida correctiva seria posterior al acto infractor; es decir, la
accion de monitorear y cuidar que sus resultados no superen determinados
valores referenciales no permitiria corregir el incumplimiento en los periodos
acontecidos.

El monitoreo de los diferentes componentes ambientales tiene la particularidad
de recoger las caracteristicas singulares y resultados de un determinado
periodo; por ende, la accidén de realizar un monitoreo posterior no permitira
obtener los resultados del periodo no monitoreado.

En consecuencia, no corresponde el dictado de medidas correctivas, toda vez que
realizar un monitoreo posterior con metodologias acreditadas, no persigue la finalidad
de una medida correctiva que se encuentra orientada a corregir, compensar, revertir
o restaurar; que es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de una
medida correctiva.

Por lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 22° de la Ley del SINEFA,
esta Autoridad considera que no corresponde el dictado de una medida correctiva
respecto de los mencionados hechos imputados.

Conductas infractoras N° 11,12y 13

En el presente caso, las conductas infractoras estan referidas a que el administrado
presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2021 y 2022 con informacién
incompleta; toda vez que, no remitio toda la informacion conforme al Anexo N° 4 del
RPAAH; y, que el administrado no reportd a través del Sistema de Informacion para
la Gestion de Residuos Solidos - SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion
y Gestion de Residuos Soélidos No Municipales del periodo 2022 conforme lo
establecido en la normativa ambiental

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA’?, las medidas correctivas
pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar o compensar los
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Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 70.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
Consultado el 24 de junio de 2022.

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.

Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547

Consultado el 24 de junio de 2022.

Numeral 386 de |Ila parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE. Disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
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impactos negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, sino también ante la posibilidad de una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la
conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacién de dicho efecto’".

En el presente caso, no se advierte que las conductas infractoras referidas en los
parrafos anteriores hayan generado en si mismas efectos negativos en el ambiente,
toda vez que constituyen obligaciones formales que debieron ser presentadas
en su oportunidad. En tal sentido, no se evidencian efectos negativos ni posibles
efectos perjudiciales, derivados especificamente de dichas conductas infractoras que
deban revertirse o corregirse en el marco del presente procedimiento administrativo
sancionador.

En ese marco, se debe sefialar que los presentes hechos imputados constituyen
incumplimientos de obligacion de caracter formal, es asi como, por su naturaleza,
no son susceptibles de generar alteracion negativa en el ambiente o salud de
las personas. Por tanto, a la fecha no existen consecuencias que se deban corregir,
compensar, revertir o restaurar que es precisamente el presupuesto legal que habilita
el dictado de una medida correctiva.

En ese sentido, las medidas correctivas para las presentes conductas infractoras no
cumplirian con la finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, por lo
tanto, en estricta observancia del articulo mencionado, no corresponde el dictado
de una medida correctiva a la Autoridad Decisora respecto de los hechos
imputados N° 11,12y 13.

Conducta infractora 14

En el presente caso, la conducta infractora N° 14 se encuentra referida a que el
administrado no presento, conforme al plazo y modo, la informacion requerida por la
Autoridad Supervisora mediante el Acta de Supervision de fecha 5 de setiembre de
2023.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA7?, las medidas correctivas
pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar o compensar los
impactos negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, sino también ante la posibilidad de una afectacién al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicion de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la
conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacion de dicho efecto’s.
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Numeral 387 de |la parte considerativa de la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE. Disponible en:
https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucién N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resoluciéon N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
Consultado el 21 de julio de 2022.
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En ese marco se debe sefialar que, la conducta infractora, por su naturaleza no es
susceptible de generar alteracion negativa en el ambiente o salud de las personas.
Por tanto, a la fecha no existen consecuencias que se deban corregir, compensar,
revertir o restaurar que es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado
de una medida correctiva.

En el caso en particular, se advierte que, dictar una medida correctiva respecto de la
infraccidn en la que incurrié el administrado, no se encontraria orientada a revertir o
remediar los efectos nocivos de la conducta infractora, sino mas bien a la acreditacion
del cumplimiento de la normativa vigente por parte del administrado respecto del
hecho imputado analizado, es decir, que cumpla con remitir la informacién requerida
por la Autoridad de Supervision conforme al plazo y modo.

Por tanto, en estricta observancia del articulo 22° de la Ley del SINEFA, esta Autoridad
considera que no corresponde el dictado de una medida correctiva respecto del
mencionado hecho imputado.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe sefalar que la no imposicidn de medidas correctivas
en el presente PAS no exime al administrado de cumplir con sus obligaciones
ambientales fiscalizables establecidas en la legislacion ambiental, los compromisos
derivados de los instrumentos de gestién ambiental y los mandatos o disposiciones
emitidos por el OEFA. Por ello, dichos hechos pueden ser materia de futuras
supervisiones por la autoridad administrativa.

IMPOSICION DE MULTA

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS, la multa
total a imponerse por las trece presuntas infracciones analizadas, asciende a 22.494
UIT, la misma que no puede ser mayor al diez por ciento (10 %) del ingreso bruto
anual percibido por el infractor en el afio anterior a la fecha en que ha cometido la
infraccion. Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el
administrado.

Para tal efecto, el administrado mediante escrito de descargos N° 2025-E01-111489
de fecha 29 de agosto de 2025 remitié informacién de sus ingresos brutos de los afios

2020, 2021 y 2022, los cuales ascienden a | |l ]l V'". I V" vy R

UIT120, respectivamente.

Al respecto, es necesario precisar que, para el analisis de no confiscatoriedad del
hecho imputado N° 3, que tiene como afio de comision de la infraccion el 2021,
corresponde emplear los ingresos brutos correspondientes al afio 2020; de otro lado,
para el analisis de no confiscatoriedad de los hechos imputado N° 4, 5,6, 7y 11, que
tienen como afio de comision de la infraccién el 2022, corresponde emplear los
ingresos brutos correspondientes al afio 2021. Finalmente, para el analisis de no
confiscatoriedad de los hechos imputados N° 2, 8, 9, 10, 12, 13 y 14, que tienen como
ano de comision de la infraccion el 2023, corresponde emplear los ingresos brutos
correspondientes al afio 2022.

En base a lo expuesto, la multa correspondiente al hecho imputado N° 3, la cual
asciende a 0.589 UIT, no supera el 10% de los ingresos del afio 2020 (| vIT);
por lo tanto, la multa resulta no confiscatoria para dicha infraccién. Asimismo, el monto

74

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.® 027-2017-OEFA/CD
Articulo 12° .- Determinacion de las multas

()
12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el infractor el afio
anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Pagina 45 de 53

s Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

1
s

bueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

s

269, Ley de Firma

27

de la Ley N°

e en el marco

nico firmado digitalment

Documento el




L DFAI: Direccién de

Ministerio Organismo de Evaluaciény Fiscalizacién y

del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEFA | Aplicacion de Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

total de la multa correspondiente a los hechos imputados N° 4, 5, 6, 7 y 11, la cual
asciende a 2.837 UIT, no supera el 10% de los ingresos del afio 2021 ( ulIT);
por lo tanto, la multa total resulta no confiscatoria para dichas infracciones.

182. Finalmente, el monto total de la multa correspondiente a los hechos imputados N° 2,
8,9,10,12,13 y 14, la cual asciende a 19.068 UIT, supera el 10% de los ingresos del
ano 2022 (13.559 UIT). Por lo tanto, la multa total resulta confiscatoria para dichas
infracciones, por lo que corresponde aplicar como maximo una multa equivalente al
tope legal del 10% de los ingresos brutos del afio 2022, cuyo monto asciende a 13.559
UIT, de acuerdo con el siguiente detalle:

- Presuntas Conductas Proporcionalidad Multa final
N Infractoras Multa calculada (%)
El administrado no cumplié el
compromiso ambiental previsto en
su instrumento de gestion
2 ambiental; toda vez que, el grupo
electrégeno no esta encapsulado
como parte del programa de
manejo ambiental para evitar la
contaminacion acustica
El administrado no cumplic el
compromiso ambiental previsto en
su instrumento de  gestion
8 ambiental; toda vez que no realizd 0.580 UIT 3.040 % 0.412 UIT
el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del
2022.
El administrado no cumplio el
compromiso ambiental previsto en
su instrumento de  gestion
9 ambiental; toda vez que no realizé 0.584 UIT 3.063 % 0.415 UIT
el monitoreo ambiental de Ruido
durante el primer trimestre del
2023.
El administrado no cumplic el
compromiso ambiental previsto en
su instrumento de gestién
10 ambiental; toda vez que no realizd 0.595 UIT 3.120 % 0.423 UIT
el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del
2023.
El administrado presenté el
Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022
12 conteniendo informacién
incompleta; toda vez que, no
remitio toda la informacién
conforme al Anexo N° 4 del
RPAAH:
El administrado no report¢ a través
del Sistema de Informacion para la
Gestion de Residuos Solidos -
SIGERSOL la Declaraciéon Anual
13 sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Solidos No Municipales
del periodo 2022 conforme lo
establecido en la normativa
ambiental.

16.418 UIT 86.102 % 11.675 UIT

0.443 UIT 2.323 % 0.315 UIT

0.216 UIT 1133 % 0.154 UIT

El administrado no presentd,
conforme al plazo y modo, la
informacion  requerida por la
14 Autoridad Supervisora mediante el 0.232 UIT 1.217 % 0.165 UIT
Acta de Supervision de fecha 5 de
setiembre de 2023.
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TOTAL 19.068 UIT 100.000% 13.559 UIT

183. Ahora bien, en base al principio de razonabilidad y habiéndose determinado la

existencia de responsabilidad del administrado respecto de las conductas infractoras
N° 2 al 14 de la Tabla N°1 de la Resolucion Subdirectoral 00592-2025-
OEFA/DFAI/SFEM del 25 de julio de 2025, considerando el reconocimiento de
responsabilidad, el analisis de tope de multas por tipificacién de infraccidn y el analisis
de no confiscatoriedad corresponde sancionar con una multa total de DIECISEIS con
985/1000 (16.985) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa a imponer

Propuesta de
multa final
(incluyendo

descuento de

50% y analisis de
no
confiscatoriedad)

Propuesta de

N° Presuntas Conductas Infractoras A
multa inicial

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
2 vez que, el grupo electrogeno no esta encapsulado 16.418 UIT 11.675 UIT
como parte del programa de manejo ambiental para
evitar la contaminacion acustica

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
3 previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

vez que no realizdé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el tercer trimestre del 2021.

1177 UIT 0.589 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

4 vez que no realizdé el monitoreo ambiental de Ruido 1192 UIT 0.596 UIT

durante el cuarto trimestre del 2021.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

5 vez que no realizd el monitoreo ambiental de Ruido 1.234 UIT 0.617 UIT

durante el primer trimestre del 2022.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
6 previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

vez que no realizdé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2022.

1.175 UIT 0.588 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

7 vez que no realizd el monitoreo ambiental de Ruido 1134 UIT 0.567 UIT

durante el tercer trimestre del 2022.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
8 previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

vez que no realizd el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del 2022.

1.159 UIT 0.412 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

9 vez que no realizdé el monitoreo ambiental de Ruido 1167 UIT 0.415UIT

durante el primer trimestre del 2023.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
10 previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda

vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2023.

1.189 UIT 0.423 UIT

El administrado presentoé el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo
11 informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda 0.937 UIT 0.469 UIT
la informacion conforme al Anexo N° 4 del RPAAH

El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo

12 informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda 0.886 UIT 0.315 UIT

la informacion conforme al Anexo N° 4 del RPAAH:
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El administrado no reporté a través del Sistema de
Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos -
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y
13 Gestion de Residuos Sdlidos No Municipales del 0.432 UIT 0.154 UIT
periodo 2022 conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no presentd, conforme al plazo y modo,
la informacion requerida por la Autoridad Supervisora
14 mediante el Acta de Supervision de fecha 5 de 0.464 UIT 0.165 UIT
setiembre de 2023.

MULTA FINAL 16.985 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 02552-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 22 de octubre de 2025, por la SSAG de la
DFAI, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con el
articulo 6° del TUO de la LPAG"® y se adjunta a la misma.

Finalmente, se precisa que la multa aplicable en el presente caso ha sido evaluada en
funcion a la Metodologia para el Célculo de las Multas Base y la Aplicacién de los
Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la graduacion de sanciones,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada mediante la Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD y de acuerdo al Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para la
graduacioén de sanciones en el OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
del Consejo Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propdsito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o adecuacion’®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades econdmicas; por ello usted encontrara en el siguiente cuadro un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no
corregida.

Cuadro N° 15: Resumen de lo actuado en el Expediente

N° | RESUMEN DEL HECHO MATERIA DEL PAS A RA M RR” | MC

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que, el patio de maniobras donde se ubica la zona
de descarga no se encuentra pavimentado en su
totalidad como parte del programa de manejo ambiental
para evitar la pérdida de calidad del suelo y alteracion

C
A

Sl NO - NO NO NO

75

76

77

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(.w)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacién
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictdmenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
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de las aguas.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda
vez que, el grupo electrogeno no estd encapsulado
como parte del programa de manejo ambiental para
evitar la contaminacién acustica

NO

SI

NO

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el tercer trimestre del 2021.

NO

SI

SlI-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del 2021.

NO

SI

Sl-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el primer trimestre del 2022.

NO

SI

SI-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2022.

NO

SI

SI-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el tercer trimestre del 2022.

NO

Sl

Sl-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del 2022.

NO

SI

SI-
50%

NO

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el primer trimestre del 2023.

NO

Sl

Sl-
50%

NO

10

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda
vez que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2023.

NO

SI

Sl-
50%

NO

11

El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo
informacién incompleta; toda vez que, no remitié toda
la informacién conforme al Anexo N° 4 del RPAAH

NO

Sl

Sl-
50%

NO

12

El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo
informacion incompleta; toda vez que, no remitié toda
la informacién conforme al Anexo N° 4 del RPAAH:

NO

SI

Sl-
50%

NO

13

El administrado no reporté a través del Sistema de
Informacion para la Gestion de Residuos Sodlidos -
SIGERSOL la Declaracién Anual sobre Minimizacion y
Gestion de Residuos Sdlidos No Municipales del
periodo 2022 conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

NO

Sl

Sl-
50%

NO

14

El administrado no presentd, conforme al plazo y modo,
la informacién requerida por la Autoridad Supervisora
mediante el Acta de Supervision de fecha 5 de
setiembre de 2023.

NO

SI

SI-
50%

NO

Siglas.

A

Archivo

CA

Correccion o adecuacion

RR

Reconocimiento de responsabilidad

RA

Responsabilidad administrativa

Multa

mC

Medida correctiva

188. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la protecciéon ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada
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(BICADEL P,
. R

por la Ley N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en al articulo 4° del
Reglamento del PAS del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa POMA ALEJANDRO
JUAN DANIEL, por la comisién de las conductas infractoras descritas en los numerales 2
al 14 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00592-2025-OEFA/DFAI/SFEM del
25 de julio de 2025; de conformidad con los fundamentos sefalados en la presente
Resolucion y, en consecuencia, corresponde sancionarlo con una multa de DIECISEIS con
985/1000 Unidades Impositivas Tributarias (16.985 UIT), de acuerdo con el siguiente

detalle:

NO

Presuntas Conductas Infractoras

MULTA
FINAL

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo electrégeno no esta
encapsulado como parte del programa de manejo ambiental para evitar la
contaminacioén acustica

11.675 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2021.

0.589 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2021.

0.596 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2022.

0.617 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2022.

0.588 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2022.

0.567 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2022.

0.412 UIT

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2023.

0.415 UIT

10

El administrado no cumpli6 el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2023.

0.423 UIT

11

El administrado present6é el Informe Ambiental Anual correspondiente al
periodo 2021 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié
toda la informacion conforme al Anexo N° 4 del RPAAH

0.469 UIT

12

El administrado present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al
periodo 2022 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remitié
toda la informacion conforme al Anexo N° 4 del RPAAH-

0.315 UIT

13

El administrado no report6 a través del Sistema de Informacién para la
Gestion de Residuos Soélidos - SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2022
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

0.154 UIT
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PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

El administrado no present6, conforme al plazo y modo, la informacién
14 requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de Supervision de 0.165 UIT
fecha 5 de setiembre de 2023. :
MULTA FINAL 16.985 UIT

Articulo 2°.- Informar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, que no corresponde el dictado
de medidas correctivas por las conductas infractoras descritas en los numerales 2 al 14 de
la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00592-2025-OEFA/DFAI/SFEM del 25 de
julio de 2025, conforme a lo sefialado en los fundamentos de la presente Resolucién y en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 22° de la Ley del Sinefa.

Articulo 3°.- Archivar el procedimiento administrativo sancionador iniciado contra POMA
ALEJANDRO JUAN DANIEL, por la presunta comision de la conducta infractora indicada
en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00592-2025-
OEFA/DFAI/SFEM del 25 de julio de 2025, por los fundamentos expuestos en el desarrollo
de la presente Resolucion, conforme el siguiente detalle:

N° Presunta conducta infractora

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda
vez que, el patio de maniobras donde se ubica la zona de descarga no se encuentra pavimentado en su
totalidad como parte del programa de manejo ambiental para evitar la pérdida de calidad del suelo y
alteracion de las aguas.

Articulo 4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al
momento de la cancelacién el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente Resolucion o el Cédigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 5°.- Informar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, que transcurridos los quince
(15) dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucion que impone una
sancion de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion
total, generara intereses legales.

Articulo 6°.- Informar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, que el monto de la multa sera
rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelarla dentro del plazo maximo de
quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
Resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N°
027-2017-OEFA/CD"8,

Articulo 7°.- Informar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, que de acuerdo a los articulos
28° y 29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD y modificado
por la Resolucién de Consejo Directivo N° 032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que
declara la existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado
en cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion
en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS.

I Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 14°.- Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta seré reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la sancién. Dicha reduccion resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccion de la multa.”
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Articulo 8°.- Informar POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, que contra lo resuelto en la
presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion
ante la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y
en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 9°.- Notificar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, el Informe N° 02552-2025-
OEFA/DFAI-SSAG del 22 de octubre de 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion
de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 10.- Notificar a POMA ALEJANDRO JUAN DANIEL, la presente Resolucion y el
Informe de Multa que se anexa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacién de
Incentivos.

o prganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 30/10/2025
20:25:30

MAR/crv
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ANEXO 1

CAM: 20251000099

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

en la presente resolucion

N°

Infraccion

Cadigo Unico
de Multas
(Cum)

Multa

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo electrégeno
no esta encapsulado como parte del programa de manejo ambiental
para evitar la contaminacién acustica

00036112512

11.675 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizd el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2021.

00036122512

0.589 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2021.

00036132512

0.596 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2022.

00036142512

0.617 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2022.

00036152512

0.588 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2022.

00036162512

0.567 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2022.

00036172512

0.412 UIT

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6é el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2023.

00036182512

0.415 UIT

10

El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2023.

00036192512

0.423 UIT

11

El administrado presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo informacion
incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacién conforme al
Anexo N° 4 del RPAAH

00036202512

0.469 UIT

12

El administrado present6 el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo informacién
incompleta; toda vez que, no remitié toda la informacién conforme al
Anexo N° 4 del RPAAH.

00036212512

0.315 UIT

13

El administrado no reporté a través del Sistema de Informacion para
la Gestion de Residuos Solidos - SIGERSOL la Declaracién Anual
sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales
del periodo 2022 conforme lo establecido en la normativa ambiental.

00036222512

0.154 UIT

14

El administrado no presentd, conforme al plazo y modo, la
informacioén requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta
de Supervisién de fecha 5 de setiembre de 2023.

00036232512

0.165 UIT

Multa total
CAM: 20251000099

16.985 UIT
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2023-110-031421
INFORME n.° 02552-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Victoria Riofrio Cisneros
Directora (e) de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Especialista de Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL n.° 09484

Whendy Paola Galarza Cardenas
Tercero Fiscalizador V

ASUNTO : Célculo de multas

REFERENCIA Expediente n.° 2938-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: Poma Alejandro Juan Daniel

FECHA : JesUs Maria, 22 de octubre de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00592-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 28/08/2025 (en adelante, la Resolucion Subdirectoral); la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicié
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) al ciudadano
Juan Daniel Poma Alejandro (en adelante, el administrado) por el incumplimiento
de catorce infracciones administrativas, de las cuales segun el analisis técnico-
legal de la autoridad instructora, trece (13) ameritan el calculo de multas.

Asimismo, es preciso sefialar que mediante el Memorando n.° 00390-2025-
OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de setiembre de 2025, se informd a esta subdireccion
sobre el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto a doce
presuntos hechos imputados n.* 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 y 14
efectuandose el mismo desde el inicio del procedimiento administrativo
sancionador hasta la presentacién de los descargos a la imputacién de cargos;
correspondiendo entonces para cada presunto hecho imputado una reduccion de
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multa del 50%, conforme al Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador (en adelante, RPAS).

Y que, con fecha 26 de setiembre de 2025, el OEFA notifica electrénicamente el
Informe Final de Instrucciéon n.° 00635-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el
IFIl), donde se recomienda declarar la responsabilidad de trece (13) conductas
infractoras, asi como la imposicion de una multa total de 16.973 UIT, sustentado
en el Informe de Calculo de Multa n.° 02302-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en
adelante, el ICM 1).

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el Expediente n.° 2938-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
de los trece hechos imputados n.*¢ 2, 3,4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13y 14 referidos
en la Resolucion Subdirectoral:

» Hecho imputado n.° 2: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo
electrégeno no estd encapsulado como parte del programa de manejo
ambiental para evitar la contaminacién acustica.

>» Hecho imputado n.° 3: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2021.

>» Hecho imputado n.° 4: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2021.

» Hecho imputado n.° 5: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2022.

» Hecho imputado n.° 6: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2022.

» Hecho imputado n.° 7: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2022.

» Hecho imputado n.° 8: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2022.
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» Hecho imputado n.° 9: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2023.

» Hecho imputado n.° 10: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2023.

» Hecho imputado n.° 11: El administrado presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo informacion incompleta; toda vez
gue, no remitié toda la informacién conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

» Hecho imputado n.° 12: El administrado presento el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo informacion incompleta; toda vez
gue, no remitié toda la informacién conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

» Hecho imputado n.° 13: El administrado no report6 a través del Sistema de
Informacion para la Gestién de Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Solidos No Municipales del
periodo 2022 conforme lo establecido en la normativa ambiental.

>» Hecho imputado n.° 14: El administrado no presentd, conforme al plazo y
modo, la informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta
de Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multas
correspondiente a los trece presuntos hechos imputados mencionados en el
numeral anterior.

Férmula para el calculo de multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3

del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG™.

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador
Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa
La potestad sancionadora de todas las entidades estéa regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

(.

)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a ser
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La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas (en adelante, la MCM) del
OEFA?Z, La férmula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Formula para el Calculo de Multa

Multa (M) = <§> [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccién

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
3.2. Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente andlisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resoluciéon de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedé firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Determinacion de la sancion

Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que este despacho resuelve el célculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad economica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los célculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gue componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo

8 Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024.
“(...) Articulo 1°.- Disponer la publicacion de los precedentes administrativos de observancia obligatoria contenidos
en las Resoluciones N.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre de 2023, en el
diario oficial EI Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles contado desde su
emision. (...)”
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de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: Previo a la fecha de célculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en cuenta
cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para acreditar
el costo evitado.

b) Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

Respecto a ello, de la revisién de los documentos obrantes en el presente PAS,
sobre el presunto hecho imputado n.° 2, de la revision de los documentos obrantes
en el presente PAS, se precisa que, con la informacién disponible, no es posible
determinar en qué escenario se encontraria el administrado, toda vez que, hasta
la emision del presente informe, el administrado no ha presentado informacion de
costos, ni comprobante de pago ni factura asociada a la conducta infractora para
poder ser evaluada.

De otro lado, sobre los presuntos hechos imputados: n.°¢ 3, 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11,
12, 13 y 14 se identifica que, el administrado se encontraria en un escenario del
tipo 2, toda vez que, corresponden a incumplimientos de obligaciones formales y/o
periddicas cuyos costos evitados asociados involucran costos vinculados al inicio
y continuidad de las actividades econémicas desarrolladas por el administrado. No
obstante, el administrado no ha presentado comprobantes de pago ni facturas que
puedan ser evaluadas.

Finalmente, este despacho considera que la introduccion de costos no asociados
a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la informacion
asimeétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacion de costos
incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion frente a los
demés administrados, lo que refleja un escenario no razonable de basqueda de
costos mas econdémicos a favor del administrado infractor, sin que este haya
destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un posible
incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de reducir
la sancion.

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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B. Sobre la promocioén del cumplimiento en el calculo de multas

La legitimidad de las multas impuestas por el OEFA se fortalece a partir de una
aplicacion justa y razonable de las herramientas regulatorias y normativas
disponibles para la proteccién del bien publico ambiental, fuente de la vida y de
los negocios. Un pronunciamiento legitimo en la cuantificacion de una multa ya
sea esta por una imputacién muy grave o leve, incrementa la seguridad de los
administrados, en lo referido al amparo de sus garantias conforme a derecho.

Este despacho, en aras de la mejora continua, es consciente de la necesidad de
seguir fortaleciendo la legitimidad en la imposicién de las multas y su adecuada
dosimetria; principalmente, en aquellos escenarios donde los administrados hayan
cesado, adecuado o corregido sus actos u omisiones imputadas como constitutivo
de alguna infraccién administrativa, a partir de las inversiones efectivas realizadas
con retraso o0 postergacion.

Lo antes mencionado, si bien podrian tener una naturaleza insubsanable, por la
tardanza de su implementacion; debe ser analizado en forma conjunta con el set
de herramientas con que cuenta el fiscalizador ambiental para promover el
cumplimiento (medidas administrativas, multas coercitivas, ejecucién subsidiaria,
entre otros), toda vez que existen diversas opciones diferentes a la multa (sancion)
para garantizar el cumplimiento. De esta manera, se evitaria dilatar la ejecucion
de inversiones orientadas a regularizar un comportamiento empresarial no
deseado.

En un escenario donde un administrado venci6 la renuencia al cumplimiento,
logrando evitar que el riesgo generado al ambiente continle, producto de la
inejecucion de una accién asumida como compromiso u ordenada por la
autoridad; se ve pertinente incentivar que los administrados ejecuten las
inversiones que correspondan, pese a que estas sean tardias, siempre que exista
la conformidad técnica de la autoridad.

Asi, con la finalidad de dotar de una real legitimidad al tratamiento de aquellos
administrados que nunca ejecutaron las acciones necesarias, de aquellos que las
ejecutaron tardiamente y/o de forma parcial; se ha contemplado la necesidad de
incidir razonablemente sobre el componente “T” (tiempo) hasta la fecha de cese,
adecuacion o correccion y no hasta el momento del calculo de la multa; asi como
reconocer las inversiones tardias realizadas por los administrados en aquellos
casos donde se acredite el cese, adecuacion o correccion en infracciones distintas
a las asociadas a mandatos de caracter particular, medidas preventivas, medidas
de prevencion, control y mitigacion, las cuales por su naturaleza debieron ser
adoptadas de forma oportuna®.
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Mayor detalle, ver Resoluciones n.%® 441-2023-OEFA/TFA-SE (numeral n.° 90 al 95) y 503-2023-OEFA/TFA-SE
(numeral n.° 337), las cuales son de acceso abierto.
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Ademas, al haberse extinguido de forma efectiva y concreta el beneficio ilicito,
comprobado por el area técnica de la autoridad, a través de la materializacion de
las inversiones efectuadas tardiamente y/o de forma parcial; es razonable
considerar el dinero asociado a la capitalizacion del costo evitado desde la
comision del acto u omision imputada hasta la fecha de cese, adecuacion o
correccion, toda vez que la ventaja econémica real obtenida por el administrado
mediante el beneficio ilicito ya no existe. Asi como, la activacion de los factores
atenuantes para la graduacion, segun corresponda.

De otro lado, siguiendo el mismo criterio de razonabilidad, cuando se presenten
circunstancias donde la autoridad haya verificado el incumplimiento parcial de lo
imputado, se procedera a un tratamiento por extremos: uno vinculado al
cumplimiento parcial y el otro al incumplimiento. Este enfoque requerira un mayor
esfuerzo operativo para el calculo de las multas, debido a la desagregacion
correspondiente; sin embargo, dicho esfuerzo sera proporcional a la ganancia en
legitimidad institucional.

Finalmente, lo expuesto en los parrafos precedentes, sera analizado junto con los
medios probatorios para acreditar los costos evitados, en estricto cumplimiento de
lo dispuesto en la Resolucion de Consejo Directivo N° 001-2024-OEFA/CD; que
declara como precedente de observancia obligatoria a la Resolucion n.° 543-2023-
OEFA/TFA-SE, del 21/11/2023.

C. Sobre los insumos para el célculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04/11/2022.

Asimismo, las estimaciones econémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte de los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades vinculadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el célculo de la sancion de las conductas
infractoras bajo andlisis.

D. Sobre la capacitacion del personal

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11/03/2021 y n.° 134-
2021-OEFA/TFA-SE del 6/05/2021, la mejor manera de garantizar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales fiscalizables es a través de una capacitacion
especializada ad-hoc, ya que esta asegura que el personal tenga claro los
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compromisos que debe cumplir el administrado. Ademas, constituye una medida
efectiva, facilmente replicable e interiorizada por el personal en un corto plazo.

En ese sentido, en el presente informe para los presuntos hechos imputados n.°

11 y 12, se considera pertinente la inclusiébn del componente de capacitacion.

Asimismo, corresponde precisar que los célculos de multa se efectian en base a

los costos evitados por el administrado en una situacion de cumplimiento (antes

de que ocurran las infracciones), la capacitacion sera incorporada de la siguiente

manera:

e Una (1) capacitacién para el presunto hecho imputado n.° 11, debido a que la
fecha de inicio de incumplimiento corresponde al afio 2022.

e Una (1) capacitacién para el presunto hecho imputado n.° 12, debido a que la
fecha de inicio de incumplimiento corresponde al afio 2023.

Al respecto, se considera un minimo indispensable dos (2) personas a capacitar.
El detalle del perfil del personal a capacitar se describe en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2: Personal a capacitar

n.cde . L
Perfil (1) Descripcién
personas
Personal responsable de brindar los recursos
logisticos para el cumplimiento de la normativa
Gerente General g . P . P . .
L ambiental sectorial y los compromisos establecido
de la estacion de ; L
L en el IGA. Ademaéas, de aprobar y suscribir la
1 servicio (titular de | . L, .
. informacion  consignada en los  Informes
la unidad . .
fiscalizable) Ambientales Anuales y Declaracion Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales.
Ingeniero Personal responsable de recopilar la informacion,
ambiental, consolidar y elaborar los Informes Ambientales
1 ingeniero en Anuales; asi como, registrar en el SIGERSOL la
recursos naturales | Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
y/o afines Residuos Sdlidos No Municipales, entre otros.

(1) O a quien se designe del area en referencia.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las presuntas infracciones bajo andlisis.

Hecho imputado n.° 2: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que, el grupo
electr6geno no esta encapsulado como parte del programa de manejo ambiental
para evitar la contaminacion acustica.

i) Beneficio llicito (B)
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El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestién ambiental; toda vez que, el grupo electrégeno no esta encapsulado como
parte del programa de manejo ambiental para evitar la contaminacion acustica.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacién del costo evitado total (en adelante, CES), se ha
considerado como minimo indispensable, la siguiente actividad: CE: Realizar el
encapsulado del grupo electrogeno. El detalle es como sigue:

> CE: Realizar_el encapsulado del grupo electrégeno para evitar la
contaminacion acustica. Al respecto, de acuerdo con el andlisis del equipo
técnico, el encapsulado del grupo electrégeno debe incluir lo siguiente:

e Implementacion de una caseta _modular insonorizada para el grupo
electrégeno. En este punto, del andlisis del equipo técnico, se debe indicar
gue, de la informacion que obra en el expediente y del Instrumento de
Gestién Ambiental no se advierte informacién técnica del grupo electrégeno,
teniendo en cuenta ello, en el presente caso, para la estimacion de las
dimensiones de la caseta modular insonorizada para el encapsulado se ha
considerado como referencia los registros fotograficos que sustentan el
hecho materia de analisis, para mayor detalle ver la siguiente imagen:

Imagen n.° 1: Compresoray generador eléctrico
~ 3 = L s
wCompresora
LN = :

" JIE
g

Fuente: Informe de Supervision.

6

Para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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De la imagen anterior, se desprende que aproximadamente las dimensiones
de la caseta modular insonorizada a considerar para el encapsulado del
grupo electrogeno son de 1.80 metros de largo x 1.00 metros de ancho x
1.50 metros de altura.

Sefialado ello, el presente costo se obtiene referencialmente del
presupuesto del Proyecto "Insonorizado de motores electrégenos de la
Central Térmica de Atalaya". En el que se detalla que el costo del suministro
e instalacién de una caseta modular insonorizada de medidas’: H= 2.80 m,
A= 3.40 m, L= 6.00 m es de S/ 42,600.00. De dicha informacion se obtiene
que el costo por una caseta modular de H=1.5m, A=1.0 m, L= 1.8 m es de
S/ 2,013.6558.

e Implementacion de un silenciador de gases de escape. Al respecto, el
presente costo se obtiene referencialmente del presupuesto del Proyecto
"Insonorizado de motores electrégenos de la Central Térmica de Atalaya".
En el que se detalla que el costo del suministro e instalacion de cada
silenciador es de S/ 4,620.00°.

e Implementacién de un inyector de aire de 8 cfm 1.5 HP 230/460V con filtro.
Al respecto, el presente costo se obtiene referencialmente del presupuesto
del Proyecto "Insonorizado de motores electrégenos de la Central Térmica
de Atalaya". En el que se detalla que el costo del suministro e instalacion de
cada inyector es de S/ 2,940.00%°.

e Implementacién de un extractor de flujos de aire caliente de 8,500 cfm; 1.5
HP. Al respecto, el presente costo se obtiene referencialmente del
presupuesto del Proyecto "Insonorizado de motores electrégenos de la
Central Térmica de Atalaya". En el que se detalla que el costo del suministro
e instalacion de cada extractor es de S/ 2,600.00.

10

11

Para mayor detalle ver el Anexo n.° 2.

Al respecto, para una caseta modular insonorizada de medidas: 2.80 m x 3.40 m x 6.00 m = 57.12 m3, se tiene que
el costo asciende a S/ 42,600.00. Por lo tanto, para una caseta modular insonorizada de medidas: 1.5 m x 1.0 m x
1.8 m = 2.7 m®, se estima un costo referencial de S/ 2,013.655; obtenido del siguiente artificio de regla aritmética: (S/
42,600.00 x 2.7 m® / 57.12 m®= S/ 2,013.655. Cabe precisar que, a dicho costo de S/ 2,013.655 se agregara los
conceptos de gastos generales (10%) y utilidades (10%), propios del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho
resultado se agrega el IGV (18%). Para mayor detalle ver Anexos n.* 1y 2 del presente informe.

Cabe precisar que, a dicho costo se agregara los conceptos de gastos generales (10%) y utilidades (10%), propios
del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%). Para mayor detalle ver Anexos
n.”*1y 2 del presente informe.

Cabe precisar que, a dicho costo se agregara los conceptos de gastos generales (10%) y utilidades (10%), propios
del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%). Para mayor detalle ver Anexos
n.° 1y 2 del presente informe.

Cabe precisar que, a dicho costo se agregara los conceptos de gastos generales (10%) y utilidades (10%), propios
del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%). Para mayor detalle ver Anexos
n.*1y 2 del presente informe.
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e Implementacion de resiliente tipo resorte para patin de grupo electrogeno.
Se considerard como minimo indispensable cuatro (4) resortes. Al respecto,
el presente costo se obtiene referencialmente del presupuesto del Proyecto
“Insonorizado de motores electrogenos de la Central Térmica de Atalaya".
En el que se detalla que el costo del suministro e instalacion de cada resorte
es de S/ 1,780.00%2.

Una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el costo de
oportunidad sectorial (en adelante, COS)*® desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria
(en adelante, UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro.
Cuadro n.° 3: Célculo del Beneficio llicito
Descripcién Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en

su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que, el grupo

electrogeno no esta encapsulado como parte del programa de

manejo ambiental para evitar la contaminacién acustica. @

US$ 9,178.228

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.567
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 11,996.886
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/ 43,920.600
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 8.209 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se emitid6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos* (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir de la fecha de supervision (05 de setiembre de 2023)
hasta la fecha del calculo de la multa (22 de octubre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

12 cabe precisar que, a dicho costo se agregara los conceptos de gastos generales (10%) y utilidades (10%), propios

del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%). Para mayor detalle ver Anexos
n.”*1y 3 del presente informe.

13 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y

que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
1 Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién del

administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 8.209 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media®® (0.50), debido a que la
infraccion fue detectada mediante una supervision regular in situ, realizada por la
Oficina Desconcentrada Junin (en adelante, OD Junin) del OEFA, el 05/09/2023.
iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Al respecto, del andlisis del equipo técnico-legal en coordinacién con esta
subdireccion, se advierte que, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y
de la revision obrante en el expediente, para efectos del calculo de la multa, no se
identifica la existencia de factores para la graduacion de la sancién. En tal sentido,
en la férmula de la multa se consigna una calificacién de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 16.418
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 8.209 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 16.418 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacién de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestibn Ambiental, aplicables a los administrados que se

15 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 16.418 UIT.

3. Hecho imputado n.° 3: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2021.

) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestibn ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el tercer trimestre del 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE'?, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:
- Planificacién:s: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
bausqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de

16

17

18

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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muestreo y andlisis, preparaciébn y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

Muestreo: Consiste en la medicién del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 5: Pardmetros a monitorear

. . Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .,
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Tercer trimestre
Ruido (diurno) (R1y R2) del 2021 30/09/2021

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el Ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como preservacion de las muestras, rétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guantes, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.
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> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS?*® desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Célculo del Beneficio llicito
Descripcién Monto
CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no
realizé el monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer
trimestre del 2021. @

US$ 1,033.034

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 48.700
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSn)T] US$ 1,720.526
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,298.846
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.177 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos? (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debid realizar el monitoreo (01 de octubre de 2021) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

19 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

20 segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién

del administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se
considera el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.177 UIT.
ii)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.177 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 7: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.177 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.177 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
reconoci6 su responsabilidad por doce presuntos hechos imputados, cuyo detalle
esn.3,4,5/6,7,8,9, 10,11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub
Directoral, en el periodo comprendido desde el inicio del procedimiento
administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la imputacion
de cargos.

21

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS??, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.177 UIT a 0.589 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.589 UIT.

Hecho imputado n.° 4: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2021.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestibn ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del 2021.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE24, se ha considerado como minimo

2 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:
Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)
13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacion del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:
50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacion de cargos.
30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

23

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

24 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Andlisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion?s: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacién y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacion de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 8: Parametros a monitorear

. . o Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Cuarto trimestre
R . 1/12/2021
uido (diurno) (R1y R2) del 2021 31/12/20

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos tales
como preservacion de las muestras, rotulos, entre otros.

%5 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del &rea de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

» CE2: Andlisis de muestras en _un laboratorio_acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS? desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 9: Célculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su ipstrumento_ de gestion qmbiental; toda vez que no realizé US$ 1,079.031

el monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del

2021. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 45.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,741.538

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,375.771

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 @ S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.192 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

% E| COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos?” (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de enero de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htmi/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.192 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta?®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.192 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

27 segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién del

28

administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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Cuadro n.° 10: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.192 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.192 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucion Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?°, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.192 UIT a 0.596 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.596 UIT.

2 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo

30

n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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5. Hecho imputado n.° 5: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el primer trimestre del 2022.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE3:, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Andlisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion3z Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacién y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

31

32

Para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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Cuadro n.° 11: ParAmetros a monitorear

. . Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .,
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Primer trimestre
Ruido (diurno) (R1y R2) del 2022 31/03/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el Ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como preservacion de las muestras, rétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en _un laboratorio_acreditado, por el Instituto

Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y

composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS* desde la fecha de inicio del

33 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

Péagina 24 de 114

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



éyuauu DLpgy,

4 1 | Ministerio
% i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 12: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su n_wstrumentq de gestion gmblental; toda v.ez qug no realizé US$ 1.153.181

el monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del

2022. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 42.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,803.636

Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/6,603.111

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT202s ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.234 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emitid6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos®* (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de abril de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, Gltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.234 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

34 segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcion del
administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.234 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 13: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.234 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.234 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucion Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputaciéon de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®¢, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho

35 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los

36

factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.
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imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.234 UIT a 0.617 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestibn Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD¥, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.617 UIT.

Hecho imputado n.° 6: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestibn ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2022.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE38, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

37

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

38 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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- Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparaciébn y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 14: Parametros a monitorear

. . o Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Segundo
Ruido (diurno) (R1yR2) | trimestre del 2022 30/06/2022

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como preservacion de las muestras, rétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo

3 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.
> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS*° desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 15: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su |.nstrument(.) de gestlon. ambiental; toda vez qug no realizé US$ 1.133.204

el monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del

2022. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 39.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,717.559

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/ 6,287.983

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.175 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos** (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econémico — Osinergmin, Pera.

40 E| COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

41 Segln lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién

del administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se
considera el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de julio de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisiéon del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacién considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, Ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.175 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.175 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 16: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.175 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.175 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

42 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocid su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS“*3, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.175 UIT a 0.588 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.588 UIT.

Hecho imputado n.° 7: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de

43 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:
Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.
30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

44

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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gestibn ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el tercer trimestre del 2022.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE“, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacién: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se considera 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 17: Pardmetros a monitorear

. . Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Tercer trimestre
Ruido (diurno) (R1y R2) del 2022 30/09/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en andlisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y

% para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

46 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como preservacion de las muestras, rétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacién de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS*’ desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

47 EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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Cuadro n.° 18: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su |r.1$trumento' de gestion gmblental; toda vez qug no realizé US$ 1.128.328

el monitoreo ambiental de Ruido durante el tercer trimestre del

2022. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 36.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,657.263

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,067.240

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.134 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos*® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de octubre de 2022) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 24 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.134 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

48

49

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién
del administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se
considera el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.134 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 19: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.134 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.134 UIT

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

v)  Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucion Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputaciéon de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®°, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.134 UIT a 0.567 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

50 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:
Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:
50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.
30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.
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En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestibn Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®!, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.567 UIT.

8. Hecho imputado n.° 8: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestibn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el cuarto trimestre del 2022.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE®%2, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:
- Planificaciénss: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y

51

52

53

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificacion y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacion adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacién ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccién del medio ambiente y al cumplimiento de
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actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y andlisis, preparaciébn y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

Muestreo: Consiste en la medicién del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 20: ParAmetros a monitorear

. . Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros n.° Puntos . . . .,
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Cuarto trimestre
Ruido (diurno) (R1y R2) del 2022 31/12/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el Ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos tales
como preservacion de las muestras, rétulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del &rea de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el

las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado, por el Instituto
Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y
composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS>* desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 21: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su mstrumento. de gestidon gmb|ental; toda vez qug no realizd US$ 1.189.790

el monitoreo ambiental de Ruido durante el cuarto trimestre del

2022. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 33.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,693.475

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/6,199.812

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.159 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de enero de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-10/2025-
9/

5 El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

55 seglin lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcion del

administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

Péagina 38 de 114

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ﬁg\;auCA DEL Per,

4 1 | Ministerio
% i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.159 UIT.

ii)  Probabilidad de Deteccidn (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.159 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 22: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.159 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.159 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccidon de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo

56 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®’, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.159 UIT a 0.580 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®8, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.580 UIT.

Hecho imputado n.° 9: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestibn ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el primer trimestre del 2023.

57

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo

n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

58

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE®, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Andlisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificaciénso: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 23: Parametros a monitorear

. i Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . L.
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Primer trimestre
R . 1/03/202
uido (diurno) (R1y R2) del 2023 31/03/2023

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Se considera el ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del

5 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

0 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos tales
como preservacion de las muestras, rotulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccion de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del &rea de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréaficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio _acreditado, por el Instituto

Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y

composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS®! desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 24: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto
en su mstrumentq de gestion gmblental; toda \{ez qug no realizé US$ 1,236.835
el monitoreo ambiental de Ruido durante el primer trimestre del
2023. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.700
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] US$ 1,705.975
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,245.574
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 @ S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.167 UIT

61

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de abril de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.167 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.167 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

62 segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcion del

63

administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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Cuadro n.° 25: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.167 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.167 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®*, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.167 UIT a 0.584 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.584 UIT.

64 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo

65

n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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4.10. Hecho imputado n.° 10: El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realizé el
monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de Ruido
durante el segundo trimestre del 2023.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE®¢, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Muestreo y CE2: Andlisis de
muestras en un laboratorio acreditado. El detalle es como sigue:

> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion¢’: Para ello se considera como minimo indispensable a un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacién de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacién y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacién de rutas; y actividades
de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo. Para dicha
actividad se consideran 8 horas (1 dia) de trabajo.

- Muestreo: Consiste en la medicion del componente ambiental involucrado;
conforme al siguiente detalle:

%  para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

7 De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) - Sala Especializada en Mineria, Energia,
Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE, El TFA,
precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucion, la importancia del costo de planificaciéon y menciona lo
siguiente “...La planificacién es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el cumplimiento de las
regulaciones, la evaluacion de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a cumplir, proporcionando asi
una mayor predictibilidad en la ejecucion de esta actividad...”.Asi mismo , detalla las actividades preparatorias
indispensables para dicho costo, tales como; la verificacion, actualizacion, busqueda de laboratorios acreditados,
preparacion ,mantenimiento de sitios de monitoreo ,coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de
verificacion de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el TFA, concluye en lo siguiente “.. el costo de
planificacion es esencial para garantizar que las actividades de monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera
eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de
las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una planificacion adecuada ayudara a optimizar los recursos
disponibles y a minimizar los costos a largo plazo asociados con la supervision ambiental del ente fiscalizador...”.
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Cuadro n.° 26: ParAmetros a monitorear

. . Periodo Fecha limite de
Matriz Parametros | n.° Puntos . . . .,
incumplido ejecucion (*)
. Ruido 2 puntos Segundo
Ruido (diurno) (R1y R2) trimestre del 2023 30/06/2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.
(*) Se considera el Ultimo dia del periodo en analisis, como la fecha limite para hacer el monitoreo.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencién de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente técnico del monitor ambiental, a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del
monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tales
como preservacion de las muestras, rotulos, entre otros.

Dicha actividad corresponde a 16 horas (2 dias) de trabajo, a fin de que: i)
el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente, y el reconocimiento del &rea de trabajo donde se realizara
el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las condiciones de
los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el monitoreo
ambiental y la generaciéon de cadenas de custodia para el envio de muestras
al laboratorio; ademés, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con dos
cartuchos, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo,
curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el
alquiler de una camioneta por 16 horas (2 dias) para el desarrollo de dicha
actividad.

> CE2: Andlisis de muestras en _un laboratorio_acreditado, por el Instituto

Nacional de Calidad (INACAL), con el objetivo de determinar la calidad y

composicion del componente ambiental involucrado.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS*®® desde la fecha de inicio del

8 E| COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 27: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié el compromiso ambiental previsto

en su instrumento de gestion ambiental; toda vez que no realiz6

el monitoreo ambiental de Ruido durante el segundo trimestre del US$ 1,300.425

2023. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 27.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,738.195

Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/ 6,363.532

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT202s ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.189 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emitid6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 realizar el monitoreo (01 de julio de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, Gltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(f) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.qob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.189 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

69 segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcion del
administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta™
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.189 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 28: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.189 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.189 UIT

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 00390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de2025, la SFEM inform6 a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucion Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputaciéon de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS"™, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho

0 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los

71

factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.
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imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 1.189 UIT a 0.595 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con los
Instrumentos de Gestibn Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD™, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.595 UIT.

Hecho imputado n.° 11: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo informacion incompleta; toda vez
que, no remitié toda la informacién conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo
2021 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remiti6 toda la
informacion conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE", se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Sistematizacién y remision de
la informacién y CE2: Capacitacion del personal. El detalle es como sigue:

> CEL: Sistematizacién y remisién de lainformacidn, en este caso, el Informe
Ambiental Anual correspondiente al periodo 2021 (IAA 2021) conteniendo
informacion completa, conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH. Al respecto,
corresponde precisar que, para la presentacion completa del IAA 2021 se

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

3 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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considera un plazo razonable de veinticuatro (24) horas de jornada laboral
equivalentes a tres (3) dias de trabajo™.

Sin embargo, dado que en la presente infraccién se analiza la informacion
faltante del IAA 2021, siendo la siguiente’: (i) Datos Generales como ndmero
de teléfono del titular, croquis de la unidad, (ii) normativa ambiental aplicable,
(i) Estudios ambientales o IGAS con los que cuenta la unidad fiscalizable, (iV)
registro sobre la generacion de residuos en general y documentos que
sustentes dichos registros; del andlisis del equipo técnico en coordinacion con
esta subdireccién, en el presente caso se considera razonable considerar como
minimo indispensable, a un (1) profesional por un periodo de trabajo de
dieciséis (16) horas (dos (2) dias); teniendo en cuenta que, en las primeras
ocho (8) horas (primer dia) se recopila la informacion sefialada y los
documentos que sustentan dicha informacion; mientras que, en las otras ocho
(8) horas (segundo dia) se consolida la informacién faltante, elabora el IAA
2021, se envia y da seguimiento a dicha informacion.

Ademas, se contempla el alquiler de una laptop por las dieciséis (16) horas (dos
(2) dias) de trabajo™.

> CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado; conforme con lo
sefialado en el item D. del numeral 4.1 del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS’’ desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

74
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7

Considerando jornadas laborales diarias de ocho (8) horas.

En linea con lo sefialado en el numeral 47 de la Resolucién Subdirectoral y de acuerdo con el analisis del equipo
técnico-legal en coordinacion con esta subdireccion.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional, dado
que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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Cuadro n.° 29: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021 conteniendo informacion

) - . -, US$ 875.097

incompleta; toda vez que, no remitio toda la informacién conforme al

Anexo n.° 4 del RPAAH. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 42.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,368.698

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/5,010.803

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 0.937 UIT
Fuentes:

(@)
(b)

©

(d)

()

®

El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos™ (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debio presentar la informacion (31 de marzo de 2022)™ hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre
de 2025).

Banco Central de Reserva del Per(i (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.937 UIT.

i)

Probabilidad de Deteccién (p)

8 gegun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién del
administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

79

El articulo 108° del RPAAH4 dispone que los administrados que tienen a su cargo la ejecuciéon de proyectos o la
operacion de Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe
correspondiente al ejercicio anterior (Anexo n.° 4), dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las
normas y disposiciones de este Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le
son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, segtin
corresponda. En ese sentido, el administrado tuvo como plazo para presentar el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021, hasta el 30 de marzo de 2022.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.937 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 30: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.937 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.937 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de2025, la SFEM informd a esta subdireccion que el administrado
reconocié su responsabilidad por los hechos imputados n.°¢ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho

8 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los

81

factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.
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imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.937 UIT a 0.469 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicables a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito del OEFA, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 035-
2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de este
tipo esté en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.469 UIT.

Hecho imputado n.° 12: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo informacion incompleta; toda vez
que, no remitié toda la informacién conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado present6 el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo
2022 conteniendo informacién incompleta; toda vez que, no remiti6 toda la
informacion conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CES3, se ha considerado como minimo
indispensable, las siguientes dos actividades: CE1: Sistematizacién y remision de
la informacién y CE2: Capacitacion del personal. El detalle es como sigue:

> CEL: Sistematizacién y remisién de lainformacidn, en este caso, el Informe
Ambiental Anual correspondiente al periodo 2022 (IAA 2022) conteniendo
informacion completa, conforme al Anexo n.° 4 del RPAAH. Al respecto,
corresponde precisar que, para la presentacion completa del IAA 2022 se

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

8 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Péagina 53 de 114

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



éyuauu DLpgy,

4 1 | Ministerio
% i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

considera un plazo razonable de veinticuatro (24) horas de jornada laboral
equivalentes a tres (3) dias de trabajo?.

Sin embargo, dado que en la presente infraccién se analiza la informacion
faltante del IAA 2022, siendo la siguiente®: (i) Datos Generales como ndmero
de teléfono del titular, croquis de la unidad, (i) No informé la actividad que
desarrolla en la unidad fiscalizable, (iii) normativa ambiental aplicable, (iv)
Estudios ambientales o IGAS con los que cuenta la unidad fiscalizable, (v)
documentos que sustenten los registros sobre la generacion de residuos en
general, su clasificacion y disposicién final; del analisis del equipo técnico en
coordinacion con esta subdireccién, en el presente caso se considera
razonable considerar como minimo indispensable, a un (1) profesional por un
periodo de trabajo de dieciséis (16) horas (dos (2) dias); teniendo en cuenta
que, en las primeras ocho (8) horas (primer dia) se recopila la informacion
sefalada y los documentos que sustentan dicha informacién; mientras que, en
las otras ocho (8) horas (segundo dia) se consolida la informacion faltante,
elabora el IAA 2022, se envia y da seguimiento a dicha informacion.

Ademas, se contempla el alquiler de una laptop por las dieciséis (16) horas (dos
(2) dias) de trabajo®.

> CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales del administrado; conforme con lo
sefalado en el item D. del numeral 4.1 del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.
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86
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Considerando jornadas laborales diarias de ocho (8) horas.

En linea con lo sefialado en el numeral 47 de la Resolucién Subdirectoral y de acuerdo con el analisis del equipo
técnico-legal en coordinacion con esta subdireccion.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional, dado
que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.
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Cuadro n.° 31: Céalculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: El administrado presentd el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022 conteniendo informacion

) - . -, US$ 938.312

incompleta; toda vez que, no remitio toda la informacién conforme al

Anexo n.° 4 del RPAAH. @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.700

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,294.220

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 4,738.139

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 0.886 UIT
Fuentes:

(@)
(b)

©

(d)

()

®

El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debio presentar la informacién (31 de marzo de 2022)% hasta la fecha del célculo de la multa (22 de octubre
de 2025).

Banco Central de Reserva del Per(i (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
9/

Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.886 UIT.

i)

Probabilidad de Deteccién (p)

8 segun lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién del
administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

89

El articulo 108° del RPAAH4 dispone que los administrados que tienen a su cargo la ejecucién de proyectos o la
operacion de Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe
correspondiente al ejercicio anterior (Anexo n.° 4), dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las
normas y disposiciones de este Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le
son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, seglin
corresponda. En ese sentido, el administrado tuvo como plazo para presentar el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2021, hasta el 30 de marzo de 2022.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.886 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 32: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.886 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.886 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reducciéon de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocié su responsabilidad por los hechos imputados n.°¢ 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13 y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho

% Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los

91

factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacién de cargos.
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imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.886 UIT a 0.443 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicables a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito del OEFA, aprobada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 035-
2015-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccién de este
tipo esté en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.443 UIT.

Hecho imputado n.° 13: El administrado no reporté a través del Sistema de
Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del
periodo 2022 conforme lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no report6 a través del Sistema de Informacién para la Gestion de
Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion
de Residuos Soélidos No Municipales del periodo 2022 conforme lo establecido en
la normativa ambiental.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE®, se ha considerado como minimo
indispensable, la siguiente actividad: CE: Sistematizacion y remisién de la
informacion. El detalle es como sigue:

> CE: Sistematizacion y remision _de la informacién, en este caso, la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

92

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

93 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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Municipales del periodo 2022, a través del SIGERSOL. En ese sentido, se
considera que la presente actividad sera efectuada como minimo indispensable
por un (1) profesional en un total de cuarenta (40) horas (cinco (5) dias) de
trabajo, de acuerdo con el siguiente detalle:

e Recoleccion y validaciéon de informacion (16 horas - 2 dias):
o Recopilaciébn de datos sobre los residuos solidos generados por la
empresa durante el afio.
o Revision y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

e Ingreso de datos en el SIGERSOL (8 horas - 1 dia):
o Ingreso de la informacion recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

e Revision final y correccion de errores (8 horas - 1 dia):
o Revision final de la declaracion ingresada en la plataforma para detectar
y corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

e Presentacién y obtencién de comprobante (8 horas - 1 dia):
o Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo del mismo para
futuras auditorias.

Ademas, se contempla el alquiler de una laptop por las cuarenta (40) horas
(cinco (5) dias) de trabajo®.

Al respecto, cabe precisar que, el administrado tenia la obligacién de presentar la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales del periodo 2022 a través del SIGERSOL, durante los primeros 15
dias habiles del mes abril de 2023, es decir, hasta el 25 de abril de 2023°. Sin
embargo, de acuerdo con lo consignado en el Informe Final de Supervision, de la
revision de la plataforma del SIGERSOL, la OD Junin verificé que el administrado
reqgistrd el 26 de abril de 2023 a través del SIGERSOL, con cédigo de registro

MINEM-10459689392-2023, la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestidn

% se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional, dado

95

que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

Al respecto, el literal f) del articulo 55° de la LGIRS, establece que los generadores de residuos del ambito no
municipal se encuentran obligados a reportar a través del SIGERSOL la Declaraciéon Anual de Manejo de Residuos
Sélidos. En esa misma linea, conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la LGIRS, los generadores de
residuos solidos del ambito no municipal estan obligados a presentar, a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual
de Manejo de Residuos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de
abril de cada afio. En ese sentido, el administrado pudo presentar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion
de Residuos Solidos No Municipales del periodo 2022 a través del SIGERSOL, hasta el 25 de abril de 2023.
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de Residuos Sélidos No Municipales 2022, esto es fuera del plazo establecido en
la normativa vigente.

Por lo tanto, antes de determinar el célculo de la multa, es preciso sefialar que
mediante Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE del 13 de octubre de 2022, el
Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (adelante, el TFA) sefiala que si bien hay
conductas infractoras de caracter insubsanables, la cuales no se pueden corregir
y tampoco aplicarle la metodologia de costo postergado, es necesario abordar las
conductas en las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del
plazo otorgado, pues si bien no estamos frente a una subsanacién o correccion
de laiinfraccién como tal, existe una ejecucion tardia que corresponde ser valorado
al momento de la imposicion de la multa sobre la base de los principios de
razonabilidad y la funcién de disuasion, que cumple la facultad punitiva de la
administracion publica. Entonces, no resultaria razonable que reciban un mismo
tratamiento respecto a la multa aquel administrado que nunca cumplié con sus
compromisos, de aquel que la cumpli6 tardiamente. %

Entonces, una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS¥’
desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha de
cumplimiento extemporanea. Luego, el resultado es transformado a moneda
nacional; seguidamente, se aplica un ajuste inflacionario® para actualizar el monto
hasta la fecha de emision del presente informe. Finalmente, el resultado es
expresado en la UIT vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta
en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 33; Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto
CE: El administrado no reporto a través del Sistema de Informacién
para la Gestion de Residuos Sélidos - SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizaciéon y Gestiébn de Residuos Solidos No US$ 578.477
Municipales del periodo 2022 conforme lo establecido en la
normativa ambiental. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.033

% Cabe precisar que, se excluye la capacitacion del personal como parte del costo evitado del presente hecho imputado,

97

98

debido a que el administrado presentd —aunque de forma tardia— a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2022. Esta presentacion extemporanea
evidencia que el administrado realiz6 acciones orientadas al cumplimiento de sus obligaciones ambientales
fiscalizables, aun cuando no se efectuaron dentro del plazo establecido.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflaciéon que
experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del transcurso del
tiempo.

Péagina 59 de 114

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ﬁg\;auCA DEL Per,

2’0 pery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Costo evitado ajustado a la fecha de cumplimiento extemporanea
US$ 578.677

[CE*(1+COSm)T] $
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.840
Beneficio ilicito a la fecha de cumplimiento extemporanea (S/) S/ 2,222.120
Ajuste inflacionario desde la fecha de cumplimiento extemporanea

. . 1.041
hasta la fecha de emision del presente informe ©)
Beneﬂmo ilicito ajustado hasta la fecha de emision del presente S/ 2.313.227
informe (S/) ®
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 @ S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.432 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el PerG. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir de la fecha limite en que se debi6é presentar la
informacién (25 de abril de 2023) hasta la fecha de cumplimiento extemporanea (26 de abril de 2023).1%°

(d) Banco Central de Reserva del Per(i (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses (desde mayo de 2022 hasta abril de 2023). Fecha: 22 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2022-5/2023-4/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los indice de Precios al consumidor (IPC) de
cada periodo bajo andlisis F=IPC disponible a la fecha de emisién del presente informe/IPC a la fecha de
cumplimiento extemporanea = IPC_setiembre 2025/IPC_abril 2023, equivalente a F= 115.599718 /
111.005592. Se considera redondeado a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(g) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.432 UIT.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta!?
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

9 Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién del
administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se considera
el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

100 parg efectos del calculo de multa, se considera el plazo del incumplimiento un dia, equivalente a 0.033 meses
(considerando que un mes equivale a 30 dias calendarios).

101 conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.
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iiil) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.432 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 34: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.432 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.432 UIT

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccidon de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccién que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucion Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputaciéon de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS'?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.432 UIT a 0.216 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

102 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 027-2017-OEFA/CD:
Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:
50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.
30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.
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En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del Cuadro de tipificacién de
infracciones y escala de sanciones del Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos, aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM y modificada
mediante Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esté en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resoluciéon de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD!%, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.216 UIT.

Hecho imputado n.° 14: El administrado no presentd, conforme al plazo y modo,
la informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no presentd, conforme al plazo y modo, la informacién requerida por
la Autoridad Supervisora mediante el Acta de Supervisién de fecha 5 de setiembre
de 2023.

Segun lo consignado en el Informe de Supervisién, durante la Supervision Regular
2023 la Autoridad de Supervision requirié al administrado, mediante el Acta de
Supervision del 05 de setiembre de 2023, que -en un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir del dia siguiente habil de su suscripcién-, remita la
siguiente informacion:

103

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Imagen n.° 2: Documentos requeridos en el Acta de Supervision

7. Requerimiento de Informacion

Plazo (dias

Nro. Descripcion habiles)

Indicar si ha modificado y/o actualizado el Informe Técnico Sustentatorio
aprobado con R.D. N° 00240-2018-GRJ/GRDE/DREM/DR de fecha 27 de
1 septiembre de 2018 de ser posifiva su respuesta, adjuntar copia del nuevo 05
instrumento de gestion ambiental completo con su respectiva resolucion de
aprobacion emitida por la autoridad competente.

Programa de mantenimiento que permita el cambio de los elementos,
2 especialmente las conexiones, que se encuentren en mal estado y documentos 05
que acrediten su cumplimiento desde septiembre de 2021 hasta agosito de 2023.
Procedimiento Interno de Inspeccién, Mantenimiento y Limpieza que establezca

3 los mecanismos y frecuencias para la ejecucion de dichas actividades y 05
documentos que acrediten su ejecucion el periodo 2021, 2022 y 2023.

4 Manual de operacion y manejo de carga y despacho del 2021, 2022 y 2023. 05
Documentos que acredifen que el buen entrenamiento del personal en todas las

5 operaciones que se realizan en el establecimiento desde septiembre de 2021 05

hasta agosto de 2023.

Documentos que acrediten que las bombas sumergibles y dispensadores estan
6 disefiados y fabricados para trabajar sin producir ruidos por encima de los 05
estandares establecidos infernacionalmente.

Certificado de calibracion del calibrador actistico de los equipos (sonometro)
7 utilizados para la medicion de ruido el il y IV tnmestre de 2021; 1 I, Nl y IV 05
trimestre de 2022 1 y Il tnmestre de 2023.

Documentos que acrediten el cumplimiento del Programa de capacitacion y
8 educacion ambiental para la poblacién local correspondiente a los afios 2021, 05
2022 y 2023 (hasta la fecha de supervision).

Documentos que acrediten la ejecucién del programa de capacitacion y educacion
ambiental para el personal de obra (mano de obra no calificada, técnico y

9 profesional) correspondiente a los afios 2021, 2022 y 2023 (hasta la fecha de 05
supervision).

10 Registro de los movimientos de enfrada y salida de residuos peligrosos desde 05
septiembre del 2021 hasta diciembre de 2022.

11 Fotografias fechadas y georreferenciadas del cilindro con contenido de arena 05
rotulado

12 Fotografias fechadas y georreferenciadas de los contenedores de residuos no 05
peligrosos, conforme la normaftiva vigente.

13 Fotografias fechadas y georreferenciadas del letrero “NO TOCAR CLAXON". 05

14 Fotografias fechadas y georreferenciadas del generador eléctrico encapsulado. 05

Fuente: Paginas 22 y 23 del Acta de Supervision
Fuente: Numeral 64 de la Resolucion Subdirectoral.

Al respecto, el plazo otorgado para presentar la informacion requerida mediante
Acta de Supervision vencid el 12 de Setiembre de 2023. El 13 de setiembre de
2023 - de manera extemporanea - mediante Carta S/N con registro 2023-E01-
534928, el administrado present6 la informacion solicitada mediante Acta de
Supervision. Sobre ello, en linea con lo desarrollado en la Resolucién
Subdirectoral, se advierte que, respecto de los items 1, 2, 3,4, 5,8, 9,10y 11 el
administrado present6 fuera del plazo la informacion requerida mediante Acta de
Supervision por la Autoridad de Supervision, cumpliendo con el modo en el que
fuera solicitado; y, sobre los items, 12, 13 y 14, ademas de la respuesta
extemporanea, tampoco cumple con el modo en el que fuera solicitado; y, que el
administrado no remitié la informacion solicitada respecto de los items 6y 7.

En base a lo expuesto, dado que, el administrado el 13 de Setiembre de 2023
mediante Carta S/N con registro 2023-E01-534928, presento fuera del plazo los
items1,2,3,4,5,8,9,10y 11, cumpliendo con el modo en el que fuera solicitado,
se considera realizar un andlisis del beneficio ilicito por extremos; de acuerdo con
el siguiente detalle:
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A. Extremo n.° 1: El administrado no presentd, conforme al plazo y modo, la

informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023 (respecto de los items 1, 2, 3, 4, 5,
8,9,10y 11).

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacion del CE* del presente extremo, se ha considerado
como minimo indispensable, la siguiente actividad: CE: Sistematizacién y remision
de la informacion. El detalle es como sigue:

> CE: Sistematizacion y remisidon_de la informacién, en este caso, la
informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Supervisiéon de fecha 5 de Setiembre de 2023, correspondiente a los items 1,
2,3,4,5,8,9, 10y 11. En ese sentido, se considera que la presente actividad
serd efectuada como minimo indispensable por un (1) profesional encargado
de recopilar, revisar, validar, enviar y dar seguimiento a la informacién a
presentar por un periodo de trabajo de 25.714 horas'®. Ademas, se contempla
el alquiler de una laptop por las 25.714 horas de trabajo?°e,

Al respecto, conforme se precisé anteriormente, el plazo otorgado para presentar
la informacion requerida mediante Acta de Supervision de fecha 5 de Setiembre
de 2023 vencié el 12 de Setiembre de 2023. Sin embargo, el 13 de Setiembre de
2023 - de manera extemporanea - mediante Carta S/N con registro 2023-E01-
534928, el administrado presentd la informacién solicitada mediante Acta de
Supervisién, correspondiente a los items 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10 y 11, cumpliendo
con el modo en el que fuera solicitado.

Por lo tanto, antes de determinar el calculo de la multa, es preciso sefialar que
mediante Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE del 13 de octubre de 2022, el
TFA sefiala que si bien hay conductas infractoras de caracter insubsanables, la
cuales no se pueden corregir y tampoco aplicarle la metodologia de costo
postergado, es necesario abordar las conductas en las cuales los administrados

104 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.

105 conforme se precisé anteriormente, segun lo consignado en el Informe de Supervisién, durante la Supervision

Regular 2023 la Autoridad de Supervision requirié al administrado, mediante el Acta de Supervisién del 5 de
setiembre de 2023, que en un plazo de cinco (5) dias habiles (es decir, 40 horas, considerando jornadas laborales
diarias de 8 horas), contados a partir del dia siguiente habil de su suscripcion-, remita la informacién detallada en
catorce (14) items. En ese sentido, en tanto que el presente extremo del presente hecho imputado se circunscribe a
nueve (9) items de una relacién de catorce (14), la cantidad de horas de trabajo del profesional para el desarrollo de
la presente actividad es proporcional a la cantidad de requerimientos de informacion solicitados en analisis. Por lo
tanto, se requiere 25.714 horas para presentar la documentacién en analisis ((40 horas / 14 items requeridos) x 9
items requeridos = 25.714 horas).

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional, dado
que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado, pues si bien no estamos frente
a una subsanacion o correccion de la infraccion como tal, existe una ejecucion
tardia que corresponde ser valorado al momento de la imposicién de la multa
sobre la base de los principios de razonabilidad y la funcién de disuasion, que
cumple la facultad punitiva de la administracién publica. Entonces, no resultaria
razonable que reciban un mismo tratamiento respecto a la multa aquel
administrado que nunca cumplié con sus compromisos, de aquel que la cumplié
tardiamente.

Entonces, una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el COSY’
desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha de
cumplimiento extemporanea. Luego, el resultado es transformado a moneda
nacional; seguidamente, se aplica un ajuste inflacionario'®® para actualizar el
monto hasta la fecha de emisién del presente informe. Finalmente, el resultado
es expresado en la UIT vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 35: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

Extremo n.° 1 - CE: El administrado no present6, conforme al plazo
y modo, la informacién requerida por la Autoridad Supervisora US$ 379.158
mediante el Acta de Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023
(respecto de los items 1, 2, 3,4,5,8,9,10y 11). @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.033
Costo evitado ajustado a la fecha de cumplimiento extemporanea
[CE*(1+COSm)T] US$ 379.289
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.773
Beneficio ilicito a la fecha de cumplimiento extemporanea (S/) S/ 1,431.057
Ajuste inflacionario desde la fecha de cumplimiento extemporanea

o . 1.032
hasta la fecha de emisién del presente informe ©)
_Beneflmo ilicito ajustado hasta la fecha de emision del presente S/ 1.476.851
informe (S/) ®
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlTz2025 © S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.276 UIT

Fuentes:
(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

107 EJ COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

108 g preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacion que
experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del transcurso del
tiempo.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos'®® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Per(.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir de la fecha limite en que se debi6é presentar la
informacion (12 de setiembre de 2023) hasta la fecha de cumplimiento extemporanea (13 de setiembre de
2023).110

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los Ultimos 12 meses (desde octubre de 2022 hasta setiembre de 2023). Fecha: 22 de octubre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-10/2023-
4/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando los indice de Precios al consumidor (IPC) de
cada periodo bajo analisis F=IPC disponible a la fecha de emision del presente informe/IPC a la fecha de
cumplimiento extemporanea = IPC_setiembre 2025/IPC_setiembre 2023, equivalente a F= 115.599718 /
112.061363. Se considera redondeado a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacién considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, Ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

(9) SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para este extremo de la
infraccién asciende a 0.276 UIT.

B. Extremo n.° 2: El administrado no presentd, conforme al plazo y modo, la
informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Supervisién de fecha 5 de setiembre de 2023 (respecto de los items 6, 7, 12, 13y
14).

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para la determinacién del CE!** del presente extremo, se ha considerado
como minimo indispensable, la siguiente actividad: CE: Sistematizacion y remision
de la informacién. El detalle es como sigue:

> CE: Sistematizaciéon vy remisiéon de la informacion, en este caso, la
informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta de
Supervisiéon de fecha 5 de Setiembre de 2023, correspondiente a los items 6,
7, 12, 13 y 14. En ese sentido, se considera que la presente actividad sera
efectuada como minimo indispensable por un (1) profesional encargado de
recopilar, revisar, validar, enviar y dar seguimiento a la informacion a presentar

109 5egn lo establecido en el Informe Final de Supervisién n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién
del administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacién de hidrocarburos”. Por lo tanto, se
considera el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.

110 para efectos del calculo de multa, se considera el plazo del incumplimiento un dia, equivalente a 0.033 meses
(considerando que un mes equivale a 30 dias calendarios).

11 para mayor detalle ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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por un periodo de trabajo de 14.286 horas!'?. Ademas, se contempla el alquiler
de una laptop por las 14.286 horas de trabajo!:3.

Una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS*!* desde la
fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa.
Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la
UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 36: Calculo del Beneficio llicito

Descripcién Monto

CE: EIl administrado no presenté, conforme al plazo y modo, la

informacion requerida por la Autoridad Supervisora mediante el Acta US$ 210.650

de Supervision de fecha 5 de setiembre de 2023 (respecto de los

items 6, 7,12, 13y 14). @

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.300

Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CEX(1+COSm)T] US$ 274.572

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses © 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 1,005.208

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT202s ® S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 0.188 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se emiti6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos*'® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente a la fecha limite en que se
debi6 presentar la informacion (13 de setiembre de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (22 de octubre
de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

112

113

114

115

Conforme se precisé anteriormente, segun lo consignado en el Informe de Supervision, durante la Supervision Regular

2023 la Autoridad de Supervision requirié al administrado, mediante el Acta de Supervision del 5 de setiembre de
2023, que en un plazo de cinco (5) dias habiles (es decir, 40 horas, considerando jornadas laborales diarias de 8
horas), contados a partir del dia siguiente habil de su suscripcion-, remita la informacion detallada en catorce (14)
items. En ese sentido, en tanto que el presente extremo del presente hecho imputado se circunscribe a cinco (5)
items de una relacién de catorce (14), la cantidad de horas de trabajo del profesional para el desarrollo de la presente
actividad es proporcional a la cantidad de requerimientos de informacion solicitados en analisis. Por lo tanto, se
requiere 14.286 horas para presentar la documentacién en analisis ((40 horas / 14 items requeridos) x 5 items
requeridos = 14.286 horas).

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional, dado
que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental y
que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del infractor.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00137-2023-OEFA/ODES-JUN, la Actividad / Funcién

del administrado en su unidad fiscalizable, corresponde a “Comercializacion de hidrocarburos”. Por lo tanto, se
considera el COK correspondiente al sector de Hidrocarburos, subsector de Downstream.
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https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2024-10/2025-
9/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre de 2025, la
informacion considerada para el IPC y TC fue a setiembre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de
consulta. Fecha de consulta: 22 de octubre de 2025.

() SUNAT - indices y tasas. http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para este extremo de la
infraccion asciende a 0.188 UIT.

C. Beneficio llicito del Hecho Imputado n.° 14

En tal sentido, el beneficio ilicito estimado para el hecho imputado n.° 14 asciende
a 0.464 UIT. El detalle, es el siguiente:

Cuadro n.° 37: Resumen del Beneficio llicito del Hecho Imputado n.° 14

Numeral Extremo Beneficio ilicito
A Extremo n.° 1 0.276 UIT
B Extremo n.° 2 0.188 UIT
Total 0.464 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv)  Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.464 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

116 Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los
factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucién de Presidencia del
Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-
OEFA/CD.

Péagina 68 de 114

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



éyuauu DLpgy,

4 1 | Ministerio
% i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Cuadro n.° 38: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.464 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.464 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad, en
aplicacion del RPAS

De acuerdo con el Memorando n.° 390-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de 08 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que el administrado
reconocio su responsabilidad por los hechos imputados n.*s 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10,
11, 12, 13y 14 de la Tabla n.° 1 de la Resolucién Sub Directoral, en el periodo
comprendido desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta
la presentacion de los descargos a la imputacion de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS!, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto al presente hecho
imputado. Por lo tanto, la multa pasa de 0.464 UIT a 0.232 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 1.2 del Cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y escala de sanciones relacionadas con la eficacia de
la fiscalizacibn ambiental, aplicables a las actividades econ6micas que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante la
Resolucion de Consejo Directivo n.° 042-2013-OEFA/CD; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 100 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD!8, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.232 UIT.

1 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo

118

n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segn el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacién de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la emision de la Resolucién
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Analisis de no Confiscatoriedad

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS'?, |a
multa total a imponerse por las trece presuntas infracciones analizadas, la cual
asciende a 22.494 UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10 %) del ingreso
bruto anual percibido por el infractor en el ano anterior a la fecha en que ha
cometido la infraccion. Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente
acreditados por el administrado.

Para tal efecto, a través de la Resolucion Subdirectoral, la SFEM del OEFA solicitd
al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondientes a los afios
2020, 2021 y 2022; a efectos de verificar si la multa resulta no confiscatoria. En
atencion a ello, el administrado mediante escrito con registro n.” 2025-E01-111489
de fecha 29 de agosto de 2025 remitié informaciéon de sus ingresos brutos de los
afios 2020, 2021 y 2022, los cuales ascienden a [ UIT, I UIT y
I UIT'?°, respectivamente.

Al respecto, es necesario precisar que, para el analisis de no confiscatoriedad del
hecho imputado n.° 3, que tiene como afio de comisiéon de la infraccion el 2021,
corresponde emplear los ingresos brutos correspondientes al afio 2020. De otro
lado, para el analisis de no confiscatoriedad de los hechos imputado n.>s 4, 5, 6, 7
y 11, que tienen como afio de comision de la infraccion el 2022, corresponde
emplear los ingresos brutos correspondientes al afio 2021. Finalmente, para el
analisis de no confiscatoriedad de los hechos imputados n.* 2, 8, 9, 10, 12, 13y
14, que tienen como afo de comision de la infraccion el 2023, corresponde
emplear los ingresos brutos correspondientes al afio 2022.

En base a lo expuesto, la multa correspondiente al hecho imputado n.° 3, la cual
asciende a 0.589 UIT, no supera el 10% de los ingresos del afio 2020 ([N
UIT); por lo tanto, la multa resulta no confiscatoria para dicha infraccion. Asimismo,
el monto total de la multa correspondiente a los hechos imputados n.* 4, 5,6, 7 y
11, la cual asciende a 2.837 UIT, no supera el 10% de los ingresos del afio 2021
(I VIT); por lo tanto, la multa total resulta no confiscatoria para dichas
infracciones.

119 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental,

120

aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°.- Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por el
infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.

Cabe serialar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del Cédigo Tributario para el caso de los contribuyentes
que se encuentren en el Régimen General, se considerara como ingreso a la informacidn contenida en los campos
o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de Ventas Netas y/o Ingresos por
Servicios y otros ingresos gravables y no gravables de acuerdo a la Ley del Impuesto a la Renta. Para la conversion
de los ingresos de soles a UIT, se obtuvo de dividir los ingresos en soles entre la UIT vigente al afio segun
corresponda.
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Finalmente, el monto total de la multa correspondiente a los hechos imputados n.%®
2,8,9, 10, 12, 13 y 14, la cual asciende a 19.068 UIT, supera el 10% de los
ingresos del afo 2022 (- UIT). Por lo tanto, la multa total resulta confiscatoria
para dichas infracciones, por lo que corresponde aplicar como maximo una multa
equivalente al tope legal del 10% de los ingresos brutos del afio 2022, cuyo monto
asciende a 13.559 UIT, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 39: Multa para los hechos imputados n.*¢ 2, 8,9, 10,12, 13y 14

Infraccién Multa Proporcionalidad’® Multa

calculada (%) final'2
Hecho imputado n.® 2 16.418 UIT 86.102% 11.675 UIT
Hecho imputado n.* 8 0.580 UIT 3.040% 0412 UIT
Hecho imputado n.® 9 0.584 UIT 3.063% 0.415 UIT
Hecho imputado n.° 10 0.595 UIT 3.120% 0.423 UIT
Hecho imputado n.® 12 0.443 UIT 2.323% 0.315 UIT
Hecho imputado n.® 13 0.216 UIT 1.133% 0.154 UIT
Hecho imputado n.” 14 0.232 UIT 1.217% 0.165 UIT
Total 19.068 UIT 100.000% 13.559 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL

6. Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
la reduccién del 50% de la multa propuesta para los hechos imputados n.*s 3, 4,
5 6,7,8,9, 10, 11, 12, 13 y 14 por el reconocimiento de responsabilidad en el
marco del RPAS, el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones y el
analisis de no confiscatoriedad; se determin6 una sancion de 16.985 UIT por los
incumplimientos materia de analisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

121 porcentaje (%) de la multa calculada de cada uno de los hechos imputados n.* 2, 8, 9, 10, 12, 13 y 14 bajo analisis,
respecto a la multa calculada total de dichas infracciones.

122 e obtiene multiplicando la proporcion de cada conducta infractora bajo analisis del presente cuadro por el tope legal

de 10% de los ingresos brutos en el afio 2021.
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Cuadro n.° 40: Resumen de Multa

Numeral Infracciones Multa
4.2 Hecho imputado n.° 2 11.675 UIT
4.3 Hecho imputado n.° 3 0.589 UIT
4.4 Hecho imputado n.° 4 0.596 UIT
4.5 Hecho imputado n.° 5 0.617 UIT
4.6 Hecho imputado n.° 6 0.588 UIT
4.7 Hecho imputado n.° 7 0.567 UIT
4.8 Hecho imputado n.° 8 0.412 UIT
4.9 Hecho imputado n.° 9 0.415 UIT
4.10 Hecho imputado n.° 10 0.423 UIT
4.11 Hecho imputado n.° 11 0.469 UIT
4.12 Hecho imputado n.° 12 0.315 UIT
413 Hecho imputado n.° 13 0.154 UIT
4.14 Hecho imputado n.° 14 0.165 UIT

Total 16.985 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e a Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos

Lugar: Sede Central - Jesus

o prganieme Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacion Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 22/10/2025
10:14:36
ROMB/EHCP/wpgc
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Anexo n.°1

Hecho imputado n.° 2

CE: Costo de realizar el encapsulado del grupo electrégeno

. . . Precio Factor de o Monto (**)
Descripcion 1/ 5];(; ’\él::)n %zndtl unitario (*) ajuste 2/ MO[(]é(/))( ) (US$)
(S/) (inflacién) 3/
Implementacion de caseta
modular insonorizada (1.8 m .4 4 1 S/2,851.335 1.253 S/3,572.723 US$ 957.920
de largo x 1.0 m de ancho x 1.5
m de altura)
Implementacion de silenciador 4 4 1 S/6,541.920 1.253 S/8,197.026  US$2,197.791
de gases de escape
Implementacion de inyector de
aire de 8 cfm 1.5 HP 230/460V  und 1 1 S/ 4,163.040 1.253 S/ 5,216.289 US$ 1,398.594
con filtro
Implementacion de extractor
de flujos de aire caliente de und 1 1 S/ 3,681.600 1.253 S/ 4,613.045 US$ 1,236.852
8,500 cfm; 1.5 HP
Implementaciéon de resiliente
tipo resorte para patin de und 1 4 S/ 2,520.480 1.253 S/12,632.646 US$ 3,387.071
grupo electrégeno
Total S/ 34,231.729 US$9,178.228
Fuente:

1/ Costo referencial obtenido del Presupuesto del Proyecto "Insonorizado de motores electrégenos de la Central Térmica de

Atalaya". Costos al 18 de junio de 2018.

Nota: Cabe precisar que a los costos directos obtenidos del presupuesto se agrega los conceptos de gastos generales (10%) y
utilidades (10%), propios del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el Indice
de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Setiembre 2023, IPC= 112.061363) entre el IPC disponible a la
fecha de costeo (junio 2018, IPC= 89.440878461853). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la

tabla.
Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la

fecha de incumplimiento (setiembre 2023, TC= 3.72966666666667).

Disponible en:https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Hecho imputado n.° 3

CE1: Costo de muestreo

_ ) Factor Monto (*+)
Kk’
Descripcién Unidad %e;n(;' unl?traer(i:z)o(*) ajS:te Mo?é?) ) (U$$)
8/ 9/
Personal 1/ horas
Planificacién
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.191 S/ 296.006 US$ 73.724
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.191 S/592.013 US$ 147.448
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.191 S/ 302.438 US$ 75.326
Seguro y certificaciones
?ffb‘gj% (égrgﬁ’é‘;rgj’(“sac”;’%ez . und 2 S/123900  1.081 S/ 267.872 US$ 66.717
g“{fgb‘l?osselgu”dad y Salud en und 2 S/118000  0.882 S/ 208.152 US$ 51.843
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.882 S/ 320.554 US$ 79.838
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.058 S/ 21.223 US$ 5.286
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.058
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.058 S/18.727 US$ 4.664
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.058 S/ 44.944 US$ 11.194
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.058 S/97.378 US$ 24.253
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.058 S/119.850 US$ 29.850
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/119.664 0.853 S/1,633.174 US$ 406.763
Total S/ 3,922.331 US$ 976.906
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES_MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
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incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Precioincluye IGV. (Ver
Anexon.°2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Per( EIRL. Los precios de la cotizacién
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuaré el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC
a fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. n.° n.° Precio Factor Monto (**) Monto (%)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aéfSte (S) (U;$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106.200  1.061 S/ 225.356 US$ 56.128
(diurno) ) ) ) )
Total S/ 225.356 US$ 56.128

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2021, IPC= 98.8691125131803) entre el IPC
a fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC= 4.01505).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Resumen de CE

L Monto (*) Monto (¥)
Descripcion ) (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 3,922.331 US$ 976.906
CE2: _Costo de analisis de muestras en un laboratorio S/ 225,356 US$ 56.128
acreditado
Total S/ 4,147.687 US$ 1,033.034

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sanciéon y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 4

CE1: Costo de muestreo

Factor

. - - Monto (**)
ssorpoon  umwas Gl e e Moo ey
Y 9/
Personal 1/ horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.205 S/ 299.486 US$ 77.003
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.205 S/598.972 US$ 154.006
Técnico 16 1 S/15.871 1.205 S/ 305.993 US$ 78.676
Seguro y certificaciones
?ffb“;j‘; (;ng‘i’éig‘g’(‘tsag;’%ez . und 2 S/123900  1.093 S/270.845 US$ 69.639
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.893 S/ 210.748 US$ 54.187
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.893 S/ 324.552 US$ 83.448
Equipo de proteccién
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.030 1.071 S/ 21.484 US$ 5.524
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.071
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.071 S/ 18.957 US$ 4.874
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.071 S/ 45.496 US$ 11.698
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.071 S/ 98.575 US$ 25.345
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.071 S/ 121.323 US$ 31.194
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.863 S/1,652.321 US$ 424.839
Total S/ 3,968.752 US$ 1,020.433
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES_ MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
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percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccién no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26/09/2023, elaborada por IPSST SSMA Per0 E.I.R.L. Precioincluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporaciéon DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peri EIRL. Los precios de la cotizacién
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuard el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. Factor Monto (**)
. n.c n.c Precio - Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aé;JSte (sh (U3S/$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106.200  1.073 S/227.905  US$ 58.598
(diurno)
Total S/ 227.905 US$ 58.598

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2022, IPC= 100.037268) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2022, TC= 3.88928571428572).
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https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion (SN (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 3,968.752 US$ 1,020.433
CE2: _Costo de analisis de muestras en un laboratorio S/ 227.905 USS$ 58.598
acreditado
Total S/ 4,196.657 US$ 1,079.031

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Hecho imputado n.° 5

CE1: Costo de muestreo

. ) Factor . Monto (+
esrpeion  wnidad S Preco, - de Mooy MGG
8/ 9/
Personal 1/ horas
Planificacién
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.238 S/ 307.688 US$ 82.275
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.238 S/ 615.375 US$ 164.550
Técnico 16 1 S/15.871 1.238 S/ 314.373 US$ 84.063
Seguro y certificaciones
?ffb“;j‘(’) ﬁ:“;?éesg‘oe’(“sac”;’;)e2 . und 2 S/123900 1124 S/ 278.527 US$ 74.478
Curso de Seguridady Salud en und 2 S/118000  0.917 S/216.412 US$ 57.868
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.917 S/ 333.274 US$ 89.117
Equipo de proteccién
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.101 S/ 22.086 US$ 5.906
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.101
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.101 S/19.488 US$5.211
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.101 S/ 46.770 US$ 12.506
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.101 S/101.336 US$ 27.097
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.101 S/124.721 US$ 33.350
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.887 S/1,698.271 US$ 454.115
Total S/ 4,078.321 US$ 1,090.536
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza
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2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26/09/2023, elaborada por IPSST SSMA Per0 E.I.R.L. Precioincluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)
4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporaciéon DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peri EIRL. Los precios de la cotizacién
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sdlo para el personal que efectuaré el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluyé el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado
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. n.° n.° Precio Faptor Monto (** Monto (*7)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aéfSte (S/)( ) (U§$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106200  1.103 S/234277  US$62.645
(diurno) ) ) ) )
Total S/ 234.277 US$ 62.645
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Resumen de CE

L Monto (¥) Monto (*)
Descripcion (SN (US$)
CE1: Costo de muestreo S/4,078.321 US$ 1,090.536
CE2: _Costo de analisis de muestras en un laboratorio S/ 234.977 USS$ 62.645
acreditado
Total S/ 4,312.598 US$ 1,153.181

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 6
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CE1: Costo de muestreo

_ ) Factor Monto ()
*k
Descripcion Unidad %znd“ unl?tr:r(i::)o(*) ajS:te Mo?;g ) (U£;$}$)
8/
Personal 1/ horas
Planificacién
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.270 S/ 315.641 US$ 80.888
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.270 S/ 631.281 US$ 161.776
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.270 S/ 322.499 US$ 82.646
Seguro y certificaciones
ff{fb“;j% ggrgﬁ’é‘;g‘gr(‘tsac”;’%ez . und 2 S/123900  1.152 S/ 285.466 US$ 73.155
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.941 S/ 222.076 US$ 56.911
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.941 S/ 341.997 US$ 87.642
Equipo de proteccién
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.030 1.129 S/ 22.648 US$ 5.804
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.129
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.129 S/19.983 US$5.121
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.129 S/ 47.960 US$ 12.291
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.129 S/103.913 US$ 26.629
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.129 S/127.893 US$ 32.775
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.909 S/ 1,740.393 US$ 446.005
Total S/ 4,181.750 US$ 1,071.643
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver S|gu1ente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.
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Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.LR.L. Precioincluye IGV. (Ver
Anexon.°2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Per( EIRL. Los precios de la cotizacién
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuaré el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC a fecha de
costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

n.° n.° Precio Factor Monto (**) Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aé;Jste (sh (U?’S/$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106200  1.131 S/240.224  US$ 61561
(diurno)
Total S/ 240.224 US$ 61.561

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC a fecha de
costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

Monto (*) Monto (*)

Descripcion S)) (US$)
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CE1: Costo de muestreo S/ 4,181.750 US$ 1,071.643
CE2: Qosto de analisis de muestras en un laboratorio S/ 240224 US$ 61.561
acreditado

Total S/ 4,421.974 US$ 1,133.204

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 7

CE1: Costo de muestreo

Factor

- - o Monto (**)
Descripcion Unidad %"’g&t' un'?{:ﬁé)o(*) ajgste Mor(]é?) ) (U$$)
8/ 9/
Personal 1/ horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.289 S/ 320.363 US$ 80.519
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.289 S/ 640.726 US$ 161.038
Técnico 16 1 S/15.871 1.289 S/ 327.324 US$ 82.269
Seguro y certificaciones
.?ffb‘gj% ?jgr;ﬁ’éirgg’(“sag?%ez , und 2 S/123900  1.170 S/ 289.926 US$ 72.869
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.955 S/ 225.380 US$ 56.646
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.955 S/ 347.085 US$ 87.235
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.146 S/ 22.989 US$5.778
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.146
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.146 S/20.284 US$ 5.098
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.146 S/ 48.682 US$ 12.236
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.146 S/ 105.478 US$ 26.511
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.146 S/ 129.819 US$ 32.628
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.923 S/1,767.198 US$ 444.163
Total S/ 4,245.254 US$ 1,066.990
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
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estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26/09/2023, elaborada por IPSST SSMA Per0 E.I.R.L. Precioincluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporaciéon DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Per( EIRL. Los precios de la cotizacion
no incluyen IGV, por ello, se incluyd IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuaré el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . . Factor Monto (**)
. n. n. Precio . Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aé;]Ste (S) (U3S;$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106.200  1.149 S/244.048  US$61.338
(diurno) ) ) ) )
Total S/ 244.048 US$ 61.338

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.
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(*) A fecha de costeo.
(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion (SN (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 4,245.254 US$ 1,066.990
CE2: Qosto de analisis de muestras en un laboratorio S/ 244.048 USS$ 61.338
acreditado
Total S/ 4,489.302 US$ 1,128.328

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

CE1: Costo de muestreo

Hecho imputado n.° 8

Factor

] . o Monto (**)
Descripcion Unidad %?d“ unITtr:rCié)o(*) ajgste Mor(léj; ) (U§}$)
8/
Personal 1/ horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.309 S/ 325.334 US$ 84.882
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.309 S/ 650.667 US$ 169.763
Técnico 16 1 S/15.871 1.309 S/ 332.402 US$ 86.726
Seguro y certificaciones
?ffb“;j‘; ﬁg“;?éi’;‘g’(“sag?é’)ez . und 2 S/123900  1.188 S/294.386 US$ 76.807
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.970 S/ 228.920 US$ 50.727
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.970 S/ 352.537 US$ 91.979
Equipo de proteccién
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.164 S/ 23.350 US$ 6.092
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.164
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.164 S/ 20.603 US$5.375
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.164 S/ 49.447 US$ 12.901
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.164 S/ 107.135 US$ 27.952
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.164 S/ 131.858 US$ 34.403
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/119.664 0.938 S/1,795.917 US$ 468.567
Total S/ 4,312.556 US$1,125.174
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.qgob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB

ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.
a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.
La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones

(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.
2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones
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2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracién diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26/09/2023, elaborada por IPSST SSMA Per0 E.I.R.L. Precioincluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)
4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporaciéon DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Per( EIRL. Los precios de la cotizacion
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7/ Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluyé el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Iindice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. Factor Monto (**)
. n.c n.c Precio - Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aéfste (sh) (U?’S/$)
Ruido
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Ruido ambiental

(diurno) 2 1 S/ 106.200 1.166 S/ 247.658 US$ 64.616
Total S/ 247.658 US$ 64.616
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion (SN (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 4,312.556 US$ 1,125.174
CE2: _Costo de analisis de muestras en un laboratorio S/ 247 658 US$ 64.616
acreditado
Total S/ 4,560.214 US$ 1,189.790

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdirecciéon de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Hecho imputado n.° 9

CE1l: Costo de muestreo
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_ ) Factor Monto (*+)
*k
Descripcién Unidad %"’g&t' un'?{:ﬁgo(*) ajS:te Mo?é?) ) (U$$)
8/ 9/
Personal 1/ horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.337 S/ 332.293 US$ 88.244
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.337 S/ 664.585 US$ 176.488
Técnico 16 1 S/15.871 1.337 S/ 339.512 US$ 90.161
Seguro y certificaciones
?refb‘gj‘(’) Cdg”;{‘i’éesrggr(“sac”gg)ez , und 2 S/123.900  1.213 S/300.581 US$ 79.823
Curso de Seguridady Salud en und 2 S/118000  0.991 S/ 233.876 US$ 62.108
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.991 S/ 360.169 US$ 95.647
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.188 S/ 23.831 US$ 6.329
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.188
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.188 S/21.028 US$ 5.584
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.188 S/ 50.466 US$ 13.402
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.188 S/ 109.344 US$ 29.038
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.188 S/ 134.577 US$ 35.738
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.958 S/1,834.210 US$ 487.095
Total S/ 4,404.472 US$ 1,169.657
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureaul/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccién no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
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el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.LR.L. Precioincluye IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peri EIRL. Los precios de la cotizacién
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuaré el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicion Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

. . . Factor Monto (**)
. n. n. Precio - Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aé;Jste (S) (U3S/$)

Ruido

Ruido ambiental 2 1 S/106.200 1191 S/252.968  US$67.178

(diurno)

Total S/ 252.968 US$ 67.178
Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion (s (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 4,404.472 US$ 1,169.657
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CE2: _Costo de andlisis de muestras en un laboratorio S/ 252.968 US$ 67.178
acreditado
Total S/ 4,657.440 US$ 1,236.835
(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 10

CE1: Costo de muestreo

_ ) Factor Monto ()
*k
Descripcion Unidad %iandtl unITtraer?é)o(*) ajgste Mo?;g ) (U3$)
8/ 9/
Personal 1/ horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.345 S/ 334.281 US$ 92.822
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.345 S/ 668.562 US$ 185.645
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.345 S/ 341.544 US$ 94.839
Seguro y certificaciones
?ffb”;j‘(’) ﬁg“;ﬁ’éi’;‘g’(‘tsag;’%ez , und 2 S/123900  1.220 S/302.316 US$ 83.946
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.996 S/ 235.056 US$ 65.270
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/ 181.720 0.996 S/ 361.986 US$ 100.515
Equipo de proteccién
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.195 S/ 23.972 US$ 6.656
Respirador con dos cartuchos 5/ und 2 S/ 106.200 1.195
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.195 S/ 21.152 US$5.873
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.195 S/ 50.764 US$ 14.096
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.195 S/109.988 US$ 30.541
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.195 S/ 135.370 US$ 37.589
Movilidad 7/ horas
Alquiler de camioneta 16 1 S/ 119.664 0.963 S/1,843.783 US$ 511.977
Total S/ 4,428.774 US$ 1,229.769
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES_ MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE_2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

b) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.
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Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3S5EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. Precio incluye IGV. (Ver Anexo
n.°2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26/09/2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.R.L. Precio incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. Los precios de
la cotizacion no incluyen IGV, por ello, se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Per( EIRL. Los precios de la cotizacion
no incluyen IGV, por ello, se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuard el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 Precio obtenido de la Revista Costos. Edicién Agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025, el precio de la Revista
Costos no incluye IGV, por ello se incluy6 el IGV a dicho precio. Cabe precisar que, el costo de alquiler es de camioneta
con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por dia de trabajo incluye los costos de
operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).
(Ver Anexo n.° 2).

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a fecha de
costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado

n.° n.° Precio Factor Monto (**) Monto (**)
Parametro Puntos Reportes unitario (*) de aé;Jste (sh (U?’S/$)
Ruido
Ruido ambiental 2 1 S/106200  1.198 S/254.455  US$ 70.656
(diurno)
Total S/ 254.455 US$ 70.656

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios de la
proforma citada no incluyen IGV, por ello, al precio del presente cuadro se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a fecha de
costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.
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Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcion (S (US$)
CE1: Costo de muestreo S/ 4,428.774 US$ 1,229.769
CE2: Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado S/ 254.455 US$ 70.656
Total S/ 4,683.229 US$ 1,300.425

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 11

CEL: Costo de sistematizacion y remision de la informacion

*Kk
Descripcion Canti Horas Precio () Fz(j:ltf')srtede Monto (**) M?8t8(o)$§ )
dad (S (S
3/ 4/
Profesional 1/ 1 16 S/ 31.067 1.227 S/ 609.907 US$ 163.130
Alquiler de laptop 2/ 1 16 S/ 13.280 0.893 S/189.745 US$ 50.750
Total S/ 799.652 US$ 213.880

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicion del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo. orq/pubhc/span|sh/bureau/stat/lsco/docs/resol08 pdf

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccién no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.
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2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. El precio de la
cotizacion incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2022, IPC= 101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC=114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2022, TC= 3.73878260869565).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de capacitacion del personal

k%
P (US$) ) J (sh
2/ 3/
Capacitacion (2 US$ 650.000 S/ 2,255.608 1.096 S/2,472.146 US$ 661.217
personas) 1/
Total S/ 2,472.146 USS$ 661.217

Fuente:

1/ Se tomé como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Per
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020
(TC=3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perd (BCRP).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2022, IPC= 101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2022, TC= 3.73878260869565).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de Setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen del CE

L Monto (*) Monto (*)
Descripcidn
P (s) (US$)
CEl: Costq ,de sistematizacion y remision de S/ 799.652 USS 213.880
la informacién
CEZ2: Costo de capacitacion del personal S/ 2,472.146 US$ 661.217
Total S/3,271.798 US$ 875.097

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Hecho imputado n.° 12

CEL: Costo de sistematizacion y remision de la informacion

Descrincion Canti Horas Precio (*) Factor de Monto (**) Monto (**)
P dad ) ajuste (s)) (US$)
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3/ 4/
Profesional 1/ 1 16 S/ 31.067 1.330 S/ 661.106 US$ 174.914
Alquiler de laptop 2/ 1 16 S/ 13.280 0.968 S/ 205.681 US$ 54.419
Total S/ 866.787 US$ 229.333

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosffile/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo. orq/pubI|c/span|sh/bureau/statllsco/docs/resol08 pdf

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinaciéon de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/L DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. El precio de la
cotizacion incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2023, IPC= 110.391537) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC=114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC= 3.77960869565217).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

CE2: Costo de capacitacién del personal

",k
Descrincion Precio (*) Precio (*) Fzgzc;rtecie Monto (**) MCEBtSO$§ )
P (US$) Q) 12 ¥ Q) 5y
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Capacitacion (2

US$ 650.000 S/ 2,255.608 1.188 S/ 2,679.662 US$ 708.979
personas) 1/

Total S/ 2,679.662 US$ 708.979

Fuente:

1/ Se tomé como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Per
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020
(TC=3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2023, IPC= 110.391537) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC=92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC= 3.77960869565217).
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen del CE

S Monto (¥) Monto (*)
Descripcion S/ (US$)
CEl: Costq Fie sistematizacion y remision de S/ 866.787 US$ 229.333
la informacion
CEZ2: Costo de capacitacion del personal S/ 2,679.662 US$ 708.979
Total S/ 3,546.449 US$ 938.312

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Hecho imputado n.° 13

CE: Costo de sistematizacion y remision de la informacion
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*%
Descripcion Canti Horas Precio (*) Fz(j:ttf;rt:e Monto () M(ECJtSO$§ )
dad (S/) (S/)
3/ 4/
Profesional 1/ 1 40 S/ 31.067 1.337 S/ 1,661.463 US$ 441.220
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/ 13.280 0.973 S/ 516.858 US$ 137.257
Total S/2,178.321 US$ 578.477

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS IlI_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08. pdf

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. El precio de la
cotizacion incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC=114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Hecho imputado n.° 14

Extremo n.° 1
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CE: Costo de sistematizacion y remision de la informacion

Kk’
Descripcion Canti Horas Precio () FZ‘;;‘;:E Monto () M?8t50$§ )
dad (S/) (S/)
3/ 4/
Profesional 1/ 1 25.714 S/ 31.067 1.350 S/ 1,078.457 US$ 289.156
Alquiler de laptop 2/ 1 25.714 S/ 13.280 0.983 S/ 335.677 US$ 90.002
Total S/1,414.134 US$ 379.158

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS IlI_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracién equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracion publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacién y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/docs/resol08.pdf

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19/09/2024, de IT Network System E.I.R.L. El precio incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)
3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Setiembre 2023, IPC= 112.061363) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC=114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Setiembre 2023, TC= 3.72966666666667).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Extremo n.° 2

CE: Costo de sistematizacion y remision de la informacion
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*%
Descripcion Canti Horas Precio (*) Fz(j:ttjc;rt:e Monto () M(ECJtSO$§ )
dad (S/) (S/)
3/ 4/
Profesional 1/ 1 14.286 S/ 31.067 1.350 S/599.161 US$ 160.647
Alquiler de laptop 2/ 1 14.286 S/ 13.280 0.983 S/ 186.493 US$ 50.003
Total S/ 785.654 US$ 210.650

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

La definicién del precitado grupo ocupacional, de acuerdo con la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones
(CIUO) de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), contempla lo siguiente:

“(...) 2. Profesionales cientificos e intelectuales.

2.1. Profesionales de las ciencias y de la ingenieria

2.2. Profesionales de la salud.

2.3. Profesionales de la ensefianza

2.4. Especialistas en organizacion de la administracién publica y de empresas

2.5. Profesionales de tecnologia de la informacion y las comunicaciones

2.6. Profesionales en derecho, en ciencias sociales y culturales (...)"

Mayor detalle, ver siguiente enlace: https://webapps.ilo. orq/pubI|c/span|sh/bureau/statllsco/docs/resol08 pdf

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracién diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC
RETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — esta subdireccion no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. El precio de la
cotizacion incluye IGV. (Ver Anexo n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (Setiembre 2023, IPC= 112.061363) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC=114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (Setiembre 2023, TC= 3.72966666666667).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de costeo.

(**) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Anexo n.° 2
Costos de remuneraciéon mensual
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PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
emunerac Remuneracion |
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
(Gerente y directivo 10 22 156 Profesional 1097 7 456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 695 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comerdalizacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacién de minas y 1 20000 Ingenieros electrinicos [/ electricistas 98 10 101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3E13
Ingenieros metaldrgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecinicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleada 90 5745 Técnlco 1421 3809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenierfa mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / 470 397
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrdnica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en cienclas fisicas / quimicas a3 3 800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracidn 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenlerfa civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2 500 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
se:;idad y salud ! u 4895
Otros 18
(Obrero 2 704 2 290 Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores [ tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de maquina para el 510 2 BBS Conductores de vehiculos de motor 46 2 980
movimiento de tierras Conductores de grias 35 2381
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270
Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo — MTPE.

Nota: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones por hora, es pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, de
acuerdo con lo establecido en la norma, se divide la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral
estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las
remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Mayor detalle de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, disponible en:
https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DEC

RETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 24 de setiembre de 2025.

Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de equipo de protecciéon personal (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS
DE PROTECCION PERSONAL

@OOOO®

N EQUIPOSET]
e

INFORMACION DELCLIENTE
SOUCITANTE: Jose Hasely lzquieta Rulz
CORREO: lzguieta®ocfa gob os
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
o1 C-7501 ’ ’ oo 10 s/ 850 | 8/ 85.00
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) -~ v
BADANA STEELPRO.
I
p— —_—
o2 C-7502 10 s/ 90.00 | &/ 900.00
RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 10 s/ 18.00 | &/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE (
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
e
o4 C-7504 10 s/ 7.50 | 8/ 75.00
LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.
1,790.00 |
) BCP N DE CUENTA 1912591173063 322.20 |
C€CI: 00219100259117306355 2’112.20 |

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DiA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:

Cotizacion n.° 20191-005170

Empresa: Cotizacion n.° 20191-005170

Fecha de cotizacion: 2 de setiembre de 2020

Precios no incluyen IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAIL.
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Costo de equipo de proteccién personal (EPP)

——
COTIZACION
eppuMA  [EEY BEEY 3M 07w
The Safety Company
Saolucian en
Saguridad Industrial TELCEET
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3280 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 969129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
ftem |cantidad Imagen | Descripcion Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA TALLAS S, M, L. XL, 02 UND S/ 39.00) S/ 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BEOTIN MODELC BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA IS0 | FAR | S/ 48001 S/ 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por sub Total | S/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando
: _ ’ 1Gv18% | S/. 55.87
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 Tol [S/.  366.27

Fuente:
Cotizacion: n.° 20-790
Empresa: Novo Pert EIRL

Fecha de Cotizacion: 7 de setiembre de 2020. Los precios no incluyen IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Postia
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0

DATOS DEL RECIBO
Oficina Premium/Empresarai Moneda . Soles
| POkza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION
e DA
| Contratante
Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito Localdad LIMA
Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de la Poliza
| Intermedkario DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcion ' [mportes
Sobrevivencia S/ 100.00
Cosos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8/ 18.90 |
Prma Comercal + IGV | S/ 123.90
Referenca

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estmado(s) Clente(s)

La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones esSpuladas en ef “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
comespondente

CLIENTE
Fuente:
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. Junio 2019. El precio
incluye IGV.

Elaboracién: Subdirecciéon de Sancion y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Perti 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- SSMA
AR TERORE O

NOMBRE:

DIRECCION:
EMAL:
TELEFONO:

TEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES NVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘n‘ 100.00

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

UD EN EL TRABAJO

DOMICLIO FISCAL

Fuente:

Cotizacion n.° IPSST SSMA Per 2023 de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por el Instituto Peruano De
Seguridad y Salud en el Trabajo SSMA PERU EIRL - IPSST SSMA PERU EIRL. El precio incluye IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional
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SSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO 5.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad 150 5001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto ano consecutivo (2014 - 2015 — 2016 - 2017) con la cinta roja v blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surguillo v proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Nuestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados v en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con egquipos de dltima generacidn v ambientes adecuados donde
brindamos precisién y comodidad en la realizacion de los exdamenes médicos ocupacionales,
ademds de wn sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindaran el apoyo necesaric para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualquier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por ¢l crecimiento de la economia
de nuestro pais, comprometida con la calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N° 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS 5.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
PREOCUPACIONAL OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 §/15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 s/ 7.00
4 |Evaluacion Psicologia Ocupacional S/ 14.00 S/ 14.00
Evaluaciones Ocupacional
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |ushihara) Test de Profundidad (Test de Anillos) ¥12.00 §12.00
2 |Espirometria segin criterio NIOSH S/ 14.00 $/14.00
3 |Radiografia de térax (segin criterio OIT) s/ 18.00 S/ 18.00
4 |Audiometria S/ 13.00 S/ 13.00
S |Electrocardiograma S/ 12.00 S/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH 5/ 6.00 _
2 |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hto) </ 9.00 5/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas 8/ 6.00 5/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 S 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos S/ 14.00 §/14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/154.00 5/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacion en campafas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a |as 24 horas de la atencion en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso ala historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

5. Evaluacidn psicoldgica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacion de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO

Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con

acceso al video por Mepsopedia (plataforma educativa)

Fuente: Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. El precio no incluye IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo referencial de alﬂuiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Agosto 2025

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos

Las tarifas han sido cal en base al prog “El Equipo y sus Costos de Operacion®elaborado por el Ing. Jesus Ramos Salazar y actualizado y procesado por el area técnica de
Costos. Considerando los criterios técnicos recopilados de las empresas propietarias de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodologia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion “El equipo y sus Costos de Operacion® del Ing. Jesus Ramos Salazar.

La tarifa horaria incluye los siguientes conceptos:

Costo de Posesion (POSES.): valor de rep o0, gastos fi ieros, derecho de importacion, desaduanaje, seguros, flete de aduana a almacen.

Costo de Operacion (OPERAL.): combustibles y lubricantes, filtros, neumaticos, reparaciones y mantenimiento, operador.

(#) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo

(*#) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(+++) Las tanifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

(##++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

EQUIPO CAPAC. Peso COSTO CoSTO TARIFA
POSES S/ OPER. S/ HORA S/

| CAMIONETA 4X2 PICK-UP DOBLE CABINA 84 HP| 5 Pasajeros | 1001 91.40] 10141
Cosros - 3-36 - ‘I'anfas horarias en S/ al 31/07/2025. No incluye IGV
Fuente:

Empresa: Revista Costos. Suplemento técnico Edicién agosto de 2025.

Costo de camioneta: El precio asociado de camioneta, incluye los costos de operacién, entre ellos, los costos de combustible y
lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor).

{tem: Camioneta 4x2 Pick-Up Doble Cabina para la movilidad del personal

Fecha de Cotizacion: Precios al 31 de julio de 2025. (Precio no incluye IGV).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo referencial de andlisis de muestra de parametro de Ruido

PROFORMA I : P-20.| 170 Versién:{ 0 Fecha | is0so000

ANALYTICAL LABORATORY E.LR. L.

inertes, y e o 025 AL pel y Fisgisirn TL-333 ante LAS jsntidad screcitadors
mum;a&m-:
Bazén Social del Solicitante | ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION AMBIENTAL - DEFA smlmﬁzllllmm
Direceitn AV, FAUSTING SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA TwdtoraCetiar|997 09 204
Contacto Yesenia Carpio Lopez m'nmnmmm
Razén Social para Facturacitn - Facturact
(ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALEZACION AMBIENTAL - OEFA m.li.ZMZIm

NTP-ISO 1996-1 / NTP-ISO 1996-2 ACOUSTICS. Description.

and noise. Part Rango de Trabao:
Rusdo Ambiental Basic quantities and assessment procedures / ACOUSTICS NA Bajo: 10 dB- 110 4B @ 1 9000 %0.00
(Orumo-Noctumo) Description, and of Meodio: 3048 - 13068 - X
noise. Part - Determination of environmental noise levels. Resolucién: 0.1 d8
72008

1. Los precios unitarios no incluyen IGV. Todo pago en Dalares Americanos, se realizara con el tipo de cambio de acuendo a lo establecido porla SUNAT, ddiﬂdeeniid.ln!‘aﬂlm
Fuente: Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15/05/2020, de Analytical Laboratory E.I.R.L. Los precios no incluyen IGV.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costo referencial de servicio de capacitacion

work

consultores.

San Isiaro, D1 de Junio de 2020

Sefior : Christian Zegarra Canllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge Incentivos.

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Seflores:
Reciban un cordlal saludo de parts del Equipo de WIin Work Consuliores sede Perd.

Nos arigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Viriual como presencial en 1emas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones ambientales Nscallzables para & sector padlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Perg

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del pofencial humano

Takfono: 511 2643710 - MO 51 S57472844
work umaren

QO
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Provincia
Participantes uUsD
Inc IGV
1 persona
358 358
2 a b personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES Capacitaciéon en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segan la normativa
nacional.
Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.
Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .
Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
: ; los beneficios del cumplimiento adecuado.
win “ W Certificacion: Cada participante recibira un certificado de

k participaciéon al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 02:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Per( S.A.C el 1 de junio de 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. El precio incluye IGV.

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Costo referencial de alquiler de laptop

ITNETWORK

Awv. E| Desby 055, Edificio Cronas, Terre D1, Pigo 07
Sanltisgo de Sureo - Lima

v i networkpen . corm
Telsfono: 4511 7162784

Consullor: Fernanda Avelaneda
Tavellaneda@inaiwarkpen.com

ORGANISMOD DE EVAL@H ¥ FISCAIJIACI!

AMEIENTAL
AV_FAUSTIND SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Page 1611

COTIZACION

Fecha 18082024
Colizacisn N* 0652024
Validez de |a Oleal 15 dias

Ruc: 20521286769
Them Descripeion Cant. Precio Unitaria Precio Total x dia
{Horas) X hora
8
1 Akuiler de laplop x dia [ 132 106.23
Lenaywa LOQ 15 Ona Gan
Procesadar: Iniel® Cone 5
RAM:8 GB
Pantalla: 158" FHD
Carmara: 10B0p FHD con micrdlono dable
3ub Total B0.03
e 020
Total ] Tob.
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Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen e 18% de IGY

Atenlaments,

Femando Avellaneda
IT Netwark Syslem
Cel. B43046565

Teledono: +511 T18-2784 Aw. El Derby 055, Edificio Cronos, Tome 01, Pisa 07, Santiaga de Sueo waw inebworkper com

Fuente:
Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19/09/2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. El precio incluye IGV.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Costo referencial de implementacién de Caseta modular, insonorizada,
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Silenciador de gases de escape, Inyector de aire de 8 cfm 1.5 HP 230/460V con
filtro, Extractor de flujos de aire caliente de 8,500cfm, 1.5 HP; Resiliente tipo
resorte para patin de grupo electrégeno

Presupuesto

Presupuesto ¥ 0402001 INSONORIZADO DE MOTORES ELECTROGENOS DE LA CENTRAL TERMICA DE ATALAYA
Supresupuesto ” 003 INSONORIZADO
Ciiente ELECTRO UCAYALI Costo 18/06/2018
Lugar UCAYALI - ATALAYA - RAYMONDI
Item Descripcién Und.  Metrado  Precio 5.  Parcial SI.
%1 INSONORIZADO DE MOTORES ELECTROGENOS DE LA CENTRAL TERMICA DE ATALAYA 370,591.57
[
%102 CASETA MODULAR INSONORIZADA 170,400.00
01021 SUMINISTRO E INSTALACION DE CABINAS DE H=2 80 A=3.40 L=6.00 und 4.00 42 600.00 170.400.00
(..)
6103 SILENCIADOR DE GASES DE ESCAPE 51,650.00
()
01032 SUMINISTRO E INSTALACION DE RESIDENCIAL 20-25 DBA 4° BRIDADAS una 100 462000 4,620.00
()
5105 INYECTOR Y EXTRACTOR DE AIRE 23,540.00
01.06.2 SUMINISTRO E INSTALACION DE INYECTORES DE AIRE DE & cfm 1.5 HP 230/460V CON FILTRO DE POLVO und 1.00 2.940.00 2,940.00
01.06.4 SUMINISTRO E INSTALACION DE EXTRACTOR DE FLUJOS DE AIRE CALIENTE DE 8500 cfm, 1.5 HP 230/461 und 1.00 2.600.00 2.600.00
)
G107 RESILENTE ANTIVIBRATORIO 33,840.00
01.071 SUMINISTRO E INSTALACION DE TIPO RESORTE PARA PATIN DE GRUPO ELECTROGEND CAT 3512 500 und 6.00 1.780.00 10,680.00
Costo Directo 370,591,657
SON: TRESCIENTOS SETENTA MIL QUINIENTOS NOVENTIUNO Y 57/100 NUEVOS SOLES
Presupuesto
Fresigueso  '0402001 INSONORIZADO DE MOTORES ELECTROGENOS DE LA CENTRAL TERMICA DE ATALAYA
Subpresupuese 503 INSONORIZADO
Clene ELECTRO UCAYALI
Lugar UCAYALI- ATALAYA - RAYMONDI
COSTO DIRECTO | 370,591.57
GASTOS GENERALES (10%) 37,059.16
UTILIDADES (10%) 37,059.16
SUB PRESUPUESTO [ a44,709.89
1GV 18% | s0.047.78
PRESUPUESTO TOTAL | 524,757.67

SON: QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 60,100 SOLES

Fuente: Presupuesto del Proyecto "Insonorizado de motores electrogenos de la Central Térmica de Atalaya". Costos al
18 de junio de 2018. Cabe precisar que a los costos directos se agrega los conceptos de gastos generales (10%) y
utilidades (10%), propios del presupuesto de referencia. Asimismo, a dicho resultado se agrega el IGV (18%).
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