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DECLARACION ANUAL DE RESIDUOS SOLIDOS
RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccién N.° 00538-2025-OEFA/DFAI/SFEM del 21 de agosto
de 2025, demas actuados en el expediente; vy,

1.

ANTECEDENTES

El 29 de mayo de 2024, la Oficina Desconcentrada de Puno (en lo sucesivo, ODES Puno
o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en
lo sucesivo, OEFA) realiz6 una accidon de supervision regular (en lo sucesivo,
Supervision Regular 2024) en la unidad fiscalizable ubicada en Av. Manco Capac N.°
950, del distrito de Ayaviri, provincia de Melgar y del departamento de Puno, de titularidad
de Aguilar Ccama Victor Francisco (en lo sucesivo, el administrado).

Los hechos verificados se encuentran recogidos en el Acta de Supervision de fecha 29
de mayo de 2024 (en lo sucesivo, Acta de Supervision), y el Informe Final de
Supervision N.° 00054-2024-OEFA/ODES-JUN del 28 de junio de 2024 (en lo sucesivo,
Informe de Supervision), a través de los cuales, la Autoridad Supervisora analiz6 los
hechos detectados durante la Supervision Regular 2024, concluyendo que el
administrado habria incurrido en presuntas infracciones a la normativa ambiental®.

Mediante la Resolucion Subdirectoral N.° 00465-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 09 de junio
de 2025 (en lo sucesivo, Resolucién Subdirectoral), notificada al administrado el 04 de

Registro Unico de Contribuyente N.° 17145526779.

Resolucién de consejo Directivo N.° 006-2019-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Supervisiéon del OEFA

“Articulo 19°. - evaluacion de resultados

Culminada la ejecucioén de las acciones de supervision, se elabora el informe de supervisién que contiene el andlisis de la informacién
disponible para determinar la recomendacion de inicio de procedimiento administrativo sancionador (...)".
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julio de 2025%%, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en lo sucesivo,
SFEM) de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, DFAI)
inicio el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo sucesivo, PAS) contra
el administrado imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones administrativas
contenidas en la Tabla N.° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

El 09 de julio de 2025, el administrado presentd su escrito de descargos a la Resolucién
Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos)’, en el cual reconoce la
responsabilidad administrativa de todos los hechos imputados en la Resolucién
Subdirectoral.

Con Memorando N.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 08 de agosto de 2025, se
comunico a la Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos de la DFAI (en lo
sucesivo, SSAG) el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto de los
hechos imputados N.° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 indicados en la Tabla N.° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, a efectos de considerarse en el analisis de la multa.

Mediante el Informe N.° 1809-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 15 de agosto de 2025, la
SSAG de la DFAI emitio la propuesta del calculo de multa por las infracciones materia de
analisis en el presente PAS

El 25 de septiembre de 2025, mediante la Carta N.° 00894-2025-OEFA/DFAI, se notificd
al administrado el Informe Final de Instruccion N.° 00538-2025-OEFA/DFAI/SFEM del 21
de agosto de 2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion)®.

Cabe precisar que, habiendo transcurrido el plazo establecido en el numeral 8.3 del
articulo 8 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo,

Conforme se visualiza del cargo del Acta de Notificacion TUO Ley N.° 27444 N.° 00460-2025-OEFA/DFAI-SFEM, se realiz6 la
notificacion personal de la Resolucién Subdirectoral al domicilio del administrado, en concordancia con el numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley que regula la notificacién administrativa mediante casilla electronica — Ley N.° 31736; debido a que, a la fecha de notificacion,
el administrado no dio acuse de recibido en su casilla electrénica, conforme se cita a continuacion:

Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica — Ley N.° 31736

“Articulo 8. Excepciones al uso de la notificacion via casilla electrénica
8.1. Cuando las circunstancias lo ameriten o cuando exista la imposibilidad de efectuar la notificacién via casilla electrénica a
través del Sistema de Notificacion Electrénica, se pueden usar otras modalidades de notificacion previstas en el articulo 20
del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo
004-2019-JUS, o norma que lo modifique o sustituya.
8.2. Si se interrumpe el funcionamiento del Sistema de Notificacién Electronica, la oficina de tecnologias de la informacién, o quien
haga sus veces, debe publicar un comunicado en el portal web institucional precisando la fecha, hora y duracién de la falla en el
sistema que imposibilite a la entidad de la administracion publica efectuar notificaciones electrénicas utilizando el referido sistema.
En ese caso, se pueden usar otras modalidades de notificaciéon conforme a lo sefialado en el parrafo 8.1.”

(el sombreado es agregado)

En relacién con lo sefialado por el administrado, en su escrito de descargos, respecto a la supuesta falta de entrega de constancia
de cargo o documento de entrega al momento de la notificacion de la Resolucion Subdirectoral N.° 00465-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
es preciso aclarar lo siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, la
notificacion de actos administrativos puede acreditarse validamente mediante el cargo correspondiente suscrito por el notificador, el
cual consta en el Acta de Notificacién. En ese sentido, tal como se aprecia del referido cargo, la Resolucién fue validamente notificada,
cumpliéndose con las formalidades legales exigidas para dicho acto, en consecuencia, no resulta necesario adjuntar un documento
de entrega adicional ni una constancia de cargo distinta a la ya consignada en el acta; toda vez que, el acto administrativo fue
debidamente emitido por la entidad competente y notificado conforme a derecho.

Registro N.° 2025-E01-088892.

Conforme se advierte del acuse de recibido del administrado- cédigo de operacién N.° 374106.

La fecha de recibido es el 24 de septiembre de 2025 a las 08:30:39 pm; por lo que, se considera como la fecha de notificacién efectiva
el 25 de septiembre de 2025. Lo anterior, en concordancia a lo sefialado por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental, mediante la
Resolucién N.° 350-2019-OEFA/TFA-SMEPIM del 24 de julio de 2019, el horario habil de atencién para la notificacién a administrados
es el establecido como horario de atencién para el funcionamiento de la entidad.
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RPAS)’, a la fecha de emision de la presente Resolucion el administrado no ha
presentado sus descargos al Informe Final de Instruccion pese a que este fue
validamente notificado el 25 de septiembre de 2025, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 20.4 del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG), el articulo 5 de la Ley que regula la notificacion
administrativa mediante casilla electronica — Ley N.° 31736 (en lo sucesivo, Ley de
Notificacion en Casilla)’, y el numeral 20.1.1 en concordancia con lo dispuesto en el
numeral 20.2 del articulo 20 del TUO de la LPAG, conforme se observa a continuacion:

RPAS

“Articulo 8°. — Informe Final de Instruccion

8.3 En caso en el Informe Final de Instruccién se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa de una o
mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un plazo de diez (10) dias
habiles, contado desde el dia siguiente de la notificacion, pudiendo solicitar una prérroga de cinco (5) dias habiles por unica vez,
que se otorga de manera automatica.”

(sombreado y subrayado agregado)

TUO de la LPAG

“Articulo 20.- Modalidades de notificaciéon

20.4(...)

La entidad que cuente con disponibilidad tecnoldgica puede asignar al administrado una casilla electrénica gestionada por esta, para
la notificacién de actos administrativos, asi como actuaciones emitidas en el marco de cualquier actividad administrativa, siempre que
cuente con el consentimiento expreso del administrado. Mediante decreto supremo del sector, previa opinién favorable de la
Presidencia del Consejo de Ministros y el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, puede aprobar la obligatoriedad de la
notificacion via casilla electrénica. En ese caso, la notificacién se entiende validamente efectuada cuando la entidad la deposite en el
buzén electrénico asignado al administrado, surtiendo efectos el dia que conste haber sido recibida, conforme a lo previsto en el
numeral 2 del articulo 25. (...)".

Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica — Ley N.° 31736
“Articulo 5.- Procedimientos de validez y eficacia de la notificacién mediante casilla electronica
5.1. La notificacién obligatoria via casilla electrénica rige a partir de la primera notificacion personal que se realiza al administrado por
la que se le comunica la creacién de dicha casilla electrénica, o cuando por alguna actuacion administrativa de su parte se concluye
en que accedio a esta.
5.2. Las notificaciones se realizan solo de lunes a viernes durante el horario de atencién al publico de cada entidad, y los plazos
correspondientes transcurren solamente desde fechas coincidentes con dichos dias. Si la notificaciéon se efectia fuera de dicho
horario, se considera notificado para sus efectos en el dia habil siguiente a primera hora.
5.3. El cdmputo de los plazos expresados en dias se inicia el dia en que la notificacion via casilla electronica adquiere eficacia, salvo
que en el acto administrativo o la actuaciéon administrativa notificada se sefiale una fecha posterior.
5.4. Para cada acto de notificacion, el Sistema de Notificacién Electrénica remite un mensaje de alerta informativa al correo electronico
y al teléfono celular registrado para tal fin por el administrado, por los que se indica que se ha depositado una notificacién en la casilla
electronica, los mismos que constituyen requisitos de validez de la notificacion.
5.5. El Sistema de Notificacion Electronica también garantiza acreditar la fecha y hora del depdsito de la notificacion administrativa.
La notificacion efectuada en la casilla electronica del administrado contiene el acto administrativo, actuacion administrativa o
comunicacion, la constancia de notificacion electrénica y el acuse de recibo de la notificacion.
5.6. El procedimiento de notificacion mediante casilla electrénica se inicia con el depodsito del acto administrativo o actuacion
administrativa en la casilla electrénica del administrado por parte de la entidad de la administracién publica lo que, automaticamente,
genera la constancia de notificacion electrénica y el acuse de recibo que contendra la confirmacion de recepcién de la notificacién por
parte del administrado; asimismo, se envia la comunicacion al correo electrénico y al teléfono celular del administrado con los datos
de la notificacién validamente efectuada. El administrado debe efectuar la confirmacion de la recepciéon mediante el acuse de
recibo durante los cinco primeros dias habiles siguientes a la notificaciéon validamente efectuada.
5.7. La notificacion realizada via casilla electronica se entiende validamente efectuada siempre y cuando se haya observado
el procedimiento establecido en el parrafo en el parrafo 5.6. La entidad de la administracién publica no puede suplir alguno de los
procedimientos ni modificar el orden de prelacién establecido en el parrafo 5.6, bajo sancién de nulidad de la notificacion; sin embargo,
puede acudir complementariamente a otros procedimientos si asi lo estima conveniente, para mejorar las posibilidades de
participacion del administrado.”

(sombreado agregado)

TUO de la LPAG

“Articulo 20.- Modalidades de notificaciéon

20.1 Las notificaciones son efectuadas a través de las siguientes modalidades, segun este respectivo orden de prelacion:

20.1.1 Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su domicilio.

20.1.2 Mediante telegrama, correo certificado, telefax; o cualquier otro medio que permita comprobar fehacientemente su acuse de
recibo y quien lo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubiese sido solicitado expresamente por el
administrado.

(...)

20.2 La autoridad no puede suplir alguna modalidad con otra ni modificar el orden de prelacién establecido en el numeral anterior,
bajo sancién de nulidad de la notificaciéon. Puede acudir complementariamente a aquellas u otras, si asi lo estime conveniente
para mejorar las posibilidades de participacién de los administrados.

(...).

(sombreado y subrayado agregado)
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Imagen N.° 1: Cargos de notificacién del Informe Final de Instruccién

i Organismo
I de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

ACUSE DE RECIBO DE LA NOTIFICACION ELECTRONICA

RUC: 17145526779
RAZON SOCIAL: AGUILAR CCAMA VICTOR FRANCISCO
CASILLA ELECTRONICA: 17145526779.1@casillaelectronica.oefa.gob.pe
ALERTA INFORMATIVA ENVIADA A:
CORREO ELECTRONICO: grifosmancocapac@hotmail.com

CELULAR: 938590039
CODIGO
CcODIGO DE FECHA DE FECHA DE FECHA DESPACHO
OPERACION DOCUMENTO DE NOTIFICACION ENVIO DEPOSITO RECIBIDO SIGED
374106 CARTA N° 00894-2025-OEFA/DFAI [CARTA 22-08-2025 22-08-2025 24-09-2025 508734

00894-2025-0EFA-DFAI.pdf] (Documento 03:00:21 PM 03:00:21 PM 08:30:39 PM

principal)

ANEXOS

1. INFORME N° 01809-2025-OEFA/DFAI-SSAG
[INFORME 01809-2025-OEFA-DFAI-
SSAG.pdf]

2. INFORME N° 00538-2025-OEFA/DFAI-SFEM [IFI
00538-2025-0EFA-DFAI-SFEM.pdf]

Fuente: Sistema de Gestion Electrénica de Documentos (SIGED).

El 28 de octubre de 2025, la SSAG de la DFAI emitio el Informe N.° 02640-2025-
OEFA/DFAI-SSAG, en el cual se consigno el calculo de multa por las infracciones
cometidas por el administrado.

CUESTION PREVIA: Sobre el reconocimiento de responsabilidad.

Mediante el escrito de descargos, el administrado reconocid su responsabilidad
administrativa por los hechos imputados Nros. 1 al 10 contenido en la Tabla N.° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, conforme se aprecia a continuacion:

Imagen N.° 02: Reconocimiento de responsabilidad

Por medio de la presente, me acojo al beneficio de reduccién de multa®, por lo que manifiesto
de manera expresa, inequivoca e incondicional el reconocimiento de mi responsabilidad
respecto a la infracciéon imputada mediante la Resolucidn Subdirectoral de referencia (a), las
cuales se detallan a continuacion:

Reconozco
N° de Imputacién de la RSD ['] responsabilidad

si__| NO

1. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumpli® su instrumento de gestién
ambiental; toda vez que, no realizd el monitoreo de calidad de aire, X -
correspondiente al tercer trimestre del 2022.

2. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié su instrumento de gestiéon
ambiental; toda vez que, no realizd el monitoreo de calidad de aire, X -
correspondiente al cuarto trimestre del 2022.
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3. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, X -
correspondiente al primer trimestre del 2023.

4. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, X -
correspondiente al segundo trimestre del 2023.

5. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre del periodo 2022, X -
no realizo el monitoreo de ruido.

6. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre del periodo 2022, X -
no realizo el monitoreo de ruido.

7. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumpli6 lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre del periodo 2023, X -
no realizo el monitoreo de ruido.

8. Aguilar Ccarna Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de

gestion ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del periodo X -
2023, no realizo el monitoreo de ruido.
9. Aguilar Ccarna Victor Francisco presento el Informe Ambiental Anual del X )

periodo 2022. Fuera del plazo establecido en la normativa ambiental vigente.
10. Aguilar Ccarna Victor Francisco no reporto a través de la plataforma del
sistema de Informacién para la Gestion de Residuos Sélidos — SIGERSOL, la X
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos No
Municipales correspondiente al ano 2022.
[1] Tabla N° 1: Presuntas infracciones administrativas imputadas al administrado contenidas en el documento de la
referencia a) de la presente Carta.
Fuente: Hechos imputados, desarrollado en el documento de la referencia a).

En tal sentido, declaro que tengo conocimiento que, en caso de presentar alguna alegacion
o recurso en fecha posterior a la presente, ello generara la pérdida del beneficio de manera
inmediata, por cuanto me acojo al Articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-
2017-OEFA/CD, en el extremo que corresponda respecto a la oportunidad de reconocimiento.

Fuente: Escrito de descargos

Al respecto, el articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-
JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)"" establece que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD (en lo
sucesivo, RPAS)'?, dispone que el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa

TUO de la LPAG

Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

2.- Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes:

a) Si iniciado un procedimiento administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito.
En los casos en que la sancion aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe.

b) Otros que se establezcan por norma especial.

RPAS

Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa y por escrito por
parte del administrado sobre la comisién de la infraccién conlleva a la reduccién de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso contrario, no
se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del reconocimiento
de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N.° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
1 Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la 50%
presentacion de los descargos a la imputacién de cargos °
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y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infraccion, conlleva a una
reduccion de la multa, el mismo que se otorgara de acuerdo al criterio de oportunidad en
su formulacién, la cual sera de 30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que
se efectue el referido reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocio su responsabilidad por los hechos
imputados N.° 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9y 10 contenidos en la Tabla N.° 1 de la Resolucién
Subdirectoral, en la presentacion de descargos a dicha resolucion, le corresponde la
aplicacion de un descuento de 50% en la multa que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al momento
de realizar la propuesta de calculo de la multa respectiva.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N.° 1: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al tercer trimestre del 2022.

Hecho imputado N.° 2: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al cuarto trimestre del 2022.

Hecho imputado N.° 3: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al primer trimestre del 2023.

Hecho imputado N.° 4: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al segundo trimestre del 2023.

Marco normativo de la obligacién ambiental fiscalizable

De acuerdo con lo establecido en los articulos 16°, 17° y 18° de la Ley General del
Ambiente (LGA), los instrumentos de gestiéon ambiental (en adelante, IGA) incorporan
aquellos programas y compromisos que, con caracter obligatorio, tienen como proposito
evitar o reducir a niveles tolerables el impacto al medio ambiente generado por las
actividades productivas a ser realizadas por los administrados™®.

Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de

) e 30%
la emision de la Resolucién Final °

E

LGA, publicada en el diario oficial El Peruano el 15 de octubre de 2005.

Articulo 16.- De los instrumentos

16.1 Los instrumentos de gestién ambiental son mecanismos orientados a la ejecucion de la politica ambiental, sobre la base de los
principios establecidos en la presente Ley, y en lo sefialado en sus normas complementarias y reglamentarias.

16.2 Constituyen medios operativos que son disefiados, normados y aplicados con caracter funcional o complementario, para
efectivizar el cumplimiento de la Politica Nacional Ambiental y las normas ambientales que rigen en el pais.

Articulo 17.- De los tipos de instrumentos

17.1 Los instrumentos de gestion ambiental podran ser de planificacién, promocién, prevencion, control, correccion, informacion,
financiamiento, participacion, fiscalizacion, entre otros, rigiéndose por sus normas legales respectivas y los principios contenidos en
la presente Ley.

17.2 Se entiende que constituyen instrumentos de gestion ambiental, los sistemas de gestion ambiental, nacional, sectoriales,
regionales o locales; el ordenamiento territorial ambiental; la evaluacion del impacto ambiental; los Planes de Cierre; los Planes de
Contingencias; los estandares nacionales de calidad ambiental; la certificacién ambiental, las garantias ambientales; los sistemas de
informacion ambiental; los instrumentos econémicos, la contabilidad ambiental, estrategias, planes y programas de prevencién,
adecuacion, control y remediacién; los mecanismos de participacion ciudadana; los planes integrales de gestién de residuos; los
instrumentos orientados a conservar los recursos naturales; los instrumentos de fiscalizaciéon ambiental y sancién; la clasificacion de
especies, vedas y areas de proteccidon y conservacion; y, en general, todos aquellos orientados al cumplimiento de los objetivos
sefialados en el articulo precedente.
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En esa linea, la Ley N.° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto
Ambiental (Ley del SEIA) exige que toda actividad econdmica que pueda resultar
riesgosa para el medio ambiente obtenga una certificacion ambiental antes de su
ejecucion. Cabe mencionar que, durante el proceso de la certificaciéon ambiental, la
autoridad competente realiza una labor de gestion de riesgos, estableciendo una serie de
medidas, compromisos y obligaciones que son incluidos en los IGA y tienen por finalidad
reducir, mitigar o eliminar los efectos nocivos de la actividad econémica™.

Una vez aprobados los IGA por la autoridad competente y, por ende, obtenida la
certificacion ambiental, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29° y en el articulo 55°
del Reglamento de la Ley del SEIA, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 019-2009-
MINAM (en lo sucesivo, Reglamento de la Ley del SEIA), es responsabilidad del titular
de la actividad cumplir con todas las medidas, los compromisos y obligaciones contenidas
en ellos para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar y manejar los impactos
ambientales sefalados en dicho instrumento y con aquellas que se deriven de otras
partes de dichos instrumentos que quedan incorporados a los mismos 5.

En el sector hidrocarburos, el articulo 8° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en
las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 039-2014-
EM (en lo sucesivo, RPAAH) dispone que, previo al inicio de Actividades de
Hidrocarburos, el titular debe presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun
corresponda, el Estudio Ambiental o el IGA Complementario o el Informe Técnico
Sustentatorio que resulte aplicable. Este instrumento debera ser ejecutado una vez
aprobado, y su cumplimiento es obligatorio™®.

17.3 El Estado debe asegurar la coherencia y la complementariedad en el disefio y aplicacion de los instrumentos de gestion
ambiental.

Articulo 18.- Del cumplimiento de los instrumentos
En el disefio y aplicacién de los instrumentos de gestion ambiental se incorporan los mecanismos para asegurar su cumplimiento
incluyendo, entre otros, los plazos y el cronograma de inversiones ambientales, asi como los demas programas y compromisos.

Ley del SEIA, publicada en el diario oficial EI Peruano el 23 de abril de 2001.

Articulo 2.- Ambito de la ley

Quedan comprendidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley, las politicas, planes y programas de nivel nacional, regional y
local que puedan originar implicaciones ambientales significativas; asi como los proyectos de inversién publica, privada o de capital
mixto, que impliquen actividades, construcciones, obras, y otras actividades comerciales y de servicios que puedan causar impacto
ambientales negativos significativos.

El Reglamento sefialara los proyectos y actividades comerciales y de servicios que se sujetaran a la presente disposicion.

Reglamento de la Ley del SEIA, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de septiembre de 2009.

Articulo 29.- Medidas, compromisos y obligaciones del titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio
ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin perjuicio de ello, son exigibles durante la fiscalizacién todas las demas obligaciones
que se pudiesen derivar de otras partes de dicho estudio, las cuales deberan ser incorporadas en los planes indicados en la siguiente
actualizacion del estudio ambiental.

Articulo 55.- Resolucion aprobatoria

La Resolucion que aprueba el EIA constituye la Certificacion Ambiental, por lo que faculta al titular para obtener las demas
autorizaciones, licencias, permisos u otros requerimientos que resulten necesarios para la ejecucién del proyecto de inversién.

La Certificacién Ambiental obliga al titular a cumplir con todas las obligaciones para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar
y manejar los impactos ambientales sefialadas en el Estudio de Impacto Ambiental. Su incumplimiento esta sujeto a sanciones
administrativas e incluso puede ser causal de cancelacion de la Certificacion Ambiental.

El otorgamiento de la Certificacion Ambiental no exime al titular de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que
pudieran derivarse de la ejecucién de su proyecto, conforme a ley.

RPAAH, publicado en el diario oficial EI Peruano el 12 de noviembre de 2014.

Articulo 8.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de Actividades o Modificacién, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestion Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su
difusion sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicion
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De lo expuesto, se tiene que los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen la
obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion ambiental
para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en dicha
certificacion ambiental.

Ademas, el incumplimiento de lo establecido en el IGA aprobado por la autoridad
competente constituye una infraccion muy grave, sancionada con una multa de hasta 15
000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la
Resolucion de Consejo Directivo N.° 006-2018-OEFA/CD, que aprueba la tipificacion de
infracciones y la escala de sanciones vinculadas a los IGA, aplicable a los administrados
bajo el ambito de competencia del OEFA (en lo sucesivo, RCD 006-2018-OEFA/CD).

Compromiso establecido en el IGA

Considerando lo antes descrito, corresponde verificar la frecuencia establecida en su
instrumento de gestiébn ambiental, siendo que de la revisién del Informe Técnico
Sustentatorio, aprobado mediante Resolucion Directoral N.° 191-2020-GRP-GRDE-
DREM-PUNO/D de fecha 21 de diciembre de 2022 (en lo sucesivo, ITS), el administrado
se comprometio a realizar el monitoreo de calidad de aire con una frecuencia trimestral,
respecto del parametro Benceno; tomando como referencia los Estandares Nacionales
de Calidad Ambiental de Aire de acuerdo con el Decreto Supremo N° 003-2017-MINAM
(en lo sucesivo, D.S. 003-2017-MINAM); en tres (3) puntos de muestreo, conforme se
observa a continuacion:

Cuadro N.° 1. Compromiso establecido en el ITS
ITs

Informe Técnico N.° 149-2019-GRP-DREM-P-SDE
() )
5 DESCRIPCION DEL PROYECTO (MODIFICACION Y AMPLIACION DEL ESTABLECIMIENTO)

(...)
5.1 PROGRAMA Y CONTROL DE MONITOREO

5.1. PROGRAMA Y CONTROL DE MONITOREO
El Programa de Monitoreo Ambiental tiene por Objetivo Central establecer el seguimiento periddico de la calidad de
los principales componentes ambientales, AIRE Y RUIDO, a fin de que se cumpla con los estandares ambientales
establecidos por la Legislacion Ambiental vigente. Complementariamente se establecen los siguientes objetivos
especificos:

Monitoreo de la Calidad de Aire
Se tomaran en cuenta los Estandares Nacionales de Calidad Ambiental de Aire de acuerdo con el D.S. N° 003-2017-
MINAM.

caclon de los Puntos de M Mo i con I Ampllac-on y/o Modificacion

83547 10.1145N 327480 7026 E

. 83546923419 N 327469.9636 E ; D.S.N"003- |

-~ ~ - e e 2017-MINAM
A3 8354675.7486 N - 327496.5975E - venteo 1 y instalaciones §
de GLP

Fuente: Exp. N° 7453-2019.

Fuente: Pagina 14 del ITS
Elaboracion: SFEM

A manera de resumen de la obligacion de monitoreo de calidad de aire establecida en el
ITS, se cita el siguiente cuadro:

Cuadro N.° 2: Resumen del compromiso de monitoreo de calidad de aire segtin lo establecido
enel ITS

Programa de Monitoreo Ambiental — ITS

Monitoreo Estacion — Descripcion Parametro Periodicidad
A1
Calidad de Aire 327480.7026 E, 8354710.1145 N Benceno Trimestral
A2
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327469.9636 E, 8354692.3419 N
A3
327496.5975 E, 8354675.7486 N

Fuente: ITS- Pagina 14.
Elaboracion: Subdireccién de Fiscalizaciéon en Energia y Minas — SFEM.

En tal sentido, para efectos del presente PAS debe considerarse que el administrado
durante los afnos 2022 y 2023 debié monitorear en las estaciones y en la frecuencia
establecida en el IGA, es asi, que considerando la frecuencia debié monitorear como
maximo en las siguientes fechas:

Cuadro N.° 3: Frecuencia trimestral de monitoreo de calidad de aire

Fecha maxima de remision del Informe
30-09-2022
31-12-2022
31-03-2023
30-06-2023

Periodo de Monitoreo
Tercer trimestre 2022
Cuarto trimestre 2022
Primer trimestre 2023
Segundo trimestre 2023

Al respecto, corresponde precisar, que el monitoreo ambiental es definido como la accion
de medir y obtener datos en forma programada de los parametros que inciden o modifican
la calidad del entorno; cabe sefialar que estas mediciones deben efectuarse en las
fuentes contaminantes. En tal sentido, la finalidad de realizar el monitoreo de calidad de
aire en los puntos establecidos en el IGA es identificar a los agentes contaminantes que
generaria las actividades desarrolladas en la unidad fiscalizable e impacten
negativamente al medio ambiente o vida y salud de las personas.

Analisis de los hechos imputados Nros. 1 al 4.

En ese sentido, la Autoridad supervisora, verific en el SIGED del OEFA; advirtiendo que
el administrado presento los Informes de Monitoreo Ambiental de calidad de aire respecto
al periodo 2023 y 2024, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N.° 4: Reporte de IMA de calidad de aire presentado por el administrado

Hoja de
tramite

Fecha de
ejecucion

Mes de
ejecucion
segun PAA

Mes y aiio de
presentacion
del IMA

Fecha de
presentacion

Trimestre

Observacion

2023-E18-
554023

12y 13/09/23

Septiembre
2023

Octubre 2023

31/10/2023

11-2023

Ejecutado y
presentado en
el plazo

2024-E01-
010811

5y6/12/23

Diciembre
2023

Enero 2023

23/01/2024

1IV-2023

Ejecutado y
presentado en
el plazo

2024-E01-
053837

13y 14/03/24

Marzo 2024

Abril 2024

30/04/2024

1-2024

Ejecutado y
presentado en
el plazo

Fuente: Informe Final de Supervision N.°00054-2024-OEFA/ODES-PUN

Es asi que, del cuadro precedente, se verificd que el administrado presento los Informes
de Monitoreo Ambiental del tercer y cuarto trimestre del 2023, asi como, del primer
trimestre del 2024; sin embargo, no_presenté los monitoreos del tercer y cuarto
trimestre del 2022, asi como del primer y sequndo trimestre del 2023.

En ese sentido, mediante el Acta de Supervision, la Autoridad Supervisora realizé un
requerimiento de informacion al administrado, respecto a los monitoreos de calidad de
aire, de acuerdo con el siguiente detalle’’:

Pagina 19 del archivo digital denominado “Acta_de_Supervision_1717022987708”.

Pagina 9 de 35

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



@\,auﬂ DELpg, 2

NG 4 1 | Ministerio
% BERY del Ambiente

28.

29.

30.

31.

d)

32.

33.

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Imagen N. ° 3: Extracto del requerimiento de informacion al administrado.

Cargos de los documentos que acredite la ejecucién y presentacion de los Informe de ;
; 3 | Monitoreos Ambientales de aire y ruido de los timestres Il y IV del 2022 y trimestres | ylldel | -6- {
E 2023, conforme al pericdo establecido en su PAA. |

Fuente: Acta de Supervision

Con Carta S/N de fecha 6 de junio de 2024, el administrado presentd una solicitud de
ampliacion de plazo®™ el mismo que, mediante la Carta N.° 00019-2024-OEFA/ODES-
PUN, la ODES Puno le otorgé un (1) dia habil, para que justifique documentalmente el
motivo por el cual solicita la prérroga.

En respuesta a ello, mediante la Carta S/N' de fecha 11 de junio de 2024, el
administrado sefalé que: (i) no culminé los monitoreos de calidad de aire del tercer
y cuarto trimestre del 2022, asi como, primer y segundo trimestre del periodo 2023,
debido a que recién se estaba saliendo de recesion econdmica provocado por la
pandemia del COVID-19 por ende no se pudo pagar los servicios realizados menos aun
presentar los monitoreos en su oportunidad; asimismo, (ii) si bien contratd los servicios
para ejecutar el monitoreo durante el cuarto trimestre del afio 2022 y primer trimestre del
2023, no fueron ejecutados debido a las manifestaciones suscitadas en el departamento
de puno en los meses de diciembre del 2022 y enero del 2023; sin embargo, el
administrado no presentd documentacion que sustente que, en efecto, se vio
imposibilitado de realizar los monitoreos respectivos, siendo que solo adjuntd noticias
informativas, las cuales no permitieron a esta Autoridad Instructora tener certeza de que
la citadas manifestaciones hayan imposibilitado el cumplimiento de su obligacion
ambiental.

En consecuencia, de conformidad con lo desarrollado en los parrafos precedentes, se
concluye que el administrado incumplié su instrumento de gestion ambiental; toda vez
que, no realizd el monitoreo de calidad de aire, correspondiente al tercer y cuarto
trimestre del 2022, primer y segundo trimestre del 2023.

Por lo tanto, mediante la Tabla N.° 1 de la Resolucién Subdirectoral se imputd al
administrado los hechos Nros. 1 al 4 referidos a la no realizacidon del monitoreo de calidad
de aire correspondiente al tercer y cuarto trimestre del 20222 asi como primer y segundo
trimestre del 2023, conforme lo establecia el ITS®.

Andlisis del descargo a la Resolucion Subdirectoral: Reconocimiento de
responsabilidad.

En el escrito de descargos, el administrado reconoce su responsabilidad administrativa
por los hechos imputados Nros. 1 al 4 del presente PAS.

Sobre el particular, conforme se indico en el acapite Il de la presente resolucion, el
administrado reconocié su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto de los hechos imputados Nros. 1 al 4 de la Resolucion
Subdirectoral.

Registro N.° 2024-E01-066240 de fecha 06/06/2024.

Presentado mediante registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024.

Paginas 04 al 08 del Informe de Supervision. El andlisis técnico legal de los hechos imputados N.° 1 al 4 se sustenta en los documentos

a los que se hizo referencia en los parrafos anteriores, asi como, en el analisis contenido en el numeral 3.1 del Hecho Analizado N.°1
del Informe Final de Supervision.
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En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13° del
RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto del
referido hecho imputado desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los descargos
a la imputacién de cargos, le corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la
multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al momento
de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Por otro lado, cabe indicar que, el 25 de septiembre de 2025, mediante la Carta N.°
00894-2025-OEFA/DFAI, se notificd validamente al administrado el Informe Final de
instruccién?!, no obstante, transcurrido el plazo legal de diez (10) dias habiles para la
presentacion de descargos al referido Informe, se verifica que el administrado no ha
presentado descargos a la fecha de emision de la presente resolucion.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del principio de Debido Procedimiento
previsto en el numeral 1.2 del articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Procedimiento Administrativo General (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)%,
se garantizo el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien o confirmen los presentes hechos imputados.

Conclusion

Por consiguiente, en atencion a las consideraciones expuestas, queda acreditado que el
administrado incumpli6 lo establecido en su IGA; toda vez que, no realizé el monitoreo
de calidad de aire correspondiente al tercer y cuarto trimestre del periodo 2022, asi como
del primer y segundo trimestre del periodo 2023.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 1 al 4 de la
Tabla N.° 1 de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa de la imputacion de cargos del presente PAS.

Hecho imputado N.° 5: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre del periodo 2022, no
realizé el monitoreo de ruido.

Hecho imputado N.° 6: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre del periodo 2022,
no realizé el monitoreo de ruido.

Hecho imputado N.° 7: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre del periodo 2023,
no realizé el monitoreo de ruido.

21

22

Conforme se advierte del acuse de recibido del administrado- cédigo de operacién N.° 374106.

TUO de la LPAG

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1.El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido procedimiento
administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a ser notificados; a
acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a
producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision motivada, fundada en derecho, emitida
por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten.

La institucién del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulaciéon propia del
Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

(..).
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Hecho imputado N.° 8: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del periodo 2023,
no realizé el monitoreo de ruido.

Marco normativo de la obligacién ambiental fiscalizable

Conforme se indicé anteriormente, los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen
la obligacion fiscalizable por el OEFA (i) de contar con la respectiva certificacion
ambiental para el inicio de sus actividades y (ii) de cumplir los compromisos asumidos en
dicha certificacién ambiental.

Asimismo, el incumplimiento de lo establecido en el IGA aprobado por la autoridad
competente constituye una infraccidn muy grave, sancionada con una multa de hasta 15
000 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la
RCD 006-2018-OEFA/CD.

Compromiso establecido en el ITS

Conforme al ITS, el administrado se comprometio a realizar el monitoreo de ruido con
una frecuencia trimestral, conforme al parametro dB-Laart (diurno y nocturno), de acuerdo
al Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido, aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 085-2003-PCM (en lo sucesivo, D.S. N.° 085-2003-PCM);
y en dos (2) puntos de muestreo, segun el siguiente detalle:

Cuadro N.° 5: Compromiso ambiental establecido en el ITS
ITs
Informe Técnico N.° 149-2019-GRP-DREM-P-SDE

5 DESCRIPCION DEL PROYECTO (MODIFICACION Y AMPLIACION DEL ESTABLECIMIENTO)

5.1 PROGRAMA Y CONTROL DE MONITOREO
Monitoreo de la Calidad de Ruido

La metodologia para el andlisis de las mediciones de Ruido Ambiental sera la establecida en el D.S N° 085-2003-
PCM, “Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido™

AR R O T TE TS "‘
( “Afio de la Lucha contra la Corrupcicn y la Impunidad” \

Ubﬁcacién de los untos de Monitoreo de Ruido Ambiental
REh Al UGS 8 s

y Ocupaqifmal con la Ampliacién y/o Modificacior
= 57 o]

Patio de maniobras (ista

N°010203) |
Patio de maniobras (ila TRIMESTRAL ©-ler(@mo  D.S.N°085- :

R2  83546809326N  327509.7832E N4 y Cuarto (de yndm) - 2003-PCM
Maquinas)

Fuente: Exp. N* 7453-2019.
&IHFINIFIAAAI;\n"--—......-.:A.,f, /

Fuente: 14 y 15 del ITS
Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas - SFEM.

A manera de resumen de la obligacion de monitoreo de ruido establecido en el ITS, se
cita el siguiente cuadro:
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Cuadro N.° 6: Resumen del compromiso de monitoreo de ruido segun lo establecido en el ITS

PROGRAMA DE MONITOREO AMBIENTAL - ITS
Monitoreo e Periodicidad Norma de Comparacion
R1 Trimestral D.S. N.° 085-2003-PCM
. 327480.6155 E, 8354698.8665 N e
Ruido
R2 .
327509.7832 E, 8354680.9326 N Trimestral D.S. N.° 085-2003-PCM

Fuente: 14 y 15 del ITS
Elaboracion: SFEM.

En tal sentido, para efectos del presente PAS debe considerarse que el administrado
durante los afnos 2022 y 2023 debié monitorear en las estaciones y en la frecuencia
establecida en el IGA, es asi, que considerando la frecuencia debié monitorear como
maximo en las siguientes fechas:

Cuadro N.° 7: Frecuencia trimestral de monitoreo de ruido

Periodo de Monitoreo Fecha maxima de remision del Informe
Tercer trimestre 2022 30-09-2022
Cuarto trimestre 2022 31-12-2022
Primer trimestre 2023 31-03-2023
Segundo trimestre 2023 30-06-2023

Al respecto, corresponde precisar, que el monitoreo ambiental es definido como la accion
de medir y obtener datos en forma programada de los parametros que inciden o modifican
la calidad del entorno; cabe sefialar que estas mediciones deben efectuarse en las
fuentes contaminantes. En tal sentido, la finalidad de realizar el monitoreo de ruido en los
puntos establecidos en el IGA es identificar a los agentes contaminantes que generaria
las actividades desarrolladas en la unidad fiscalizable e impacten negativamente al
medio ambiente o vida y salud de las personas.

Analisis de los hechos imputados Nros. 5 al 8.

En ese sentido, la Autoridad supervisora, verifico en el SIGED del OEFA,; advirtiendo que
el administrado present6 los informes de monitoreo ambiental de calidad de ruido
respecto al periodo 2023 y 2024, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N.° 8: Reporte de IMA de calidad de ruido presentado por el administrado.

Hoja de Fecha de .Mes de DY ano.c'ie Fecha de Trimest L.
tramite ejecucion ejecucion presentacion presentacién = Observacion
segun PAA del IMA
2023-E18- _ Ejecutado y
554023 11/09/23 Septiembre 2023 | Octubre 2023 31/10/2023 111-2023 presen}ado enel
plazo
2024-E01- o Ejecutado y
010811 5/12/23 Diciembre 2023 Enero 2023 23/01/2024 IV-2023 | presentado en el
plazo
2024-E01- Ejecutado y
053837 13/03/24 Marzo 2024 Abril 2024 30/04/2024 1-2024 presenfado en el
plazo

Fuente: Informe Final de Supervisiéon N.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN

Es asi que, del cuadro precedente, se verificd que el administrado presento los Informes
de monitoreo ambiental de ruido del tercer y cuarto trimestre del 2023 y del primer
trimestre del 2024; sin embargo, no_presenté los monitoreos del tercer y cuarto
trimestre del 2022, asi como del primer y sequndo trimestre del 2023.
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En ese sentido, mediante el Acta de Supervision, la Autoridad Supervisora realizé un
requerimiento de informacion al administrado, respecto a los monitoreos de ruido, de
acuerdo con el siguiente detalle?:

Imagen N.° 4: Requerimiento de informacién al administrado.

Cargos de los documenios que acredite la ejecucion y presentacion de los Informe de |
3 | Monitoreos Ambientales de aire y ruido de los trimestres Iily IV del 2022 y timesres | y !l del { -b-

2023, conforme &l periodo establecido en su PAA. |

Fuente: Acta de Supervision

Con Carta S/N, de fecha 6 de junio de 2024, el administrado present6 una solicitud de
ampliacion de plazo* el mismo que, mediante la Carta N.° 00019-2024-OEFA/ODES-
PUN, la ODES Puno le otorgé un (1) dia habil, para que justifique documentalmente el
motivo por el cual solicita la prérroga.

En respuesta a ello, mediante Carta S/N*® de fecha 11 de junio de 2024, el administrado
senalo_que, si presentd monitoreos de ruido del tercer trimestre del periodo 2022, asi
como, sequndo trimestre del periodo 2023, conforme se observa a continuacion:

Imagen N.° 5: Extracto de la informacién presentada por el administrado

Oefa

2024-E01-064565
03062024 13:03:40
Recepcion:

DCHUNG

Puno, 03 de junio del 2023.

SENORES
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL — OEFA
PUNO. -

ASUNTO: REGULARIZACION DE PRESENTACION DE INFORMES DE
MONITOREO AMBIENTAL DE RUIDO CORRESPONDIENTE AL TERCER
TRIMESTRE DEL 2022 Y SEGUNDO TRIMESTRE 2023

Victor Francisco Aguilar Ccama, identificada con DNI 02265024, Titular
del “Grifo Manco Capac” con RUC N© 17145526779, ubicado en la Av. Manco
Capac N° 950, distrito de Ayaviri, provincia de Melgar, departamento de Puno,
con todo respeto digo:

Que, en mi calidad de representante del establecimiento anteriormente
mencionado, cumplo por hacer llegar adjunto al presente, los informes de
Momnitoreo Ambiental de Ruido correspondiente al tercer trimestre del 2022 y
segundo trimestre 2023

Cabe referir que la presente regularizacion, es debido a que el ex
profesional a cargo envio los documentos a un correo erroneo de mi representada
donde no fueron remitidos en su oportunidad al OEFA_

POR LO EXPUESTO

A Uds. Sefiores del OEFA solicito se recepcione dicho documento
cumplimiento a las obligaciones segun normativa vigente.

Atentamente,

Fuente: Escrito presentado con registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024

23

24

25

Pagina 19 del archivo digital denominado “Acta_de_Supervision_1717022987708”.
Registro N.° 2024-E01-066240 de fecha 06/06/2024

Presentado mediante registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024.
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En ese sentido, de la revision del

informe de monitoreo ambiental
correspondientes al tercer trimestre del periodo 2022% y segundo trimestre del periodo
2023%, se advierte que en su “Seccion 6.6: Ubicacion y resultados de los puntos de
monitoreo” se describieron los resultados del monitoreo; no obstante, no se adjunté
ningun informe de ensayo emitido por un laboratorio acreditado por el Instituto Nacional
de Calidad - INACAL que contenga el analisis del monitoreo ambiental de ruido, a partir

del cual hubieran sido elaborados; tal como se advierte a continuacion:

Cuadro N.° 9: Verificacion de los monitoreos ambientales de ruido del tercer trimestre del

periodo 2022

de ruido

Analisis del Informe de monitoreo ambiental de ruido del tercer trimestre del periodo 2022

De la revision del Informe de monitoreo de ruido del tercer trimestre del
periodo 2022, presentado con registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03
de junio del 2024, se tiene que no cuenta con informe de ensayo que
evidencie los resultados obtenidos; sin embargo, se adjunta el certificado
de calibracion LAC — 132-2022 del sonémetro de la marca HANGZHOU
AIHUA, clase 1, con numero de serie 00326471:

(S
(&

Certificado de Calibraciéon

LAC - 132 - 2022

Laboralorio de Acustica

Pagea 1 de
Dxpecierte wa1m Este cunticads de  caltracén
Schctarte LEON VASQUEZ JOSEF NOEL
Oreccor Jr. Sucre N° 1018 Julscs-San Romas-
Puno ~
abusmanto ds M s - La Drecoén du Metoiogie cusods
ame comserve y fmanlere B pabones
Y— GZHOU AIHUA :UJ:H‘&?. :7& - ."‘:u}:l ‘{I medxis
HAN palvores  wecundancs. reairs
y certficuciones
NModelo .
ode AWas2s 4 sohcld e »
Pacedenas NO INDICA promowve ol desarrclio de
sokogie en o pais y contsbuye &
e o dlustn del Sitems Legel e
o1a¢8 Unidedes de Mesds oel  Peu
SLLW)
Clme 1

L Diseccién de Metrologhe e memiten

00328471 del Selerra  hleamencanc e

Werogis  (SM)  y  paticpe

Mozea: AWA13423 achaamanic en las Necompanscore
Qo e redios en M regon

Sete cel Vicrolons 4oere Con @l fn de asegurir b cabded de sos

. " coes ol uscleo sath otbgudo &

Pecha de Caltwacitn 220818 " 3o imalrurenics @ riervics
azropwdcs

Exte curthcado ce calitrecdn 300 puede ser diendds coTpRtETNTle § 3N modfcuocnes. Lok exttacics ©

modfcacones regoseten |4 suttnzectn du i Deecoon de Metrologe del INACAL
Cartificadon sin firma Sgtal y el carecen du vilcer

Ratponiate te wed

M Bte Assh do Ctated - NACAL
T .

Fuente: Registro N.° 2024-E01-064565

De la revision del
Informe de monitoreo se
verifica que no cuenta
con Informe de Ensayo
que acredite los
resultados obtenidos en
el monitoreo realizado
para el tercer trimestre
de 2022.

En ese sentido, se tiene
que el administrado
incumplié con ejecutar
el monitoreo ambiental
de ruido del tercer
trimestre del periodo
2022, de acuerdo a su
ITS.

26

27

Registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio de 2024.

Registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio de 2024.
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DFAI: Direccion de
5 3 = 2 Fiscalizacion y Aplicacion de
Fiscalizacion Ambiental - OEFA | incentivos

Seccion 6.6: Ubicacion y resultados de los puntos de monitoreo se

describieron los resultados del monitoreo.

6.6. Ubicacion y resultados de los p de itoreo:
La ubicacion geografica de la instalacion de sonémetro es en coordenadas UTM,
datum WGS84, zona 19L, realizado el 29 de setiembre del 2022.
TABLA |
Nivel sonoro (dB)
Estacién Ubicacién Prom (LAeqT) | Prom (LAeqT) Coordenadas Observaciones
Horario Diurno | Horario Nocturno
09:00 — 0933 22442320
Entorno a )
. dispensadores 2 s E: 327491 69 | Ruido de fondo causado por
Zzona de descarga, - - N: 8354699.77 | " «1: icular por ser via
lado Noreste. princ
Entorno a cuarto de E 3274503 | Ruido de fondo causado por
R2 | maquinas, oficina ¢ 59.9 572 S los vehiculos del patio de
! - N: 8354689.05 | O MUM
isla, lado Suroeste maniobras.
Fuente: Datos obtenidos en campo.

Fuente: Informe de Monitoreo de Ruido, correspondiente al tercer trimestre del periodo

2022.

Elaboracion: SFEM.

Cuadro N.° 10: Verificacion de los monitoreos ambientales de ruido del segundo trimestre del

periodo 2023

Anadlisis del Informe de monitoreo ambiental de ruido del segundo trimestre del periodo 2023

De la revision del Informe de monitoreo de ruido del segundo trimestre del periodo
2022, presentado con registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio del 2024,
se tiene que no cuenta con informe de ensayo que evidencie los resultados
obtenidos; sin embargo, se adjunta el certificado de calibracion LAC — 132-2022 del
sonometro de la marca HANGZHOU AIHUA, clase 1, con numero de serie

00326471:

=

INACAL Certificado de Calibracion
LAC - 132 - 2022

Laberatorie de Acistca
Pagina 1de 10
Sxpeciecie 1043189 Esie conficado de caldmacidn
documenta Yazabildad @ los
Scictame LEON VASQUEZ JOSEP NOEL pavones nacionales, que realzan Bs
unidades de modda de acuendo con o
Oureccion Jr. Sucre N® 1015 Julaca-San Roman. Sistema Inemacional de Unidades (S1)
Puno

La Dweccidn de Metvciogia custoda
conserva y mantens s patones
nacionales o s LNidodes de medida,

Irdesrmenio de Medicsn Sondmetro

HANGZHOU ABUA caltrd patines secundanos, reakza
medicones y cemficaciones
e
- AWAG228 matolbgcas a sokod de los
. Menesados, promueve ¢ desamolio de
PR NO BDICA & mevologia en @l pais y contrbuye @
B ofusidn o Seema Legal de
a1 Unidodes de Medda del Perd
Clase 1 (SLUMP)
La Dweccidn de Mevrologia €5 miembro
Numess de Serw 00326471 del Sswma eramencano  de
Mevciogia  (SIM) y  paticipa
Motz AWA14425 actvamente en &5 Mercomparnaciones
qQue dste reakiza en I rogitn.
Serie dl Micadloro 4087e Con ¢l $n de asegurar ka calidad de sus
mediciones el usuaro estd cbigado a
Fache do Cafaacite 202240848 recalbir sus insyumentos a inervales

aproglados

Este conficado de calbracitn S0l puede ser diundido complelamente y sin moditcaciones. Los exyacos o
MOSHCcaciones requieren la aulrizacidn de & Direccidn de Matrologia del INACAL
Cenificados sin frma Sgital y sello carecen de validez

Reaporsatie el drea [T ——

ety o 2 by errvirs
((@ e (&

Desccitn de Massogs

Cweczon ce Mesinga

et Nackoal e Ca kAT - MACA
Owaccitn o
Cale £ 2k Cametion V" 17, S0 e, Lima - P

e gai Punce wwilicar ol rumess 3o caticads e 5 Sagnd
3w i 200 8 R S ik e e T r ek

De la revision del Informe
de monitoreo se verifica
que no cuenta con
Informe de Ensayo que
acredite los resultados
obtenidos en el
monitoreo realizado para
el segundo trimestre del
periodo 2023.

En ese sentido, se tiene
que el administrado
incumplié con ejecutar el
monitoreo ambiental de
ruido del segundo
trimestre del periodo
2023, de acuerdo a su
ITS.
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Fuente: Registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio del 2024.

Seccion 6.6: Ubicacion y resultados de los puntos de monitoreo se describieron los
resultados del monitoreo.

6.6. Ubicacion y resultados de los puntos de monitoreo:
La ubicacion geografica de la instalacion de sonoémetro es en coordenadas UTM,
datum WGS84, zona 19L, realizado el 13 de junio del 2023.

TABLA 1
Nivel sonoro (dB)

Estacién Ubicacién Prom (LAeqT) Prom (LAeqT) Coordenadas Observaciones
Horario Diurno | Horario N
10:00 — 10:30 2227 - 257

Entorno a

dispensadores y E: 32749169 | Ruido de fondo causado por

RI 2ons de descarge 62.0 588 N $354699.77 | Finsito l\chlculur por ser via
lado Noreste. principa™

Entorno a cuarto de E 3274503 | Ruido de fondo causado por

R2 | maquinas, oficina ¢ 622 59.0 23274803 o5 vehiculos del patio de

N: 8354689.05

isla, lado Suroeste maniobras.

Fuente: Datos obtenidos en campo.

Fuente: Informe de Monitoreo de Ruido, correspondiente al segundo trimestre del periodo
2023.
Elaboracién: SFEM.

Conforme a lo desarrollado en los cuadros precedentes, cabe mencionar que mediante
el Oficio N.° 588-2022-INACAL/DA del 26 de octubre de 2022, el INACAL indicé que a
partir del 10 de enero de 2020 se contaba con laboratorios acreditados para realizar la
medicion de ruido, motivo por el cual, a partir de dicha fecha, el administrado debid
presentar adjunto a los informes de monitoreo de ruido ambiental, el Informe de Ensayo
elaborado por un laboratorio acreditado para sustentar los resultados presentados.

En atencion a ello, cabe precisar que la importancia de contar con los Informes de ensayo
recae en que los mismos brindan la informacion respecto al laboratorio, la metodologia,
la fecha de monitoreo, entre otros aspectos relacionados a la toma de la muestra y su
analisis; a efectos de verificar la validez del monitoreo realizado por el administrado, y en
consecuencia el cumplimiento del compromiso materia de andlisis establecido en su
ITS?,

En ese sentido, la ausencia de informes de ensayo no genera conviccion respecto a la
ejecucion por parte del administrado del monitoreo ambiental de ruido correspondiente al
tercer trimestre del periodo 2022%° y segundo trimestre del periodo 2023%°, de acuerdo a
lo establecido en su ITS, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N.° 11: Resumen del cumplimiento del monitoreo ambiental de Ruido tercer trimestre
del periodo 2022 y segundo trimestre del periodo 2023

¢Cumple segun lo establecido en su DIA
Componente Periodo Observacion
Punto de ; .
monitoreo Parametros Frecuencia
No adjunté informes de
ensayo que sustenten los
Tercer resultados descritos en los
Ruido trimestre del No No No Informes 5 e
. Ambiental, por lo cual se
periodo 2022 . .
tiene por no realizado el
monitoreo ambiental de ruido
en dichos periodos.

28

29

30

Sobre el particular, resulta pertinente mencionar que, mediante Oficio N.° 588-2022-INACAL/DA de fecha 26 de octubre de 2022
(registro N.° 2022-E01-113244), el Instituto Nacional de Calidad -INACAL informé a la SFEM que, desde el 10 de enero de 2020
acredita a las empresas para la realizacién de mediciones de ruido, es decir que, a partir de dicha fecha, es exigible que la realizacion
de los monitoreos de ruido sea a través de un laboratorio acreditado por el INACAL.

Registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio de 2024.

Registro N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio de 2024.
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No adjunté informes de
ensayo que sustenten los
resultados descritos en los

Segundo Informes de  Monitoreo
Ruido trimestre  del No No No Ambiental, por lo cual se
periodo 2023 g

tiene por no realizado el
monitoreo ambiental de ruido
en dichos periodos.

Fuente: Registros N.° 2024-E01-064565 de fecha 03 de junio de 2024
Elaboracién: SFEM.

Asimismo, respecto al cuarto trimestre del 2022, asi como, del primer trimestre del 2023,
el administrado sefal6 que no culminé con los monitoreos ambientales correspondiente
al componente ruido, sin embargo, el administrado no evidencié con documentacion que
sustente que en efecto se vio imposibilitado de cumplir con dichos monitoreos, siendo
que solo adjunta noticias, las cuales no justifican que dichas manifestaciones hayan
ocasionado el incumplimiento de su obligacion.

En ese sentido, el administrado incumplio su ITS, toda vez que no realizé el monitoreo
ambiental de ruido del tercer y cuarto trimestre del periodo 2022 y primer y segundo
trimestre del periodo 2023.

Por tanto, mediante la Tabla N.° 1 de la Resolucion Subdirectoral se imputd al
administrado los hechos Nros. 5 al 8 referidos a la no realizaciéon del monitoreo de ruido

conforme a lo establecido en su ITS3".

Andlisis de los descargos a la Resolucion Subdirectoral: Reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos, el administrado reconoce su responsabilidad administrativa
por los hechos imputados Nros. 5 al 8 del presente PAS.

Sobre el particular, conforme se indic6 en el acapite Il del presente informe, el
administrado reconocié su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto de los hechos imputados Nros. 5 al 8 de la Resolucion
Subdirectoral.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13° del
RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocidé su responsabilidad respecto del
referido hecho imputado desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los descargos
a la imputacién de cargos, le corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la
multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al momento
de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Por otro lado, cabe indicar que, el 25 de septiembre de 2025, mediante la Carta N.°
00894-2025-OEFA/DFAI, se notificd validamente al administrado el Informe Final de
instruccion, no obstante, transcurrido el plazo legal de diez (10) dias habiles para la
presentacion de descargos al referido Informe, se verifica que el administrado no ha
presentado descargos a la fecha de emision de la presente resolucion.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del principio de Debido Procedimiento, se
garantizé el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien o confirmen los presentes hechos imputados.

31

Paginas 04 al 08 del Informe de Supervision. El andlisis técnico legal de los hechos imputados N.° 5 al 8 se sustenta en los documentos

a los que se hizo referencia en los parrafos anteriores, asi como, en el andlisis contenido en el numeral 3.1 del Hecho analizado N.°01
del Informe de Supervision
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Conclusion

Por consiguiente, en atencion a las consideraciones expuestas, queda acreditado que el
administrado incumpli6 lo establecido en su IGA; toda vez que, no realizé el monitoreo
de ruido correspondiente al tercer y cuarto trimestre del periodo 2022, asi como del primer
y segundo trimestre del periodo 2023.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas N.° 5 al 8 de la Tabla N.° 1 de
la Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad
administrativa de la imputacion de cargos del presente PAS.

Hecho imputado N.° 9: El administrado presento el Informe Ambiental Anual del
periodo 2021, fuera de plazo.

Marco normativo aplicable

En el articulo 108° del RPAAH®?, establece que las personas a que hace referencia el
articulo 2° del referido reglamento, y que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o la
operacion de Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de
marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N.° 4), dando cuenta
detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este
Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son
aplicables, el cual sera presentado a la autoridad competente en materia de Fiscalizacion
Ambiental, segun corresponda.

Segun lo establecido en el marco normativo, el Anexo N.° 4 del RPAAH contiene los
términos de referencia para la elaboracion del Informe Ambiental Anual, el mismo que
debera consignar lo siguiente:

Cuadro N.° 12: Términos de referencia para la elaboracion del Informe Ambiental Anual
N.° Acapite Contenido

1.1 Titular: Nimero de RUC: Nombre / Razoén social: Direccion:
Teléfono: Fax:

1.2 Localidad, concesion o Lote con contrato de licencia

Nombre: Direccion: Teléfono: Fax:

Croquis de localizacion:

Especificar las construcciones o areas existentes y sus usos hasta una
DATOS distancia de 100 m para el caso de Establecimiento de Venta al Publico

1.0 GENERALES de Combustibles, Gasocentro, Establecimientos de Venta al Publico de
GNV, Plantas envasadoras de GLP; 500 m para Refinerias y Plantas de
Procesamiento; y 1 000 m para Exploracion y Explotacion de los linderos
de propiedad / concesion.
Indicar las distancias a los cursos de agua adyacentes, a las zonas
agricolas y/o
ganaderas mas cercanas, y a receptores sensibles.
2.1 Actividad que desarrolla

20 PROCESO 2.2 Diagrama de flujo de procesos: Indicar los puntos de generacion de

PRODUCTIVO residuos. En caso de existir mas de un proceso en la misma localidad o
unidad operativa, elaborar un diagrama para cada proceso y un

32

RPAAH, publicado en el diario oficial EI Peruano el 12 de noviembre de 2014.

“Articulo 108° Obligaciones y compromisos ambientales a cargo del titular de la Actividad de Hidrocarburos.

Las personas a que hace referencia el articulo 2° del presente Reglamento y que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o la
operacion de Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio
anterior (Anexo N.°4), dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento,
sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el cual serd presentado ante la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, segin corresponda.”
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diagrama de bloques que muestre la relacion entre los distintos
procesos.

3.0

NORMATIVIDAD
AMBIENTAL
APLICABLE

3.1 Normatividad sectorial: Listar las normas ambientales del Subsector
Hidrocarburos, indicando las disposiciones contenidas en ellas que son
aplicables a la actividad. Describir los incumplimientos e indicar si
existen observaciones de la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacion Ambiental al respecto; en tal caso, mostrar la referencia
completa de la observacién y describir la atenciéon que la observacion
ha recibido del Titular de la actividad.

3.2 Regulaciones derivadas de la normatividad ambiental

3.2.1 Estudios Ambientales o Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementario aplicado

3.2.2 Regulaciones especificas Enumerar las regulaciones ambientales
especificas aplicables a las actividades en la localidad o unidad
operativa, derivadas de la normatividad legal, establecidas en los
Estudios Ambientales o Instrumentos de Gestion Ambiental
Complementario, indicando las disposiciones contenidas en ellas que
son aplicables a la actividad. Describir los incumplimientos e indicar si
existen observaciones de la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacion Ambiental al respecto; en tal caso, mostrar la referencia
completa de la observacion y describir las acciones tomadas por el
Titular de la actividad sobre el particular.

3.3 Normatividad de otros sectores Enumerar las normas legales
ambientales establecidas por sectores distintos al de Hidrocarburos,
indicando las disposiciones contenidas en ellas que son aplicables a la
actividad. Describir los incumplimientos e indicar si existen
observaciones de la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental; en tal caso, mostrar la referencia completa de la observacion
y describir las acciones tomadas por el Titular de la actividad sobre el
particular.

4.0

COMPROMISOS
AMBIENTALES

Sefalar el cumplimiento de los compromisos ambientales asumidos en
la aprobacion de los Estudios ambientales o Instrumentos de Gestion
Ambiental Complementario respectivos.

5.0

PROGRAMA DE
MONITOREO

Sefalar el cumplimiento del Programa de Monitoreo, y consolidar los
resultados del monitoreo efectuado durante el ejercicio incluyendo
informacion estadistica; asi como la lista de los Laboratorios
responsables de los analisis correspondientes al monitoreo ejecutado.
La ubicacion de los puntos de monitoreo debe estar en coordenadas
UTM (Datum WGS84).

6.0

RESIDUOS
SOLIDOS y
EFLUENTES

Presentar el registro sobre la generacion de residuos en general; su
clasificacion; los caudales y/o cantidades de efluentes generados; y la
forma de tratamiento y/o disposicion para cada clase de residuo. Un
resumen con la estadistica y la documentacion sustentatoria de dicho
registro.

7.0

PLAN DE
CONTINGENCIA

De ser el caso informar sobre la actualizacién del Plan de Contingencia,
en funcion a la evaluacion de la atencién de las contingencias ocurridas
durante el afo.

8.0

CONTAMINACION
Y/O DANO
AMBIENTAL

Describir los incidentes de contaminacion y/o dafio ambiental ocurridos
en el periodo. En cada caso, describir las acciones de mitigacion y
control adoptadas y el estado final del ambiente, indicando si satisface
los requerimientos legales para el tipo de situacién afrontada. Incluir los
incidentes ocurridos en periodos anteriores que no hubieren sido
mitigados oportunamente.

9.0

IMPACTOS
SOCIALES Y
CULTURALES

Describir incidentes de impacto social y/o cultural ocurridos en el
periodo. En cada caso, indicar fecha, lugar, magnitud de la afectacion,
describir las acciones de mitigacién y control adoptadas y el estado final
de la relacién con la poblacion o comunidad afectada. Incluir los
incidentes ocurridos en periodos anteriores que no hubieren sido
mitigados oportunamente.

10.0

DENUNCIAS

Describir todas las denuncias recibidas por el Titular directamente o a
través de la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental; en cada caso, describir las acciones adoptadas para atender
la denuncia y la resolucion del caso; incluir en el listado las denuncias
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ocurridas en periodos anteriores que no hubieren sido resueltas

oportunamente.
Nombre:

RESPONSABLE Declaro que he revisado todos los reglstros sobre; asuntos ambientales

110 | DE LA GESTION porrespondlgntes ala Iocallldad o] ynldad operatlva y que el presente
) informe se ajusta al contenido de dichos registros.”
AMBIENTAL I .

Representante de la Gestion ambiental
Nombre: Firma: Fecha:

DECLARACION Declaro que estoy de acuerdo con el informe elaborado por el

12.0 responsable de la gestion ambiental en toda su extension.”

DEL TITULAR Titular: Nombre: Firma: Fecha:

Fuente: Anexo N.° 4 del RPAAH
Elaboracion: SFEM

En este sentido, los titulares que realicen actividades de hidrocarburos tienen la
obligacién de presentar antes del 31 de marzo de cada afio, el Informe Ambiental Anual
correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N.° 4). En dicho informe se detallara la
ubicacion del establecimiento donde realiza su actividad comercial de hidrocarburos, sus
compromisos ambientales, programas de monitoreo, disposicion de sus residuos solidos,
entre otras disposiciones establecidas en el marco normativo ambiental aplicable.

El incumplimiento de esta obligacion ha sido tipificado como una infraccién leve
sancionada con una amonestacién o hasta con una multa de hasta 10 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), conforme a lo dispuesto en el Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones aplicable a las actividades desarrolladas por las
empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran bajo el ambito de competencia
del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N.° 035-2015-OEFA/CD.

Analisis del hecho imputado N.° 9.

De acuerdo con lo consignado en el Acta de Supervision, se advierte que la Autoridad de
Supervision realizé una consulta al SIGED del OEFA, en el que verificd, que el
administrado no presento el Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2022
(en lo sucesivo, IAA 2022).

En ese sentido, mediante Acta de Supervision, la Autoridad Supervisora realizé un
requerimiento de informacion al administrado que, en un plazo de seis (6) dias habiles,
remita, entre otros, la siguiente documentacion:

Imagen N.° 6: Requerimiento de Informacién del Acta de Supervision

X TIr cargo de preseniacion, den o de plazo, respecto del Inforrne Ambiental Anual del ||
periodo 2022 conforme a lo establecido en el Anexo N° 4 del Reglamento D.S. 039-2014- ||
EM, es decir con sus respectivos anexos. |

5-

= citacion en
materia ambiental del cual se hace mencién en su IAA 2023

Fuente: Pagina 19 del Acta de Supervision

Elaboracion: SFEM.

No obstante, mediante Carta S/N, de fecha 6 de junio de 2024, el administrado presenté
una solicitud de ampliacion de plazo® el mismo que, mediante la Carta N.° 00019-2024-
OEFA/ODES- PUN, la ODES Puno le otorgé un (1) dia habil, para que justifique
documentalmente el motivo por el cual solicita la prorroga.

En atencién a ello, con carta S/N** de fecha 11 de junio de 2024 el administrado presento
el IAA 2022 fuera del plazo establecido; tal como se muestra a continuacion:

33

34

Registro N.° 2024-E01-066240 de fecha 06/06/2024

Presentado mediante registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024.
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Imagen N.° 7: Verificacién del IAA 2022

2024-EO01-0663803
Puno, 31 de marzo del 2022_ 100620248 2 22:248-11

Recencion
ADELROSARIO

SENORES _
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACIO?
PUNO. -

IENTAYT —OEFA

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORME AMBIENTAL ANUATI 2022

Wictor Francisco Aguilar Ccama, identificada com DNI N° o2262525
Titular del Grifo Manco Capac, con RUC N*® 17145526779, con domicilio en Av.
Manco Capac N° gs50, distrito de Ayawviri, provincia de Melgar, departamento de
Puno, ante Ud. con respeto me presento ¥ exXpongo:

Que en m:i calidad de representante del establecamsiento anteriormente
mencionado camplo por hacer llegar, adjunto al presente, el Informe Ambiental
Anual periodo 2022

POR LO EXPUESTO

A Uds. Sefiores del OEFA solicito se recepcione dicho documento en
cumplimiento a las obligaciones Segun nOormativa vigente.

Atentamente,

Fuente: Registro N.° 2024-E01-066803 del 10 de junio de 2024

En ese sentido, esta Autoridad Instructora evidencia que, el administrado presentd a
través de la mesa de partes del OEFA con fecha 10 de junio del 2023, el IAA 2022; no
obstante, el administrado se encontraba en la obligacion de presentarlo hasta antes el
31 de marzo de 2023. Por lo tanto, se concluye que el administrado presento el IAA
2022, fuera del plazo establecido en la normativa ambiental vigente.

Al respecto, se advierte que, en el presente caso, la presentacion del IAA 2022, tiene
naturaleza instantanea, toda vez que se configura en un solo momento, obligacion
formal que debié ser presentada en su oportunidad. Asi pues, pese a que, con
posterioridad, el titular pueda remitir y/o reportar el informe requerido, ello no significa
que dichas acciones constituyan una subsanacion de la conducta.

En consecuencia, se colige que el administrado no presento el IAA 2022, dentro del plazo
establecido.

Por tanto, mediante la Tabla N.° 1 de la Resolucion Subdirectoral se imputé al
administrado el hecho N.° 9 referido presentar el IAA fuera del plazo establecido en la

normativa ambiental vigente®®.

Andlisis del descargo a la Resolucion Subdirectoral: Reconocimiento de

responsabilidad.

En el escrito de descargos, el administrado reconoce su responsabilidad administrativa
por el hecho imputado N.° 9 del presente PAS.

35

Paginas 08 al 10 del Informe de Supervisién. El andlisis técnico legal del hecho imputado N.° 9 se sustenta en los documentos a los que
se hizo referencia en los parrafos anteriores, asi como, en el analisis contenido en el numeral 3.2 del Hecho analizado N.° 2 del Informe

de Supervision
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Sobre el particular, conforme se indico en el acapite Il del presente informe, el
administrado reconocid su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto del hecho imputado N.° 9 de la Resolucion Subdirectoral.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13° del
RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto del
referido hecho imputado desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los descargos
a la imputacién de cargos, le corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la
multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al momento
de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Por otro lado, cabe indicar que, el 25 de septiembre de 2025, mediante la Carta N.°
00894-2025-OEFA/DFAI, se notificd validamente al administrado el Informe Final de
instruccion, no obstante, transcurrido el plazo legal de diez (10) dias habiles para la
presentacion de descargos al referido Informe, se verifica que el administrado no ha
presentado descargos a la fecha de emision de la presente resolucion.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del principio de Debido Procedimiento, se
garantizé el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien o confirmen los presentes hechos imputados.

Conclusion

Por consiguiente, en atencion a las consideraciones expuestas, queda acreditado que el
administrado presento el IAA 2022 fuera del plazo establecido en la normativa ambiental
vigente.

Dicha conducta configura la infracciéon imputada N.° 9 de la Tabla N.° 1 de la Resolucién
Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad administrativa de
la imputacion de cargos del presente PAS.

Hecho imputado N.° 10: El administrado no reporté a través de la plataforma del
Sistema de Informaciéon para la Gestion de Residuos Soélidos — SIGERSOL, la
Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al afio 2022.

Marco normativo aplicable de la obligacion ambiental fiscalizable.

En aplicacion del articulo 55° del RPAAH®, los residuos sélidos, en cualquiera de las
actividades de hidrocarburos, deben ser manejados de manera concordante con la Ley
de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobada mediante el Decreto Legislativo N.°
1278 (en lo sucesivo, LGIRS) y su Reglamento.

36

RPAAH, publicado en el diario oficial EI Peruano el 12 de noviembre de 2014.

Articulo 55.- Del manejo de residuos sélidos

Los residuos soélidos en cualquiera de las Actividades de Hidrocarburos seran manejados de manera concordante con la Ley N.°
27314, Ley General de Residuos Solidos y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 057-2004-PCM, sus
modificatorias, sustitutorias, complementarias, y demas normas sectoriales correspondientes.

Solo esta permitido el almacenamiento temporal y la disposicion final de residuos sélidos en infraestructuras autorizadas por la Ley y
la Autoridad Ambiental Competente. Asimismo, los Titulares de las Actividades de Hidrocarburos deberan evitar la acumulacion de
residuos sélidos.

Los residuos solidos inorganicos deberan ser manejados de acuerdo a la Ley N.° 27314 y su Reglamento.

Los residuos solidos organicos seran procesados utilizando incineradores, biodegradaciéon u otros métodos ambientalmente
aceptados
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En esta linea, en el articulo 56° del RPAAH?" se establece que los titulares generadores
de residuos solidos del ambito de gestién no municipal deben remitir a la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental una Declaracion Anual del Manejo de
Residuos Sdlidos, de conformidad con lo dispuesto en el marco legal vigente.

Al respecto, en el articulo 55° de la LGIRS establece una serie de obligaciones para los
generadores de residuos del ambito no municipal, como las empresas del sector
hidrocarburos. De este modo, en el inciso f) del referido articulo® se prescribe que dichos
generadores deben reportar, a través del Sistema de Informacion para la Gestiéon de
Residuos Solidos (en lo sucesivo, SIGERSOL), la Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sdélidos.

Adicionalmente, conforme a los articulos 13° y 48° del Reglamento de la Ley Gestion
Integral de Residuos Solidos aprobado por Decreto Supremo N.° 014-2017-MINAM y
modificado por Decreto Supremo N.°001-2022-MINAM (en lo sucesivo, RLGIRS) %, los
generadores de residuos soélidos del ambito no municipal estan obligados a presentar, a
través del SIGERSOL, la Declaracion Anual de Manejo de Residuos correspondiente al
afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada afo.

Sobre el particular, corresponde sefalar que la implementacién del SIGERSOL se
concreto en el afio 2020%°; por tal motivo, a partir del segundo semestre del periodo 2020
los administrados se encontraban obligados a reportar su Declaracion Anual de Manejo
de Residuos Solidos en dicha plataforma de gestién documentaria.

Al respecto, es preciso enfatizar que conforme al numeral 13.1 del articulo 13° del
RLGIRS*, el SIGERSOL es un componente del SINIA y constituye el instrumento oficial
para reportar la informacion sobre planificacion, gestion y manejo de los residuos sélidos
municipal y no municipal. El SIGERSOL es una herramienta que permite sistematizar la
informacion correspondiente a la gestion integral de los residuos sélidos, la cual, al contar
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RPAAH, publicado en el diario oficial EI Peruano el 12 de noviembre de 2014.

Articulo 56.- Del manejo de otro tipo de residuos

Los Titulares generadores de residuos sélidos del ambito de gestion no municipal, deberan remitir a la Autoridad Competente en
Materia de Fiscalizacién Ambiental una Declaracién Anual del Manejo de Residuos Sélidos y un Plan de Manejo de Residuos Sélidos;
asimismo, se debera contar con un Manifiesto de Manejo de Residuos Sdélidos Peligrosos por cada operacion de traslado de residuos
peligrosos, de conformidad con lo dispuesto en el marco legal vigente.

LGIRS, publicado en el diario oficial El Peruano el 23 de diciembre del 2016.

Articulo 55: Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

Los generadores de residuos del @mbito no municipal se encuentran obligados a:

f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos.

RLGIRS, publicado en el diario oficial El Peruano el 09 de enero del 2022.

“Articulo 13°. - Registro de Informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos sélidos (SIGERSOL)

Las municipalidades, Empresas Operadoras de Residuos Sélidos (EO-RS) y generadores del ambito no municipal estan obligados a
registrar informacion en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente:

c) El generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos
Solidos No Municipales sobre el manejo de residuos sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias
habiles del mes de abril de cada afio; y el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias habiles
de cada trimestre, en cumplimiento a las obligaciones establecidas en los literales g) y h) del articulo 48.1 del presente Reglamento.
Articulo 48°. - Obligaciones del generador no municipal

48.1 Son obligaciones del generador de residuos sélidos no municipales: (...)

g) Presentar la Declaracién Anual sobre Minimizaciéon y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales - también denominada
Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos-a través del SIGERSOL.”

RLGIRS, publicado en el diario oficial El Peruano el 09 de enero del 2022.

Articulo 13.- Registro de Informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos municipales y no
municipales (SIGERSOL)

13.1 El Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos municipal y no municipal (SIGERSOL) es un componente del
Sistema Nacional de Informacién Ambiental (SINIA) y constituye el instrumento oficial para reportar la informacién sobre planificacién,
gestién y manejo de los residuos sélidos municipal y no municipal. El SIGERSOL es una herramienta que permite sistematizar la
informacion correspondiente a la gestion integral de los residuos sélidos, la cual, al contar con medios de verificacion, permite
garantizar la trazabilidad de los residuos sélidos, desde su generacion hasta su valorizacion y/o disposicion final, asi como garantizar
la veracidad de la informacion, y su adecuado uso como instrumento de gestion publica, el cual puede vincularse con otros sistemas
de informacion en gestion ambiental.
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con medios de verificacion, permite garantizar la trazabilidad de los residuos sdlidos,
desde su generacién hasta su valorizacion y/o disposicion final, asi como garantizar la
veracidad de la informacion, y su adecuado uso como instrumento de gestion publica, el
cual puede vincularse con otros sistemas de informacién en gestion ambiental.

Ademas, de conformidad con los numerales 13.6 y 13.7 del articulo 13° del RLGIRS*?, el
MINAM consolida la informacién recabada del SIGERSOL y presenta sus resultados de
manera anual, a través de la misma plataforma del SIGERSOL, y a través del SINIA, lo
cual sirve de insumo para la elaboracién de los Informes Nacionales sobre el Estado del
Ambiente. Asimismo, sobre la base de la informacion reportada en el SIGERSOL, el
MINAM emite estadisticas para el reporte de las emisiones y reducciones de gases efecto
invernadero del sector residuos sélidos, el cual constituye un insumo para la elaboracién
de Inventario Nacional de Gases Efecto Invernadero, a través del INFOCARBONO.

A mayor abundamiento, cabe traer a colacion que, en la Exposicion de Motivos del
RLGIRS, se sefiala que el SIGERSOL tiene una doble finalidad, toda vez que: (i) busca
convertirse en un potente instrumento de informacion al servicio del Estado y la sociedad
en su conjunto, para lo cual el sistema brindara informacion estandarizada y util, para la
investigacion, el disefo y evaluacién de politicas publicas y la formulacion del Informe
Nacional sobre el Estado del Ambiente en el Peru; v, (ii) pretende facilitar el cumplimiento
de las obligaciones legales tanto de los generadores de residuos no municipales como la
EO-RS y los gobiernos locales. Con lo anterior, se ha evidenciado la importancia del
registro de la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos por parte del
administrado en el plazo establecido en el articulo 13° del RLGIRS

Ademas, el no reportar, a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sdlidos conforme lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias de la LGIRS, constituye una infraccidén leve, sancionada desde una
amonestacion hasta 3 Unidades Impositivas Tributarias (UIT), conforme a lo dispuesto
en el articulo 135° de la LGIRS.

Analisis del hecho imputado Nro. 10.

De acuerdo con lo consignado en el Informe de Supervision, la Autoridad Supervisora
procedio a verificar el cumplimiento de la obligacién del administrado de presentar a
través del SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Soélidos No Municipales (o también llamada Declaracion Anual de Manejo de Residuos
Sdlidos) respecto al periodo 2022, |la cual debia ser presentada hasta el 25 de abril de
2023.

Habiendo precisado lo anterior, la Autoridad Supervisora, como parte de la etapa previa
de la accion de supervision, efectud la revisién de la plataforma, verificando que el
administrado no presenté la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Sélidos No Municipales correspondiente al periodo 2022, tal como se
aprecia a continuacion:

42

RLGIRS, publicado en el diario oficial El Peruano el 09 de enero del 2022.

Articulo 13.- Registro de Informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos municipales y no
municipales (SIGERSOL)

13.6 EI MINAM consolida la informacion recabada del SIGERSOL y presenta sus resultados de manera anual, a través de la misma
plataforma del SIGERSOL, y a través del SINIA, lo cual sirve de insumo para la elaboracion de los Informes Nacionales sobre el
Estado del Ambiente.

13.7 Sobre la base de la informacion reportada en el SIGERSOL, el MINAM emite estadisticas para el reporte de las emisiones y
reducciones de gases efecto invernadero del sector residuos sélidos, el cual constituye un insumo para la elaboracion de Inventario
Nacional de Gases Efecto Invernadero, a través del INFOCARBONO. Toda iniciativa vinculada a los residuos solidos que sea parte
de la Contribucion Nacionalmente Determinada (NDC) y que genere una reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero,
debe reportarse al MINAM en el marco del monitoreo, reporte y verificacién de la NDC.
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Imagen N.° 8: Busqueda realizada en la Plataforma SIGERSOL (periodo 2022)
Daniel Enrique Rado Arenas
NM_MINAM

Ministerio
del Ambiente

Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos

- = Filtros de bisqueda |

Cédigo generado | 17145526779
Estado ~Seleccione~ v

Afio 2022 v

Listado de Registros de Declaracion Anual sobre Minimizacidn y Gestion de Residuos Sdlidos no Municipales

Fecha Reporte
Empresa Estado ficha Acciones
Generadora

RUC Empresa Razon Empresa

# Codigo de regist: Sects luad Actividad i A
0digo de registro ector evaluador ctividad economica o Generadora Generadora

No se encontraron registros

{oft) K 4 » W [10v]

Fuente:https://sistemas.minam.gob.pe/SigersoINM/paginas/modulos/declaracion_anual/lstDeclaracionAnualEnteRector.xhtml
Elaboracion: SFEM.

Cabe agregar que, mediante Acta de Supervision, la Autoridad Supervisora también
realizé6 un requerimiento de informacion al administrado, respecto Declaracién Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales correspondiente al
periodo 2022, de acuerdo con el siguiente detalle*:

Imagen N.° 9: Requerimiento de Informacion del Acta de Supervision

7. Requerimiento de Informacién®

Nro. Descripcion FHED (138
8 | Remitir el registro de residuos peligrosos de los meses de enero a mayo del 2024 -6-

a. Documento que acredite Ia presentacion a través del SIGERSOL NO MUNICIPAL
! respecto a la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos No
| 7 | _Municipeles del periodo 2022 -6-
b. Documento (cargo de documento, cormreo, u otros) que no pudo realizar el registro de la

DAMRS 2023 a través del SIGERSOL NO MUNICIPAL versién 2.0

Fuente: Acta de Supervision

Sin embargo, con Carta S/N, de fecha 6 de junio de 2024, el administrado presentd una
solicitud de ampliacién de plazo el mismo que**, mediante la Carta N.° 00019-2024-
OEFA/ODES- PUN, la ODES Puno le otorgé un (1) dia habil, para que justifique
documentalmente el motivo por el cual solicita la prorroga.

En respuesta a ello, mediante Carta S/N** de fecha 11 de junio de 2024, el administrado
indicé que el encargado anterior si habia registrado la Declaraciéon Anual de Manejo de
Residuos Sdlidos en el SIGERSOL, pero en la versidn anterior. Sin embargo, manifesté
que al entrar en funcionamiento la nueva version del SIGERSOL quedd suspendida la
anterior y no se pudo verificar la presentacion de la declaracion; tal y como se observa a
continuacién del siguiente extracto:

43
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Pagina 19 del archivo digital denominado “Acta_de_Supervision_1717022987708”.
Registro N.° 2024-E01-066240 de fecha 06/06/2024

Presentado mediante registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024.
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Imagen N.° 10: Extracto de la informacién presentada por el administrado respecto a la
Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos.

B). Documento (cargo de documento, correo, u otros) que no pudo
realizar el registro de la DAMRS 2023 a través del SIGERSOL NO
MUNICIPAL version 2.0

RESPUESTA:

A). Al respecto de la DAMRS del 2022, estaba encargado un anterior responsable
el cual manifestd a mi representada de que lo habria registrado en la anterior
version, pero en vista de que el nuevo Sigersol No Municipal version 2.0 entro
en funcionamiento en abril del 2024, se suspendio la anterior version, motivo
por el cual no se pudo verificar la presentacion y por ende en la nueva version
no se puede realizarlo entendiéndose que en el caso de realizar en la nueva
version puede generar un conflicto e eliminarse lo registrado anteriormente. En
ese sentido, una vez que se tenga la informacion requerida se presentara como
informacion adicional al presente descargo.

Fuente: Escrito presentado con registro N.° 2024-E01-067169 del 11 de junio del 2024

En consecuencia, y verificando que no obra ningin medio probatorio que acredite lo
alegado por el administrado, se concluye que no reportd a través de la plataforma
SIGERSOL, la citada Declaracion correspondiente al periodo 2022 conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N.°
1278.

Por lo tanto, mediante la Tabla N.° 1 de la Resolucién Subdirectoral se imputd al
administrado el hecho N.° 10 referido a no reportar a través de la plataforma SIGERSOL
la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Solidos correspondiente al periodo 2022,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias de la
LGIRS*.

Analisis del descargo a la Resolucion Subdirectoral respecto al hecho imputado N.

18 : Reconocimiento de responsabilidad.

En el escrito de descargos, el administrado reconoce su responsabilidad administrativa
por el hecho imputado N.° 10 del presente PAS.

Sobre el particular, conforme se indicé en el acapite Il de la presente resolucion, el
administrado reconocid su responsabilidad de manera precisa, concisa, clara, expresa e
incondicional, respecto del hecho imputado N.° 10 de la Resolucién Subdirectoral.

En ese sentido, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo 13° del
RPAS del OEFA, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad respecto del
referido hecho imputado desde el inicio del PAS hasta la presentacion de los descargos
a la imputacién de cargos, le corresponde la aplicacién de un descuento de 50% en la
multa que fuera impuesta por dichos hechos imputados.

Es oportuno precisar que, la reduccion del 50% en la sancion sera aplicada al momento
de realizar el calculo de la multa respectiva por el presente incumplimiento.

Por otro lado, cabe indicar que, el 25 de septiembre de 2025, mediante la Carta N.°
00894-2025-OEFA/DFAI, se notificd validamente al administrado el Informe Final de
instruccion, no obstante, transcurrido el plazo legal de diez (10) dias habiles para la
presentacion de descargos al referido Informe, se verifica que el administrado no ha
presentado descargos a la fecha de emision de la presente resolucion.

46

Paginas 10 al 13 del Informe de Supervisién. El andlisis técnico legal del hecho imputado N.° 10 se sustenta en los documentos a los
que se hizo referencia en los parrafos anteriores, asi como, en el analisis contenido en el numeral 3.3 del Hecho analizado N.° 3 del

Informe de Supervisién
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En ese sentido, se verifica que, en el marco del principio de Debido Procedimiento, se
garantizé el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien o confirmen los presentes hechos imputados.

Conclusion

Por consiguiente, en atencion a las consideraciones expuestas, queda acreditado que el
administrado no report6 a través de la plataforma del SIGERSOL, la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales correspondientes al
afno 2022.

Dicha conducta configura la infraccion imputada N.° 10 de la Tabla N.° 1 de la Resolucién
Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad administrativa de
la imputacion de cargos del presente PAS.

CORRECCION DE LAS PRESUNTAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O
PROPUESTAS DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo para la emisiéon de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o juridicas
que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la
gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas®’.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el
literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que se pueden
imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para evitar la
continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas. Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22°
de la Ley del Sinefa se senala que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo
en consideracion el principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas®.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

47

48

Ley N.° 28611, Ley General de Ambiente.

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas
correctivas.”

Ley N.° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la infraccion.

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la presunta
infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser posible
ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracién el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo General en
lo que resulte aplicable.”
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a)  Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de una
medida correctiva respecto de cada hecho imputado.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde dictar
medidas correctivas

Hechos imputados N.°1, 2, 3,4, 5,6, 7y 8.

En el presente caso, los hechos imputados N.° 1 al 8 de la tabla N.° 1 de la Resolucion
Subdirectoral estan referidos al incumplimiento del IGA; conforme al siguiente detalle:

- El administrado no realizé el monitoreo de calidad de aire durante el tercer y cuarto
trimestre de 2022; y, el primer y segundo trimestre de 2023 conforme a lo
establecido en su ITS.

- El administrado no realizé el monitoreo de ruido, durante el tercer y cuarto trimestre
de 2022; y el primer y segundo trimestre del 2023, de acuerdo a lo establecido en
su ITS.

En esalinea, el TFA sefiala que una medida correctiva orientada a acreditar la realizacién
de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes contaminantes
del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra orientada a revertir o
remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado, no cumpliria con su finalidad®.

Asimismo, debe considerarse lo sefialado en el considerando 55 de la Resolucién N.°
463-2018-OEFA/TFA-SMEPIM, referido a que la conducta relacionada a realizar
monitoreos tiene naturaleza instantanea, dado que dicha accion refleja las caracteristicas
singulares en un momento determinado, en el que se recaba data que no podra ser
sustituida con futuros monitoreos, por lo que las acciones posteriores de los
administrados destinadas a realizar los mismos, no demostraran la correccion de la
conducta infractora®.

En ese sentido, en atencion a lo anteriormente sefialado, siendo que en el presente caso
los hechos imputados estan referidos a no haber realizado el monitoreo de calidad de
aire y ruido en los puntos y parametros establecidos en el ITS en periodos determinados,
cuyo caracter es insubsanable por ser su comision de naturaleza instantanea; no
corresponde dictar medida correctiva respecto a los hechos imputados del 1 al 8
del presente caso, en estricto cumplimiento del articulo N.° 22 de la Ley del SINEFA.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe sefialar que el no imponer medidas correctivas en este
extremo no exime al administrado de cumplir con sus obligaciones ambientales
establecidas en sus compromisos o en la normativa correspondiente, incluyendo hechos

49

50

Resolucion N.° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre del 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547

Resolucion N.° 463-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 21 de diciembre del 2018, considerando 55.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=33219
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similares o vinculados a los que han sido analizados, lo cual puede ser materia de
posteriores acciones de supervision y de fiscalizacion por parte del OEFA.

Hechos imputados N.°9y 10.
En el presente caso, los hechos imputados estan referidos a:

Hecho N.° 9: El administrado presento el Informe Ambiental Anual del periodo 2022, fuera
del plazo establecido en la normativa ambiental vigente.

Hecho N.° 10: El administrado no reportdé a través de la plataforma del Sistema de
Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos- SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos no Municipales correspondientes al afio
2022.

Al respecto, de conformidad con lo sefialado por el TFA%', las medidas correctivas
pueden dictarse no solo cuando resulte necesario revertir, remediar o compensar los
impactos negativos generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, sino también ante la posibilidad de una afectacion al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicién de una medida
correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes condiciones: (i) que
se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la conducta infractora
hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la salud de

las personas; v, (iii) la continuacién de dicho efecto®?.

En ese marco, se debe sefialar que, los presentes hechos imputados constituyen un
incumplimiento de una obligacion de caracter formal, es asi que, por su naturaleza no es
susceptible de generar alteracion negativa en el ambiente o la salud de las personas. Por
tanto, a la fecha no existen consecuencias que se deban corregir, compensar, revertir o
restaurar que es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de una medida
correctiva.

En ese sentido, la medida correctiva para los hechos imputados no cumpliria con la
finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA, por lo tanto, en estricta
observancia del articulo mencionado, no corresponde dictar una medida correctiva
respecto de los hechos imputados N.°, 9y 10.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe sefialar que el no imponer medidas correctivas en este
extremo no exime al administrado de cumplir con sus obligaciones ambientales
establecidas en sus compromisos o en la normativa correspondiente, incluyendo hechos
similares o vinculados a los que han sido analizados, lo cual puede ser materia de
posteriores acciones de supervision y de fiscalizacion por parte del OEFA.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA
Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado por las

conductas infractoras indicadas en los numerales N.° 1 al 10 de la Tabla N.° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, corresponde sancionar con una multa total ascendente a cinco

51

52

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resolucion N.° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resolucion N.° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Disponible en: https://www.gob.pe/fr/institucion/oefa/informes-publicaciones/1734748-resolucion-n-050-2021-oefa-tfa-se
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con 944/1000 Unidades Impositivas Tributarias (5.944 UIT), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Tabla N.° 01: Multa a imponer
Propuesta de | Propuesta de multa
multa con 50%

N.° Presunta conducta infractora

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de
1 gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de 1.325 UIT 0.663 UIT
calidad de aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de
2 gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de 1.353 UIT 0.677 UIT
calidad de aire, correspondiente al cuarto trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de
3 gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de 1.362 UIT 0.681 UIT
calidad de aire, correspondiente al primer trimestre del 2023.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de
4 gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de 1.386 UIT 0.693 UIT
calidad de aire, correspondiente al segundo trimestre del 2023.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el 1.198 UIT
tercer trimestre del periodo 2022, no realizé el monitoreo de
ruido

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el 1.224 UIT
cuarto trimestre del periodo 2022, no realizé el monitoreo de
ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el
primer trimestre del periodo 2023, no realiz6 el monitoreo de 1.233 UIT
ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el
segundo trimestre del periodo 2023, no realiz6 el monitoreo de 1.257 UIT 0.629 UIT
ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco presentd el Informe
9 Ambiental Anual del periodo 2022, fuera del plazo establecido 0.331 UIT 0.166 UIT
en la normativa ambiental vigente.

Aguilar Ccama Victor Francisco no reporté a través de la
plataforma del Sistema de Informaciéon para la Gestién de
10 Residuos Solidos — SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre 1.213 UIT 0.607 UIT
Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales
correspondiente al afio 2022

Multa total 5.944 UIT

0.599 UIT

0.612 UIT

0.617 UIT

Fuente: Informe de Multa

Cabe reiterar que, el sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en
el Informe N.° 02640-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 28 de octubre de 2025, elaborado por
la Subdireccién de Sancién y Gestidon Incentivos de la Direccion de Fiscalizacion y
Aplicacion de Incentivos, el cual forma parte de la presente Resolucion, de conformidad
con el articulo 6° del TUO de la LPAG®® y se adjunta al presente Informe.

Finalmente, es preciso sefalar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la Aplicacion
de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la graduacion de sanciones,
aprobada mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada mediante la Resolucion de Consejo Directivo N.° 024-2017-
OEFA/CD; y, de acuerdo al Manual de aplicacion de criterios objetivos de la metodologia
para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para la graduacion de
sanciones en el OEFA, aprobado mediante Resolucion de Presidencia del Consejo

53

TUO de la LPAG

“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”
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Directivo N.° 00083-2022-OEFA/PCD.

VI. RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

128. Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

129. OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o adecuacion® de
las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo de sus
actividades econdmicas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un resumen de
los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no corregida.

Tabla N.° 02: Resumen de lo actuado en el expediente.
N.° RESUMEN DEL HECHO MATERIA DEL PAS A RA CA M RR* | MC

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no
realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al tercer trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no

. . ) . ; NO Sl - Sl NO
2 | realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente Sl
al cuarto trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no NO S| : S| NO
realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente Sl
al primer trimestre del 2023.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, no
realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al segundo trimestre del 2023.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, durante el tercer trimestre del periodo
2022, no realiz6 el monitoreo de ruido.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, durante el cuarto trimestre del periodo
2022, no realiz6 el monitoreo de ruido.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, durante el primer trimestre del periodo
2023, no realiz6 el monitoreo de ruido.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo
establecido en su instrumento de gestion ambiental;
toda vez que, durante el segundo trimestre del periodo
2023, no realiz6 el monitoreo de ruido..
Aguilar Ccama Victor Francisco present6 el Informe
9 | Ambiental Anual del periodo 2022, fuera del plazo | NO Sl - Sl Sl NO
establecido en la normativa ambiental vigente
Aguilar Ccama Victor Francisco no report6 a través
de la plataforma del Sistema de Informacién para la
Gestion de Residuos Solidos — SIGERSOL, la

NO Sl - Si Si NO

NO Sl - Si SI NO

NO Sl - Si Si NO

NO Sl - Si Si NO

NO Si - Si Si NO

NO Si - Si Si NO
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10 Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de NO Si ) Si Si NO
Residuos Sdlidos No Municipales correspondiente al
afo 2022.
Siglas
A Archivo 2 Correccién o adecuacion RR Reconocimiento de responsabilidad
IF_{\ Responsabilidad administrativa M Multa I\él Medida correctiva
54 También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.
55 De conformidad con lo establecido en el articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA, aprobado

por Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD.
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130. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N.° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental, modificada por
la Ley N.° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en al articulo 4° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo
Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Aguilar Ccama Victor
Francisco, por la comision de las conductas infractoras indicadas en la Tabla N.° 1 de la
Resolucion Subdirectoral N.° 00465-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 09 de junio de 2025; en
consecuencia, sancionar con una multa ascendente a cinco con 944/1000 Unidades
Impositivas Tributarias (5.944 UIT), vigentes a la fecha de pago, de conformidad con los
fundamentos senalados en la presente Resolucién y de acuerdo con el siguiente detalle:

N.° Conductas infractoras Multa Final

1 Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion ambiental; toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente al tercer trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion ambiental; toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente al cuarto trimestre del 2022.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion ambiental; toda vez
que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente al primer trimestre del 2023.
Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion ambiental; toda vez
4 que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, correspondiente al segundo trimestre del 0.693 UIT
2023.

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
5 ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre del periodo 2022, no realiz6 el monitoreo 0.599 UIT
de ruido

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
6 ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre del periodo 2022, no realiz6 el monitoreo 0.612 UIT
de ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de gestién
7 ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre del periodo 2023, no realiz6 el 0.617 UIT
monitoreo de ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su instrumento de gestiéon
8 ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del periodo 2023, no realiz6 el 0.629 UIT
monitoreo de ruido.

Aguilar Ccama Victor Francisco presenté el Informe Ambiental Anual del periodo 2022,

0.663 UIT

0.677 UIT

0.681 UIT

9 h : . . 0.166 UIT
fuera del plazo establecido en la normativa ambiental vigente.
Aguilar Ccama Victor Francisco no reporté a través de la plataforma del Sistema de
10 Informacion para la Gestion de Residuos Soélidos — SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre 0.607 UIT
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales correspondiente al afio 2022
Multa total 5.944 UIT

Articulo 2°.- Declarar que, en el presente caso, no corresponde ordenar medidas correctivas a
Aguilar Ccama Victor Francisco, por las conductas infractoras indicadas en la Tabla N.° 1 de
la Resolucion Subdirectoral N.° 00465-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 09 de junio del 2025,
conforme a lo sefalado en los fundamentos de la presente resolucion y en aplicaciéon de lo
dispuesto en el articulo 22° de la Ley del Sinefa.

Articulo 3°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de pago
sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379 debiendo indicar al momento de la
cancelacion el Codigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada infraccion detallada
en el Anexo 1 de la presente resolucién o el Codigo Acumulador de Multa (CAM) para realizar
el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el pago podra ser efectuado a
partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.
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Articulo 4°.- Informar a Aguilar Ccama Victor Francisco, que transcurridos los quince (15) dias
habiles, computados desde la notificacion de la resolucion que impone una sancion de multa, la
mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total, generara intereses
legales.

Articulo 5°.- Informar a Aguilar Ccama Victor Francisco que el monto de la multa sera rebajada
en un diez por ciento (10%) si procede a cancelarla dentro del plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion y si no impugna
el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD®.

Articulo 6°.- Informar a Aguilar Ccama Victor Francisco, que de acuerdo a los articulos 28° y
29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
mediante Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD y modificado por la
Resolucion de Consejo Directivo N.° 032-2021-OEFA/CD, en caso los extremos que se declara
la existencia de responsabilidad administrativa adquieran firmeza, ello sera tomado en cuenta
para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en el Registro
Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS.

Articulo 7°.- Informar a Aguilar Ccama Victor Francisco, que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion ante la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS y en el articulo 24° del Reglamento
del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo
Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°.- Notificar a Aguilar Ccama Victor Francisco la presente Resolucién y el Informe
N.° 2640-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 28 de octubre de 2025, que forma parte integrante de la
motivacion de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° y 20° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacion de
Incentivos.

o prganieme Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 31/10/2025
19:35:12
MVRC /H1
56 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental - OEFA,

aprobado por la Resolucion del Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 14°.- Reduccion de la multa por pronto pago

El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si el
administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado
el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”
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ANEXO 1

CAM: 20251000100

en la presente resolucién

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

N°

Infraccion

Cédigo Unico
de Multas
(CuMm)

Multa

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al tercer trimestre del 2022.

00036242512

0.663 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al cuarto trimestre del 2022.

00036252512

0.677 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al primer trimestre del 2023.

00036262512

0.681 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al segundo trimestre del 2023.

00036272512

0.693 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su
instrumento de gestiébn ambiental; toda vez que, durante el tercer
trimestre del periodo 2022, no realizé el monitoreo de ruido

00036282512

0.599 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto
trimestre del periodo 2022, no realizé el monitoreo de ruido.

00036292512

0.612 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el primer
trimestre del periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido.

00036302512

0.617 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el segundo
trimestre del periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido.

00036312512

0.629 UIT

Aguilar Ccama Victor Francisco presenté el Informe Ambiental Anual
del periodo 2022, fuera del plazo establecido en la normativa
ambiental vigente.

00036322512

0.166 UIT

10

Aguilar Ccama Victor Francisco no reporté a través de la plataforma
del Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos —
SIGERSOL, la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de
Residuos Sélidos No Municipales correspondiente al afio 2022

00036332512

0.607 UIT

Multa total
CAM: 20251000100

5.944 UIT
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INFORME n.° 02640-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Victoria Riofrio Cisneros
Directora (e) de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brena
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CELL n.° 1908

Edith Maria Campos Costilla
Tercero Fiscalizador VI

ASUNTO :  Calculo de multas

REFERENCIA :  Expediente n.° 0927-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : Aguilar Ccama Victor Francisco

FECHA : JesuUs Maria, 28 de octubre de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucién Subdirectoral n.° 00465-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en
adelante, la Resolucién Subdirectoral), notificada el 09 de junio de 2025, la
Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA),
inicié el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a
Aguilar Ccama Victor Francisco (en adelante, el administrado) por la comisién
de diez (10) presuntas infracciones administrativas.

Segun lo sefialado en el Memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM, de
fecha 8 de agosto de 2025, se informd a esta subdireccion sobre el
reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto a los diez (10)
hechos imputados; efectuandose el mismo en el periodo comprendido desde el
inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los
descargos a la imputacién de cargos; correspondiendo entonces una reduccion
de multa del 50%.

Péagina 1 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADELp,
“@oﬂ\l ERy

1 | Ministerio
i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Posteriormente, con fecha 30 de setiembre de 2025, el OEFA naotifica el Informe
Final de Instruccion n.° 00538-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en
el cual se anexa el Informe de Calculo de Multa n.° 01809-2025-OEFA/DFAI-
SSAG (en adelante, el ICM), mediante el cual se sanciona al administrado con
una multa ascendente a 5.855 UIT.

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el Expediente n.° 0927-

2024-

OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en

adelante, la SSAG), a través del presente informe, desarrolla el calculo de multas
de los hechos imputados, referidos en la Resolucion Subdirectoral:

>

Hecho imputado n.° 1. El administrado incumplié su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al tercer trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 2: El administrado incumplié su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al cuarto trimestre del 2022.

Hecho imputado n.° 3: El administrado incumplié su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al primer trimestre del 2023.

Hecho imputado n.° 4: El administrado incumplié su instrumento de
gestién ambiental; toda vez que, no realiz6 el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al segundo trimestre del 2023.

Hecho imputado n.° 5: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre
del periodo 2022, no realizd el monitoreo de ruido.

Hecho imputado n.° 6: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre
del periodo 2022, no realizé el monitoreo de ruido.

Hecho imputado n.° 7: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre
del periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido.

Hecho imputado n.° 8: El administrado incumplié lo establecido en su

instrumento de gestibn ambiental; toda vez que, durante el segundo
trimestre del periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido.
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> Hecho imputado n.° 9: El administrado, presenté el Informe Ambiental
Anual del periodo 2022, fuera del plazo establecido en la normativa
ambiental vigente.

> Hecho imputado n.° 10: El administrado, no reporté a través de la
plataforma del Sistema de Informacion para la Gestién de Residuos
Sodlidos — SIGERSOL, la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion
de Residuos Sélidos No Municipales correspondiente al afio 2022.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multas
correspondiente a los hechos imputados mencionados en el numeral
precedente.

Foérmula para el calculo de multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral
3 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG".

La férmula para el calculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduaciéon de
sanciones establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en
adelante, la MCM). La féormula es la siguiente:

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones
a ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los
siguientes criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccién;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccién;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un afio desde que quedo firme
la resolucion que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacién de sanciones fue aprobada mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 1: Férmula para el Calculo de Multa

B
Multa (M) = (;) [F]
Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL
Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacion de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de los factores
para la graduacion de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacion de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con
Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancién
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y
la ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa
posiciona al infractor en una situacidn desfavorable frente a aquellos
administrados que cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo
opuesto ocurriria si se permitiera que el administrado infractor obtenga un
beneficio como resultado del no cumplimiento y de la informacién imperfecta
existente producto de las asimetrias entre los administrados y la Autoridad
(problema del principal-agente), posicionando a los administrados diligentes en
una desventaja competitiva y creando un desincentivo al cumplimiento.
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Al respecto, cabe recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos
de mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes
de la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de
costos de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas
expeditivamente), con participacion del administrado (requiriendo comprobantes
de pago asociados a realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad
(desarrollando un proceso técnico que permite al administrado conocer de qué
forma se arribé a la multa).
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De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de esta
subdireccion, como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision
involuntaria de una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la
Autoridad correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la
abundante informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de
costos de mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos
efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el
cual comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas
agentes que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucién
de Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD3; que declara precedente
administrativo de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-
OEFA/TFA-SE, para acreditar el costo evitado el administrado podria
encontrarse en dos situaciones diferenciadas:

a) Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a
la obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b) Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociado a la
obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el

Resolucién de consejo directivo n.® 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

(...) Articulo 1°. - Disponer la publicacion de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones n.*® 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/OEFA) en el plazo de dos (2)
dias habiles contado desde su emision. (...)
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administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados
y por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin
de acreditar el costo evitado®.

Ahora bien, de la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, se
advierte que todos los hechos imputados bajo analisis corresponden a
incumplimientos formales y/u obligaciones periddicas que involucran, entre otros,
costos de personal, andlisis de muestras en el caso de los hechos imputados del
1 al 8; y costos de personal y alquiler de laptop para la sistematizacién y remisién
de la informacién, en los hechos imputados n.s 9 y 10. En ese sentido, para el
analisis, se debe considerar que el administrado se encontraria en el escenario
2. No obstante, hasta la emision del presente informe, no ha presentado ningun
comprobante de pago ni facturas para poder ser evaluadas.

Finalmente, esta subdireccion considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacién asimétrica, toda vez que este ultimo no revela su propia informacién
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasién
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose
un posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el
fin de reducir la sancion.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de
noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones economicas asociadas al expediente bajo analisis
se encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los
factores de graduacién f1, f3, 5, f6; y legales, en lo referido a los factores de
graduacion f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el
presente expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancion de las conductas
infractoras bajo andlisis.

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar
que su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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de la multa calculada para los hechos imputados bajo analisis:
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Hecho imputado n.° 1: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al tercer trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 1.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del costo evitado total (en adelante, CE®), se consideran,
como minimo indispensable, dos actividades: (a) Servicios de profesionales para
muestreo (CE+1), y (b) Analisis de muestras en un laboratorio acreditado (CEy),
toda vez que se debe ejecutar correctamente todo el procedimiento de
monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, puntos, estaciones de monitoreo,
coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de verificacion de
medidas de seguridad en el trabajo. Para dicha actividad se considera
ocho (8) horas de trabajo, correspondiente a (1) dia de trabajo con
jornada laboral de ocho (8) horas diarias.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire;
conforme al siguiente detalle:

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en

fecha 30 de diciembre de 2023; en las paginas 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado
a la planificacion.
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Cuadro n.° 2: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Periodo . n.° , Fecha Fecha de
. . Matriz Parametros .. . -
incumplido Puntos limite |incumplimiento (*)
Trimestre .

2022-1l] Aire 3 Benceno |30/09/2022 01/10/2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente
a la fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservaciéon de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar en la ejecucion
del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor, apoyando en
temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2) dias’),
a fin de que: i) el primer dia, se realice la induccién de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo
donde se realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y
las condiciones de los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio
de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado
mediante registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo.

En el marco de la Ley n.° 297838, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los empleadores) el
empleador debe garantizar una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el desempeno de cualquier actividad dentro de su organizacién. Por lo
tanto, para el personal involucrado, se considera el kit de seguridad
ocupacional para el personal: guante, respirador con cartucho, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero,
seguro complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en
el trabajo, examen médico ocupacional.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025
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Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas
de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el desarrollo de
dicha actividad.
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> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (en adelante, INACAL), con el objetivo de determinar
la calidad y composicion de los componentes ambientales involucrados.

Entonces, una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, se suman y se
obtiene el CE; este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad
sectorial (en adelante, COS°) desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado
es transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva
Tributaria (en adelante, UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta
en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado incumpli6 su instrumento de gestion

ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, US$ 1,315.503
correspondiente al tercer trimestre del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 36.900
C[IgsEt:)(dle-:/gecl)dSom?{;Jstado a la fecha del calculo de la multa US$ 1,936.234
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/7,088.553
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UlT 2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.325 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos'™ (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econédmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (1 de octubre de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (28 de octubre de
2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional de un mes comercial de 30
dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024 -
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025.
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 1.325 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta™
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificaciéon de 1.0 (100%).

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA)-Sala Especializada en Mineria,
Energia, Actividades Productivas e Infraestructura y Servicios, mediante Resolucion 447-2023-OEFA/TFA-SE,
EI TFA, precisa en el numeral 111 al 117 de la presente Resolucién, la importancia del costo de planificaciéon y
menciona lo siguiente: “...La planificacion es esencial ya que facilita la asignacién adecuada de recursos, el
cumplimiento de las regulaciones, la evaluacién de riesgos y la sostenibilidad a lo largo del compromiso a
cumplir, proporcionando asi una mayor predictibilidad en la ejecucién de esta actividad...”. Asi mismo, detalla
las actividades preparatorias indispensables para dicho costo, tales como; la verificacién, actualizacion,
busqueda de laboratorios acreditados, preparacion, mantenimiento de sitios de monitoreo, coordinacion,
planificacion de rutas y las actividades de verificacién de medidas de seguridad en el trabajo. Finalmente, el
TFA, concluye en lo siguiente: “... el costo de planificacién es esencial para garantizar que las actividades de
monitoreo ambiental se lleven a cabo de manera eficiente, precisa y consistente, lo que a su vez contribuye a
la proteccion del medio ambiente y al cumplimiento de las obligaciones ambientales en el PMA. Ademas, una
planificacién adecuada ayudara a optimizar los recursos disponibles y a minimizar los costos a largo plazo
asociados con la supervisién ambiental del ente fiscalizador...”.
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Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.325
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:
Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.325 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.325 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del Reglamento de Procedimiento Administrativo
Sancionador (en adelante, RPAS)

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.>s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacién de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS', corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.325 UIT a 0.663 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
N* OPORTUMIDAD DEL RECONDCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del procedimisnte administrative sancionsdor hasts la presentacion de los =0
descamae 4 (8 imputaciin de canges )
Luego de presentsdos fos descargos & la impulacion de cargos hasla anfes de la emisitn de
La Resolucin Final

2 30%"

Pagina 11 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



IV.3.

(CADELp,
“@uﬂ\l ERy

Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.
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Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'3, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.663 UIT.

Hecho imputado n.° 2: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al cuarto trimestre del 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 2.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE', se consideran, como minimo indispensable,
dos actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE4), y (b)
Analisis de muestras en un laboratorio acreditado (CEy), toda vez que se debe
ejecutar correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el
siguiente:

» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificacion': Para ello se considera como minimo indispensable a
un (1) profesional encargado de realizar las actividades verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, puntos, estaciones de monitoreo,
coordinacién, planificacion de rutas y las actividades de verificacion de
medidas de seguridad en el trabajo. Para dicha actividad se considera
ocho (8) horas de trabajo, correspondiente a (1) dia de trabajo con
jornada laboral de ocho (8) horas diarias.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 5: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Periodo . n.° , Fecha Fecha de

. . Matriz Parametro .. . ..
incumplido Puntos limite |incumplimiento (*)
Trimestre .

2022-1V Aire 3 Benceno |31/12/2022 01/01/2023

Fuente: Resolucion Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente
a la fecha limite en que se debio realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar en la ejecucion
del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor, apoyando en
temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2)
dias'®), a fin de que: i) el primer dia, se realice la inducciéon de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo
donde se realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y
las condiciones de los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio
de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado
mediante registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo.

En el marco de la Ley n.° 29783", Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los empleadores) el
empleador debe garantizar una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el desempefio de cualquier actividad dentro de su organizacion. Por lo
tanto, para el personal involucrado, se considera el kit de seguridad
ocupacional para el personal: guante, respirador con cartucho, lentes de

16 Jornada laboral de ocho (8) horas.

" Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.
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seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero,
seguro complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en
el trabajo, examen médico ocupacional.

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas
de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el desarrollo de
dicha actividad.

> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el INACAL,
con el objetivo de determinar la calidad y composicion de los
componentes ambientales involucrados.

Entonces, una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, se suman y se
obtiene el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS'® desde la fecha de
inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa.
Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la
UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, US$ 1,385.721
correspondiente al cuarto trimestre del 2022. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 33.900
C[lcc;sEt%el/ga(l)dgma)\#stado a la fecha del calculo de la multa USS$ 1.976.487
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/7,235.919
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UIT2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.353 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos' (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econédmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (1 de enero de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (28 de octubre de
2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional de un mes comercial de 30
dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024 -
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025.
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 1.353 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta?°
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)
Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la

graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificaciéon de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.353
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

20

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.® 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 7: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.353 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.353 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconoci6 su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.*¢ 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacién de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?', corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.353 UIT a 0.677 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

21

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
N* OPORTUMIDAD DEL RECONDCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

; | Desde el inicio def procedimiento administrative sancionador hasts la presentacion de fos s0%

descangos a 8 imputacikin de carpas i
Luego de presentades fos descargos & a imputacion de cangos hasla anfes de la emision de
La Resolucin Final

2 30%"
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Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.677 UIT.
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Hecho imputado n.° 3: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al primer trimestre del 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 3.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE?3, se consideran, como minimo indispensable,
dos actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE1), y (b)
Analisis de muestras en un laboratorio acreditado (CE3), toda vez que se debe
ejecutar correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el
siguiente:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificaciéon?*: Para ello se considera como minimo indispensable a
un (1) profesional encargado de realizar las actividades verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, puntos, estaciones de monitoreo,
coordinacién, planificacion de rutas y las actividades de verificacion de
medidas de seguridad en el trabajo. Para dicha actividad se considera
ocho (8) horas de trabajo, correspondiente a (1) dia de trabajo con
jornada laboral de ocho (8) horas diarias.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire;
conforme al siguiente detalle:

22

23

24

ElI OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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Cuadro n.° 8: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Periodo . n.° ; Fecha Fecha de
. . Matriz Parametro .. . -
incumplido Puntos limite |incumplimiento (*)
Trz"c‘)‘;;tlre Aire 3 | Benceno |31/03/2023|  01/04/2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente
a la fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservaciéon de las muestras y elaboracion de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar en la ejecucion
del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor, apoyando en
temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2)
dias?®), a fin de que: i) el primer dia, se realice la inducciéon de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo
donde se realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y
las condiciones de los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio
de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado
mediante registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo.

En el marco de la Ley n.° 297832, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los empleadores) el
empleador debe garantizar una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el desempeno de cualquier actividad dentro de su organizacién. Por lo
tanto, para el personal involucrado, se considera el kit de seguridad
ocupacional para el personal: guante, respirador con cartucho, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero,
seguro complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en
el trabajo, examen médico ocupacional.

25

26

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025
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Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas
de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el desarrollo de
dicha actividad.
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> CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (en adelante, INACAL), con el objetivo de determinar
la calidad y composicion de los componentes ambientales involucrados.

Entonces, una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, se suman y se
obtiene el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS?” desde la fecha de
inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa.
Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la
UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

27

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 9: Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto
CE: El administrado incumpli6 su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, US$ 1,439.848
correspondiente al primer trimestre del 2023. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.900
Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm){] US$ 1,990.157
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 7,285.965
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- Ul T 2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.362 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos?® (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (1 de abril de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (28 de octubre de 2025
). Para la conversiéon se tomé como base la equivalencia convencional de un mes comercial de 30 dias,
ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025.
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.362 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta?®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda

28

29

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.® 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.
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iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.362
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 102: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.362 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.362 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.*s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacién de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta

30

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
N* OPORTUMIDAD DEL RECONDCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

; | Desde el inicio def procedimiento administrative sancionador hasts la presentacion de fos s0%

descangos a 8 imputacikin de carpas i
Luego de presentades fos descargos & a imputacion de cangos hasla anfes de la emision de
La Resolucin Final

2 30%"

Pagina 21 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



IV.5.

(CADELp,
“@uﬂ\l ERy

infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.362 UIT a 0.681 UIT por dicho
reconocimiento.
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones y
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?', se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.681 UIT.

Hecho imputado n.° 4: El administrado incumplié su instrumento de gestion
ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire,
correspondiente al segundo trimestre del 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 4.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®*?, se consideran, como minimo indispensable,
dos actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE4), y (b)
Analisis de muestras en un laboratorio acreditado (CEy), toda vez que se debe
ejecutar correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el
siguiente:

>» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

31

32

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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- Planificacion3®®: Para ello se considera como minimo indispensable a
un (1) profesional encargado de realizar las actividades verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, puntos, estaciones de monitoreo,
coordinacién, planificacion de rutas y las actividades de verificacion de
medidas de seguridad en el trabajo. Para dicha actividad se considera
ocho (8) horas de trabajo, correspondiente a (1) dia de trabajo con
jornada laboral de ocho (8) horas diarias.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire;
conforme al siguiente detalle:

Cuadro n.° 11: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

Periodo . n.° , Fecha Fecha de
] ) Matriz Parametro .. \ ..
incumplido Puntos limite incumplimiento (*)
T;'g]zzsﬁe Aire 3 | Benceno |30/06/2023|  01/07/2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente
a la fecha limite en que se debio realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo
indispensable, al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacién de las muestras y elaboracién de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar en la ejecucion
del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor, apoyando en
temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2)
dias®*), a fin de que: i) el primer dia, se realice la induccién de seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo
donde se realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y
las condiciones de los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute
el monitoreo ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio
de muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado
mediante registros fotograficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo.

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
Jornada laboral de ocho (8) horas.
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En el marco de la Ley n.° 2978335, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
(titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los empleadores) el
empleador debe garantizar una cultura de prevencion de riesgos laborales
en el desempeno de cualquier actividad dentro de su organizacién. Por lo
tanto, para el personal involucrado, se considera el kit de seguridad
ocupacional para el personal: guante, respirador con cartucho, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de acero,
seguro complementario de trabajo de riesgo, curso de seguridad y salud en
el trabajo, examen médico ocupacional.

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas
de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el desarrollo de
dicha actividad.

CE2: Analisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Analisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (en adelante, INACAL), con el objetivo de determinar
la calidad y composicion de los componentes ambientales involucrados.

Entonces, una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, se suman y se
obtiene el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de
inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del célculo de la multa.

Fina

Imente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la

UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

35

36

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

EICO

S es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislaciéon ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 12: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado incumpli6 su instrumento de gestion

ambiental; toda vez que, no realizé el monitoreo de calidad de aire, US$ 1,512.347

correspondiente al segundo trimestre del 2023. @)

COS (anual) ® 13.396%

COSm (mensual) 1.053%

T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 27.900

Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

R (1r COSm)i] US$ 2,025.697

Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.661

Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/7,416.077

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- Ul T 2025 S/ 5,350.000

Beneficio llicito (UIT) 1.386 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos®” (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (1 de julio de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (28 de octubre de 2025).
Para la conversién se tomd como base la equivalencia convencional de un mes comercial de 30 dias, ello
segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacion considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025.
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.386 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta3®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda

37

38

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.® 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.386
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 13: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.386 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.386 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.*s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacién de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?®, corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta

39

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del procedimisnte administrative sancionadar hasts la presenlacion de los =0
descarpas a la imputaekin de carges .
Luego de presentados fos descargos a a impulscidn de cargos hasta antes de ls emisidn de
La Resolucin Final

2 30%"
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones y
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?°, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.693 UIT.

Hecho imputado n.° 5: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre del
periodo 2022, no realizd el monitoreo de ruido.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 5.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar
a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos
ambientales. En tal sentido, para el calculo del CE*', se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

>» CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificacion*?: Contratacion minima indispensable de un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de planificacion del
monitoreo tales como la revision de la red de puntos de monitoreo, su

40

41

42

ElI OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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codificacion de los puntos de monitoreo, su frecuencia del monitoreo,
preparacion de materiales, equipos e indumentaria de proteccién, asi
como la seguridad en el trabajo de campo. Se contempla un minimo
indispensable de ocho (8) horas de trabajo (1 dia — jornada laboral de 8
horas por dia).

Monitoreo de ruido ambiental:

Para dicha actividad se considera, como minimo indispensable, al
siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos
tal como el equipo de medicién de ruido como el sonémetro con su
certificado de calibracién, entre otros.

Dias de trabajo del monitoreo de ruido ambiental: Dicha actividad
corresponden a dieciséis (16) horas de trabajo (2 dias — jornada laboral
de 8 horas por dia), a fin de que: i) en ocho (8) horas (primer dia), se
realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo
de ruido ambiental, a fin de identificar los accesos; asi mismo, se
ejecutara el monitoreo de ruido en horario diurno en el punto establecido
en su instrumento de gestion ambiental considerando el Reglamento de
Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido del D.S. n.°
085-2003-PCM; cabe precisar que, el monitoreo de ruido debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados; y, ii) en ocho (8) horas (segundo dia), se continuara
con la ejecucion del monitoreo de ruido en horario nocturno en el punto
establecido en su instrumento de gestion ambiental considerando el
Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido del D.S. n.° 085-2003-PCM vy se hara trabajo de gabinete como
la verificacién de los registros fotograficos/videos y del llenado de
registros de campo, y la coordinacién del envié de dichos registros al
laboratorio para su posterior emision del informe de ensayo de
laboratorio.
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En el marco de la Ley n.° 2978343, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los
empleadores) el empleador debe garantizar una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el desempefio de cualquier actividad dentro de
su organizacion. Por lo tanto, para el personal involucrado, se considera
el kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de
acero. Asimismo, se considera el Seguro y Certificaciones: seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) y el examen médico ocupacional (EMO).

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16)
horas de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Andlisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio acreditado: por el Instituto Nacional de Calidad-INACAL, para
los parametros comprometidos con el objetivo de determinar la calidad del
componente ambiental en analisis.

Cuadro n.° 14: Consideraciones para el muestreo

. . Puntos de . Fecha Fecha de
Periodo | Matriz . Parametro .. . ..
monitoreo limite* fincumplimiento **
2 puntos:
R1: (Isla 01-02 Ruido
Trimestre , y 03) Ambiental
2022-1ll Ruido R2: (Islan°4y | (diumoy 30/09/2022 01/10/2022
cuarto de nocturno)
maquinas)

Fuente: Resolucion Subdirectoral.

(*) Se considera hasta el ultimo dia de cada periodo para la ejecucion del monitoreo.

(**) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente
a la fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS** desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa*S. Finalmente, el resultado

43

44

45

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.% 224-2021-

OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.
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es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 15: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el tercer trimestre del US$ 1,189.506
periodo 2022, no realiz6 el monitoreo de ruido. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 36.900
C{)g;t:)(ﬁ:nct?somz;#stado a la fecha del calculo de la multa US$ 1.750.784
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses © 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/ 6,409.620
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UlT2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.198 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus

factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos*® (Downstream), estimado a partir

V)

del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario del plazo maximo que el
administrado tenia para realizar el monitoreo (01 de octubre de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa
(28 de octubre de 2025 ). Para la conversiéon se tomé como base la equivalencia convencional de un mes
comercial de 30 dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025 .
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025 .

SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infracciéon
asciende a 1.198 UIT.

46

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.
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En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*’
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.198
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.198 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.198 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.*s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacién de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

47

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS*8, corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.198 UIT a 0.599 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*°, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.599 UIT.

Hecho imputado n.° 6: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre del
periodo 2022, no realizé el monitoreo de ruido.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 6.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar
a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos
ambientales. En tal sentido, para el calculo del CE®*®, se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

48
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

(--)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

T Desde el iniclo del procedimisnts adminisiralive sancionadar hasts la presenfacidn de fos 0%
descangos a ia imputackin de cargas .
2 | Luego de presentados fos descargos & la Imputscion de cargos hasta anfes de Is emisian de
] Final

30%"

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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» CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

Planificaciéon®': Contratacion minima indispensable de un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de planificacion del
monitoreo tales como la revision de la red de puntos de monitoreo, su
codificacion de los puntos de monitoreo, su frecuencia del monitoreo,
preparacion de materiales, equipos e indumentaria de proteccion, asi
como la seguridad en el trabajo de campo. Se contempla un minimo
indispensable de ocho (8) horas de trabajo (1 dia — jornada laboral de 8
horas por dia).

Monitoreo de ruido ambiental:

Para dicha actividad se considera, como minimo indispensable, al
siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos
tal como el equipo de medicién de ruido como el sondmetro con su
certificado de calibracién, entre otros.

Dias de trabajo del monitoreo de ruido ambiental: Dicha actividad
corresponden a dieciséis (16) horas de trabajo (2 dias — jornada laboral
de 8 horas por dia), a fin de que: i) en ocho (8) horas (primer dia), se
realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo
de ruido ambiental, a fin de identificar los accesos; asi mismo, se
ejecutara el monitoreo de ruido en horario diurno en el punto establecido
en su instrumento de gestion ambiental considerando el Reglamento de
Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido del D.S. n.°
085-2003-PCM; cabe precisar que, el monitoreo de ruido debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados; y, ii) en ocho (8) horas (segundo dia), se continuara
con la ejecucién del monitoreo de ruido en horario nocturno en el punto

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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establecido en su instrumento de gestion ambiental considerando el
Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido del D.S. n.° 085-2003-PCM vy se hara trabajo de gabinete como
la verificacién de los registros fotograficos/videos y del llenado de
registros de campo, y la coordinacién del envié de dichos registros al
laboratorio para su posterior emisiéon del informe de ensayo de
laboratorio.

En el marco de la Ley n.° 29783%, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los
empleadores) el empleador debe garantizar una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el desempeiio de cualquier actividad dentro de
su organizacion. Por lo tanto, para el personal involucrado, se considera
el kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de
acero. Asimismo, se considera el Seguro y Certificaciones: seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) y el examen médico ocupacional (EMO).

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16)
horas de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Anadlisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio acreditado: por el Instituto Nacional de Calidad-INACAL, para

los parametros comprometidos con el objetivo de determinar la calidad del
componente ambiental en analisis.

Cuadro n.° 17: Consideraciones para el muestreo

Fecha de
. . Puntos de . Fecha |, e
Periodo | Matriz . Parametro L. incumplimiento
monitoreo limite* .
2 puntos:
R1: (Isla 01- Ruido
Trimestre . 02y 03) Ambiental
2022-1V Ruido R2: (Islan® | (diurnoy 31/12/2022| 01/01/2023
4 y cuarto de | nocturno)
maquinas)

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Se considera hasta el ultimo dia de cada periodo para la ejecucion del monitoreo.

(**) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario
siguiente a la fecha limite en que se debié realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

52

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025
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Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS?®? desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa®4. Finalmente, el resultado
es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 18: Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el cuarto trimestre del US$ 1,254.295
periodo 2022, no realiz6 el monitoreo de ruido. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 33.900
C[)gzt:)(ﬁ/gzgjsom?#stado a la fecha del célculo de la multa US$ 1.789.031
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/6,549.642
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UlT202s S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.224 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario del plazo maximo que el
administrado tenia para realizar el monitoreo (01 de enero de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa
(28 de octubre de 2025 ). Para la conversiéon se tomé como base la equivalencia convencional de un mes
comercial de 30 dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025.
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
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EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.%® 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que

la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.224 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificaciéon de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.224
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 19: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.224 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.224 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocio su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

56

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentaciéon de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPASY%’, corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.224 UIT a 0.612 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*®8, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.612 UIT.

Hecho imputado n.° 7: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre del
periodo 2023, no realizd el monitoreo de ruido.

i) Beneficio llicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con

la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 7.

57
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

(--)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el iniclo del procedimients adminisirative sancionador hasis la presenfacidn de jos s0%
descangos a la imputackin de cargos i
Luego de prezentados i descargos & 1 imputacian de cargos hacls antes de s emizidn de
e Resalucion Final

2 30%"

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar
a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos
ambientales. En tal sentido, para el calculo del CE®®, se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:
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» CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificacion®: Contratacion minima indispensable de un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de planificacion del
monitoreo tales como la revision de la red de puntos de monitoreo, su
codificacién de los puntos de monitoreo, su frecuencia del monitoreo,
preparacion de materiales, equipos e indumentaria de proteccién, asi
como la seguridad en el trabajo de campo. Se contempla un minimo
indispensable de ocho (8) horas de trabajo (1 dia — jornada laboral de 8
horas por dia).

- Monitoreo de ruido ambiental:

Para dicha actividad se considera, como minimo indispensable, al
siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos
tal como el equipo de medicién de ruido como el sonémetro con su
certificado de calibracién, entre otros.

Dias de trabajo del monitoreo de ruido ambiental: Dicha actividad
corresponden a dieciséis (16) horas de trabajo (2 dias — jornada laboral
de 8 horas por dia), a fin de que: i) en ocho (8) horas (primer dia), se
realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo
de ruido ambiental, a fin de identificar los accesos; asi mismo, se
ejecutara el monitoreo de ruido en horario diurno en el punto establecido
en su instrumento de gestidon ambiental considerando el Reglamento de

5 Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

60 Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido del D.S. n.°
085-2003-PCM; cabe precisar que, el monitoreo de ruido debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados; y, ii) en ocho (8) horas (segundo dia), se continuara
con la ejecucién del monitoreo de ruido en horario nocturno en el punto
establecido en su instrumento de gestibn ambiental considerando el
Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido del D.S. n.° 085-2003-PCM vy se hara trabajo de gabinete como
la verificacion de los registros fotograficos/videos y del llenado de
registros de campo, y la coordinacién del envié de dichos registros al
laboratorio para su posterior emision del informe de ensayo de
laboratorio.

En el marco de la Ley n.° 29783%", Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los
empleadores) el empleador debe garantizar una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el desempeiio de cualquier actividad dentro de
su organizacion. Por lo tanto, para el personal involucrado, se considera
el kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de
acero. Asimismo, se considera el Seguro y Certificaciones: seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) y el examen médico ocupacional (EMO).

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16)
horas de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Anadlisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio acreditado: por el Instituto Nacional de Calidad-INACAL, para

los parametros comprometidos con el objetivo de determinar la calidad del
componente ambiental en analisis.

Cuadro n.° 203: Consideraciones para el muestreo

Fecha de
. . Puntos de . Fecha |, e
Periodo |Matriz . Parametro L. incumplimiento
monitoreo limite* o
2 puntos:
R1: (Isla 01- Ruido
Trimestre . 02y 03) Ambiental
2023-| Ruido R2: (islan° | (diumoy 31/03/2023 | 01/04/2023
4 y cuarto de | nocturno)
maquinas)

61

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025
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Fuente: Resolucion Subdirectoral.

(*) Se considera hasta el ultimo dia de cada periodo para la ejecucion del monitoreo.

(**) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario
siguiente a la fecha limite en que se debi6 realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®? desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa®. Finalmente, el resultado
es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 21: Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto

CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el primer trimestre del US$ 1,303.844
periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 30.900
C[ch;sEt%el/gz(a)dgm:;lil]Jstado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,802.172
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses () 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/6,597.752
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UlT 2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.233 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario del plazo maximo que el
administrado tenia para realizar el monitoreo (01 de abril de 2023) hasta la fecha del célculo de la multa
(28 de octubre de 2025 ). Para la conversiéon se tomé como base la equivalencia convencional de un mes
comercial de 30 dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.

62

63

64

EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.%® 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que

la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

Pagina 40 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



gusuck DEL, qu’
&

4

1 | Ministerio
i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025 .
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 1.233 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.233
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 22: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.233 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.233 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

65

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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aplicacion del RPAS.
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De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM inform¢ a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.¢ 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentaciéon de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.233 UIT a 0.617 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones y
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?’, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.617 UIT.

66

67

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

(--)
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

T Desde el iniclo del procedimisnts adminisiralive sancionadar hasts la presenfacidn de fos 0%
descangos a ia imputackin de cargas .
2 | Luego de presentados fos descargos & la Imputscion de cargos hasta anfes de Is emisian de
] Final

30%"

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Hecho imputado n.° 8: El administrado incumplié lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del
periodo 2023, no realizd el monitoreo de ruido.
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i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 8.

En ese sentido, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar
a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos
ambientales. En tal sentido, para el calculo del CE®®, se considera, como minimo
indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes
actividades:

- Planificacion®: Contratacion minima indispensable de un (1)
profesional encargado de realizar las actividades de planificacion del
monitoreo tales como la revision de la red de puntos de monitoreo, su
codificacion de los puntos de monitoreo, su frecuencia del monitoreo,
preparacion de materiales, equipos e indumentaria de proteccion, asi
como la seguridad en el trabajo de campo. Se contempla un minimo
indispensable de ocho (8) horas de trabajo (1 dia — jornada laboral de 8
horas por dia).

- Monitoreo de ruido ambiental:

Para dicha actividad se considera, como minimo indispensable, al
siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboracién de
documentos.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor
ambiental en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones
del monitor, apoyar en temas logisticos para la obtencién de insumos

68

69

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Ver pie de pagina n.° 10 del presente informe.
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tal como el equipo de medicién de ruido como el sonédmetro con su
certificado de calibracién, entre otros.

Dias de trabajo del monitoreo de ruido ambiental: Dicha actividad
corresponden a dieciséis (16) horas de trabajo (2 dias — jornada laboral
de 8 horas por dia), a fin de que: i) en ocho (8) horas (primer dia), se
realice la induccién de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente,
y el reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo
de ruido ambiental, a fin de identificar los accesos; asi mismo, se
ejecutara el monitoreo de ruido en horario diurno en el punto establecido
en su instrumento de gestion ambiental considerando el Reglamento de
Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido del D.S. n.°
085-2003-PCM; cabe precisar que, el monitoreo de ruido debe ser
evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados vy
georreferenciados; y, ii) en ocho (8) horas (segundo dia), se continuara
con la ejecucién del monitoreo de ruido en horario nocturno en el punto
establecido en su instrumento de gestibn ambiental considerando el
Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para
Ruido del D.S. n.° 085-2003-PCM vy se hara trabajo de gabinete como
la verificacion de los registros fotograficos/videos y del llenado de
registros de campo, y la coordinacién del envié de dichos registros al
laboratorio para su posterior emision del informe de ensayo de
laboratorio.

En el marco de la Ley n.° 2978379, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo (titulo V, capitulo | Derechos y Obligaciones de los
empleadores) el empleador debe garantizar una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el desempeiio de cualquier actividad dentro de
su organizacion. Por lo tanto, para el personal involucrado, se considera
el kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, lentes de
seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de seguridad punta de
acero. Asimismo, se considera el Seguro y Certificaciones: seguro
complementario de trabajo de riesgo (SCTR), curso de seguridad y
salud en el trabajo (CSST) y el examen médico ocupacional (EMO).

Asimismo, se considera el alquiler de una camioneta por dieciséis (16)
horas de trabajo (2 dias-jornada laboral de 8 horas por dia) para el
desarrollo de dicha actividad.

> CE2: Anadlisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio _acreditado: por el INACAL, para los parametros

Disponible en: https://diariooficial.elperuano.pe/Normas/obtenerDocumento?idNorma=38
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025
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comprometidos con el objetivo de determinar la calidad del componente
ambiental en analisis.

Cuadro n.° 234: Consideraciones para el muestreo

Fecha de
. . Puntos de . Fecha |, _
Periodo |Matriz . Parametro . ... |incumplimiento
monitoreo limite "
2 puntos:
R1: (Isla 01- Ruido
Trimestre . 02y 03) Ambiental
2023411 Ruido R2: (Islan® | (diurnoy 30/06/2023 | 01/07/2023
4 y cuarto de | nocturno)
magquinas)

Fuente: Resolucion Subdirectoral.

(*) Se considera hasta el Ultimo dia de cada periodo para la ejecucion del monitoreo.

(**) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario
siguiente a la fecha limite en que se debié realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS”" desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa’. Finalmente, el resultado
es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 245: Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto
CE: El administrado incumplié lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental; toda vez que, durante el segundo trimestre del US$ 1,370.905
periodo 2023, no realizé el monitoreo de ruido. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 27.900
CECOSEt’?(‘|e-|\-/gaOdSOm?¥iIStadO a la fecha del calculo de la multa US$ 1.836.244
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.661
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) © S/6,722.489
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UlT 2025 S/ 5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.257 UIT

71

72

EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacién Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.% 224-2021-

OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.
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Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos’ (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario del plazo maximo que el
administrado tenia para realizar el monitoreo (01 de julio de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa
(28 de octubre de 2025 ). Para la conversiéon se tomé como base la equivalencia convencional de un mes
comercial de 30 dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

Fecha de Consulta: 28 de octubre de 2025 .
(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.257 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta’
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificaciéon de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.257
UIT. El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

73
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Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.® 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 25: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.257 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.257 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconociod su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°¢ 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentacion de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.257 UIT a 0.629 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones y Escala de Sanciones relacionadas con los Instrumentos de
Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el
ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucién de Consejo
Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

75

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del procedimisnte administrative sancionadar hasts la presenlacion de los =0
descarpas a la imputaekin de carges .
Luego de presentados fos descargos a a impulscidn de cargos hasta antes de ls emisidn de
La Resolucin Final

2 30%"
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Hecho imputado n.° 9: El administrado presenté el Informe Ambiental Anual del
periodo 2022, fuera del plazo establecido en la normativa ambiental vigente.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 9.

Respecto al marco normativo aplicable relacionado a esta infraccion, el numeral
48 de la Resolucién Subdirectoral indica lo siguiente:

“El articulo 108° del RPAAH, establece que las personas a que hace
referencia el articulo 2° del referido Reglamento y que tienen a su cargo la
ejecucion de proyectos o la operacion de Actividades de Hidrocarburos,
presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente
al egjercicio anterior, dando cuenta detallada y sustentada sobre el
cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamentos sus normas
complementarias y las requlaciones ambientales que le son aplicables, el cual
sera presentado a la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental, segun corresponda.”

En relacion a lo anterior, de acuerdo con lo consignado en el Acta de Supervision,
se advierte que la Autoridad de Supervisién realizé una consulta al SIGED del
OEFA, en el que verificod, que el administrado no presenté el Informe Ambiental
Anual correspondiente al periodo 2022. Sobre el particular, la Autoridad
Supervisora realizé un requerimiento de informacion al administrado, para que
en un plazo de seis (6) dias habiles’’, remita el cargo de presentacién dentro del
plazo, respecto del Informe Ambiental Anual del periodo 2022 conforme a lo
establecido en el Anexo n.° 4 del Reglamento D.S. 039-2014-EM, es decir con
sus respectivos anexos.

En atencion a ello, mediante la carta S/N, con registro n.° 2024-E01-066803 de
fecha 10 de junio de 2024, el administrado presenté el Informe Ambiental Anual

76
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El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Cabe precisar que, e, mediante Carta S/N, de fecha 6 de junio de 2024, el administrado presenté una solicitud

de ampliacion de plazo el mismo que, mediante la Carta n.° 00019-2024-OEFA/ODES- PUN, la OD Puno le
otorgd un (1) dia habil, para que justifique documentalmente el motivo por el cual solicita la prérroga.
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correspondiente al periodo 2022 fuera del plazo establecido; tal como se muestra
a continuacion:

Imagen n.° 1: Informe Ambiental Anual correspondiente al periodo 2022

Oefa

2024-£01-066803
10/06/2028 22:14:11
Rocopcion
ADELROSARID

Puno, 31 de marzo del 2022,

SENORES .
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIERTAT = OEFR
PUNO. -

ASUNTO: PRESENTACION DE INFORME AMBIENTAL ANUAL 2022.

WVictor Francisco Aguilar Ccama, identificada com DNI N* 02262525
Tirular del Grifo Manco Capac, con RUC N* 17145526779, con domicilio en Av.
Manco Capac N* 950, distrito de Ayavini, provincia de Melgar, departamento de
Puno, ante Ud. con respeto me presento ¥ eXpongo:

Que en mi calidad de rep del bl
mencionado cumplo por hacer llegar, adjunto al pi , ] Inf b
Anual persodo 2022

POR LO EXPUESTO

A Uds. SeSores del OEFA solicito se recepci dicho d en
plimi a las obligaci SEZUD DOMAtiva vigente.
Atentamente,

Fuente: Registro N° 2024-E01-066803 del 10 de junio de 2024.
Fuente: Resolucion Subdirectoral, pag 26.

En ese sentido, se evidencio que, el administrado presentd a través de la mesa
de partes del OEFA con fecha 10 de junio del 2023, el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022; no obstante, el administrado se encontraba en
la obligacién de presentarlo hasta antes el 31 de marzo de 2023. Por lo tanto, se
concluye que el administrado presenté el Informe Ambiental Anual
correspondiente al periodo 2022, fuera del plazo establecido en la normativa
ambiental vigente.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
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sentido, para el calculo del CE"8, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades’®:

> CE: Sistematizacién y remision de la informacidén a presentar, en este
caso, el Informe Ambiental Anual del periodo 2022. Para llevar a cabo dicha
actividad, se requiere, como minimo indispensable, un (1) profesional
durante un periodo de veinticuatro (24) horas de trabajo (equivalente a 3
dias, con jornada laboral de 8 horas diarios).

- Recoleccidn y revision de informacion (8 horas de trabajo):

v" Recopilacién de datos para la elaboracién del Informe Ambiental
Anual del periodo 2022.

v Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla
con lo exigido por la normativa.

- Sistematizacion y validacion de la informacién (8 horas de
trabajo):

v Sistematizacion de la informacién, a consignar en el Informe
Ambiental Anual del periodo 2022.

v" Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

- Remisién y seguimiento del envio de la informacién (8 horas de
trabajo):

v" Reuvision final del Informe Ambiental Anual del periodo 2022 de
acuerdo a los items sefialados, para detectar y corregir posibles
errores antes de la presentacioén oficial.

v Remisién y presentacion oficial de dicho informe Ambiental Anual
ante la Autoridad Ambiental Competente, en el presente caso,
ante el OEFA, de manera virtual®°.

78
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Para mayor detalle ver Anexo n.® 1.

Para esta actividad, corresponde como actividades: i) Sistematizacion y remisién de la informacion; v, ii)
Capacitacion. No obstante, toda vez que el administrado realiz6 la presentacion tardia del Informa Ambiental
Anual 2022, por razonabilidad se hara la exclusion del componente Capacitacion.

Cabe mencionar que, a partir del comunicado efectuado por el OEFA el 31 de marzo de 2020, se puso a
disposicion el correo electréonico mesadepartes@oefa.gob.pe para que los administrados puedan presentar
sus reportes de monitoreo o cualquier otra informacién que se encuentren obligados a remitir -siempre que
tengan la posibilidad de hacerlo. Luego, a partir del 22 de junio de 2020 se puso a disposicion de la ciudadania
la nueva plataforma web: Mesa de Partes Virtual, a través de la cual se podra presentar documentos en
cualquier horario, desde cualquier dispositivo y lugar.

Ver:

https://www.gob.pef/institucion/oefa/noticias/111674-comunicado
https://www.oefa.gob.pe/el-oefa-habilita-nueva-plataforma-de-mesa-de-partes-virtual/webmaster/
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v' Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Asimismo, se considera el alquiler de una laptop para la sistematizacion y
remision de la informacién por veinticuatros (24) horas de trabajo®
(equivalente a 3 dias, con jornada laboral de 8 horas diarios).

Antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefialar que mediante
Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el TFA) sefala que si bien hay
conductas infractoras de caracter insubsanables la cuales no se pueden corregir
y tampoco aplicarle la metodologia de costo postergado, es necesario abordar
las conductas en las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del
plazo otorgado, pues si bien no estamos frente a una subsanacion o correccion
de la infraccion como tal, existe una ejecucion tardia que corresponde ser
valorado al momento de la imposicion de la multa sobre la base de los principios
de razonabilidad y la funcién de disuasién que cumple la facultad punitiva de la
administracion publica®. Entonces, no resultaria razonable que reciban un
mismo tratamiento respecto a la multa aquel administrado que nunca cumplié
con sus compromisos, de aquel que la cumplié tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefalado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacion de
la multa, el periodo de incumplimiento se considerara desde la fecha limite para
presentar el Informe Ambiental Anual del periodo 2022 (31 de marzo de 2023),
hasta la fecha de presentacién de dicho informe (10 de junio de 2024), y luego
se ajustara por el factor de inflacién hasta la fecha de calculo de multa.

Asimismo, con la finalidad de interiorizar la razonabilidad en la determinacién de
la sancion, para efectos del presente calculo de multa no se considera pertinente
incluir el concepto de capacitacion, toda vez que se verifica la fecha de
cumplimiento extemporanea de la conducta infractora mediante la acreditacion
extemporanea.

81
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Por lo tanto, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes, para los reportes cuya fecha de
presentacion debieron realizarse posterior al 31 de marzo de 2020, se excluira el costo de remision mediante
Courier.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que este hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

En términos generales, la funcion de disuasion de conductas (deterrence) es aquella ejercida para incentivar
acciones preventivas y desincentivar conductas dafiosas. Al respecto, sobre la funcién de deterrence de la
Responsabilidad Civil, ver Ponzanelli, Giulio (1992). La responsabilita civile: profili di diritto comparato, Bologna:
Il Mulino. p. 11.
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Una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el COS®® desde
la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha de presentacion
tardia del Informe Ambiental Anual del periodo 202284, Luego, ese monto es
transformado a moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste
inflacionario® para actualizar el monto hasta la fecha de emision del presente
informe. Finalmente, el resultado es expresado en la UIT vigente. El detalle del
calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 26: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado present6 el Informe Ambiental Anual del periodo
2022, fuera del plazo establecido en la normativa ambiental vigente. US$ 343.999
@
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.900
Costo evitado ajustado a la fecha de presentacién tardia del IAA
2022 [CE*(1+COSm)"] US$ 475.475
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de 3661

presentacion tardia del IAA 2022. @)

Beneficio ilicito a la fecha de presentacion tardia del IAA 2022 (S/) S/1,740.714

Ajuste inflacionario desde la fecha de la presentacion tardia del IAA

2022 hasta la fecha de emision del presente informe. © 1.016
!Beneflmo ilicito ajustado hasta la fecha de emision del presente S/1.768.565
informe. (S/) ®

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ©) S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.331 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se emitié en un escenario de cumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de Cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez,
A. y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los
sectores de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pert. Documento de Trabajo
n.° 37. Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.
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EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislaciéon ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.°s 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la
inflacién que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia
del transcurso del tiempo.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.° 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que

la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.
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(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario a la fecha limite en que
se debidé presentar el informe anual ambiental 2022%” (31 de marzo de 2023) hasta | la fecha de la
presentacion tardia del IAA 2022 (10 de junio de 2024). Para la conversiéon se tomé como base la
equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

(d) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses. (desde julio 2023 hasta junio 2024). Consulta: 28 de octubre de
2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2023-
7/2024-06/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo analisis: F =
IPC disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de la presentacion tardia del
IAA 2022 = IPC_setiembre-2025 / IPC_junio-2024 = 115.599718/ 113.729392 = 1.016. Se considera el
redondeo a tres (3) decimales.

(f) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de agosto de 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue a julio de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta. La fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

(9) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.331 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta
(1.0)®8 porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con
facilidad, toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha
de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
la calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.331
UIT El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

87

88

(...) los titulares que realicen actividades de hidrocarburos tienen la obligaciéon de presentar antes del 31 de
marzo de cada afo, el Informe Ambiental Anual correspondiente al ejercicio anterior (...). Resolucién
Subdirectoral.

Es decir, el administrado tenia plazo maximo para presentar el Informe Ambiental Anual correspondiente al
afo 2021 hasta el _30 de marzo del 2022.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion
de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 276: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.331 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.331 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reduccién de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocioé su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°¢ 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral.
Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentaciéon de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 0.331 UIT a 0.166 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1 del Cuadro de Tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado por Resolucién
de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificatoria; se dispuso que el
monto aplicable para una infraccidon de este tipo esta en el rango de hasta 10
UIT.

89

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()
13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del procedimisnte administrative sancionadar hasts la presenlacion de los =0
descarpas a la imputaekin de carges .
Luego de presentados fos descargos a a impulscidn de cargos hasta antes de ls emisidn de
La Resolucin Final

2 30%"
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Con relacioén al principio de razonabilidad, en linea con la Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al encontrarse la multa
calculada en el rango normativo vigente, corresponde sancionar con dicho
monto, ascendente a 0.166 UIT.
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Hecho imputado n.° 10: El administrado, no reporté a través de la plataforma
del Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos — SIGERSOL,
la Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No
Municipales correspondiente al afio 2022.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo detallado en el hecho imputado n.° 10.

Respecto al marco normativa aplicable que el administrado debié cumplir, en la
Resolucién Subdirectoral® indica lo siguiente:

En aplicacion del articulo 56° del RPAAH, los titulares generadores de
residuos sélidos del ambito de gestion no municipal deberan remitir a la
Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental una
Declaracién Anual del Manejo de Residuos Sdlidos y un Plan de Manejo
de Residuos Sélidos.

Es asi que, con la entrada en vigencia del Decreto Legislativo n.° 1278
(en adelante, DL 1278), a partir de la promulgacién de su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM y publicado
el 21 de diciembre de 2017, los literales f) e i) del articulo 55°35 del DL
1278, establecen que los generadores de residuos del ambito no
municipal se encuentran obligados a reportar a través del Sistema de
Informacion para la Gestion de Residuos Sélidos (en lo sucesivo,
SIGERSOL), la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos —
entiéndase como la Declaracion de Manejo de Residuos Sélidos—, y
demas obligaciones de las normas reglamentarias.

A tal efecto, el literal c) del articulo 13°36 del Reglamento del DL 1278,
establece que la DAMRS correspondiente al ano anterior a reportar
por el generador de residuos del ambito no municipal, deben ser

920

91

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Fuente: Resolucion Subdirectoral, numeral 59 al 61.
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presentados a través del SIGERSOL, durante los 15 primeros dias
habiles del mes de abril de cada ano respectivamente, en
cumplimiento a la obligacién senalada en el literal g) del numeral 48.2
articulo 48° 37 del Reglamento.”

Al respecto, la Autoridad Supervisora, como parte de la etapa previa de la accion
de supervision, verificd que el administrado no presenté la Declaracién Anual
sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdélidos No Municipales
correspondiente al periodo 2022. En ese sentido, mediante Acta de Supervision,
la Autoridad Supervisora realizd6 un requerimiento de informacion al
administrado, solicitando el documento que acredite la presentacion a través del
SIGERSOL NO MUNICIPAL respecto a la Declaracién Anual sobre Minimizacion
y Gestion de Residuos Sdlidos No Municipales del periodo 2022.

En respuesta a ello, mediante Carta S/N de fecha 11 de junio de 2024, el
administrado indic6é que el encargado anterior si habia registrado la Declaracion
Anual de Manejo de Residuos Sdlidos en el SIGERSOL, pero en la version
anterior. Sin embargo, manifesté que al entrar en funcionamiento la nueva
version del SIGERSOL quedd suspendida la anterior y no se pudo verificar la
presentacion de la declaracion.

En consecuencia, y verificando que no obra ningin medio probatorio que
acredite lo alegado por el administrado, se concluyd que no reportd a través de
la plataforma SIGERSOL, la citada Declaracion correspondiente al periodo 2022
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo n.° 1278.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®2, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Sistematizacién y remisién de la informacién, en este caso, la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos No
Municipales correspondiente al periodo 2022. Para dicha actividad se
considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por un periodo
de cuarenta (40) horas de trabajo (equivalente a 5 dias, con jornada laboral
de 8 horas por dia), de acuerdo al siguiente detalle:

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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v" Recoleccion y validacién de informacion (16 horas — 2 dias)

o Recopilacién de datos sobre los residuos solidos generados por
la empresa durante el afio 2022.

o Revision y validacién de la informacién para asegurar su
exactitud y conformidad con las categorias exigidas por la
normativa.

v" Ingreso de Datos en SIGERSOL (8 horas — 1 dia):

o Ingreso de Ila informacién recopilada en la plataforma
SIGERSOL.

o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para
asegurar que los datos ingresados cumplan con los requisitos
establecidos.

v" Revision Final y Correccion de Errores (8 horas — 1 dia):

o Reuvision final de la declaracion ingresada en la plataforma para
detectar y corregir posibles errores antes de la presentacion
oficial.

v" Presentacion y Obtencion de Comprobante (8 horas — 1 dia):

o Presentacién formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencién del comprobante de presentacion y archivo del mismo
para futuras auditorias.

Asimismo, se considera el alquiler de una laptop® para la sistematizacion
y remisién de la informacion.

CE2: Capacitacion al personal, del personal involucrado, con el objetivo
de dar cumplimiento a normativa y/o las obligaciones ambientales de la
empresa.

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de
2021y n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables es, precisamente, a través de una capacitacion especializada
ad-hoc, ya que asegura que el personal tenga presente todos los
compromisos que debe cumplir el administrado; ademas de ser una medida

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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de caracter efectiva que puede ser replicada e interiorizada por el personal
de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, para el presente informe se considera pertinente incluir el
costo de una capacitacion que involucran a dos (2) trabajadores, cuyo costo
total asciende a US$ 650.00; toda vez que, en una situacién de
cumplimiento, el administrado debié contar con personal capacitado,
correspondiente al ano 2023.

El detalle del perfil del personal a capacitar relacionado a los hechos
imputados se describe en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 28: Personal a capacitar

n.° Perfil (1)

Descripcion

1 Gerente o
Encargado

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas inherentes a
las actividades administrativas, operativas y financieras de
la empresa.

- Administrar los recursos materiales, econdmicos vy
tecnolodgicos de la empresa.

- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la empresa.

- Planificar, organizar y mantener canales de comunicacion
que garanticen la aplicacion de las disposiciones necesarias
para el cumplimiento de los objetivos de la empresa.

Jefe de
Seguridad,
1 Salud
Ocupacional y
Medio Ambiente

El jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente se

encuentra encargado de:

- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la correcta
ejecucion de las politicas, planes y actividades establecidas
en el marco de la legislacién vigente.

- Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud y
Medio ambiente en el Trabajo, segun la normativa vigente.

- Elaborar el programa anual de entrenamiento y capacitacion
en temas de seguridad, salud y medio ambiente.

- Disednar, implementar y liderar la ejecucion del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

(1) O a quien se designe del area en referencia.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) - DFAI.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, estos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®%*, desde la fecha de inicio

94

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislaciéon ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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del presunto incumplimiento hasta la fecha de célculo de multa®. Finalmente, el
resultado es expresado en moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del célculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 29: Calculo del Beneficio llicito
Descripcion Monto
CE: El administrado, no reporté a través de la plataforma
SIGERSOL la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Sdélidos No Municipales correspondiente al periodo 2021,
en el plazo establecido conforme a la normatividad vigente. @

US$ 1,293.685

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 30.067
Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(14COSm)T] US$ 1,772.596
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses © 3.661
I(38e/r)1<(=;1;|0|o ilicito ajustado por inflacion a la fecha del calculo de multa S/6.489.474
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025- UIT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 1.213 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.® 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir
del valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.
y C. Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores
de Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo No 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado desde el dia siguiente del plazo maximo que debia realizar la
declaracion a través de la plataforma SIGERSOL® (26 de abril de 2023) hasta la fecha del célculo de la
multa (28 de octubre de 2025 ). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional de un
mes comercial de 30 dias, ello segun manual de aplicacion de criterios objetivos del OEFA.

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 28 de octubre de 2025 .
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024 -
10/2025-9/

(e) Cabe precisar, que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de octubre 2025, la
informacién considerada para el IPC y el TC fue setiembre 2025, ultimo mes disponible a la fecha de
consulta.

95

96

97

De acuerdo a lo resuelto por el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (TFA) en las Resoluciones n.°s 224-2021-
OEFA/TFA-SE, 232-2021-OEFA/TFA-SE, 0213-2021-OEFA/TFA-SE y 0191-2021-OEFA/TFA-SE; se
contabilizara los dias del periodo de incumplimiento convirtiendo dicho valor a su equivalente en meses.

Segun lo establecido en el Informe Final de Supervision n.® 00054-2024-OEFA/ODES-PUN, se establecié que
la Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Venta al por menor de combustibles liquidos (CL) para
vehiculos automotores en comercios especializados”.

(...) De acuerdo con lo consignado en el Informe de Supervisién, la Autoridad Supervisora procedié a verificar
el cumplimiento de la obligacién del administrado de presentar a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales (o también llamada Declaraciéon Anual de
Manejo de Residuos Sélidos) respecto al periodo 2022, la cual debia ser presentada hasta el 25 de abril de
2023 (...). Fuente: Resolucion Subdirectoral, numeral 63.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.213 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.213
UIT El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 307: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.213 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.213 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00345-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 8 de
agosto de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-088892 de fecha 9 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.*s 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7, 8, 9 y 10 contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

98

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucién de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado con la presentaciéon de
los descargos a la Resolucion Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®, corresponde la
aplicacién del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.213 UIT a 0.607 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion de Infracciones vy
Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del cuadro de tipificacion de
infracciones y escala de sanciones, contemplado en el Reglamento de la Ley de
Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo n.°
014-2017-MINAM, modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; se
dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango
hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.607 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS'", la
multa total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, la cual asciende a
5.944 UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual
percibido por el infractor el afo anterior a la fecha en que ha cometido la

99

100

101

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

(--)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la

formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

'S OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio dei procedimiento administrative sancionador hasta ia presenfacion de ios 50%
&MB’E& & la imputacidn de CB’EB )
Liego de presentados s descargos & ia impuacion de cangos hasla anfes de Ia emision de
la Resolucion Final

2 30%"

ElI OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido
por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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infraccion. Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el
administrado.

Para tal efecto, mediante la Resolucion Subdirectoral, la SFEM del OEFA, solicitd
al administrado la remision de sus ingresos brutos correspondiente a los anos
2021 y 2022, a fin de verificar si la multa resulta no confiscatoria. En respuesta
a ello, el administrado presentd sus descargos a la Resolucion Subdirectoral
mediante escrito con Registro n.° 2025-E01-088892, en donde sefala que
adjunta el reporte de los ingresos brutos correspondientes a los afios 2021 y
2022.

No obstante, de la revisiéon de los descargos, no se evidencia informacién del
afio de los afios mencionados anteriormente, solo los ingresos mensuales de los
anos 2019, 2023, 2024 y 2025:

Imagen n.° 2: Reporte de ingresos presentado por el administrado.

INFORMACION DE VENTAS, INGRESOS DE RENTA, Y CONTRIBUCIONES A ESSALUD (MENSUAL EJERCICIOS
ANTERIORES Y CORRIENTE)

Informacién al 23/06/2025

EJERCICIO ANTERIOR (20189) EJERGICIO ANTERIOR (2023)
CONTRIBUCION

CONTRIBUCION

MES: VENTAS INGRES0S5 METOS MES WENTAS INGRESOS NETOS
EMERO ENERD
FEBRERO FEBRERO
MARZO MARZED
ABRIL ABRIL
MAYO MAYD

JUNIO JUNIO
JULio JULID
AGOSTO AGOSTO
SETIEMBRE SETIEMBRE
OCTUBRE OCTUBRE
NOVIEMERE NOVIEMERE
DICIEMBRE DICIEMERE
TOTAL EIERZIESD TOTAL EJERCIEIO

EJERCICIO ANTERIOR (2024) EJERCICIO CORRIENTE (2025)

CONTRIBUCION CONTRIBUCION

MES VENTAS INGRESOS MNETOS MES WENTAS INGRESOS NETOS ESSALUD

ESSALUD

ENERO ENERO
FEERERO FEERERO
MARZO RMARZD
ABRIL ABRIL
MAYO MAYD
JUNIO JUNIO
JULIo JULIO
AGOSTO AGOSTO
SETIEMBRE SETIEMBRE
OCTUBRE OCTUBRE
NOVIEMBRE NOVIEMEBERE
DICIEMBRE DICIEMBERE

TOTAL EJERCICSD TOTAL EJERCICIO

Irfermoacitn eorrespande 3 18 Gllirma declarsstn presenisds am cads perisds, neluyends ooetitutanse o racdifieatonas.
Wentas: Wentas Bruiss, sin considerar descuenios, cormesponden & Régmen Generaly RE

Ingreses: Cormespanden a Ingreses Nelos d eciarados en o Régimen General y RER y a los Ing resos Brubas del Nusva RUS
“0". Owniso a |a presentacidn de b de daracin

=% Presen it Feomulano, pes no deelard Vamtae, ingresss we Conlribusones s EsSalud an aus parinds.

"HA": Mo aplica, na comesponde 2 ks siuscianes anierdones .

Fuente: Registro n.” 2025-E01-088892

De lo anterior, se puede advertir que de la referida informacién no se visualiza
los ingresos brutos correspondientes a los anos 2021 y 2022, del administrado.
Por lo tanto, no se ha podido realizar el analisis de no confiscatoriedad.
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Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del
OEFA, luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios
objetivos, la reduccién del 50% de la multa calculada para todos los hechos
imputados por el reconocimiento de responsabilidad en el marco del RPAS, asi
como el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones; se determiné
una sancion de 5.944 UIT por los incumplimientos materia de analisis, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 318: Resumen de multas

Numeral Infracciones Multas
4.2 Hecho imputado n.° 1 0.663 UIT
4.3 Hecho imputado n.° 2 0.677 UIT
4.4 Hecho imputado n.® 3 0.681 UIT
4.5 Hecho imputado n.° 4 0.693 UIT
4.6 Hecho imputado n.° 5 0.599 UIT
4.7 Hecho imputado n.° 6 0.612 UIT
4.8 Hecho imputado n.° 7 0.617 UIT
4.9 Hecho imputado n.° 8 0.629 UIT
4.10 Hecho imputado n.° 9 0.166 UIT
4.11 Hecho imputado n.° 10 0.607 UIT

Total 5.944 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

Firmado digitalmente por:

Cargo: Subdirector (e) de

MACHUCA BRENA Ricardo
()e Oswaldo FAU 20521286769 soft

Sancion y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o rgamismo Maria - Lima - Lima

e Evaluacién .

y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento

Fecha/Hora: 28/10/2025

12:47:01

ROMB/eevn/emcc
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Hecho imputado n.° 1

1. Costo de muestreo — CE1

Factor

. . . " Monto (*)
Descripcion Un(;da czia:—::itl uzl}(te::?o aj::te MO(nstlt; © (U§$I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificaciéon
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.289 S/320.363 US$ 80.519
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.289 S/ 640.726 US$ 161.038
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.289 S/ 327.324 US$ 82.269
Seguro y certificaciones
?fagb“;j‘c’) ‘jg’g’féiggr(‘tsaé'?;)ez , und 2 §/123900  1.170 S/289.926 US$ 72.869
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.955 S/ 225.380 US$ 56.646
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.955 S/ 347.085 US$ 87.235
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.146 S/ 22.989 US$ 5.778
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/ 106.200 1.146 S/ 243.410 US$61.178
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.146 S/20.284 US$ 5.098
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.146 S/ 48.682 US$ 12.236
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.146 S/105.478 US$ 26.511
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.146 S/ 129.819 US$ 32.628
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/ 119.664 0.923 S/ 1,767.198 US$ 444.163
Total S/ 4,488.664 US$ 1,128.168
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

a) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informaciéon asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no
la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracidon basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente
por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre
30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar

102 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacién n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo n.°
3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacién, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de analisis de muestras

; n.° n.° Precio Factor de Monto (*) Monto (%)
Parametro o . (US$)
Puntos Reportes unitario ajuste 2/ (S/) 3/
Calidad de aire 1/
Benceno 3 1 S/. 177.000 1.149 S/.610.119 US$ 153.346
Total S/. 610.119 US$ 153.346

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio

s Precio Fa(_:tor de Monto (*) Monto ()
Descripcion (s/) ajuste (s)) (US$)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/128.570 0.926 S/. 119.056 US$ 33.989
especializada 1/
Total S/. 119.056 US$ 33.989

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tom6é como referencia un cooler de un peso aproximado de 0.92
kilogramos, y mediria 19 cm de altura, 29.7 cm de ancho y 23 cm de profundidad. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 3.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a
fecha de costeo (julio 2025, IPC= 115.9233). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

Descripcion Monto (%) Monto (*)
(S/) (USS$)
2.1. Costo de analisis de muestras S/610.119 US$ 153.346
2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio S/ 119.056 US$ 33.989
Total S/729.175 US$ 187.335

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (*) Monto (*)
P (S/) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,488.664 US$ 1,128.168

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio

acreditado — CE2

Total S/ 5,217.839 US$ 1,315.503
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestiéon de Incentivos (SSAG)-DFAL.

S/ 729.175 US$ 187.335
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Hecho imputado n.° 2

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor " Monto (¥)
Descripcién Unida Canti Pr_ecnp .de Monto (*) (US$$)
d dad unitario ajlgte (S)) o/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.309 S/ 325.334 US$ 84.882
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.309 S/ 650.667 US$ 169.763
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.309 S/ 332.402 US$ 86.726
Seguro y certificaciones
?fagb“;j‘; 32’%’1225??&'%%92 , und 2 S/123.900  1.188 S/294.386 USS$ 76.807
g“{f;’bi‘fosa‘jgu”dad y Salud en und 2 S/118.000  0.970 S/ 228.920 US$ 59.727
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.970 S/ 352.537 US$ 91.979
Equipo de protecciéon
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.164 S/ 23.350 US$ 6.092
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/ 106.200 1.164 S/ 247.234 US$ 64.505
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.164 S/20.603 US$ 5.375
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.164 S/ 49.447 US$ 12.901
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.164 S/107.135 US$ 27.952
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.164 S/ 131.858 US$ 34.403
Movilidad 7/
Alguiler de camioneta horas 16 S/ 119.664 0.938 S/1,795.917 US$ 468.567
Total S/ 4,559.790 US$ 1,189.679
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informaciéon asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no
la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracidon basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente
por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre
30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar

103 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacién n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo n.°
3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacién, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2
2.1. Costo de analisis de muestras

. n.° n.° Precio Factor de Monto (*) Monto ()
Parametro o - (US$)
Puntos Reportes unitario ajuste 2/ (S/) 3/
Calidad de aire 1/
Benceno 3 1 S/.177.000 1.166 S/. 619.146 US$ 161.539
Total S/. 619.146 US$ 161.539

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio

s Precio Fa(_:tor de Monto (*) Monto ()
Descripcion (s/) ajuste (s)) (US$)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/128.570 0.938 S/. 120.856 US$ 34.503
especializada 1/
Total S/. 120.856 US$ 34.503

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tom6é como referencia un cooler de un peso aproximado de 0.92
kilogramos, y mediria 19 cm de altura, 29.7 cm de ancho y 23 cm de profundidad. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 3.
2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a
fecha de costeo (julio 2025, IPC= 115.9233). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la
tabla.

Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
2.1. Costo de analisis de muestras S/619.146 US$ 161.539
2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio S/ 120.856 US$ 34.503
Total S/740.002 US$ 196.042

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion MO(nSt;; *) M?Jg; )( )
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,559.790 US$ 1,189.679

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 740.002 US$ 196.042

Total S/ 5,299.792 US$ 1,385.721
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Hecho imputado n.° 3

1. Costo de muestreo — CE1

. Factor . Monto (*)
Descripcion Unidad Cantidad ' c¢i° de Monto (°) (US$)
unitario ajuste (S))
9/
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.337 S/ 332.293 US$ 88.24
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.337 S/ 664.585 US$ 176.48
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.337 S/ 339.512 US$ 90.16
Seguro y certificaciones
ifagb“;; 3:';?:2:?;30”;’;)92 / und 2 S/123.900  1.213 S/300.581 US$ 79.82
Curso de Seguridad y Salud und 2 S/118.000  0.991 S/233.876 US$ 62.10
en el Trabajo 3/
Elxame” Medico Ocupacional und 2 S/181.720  0.991 S/ 360.169 US$ 95.64
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.188 S/ 23.831 US$ 6.32
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/ 106.200 1.188 S/ 252.331 US$ 67.00
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.188 S/21.028 US$ 5.58
Casco de seguridad 5/ und 2 S/21.240 1.188 S/50.466 US$ 13.40
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.188 S/ 109.344 US$ 29.03
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.188 S/ 134.577 US$ 35.73
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/ 119.664 0.958 S/1,834.210 US$ 487.09
Total S/4,656.803  US$ 1,236.66
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado,
cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones
extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informaciéon que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule

104 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual
se divide entre 30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada
laboral estandar de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este
método garantiza la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo
efectivamente trabajado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo
n.° 3)

6/ Cotizaciéon n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccién”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2
2.1. Costo de analisis de muestras

. Monto (*)
. n.° n.° Precio Factor de Monto (*)
Parametro Puntos Reportes unitario ajuste 2/ (S)) (U:‘;$)
Calidad de aire 1/
Benceno 3 1 S/.177.000 1.191 S/. 632.421 US$ 167.946
Total S/. 632.421 US$ 167.946

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyé
IGV. (Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .
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(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio

L Precio Fac.:tor de Monto (*) Monto (%)
Descripcion (s/) ajuste () (USS$)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/128.570 0.958 S/. 123.427 US$ 35.236
especializada 1/
Total S/. 123.427 US$ 35.236

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tomd como referencia un cooler de un peso aproximado de 0.92
kilogramos, y mediria 19 cm de altura, 29.7 cm de ancho y 23 cm de profundidad. Para mayor detalle, ver Anexo n.°
3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a
fecha de costeo (julio 2025, IPC= 115.9233). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perta (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado — CE2

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
2.1. Costo de analisis de muestras S/ 632.421 US$ 167.946
2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio S/ 123.427 US$ 35.236
Total S/ 755.848 US$ 203.182

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Mo?st/(; *) M?J;; )( )
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,656.803 US$ 1,236.666

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 755.848 US$ 203.182

Total S/ 5,412.651 US$ 1,439.848
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Hecho imputado n.° 4

1. Costo de muestreo — CE1

. Factor Monto (*)
Descripcién Unidad Cantidad ' "°%i° de Monto (°) (US$)
unitario ajuste (S/)
8/ 9/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.345 S/ 334.281 US$ 92.822
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.345 S/ 668.562 US$ 185.645
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.345 S/ 341.544 US$ 94.839
Seguro y certificaciones
ffagb“;; 32”&7;2?5??&?&’& / und 2 S/123.900 1220  S/302.316 US$ 83.946
ec:reslon:bsz;/”dad y Salud und 2 S/118.000 0996  S/235.056 US$ 65.270
E/Xame” Médico Ocupacional und 2 S/181720 0996  S/361.986  US$100.515
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.030 1.195 S/ 23.972 US$ 6.656
Respirador con cartucho 5/ und 2  S/106.200 1.195 S/253.818 US$ 70.480
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.195 S/ 21.152 US$ 5.873
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.195 S/ 50.764 US$ 14.096
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.195 S/ 109.988 US$ 30.541
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.195 S/ 135.370 US$ 37.589
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/119.664 0.963  S/1,843.783 US$ 511.977
Total S/4,682.592 US$ 1,300.249
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBURQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado,
cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones
extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informaciéon que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule

105 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
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expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual
se divide entre 30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada
laboral estandar de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este
método garantiza la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo
efectivamente trabajado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo
n.° 3)

6/ Cotizaciéon n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccién”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2
2.1. Costo de analisis de muestras

. Monto (*)
. n.° n.° Precio Factor de Monto (¥)
Parametro Puntos Reportes unitario ajuste 2/ (S/)) (U§$)
Calidad de aire 1/
Benceno 3 1 S/. 177.000 1.198 S/.636.138 US$ 176.€
Total S/. 636.138 US$ 176.¢

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyé
IGV. (Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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3/ Banco central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2.. Costo de envio de muestras al laboratorio

L Precio Fac.:tor de Monto (*) Monto (*)
Descripcion (s/) ajuste (s/) (US$)
2/ 3/
Costo de envio por empresa S/128.570 0.963 S/. 124.199 US$ 35.457
especializada 1/
Total S/. 124.199 US$ 35.457

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tomd como referencia un cooler de un peso aproximado de 0.92
kilogramos, y mediria 19 cm de altura, 29.7 cm de ancho y 23 cm de profundidad. Para mayor detalle, ver Anexo n.°
3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a
fecha de costeo (julio 2025, IPC= 115.9233). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

N Monto (*) Monto (*)
Descripcion (s)) (US$)
2.1. Costo de analisis de muestras S/636.138 US$ 176.641
2.2. Costo de envio de muestras al laboratorio S/ 124.199 US$ 35.457
Total S/760.337 US$ 212.098

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (*) Monto (*)
i (s)) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,682.592 US$ 1,300.249

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2
Total S/ 5,442.929 US$ 1,512.347

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

S/760.337 US$ 212.098
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Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Hecho imputado n.° 5

1. Costo de muestreo — CE1

. Factor ) Monto (*)
Descripcion Unidad Cantidad Pr.e0|f) _de Monto () (US$)
unitario ajuste (S/)
9/
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.289 S/ 320.363 US$ 80.519
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.289 S/ 640.726 US$ 161.038
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.289 S/ 327.324 US$ 82.269
Seguro y certificaciones
?reagb“;j% gsz‘i’:’gjr(';aC”?;; , und 2 /123900 1170  S/289.926 US$ 72.869
Curso de Seguridad y Salud und 2 S/118.000 0955  S/225.380 US$ 56.646
en el Trabajo 3/
E/Xame” Médico Ocupacional und 2 S/181.720 0955  S/347.085 US$ 87.235
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.146 S/22.989 US$ 5.778
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/106.200 1.146 S/ 243.410 US$ 61.178
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.146 S/20.284 US$ 5.098
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.146 S/ 48.682 US$ 12.236
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.146 S/ 105.478 US$ 26.511
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.146 S/ 129.819 US$ 32.628
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/ 119.664 0.923 S/1,767.198 US$ 444.163
Total S/4,488.664 US$ 1,128.168
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado,
cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones
extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.
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Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule
expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual
se divide entre 30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada
laboral estandar de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este
método garantiza la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo
efectivamente trabajado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacién n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Pertd SRL. (Ver Anexo
n.° 3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccién”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyé
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC
a fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

Parametro n.’ n.’ Precio d: :?:Z:e Monto () M?LT:;)( )
Puntos  Reportes unitario ;/ (S/) 3/
Calidad de ruido 1/
Ruido ambiental 3 1 S$.106.200  1.149 S/. 244.048 US$ 61.338
(Diurno y nocturno)
Total S/. 244.048 US$ 61.338

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyo
IGV. (Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC
a fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

106 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.978714285714293).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(1) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,488.664 US$ 1,128.168
2. Co§to de analisis de muestras en un laboratorio S/ 244.048 USS$ 61.338
acreditado — CE2
Total S/4,732.712 US$ 1,189.506

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL
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Hecho imputado n.° 6

1. Costo de muestreo — CE1

. Factor Monto (*
Descripcién Unidad Cantidad ' ¢l de Monto () (uss)( )
unitario ajuste (S/)
8/ 9/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/31.067 1.309 S/ 325.334 US$ 84.882
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.309 S/ 650.667 US$ 169.763
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.309 S/ 332.402 US$ 86.726
Seguro y certificaciones
?fagb“;jc; gggﬁ’ézgsr(';ag?;)ez , und 2 S/123.900 1.188  S/294.386 US$ 76.807
Curso de Seguridad y Salud und 2 S/118.000 0970  S/228.920 US$ 59.727
en el Trabajo 3/
Zxame” Médico Ocupacional und 2 S/181.720 0970  S/352.537 US$ 91.979
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.164 S/23.350 US$ 6.092
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/106.200 1.164 S/ 247.234 US$ 64.505
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.164 S/ 20.603 US$ 5.375
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.164 S/ 49.447 US$ 12.901
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.164 S/107.135 US$ 27.952
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.164 S/ 131.858 US$ 34.403
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/119.664 0.938  S/1,795.917 US$ 468.567
Total S/4,559.790 US$ 1,189.679
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBURQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado,
cuyos rubros pueden incluir: remuneracién basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones
extraordinarias, catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar

Pagina 79 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



gusuck DEL, qu’
&

4

1 | Ministerio
i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral'”, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule
expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual
se divide entre 30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada
laboral estandar de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este
método garantiza la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo
efectivamente trabajado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacién n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Pert SRL. (Ver Anexo
n.° 3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccién”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyé
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacién, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

Parametro n.’ n.’ Precio deF :":t:cs,:e Monto () M(()S;;)( )
Puntos Reportes unitario ; / (S/) 3/
Calidad de ruido 1/
Ruido ambiental 3 1 S/.106.200  1.166 S/. 247.658 US$ 64.616
(Diurno y nocturno)
Total S/. 247.658 US$ 64.616

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.Il.R.L. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

107 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestiéon de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (%) Monto (%)
P (Sl) (USS)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,559.790 US$ 1,189.679
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 247.658 US$ 64.616
Total S/ 4,807.448 US$ 1,254.295

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL
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Hecho imputado n.° 7

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
Descripcién Unida Cantida PI'.BCI? .de Monto (¥) (U$$)
d d unitario ajuste (S/) o
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/ 31.067 1.337 S/ 332.293 US$ 88.244
Muestreo
Profesional 16 1 S/ 31.067 1.337 S/ 664.585 US$ 176.488
Técnico 16 1 S/ 15.871 1.337 S/ 339.512 US$ 90.161
Seguro y certificaciones
?fagb“;j% 32%?;?5?;%‘?;& , und 2 §/123900 1213  S/300.581 US$ 79.823
Curso de Seguridad y Salud und 2 S/118000 0991  S/233.876 US$ 62.108
en el Trabajo 3/
£ xamen Médico Ocupacional und 2 S/181.720 0991  S/360.169 US$ 95.647
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.188 S/23.831 US$ 6.329
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/106.200 1.188 S/252.331 US$ 67.009
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.188 S/21.028 US$ 5.584
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.188 S/ 50.466 US$ 13.402
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.188 S/109.344 US$ 29.038
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.188 S/ 134.577 US$ 35.738
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/119.664 0.958 S/1,834.210 US$ 487.095
Total S/4,656.803 US$ 1,236.666
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informaciéon asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no
la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneraciéon basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.
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Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral', la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente
por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre
30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Perut E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyd IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo n.°
3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs solo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7! El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construcciéon”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

Parametro n.” n.? Precio d: ZFLtlgtre Monto () M?Sg;)(*)
Puntos  Reportes unitario él (S/) 3/
Calidad de ruido 1/
Ruido ambiental 3 1 S/.106.200  1.191 S/. 252.968 US$ 67.178
(Diurno y nocturno)
Total S/. 252.968 US$ 67.178

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6 IGV.
(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

108 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,656.803 US$ 1,236.666
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 252.968 US$ 67.178
Total S/ 4,909.771 US$ 1,303.844

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Hecho imputado n.° 8

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor " Monto (*)
Descripcién Unida Cantida PI’_eCIP _de Monto (¥) (U$$)
d d unitario ajuste (S/) o/
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional a) 8 1 S/31.067 1.345 S/ 334.281 US$ 92.822
Muestreo
Profesional a) 16 1 S/ 31.067 1.345 S/ 668.562 US$ 185.645
Técnico b) 16 1 S/ 15.871 1.345 S/ 341.544 US$ 94.839
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32”;?;’;:?;’"&'?%92 , und 2 S/123900 1220  S/302.316 US$ 83.946
Curso de Seguridad y Salud und 2 S/118.000 0996  S/235.056 US$ 65.270
en el Trabajo 3/
£ xamen Médico Ocupacional und 2 S/181.720 0996  S/361.986  US$ 100.515
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/10.030 1.195 S/23.972 US$ 6.656
Respirador con cartucho 5/ und 2 S/ 106.200 1.195 S/ 253.818 US$ 70.480
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 8.850 1.195 S/21.152 US$ 5.873
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 21.240 1.195 S/ 50.764 US$ 14.096
Mameluco 6/ und 2 S/ 46.020 1.195 S/109.988 US$ 30.541
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 56.640 1.195 S/ 135.370 US$ 37.589
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/ 119.664 0.963 S/ 1,843.783 US$ 511.977
Total S/4,682.592 US$ 1,300.249
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

a) La remuneraciéon equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Técnico” del sector hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informaciéon asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no
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la revela a la autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneraciéon basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente
por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre
30 dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacién s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyd IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Perd SRL. (Ver Anexo n.°
3)

6/ Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. (Ver Anexo n.° 3)
Nota 3: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).
7/ El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construccion”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluyd
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.27 soles) x IGV (1.18) = 119.499 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a
fecha de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

Parametro n.’ n.’ Precio deF :?l:::e Monto () M?LT;;)(*)
Puntos  Reportes unitario él (S)) 3/
Calidad de ruido 1/
Ruido ambiental 3 1 S/.106.200  1.198 S/. 254.455 US$ 70.656
(Diurno y nocturno)
Total S/. 254.455 US$ 70.656

Fuente:
1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyo IGV.
(Ver Anexo 3).

109 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FIL
E/1_DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a
fecha de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025 .

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/ 4,682.592 US$ 1,300.249
2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/ 254.455 US$ 70.656
Total S/ 4,937.047 US$ 1,370.905

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Hecho imputado n.° 9

1. Costo de sistematizacion y remision de la informacién - CE1

Precio Factor de Monto Monto 4/
Descripcion Cantidad horas asociado ajuste 3/ (Sl.) (USS)
(S/.) (inflacion) '
Profesional a) 1/ 1 24 S/31.067 1.330 S/991.659  US$ 262.371
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/13.280 0.968 S/308.521 US$ 81.628
Total S$/1,300.180 US$ 343.999

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo — MTPE, 2015.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBURQOS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

a) El monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesional” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacién y administraciéon de empresas y
afines, profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informaciéon que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
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semana, dia u hora. En ese sentido, para el céalculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si
se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad
y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

2/ Precio de alquiler de laptop (ver Anexo n.° 2).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacion. El factor de ajuste se obtiene de la divisién del Indice de Precios
al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (marzo 2023, IPC= 110.391537)
Personal: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097).

Alquiler de laptop: (Setiembre 2024, IPC= 114.050464)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC=
3.77960869565217).

Banco Central de Reserva del Perti (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Hecho imputado n.° 10

1. Costo de sistematizacion y remision de la informacién - CE1

Descripcion Cantidad horas a:cl;(e:?e:go Fa?l.(:ts?; g? M(osr;t)o M?Sg;;‘ /
(S1.) (inflacion) '
Profesional 1/ 1 40 S/31.067 1.337 S/1,661.463 US$ 441.220
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/13.280 0.973 S/516.858  US$ 137.257
Total S/2,178.321 US$ 578.477

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos”, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo — MTPE, 2015.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES L
ABORALES MINERIA IDROCARBUROS Ill TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

(a) ElI monto del salario diario es obtenido de considerar el salario mensual del grupo ocupacional denominado
“Profesional” del Sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Oftros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizaciéon y administraciéon de empresas y
afines, profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Nota 2: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin
perder de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el
administrado, por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago,
no la revela a la autoridad - este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos
rubros pueden incluir: remuneracion basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias,
catorce sueldos al afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar
este criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el
presente informe se encuentran fuera del valor de mercado.
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De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si
se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracion diaria
entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad
y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

2/ Precio de alquiler de laptop (ver Anexo n.° 2).

3/ El factor de ajuste, a partir del indice de Precios al Consumidor (IPC), permite actualizar a la fecha del
incumplimiento el valor de la fuente de informacién. El factor de ajuste se obtiene de la division del indice de Precios
al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento entre el IPC disponible a la fecha de costeo de cada item.

Fecha de incumplimiento: (abril 2023, IPC= 111.005592)

Personal: (Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097).

Alquiler de laptop: (Setiembre 2024, IPC= 114.050464)

4/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).
Banco Central de Reserva del Perti (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

2. Costo de capacitacion - CE2

Descripcion Precio 1/ Precio ';?Eg; ;I/e Monto Monto 3/
(US$/.) (Sl.) (inflacién) (sl.) (US$)
Capacitacion (2 personas) US$ 650.000 S/2,255.608 1.194 S/2,693.196 US$ 715.208
Total S/2,693.196 US$ 715.208

Fuente:

1/ Costos para el servicio de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de
junio del 2020 mediante carta s/n con registro Oefa n.° 2020-E01-036926 (ver Anexo n.° 3).

Nota: El precio en soles (S/) se obtiene de multiplicar el precio en dolares (US$) por el tipo de cambio disponible a la
fecha (junio 2020, TC= 3.47016666666667). Dicho resultado se ha redondeado a tres cifras.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) a fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en tres
decimales como se aprecia en la tabla.

3/ Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Banco Central de Reserva del Pert (BCRP). Series Estadisticas.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html
Fecha de consulta: 28 de octubre de 2025

(*) A fecha de incumplimiento

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen del CE

Descripcion Monto Monto
(S/.) (US$)
_1. Costo 'qe sistematizacion y remision de la S/2,178.321 US$ 578.477
informacioén - CE1
2. Costo de capacitacién - CE2 S/2,693.196 US$ 715.208
Total S/4,871.517 US$ 1,293.685

(*) A fecha de incumplimiento
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Anexo n.° 2

(Cotizaciones y costos referenciales)

Costo Remuneracion

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015

Remuneracion unera
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
G y directivo 10 22 156 [Profesional 1097 7 456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 6585 Ingenieros mineros 238 & 140
Directores de comercializacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minasy 1 20000 Ingenieros electrdnicos [/ electricistas a8 10 101
canteras Especialistas en serviclos de personal 85 3813
Ingenieros metaldrgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles B85 7963
Ingenieros mecanicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745 Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5858 Técnicos en ingenleria mecanica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en imgeniera de minas / 470 3271
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrdnica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas a3 3 2800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracién 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
segpljidad v salud ! u 4895
Otros 18
(Obrero 2704 2 290 (Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de maguina para el 510 2685 Conductores de vehiculos de motor 46 2880
movimiento de tierras Conductores de grias 35 2381
Conductores de camidn de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014.
Fecha consulta: 28 de octubre de 2025 .

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA

BORALES_MINERIA IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'', la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias, en pertinente dividir el monto
percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes. Asimismo, si se
requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra dividiendo la remuneracién diaria entre
8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias. Este principio asegura la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

0 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/

1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 12/08/2025

Pagina 89 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



o ; . S SSAG: Subdireccion de
Ministerio Organismo de Evaluaciony Sancién y Gestion de

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costo de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

La Posta

Proforma de Cobertura (Cobro)

Namero de Proforma : 192641041 Emision - 13/06/2019
RUC.: o= 2] Nro. Tramite : 0
DATOS DEL RECIBO
Oficina . Premium/Empresarial Moneda . Soles
Péliza Nro : 30041567 Ramo : SCTR PENSION
Vigencia Desde : 1 19 Hasta : 1407/2019
Contratante
Asegurado :  TRABAJADORES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
Direccion feSeREs S e
Distrito : SANTIAGO DE SURCO (LIMA 33) Localidad : LIMA
Teléfonos © BARSSSRASe Sede(s) : Detallada(s) en Anexo de la Pdiiza
Intermediaric  : DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION

Descripes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision S/ 5.00
Impuesto General a las Ventas S/ 18.90

Prima Comercial + IGV S/ 123.90
Referencia:

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE
Estimado(s) Cliente(s):
La cancelacion de esta Proforma debera efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones estipuladas en el "Convenio de Pago de Primas de Seguros"
correspondiente.

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros
S.AA.

Precio no incluye IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestidn Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Per( 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= SSM
R

INSTITUT
SOGERSTAD ¥

NOMBRE:
DIRECCION:

EMAL:
TELEFONO:

TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N DE PARTICIPANTES NVERSION

cuRso ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘“._|“‘

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO MIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

E SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

DOMICLIO FISCAL v # 09, Lince, Lima, Lima

Fuente:

Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L.
Precio no incluye IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los exdmenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacidn en calidad 150 9001:2015 v hemos sido
premiados por cuarto afo consecutivo (2014 - 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja v blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en 5an Miguel, Surguillo v préximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

MNuestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados v en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacidon y ambientes adecuados donde
brindamaos precision y comoadidad en la realizacién de los examenes médicos ocupacionales,
ademds de wn sistema en linea que permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional estd altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, guienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones v resolver cualguier duda.

MEPS0 es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pals, comprometida con la calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N°® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0
Estimados,

04 de Setiembre del 2023

PREOCUPACIONAL | OCUPREIONAL
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/ 15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. s/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 S/ 14.00
[ oy o o vom | sn
2 |espirometria segdn criterio NIOSH S/ 14.00 S/ 14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) S/ 18.00 $/18.00
4 |Audiometria $/ 13.00 $/13.00
S |Electrocardiograma S/ 12.00 S/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00
2 grama Completo (Inkcuye Hb y Hto) $/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas S/ 6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 §/ 7.00
S |Colesterol y Trigliceridos il S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INCIGV

COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinaciéon en campafas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de 1a atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,

para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para

personal de salud.

S. Evaluacion psicolégica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Flyer informativo de salud mensual

et U R B

Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador
Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual
Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional
Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con

Fuente:

Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina

Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.
Precio no incluye IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

~<
INFORMACION DEL CLIENTE
SOLICITANTE: Jose Hasely Izquieta Ruiz
CORREO: jizquieta@oefa.gob.pe
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 4 [ ) (A 10 S/ 8.50 | S/ 85.00
Wy
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO )  J
BADANA STEELPRO.
l @
[ — —
02 C-7502 10 S/ 90.00 | S/ 900.00

RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS

INCLUIDOS.
03 | 7503 ) 10 s/ 18.00 | S/  180.00

CASCOS DE SEGURIDAD FORTE ‘(

STEELPRO, COLOR BLANCO, AZUL Y
NARANJA DISPONIBLE.
TPO 1-CLASE £

04 | C-7504 10 s/ 750 | s/ 75.00

LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA

TRANSPARENTE CON MARCO

NEGRO. '

S/ 1,790.00

PBCP> wrsmmsinemsy L

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:

Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL.
Precio no incluye IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

m—
COTIZACION
/ eppuma 52 BEEEE 3M 20750
The Safety Company
Solucién en =
Seguridad Industrial Vendcaor

Novo Penrv

OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP

NOVO PER

U EIRL

RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940

Edinson Gomez

Fecha

07/09/2020

Fuente:

RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 803 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen Descripcion Unidad Precio Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND | 'S/, 39.00 [ . 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACICN, PLANTA DE
7 1 L POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR S/ 48.00 f S7. 48.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por sub Total | S/. 310.40
defecto de fabricacion o error de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando
. P - g Ff IGv18% | S/. 55.87
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 ol |S/.  366.27

Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peru EIRL.

Precio no incluye IGV

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Pagina 96 de 105

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



e - ” SSAG: Subdireccién de
Ministerio Organismo de Evaluaciony Sancién y Gestion de

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | Incentivos

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

Costo de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Agosto 2025

COSTOS le ofrece la informacidn técnica mas completa para el sector construccion, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacion es confiable y es producto de nuestra propia investigacion,
procesada mensualmente con el software 510.

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos
(KG) 0 OPER. S HORA S/

VEHICULOS
CAMIONETA 4X4 PICK-UP CABINA SIMPLE 148 HP 3 Pazajens 2,780 11.80; 13302 14482

e e e i ioie ma e b
I CAMIOHETA 4X2 PICK-UP DOBLE CABINA B4 HP 5 Pasajens 10.00 91.40 101.41 I

COSTOS HH OPERADORES DE EQUIPO

Operador de equipo Electiomecanico S/32,68|
Operador de equipo Pesado 531,21
Operador de equipo Mediano 573097

ESTRUCTURA GENERICA DE FORMULA POLINGMICA DE TARIFAS DE ALOUILER DE MAGUINARIAS ¥ EQUIPOS DE CONSTRUCCION.

La tarifa de alquiler de maquinarias proviene de la estructura de costos definidos por los costos de posesion y costos de operacion.

Dentra de exte contets, segin o D.S. N* 01 1-79-VC. Articula 2, las frmulas polindemicas deresjuste minm: L e e tavifa rempectiva, =r msustarin con los cosficientes
de intitlencia que comesponds a: Costn de Prssssdn y Manlenimients [segin comesporda: indie 45 - Maguinaria y equip nacional o Indeee 43 - Maguinaria y equipo engortadnf; Cosios de speracion == reajustars on e Indice
= mana de ea (indice 47) para o eperador y o Combustible con (indice 24 Gasslina o Indics 53: Peirdien Diessl}, Jos Lubeicantes, fliras Joras con o (Indice 01: Aceite, Indice 30: Fiten, Indice 53: Graes), =i o meidencis
= menor al 5%, s agrunara con insumes sfines come & Combustible, sdemds e debe onsidersr o Indice de Ins Gastos Generales (indice 35 indice General de Prerios al Consumidor].

Cosros - 3-36 - Tarifas horarias en §/ al 31/07/2025. No incluye 16V

Fuente:

Revista Costos. Edicién agosto 2025. Precios sin IGV al 31 de julio de 2025. Cabe precisar que, para el costo de
alquiler por dia, se considero un jornal de 8 horas.

Precio no incluye IGV.

Nota:

El costo por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre otros, combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimiento, asi como el salario del operador (conductor).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo referencial de analisis de muestra del componente aire

PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N°: P-20- 1703 Version:

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.

internacional- alcance de acreditacidn en www.ias.com)
Presentamos nuestra Proforma:

DATOS DEL CLIENTE:

Razon Social del Solicitante ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

Direccidn AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Contacto Yesenia Carpio Lopez

Razon Social para Facturacion | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA

0 Fecha: 15/08/2020

Somas un laboratorio que brinda servicios de monitoreo y andlisis ambientales en matrices como aire, emisiones, aquas, suelos y sedimentos, tejidos bilogicos y Salud Ocupacional incluye plagueo ambiental, superficies vivas
inertes, y oiros servicios ambientales requeridos . Contamos con acreditacion NTP-ISO/IEC 17025 con Registro LE 096 ante INACAL (alcance de acreditacion en wwi.inacal gob.pe) y Regisiro TL-833 ante IAS (entidad acreditadora

RUC del
Solicitante

Teléfono/Celudar| 997 809 294

20521286769

e-mail| yesenia cario opez@gmail comm

RUC para
E 20521286769

MATRIZ: AIRE - ANALISIS - TUBOS ADSORBENTES

ANALISIS METODOLOGIA _— e UNIDAD | N° DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO .| PRECIO SUB TOTAL
—— E— ARG — ——
Ben narcoal Tube Adsorplior 0.016 0.040 pg/muesira 150.00
2018
Hidrocarburos esado of Organic Compound V 0.00%7 0.0060 almues 150.00 50.00
como hex Charcoal Tube Adsorption 00032 o.00e0 mgimusstra =000 15000
2018
GASTOS OPERATIVOS
DESCRIPCION CANTIDAD PRE(C'G;NW:RD PRECIO SUB TOTAL
1 ALAB proporciona los materiales (frascos, preservantes, efc) para que e cliente realice la toma de muestra, posteriormente el 1 0 0
cliente realiza la enfrega de muestras en ALAB.
SUB-TOTAL - 13| 0
(GASTOS ADMINISTRATIVOS
DESCRIPCION CANTIDAD PRE(C'G;NW:RD FRECIO SUB TOTAL
1 |Gastos Administrativos 1 50 50
SUB-TOTAL - 14| 50
8. 19,251.00
Sl 3,465.18
Sl 22,716.18
Nota:

- Como puede apreciarse en el cuadro de cotizacion, el costo individual por parametro no incluye el IGV. Por lo tanto,

se ha afiadido el IGV al costo de cada parametro.
Fuente:
El costo del analisis de parametros se obtuvo a partir de la Proforma n.° P-20-1703.
Empresa Analytical Laboratory E.I.R.L.
Precio no incluye IGV
Fecha de costeo: 15 de mayo de 2020
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo referencial de analisis de muestra del componente ruido ambiental

PROFORMA DE SERVICIO

Presentamos nuestra Proforma

PROFORMA N°: P-20- 1703

ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L.
Somos un laboratorio que brinda servicios de monitoreo y andlisis ambientales en matrices como aire, emisiones, aguas, suelos y sedimentos, tejidos biologicos y Salud Ocupacional incluye plagueo ambiental, superficies vivas &

inertes, y olros servicios ambientales requeridos . Contamos con acreditacion NTP-ISOIEC 17025 con Registro LE 096 ante INACAL (alcance de acreditacion en wwiw.inacal.gob.pe) y Regisiro TL-833 anie IAS (entidad acreditadora
internacional- alcance de acreditacion en www.ias.com)

Version:

Fecha:

15/06/2020

DATOS DEL CLIENTE:
Razon Social del Solicitante | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA Soﬁ]candz 20521286769
Direccidn AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA Teléfono/Celular| 997 809 204
Contacto Yesenia Carpio Lopez e-mail| yesenia carpio loper @gmail com
Razén Social para Facturacion |ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA EM 20521286769
MATRIZ: RUIDO
LIMITE_DE LIMITE DE ,
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIEICACION UNIDAD N* DE MUESTRAS | PRECIO UNITARIO S/.[PRECIO SUB TOTAL
NTP-IS0 1996-1/ NTP-IS0 1986-2 ACOUSTICS. Description
measurement and assessment of enviromental noise. Part1 Ranga de Trabaja:
Ruido Ambiental Basic quantities and assessment procedures / ACOUSTICS Bajo: 10 d8- 110 dB
NA ' d& 80.00 9000
(Diumo-Nacturno) Description, measurement and assessment of environmental WMedio: 30dB - 130dB
noise. Part 2: Determination of enviranmental noise levels, Resolucion: 0.1dB
2007/2008
GASTOS OPERATIVOS
DESCRPCION camoan | PRECOUNTARO fppec susTora
1 ALAB proporciona los materiales (frascos, preservanies, etc) para que e cliente realice la toma de muestra, posteriormente el 1 0 0
cliente realiza la enfrega de muestras en ALAB.
SUB-TOTAL -13] 0
[GASTOS ADMINISTRATIVOS
DESCRPCION camoan | PRECOUNTARO fppec susTora
1 [Gastos Administrafivos 1 50 50
SUB-TOTAL - 14| 50
S/ 19,251.00
Sl 3,4685.18
S 22716.18
Nota:

- Como puede apreciarse al final de la cotizacion, el costo individual por pardametro no incluye el IGV. Por lo tanto,

se ha afiadido el IGV al costo de cada parametro.

Fuente:

El costo del andlisis de parametros se obtuvo a partir de la Proforma n.° P-20-1703.
Empresa Analytical Laboratory E.l.R.L.
Precio no incluye IGV

Fecha de costeo: 15 de mayo de 2020
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Costo de envio de muestras (cooler pequeino) — Monitoreo de Calidad de Aire

=B FFEL _ DHL Express

Inicio Enviar Rastrear
Cotizacion rapida

De :
@ MELGAR,
Peru

@ Paquetes
Su propio empaque - 1 Pieza - 0.92 kg (23 X 29.7 X 19 cm)

Estoy realizando mi envio el

Agosto Aposio Agosto Apgosto
(R A
=1 C)

Fecha de enfrega Enfregado por

Mo hay opciones de enfrega disponibles.
Por favor seleccione una fecha de envio diferente.

Agosto
19 Final del dia

Martes

EXFRESS DOMESTIC

% Llamar por una
recoleccion
Agosto
19 Final del dia

Martes

EXPRESS DOMESTIC

Tarifa estimada de DHL a parfir de Ago 15, 2025, 8:23 AM
[E¥ Adverencia y detalles importantes

Ayuday Soports Encontrar una ubicacién | Q) English | Espafiol Ilv

Registro  Iniciar sesién

@ gio

Peru

Agaoste Agosto Mas
REAE p—

Martes Miéroales

O]

Precio estimado
PEN 128.57
naye AT
=
Llamar 517-2500
PEN 128.57
notye AT
=

Fuente:

Empresa DHL Express: Desde la unidad fiscalizable, ubicada en el distrito de Ayaviri, provincia de Melgar y
departamento de Puno; hasta el laboratorio acreditado mas cercano, ubicado en la provincia de Melgar, Puno.

Consultado: 28 de octubre de 2025 .

Disponible: https://www.inacal.gob.pe/acreditacion/categoria/acreditados

Fecha de costeo: julio de 2025, dado que se tiene informacién hasta dicho mes.
Disponible: https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-quote#delivery-options

Para las dimensiones del paquete de envié de muestras, se tomd como referencia el siguiente item:
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Dimensiones referenciales del cooler pequeiio
2 PROMART Q foeem § Lot -

HOMECENTER Mi cuenta y pedidos

0

== Todas las categorias v B solicitatutaretach!  §0§ Ofentas especiales () Lenzamiermos () Casaimeiigeme~ O sevicios [ slog ] Venta empres
Promart > Aire Libre » Camping > Coolers
Cooler Yeti Jr. 5 litros Basa
BASA | SKU: 113337 Compartir «g|
- s
e
[ o] S/ 45 L7 ]
Precio onlne /49 |1
_ Precio lista s/ 55%
Caleula tus cuotas con Tarjeta oh! ¥
<
b4 < >
=) % (&F & Agregar
Métodos de entrega
=g i
Retiro en tienda y
otros puntos
Ficha técnica °
Garantia Afio Modelo Yetijr. 5L
Altura Del Producto 19 om Tipo de Producto Cooler
Ancho Del Producto 297 em Material Poliuretanc
Profundidad Del Producto 23 0m Posavasos No
Color principal Rejo Marca Bass
Calor Rejo Acabado de la manija Hate
Asa telescopica No Aislamiento térmico si
Usuario Familiar Peso Del Producto 092kg
Apilable si Capacidad 2731

Disponible en:

https://www.promart.pe/cooler-yeti-rojo-5-litros/p

Fecha de consulta: 11 de junio de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)
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Costo de alquiler de laptop

TNETWORK

Av. El Derby 055, Edificio Crones, Torre 01, Piso 07
Santiago de Surco - Lima

www.itnetworkpen. com

Telefono: +511 7162754

Consultor: Femando Avellaneda

favellaneda@iinetwork peru.com

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521266769

Page 10of 1

COTIZACION

Fecha 19/09/2024
Cotizacion N° 065-2024
Validez de la Oferta [ 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitaric Precio Total x dia
[Horas) X hora
5/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 1328 10623
Lenovo LOQ 157 9na Gen
Procesador: Intel® Core iS
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con micréfono doble
S T otal I
= Te.20
Total 5/ 106.23

Observaciones
IT Hetwork System EIRL - RUC 20601010730
Loz Precios Incluyen & 18% de GV

Afentamente,

Femando Avellaneda

IT Metwork System

Cel. 943046565
favellanedaditnetwork .Com

Fuente:

Empresa: ITNERWORK.
Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.l.R.L.
Precio incluye IGV

Nota:

Considerando 30 dias por mes, se halla que el alquiler por mes asciende a S/. 3,186.900 (106.23*30).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

@ 5.4

San isiaro, 01 de Junio ¢ 2020

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sud DI de sy oe

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTCRES

Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de parte del Equipo de WIin Work Consuliores sede Perd.

Nos g a afindep ntal stros servicios de capacitacion tanto

Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones amblentales Nscallzables para ef sector podlico y privado.

Con nuestro

or pado, se despioe

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Per)
Win Work Perd

Win Work Consultores
La solucion Integral para &l del p I

Telafono: 511 2643710 - MOV 51 987472844

Web: hesn- U oo & cam!

work um e

consadteres

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes usD usD
Inc IGV Ine IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000
masg de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Metodologia de la Capacitaciéon sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales seguin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Temas de la Capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias v Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente:

Empresa: Win Work Consultores (registro OEFA n.° 2020-E01-036926).

Fecha de cotizacion: 1 de junio de afio 2020.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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