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Lima, 13 de noviembre del 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01607-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE : 0105-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : IRMA ELISEA MORI CHAVEZ!

UNIDAD FISCALIZABLE :  MORI CHAVEZ IRMA ELISEA — AV. 28 DE JULIO S/IN
CASERIO JUANDIL

UBICACION : DISTRITO DE MARISCAL BENAVIDES, PROVINCIA DE
RODRIGUEZ DE MENDOZA, DEPARTAMENTO DE
AMAZONAS

SECTOR : COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS

MATERIA : INFORMES DE MONITOREO AMBIENTAL

COMPROMISO AMBIENTAL

INFORME AMBIENTAL ANUAL
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATVOS
ARCHIVO

VISTOS: El Informe Final de Instruccién 00701-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 22 de
octubre de 2025, Informe N° 02872-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 13 de noviembre de 2025;
demés actuados en el expediente, y,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 2023, la Oficina Desconcentrada de Amazonas (en lo sucesivo,
OD Amazonas o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, OEFA) realizdé una accion de supervision in
situ?> de tipo Regular (en lo sucesivo, Supervision Regular 2023) a la unidad
fiscalizable ubicada en Av. 28 de Julio S/N, Caserio Juandil de titularidad de IRMA
ELISEA MORI CHAVEZ, (en lo sucesivo, el administrado). Los hechos verificados
durante dicha accién se encuentran recogidos en el Acta de Supervision del 14 de
noviembre de 2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervisién).

A través del Informe Final de Supervision N° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA del 29
de diciembre de 2023 (en lo sucesivo, Informe de Supervision), la Autoridad
Supervisora analiz6 los hallazgos detectados durante la Supervision Regular 2023,
concluyendo que el administrado habria incurrido en supuestas infracciones a la
normativa ambiental®.

Mediante Resolucion Subdirectoral N° 00607-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 30 de
julio de 2025, notificada el 31 de julio de 2025* (en lo sucesivo, Resolucion

Registro Unico de Contribuyente N° 10181352910 y Registro de Hidrocarburo N° 85248-050-250423.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
“Articulo 12.- Tipos de accién de supervision

La accién de supervision se clasifica en:

a) In situ: Accién de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

)
Resolucién de Consejo Directivo N.° 006-2019-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Supervisién del OEFA

“Articulo 19°. - evaluacién de resultados

Culminada la ejecucion de las acciones de supervision, se elabora el informe de supervision que contiene el andlisis de la
informacién disponible para determinar la recomendacién de inicio de procedimiento administrativo sancionador (...)".

Conforme al acuse de recibo de la notificacion electrénica con codigo de operacion N° 368079.
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Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas del OEFA (en lo
sucesivo, SFEM) de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos (en lo
sucesivo, DFAI) inicié el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo
sucesivo, PAS) contra el administrado, imputandole a titulo de cargo los hechos
imputados contenidos en la Tabla N° 1 de la referida resolucion.

Mediante la Carta S/N del 28 de agosto de 2025° el administrado present6 sus
descargos a la Resolucién Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos), asi
como solicitd un plazo de diez (10) dias habiles para la presentacion de informacion
adicional.

Mediante el Oficio N° 00039-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 9 de setiembre de 2025,
notificada el 10 de setiembre 2025%, la SFEM solicitd a la Direccién Regional de
energia y Minas del Gobierno Regional de Amazonas el instrumento de gestion
ambiental aprobado mediante Resolucion Directoral Sectorial Regional N° 151-2022-
G.R.AMAZONAS/DREM, con sus anexos.

A través de la Carta N° 00227-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 10 de setiembre de 2025,
notificada el 12 de setiembre de 20257, la SFEM responde al administrado su solicitud
de ampliacion de plazo para la presentacion de sus descargos a la Resolucion
Subdirectoral, denegando su solicitud; toda vez que de acuerdo al numeral 6.1 al
articulo 6° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS), el
plazo de veinte (20) dias habiles para presentar los descargos es improrrogable®.

Mediante Oficio N° 00040-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 18 de setiembre de 2025,
notificada el 22 de setiembre de 2025°, la SEFEM reiterd la solicitud del instrumento
de gestion ambiental solicitada mediante el Oficio N° 00039-2025-OLEFA/DFAI-
SFEM.

Mediante Oficio N° 00046-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 01 de octubre de 2025,
notificada el 03 de octubre de 202510, la SEFEM reiterd la solicitud del instrumento de
gestién ambiental solicitada mediante el Oficio N° 00039-2025-OLEFA/DFAI-SFEM y
Oficio N° 0040-2025-OEFA/DFAI-SFEM.

El 02 de octubre de 2025, mediante Oficio N° 000644-2025-G.R.AMAZONAS/GRDE-
DREM!?, la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de
Amazonas remitié a la SFEM la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 00151-
2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM de fecha 29 de diciembre de 2022; e, Informe
Técnico Legal N° 000045-2022-G.R. AMAZONAS/OTAA-RERR/OAL-HIRG de fecha
29 de diciembre de 2022.

10

11

Registro N° 2025-E01-111112.

Conforme al cargo del Oficio N° 00039-2025-OEFA/DFAI-SFEM (Nro de Expediente: 2025-0133056).

Conforme al Acta de Notificacion de la Carta N° 00227-2025-OEFA/DFAI-SFEM.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 6.- Presentacion de descargos

6.1 El administrado puede presentar sus descargos dentro de un plazo improrrogable de veinte (20) dias habiles, contado desde
el dia siguiente de notificada la imputacién de cargos.

Conforme al cargo del Oficio N° 00040-2025-OEFA/DFAI-SFEM (Nro de Expediente: 2025-0137755).

Conforme al cargo del Oficio N° 00046-2025-OEFA/DFAI-SFEM (Nro de Expediente: 2025-0145077).

Registro N° 2025-E01-125901.
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El 06 de octubre de 2025, mediante Oficio N° 000652-2025-G.R.AMAZONAS/GRDE-
DREM?!?, la Direccién Regional de Energia y Minas del Gobierno Regional de
Amazonas remitié a la SFEM la Resolucién Directoral Regional Sectorial N° 00151-
2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM de fecha 29 de diciembre de 2022; e, Informe
Técnico Legal N° 000045-2022-G.R.AMAZONAS/OTAA-RERR/OAL-HIRG de fecha
29 de diciembre de 2022.

Mediante el Informe N° 02452-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 10 de octubre de 2025, la
Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en lo sucesivo, SSAG) de la DFAI
emitié la propuesta del célculo de multa por las infracciones materia de analisis en el
presente PAS.

El 29 de octubre de 2025, mediante la Carta N° 01218-2025-OEFA/DFAI*3, se notifico
al administrado el Informe Final de Instrucciéon 00701-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en lo
sucesivo, Informe Final de Instruccién).

Habiendo transcurrido el plazo establecido en el numeral 8.3 del articulo 8 del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD (en lo sucesivo, RPAS del
OEFA)*, el administrado no ha presentado descargos al Informe Final de Instruccién.

El 13 de noviembre de 2025, la SSAG de la DFAI emitio el Informe N° 02872-2025-
OEFA/DFAI-SSAG, en el cual consignd el calculo de multa por las infracciones
cometidas por el administrado.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hechos imputados N° 1 al 9: El administrado no cumplié con presentar el
Informe de Monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer y cuarto
trimestre 2021, primero, segundo, tercer y cuarto trimestre 2022; asi como, el
primer, segundo y tercer trimestre 2023, conforme lo establecido en lanormativa
ambiental.

Marco normativo aplicable

El articulo 58° del Reglamento para la Proteccibn Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en lo sucesivo,
RPAAH) modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2021-EM establece
que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar el monitoreo
de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones,
asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segun
corresponda. Los informes de monitoreo son presentados ante la Autoridad Ambiental
Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el Gltimo dia habil del mes
siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién
ambiental *°.

12

13

14

15

Registro N° 2025-E01-126940.
Conforme al Acta de Notificacién de la Carta N° 01218-2025-OEFA/DFAI.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo
N.° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 8°. — Informe Final de Instruccion

8.3 En caso en el Informe Final de Instruccién se concluya determinando la existencia de responsabilidad administrativa de una
0 mas infracciones, la Autoridad Decisora notifica al administrado, a fin de que presente sus descargos en un plazo de diez (10)
dias héabiles, contado desde el dia siguiente de la notificacién, pudiendo solicitar una prérroga de cinco (5) dias habiles por Gnica
vez, que se otorga de manera automatica.”

Reglamento de proteccion ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por Decreto Supremo N° 039-2014-
EM modificado por el Articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2021-EM

“Articulo 58.- Programa de Monitoreo Ambiental

El/La Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control de los

Pagina 3 de 28

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



@6"’““‘“ DELPgy,

4,

b)

16.

7 | Ministerio
HER del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Compromiso asumido en el instrumento de gestion ambiental

Mediante el Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante Resolucion Directoral
Sectorial Regional N° 035-2017-G.R.AMAZONAS/DREM del 06 de julio de 2017 (en
lo sucesivo, ITS 2017), el administrado se comprometié a realizar el monitoreo de
calidad de aire con una frecuencia trimestral, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro N° 1: Compromiso ambiental respecto al monitoreo de Calidad de Aire establecido
en el ITS 2017

Informe Técnico Sustentatorio del Proyecto de Ampliacion y Modificacion de la Estacion de Servicio
“San Antonio”
()

6. MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION Y/O CORRECION DE IMPACTOS

(--)

Etapa de operacion y funcionamiento.-

Monitoreo de Calidad del aire

(--)

El monitoreo de la Calidad del aire se realizar4 con una frecuencia trimestral y se procedera de acuerdo
a lo establecido en el D.S. N.° 074-2001-PCM y D.S. N.° 003-2008-MINAM, los cuales consideran la
medicion del contenido de Monéxido de Carbono (CO), Diéxido de Azufre (SO_), Oxidos de Nitrégeno
(NOx) y Sulfuro de Hidrégeno (H;S), principalmente.

El monitoreo se realizara con los equipos adecuados, calibrados y autorizados por INACAL, los andlisis
de muestras se realizaran en laboratorios acreditados por INACAL.

Los puntos de monitoreo se indican en anexos (Plano de Monitoreos Ambientales).

(--)

La titular del proyecto se compromete a monitorear la calidad del aire, ruido y residuos soélidos en la etapa
de operacién y mantenimiento, de acuerdo a lo indicado en los D.S. N° 074-2001-PCM y D.S. N° 003-
2008-MINAM_(ECA calidad de aire) y D.S. N° 085-2003-PCM (ECA ruido) v Ley N° 27314 y su
Reglamento el D.S. N° 057-2004-PCM.

Cronograma de Monitoreos:
Se plantea el siguiente cronograma:

Etapa de Operacién y Mantenimiento

Afio 2017
Meses
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Monitoreo
Ambiental

Calidad de Aire

Ruido ﬁ: ﬁ ﬁ :ﬁ
Residuos Sélidos

Nota: Se indica que el cronograma de monitoreos en toda la etapa de operacion, sera el mismo que se
plantea para el afio 2017.

()

Anexos

()

Carta de Compromiso

Yo, IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, propietaria de la Estacion de Servicios San Antonio y titular del
proyecto de Ampliacién y Modificacion de grifo a Estacion de Servicios Estacion de Servicios San Antonio;
me comprometo en la etapa de construccion y operacion del presente proyecto, a cumplir con la ejecucion
de los MONITOREOS AMBIENTALES referidos a Emisiones Gaseosas, y Ruidos, con una periodicidad
trimestral; de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 074-2001-PCM, D.S. N° 003- 2008-MINAM y D.S.
N° 085-2003-P.C.M., e indicados en el Programa de Monitoreos Ambientales del presente estudio.

efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segtn
corresponda.

Asimismo, los ensayos deben realizarse mediante métodos acreditados por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL o por
laboratorios acreditados por otros organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el organismo acreditador sea
miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacion Internacional de Acreditacion de Laboratorios -
ILAC, con la frecuencia que se encuentra aprobada en el instrumento respectivo. Para los muestreos, estos deben realizarse
conforme a los protocolos de monitoreo y demas normas aprobadas por el MINAM o por las autoridades que establecen
disposiciones de alcance transectorial.

Los equipos empleados para el muestreo deben estar calibrados por entidades debidamente autorizadas y certificadas para tal
fin por el INACAL o por instituciones acreditadas por otros organismos acreditadores internacionales, siempre y cuando el
organismo acreditador sea miembro pleno firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de Cooperacion Internacional de
acreditacion de laboratorios - ILAC.

Los informes de monitoreo son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el
ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién ambiental.”
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: COORDENADAS DE MONITOREO

AT CAUCAD CE ARE 1-1SLA 1 223 661 83

CAZ CALDUMDLE ANRE 2 - VENTEQS

27384600 | @202 96048
foAS CAGAD DE AIRE 3. PATIO DE MANIOERAS 220 85657 | @ 20798373
R RVECESDE RUIDOS | “Sala wAOUNAS | 2amsasa | 628207317
N RC: NIVELES DE RUIDOS 7 - CALIELAS 22266284 | 929236613

Fuente: Folios 1, 100 y 101 del ITS 2017

En ese sentido, de la evaluacion integral del ITS 2017, se advierte que el administrado
se comprometié a realizar el monitoreo de calidad de aire con una frecuencia
trimestral.

Analisis de los hechos imputados N° 1 al 9

De conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervision®, durante la Supervision
Regular 2023, la Autoridad de Supervision verifico que, de la consulta realizada en el
Aplicativo Sistema de Gestion Electronica de Documentos del OEFA (en sucesivo,
SIGED)*’ el administrado no cumplié con remitir los Informes de Monitoreo Ambiental
de calidad de aire (en lo sucesivo, IMA) correspondiente a los periodos del tercer y
cuarto trimestre de 2021; primer, segundo tercer y cuarto trimestre de 2022; asi como
el primer, segundo Y tercer trimestre de 2023; incumpliendo con lo establecido en su
IGA y la obligacion de remitir los informes de monitoreo de acuerdo a lo establecido
en el articulo 58° del RPAAH.

Cuadro N° 2: IMA presentados por el administrado correspondientes al hecho analizado

Matdrlces Frecuencia 8 AR e PG .d,e ¢Present6 el IMA
e segun IGA Periodo de presentacion al al OEFA?
monitoreo presentacion OEFA )
Tercer p
trimestre 2021 31.10.2021 No presentd NO
Cuarto .
trimestre 2021 31.01.2022 No presentd NO
Calidad de . Primer 18 .
aire Trimestral trimestre 2022 03.04.2022 No presentd NO
Segundo 19 .
trimestre 2022 31.07.2022 No presentd NO
Tercer 2 .
trimestre 2022 31.10.2022 No presento NO

16

17

18

19

20

Péagina 5 del Informe de Supervision.

De acuerdo a la busqueda realizada en el periodo comprendido desde 01/07/2021 hasta el 13/12/2023 a través del Sistema de
Gestion Electronica de Documentos del OEFA.

Se advierte que en el cuadro N° 2 de la Resolucién Subdirectoral se consigné como ultimo dia habil del mes de abril de 2022, el
03 de abril del 2022; no obstante, se advierte que el Ultimo dia habil del referido mes fue el 29 de abril de 2022. Cabe precisar
que, lo sefialado no altera ni cambia el sentido de la presente imputacion en el marco del PAS.

Se advierte que en el cuadro N° 2 de la Resolucién Subdirectoral se consigné como ultimo dia habil del mes de julio de 2022, el
31 de julio del 2022; no obstante, se advierte que el Ultimo dia habil del referido mes fue el 27 de julio de 2022. Cabe precisar
que, lo sefialado no altera ni cambia el sentido de la presente imputacién en el marco del PAS.

Se advierte que en el cuadro N° 2 de la Resolucién Subdirectoral se consigné como ultimo dia habil del mes de abril de 2022, el

31 de octubre del 2022; no obstante, se advierte que el Gltimo dia habil del referido mes fue el 28 de octubre de 2022. Cabe
precisar que, lo sefialado no altera ni cambia el sentido de la presente imputacién en el marco del PAS.
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Ma:jrlces Frecuencia . hectiamexima Fecha q,e ¢Presento6 el IMA
e segun IGA Periodo de presentacion al al OEFA?
monitoreo presentacion OEFA )
Cuarto .
trimestre 2022 31.01.2023 No presento NO
Primer .
trimestre 2023 03.04.2023 No presento NO
Segundo .
trimestre 2023 31.07.2023 No presento NO
Tercero .
trimestre 2023 31.10.2023 No presento NO

Fuente: Informe Final de Supervisién N° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos - DFAI

De lo expuesto, la OD Amazonas concluyd que el administrado no presentd los
informes de monitoreo de calidad de aire correspondientes al tercer y cuarto trimestre
2021, primero, segundo, tercer y cuarto trimestre 2022; asi como, el primer, segundo
y tercer del trimestre 2023.

En ese sentido, en tanto se concluye que el administrado no presentd los Informes de
Monitoreo Ambiental de Calidad de Aire correspondientes al tercer y cuarto trimestre
2021, primero, segundo, tercer y cuarto trimestre 2022; asi como, el primer, segundo
y tercer del trimestre 2023 en el plazo establecido en la normativa ambiental.

El andlisis técnico legal de los hechos imputados N° 1 al 9 se sustentan en los
documentos a los que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en
el analisis contenido en el apartado “3.1: Hecho analizado N° 1” del Informe Final de
Supervision?l.

Analisis de los descargos del administrado
En su escrito de descargos, el administrado expone lo siguiente:

- En primer lugar, el administrado solicita una prérroga de diez (10) dias habiles
para la presentacion de los informes de monitoreo, toda vez que la falta de envio
de los mismos se deberia a cambio en la administracion de establecimiento.

- Asimismo, sefiala que mediante Resolucién Directoral Sectorial Regional N°
151-2022-G.R AMAZONAS/DREM se actualizé el programa de monitoreo de
aire, planteando ahora nuevos puntos de monitoreo (barlovento y sotavento),
asi como también una nueva frecuencia (anual), la cual estaba programada para
diciembre de 2023. Asi pues, respecto a los informes de monitoreo de los
trimestres Il y IV del afio 2021, y de los trimestres I, II, lll y IV del afio 2021, el
administrado reitera que los presentara de forma oportuna en un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles.

- Finalmente, el administrado sefiala que su requerimiento se ampara bajo lo
dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG), que faculta la ampliacion de
plazos procedimentales cuando concurren causas objetivamente justificadas,
asi como en los principios de razonabilidad y debido procedimiento.

Sobre el Hecho Imputado N° 1

21

Folio 8 al 9 del documento digitalizado denominado Informe Final de Supervision N° 00142-2024-OEFA/ODES-HUC y anexos.
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Previo al andlisis de los descargos presentados por el administrado, corresponde
verificar si el Hecho Imputado N° 1 fue correctamente atribuido, conforme a los
principios que rigen el procedimiento administrativo sancionador establecidos en el
TUO de la LPAG.

El Hecho Imputado N° 1 esté referido a que el administrado no cumplié con presentar
el informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre 2021,
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

Al respecto, es preciso mencionar que, el bloque de tipicidad esta conformado tanto
por la norma sustantiva como por la tipificadora, siendo que la primera contiene la
obligacion ambiental fiscalizable cuyo incumplimiento se imputa, mientras que la
segunda contiene la calificacion de dicho incumplimiento como infraccién
administrativa, atribuyéndole la respectiva consecuencia juridica.

Dicho esto, en virtud del principio de tipicidad® establecido en el numeral 4 del articulo
248° del TUO de la LPAG, al momento de instruirse un procedimiento administrativo
sancionador, la Autoridad Administrativa debera realizar la subsuncion de una
conducta con el tipo legal de la infraccion, el cual incluye tanto a la norma sustantiva
como a latipificadora.

Ahora bien, de la lectura del articulo 58° del RPAAH y modificatorias?, se evidencia
gue la obligacion normativa recogida en dicha disposicion versa sobre la presentacion
de monitoreos ambientales de efluentes y emisiones, asi como, de los componentes
ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna.

No obstante, de la lectura del articulo 9° de la Resolucion de Consejo Directivo N° 035-
2015-OEFA/CD?* - vigente durante el periodo 2021- se evidencia que la infraccion
normativa por la no presentacion de informes de monitoreos ambientales corresponde
a efluentes y/o agua de produccion, esto es, no comprendia la no presentacion de
informes de monitoreos de calidad de aire, sino recién a partir del 24 de

22

23

24

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248°.- Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades estéa regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

(--)

4. Tipicidad. - Solo constituyen conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas
con rango de ley mediante su tipificacion como tales, sin admitir interpretacién extensiva o analogia. Las disposiciones
reglamentarias de desarrollo pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar sanciones,
sin constituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente, salvo los casos en que la ley o Decreto Legislativo
permita tipificar infracciones por norma reglamentaria.

A través de la tipificacion de infracciones no se puede imponer a los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén
previstas previamente en una norma legal o reglamentaria, segin corresponda.

En la configuracion de los regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto de hecho e
idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faltas ya establecidos en las leyes penales o respecto de aquellas infracciones
ya tipificadas en otras normas administrativas sancionadoras.”

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos aprobado por Decreto Supremo N° 039-
2014-EM y modificado por Decreto Supremo N° 005-2021-EM

“Articulo 58.- Programa de Monitoreo Ambiental

El/La Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control de los
efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segin
corresponda.

(--)

Los informes de monitoreo son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el
ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental.”

Tipificacion de las infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades desarrolladas por las
empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada por
Resolucién de Consejo Directivo N° 035-2015-OEFA/CD -vigente hasta el 22 de diciembre de 2021-.

“Articulo 9°.- Infracciones administrativas referidas al manejo y/o disposicién de efluentes y/o agua de produccion
Constituyen infracciones administrativas referidas al manejo y/o disposicién de efluentes y/o agua de produccién:

¢) No presentar los informes de monitoreo en la forma y plazos establecidos en el instrumento de gestion ambiental y/o en la
normativa vigente. Esta conducta sera considerada una infraccion leve y sancionada con una amonestacion o una multa de hasta
veinte (20) Unidades Impositivas Tributarias.

(.0
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diciembre de 2021, conforme se muestra en el cuadro a continuacion:

Cuadro N° 3: Analisis del bloque de tipicidad

Hechos ¢Conducta

Contenido del bloque de tipicidad dEEsErs tipica?

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 039-2014-EM y modificado
mediante el Decreto Supremo N° 005-2021-EM
(vigente desde el 10 de marzo de 2021 hasta la
fecha)

“Articulo 58.- Programa de Monitoreo Ambiental
El/La Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta
obligado a efectuar el monitoreo de los respectivos
puntos de control de los efluentes y emisiones de sus
operaciones, asi como, de los componentes
ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segin
corresponda. Si, respecto de
(--) calidad de aire
Los informes de monitoreo son presentados ante la
Autoridad Ambiental competente en Materia de
Fiscalizaciéon Ambiental, el dltimo dia héabil del mes
siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo,
para su registro y fiscalizacién ambiental.”

Norma
sustantiva

Tipificaciéon de las infracciones administrativas y | El administrado no
escala de sanciones aplicable a las actividades | present6 el IMA de
desarrolladas por las empresas del subsector | calidad de aire,
hidrocarburos que se encuentran bajo el ambito de | correspondiente al
competencia del OEFA, aprobado mediante la | tercer trimestre del
Resolucion de Consejo Directivo N° 035-2015- | 2021; de acuerdo
OEFA/CD (vigente hasta el 23 de diciembre del | con lo establecido
2021) en la normativa
ambiental

“Articulo 9°.- Infracciones administrativas referidas
Norma al manejo y/o disposicién de efluentes y/o agua de

tipificadora | produccién

Constituyen infracciones administrativas referidas al

manejo y/o disposicion de efluentes y/o agua de

produccion:

(--)

c) No presentar los informes de monitoreo en la forma

y plazos establecidos en el instrumento de gestion

ambiental y/o en la normativa vigente. Esta conducta

sera considerada una infraccion leve y sancionada con

una amonestacién o una multa de hasta veinte (20)

Unidades Impositivas Tributarias.”

No, respecto de
calidad de aire

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicaciéon de Incentivos - DFAI

Sobre el particular, debe mencionarse que el principio de Legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la LPAG, establece que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Perq, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que les sean atribuidas, y de acuerdo con los fines
para los cuales les fueron conferidas®.

De ello se desprende que la exigencia de legalidad en la actuacién administrativa
implica que las decisiones adoptadas por parte de la autoridad deben sustentarse en
la debida aplicacion e interpretacion del conjunto de normas que integran el orden
juridico vigente.

Esta garantia otorgada por el ordenamiento juridico nacional a los particulares se

25

En tal sentido, la exigencia de legalidad en la actuacion administrativa significa que las decisiones de la autoridad deben
sustentarse en la debida aplicacion e interpretacion del conjunto de normas que integran el ordenamiento juridico vigente.
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extiende, con justarazén, aaquellas situaciones en las cuales la Administracion
despliega su potestad sancionadora a través de la determinacion de infracciones; ello
en tanto, toda autoridad del Estado, en su actuar respecto a un momento determinado
y en un asunto concreto, debera seguir las pautas y los limites establecidos
legalmente. Constituyéndose al principio de legalidad, en todo caso, como el principio
rector por excelencia de la potestad sancionadora administrativa, conforme se sefiala
en el numeral 1 del articulo 248° del TUO de la LPAG?.

En ese sentido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58° del RPAAH?, y en
aplicacion de los principios de tipicidad y legalidad, no se configura la comision de la
presunta infraccién detectada por la Autoridad Supervisora referente a la no
presentacion del IMA de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre de 2021,
dentro del plazo establecido. Por tanto, corresponde declarar el archivo del Hecho
Imputado N° 1.

Sobre los Hechos Imputados N°2,3,4,5,6,7,8y 9

Sobre el particular, debe mencionarse que el principio de legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la LPAG, establece que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica del Perq, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que les sean atribuidas, y de acuerdo con los fines
para los cuales les fueron conferidas®.

Conforme al numeral 1.11 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG?S,
el principio de verdad material implica que las decisiones de la Administracion deban
basarse en hechos debidamente probados y sustentados a través de los medios
probatorios correspondientes, de tal manera que su decision se encuentre motivada y
fundada en derecho.

En ese mismo sentido, el principio de presuncién de licitud regulado en el numeral 9
del articulo 248 del TUO de la LPAG®® sefiala que las entidades deben ejercer su

26

27

28

29

30

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248°. Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

1. Legalidad. - Sélo por norma con rango de ley cabe atribuir a las entidades la potestad sancionadora y la consiguiente prevision
de las consecuencias administrativas que a titulo de sancién son posibles de aplicar a un administrado, las que en ningln caso
habilitaran a disponer la privacién de libertad.”

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo N°
039-2014-EM, modificado por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 023-2018-EM, publicado el 7 de setiembre de 2018.
“Articulo 58.- Monitoreo en puntos de control de efluentes y emisiones

Los Titulares de las Actividades de Hidrocarburos estan obligados a efectuar el monitoreo de los respectivos puntos de control
de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como los analisis fisicos y quimicos correspondientes, mediante métodos
acreditados por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL, con una frecuencia que se aprobara en el instrumento respectivo. Los
informes de monitoreo seran presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el
ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién ambiental.”

En tal sentido, la exigencia de legalidad en la actuacion administrativa significa que las decisiones de la autoridad deben
sustentarse en la debida aplicacion e interpretacion del conjunto de normas que integran el ordenamiento juridico vigente.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.11. Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los
hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas
por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 248. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios especiales:

(--)

9. Presuncidn de licitud. - Las entidades deben presumir que los administrados han actuado apegados a sus deberes mientras
no cuenten con evidencia en contrario.”
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potestad sancionadora presumiendo que los administrados han actuado apegados a
sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

Respecto de los hechos imputados N° 2, 3, 4, 5y 6 —vinculados al incumplimiento de
la presentacion de los Informes de Monitoreo de Calidad de Aire correspondientes al
cuarto trimestre de 2021 y al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de 2022—, el
administrado no present6 informacién que desvirtie las conductas atribuidas en la
resolucidn de imputacidn de cargos. Al contrario, tal como se desprende de su escrito
de descargos, el administrado reconoce que no presentd los referidos monitoreos, lo
cual refiere a una situacion de cambio de administracion (situacion que ademas no
acredita con ningln elemento probatorio).

Ahora bien, respecto a la solicitud de diez (10) dias habiles de plazo para presentar
los informes de monitoreo, corresponde sefalar que, tal como fue sefialado en la Carta
N° 00227-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 10 de setiembre de 2025, conforme al articulo
6°de RPAS, el administrado posee un plazo improrrogable de veinte (20) dias habiles
para presentar sus descargos y cualquier otra informacion relevante a efectos del
analisis de su responsabilidad, contados desde el dia siguiente de la notificacion de la
imputacion de cargos.

En este punto, el administrado sefala que tanto los principios de razonabilidad como
del debido procedimiento, asi como las disposiciones del TUO de la LPAG, habilitarian
a la ampliacion de los plazos procedimentales, cuando concurran causas
objetivamente justificadas.

Respecto a lo alegado por el administrado, corresponde sefialar que el administrado
no ha acreditado cuales serian las causas objetivas que justificarian la ampliacion del
plazo para la presentacion de sus descargos.

Ahora bien, corresponde sefialar que el numeral 147.1 de articulo 147° del TUO de la
LPAG sefiala de forma expresa que los plazos fijjados por norma expresan son
improrrogables, salvo disposicion habilitante en contrario3t. En el caso, se advierte con
claridad que el articulo 6° del RPAS establece que el plazo para la presentacién de
descargos tiene caracter de improrrogable, con lo cual, no es posible su ampliacién,
de conformidad con el articulo 147° del TUO de la LPAG.

Por otro lado, conforme al principio de razonabilidad, previsto en el numeral 1.4. del
articulo 1V del TUO de la LPAG?®, las decisiones de las autoridades administrativas,
cuando creen obligaciones, califiqguen infracciones, impongan sanciones, 0
establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites
de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcioén entre los medios a emplear
y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente
necesario para la satisfaccion de su cometido. Asi pues, dicho principio establece que

31

32

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 147. Plazos improrrogables

147.1. Los plazos fijados por norma expresa son improrrogables, salvo disposicion habilitante en contrario.

()"

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

(.-)

1.4. Principio de razonabilidad. - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen
infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de
gue respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

.)
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la Administracion Puablica debe actuar siempre dentro de los limites de sus facultades
conferidas y con proporcionalidad al ejercerlas, lo cual en ningin punto la habilita a
que pueda desconocer la improrrogabilidad de los plazos establecidos
normativamente. En dicha linea, la denegatoria de la solicitud del administrado en este
punto no es contraria al principio de razonabilidad.

Asimismo, el principio del debido procedimiento establece que el administrado posee
una serie de derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativos3.
Entre dichas garantias se encuentra la de ofrecer y producir pruebas, la cual se
advierte que ha sido debidamente observada en la tramitacion del presente PAS, toda
vez que el administrado ha contado con el plazo de veinte (20) dias habiles otorgado
normativamente para la presentacion de sus descargos. En dicha linea, la denegatoria
de la solicitud del administrado en este punto no es contraria al principio del debido
procedimiento.

Sin perjuicio de lo expuesto, de la revision del SIGED del OEFA, a la fecha de emision
del presente Informe Final de Instruccién, se advierte que el administrado no ha
presentado informacion adicional alguna en el marco del presente PAS.

En dicha linea, corresponde desestimar lo expuesto por el administrado respecto a los
hechos imputados N° 2, 3,4,5y 6.

Por otro lado, respecto de los hechos imputados N° 7, 8 y 9 —vinculados al
incumplimiento de la presentacién de los Informes de Monitoreo de Calidad de Aire
correspondientes al primer, segundo y tercer trimestre de 2023—, el administrado
alegd que cuenta con un instrumento de gestibn ambiental aprobado por Resolucion
Directoral Sectorial Regional N° 151-2022-G.R.AMAZONAS/DREM del 29 de
diciembre de 2022, el cual habria actualizado la periodicidad de la ejecucion del
monitoreo de calidad de aire.

Asi pues, teniendo en cuenta lo alegado por el administrado, mediante Oficios N°
00039-2025-OEFA/DFAI-SFEM, N° 00040-2025-OEFA/DFAI-SFEM y N° 00046-
2025-OEFA/DFAI-SFEM, la SFEM solicitd y reiter6 en dos oportunidades a la
Direccion Regional de energia y Minas del Gobierno Regional de Amazonas —
Autoridad Certificadora— el instrumento de gestién ambiental aprobado mediante
Resolucion Directoral Sectorial Regional N° 151-2022-G.R. AMAZONAS/DREM y sus
anexos.

En atencion a lo anterior, mediante Oficios N° 000644-2025-G.R. AMAZONAS/GRDE-
DREM y N° 000652-2025-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM, la Direccién Regional de
energia y Minas del Gobierno Regional de Amazonas respondio el requerimiento de
la SFEM, remitiendo la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 00151-2022-
G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM de fecha 29 de diciembre de 2022, e Informe Técnico
Legal N° 000045-2022-G.R.AMAZONAS/OTAA-RERR/OAL-HIRG de fecha 29 de
diciembre de 2022, los cuales aprueban el Informe Técnico Sustentatorio del proyecto
de “Modificacion y Ampliacién de componentes en el establecimiento de venta de
combustibles liquidos, denominado “San Antonio” (en lo sucesivo, ITS 2022).

33

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

()

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decision
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten.

()"
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En esa linea, mediante el ITS 2022 se advierte una modificaciéon en el programa de
monitoreo de la calidad del aire, especificamente en la frecuencia de monitoreo, la
cual pasa de ser trimestral a anual, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 4: Compromiso ambiental referido al monitoreo de calidad de aire

Informe Técnico Legal N° 045-2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM-OTA/RERR/OAL-HIRG
(Informe de evaluacién que aprueba del ITS)
2) Monitoreo de Calidad de Aire

= La ubicacién de las coordenadas UTM WGS84 son concordante con la ubicacion
fisica indicada en el plano de monitoreo.

= Actualiza los parametros a monitorear, con relacién a los establecidos en el |.G.A.
aprobado; cuyo sustento es la entrada en vigencia del D.S. N° 003-2017-MINAM y el
D. S. N° 10-2019-MINAM, que establecen que cuando corresponde a una estacion
de servicios (comercializacion de Co.Li. y GLP) el parametro a monitorear es el
benceno (C6HB).

= modificaran las coordenadas del monitoreo de calidad de aire debido a que no es
significativo para una adecuada evaluacion al momento de ejecutar los monitoreos.

= El monitoreo lo realizara con una frecuencia anual de acuerdo a lo establecido en el
anexo de la R.M. 151-2020-MINEM/DM

= El monitoreo lo realizara con los equipos adecuados, calibrados y autorizados por
INACAL, los analisis de muestras se realizaran en laboratorios acreditados por

INACAL.
Propone:
Moaisors: __84yZona18  |Referencia| Frecuencia| de R
A 1mdela
54 zona de D.S. 003-2017-
:::&egw 223648.3532 | 9292944.0325 | tanques de Anual Bec';fg)" MINAM, D.S. N.°
combustibles ( 010-2019-MINAM
liquidos
A 10 metros
D.S. 003-2017-
CAO—02 | 3674 7565 | 9292053 8970 | 9©'aZona Anual Benceno MINAM, D.S. N.°
Sotavento de residuos (C6HB6)
s 010-2019-MINAM

Fuente: Informe Técnico Legal N° 045-2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM-OTA/RERR/OAL-HIRG (ITS 2022)

Segun lo sefialado, el administrado cuenta con el compromiso ambiental de efectuar
el monitoreo de la calidad del aire con una frecuencia anual. Dicha frecuencia debe
ser considerada para la presentacion de los Informes de Monitoreo acorde al articulo
58° del RPAAH.

Dado que el ITS 2022 fue aprobado el 29 de diciembre de 2022, se colige que la
obligaciéon de efectuar y presentar los monitoreos de calidad de aire con frecuencia
trimestral se mantuvo vigente Unicamente hasta el afio 2022. En consecuencia,
durante el afio 2023 no correspondia al administrado presentar Informes de Monitoreo
Ambiental de forma trimestral, toda vez que el instrumento de gestion ambiental
vigente establecia una periodicidad anual.

Asi pues, en atencion a los principios de legalidad, verdad material y licitud, se
evidencia que no se ha configurado la comision de las conductas infractoras atribuidas
en la resolucion de imputacion de cargos vinculadas con la presentacion de los
Informes de Monitoreo de Calidad de Aire correspondientes al primer, segundo y tercer
trimestre de 2023, dado que la frecuencia de monitoreo establecida en el instrumento
de gestion ambiental vigente era anual y no trimestral. Por tanto, corresponde
declarar el archivo de los hechos imputados N° 7,8y 9.

Conclusién

En atencibn a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el
administrado no presenté el informe de monitoreo de calidad de aire, correspondiente
al cuarto trimestre de 2021, primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2022, conforme
lo establecido en la normativa ambiental. Dichas conductas configuran las infracciones
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imputadas en los numerales 2, 3, 4, 5y 6 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad administrativa
en el presente extremo del PAS.

Por otro lado, conforme al andlisis realizado, corresponde declarar el archivo de los
hechos imputados N° 1, 7,8y 9 de la Tabla N° 1 de la Resolucidn Subdirectoral.

Sin perjuicio de lo expuesto, es preciso indicar que lo resuelto en la presente no exime
al administrado de su obligacion de cumplir con la normativa ambiental vigente y los
compromisos asumidos en sus instrumentos de gestién ambiental, incluyendo hechos
similares o vinculados al que ha sido analizado, los que pueden ser materia de
posteriores acciones de supervision y fiscalizacion por parte del OEFA.

Lo sefialado, se limita estrictamente a los hechos detectados en el marco de la
supervision materia del presente PAS; por lo que, no se extiende a hechos similares
posteriores que se pudieran detectar

Hechos imputados N° 10 y 11: El administrado no cumplié el compromiso
ambiental previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda vez que no
realiz6 el monitoreo ambiental de ruido correspondiente al segundo y tercer
trimestre 2023

Obligacién ambiental fiscalizable

El articulo 8° del RPAAH dispone que, previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos,
el titular de dichas actividades esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental
Competente, segln sea el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente,
el que debera ser ejecutado luego de su aprobaciéon, y serd de obligatorio
cumplimiento.

El articulo 24° de la LGA sefala que cualquier actividad que desarrolle una unidad
fiscalizable relacionada a construcciones, obras, servicios, asi como otras actividades
que impliqgue politicas, planes y programas susceptibles de causar impactos
ambientales significativos, esta sujeta al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto
Ambiental - SEIA, mientras que aquellas actividades no sujetas a este sistema deben
desarrollarse de conformidad con la normativa ambiental especifica en la materia.

De conformidad a lo establecido en el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley del SEIA,
el OEFA es responsable de efectuar el seguimiento, supervision y control de la
evaluacion del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las medidas
establecidas en la evaluacion ambiental estratégica.

Por su parte, el articulo 13° Reglamento de la Ley del SEIA sefiala que los
instrumentos de gestion ambiental no comprendidos en el SEIA son considerados
instrumentos complementarios al mismo; en esa linea, el articulo 29° de la norma
antes citada, dispone que las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular
deben ser incluidos en el plan correspondiente del estudio ambiental sujeto a la
Certificacion Ambiental.

Compromiso ambiental asumido en el instrumento de gestién ambiental

A través del Informe Técnico Sustentatorio aprobado mediante Resolucion Directoral
Sectorial Regional N° 035-2017-G.R.AMAZONAS/DREM del 06 de julio de 2017 (ITS
2017), el administrado se comprometié a realizar el monitoreo de calidad de ruido
segun los parametros previstos en el Decreto Supremo N° 085-2003-PCM que aprobdé
los Estandares de Calidad Ambiental para Ruido (en lo sucesivo, ECA para Ruido),
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en dos puntos y con una frecuencia trimestral, conforme se muestra a continuacién:

Cuadro N° 5: Compromiso ambiental respecto al monitoreo de Ruido establecido en el ITS

Informe Técnico Sustentatorio del Proyecto de Ampliacion y Modificacion de la Estacion de Servicio
“San Antonio”

6. MEDIDAS DE PREVENCION, MITIGACION Y/O CORRECION DE IMPACTOS
(--)
Etapa de operacién y funcionamiento. -
Monitoreo de Calidad de ruido
Debido al ruido generado por el transito vehicular que circula por el establecimiento. EI monitoreo de
ruidos se realizara con una frecuencia TRIMESTRAL de acuerdo a lo establecido en el D.S. N* 085-2003-
PCM, el cual consideran la medicién de los niveles de ruido, expresados en Decibeles A, dB(A).
La medicién sonora se efectuard con un sonémetro que cumpla los requerimientos de la OSHA,
calibrados y autorizados por INDECOPI. Los puntos de monitoreo se indican en anexos (Plano de
Monitoreos Ambientales).
(--)

Cronograma de Monitoreos:

Se plantea el siguiente cronograma:

Etapa de Operacién y Mantenimiento

Afio 2017
Meses
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Monitoreo
Ambiental

Calidad de Aire

Ruido
Residuos Sélidos

Nota: Se indica que el cronograma de monitoreos en toda la etapa de operacion, sera el mismo que se
plantea para el afio 2017.

(..

Carta de Compromiso

Yo, IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, propietaria de la Estacién de Servicios San Antonio y titular del
proyecto de Ampliacién y Modificacion de grifo a Estacion de Servicios Estacion de Servicios San Antonio;
me comprometo en la etapa de construcciony operacion del presente proyecto, a cumplir con la ejecucion
de los MONITOREOS AMBIENTALES referidos a Emisiones Gaseosas, y Ruidos, con una periodicidad
trimestral; de acuerdo a lo establecido en el D.S. N° 074-2001-PCM, D.S. N° 003- 2008-MINAM y D.S.
N° 085-2003-P.C.M., e indicados en el Programa de Monitoreos Ambientales del presente estudio.

COORDENADAS DE MONITOREO

AT CAUCEO CE ARE 1-1SLA T 223 661 83 9 W2357152

CAT CALTMD LE ASRE 2 - VENTEGS 223 83500 € 202 986045

r}.}) CAUGAD O ARE 3 - PATIO DE MANIOBRAS] 271 854 .32 2 202 u83.73

m‘ RUNVELES D€ RMD0S |- SaLa waouNas | 2aasasa 828287317

N R NIVELES DE RUIDOS 7-CARIERLAS 2226624 9 292366.13

(...)

Fuente: Paginas 19, 37 y 46 del ITS 2017

60. Conforme a lo anterior, el administrado asumié la obligacion de efectuar el monitoreo
ambiental de ruido de acuerdo a lo sefialado en el ITS 2017, segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 6: Monitoreo ambiental de ruido establecido en el ITS

Normativa de

Puntos de Monitoreo Frecuencia Parametros . .
comparacion

N.R1: 223669.53 E,
9292973.17 N Decreto Supremo N°

Trimestral LAeqT 085-2003-PCM

N.R2: 223662.84 E,
9292966.13 N

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
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Analisis de los hechos imputados N° 10y 11

Durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectud la verificacion

del cumplimiento del compromiso referido a la ejecucion del monitoreo ambiental de
ruido realizado durante el segundo y tercer trimestre del 2023, conforme a lo

establecido

ensulTS.

De la revisién de los informes de monitoreo ambiental de ruido correspondientes al

segundo® y tercer®® trimestre del 2023, se advierte que en su “Numeral VII:
Resultados” se describieron los resultados del monitoreo de Presién Sonora; no
obstante, no _se adjuntd ningun informe de ensayo emitido por un laboratorio

acreditado por el Instituto Nacional de Calidad - INACAL gue contenga el andlisis del

monitoreo ambiental de ruido, a partir del cual hubieran sido elaborados.

Conforme lo mencionado, cabe precisar que la importancia de contar con los Informes

de ensayo recae en que los mismos brindan la informacion respecto al laboratorio, la
metodologia, la fecha de monitoreo, entre otros aspectos relacionados a la toma de la
muestra y su andlisis; a efectos de verificar la validez del monitoreo realizado por el
administrado, y en consecuencia el cumplimiento del compromiso materia de analisis

establecido

en su ITS36,

monitoreo ambiental de

En ese sentido, la ausencia de informes de ensayo no genera conviccion respecto a
la ejecucion por parte del administrado del

ruido

correspondiente al segundo y tercer trimestre de 2023, de acuerdo a lo establecido en
su ITS, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 7: Verificacion del monitoreo ambiental de Ruido del segundo y tercer trimestre
del 2023

¢Cumple segln lo establecido en su ITS?

trimestre de 2023

Componente Periodo Punto de ” } Observacion
RS Parametros | Frecuencia

No adjunté informes

de ensayo que

sustenten los

resultados  descritos

_ Segundo y tercer _ ) en _Ios Informe_s de
Ruido No Si Si Monitoreo Ambiental,

por lo cual se tiene por
no realizado el
monitoreo ambiental
de ruido en dichos
periodos.

Fuente: Registros N° 2023-E01-539998 y N° 2023-E01-540014.
Elaboracion: Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos - DFAI

Por lo tanto, el administrado incumplié su ITS 2017, toda vez que no realizé el

monitoreo ambiental de Ruido del segundo y tercer trimestre de 2023.

Finalmente, es preciso sefialar que la OD Amazonas mediante el hecho analizado

N° 2 formulé la recomendaciéon de un inicio de PAS contra el administrado por
incumplir con ejecutar los monitoreos de calidad de ruido en los puntos establecidos

ensu ITS para el sequndo v tercer trimestre de 2023, teniendo en cuenta la frecuencia

34

35

36

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-539998 del 27 de setiembre del 2023.

Presentado mediante la Carta S/N con registro 2023-E01-540014 del 27 de setiembre del 2023.

Sobre el particular, resulta pertinente mencionar que, mediante Oficio N° 588-2022-INACAL/DA de fecha 26 de octubre de 2022
(registro N° 2022-E01-113244), el Instituto Nacional de Calidad -INACAL inform6 a la SFEM que, desde el 10 de enero de 2020
acredita a las empresas para la realizacién de mediciones de ruido, es decir que, a partir de dicha fecha, es exigible que la

realizacién de los monitoreos de ruido sea a través de un laboratorio acreditado por el INACAL.
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Yy puntos de monitoreo establecido en su ITS. Sin embargo, de acuerdo al analisis
realizado de los medios probatorios que obran en el Expediente, esta Subdireccidn,
en el marco de sus facultades de instruccion, estimo pertinente encauzar la imputacion
de cargos en los términos establecidos en el presente analisis.

En ese sentido, en la Resolucion Subdirectoral se concluyé que el administrado
incumpli6 lo establecido en su ITS; toda vez que no realizé el monitoreo ambiental de
ruido correspondiente al segundo y tercer trimestre 2023.

El presente hecho imputado se sustenta en los documentos a los que se ha hecho
referencia en los parrafos anteriores, asi como en el analisis técnico legal contenido
en el item “3.2 hecho analizado N° 2 del Informe de Supervision” 3.

Analisis de los descargos del administrado
En su escrito de descargos, el administrado expone lo siguiente:

- En primer lugar, el administrado solicita una prérroga de diez (10) dias habiles
para la presentacion de los informes de monitoreo, toda vez que la falta de envio
de los mismos se deberia a un error el momento de su presentacion, pues no
fueron adjuntados con la documentacién remitida inicialmente. El plazo se
justificaria en resulta necesario realizar una verificacion técnica y documental
previa de los archivos a presentar, a fin de asegurar su consistencia, veracidad
e integridad, y en atencién a que dicha informacion proviene de periodos
anteriores que requieren coordinacién con el consultor responsable.

- Asimismo, las coordenadas donde se efectuaron los monitoreos son
plenamente concordantes con lo establecido en la Resoluciéon Directoral
Sectorial Regional N° 151-2022-G.R.AMAZONAS/DREM.

- Finalmente, el administrado sefiala que su requerimiento se ampara bajo lo
dispuesto por el TUO de la LPAG que faculta la ampliacion de plazos
procedimentales cuando concurren causas objetivamente justificadas, asi como
en los principios de razonabilidad y debido procedimiento

Sobre el particular, debe mencionarse que el principio de legalidad establecido en el
numeral 1.1 del articulo IV del TUO de la LPAG, establece que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constituciéon Politica del Perq, la ley y
al derecho, dentro de las facultades que les sean atribuidas, y de acuerdo con los fines
para los cuales les fueron conferidas.

Conforme al numeral 1.11 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, el
principio de verdad material implica que las decisiones de la Administracion deban
basarse en hechos debidamente probados y sustentados a través de los medios
probatorios correspondientes, de tal manera que su decision se encuentre motivada y
fundada en derecho.

En ese mismo sentido, el principio de presuncion de licitud regulado en el numeral 9
del articulo 248 del TUO de la LPAG sefiala que las entidades deben ejercer su
potestad sancionadora presumiendo que los administrados han actuado apegados a
sus deberes mientras no cuenten con evidencia en contrario.

Respecto de los hechos imputados N° 10 y 11 —vinculados al incumplimiento del
instrumento de gestién ambiental, toda vez que no realiz6 el monitoreo ambiental de
ruido correspondiente al segundo y tercer trimestre 2023—el administrado aleg6 que

37

Paginas 6 a la 15 del Informe de Supervision.
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mediante el instrumento de gestidn ambiental aprobado por Resoluciéon Directoral
Sectorial Regional N° 151-2022-G.R.AMAZONAS/DREM del 29 de diciembre de 2022,
se habrian actualizado los puntos del monitoreo de ruido ambiental.

Asi pues, teniendo en cuenta lo alegado por el administrado, mediante Oficios N°
00039-2025-OEFA/DFAI-SFEM, N° 00040-2025-OEFA/DFAI-SFEM y N° 00046-
2025-OEFA/DFAI-SFEM, la SFEM solicité y reiter6 en dos oportunidades a la
Direccion Regional de energia y Minas del Gobierno Regional de Amazonas —
Autoridad Certificadora— el instrumento de gestidbn ambiental aprobado mediante
Resolucion Directoral Sectorial Regional N° 151-2022-G.R. AMAZONAS/DREM y sus
anexos.

En atencion a lo anterior, mediante Oficios N° 000644-2025-G.R. AMAZONAS/GRDE-
DREM y N° 000652-2025-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM, la Direccién Regional de
energia y Minas del Gobierno Regional de Amazonas respondio el requerimiento de
la SFEM, remitiendo la Resolucion Directoral Regional Sectorial N° 00151-2022-
G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM de fecha 29 de diciembre de 2022, e Informe Técnico
Legal N° 000045-2022-G.R.AMAZONAS/OTAA-RERR/OAL-HIRG de fecha 29 de
diciembre de 2022, los cuales aprueban el ITS 2022.

En esa linea, mediante el ITS 2022 se advierte una modificacion en el programa de
monitoreo de ruido ambiental, especificamente en los puntos de monitoreo, los cuales
pasarian de ser dos a tres puntos, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 8: Compromiso ambiental referido al monitoreo de ruido

Informe Técnico Legal N° 045-2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM-OTA/RERR/OAL-HIRG
(Informe de evaluacién que aprueba del ITS)

1) Monitoreo de Ruido Ambiental

= La ubicacion de las coordenadas UTM WGS84 lo ha modificado ya que no eran
significativas; y es concordante con la ubicacion fisica indicada en el plano de
monitoreo (Cabe sefialar que la estacién de servicios se encuentra en zona de
expansion urbana compatible para comercio zonal - CZ, por lo

= Que los niveles de presion sonora estandar corresponden a 70 dB y 60 dB para
horario diurno y nocturno respectivamente.

= La frecuencia de monitoreo sera TRIMESTRAL, de acuerdo a lo establecido en el
anexo de la R.M. 151-2020-MINEM/DM

= E| monitoreo de ruido ambiental lo realizard de acuerdo a los parametros
establecidos en el D.S. N° 085-2003-PCM, Estandares de calidad Ambiental para
ruido.

= Utilizara SONOMETRO calibrado y autorizados por el Instituto Nacional de Calidad
(INACAL).

= El monitoreo de ruido ambiental lo realizara de acuerdo a lo establecido en el
Protocolo Nacional de Ruido Ambiental, aprobado mediante Resolucion Ministerial
N° 227-2013-MINAM.

» Modifica las coordenadas de los puntos de monito

Propone:
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‘Monitaran | 84yZona18  |Referencia | Frecuencia|  de o
i D.S. 085-2003-
RAO-01 |223650.7390 | 9292048.1747 | A3M 98 | rimectal |  Ruido Py
islaN°®2 Ambiental R.M. 227-2013-MINAM
A 3 metros
3 D.S. 085-2003-PCM
RAO-02 |223666.8637 | 92020416378 | delasala | Trimestral A:;i‘::tal ¥
maquinas R.M. 227-2013-MINAM
AS5mdela
RAO-03 | 2236655567 | 92029638630 | ™% | rrimestral Rl | SacaBeREaty
tanque de Ambiental | R.M. 227-2013-MINAM
GLP

Fuente: Informe Técnico Legal N° 045-2022-G.R.AMAZONAS/GRDE-DREM-OTA/RERR/OAL-HIRG

Segun lo antes expuesto, el administrado cuenta con el compromiso de realizar el
monitoreo de ruido ambiental en tres puntos de monitoreo: “RAO-01", “RAO-02” y
“RAO-03”, con una frecuencia trimestral, de acuerdo al Decreto Supremo N° 085-
2003-PCM. Dado que el ITS 2022 fue aprobado el 29 de diciembre de 2022, se colige
que la obligacién de efectuar los monitoreos de ruido ambiental con frecuencia
trimestral en dos (2) puntos de monitoreo se mantuvo vigente Unicamente hasta el afio
2022, periodo en el que regia el ITS 2017. En consecuencia, durante el afio 2023 no
correspondia al administrado realizar el monitoreo en dichos dos (2) puntos, sino en
tres (3) puntos de monitoreo denominados “RAO-01", “RAO-02” y “RAO-03”, con
frecuencia trimestral.

De la verificacion efectuada se advierte que la imputacion referida al incumplimiento
del instrumento de gestiobn ambiental se sustenta en un compromiso ambiental que no
se encontraba vigente al momento de la comisién de las conductas infractoras. Ello
obedece a que en la resolucion de imputacion de cargos se habria considerado como
compromiso ambiental lo dispuesto en el ITS 2017.

Asi pues, en atencion a los principios de legalidad, verdad material y licitud, se
evidencia que no se ha configurado la comision de las conductas infractoras atribuidas
en la resolucion de imputacion de cargos vinculadas al incumplimiento de la ejecucién
0 realizacion del monitoreo ambiental de ruido ambiental en el segundo y tercer
trimestre 2023, dado que al momento de la comision de los hechos no se encontraba
vigente el ITS 2017, sino el ITS 2022. Por lo tanto, corresponde declarar el archivo
de los hechos imputados N° 10y 11.

En atenciodn a lo antes sefialado, y dado que se declara el archivo de estos extremos
del PAS, no resulta necesario emitir pronunciamiento respecto de los demas
descargos presentados por el administrado.

Conclusién

En atencion a las consideraciones expuestas, corresponde declarar el archivo de
los hechos imputados N° 10y 11 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

Sin perjuicio de lo expuesto, es preciso indicar que lo resuelto en la presente no exime
al administrado de su obligacién de cumplir con la normativa ambiental vigente y los
compromisos asumidos en sus instrumentos de gestion ambiental, incluyendo hechos
similares o vinculados al que ha sido analizado, los que pueden ser materia de
posteriores acciones de supervision y fiscalizacién por parte del OEFA.
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Lo sefialado, se limita estrictamente a los hechos detectados en el marco de la
supervision materia del presente PAS; por lo que, no se extiende a hechos similares
posteriores que se pudieran detectar

Hechos imputados N° 12 y 13: El administrado no cumplié con presentar el
Informe Ambiental Anual 2021 y el Informe ambiental Anual 2022, conforme a lo
establecido en la normativa ambiental

Marco normativo aplicable

El articulo 108° del RPAAH establece que los titulares de las Actividades de
Hidrocarburos que tienen a su cargo la ejecucion de proyectos o la operacién de
instalaciones de Hidrocarburos deberan presentar anualmente, antes del 31 de marzo,
un informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo N° 4), dando cuenta detallada
y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este
Reglamento, sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son
aplicables, el cual serd presentado a la Autoridad Competente en Materia de
Fiscalizacion Ambiental, seglin corresponda 8.

Andlisis de los hechos imputados N° 12y 13

Durante la accién de supervision realizada por la OD Amazonas el 14 de noviembre
de 2023, la representante del administrado indicé que los informes anuales de los
afios 2021 y 2022 fueron elaborados, pero no presentados oficialmente,
encontrandose en posesién de su consultor externo, asi se hizo constar en el Acta de
Supervision del 14 de noviembre de 2023.

Asimismo, de la verificacion realizada por la OD Amazonas en el SIGED, se confirmé
que no se remitieron dichos documentos al OEFA dentro del plazo establecido.

Conforme a lo anterior, se tiene que el administrado incumplié con lo establecido en
el Articulo 108° del RPAAH; toda vez que no presento los informes anuales de los
afios 2021y 2022, por lo cual, se concluye que el administrado no realiz6 los informes
correspondientes a los periodos sefialados en los parrafos precedentes.

En ese sentido, la OD Amazonas concluyé que el administrado no cumplié con
presentar los informes ambientales anuales correspondientes a los periodos 2021 y
2022 conforme a lo establecido en la normativa vigente.

El analisis técnico legal del hecho imputado N° 3 se sustentan en los documentos a
los que se hizo referencia en los precedentes anteriores, asi como en el andlisis
contenido en el apartado “3.3: Hecho analizado N° 3” del Informe Final de
Supervision®.

Analisis de los descargos del administrado

Mediante su escrito de descargos, el administrado alegé los siguientes descargos:

38

39

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 039-2014-EM

1.

Articulo 108°.- Obligaciones y compromisos ambientales a cargo del Titular de la Actividad de Hidrocarburos

Las personas que hacen referencia al presente Reglamento y que tienen a su cargo la ejecucién de proyectos o la operaciéon de
Actividades de Hidrocarburos, presentaran anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior
(Anexo N° 4), dando cuenta detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento,
sus normas complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el cual serd presentado a la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, segun corresponda.

()"

Paginas 15 y 16 del Informe de Supervision.
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- En primer lugar, el administrado solicita una prérroga de diez (10) dias habiles
para la presentacion de los informes, toda vez que la falta de envio de los
mismos se deberia a un error atribuible al personal que laboraba en los periodos
correspondientes (2021 y 2022), que no realiz6 la carga al sistema dentro de los
plazos establecidos. El plazo se justificaria en resulta necesario realizar una
revision técnica y documental previa de los archivos a presentar (los informes si
habrian sido elaborados en los periodos correspondientes), a fin de asegurar su
consistencia, veracidad e integridad.

- El administrado sefiala ademéas que su requerimiento se ampara bajo lo
dispuesto por el TUO de la LPAG que faculta la ampliacién de plazos
procedimentales cuando concurren causas objetivamente justificadas, asi como
en los principios de razonabilidad y debido procedimiento.

Sobre el particular, conforme a los principios de verdad material y de presunciéon de
licitud, las decisiones de la Administracién Publica deban basarse en hechos
debidamente probados y sustentados a través de los medios probatorios
correspondientes, de tal manera que su decisidn se encuentre motivada y fundada en
derecho; y, asimismo, debe presumirse que el administrado ha actuado conforme a
sus obligaciones, mientras que no se cuente con evidencia de lo contrario.

Ahora bien, de la revision del escrito de descargos se advierte que el administrado no
ha presentado documentacién alguna que evidencie el cumplimiento de su obligacion
de presentar los Informes Ambientales Anuales de los afios 2021 y 2022. Al contrario,
tal como se desprende de su escrito de descargos, el administrado reconoce gque no
presento los referidos informes, lo cual atribuye a una situacién de error del personal
que laboraba en dichos periodos, situacion que tampoco acredita o evidencia
mediante medio probatorio alguno.

Respecto a la solicitud de diez (10) dias habiles de plazo para presentar los informes
ambientales anuales, corresponde sefialar que, tal como fue sefialado en la Carta N°
00227-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 10 de setiembre de 2025, conforme al articulo
6°de RPAS, el administrado posee un plazo improrrogable de veinte (20) dias habiles
para presentar sus descargos y cualquier otra informacion relevante a efectos del
analisis de su responsabilidad, contados desde el dia siguiente de la notificacién de la
imputacion de cargos.

En este punto, el administrado sefiala que tanto los principios de razonabilidad como
del debido procedimiento, asi como las disposiciones del TUO de la LPAG, habilitarian
a la ampliacion de los plazos procedimentales, cuando concurran causas
objetivamente justificadas.

Respecto a lo alegado por el administrado, corresponde sefialar que el administrado
no ha acreditado cudles serian las causas objetivas que justificarian la ampliacion del
plazo para la presentacion de sus descargos.

Ahora bien, corresponde sefialar que el numeral 147.1 de articulo 147° del TUO de la
LPAG sefiala de forma expresa que los plazos fijados por norma expresan son
improrrogables, salvo disposicion habilitante en contrario. En el caso, se advierte con
claridad que el articulo 6° del RPAS establece que el plazo para la presentacion de
descargos tiene caracter de improrrogable, con lo cual, no es posible su ampliacién,
de conformidad con el articulo 147° del TUO de la LPAG.

Por otro lado, conforme al principio de razonabilidad, previsto en el numeral 1.4. del

articulo IV del TUO de la LPAG, las decisiones de las autoridades administrativas,
cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o0
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establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites
de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcién entre los medios a emplear
y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente
necesario para la satisfaccién de su cometido. Asi pues, dicho principio establece que
la Administracion Puablica debe actuar siempre dentro de los limites de sus facultades
conferidas y con proporcionalidad al ejercerlas, lo cual en ningln punto la habilita a
que pueda desconocer la improrrogabilidad de los plazos establecidos
normativamente. En dicha linea, la denegatoria de la solicitud del administrado en este
no es contraria al principio de razonabilidad.

Asimismo, el principio del debido procedimiento establece que el administrado posee
una serie de derechos y garantias implicitos al debido procedimiento administrativo.
Entre dichas garantias se encuentra la de ofrecer y producir pruebas, la cual se
advierte que ha sido debidamente observada en la tramitacion del presente PAS, toda
vez que el administrado ha contado con el plazo de veinte (20) dias habiles otorgado
normativamente para la presentacion de sus descargos. En dicha linea, la denegatoria
de la solicitud del administrado no es contraria al principio del debido procedimiento.

Sin perjuicio de lo expuesto, de la revision del SIGED del OEFA, a la fecha de emision
de la presente Resolucion, se advierte que el administrado no ha presentado
informacioén adicional alguna en el marco del presente PAS.

En dicha linea, corresponde desestimar lo expuesto por el administrado respecto a los
hechos imputados N° 12 y 13.

Conclusién

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el
administrado no cumplié con presentar al OEFA el Informe Ambiental Anual 2021 e
Informe Ambiental Anual 2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.
Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numerales 12 y 13 de
la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad administrativa en el presente extremo del PAS.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo parala emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del SINEFA, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un
efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.
Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa*!, establece

40

41

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o
medidas correctivas.

()

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
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que se pueden imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para
evitar la continuacién del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente,
los recursos naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacién de la situacion alterada por la conducta
infractora.

Secuencia de analisis parala emisién de una medida correctiva cuando existe efecto nocivo
0 este continta

O, ® O,

Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
se decl.a.ra la sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
resggnmsiilioslltlga:;idel recursos naturalesy la repa.r.acié.rl o, al menos,
salud de las personas mitigacion del dafio
ocasionado.

Elaboracién: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAL.

De acuerdo al marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, o dicho efecto continle; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivos*. En caso contrario
—inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de

42

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comision de la infraccion.

b) La paralizacién o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la
presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera
podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracién el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General en lo que resulte aplicable.

En ese mismo sentido, Morén sefiala que la cancelacion o reversion de los efectos de la conducta infractora es uno de los
elementos a tener en cuenta para la emisién de una medida correctiva. Al respecto, ver MORON URBINA, Juan Carlos. “Los
actos-medida (medidas correctivas, provisionales y de seguridad) y la potestad sancionadora de la Administracion”. Revista de
Derecho Administrativo. Circulo de Derecho Administrativo. Afio 5, N° 9, diciembre 2010, p. 147, Lima.
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las personas— la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida
correctiva, pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se
presenta alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta
infractora no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; vy,

c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algin
efecto nocivo al momento de la comisién de la infraccidn, este ya no continla,
resultando materialmente imposible*® conseguir a través del dictado de la
medida correctiva, la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la
mitigacién de la situacién alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefalado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga
posibles efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad
Decisora puede ordenar acciones para evitar la continuaciéon del efecto nocivo de la
conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas*. Para emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

® Cuadl es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacién infringida
podria crear; vy,

(i)  Cudl seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligaciéon de
compensar®®, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de proteccion
ya no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar
lo siguiente:

() Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; v,
(i) La necesidad de sustituir ese bien por otro.

43

45

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(..

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito,
preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacién.

(--)

Articulo 5°. - Objeto o contenido del acto administrativo

(--)

5.2 En ningln caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacién de
hecho prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la
salud de las personas.

(.0

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.”
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En ese sentido, a continuacién, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
una medida correctiva respecto a las conductas infractoras.

Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde el
dictado de medidas correctivas

Conductas infractoras N° 2 al 6

Las conductas infractoras N° 2 al 6 estan referidas a que el administrado no presento
el Informe de Monitoreo de Calidad de Aire, correspondiente al cuarto trimestre de
2021; primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2022; conforme lo establecido en la
normativa ambiental.

Al respecto, se observa que las conductas infractoras cometidas por administrado
constituyen incumplimientos de caracter formal, el cual por su naturaleza y conforme
a lainformacién obrante en el expediente no conlleva la generacion de efectos nocivos
al ambiente. Asimismo, dada la naturaleza de dichas infracciones, esta debia ser
cumplida en un periodo de tiempo especifico de acuerdo a la normativa ambiental, por
lo que constituye una infraccién de caracter instantaneo.

En tal sentido, al haberse advertido que no existen efectos negativos al ambiente que
ameriten ser corregidos por el administrado —y considerando la naturaleza misma de
la infraccibn—, no corresponde el dictado de medidas correctivas conforme a lo
dispuesto por el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Adicionalmente, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto
el administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en
la normativa ambiental.

Conductas infractoras N° 12y 13

Las conductas infractoras N° 12 y 13 estan referidas a que el administrado no cumplio
con presentar el Informe Ambiental Anual de los afios 2021 y 2022 conforme lo
establecido en la normativa ambiental.

Al respecto, se observa que las conductas infractoras cometidas por administrado
constituyen incumplimientos de caracter formal, el cual por su naturaleza y conforme
a la informacién obrante en el expediente no conlleva la generacion de efectos nocivos
al ambiente. Asimismo, dada la naturaleza de dichas infracciones, esta debia ser
cumplida en un periodo de tiempo especifico de acuerdo a la normativa ambiental, por
lo que constituye una infraccién de caracter instantaneo.

En tal sentido, al haberse advertido que no existen efectos negativos al ambiente que
ameriten ser corregidos por el administrado —y considerando la naturaleza misma de
la infraccibn—, no corresponde el dictado de medidas correctivas conforme a lo
dispuesto por el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Adicionalmente, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto
el administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en
la normativa ambiental.

IMPOSICION DE MULTA

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado por los
hechos imputados indicados en los numerales 2, 3, 4, 5, 6, 12 y 13 de la Tabla N° 1
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de la Resolucién Subdirectoral, corresponde que se sancione con una multa total
ascendente a tres con 684/1000 Unidades Impositivas Tributarias (3.684 UIT), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa final

N° Conductas infractoras Multa
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
2 aire correspondiente al cuarto trimestre de 2021, conforme a lo establecido en la 0.481 UIT

normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
3 aire correspondiente al primer trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.484 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumpli6é con presentar el informe de monitoreo de calidad de
4 aire correspondiente al segundo trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.462 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
5 aire correspondiente al tercer trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.459 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
6 aire correspondiente al cuarto trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.654 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el Informe Ambiental Anual 2021,

12 . . . 0.485 UIT
conforme lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el Informe Ambiental Anual 2022,
13 . . . 0.659 UIT
conforme lo establecido en la normativa ambiental.
Multa total 3.684 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 02872-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 13 de noviembre de 2025, elaborado por la
SSAG de la DFAI, el cual forma parte integrante del presente Informe Final de
Instruccion, de conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG*® y se adjunta al
presente Informe Final de Instruccion.

Finalmente, es preciso sefialar que, la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funciéon a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores para la graduacién de sanciones, aprobada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD, modificada por
Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD y de acuerdo al Manual de
aplicacion de criterios objetivos de la metodologia para el calculo de las multas base
y la aplicacién de los factores para la graduacion de sanciones en el OEFA, aprobado
por Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 00083-2022-OEFA/PCD.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propoésito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la bisqueda de la correccion o adecuacion®’
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades econdmicas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no
corregida.

46

47

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictdmenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictimenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
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Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

N° RESUMEN DE LOS HECHOS DEL PAS A RA CA M RR*8 MC
El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer
trimestre 2021, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto
trimestre 2021, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al primer
trimestre 2022, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al segundo
trimestre 2022, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer
trimestre 2022, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto
trimestre 2022, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al primer
trimestre 2023, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumpli6é con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al segundo
trimestre 2023, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer
trimestre 2023, conforme lo establecido en la normativa
ambiental.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestién ambiental; toda vez
que no realizd el monitoreo ambiental de Ruido durante
el segundo trimestre del 2023.

El administrado no cumplié el compromiso ambiental
previsto en su instrumento de gestion ambiental; toda vez
que no realizé el monitoreo ambiental de Ruido durante
el tercer trimestre del 2023.

El administrado no cumplié con presentar al OEFA el
12 | Informe Ambiental Anual 2021, conforme a lo establecido NO Si - Si NO NO
en la normativa ambiental.

El administrado no cumplié con presentar al OEFA el
13 | Informe Ambiental Anual 2022, conforme a lo establecido NO Si - Si NO NO
en la normativa ambiental.

si |- | - -] - ] -

NO Si = Si NO NO

NO Si = Si NO NO

NO Si - Si NO NO

NO Si = Si NO NO

NO Si = Si NO NO

si |- | - -] -] -

si |- | - |- - -

st | - | - |- - -

10 Si - - - - -

11 Si - - - - -

Siglas:

Reconocimiento de
responsabilidad

RA Responsabilidad administrativa M Multa mMC Medida correctiva

A Archivo CA Correccién o adecuacion RR

124. Recuerde que la correccion, cese, adecuacién o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrard su genuino interés con la protecciéon ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificado
por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en el articulo 4° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

48 En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar responsabilidad administrativa de IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, por
las conductas infractoras N° 2, 3, 4, 5, 6, 12 y 13 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral N° 00607-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 30 de julio de 2025, por los
fundamentos expuestos en la presente Resolucion; y, en consecuencia, sancionar con una
multa ascendente a tres con 684/1000 Unidades Impositivas Tributarias (3.684 UIT), de
acuerdo con el siguiente detalle:

N° Conductas infractoras Multa
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de aire
2 correspondiente al cuarto trimestre de 2021, conforme a lo establecido en la 0.481 UIT

normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
3 aire correspondiente al primer trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.484 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
4 aire correspondiente al segundo trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.462 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
5 aire correspondiente al tercer trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.459 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de calidad de
6 aire correspondiente al cuarto trimestre de 2022, conforme a lo establecido en la 0.654 UIT
normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el Informe Ambiental Anual 2021,

12 . . . 0.485 UIT
conforme lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el Informe Ambiental Anual 2022,
13 . . . 0.659 UIT
conforme lo establecido en la normativa ambiental.
Multa total 3.684 UIT

Articulo 2°. — Declarar el archivo de los hechos imputados descritos en los numeral 1, 7, 8,
9, 10 y 11 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00607-2025-OEFA/DFAI-
SFEM de fecha 30 de julio de 2025, por los fundamentos expuestos en el desarrollo de la
presente Resolucion.

Articulo 3°. — Declarar que no corresponde ordenar medidas correctivas a IRMA ELISEA
MORI CHAVEZ, por la comision de las conductas infractoras consignadas en Articulo N° 1
de la parte resolutiva de la presente Resolucion, por los fundamentos expuestos en el
desarrollo de la presente Resolucion

Articulo 4°. — Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefalados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resolucion o el Codigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podré ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 5°. - Informar a IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, que transcurridos los quince (15)
dias habiles, computados desde la notificacion de la Resolucién que impone una sancién de
multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total,
generara intereses legales.

Articulo 6°.- Informar a IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, que el monto de la multa sera
rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo
de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente
Resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el
articulo 14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo
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de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado mediante Resolucion de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA/CD*.

Articulo 7°.- Informar IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, que de acuerdo a los articulos 28° y
29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD y modificado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la
existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta
para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en el
Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS.

Articulo 8°.- Informar a IRMA ELISEA MORI CHAVEZ. que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion ante la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince
(15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 9°.- Notificar a IRMA ELISEA MORI CHAVEZ, el Informe N° 02872-2025-
OEFA/DFAI-SSAG del 13 de noviembre 2025, el cual forma parte integrante de la motivacion
de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 10°.- Notificar a IRMA ELISEA MORI CHAVEZ la presente Resolucion y el Informe
de Multa que se anexa, de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:
AGUILAR RAMOS Mercedes
Patricia FAU 20521286769 soft

e Cargo: Directora de la Direcciéon
de Fiscalizacion y Aplicacion de
Incentivos.

o Drganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 13/11/2025
14:26:18
49 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental -

OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago

El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias hébiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccién resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién de la multa.”
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Anexo 01

CAM: 20251100026

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

en la presente resolucién

Cédigo Unico

N° Infraccién de Multas Multa
(CUM)

El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de

2 calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre de 2021, 00038852512 0.481 UIT
conforme a lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de

3 calidad de aire correspondiente al primer trimestre de 2022, 00038862512 0.484 UIT
conforme a lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de

4 calidad de aire correspondiente al segundo trimestre de 2022, 00038872512 0.462 UIT
conforme a lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de

5 calidad de aire correspondiente al tercer trimestre de 2022, conforme 00038882512 0.459 UIT
a lo establecido en la normativa ambiental.
El administrado no cumplié con presentar el informe de monitoreo de

6 calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre de 2022, 00038892512 0.654 UIT
conforme a lo establecido en la normativa ambiental.

12 El administrado no cumplié con presentar eI‘Informe_AmbientaI Anual 00038902512 0.485 UIT
2021, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

13 El administrado no cumplié con presentar eI_Informe_AmbientaI Anual 00038912512 0.659 UIT
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

Multa total 3.684 UIT

CAM: 20251100026
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INFORME n.° 02872-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Breina
Subdirector (e) de Sancion y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Jose Hasely Izquieta Ruiz
Tercero Fiscalizador IlI
Registro Profesional CEL n.° 09412

Econ. Jimena Jimenez Lopez
Tercero Fiscalizador 1V
Registro Profesional CE Callao n.° 0796

ASUNTO : Calculo de multas

REFERENCIA :  Expediente n.° 0105-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: Irma Elisea Mori Chavez

FECHA : Jesus Maria, 13 de noviembre de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00607-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 31 de julio de 2025 (en adelante, la Resolucién Subdirectoral); |la
Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inici6é
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la ciudadana
Irma Elisea Mori Chavez (en adelante, el administrado) por el incumplimiento de
trece (13) presuntas infracciones administrativas, de las cuales siete (7) ameritan
la imposicion de multa de acuerdo al analisis técnico legal.

Con fecha 29 de octubre de 2025, el OEFA notifica el Informe Final de Instruccion
n.° 00701-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual se anexa el
Informe de Calculo de Multa n.° 02452-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el
ICM), mediante el cual se sanciona al administrado con una multa ascendente a
3.669 UIT.

En ese sentido, y en base a la informacién que obra en el Expediente n.° 0105-
2024-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestidén de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, efectuara el calculo de multa
de las conductas infractoras referidas en la Resolucién Subdirectoral:
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» Conducta infractora n.° 2: El administrado no cumplié con presentar el
informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre
2021, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

» Conducta infractora n.° 3: El administrado no cumplié con presentar el
informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al primer trimestre
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

» Conducta infractora n.° 4: El administrado no cumplié con presentar el
informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al segundo trimestre
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

>» Conducta infractora n.° 5: El administrado no cumplié con presentar el
informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

» Conducta infractora n.° 6: El administrado no cumplié con presentar el
informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental.

» Conducta infractora n.° 12: El administrado no cumplié con presentar al
OEFA el Informe Ambiental Anual 2021, conforme a lo establecido en la
normativa ambiental.

>» Conducta infractora n.° 13: El administrado no cumplié con presentar al
OEFA el Informe Ambiental Anual 2022, conforme a lo establecido en la
normativa ambiental.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a las conductas infractoras mencionadas en el numeral precedente.

Foérmula para el calculo de multa

Foérmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3

del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG'.

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccion, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccién;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;
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La férmula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La férmula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (§> [F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacion de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucién
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancién
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona

d) El perjuicio econdmico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccion dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccién.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el céalculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribd a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacién del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a. Escenario 1: previo a la fecha de célculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociadas a
la_obligaciéon_incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b. Escenario 2: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Sobre ello, respecto a las conductas infractoras n. * 2, 3,4, 5,6, 12y 13 de la
revision de los documentos obrantes en el presente PAS, se advierte que, el
administrado se encontraria en un escenario del tipo 2, toda vez que habria
realizado actividades iguales 0 semejantes a los costos evitados asociados a las
obligaciones incumplidas, dado que corresponden a incumplimientos formales y/u
obligaciones periédicas. No obstante, hasta la emisién del presente informe, el
administrado no ha presentado comprobantes de pago ni facturas asociadas a las
conductas infractoras para poder ser evaluadas.

Finalmente, esta subdireccion considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacion asimétrica, toda vez que este Uultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Sobre la capacitacion al personal en temas de cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

De acuerdo a las Resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de
2021 y n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los
titulares de las actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que
puede ser replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

Por ello, considerando que el calculo de multa se efectia con base en los costos
evitados por el administrado en una situacidon de cumplimiento (antes de que
ocurran las infracciones), esta subdireccion considera, por razonabilidad, que las
conductas infractoras n. * 2, 3, 4, 5, 6, 12 y 13 requieren la inclusiéon de una
capacitacion, la cual sera incorporada de la siguiente manera:

- Una capacitacion prorrateada entre las conductas infractoras n. ¢ 2, 3,4,5y
12 debido a que las fechas de incumplimiento pertenecen al mismo afo
(2022), de esta forma se dotara de mayor razonabilidad al calculo realizado y
se evitara duplicidad de costos.

- Una capacitacion prorrateada entre las conductas infractoras n. ¢ 6 y 13
debido a que las fechas de incumplimiento pertenecen al mismo afio (2023),
de esta forma se dotara de mayor razonabilidad al calculo realizado y se
evitara duplicidad de costos.

Ahora bien, en lo que respecta a la determinacién de la cantidad de personal a ser
capacitado y a la especialidad de dichos profesionales, cabe indicar que, para la
ejecucion de la capacitacion, esta se encuentra dirigida al personal encargado de
velar y hacer cumplir las obligaciones fiscalizables ambientales del administrado;
en consecuencia, dicho personal es aquel que posea algun grado de jefatura o
poder de decision en las labores de la empresa.
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En ese sentido, se considera un minimo indispensable de dos personas a
capacitar con el objetivo de promover la obtencién de conocimiento y conciencia
ambiental en los trabajadores de la empresa. El detalle del perfil del personal
sujeto a capacitacion sera el siguiente:

Cuadro n.° 2: Perfil Técnico del personal a capacitar

n.° de

personas Perfil (! Descripcién

El jefe de SSOMA se encuentra encargado de:

- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la correcta
ejecucion de las politicas, planes y actividades
Jefe de establecidas en el marco de la legislacién vigente.

Seguridad, | - Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud

Salud y Medio ambiente en el Trabajo, segun la normativa

Ocupacional vigente.

y Medio - Elaborar el programa anual de entrenamiento vy
Ambiente capacitacién en temas de seguridad, salud y medio
ambiente.

- Disenar, implementar y liderar la ejecucion del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas
en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas inherentes
a las actividades administrativas, operativas y financieras

Gerente de la empresa.

General - Administrar los recursos materiales, econémicos y

1 tecnolodgicos de la empresa.

- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la empresa.

- Planificar, organizar 'y mantener canales de
comunicacién que garanticen la aplicacion de las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de los

objetivos de la empresa.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG)
(1) O a quien se designe del area en referencia.

C. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econdémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, 3, 5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacién, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sanciéon de las conductas
infractoras bajo analisis.
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Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Conducta infractora n.° 2: El administrado no cumplié con presentar el informe
de monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre 2021,
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.® 2.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del costo evitado total (en adelante, e/l CE)*, se considera,
como minimo indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Sistematizacién y remisién de la informacién, en este caso, el
Informe de Monitoreo Ambiental (en adelante, IMA) de calidad de aire. Para
dicha actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional
en un total de veinticuatro (24) horas de trabajo (tres (3) dias®), de acuerdo
con el siguiente detalle:

= Recoleccion y revision de informacién (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recoleccién de datos sobre el IMA de calidad de aire, generado por la
empresa durante el periodo.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacion y validaciéon de la informacién (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el IMA de calidad de
aire.
o Validacién de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

* Remision y seguimiento del envié de la informacién (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Revision final del IMA de calidad de aire, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del IMA de calidad de aire ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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Asimismo, se contempla el alquiler® de un equipo de computo por las horas
de trabajo’.

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el costo de oportunidad sectorial (en
adelante, el COS)? desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la
fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es transformado a moneda
nacional y expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente.
El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 3: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié con presentar el informe de

monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre US$ 440.310
2021, conforme lo establecido en la normativa ambiental. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 45.400
CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 708.423
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses () 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/2,573.701
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.481 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid presentar el informe'™ (1 de febrero de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de
noviembre de 2025).

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcién mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe de Supervisién n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcion del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

El articulo 58° del RPAAH establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar
el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de
los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segin corresponda. Los informes de monitoreo
son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, el ultimo dia
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(d) Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-
10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.481 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®’
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.481 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.481 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+{6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.481 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de

habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental.
Por lo tanto, el administrado, tenia la obligaciéon de presentar al OEFA, hasta el 31 de enero de 2022 el IMA de
calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre de 2021.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificado mediante la Resolucion
del Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se establecié que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.481 UIT.

Conducta infractora n.° 3: El administrado no cumplié con presentar el informe
de monitoreo de calidad de aire correspondiente al primer trimestre 2022,
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.° 3.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el céalculo del CE', se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Sistematizaciéon y remisiéon de la informaciéon, en este caso, el IMA
de calidad de aire. Para dicha actividad se considera, como minimo
indispensable, a un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas de
trabajo (tres (3) dias'*), de acuerdo con el siguiente detalle:

= Recoleccion y revision de informacién (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recoleccién de datos sobre el IMA de calidad de aire, generado por la
empresa durante el periodo.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de la informaciéon (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacion de la informacion a consignar en el IMA de calidad de
aire.
o Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remisién y seguimiento del envioé de la informacion (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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o Revision final del IMA de calidad de aire, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

o Remision y presentacion oficial del IMA de calidad de aire ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler'® de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo’.

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS"" desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumpli6 con presentar el informe de

monitoreo de calidad de aire correspondiente al primer trimestre US$ 457.030
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 42.467
CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 713.076
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ) S/2,590.605
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.484 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos'® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe de Supervisién n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcion del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.
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(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debio presentar el informe™ (30 de abril de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de
noviembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha

considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba

disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

(e

~

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.484 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.484 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.484 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.484 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

20

El articulo 58° del RPAAH establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar
el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de
los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo
son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el ultimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién ambiental.
Por lo tanto, el administrado, tenia la obligacién de presentar al OEFA, hasta el 29 de abril de 2022 el IMA de
calidad de aire correspondiente al primer trimestre de 2022.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificado mediante la Resolucion
del Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se establecié que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?', se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.484 UIT.

Conducta infractora n.° 4: El administrado no cumplié con presentar el informe
de monitoreo de calidad de aire correspondiente al segundo trimestre 2022,
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.° 4.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el céalculo del CE??, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Sistematizacion y remision de la informacidn, en este caso, el IMA
de calidad de aire. Para dicha actividad se considera, como minimo
indispensable, a un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas de
trabajo (tres (3) dias?®), de acuerdo con el siguiente detalle:

= Recoleccion y revision de informacién (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recoleccion de datos sobre el IMA de calidad de aire, generado por la
empresa durante el periodo.
o Revision de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de la informaciéon (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacién de la informacion a consignar en el IMA de calidad de
aire.

21

22

23

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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o Validacién de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remision y seguimiento del envié de la informacién (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Revision final del IMA de calidad de aire, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del IMA de calidad de aire ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler?* de un equipo de computo por las horas
de trabajo?.

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS?® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 7: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumpli6 con presentar el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al segundo trimestre US$ 449.234
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 39.533

CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 679.699
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses () 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/2,469.346
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.462 UIT

Fuentes:
(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

24

25

26

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos?” (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en

que se debi6 presentar el informe?® (28 de julio de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de

noviembre de 2025).

Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

d

=

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.462 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta?®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancioén. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada
Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, se identificé que la misma

asciende a 0.462 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

27

28

29

Segun lo establecido en el Informe de Supervision n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

El articulo 58° del RPAAH establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar
el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de
los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo
son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, el ultimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental.
Por lo tanto, el administrado, tenia la obligacion de presentar al OEFA, hasta el 27 de julio de 2022 el IMA de
calidad de aire correspondiente al sequndo trimestre de 2022.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 8: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.462 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Muita en UIT (B/p)*(F) 0.462 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificado mediante la Resolucién
del Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se establecié que el monto
aplicable para una infracciéon de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD¥®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.462 UIT.

Conducta infractora n.° 5: El administrado no cumplié con presentar el informe
de monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre 2022, conforme
lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.° 5.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el céalculo del CE®!, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Sistematizacion y remisidon de la informacidn, en este caso, el IMA
de calidad de aire. Para dicha actividad se considera, como minimo
indispensable, a un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas de
trabajo (tres (3) dias®?), de acuerdo con el siguiente detalle:

30

31

32

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.
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= Recoleccioén y revision de informacién (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recoleccién de datos sobre el IMA de calidad de aire, generado por la
empresa durante el periodo.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacion y validaciéon de la informacién (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacién de la informacion a consignar en el IMA de calidad de
aire.
o Validacién de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

* Remisién y seguimiento del envié de la informacién (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Revision final del IMA de calidad de aire, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del IMA de calidad de aire ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler®® de un equipo de computo por las horas
de trabajo®.

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS* desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

33

34

35

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental

y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumpli6 con presentar el informe de

monitoreo de calidad de aire correspondiente al tercer trimestre US$ 461.469
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental. @)

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento () 36.400
CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 675.669
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses © 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ) S/2,454.705
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.459 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimaciéon para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perid. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en

que se debid presentar el informe® (01 de noviembre de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de

noviembre de 2025).

Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

d

=

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.459 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

36

37

38

Segun lo establecido en el Informe de Supervision n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

El articulo 58° del RPAAH establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar
el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de
los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo
son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental, el ultimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental.
Por lo tanto, el administrado, tenia la obligacién de presentar al OEFA, hasta el 31 de octubre de 2022 el IMA de
calidad de aire correspondiente al tercer trimestre de 2022.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancioén. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada
Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificd que la misma
asciende a 0.459 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en

el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 10: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.459 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.459 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificado mediante la Resolucion
del Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se establecié que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.459 UIT.

Conducta infractora n.° 6: El administrado no cumplié con presentar el informe
de monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre 2022,
conforme lo establecido en la normativa ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.° 6.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal

39

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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sentido, para el calculo del CE*’, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

>

CE1: Sistematizacion y remision de la informacidn, en este caso, el IMA
de calidad de aire. Para dicha actividad se considera, como minimo
indispensable, a un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas de
trabajo (tres (3) dias*'), de acuerdo con el siguiente detalle:

= Recoleccion y revision de informacién (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recoleccion de datos sobre el IMA de calidad de aire, generado por la
empresa durante el periodo.
o Revision de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Sistematizacién y validaciéon de la informacién (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacién de la informacion a consignar en el IMA de calidad de
aire.
o Validacién de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

* Remisién y seguimiento del envié de la informacién (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Revision final del IMA de calidad de aire, para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.
o Remision y presentacion oficial del IMA de calidad de aire ante la
autoridad ambiental competente, en el presente caso, ante el OEFA,
de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler*? de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo.

CE2: Capacitacidon del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

40

41

42

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades. Asimismo, se estima razonable
considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las actividades puntuales
como las asociadas al presente caso. Ademas, dado que el tiempo de uso de los equipos es limitado y
determinado por la duraciéon de la actividad, el alquiler resulta ser la opcién mas efectiva en comparacion con la
compra; sobre todo para los fines de un PAS.
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Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 11: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié con presentar el informe de

monitoreo de calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre US$ 678.645
2022, conforme lo establecido en la normativa ambiental. (@)

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 33.400
CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 962.911
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses ) 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) () S/3,498.256
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 @ S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.654 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos* (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perid. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en

que se debio6 presentar el informe*® (01 de febrero de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de

noviembre de 2025).

Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

d

P

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.654 UIT.

43

44

45

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe de Supervisién n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcién del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

El articulo 58° del RPAAH establece que el/la Titular de la Actividad de Hidrocarburos esta obligado a efectuar
el monitoreo de los respectivos puntos de control de los efluentes y emisiones de sus operaciones, asi como, de
los componentes ambientales agua, aire, suelo, flora y fauna, segun corresponda. Los informes de monitoreo
son presentados ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, el ultimo dia
habil del mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su reqistro y fiscalizacion ambiental.
Por lo tanto, el administrado, tenia la obligaciéon de presentar al OEFA, hasta el 31 de enero de 2023 el IMA de
calidad de aire correspondiente al cuarto trimestre de 2022.

Pagina 21 de 50

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



L

A 4 7 | Ministerio
% EERU del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta*®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.654 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 12: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.654 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.654 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de tipificacion de las
infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable a las actividades
desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se encuentran
bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado mediante la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificado mediante la Resolucion
del Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se establecié que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.654 UIT.

46

47

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Conducta infractora n.° 12: El administrado no cumplié con presentar al OEFA
el Informe Ambiental Anual 2021, conforme a lo establecido en la normativa
ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El benéeficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.® 12.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el céalculo del CE*®, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Sistematizacion y remision de la informacién, en este caso, el
Informe Ambiental Anual (en adelante, IAA) conforme a lo establecido en la
normativa ambiental. Para dicha actividad se considera, como minimo
indispensable, a un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas de
trabajo (tres (3) dias*®), de acuerdo con el siguiente detalle:

= Recoleccidény revision de informacion (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recopilacién de datos sobre el IAA.
o Remision de la informacion para asegurar que el compilado cumpla
con lo exigido por la normativa.

= Sistematizacion y validacion de la informacién (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacion de la informacion consignar en el IAA.
o Validacion de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remisién y seguimiento de envio de la informacién (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Reuvision final del IAA para detectar y corregir posibles errores antes
de la presentacién final.
o Remision y presentacion oficial del IAA ante la Autoridad Ambiental
Competente, en el presente caso, ante el OEFA, de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler®® de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo®’.

48

49

50

51

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracion de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS%? desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 13: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con presentar al OEFA el Informe
Ambiental Anual 2021, conforme a lo establecido en la normativa US$ 453.065
ambiental. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 43.433

CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE~(1+COSW)T] US$ 714.079
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/2,594.249
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.485 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimaciéon para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en

que se debio presentar el informe> (31 de marzo de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de

noviembre de 2025).

Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL

—
o
~
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe de Supervisién n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcion del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH, los titulares de hidrocarburos se encuentran obligados a presentar
anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo n.° 4), dando cuenta
detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento, sus normas
complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, segun corresponda. Conforme con lo establecido en el
articulo 108° del RPAAH, el administrado, en su calidad de titular de hidrocarburos, tenia la obligacion de
presentar al OEFA, hasta el 30 de marzo de 2022 el IAA correspondiente al periodo 2021.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.485 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta>®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.485 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 14: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.485 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.485 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificatorias; se
dispuso que el monto aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango
de hasta 10 UIT.

Con relacioén al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.485 UIT.

55

56

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Conducta infractora n.° 13: El administrado no cumplié con presentar al OEFA
el Informe Ambiental Anual 2022, conforme a lo establecido en la normativa
ambiental.

i) Beneficio llicito (B)

El benéeficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la conducta infractora n.® 13.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del CE®, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Sistematizacion y remision de la informacidn, en este caso, el IAA
conforme a lo establecido en la normativa ambiental. Para dicha actividad se
considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional en un total de
veinticuatro (24) horas de trabajo (tres (3) dias®®), de acuerdo con el siguiente
detalle:

= Recolecciony revision de informacion (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Recopilacién de datos sobre el IAA.
o Remision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla
con lo exigido por la normativa.

= Sistematizacién y validacion de la informacién (ocho (8) horas de
trabajo (un (1) dia):
o Sistematizacion de la informacion consignar en el 1AA.
o Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

= Remisién y seguimiento de envio de la informacion (ocho (8) horas
de trabajo (un (1) dia):
o Reuvision final del IAA para detectar y corregir posibles errores antes
de la presentacion final.
o Remision y presentacion oficial del IAA ante la Autoridad Ambiental
Competente, en el presente caso, ante el OEFA, de manera virtual.

Asimismo, se contempla el alquiler®® de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo®.

57
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Se consideran ocho (8) horas de jornada laboral por dia.

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®' desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 15: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con presentar al OEFA el Informe
Ambiental Anual 2022, conforme a lo establecido en la normativa US$ 698.488
ambiental. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 31.433

CEc: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COS)T] US$ 970.855
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del calculo de la multa (S/) ©) S/3,527.116
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/5,350.000
Beneficio llicito (UIT) 0.659 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajustes respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos® (Downstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimaciéon para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en

que se debio presentar el informe®® (31 de marzo de 2023) hasta la fecha del calculo de la multa (13 de

noviembre de 2025).

Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-

Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-

10/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL

—
o
~
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El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Segun lo establecido en el Informe de Supervisién n.° 00127-2023-OEFA/ODES-AMA, se establecié que la
Actividad / Funcion del administrado corresponde a “Comercializacion de Hidrocarburos”.

De acuerdo con el articulo 108° del RPAAH, los titulares de hidrocarburos se encuentran obligados a presentar
anualmente, antes del 31 de marzo, un informe correspondiente al ejercicio anterior (Anexo n.° 4), dando cuenta
detallada y sustentada sobre el cumplimiento de las normas y disposiciones de este Reglamento, sus normas
complementarias y las regulaciones ambientales que le son aplicables, el cual sera presentado a la Autoridad
Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, segun corresponda. Conforme con lo establecido en el
articulo 108° del RPAAH, el administrado, en su calidad de titular de hidrocarburos, tenia la obligacion de
presentar al OEFA, hasta el 30 de marzo de 2023 el IAA correspondiente al periodo 2022.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.659 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta%
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.659 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en
el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 16: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.659 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.659 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

v) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificatorias; se
dispuso que el monto aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango
de hasta 10 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.659 UIT.

64

65

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduaciéon de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Analisis de no Confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS®®, la multa
total a ser impuesta por las infracciones materia de analisis, la cual asciende a
3.684 UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual
percibido por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, a través de la Resolucion Subdirectoral y en el IFl, la SFEM del
OEFA solicité al administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes
alos anos 2020, 2021 y 2022; sin embargo, hasta la fecha de emision del presente
informe, el administrado no ha cumplido con el requerimiento de informacién
solicitado. En consecuencia, no ha sido posible llevar a cabo el analisis necesario
para determinar si la multa calculada total cumple con el principio de no
confiscatoriedad.

66

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
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Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
asi como, el analisis de tope de multas por tipificaciéon de infracciones; se
determina una sancién de 3.684 UIT para los incumplimientos en andlisis, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 17: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
V.2 Conducta infractora n.° 2 0.481 UIT
IV.3 Conducta infractora n.° 3 0.484 UIT
V.4 Conducta infractora n.® 4 0.462 UIT
IV.5 Conducta infractora n.° 5 0.459 UIT
IV.6 Conducta infractora n.° 6 0.654 UIT
V.7 Conducta infractora n.® 12 0.485 UIT
V.8 Conducta infractora n.® 13 0.659 UIT

Total 3.684 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL
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Anexo n.° 1

Costo de capacitacion para las conductas infractoras n. °2,3,4,5y 12

L.y . . Precio
Descripcion Unidad Cantidad (US$/) ?
ANO 2022
Capacitacién (2 personas) glb 1 US$ 650.000
Total US$ 650.000
Conducta infractora n.° 2 20.000% US$ 130.000
Conducta infractora n.° 3 20.000% US$ 130.000
Conducta infractora n.° 4 20.000% US$ 130.000
Conducta infractora n.” 5 20.000% US$ 130.000
Conducta infractora n.® 12 20.000% US$ 130.000
Fuente:

1/ Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1
de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

2/ Es importante precisar que los costos prorrateados de capacitacién corresponden a la fecha de costeo.
Posteriormente, al calcular los costos evitados para las conductas infractoras n. * 2, 3, 4, 5y 12, estos seran
actualizados tomando en cuenta el IPC y el TC correspondientes al periodo de incumplimiento de las infracciones
previamente mencionadas.

Elaboracion: SSAG — DFAI.

Costo de capacitacion para las conductas infractoras n. > 6y 13

C . . . Precio
Descripcion Unidad Cantidad (US$/) ?
ANO 2023
Capacitacién (2 personas) " glb 1 US$ 650.000
Total US$ 650.000
Conducta infractora n.° 6 50.000% US$ 325.000
Conducta infractora n.® 13 50.000% US$ 325.000

Fuente:

1/ Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1
de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

2/ Es importante precisar que los costos prorrateados de capacitacién corresponden a la fecha de costeo.
Posteriormente, al calcular los costos evitados para las conductas infractoras n. ® 6 y 13, estos seran actualizados
tomando en cuenta el IPC y el TC correspondientes al periodo de incumplimiento de las infracciones previamente
mencionadas.

Elaboracion: SSAG — DFAI.
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Conducta infractora n.° 2

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.209 S/901.440 US$ 237.797
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.880 S/280.474 US$ 73.988
Total S/1,181.914 US$ 311.785

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®’, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2022, IPC= 100.34884) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2022, TC= 3.7908).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

67 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 130.000 S/451.122 1.080 S/487.212 US$ 128.525
Total S/ 487.212 US$ 128.525

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en ddélares (US$ 130.000) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 451.122. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2022, IPC= 100.34884) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2022, TC= 3.7908).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

i Monto (¥) Monto (¥)
frem (s (USS$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1.181.914 US$ 311.785
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 487.212 US$ 128.525
Total S/ 1,669.126 US$ 440.310

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Conducta infractora n.° 3

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.238 S/ 923.063 US$ 246.826
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.901 S/ 287.167 US$ 76.788
Total S/1,210.230 US$ 323.614

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

68 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Pagina 34 de 50

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



‘\‘weuck DELpgy,

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 130.000 S/451.122 1.106 S/498.941 US$ 133.416
Total S/ 498.941 US$ 133.416

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en ddélares (US$ 130.000) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 451.122. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (/) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1.210.230 US$ 323.614
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 498.941 US$ 133.416
Total S$/1,709.171 US$ 457.030

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Conducta infractora n.° 4

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.270 S/ 946.922 US$ 242.665
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.924 S/ 294.497 US$ 75.470
Total S/1,241.419 US$ 318.135

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

69 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 130.000 S/451.122 1.134 S/511.572 US$ 131.099
Total S/ 511.572 US$ 131.099

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en ddélares (US$ 130.000) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 451.122. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC= 105.422597) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC= 3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (/) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1.241.419 US$ 318.135
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 511.572 US$ 131.099
Total S/1,752.991 US$ 449.234

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Conducta infractora n.° 5

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.296 S/ 966.308 US$ 249.221
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.943 S/ 300.553 US$ 77.516
Total S/ 1,266.861 US$ 326.737

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral™, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (noviembre 2022, IPC= 107.604861) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2022, TC= 3.87730952380952).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

o Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 130.000 S/451.122 1.158 S/522.399 US$ 134.732
Total S/522.399 US$ 134.732

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en ddélares (US$ 130.000) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 451.122. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (noviembre 2022, IPC= 107.604861) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (noviembre 2022, TC= 3.87730952380952).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (/) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/ 1,266.861 US$ 326.737
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 522.399 US$ 134.732
Total S/1,789.260 US$ 461.469

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Conducta infractora n.° 6

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.313 S/978.983 US$ 254.885
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.956 S/ 304.696 US$ 79.330
Total S/1,283.679 US$ 334.215

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral™, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2023, IPC= 109.024924) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2023, TC= 3.840875).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

n Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 325.000 S/ 1,127.804 1.173 S/1,322.914 US$ 344.430
Total S/1,322.914 US$ 344.430

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en dolares (US$ 325.00) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 1,127.804. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2023, IPC= 109.024924) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2023, TC= 3.840875).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (i) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1,283.679 US$ 334.215
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/1,322.914 US$ 344.430
Total S/ 2,606.593 US$ 678.645

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Pagina 41 de 50

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“Qu\mu DELpgy,

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Conducta infractora n.° 12

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.227 S/ 914.861 US$ 244.695
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.893 S/ 284.617 US$ 76.126
Total S/1,199.478 US$ 320.821

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral™, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2022, IPC= 101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2022, TC= 3.73878260869565).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

2 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajtgte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 130.000 S/451.122 1.096 S/494.430 US$ 132.244
Total S/494.430 US$ 132.244

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en ddélares (US$ 130.000) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 451.122. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2022, IPC= 101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2022, TC= 3.73878260869565).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (/) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1.199.478 US$ 320.821
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 494.430 US$ 132.244
Total S/1,693.908 US$ 453.065

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Conducta infractora n.° 13

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

. Precio Factor de * Monto (¥)
Descripcion %aa':jt' H(;ra asociado ajuste MO?St;; () (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/ 31.067 1.330 S/ 991.659 US$ 262.371
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/ 13.280 0.968 S/ 308.521 US$ 81.628
Total S/1,300.180 US$ 343.999

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral™, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2023, IPC= 110.391537) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC= 3.77960869565217).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL

& Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (¥)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$.) (s)) ajLZte (s/) (U:;?;$)
Capacitacion 1/ US$ 325.000  S/1,127.804 1.188 S/ 1,339.831 US$ 354.489
Total S/1,339.831 US$ 354.489

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peru (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en dolares (US$ 325.00) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 1,127.804. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2023, IPC= 110.391537) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales
como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC= 3.77960869565217).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 13 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

‘ Monto (¥) Monto (¥)
ftem (i) (US$)

j. Costo .cje sistematizacion y remision de la S/1,300.180 US$ 343.999
informacién — CE1

2. Costo de capacitacién — CE2 S/ 1,339.831 US$ 354.489
Total S/ 2,640.011 US$ 698.488

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Pagina 45 de 50

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



“g\,\mu DELpgy,

7 | Ministerio Organismo de Ey ciény
PERU del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEEA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Anexo n.° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de Remuneracion mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPQO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROQS, 2015
Remuneracion unera
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
(Gerente y directivo 10 22 156 Profesional 1097 7 456
Directores de produccidn ¥ operaciones 8 22695 Ingenieros mineros 238 5140
Directores de comerdalizacién 1 20000 Gedlogos [/ geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacidn de minas y 1 20000 Ingenieros electronicos / electricistas 98 10 101
canteras Especialistas en serviclos de personal 85 3813
Ingenieros metaldrgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado 90 5745  |Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5858 Técnicos en ingenleria mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de mimas / 470 3371
almacenaje metalurgia
Jefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad [/ electrdnica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas 93 3 80O
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracin 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenleria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2500 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
segp;idad y salud ! u 4895
Otros 18
Obrero 2704 2250 |Obrero 2704 2 290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores [ tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de madguina para el 510 2 B85 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimlento de tierras Conductores de grias 35 21381
Conductores de camidn de volguete i 3333 Peones de la construccidn de edificlos 30 1533
Peanes de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270
Fuente:

MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo — MTPE.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA_IDROCARBUROS IlI_TRIMESTRE 2014.pdf

Nota: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral™, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

& Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO_SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion ge incentivos.

San Isiaro, D1 de Junio de 2020

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICIOS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Sefiores:
Reciban un cordial s3ludo de parte del Equipo de WIn Work Consuliores sede Perl.

Nos airigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros servicios de capacitacion tanto
Virtual como presencial en 1emas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de obligaciones amblentales Niscallzables para i sector poblico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamciio del potencial humano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 S57472844
wor uma, Per.

COnsdleree
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Capacitacion
Full Day

Lima Provincia
Participantes uUsD uUsD
Inc IGY Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segun la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

Pagina 48 de 50

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



BUCA DEL p,
& ol

% pery | Ministerio Organismo de Evaluaciény

del Ambiente Fiscalizacién Ambiental - OEFA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

SSAG: Subdireccion de
Sancién y Gestion de
Incentivos

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por
cumplimiento de
obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de
obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :
Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la
empresa, oportunidades de
mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020

mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL
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Costo de alquiler de laptop

TNETWORK

Av._ El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso O7
Santiago de Surco - Lima

www itnetworkpen. com

Telefono: +311 7162754

Consultor- Femando Avellaneda
favellaneda@itnetworkperu.com

ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMEIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO, 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Page Tof 1

COTIZACION

Fetha

19/09/2024

Cotizacion N*

0E5-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
s/ S/
1 Alquiler de laptop x dia B 1328 106.23
Lenovo LOQ 157 Sna Gen
Procesador: Inted® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con microfono doble
Sub Total 90.03
GV 1520
Total S/ 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Loz Precios Incluyen el 18% de IGY

Atentamente,

Femando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetworkpernu.com

Fuente:

Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.L.R.L.
Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL
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