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Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Aio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2023-103-040674

Lima, 27 de noviembre de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01674-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° : 2956-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : ALPEX GAS S.A.C.

UNIDAD FISCALIZABLE

ALPEX GAS S.A.C. — ESQUINA CA. TACNA CON
AV. RAMON CASTILLA, URB. FRANCISCO
BOLOGNESI

UBICACION : ESQUINA CA. TACNA CON AV. RAMON

CASTILLA, URB. FRANCISCO BOLOGNESI,
DISTRITO DE CAYMA, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE AREQUIPA

SECTOR : COMERCIALIZACION DE HIDROCARBUROS
MATERIA : RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

VISTOS: El Informe Final de Instruccién N° 00748-2025-OEFA/DFAI/SFEM del 31 de
octubre de 2025, el expediente N° 2956-2023-OEFA/DFAI/PAS; y,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

El 26 de setiembre del 2023, la Oficina Desconcentrada de Arequipa (en adelante,
DSEM) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, OEFA)
realiz6 una supervision in situ en adelante, Supervisién Regular 2023) en la unidad
fiscalizable “ALPEX GAS S.A.C. — ESQUINA CA. TACNA CON AV. RAMON
CASTILLA, URB. FRANCISCO BOLOGNESI” de titularidad de Alpex Gas S.A.C. (en
adelante, el administrado). Los hechos verificados objetivamente por la Autoridad
Supervisora se recogen en la respectiva Acta de Supervision.

A través del Informe Final de Supervision N° 0090-2023-OEFA/ODES-ARE del 25 de
octubre de 2023 (en adelante, Informe de Supervision), la DSEM analizé los hechos
detectados, concluyendo que el administrado habria incurrido en presuntos
incumplimientos a la normativa ambiental.

Mediante Resolucion Subdirectoral N° 00533-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 30 de junio
de 2025, notificada el 01 de julio del 2025!' (en adelante, la Resolucién
Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacién en Energia y Minas de la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos (en adelante, SFEM) inici6 el presente
procedimiento administrativo sancionador (en adelante, PAS) contra el administrado,
imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones contenidas en la Tabla N° 1
de la referida Resolucién Subdirectoral.

El 17 de julio del 20252, el administrado present6 su escrito de descargos a la
Resolucion Subdirectoral (en adelante, escrito de descargos 1) mediante el cual
reconocié expresamente su responsabilidad administrativa respecto de los hechos

Conforme al Acuse de Recibo de la Notificacién Electronica, la Resolucion Subdirectoral fue depositada el 30 de junio
del 2025 a las 04:23:19 pm en la casilla electrénica N° 20602696333.1@casillaelectronica.oefa.gob.pe de titularidad del
administrado; y fue recibida el 01 de julio del 2025 a las 08:19:38 am.

Escrito con registro N° 2025-E01-092385.
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imputados N° 1, 2, 3y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, solicitando
acogerse al beneficio en la reduccién del importe de multa.

Mediante Memorando N° 00458-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 17 de octubre de 2025,
la SFEM inform6 a la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos del OEFA (en
adelante, SSAG) sobre el reconocimiento de responsabilidad administrativa efectuado
por el administrado respecto de los hechos imputados N° 1, 2, 3y 4 de la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral.

Mediante Informe N° 02728-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 31 de octubre del 2025,
SSAG emiti6 el Informe con la propuesta de sancidon a imponerse, en el caso de
determinar la comision de las infracciones imputadas al administrado.

Con fecha 05 de noviembre del 2025, la SFEM emiti6 el Informe Final de Instruccién
N° 00748-2025-OEFA-DFAI/SFEM (en adelante, Informe Final), notificado el 04 de
noviembre del 20253, otorgandole al administrado un plazo de diez (10) dias habiles
para presentar sus descargos.

No obstante, de la consulta efectuada en el Sistema de Gestion Electrénica de
Documentos del OEFA- SIGED (en adelante, SIGED del OEFA), se verifico que el
administrado no ha presentado sus descargos al Informe Final antes sefialado, a
pesar de haber sido debidamente notificado de acuerdo con lo establecido en los
Numerales 20.1.3 y 23.1.2 de los Articulos 20° y 23° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, respectivamente.

El 21 de noviembre del 2025, la SSAG emiti6 el Informe N° 02971-2025-OEFA/DFAI-
SSAG (en lo sucesivo, Informe de calculo de multas), mediante el cual realiza el
calculo de la multa para el presente PAS.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

A través del escrito de descargos 1, el administrado manifesté expresamente que
reconoce su responsabilidad administrativa por la comision de los hechos imputados
N° 1, 2,3y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

Al respecto, el articulo 257° del TUO de la LPAG, establece que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental—
OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en
adelante, RPAS) dispone que el reconocimiento de responsabilidad en forma expresa
y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion, conlleva a
una reduccion de la multa, el mismo que se otorgar4 de acuerdo al criterio de
oportunidad en su formulacion, la cual sera de 30% o 50% dependiendo del momento
del PAS en que se efectue el referido reconocimiento.

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocié su responsabilidad por los hechos

Conforme al Acta de Notificacion, el Informe Final junto con el Informe N° 02°728-2025-OEFA/DFAI-SSAG y la Carta N°
01295-2025-OEFA/DFAI, fueron notificados en el domicilio fiscal del administrado el 04 de noviembre del 2025 a las
04:06 m horas.
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imputados N° 1, 2, 3y 4 de la Tabla N° 1 de la Resolucidon Subdirectoral, hasta la
presentacion de los descargos a la imputacion de cargos, le corresponde la aplicacion
de un descuento de 50% en la multa que fuera impuesta respecto a los referidos
hechos imputados, lo cual sera desarrollado en el acépite correspondiente al efectuar
el célculo para la imposicién de la multa.

En el escrito de descargos 1, el administrado ha reconocido expresamente su
responsabilidad administrativa por la comision de los hechos imputados N° 1, 2, 3y 4
de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1: Reconocimiento de responsabilidad consignado en el escrito presentado por
el administrado

Hecho imputado N°1,2, 3y 4

Que hemos sido notificados con ela resolucién Sub Directoral No. 533-2025, en la que se
nos comunica que se nos inicia proceso sancionador, por ,los hechos imputados, que se
sefialan en la mencionada resaolucion.

Al respecto debemos manifestar de manera Clara y concreta, que reconocemos la
responsabilidad, en los hechos que se nos imputan.

De igual forma, solicitamos acogernos al beneficio de reduccién del 50% sobre la multa

Fuente: Escrito de descargos 1

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N° 1: El administrado no cumplié con presentar los informes
de monitoreo ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de
febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022,
asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

Hecho imputado N° 2: El administrado presentd los informes de monitoreo
ambiental de calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y
octubre del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo
establecido.

Marco normativo aplicable

El articulo 58° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo N° 039-2014-EM y modificado por
los Decretos Supremos Nos. 023-2018-EM y 005-2021-EM (en adelante, RPAAH) 8 ,
establece que los administrados se encuentran obligados a presentar ante la
Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental —es decir, el
OEFA- los informes de monitoreo, el ultimo dia habil del mes siguiente al vencimiento
de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion ambiental. Asimismo,
indica que dichos monitoreos deben realizarse con la frecuencia que se encuentra
aprobada en el instrumento respectivo.

Compromiso ambiental fiscalizable

En el Estudio de Impacto Ambiental aprobado mediante la Resolucion Directoral N°
116-2003-EM/DGAA del 28 de febrero de 2003 (en adelante, EIA), el administrado
asumio el compromiso de realizar el monitoreo de calidad de aire con una frecuencia
mensual:
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Cuadro N° 2: Programa de Monitoreo de Aire

()
4. Programa de Monitoreo

(..)

3. El Programa de Monitoreo incluira:
4. Emisiones Gaseosas.- Hidrocarburos no-metano.
5. Efluentes Liquidos:
6. Temperatura
7. Caudal

8. pH

9. Sodlidos en suspension.
10. Aceites y Grasas

En el siguiente cuadro se describe los puntos donde debe hacer un muestreo, el tipo de muestreo
y los valores permisibles:

TABLAN° 1
Estacién de Muestreo Zona Tipo de Muestreo Frecuencia Limites
N°® Permisibles
EMISIONES GASEOSAS
EG1 Ver Anexo: Plano | Emisiones Gaseosas. / Mensual A5000 ug/m®
G2 de Programa de | Hidrocarburos no- (
E Monitoreo, PM-01 | metano (a) U

(.)

Fuente: EIA, folio 40.

Andlisis del hecho imputado N° 1y 2

Durante la Supervisién Regular 2023, la Autoridad Supervisora verificd, mediante
revision en el SIGED del OEFA, que el administrado presentd los informes de
monitoreo de calidad de aire correspondientes a los meses de enero, abril, julio y
octubre del periodo 2022, y en relacion al periodo 2023, presentd los informes de los
meses de enero, abril y julio.

En virtud de lo cual, se colige que el administrado no cumplid con presentar los
informes de monitoreo de calidad de aire de los meses de febrero, marzo, mayo, junio,
agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022, asi como de febrero, marzo,
mayo, junio y agosto del 2023.

Por otro lado, se advierte que, del grupo de informes de calidad de aire que si fueron
presentados, los que corresponden a los meses de enero, julio y octubre del periodo
2022, asi como enero y abril del periodo 2023, fueron remitidos fuera del plazo méaximo
establecido, conforme a la descripcion del siguiente cuadro:

Cuadro N° 3: Informes de monitoreo de calidad de aire presentados por el administrado
fuera de plazo
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Nombre del documento | Periodo de
MORLOrs0_{ N Hoja de Trimite | PazoLimie | Fechade | cumpiimiento
Alre - deentrega | presentacion
Mensual

Monitoreo de aire 2022 (enero) enero-2022 2022-E01-026930 28-02-2022 281032022 No
Monitoreo de aire 2022 (abril) abril-2022 | 2022-E01-048954 31-05-2022 27/05/2022 Si
Monitoreo de aire 2022 (julio) julio-2022 2022-E01-099292 31-08-2022 20/08/2022 No
Monitoreo de aire 2022 (octubre) | octubre-2022 | 2022-E01-123021 30-11-2023 01/12/2022 No
Monitoreo de aire 2023 (enero) enero-2023 | 2023-E01-374617 | 28-02-2023 17/03/2023 No
Monitoreo de aire 2023 (abril) abril-2023 2023-E01-474600 31-05-2023 07/06/2023 No
Monitoreo de aire 2023 (julio) julio-2023 2023-E01-520188 31-08-2023 25/08/2023 Si

Fuente: Informe de Supervision, folio 7, Cuadro N° 6.

En ese sentido, conforme al articulo 58° del RPAAH y su modificatorias, el
administrado tenia la obligacion de presentar los informes de monitoreo de calidad de
aire de los meses de enero, febrero, marzo, mayo, junio, julio, agosto, setiembre,
octubre, noviembre y diciembre del periodo 2022 hasta el 28 de febrero del 2022, 31
de marzo de 2022, 29 de abril de 2022, 30 de junio de 2022, 31 de julio de 2022, 31
de agosto de 2022, 30 de setiembre de 2022, 31 de octubre de 2022, 30 de noviembre
de 2022, 30 de diciembre de 2022 y 31 de enero de 2023, respectivamente.

Del mismo modo, tenia la obligacion de presentar los informes de monitoreo de calidad
de aire de los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y agosto del periodo
2023 hasta el 28 de febrero de 2023, 31 de marzo de 2023, 30 de abril de 2023, 31
de mayo de 2023, 30 de junio de 2023, 31 de julio de 2023 y 29 de setiembre de 2023,
respectivamente; segun el siguiente detalle:

Cuadro N° 4: Anédlisis de la presentacidon de los Informes de monitoreo de aire del periodo

2022 y 2023
Fecha maxima para la
Revision SIGED Mes — Periodo 2022 | presentacion de los informes de

calidad de aire
Presentado fuera del plazo Enero 28/02/2022
No ha presentado Febrero 31/03/2022
No ha presentado marzo 29/04/2022
No ha presentado Mayo 30/06/2022

No ha presentado Junio 273407/2022
Presentado fuera del plazo Julio 31/08/2022
No ha presentado Agosto 30/09/2022
No ha presentado Setiembre 31/10/2022
Presentado fuera del plazo Octubre 30/11/2022
No ha presentado Noviembre 30/12/2022
No ha presentado Diciembre 31/01/2023

Fecha maxima para la
Revisién SIGED Mes — Periodo 2023 | presentacion de los informes de

calidad de aire
Presentado fuera del plazo Enero 28/02/2023
No ha presentado Febrero 31/03/2023
No ha presentado Marzo 30/04/2023
Presentado fuera del plazo Abril 31/05/2023
No ha presentado Mayo 30/06/2023
No ha presentado Junio 31/07/2023
No ha presentado Agosto 29/09/2023

Elaboracion: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM

Sin embargo, al no haber sido presentados o presentados fuera del plazo, el
administrado incumplié lo establecido en el articulo 58° del RPAAH sobre la
obligatoriedad de presentar al OEFA los informes de monitoreo de calidad de aire de
los periodos mencionados segun el plazo dispuesto en la normativa ambiental.
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Por lo tanto, basandose en la documentacion recabada durante la supervision, se
determin6 que el administrado habria incurrido en una infraccion administrativa al no
remitir los informes de monitoreo de calidad de aire correspondientes a los meses de
febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022, asi
como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

Asimismo, por no presentar los informes de monitoreo ambiental de calidad de aire
correspondiente a los meses de enero, julio y octubre del periodo 2022, asi como
enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo establecido.

Por lo anterior, esta Direccion ratifica los argumentos y andlisis efectuados por la
SFEM en el acapite lll. del Informe Final, que forma parte de la motivacion en la
presente Resolucion.

Andlisis de los descargos a la Resolucién Subdirectoral: Reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos 1, el administrado tal como se ha desarrollado en el acépite
Il de la presente Resolucion, reconoce expresamente su responsabilidad
administrativa por el hecho imputado N° 1y 2 descrito en la Resolucion Subdirectoral,
sefialando lo siguiente:

GO Hecho imputadoN°1.2.3v 4

Que hemos sido notificados con ela resolucién Sub Directoral No. 533-2025, en la que se
nos comunica que se nos inicia proceso sancionador, por ,los hechos imputados, que se
sefialan en la mencionada resaolucion.

Al respecto debemos manifestar de manera Clara y concreta, que reconocemos la
responsabilidad, en los hechos que se nos imputan.

De igual forma, solicitamos acogernos al beneficio de reduccién del 50% sobre la multa

Fuente: Escrito de descarqos, folio 21.

Sobre el particular, el articulo 257° del TUO de la LPAG aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, el reconocimiento de responsabilidad en
forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la
infraccion es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién, conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se
otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de
30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectie el referido
reconocimiento.

En ese sentido, considerando que el reconocimiento de administrado es preciso,
conciso, claro, expreso e incondicional y la oportunidad en que se ha efectuado, en el
descargo a la imputacién de cargos, a través del escrito de descargos 1, le
corresponderia un descuento de cincuenta (50%) en la multa que fuera
impuesta, cuya aplicacion y analisis obra en el informe técnico de calculo de multa
que forma parte del presente documento.
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Anadlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

En este punto, corresponde reiterar que, el administrado no ha presentado sus
descargos al Informe Final, a pesar de haber sido debidamente naotificado.

Conclusion

Por tanto, en atencién a lo expuesto y a partir de la valoracién integral de los medios
probatorios se ha logrado acreditar objetivamente que el administrado incumplié su
obligacion ambiental fiscalizable, toda vez que i) no present6 los informes de
monitoreo de calidad de aire correspondientes a los meses de febrero, marzo,
mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022, asi como de
febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023, vy, ii) presentd los informes de
monitoreo de calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y
octubre del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo
establecido.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en el numeral 1 y 2 de la
Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; en consecuencia, corresponde declarar
la responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 3: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestién ambiental, toda vez que no realiz6 los monitoreos de
calidad de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del
periodo 2023.

Marco normativo aplicable

De acuerdo con el articulo 24° de la Ley General del Ambiente (en adelante, LGA),
toda actividad desarrollada por una unidad fiscalizable que implique construcciones,
obras, servicios y otras actividades susceptibles de causar impactos ambientales
significativos, esta sujeta al Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental (en
adelante, SEIA). Las actividades no sujetas a este sistema deben desarrollarse
conforme a la normativa ambiental especifica de la materia.

En este contexto, el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley N° 27446, Ley del Sistema
Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental (en adelante, Ley del SEIA), establece
qgue el OEFA es responsable del seguimiento, supervision y control de la evaluacion
del impacto ambiental, asi como de la implementacion de las medidas establecidas
en la evaluaciéon ambiental estratégica.

Complementariamente, el articulo 29° del Reglamento de la Ley del SEIA dispone que
todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al titular deben incluirse en
el plan del estudio ambiental. Asimismo, establece que durante la fiscalizacion son
exigibles todas las obligaciones que se deriven de otras partes de dicho estudio.

Adicionalmente, el articulo 8° del RPAAH, establece que los titulares de las
Actividades de Hidrocarburos estan obligados, previo al inicio de sus operaciones, a
presentar ante la Autoridad Ambiental Competente el Estudio Ambiental, el
Instrumento de Gestibn Ambiental Complementario o el Informe Técnico
Sustentatorio, segun corresponda. Una vez aprobado, este instrumento es de
obligatorio cumplimiento durante la ejecucion de las actividades.

En relacion con lo anterior, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, TFA)
del OEFA ha establecido mediante jurisprudencia reiterada y uniforme que los
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compromisos asumidos en los instrumentos de gestion ambiental son de obligatorio
cumplimiento y deben ejecutarse conforme fueron aprobados por la autoridad de
certificacion ambiental. Esta exigencia se fundamenta en que dichos compromisos
estan orientados a prevenir o revertir progresivamente la generacion y el impacto
negativo al ambiente que puedan ocasionar las actividades de los administrados.

En consecuencia, los titulares de las actividades de hidrocarburos tienen dos
obligaciones principales fiscalizables por el OEFA: (i) contar con la respectiva
certificacion ambiental antes de iniciar sus actividades y (ii) cumplir los compromisos
asumidos en dicha certificacion ambiental.

Compromiso ambiental fiscalizable

De acuerdo al EIA, el administrado asumié el siguiente programa de monitoreo de
calidad de aire para su estacién de servicios:

Cuadro N° 5: Programa de Monitoreo de Aire

7

e Programa de Monitoreo
(--)

11. El Programa de Monitoreo incluira:

12. Emisiones Gaseosas.- Hidrocarburos no-metano.
13. Efluentes Liquidos:

14. Temperatura

15. Caudal

16.pH

17. Sélidos en suspension.

18. Aceites y Grasas

En el siguiente cuadro se describe los puntos donde debe hacer un muestreo, el tipo de muestreo
y los valores permisibles:

TABLA N° 1
Estacién de Muestreo Zona Tipo de Muestreo Frecuencia Limites
N° Permisibles
EMISIONES GASEOSAS
EG1 Ver Anexo: Plano | Emisiones Gaseosas. | / Mensual  |15000 ugim®
EG2 de Programa de | Hidrocarburos no- (
Monitoreo, PM-01 | metano (a) u

(...)"

Fuente: EIA, folio 40.

De acuerdo al cuadro anterior, se observa que el administrado se comprometio a
monitorear la calidad de aire con una frecuencia mensual, evaluando el parametro
Hidrocarburos No Metano y en dos (2) puntos de monitoreos: EG1 y EG2.

Andlisis del hecho imputado N° 3

De acuerdo con lo consignado en el Informe de Supervision, durante la Supervision
Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectud la revisiébn en SIGED del OEFA
advirtiendo que, en el informe de monitoreo de calidad de aire correspondiente al mes
de abril del periodo 2022 y el mes de abril del periodo 2023, el administrado analizé
las _muestras colectadas durante los referidos monitoreos a través del
laboratorio ALS; tal como se detalla a continuacion:
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Cuadro N° 6: Resultados del monitoreo aire de abril de abril 2022 v julio 2023
Cuadro N°9: Métodos de Ensayo ante INACAL

1 Abril-2022 | 24937/2022 26-04-2022 No
2 Julio-2023 | 65703/2023 27-07-2023 No

Fuente: Informe de Supervision, folio 7. Informes de monitoreo calidad de aire presentados con el registro N°
2022-E01-048954 y 2023-E01-529186.

ALS

42. En aras de una mejor ilustracién, se presenta el siguiente cuadro que contiene los
extractos de los informes de ensayo 24937/2022 y 65703/2023, correspondientes a
los periodos fiscalizados, en donde se observa que el laboratorio que analizé las
muestras colectadas de los monitoreos de calidad de aire es ALS LS Pert S.A.C.:

Cuadro N° 7: Laboratorio responsable por el analisis de los monitoreos de calidad de aire —
Periodos 2022 y 2023.

Informe
Ensayo del
Monitoreo
Aire Abril del
2022
FOT 002 01
INFORME DE ENSAYO: 24937/2022
FENIX FORCE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA - FENIX FORCE E.LR.L.
Calle ALVAREZ THOMAS Nro, 107 INT. 215 URB, CERCADO (AMED A CUADRA DE LA PLAZA DE
ARMAS) Arequipa Arequipa Arequipa
ALPEX GAS SAC
FOTO0Z -1
Informe
Ensayo del
Monitoreo INFORME DE ENSAYO: 65703/2023
Aire Julio del
FENIX FORCE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA - FENIX FORCE E.L.R.L.
Calle ALVAREZ THOMAS Nro. 107 INT. 215 URB. CERCADO (A MEDIA CUADRA DE LA PLAZA DE
ARMAS) Arequipa Arequipa Arequipa
ALPEX GAS SAC
Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas de la DFAI — SFEM
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Al respecto, del andlisis de los referidos informes de ensayo 24937/2022 y 65703/2023
se evidencia que si bien el administrado realizé la evaluacion de los monitoreos de
calidad de aire mediante el laboratorio ALS LS Perd S.A.C, los informes de ensayo

no cuentan con el logo de acreditacién emitido por el Instituto Nacional de

Calidad (en adelante, INACAL), por lo cual, se muestran los extractos completos de
los documentos precitados:

Cuadro 8: Analisis de los informes de ensayo presentados por el administrado

Periodo Evidencia
ALS : A,
INFORME DE ENSAYO: 249372022
RESULTADOS ANALITYCOS
SIN LOGO DE
ACREDITACION
INACAL
Abril 2022 o o T S T P P i e
= === s
sweme | oen | | | osan
=- e Wegairia e Aoguetes V0% ;\uu\n- Pars Tt 517) 4004500
v Datren 167 Jond Lo Bustamane p Buwin Asgege P et 000 G457
e el
-
INFORME DE ENSAYO: 65T03/2023
RESULTADOS ANALITICOS

Mutitras del mem: §

— P I R SIN LOGO DE
e ACREDITACION

. - — INACAL
Julio 2023 et ds s Ao

REFERENCIA DE LOS METOOOS DE ENSATO
e e e v
™~

-
-

e M- [y iy

Elaboracién: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM
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Sobre el particular, es oportuno sefialar que el Reglamento para el Uso del Simbolo
de Acreditacién y Declaracion de la Condicion de Acreditado de INACAL (en adelante,
Reglamento de acreditacién), establece que los informes de ensayo deben llevar
impreso_el simbolo vy la declaracién de la condicién de acreditado en el
encabezado de la primera pagina, conforme se advierte en el acapite 5.4 del
reglamento precitado:

Cuadro 9: Reglamento de Uso de Simbolo de Acreditacién

(Cr_ REGLAMENTO PARA EL USO DEL Codigo: DA-acr-05R
SIMBOLO DE ACREDITACION Y Version: 03
INACAL DECLARACION DE LA CONDICION DE Pagina: 1 de 14
ACREDITADO

5.2 Generalidades
Los Simbolos de Acreditacion que administra el INACAL-DA se encuentran legalmente protegidos y registrados
en el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad Intelectual - INDECOPI

El simbolo y la declaracion de la condicion de acreditado deben ser utilizados en informes, declaraciones de
validacion/verificacion y certificados seglin se establece en el presente documento.

5.3 Simbolo de Acreditacion en Informes, Declaraciones de Validacion/Verificacion y Certificados

a) El simbolo de acreditacion en los informes, declaraciones de validacion/verificacion o certificados emitidos,
como resuitado de actividades amparadas por la acreditacion, es el medio por el cual las organizaciones
acreditadas declaran plblicamente el cumplimiento de todos los requisitos de acreditacion en la realizacion de
dichas actividades, por ello:

a.1) Para el caso de Laboratorios. se alienta a usar el simbolo de acreditacion en los informes o certificados
emitidos como resultado de actividades amparadas por la acreditacion, como garantia del cumplimiento de
los requisitos de acreditacion establecidos por INACAL - DA, segun las condiciones establecidas en el
anexo 1 del presente reglamento y basados en ILAC - P8:03/2019.

54 Requisitos particulares para el uso del Simbolo de Acreditacion y Declaracion de la Condicion de
Acreditado

El simbolo y declaracion de la condicion de acreditado. en caso sea utilizado. debe realizarse en los
siguientes términos:

a1 Losinformes de ensayo, informes de resultados y certificados de calibracion, deben llevar impreso el simbolo
y la declaracion de la condicion de acreditado en el encabezado de la primera pagina. En el encabezado de
las paginas siguientes llevaran impreso por lo menos el simbolo de acreditacion. La disposicion y ubicacion
del simbolo y declaracion de la condicion de acreditado se rigen por lo establecido en el Anexo 1 del presente
reglamento.

Fuente: Reglamento de Uso de Simbolo de Acreditacion con cédigo DA-acr-05R.
|Elaboraci6n: Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas — SFEM.

Asimismo, en los numerales 3 y 4 del acapite 5 del reglamento precitado, se establece
que el simbolo (logo) de acreditacién de los informes de ensayo representa el
cumplimiento de todos los requisitos de acreditacién por parte del INACAL,
incluyendo el andlisis de los equipos utilizados durante la medicién de los
monitoreos ambientales.

En virtud de lo expuesto, se desprende que los laboratorios utilizan el simbolo de
acreditacién (logo) en los informes de ensayo como garantia del cumplimiento
de los requisitos de acreditacién establecidos por el Instituto _Nacional de
Calidad — INACAL, segun las condiciones establecidas en el Anexo 1 del Reglamento
de acreditacion:
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Cuadro 10: Anexo 1 del Reglamento de Uso de Simbolo de Acreditacion

ANEXO 1
Manual de Uso del de itacion y D ion de la C i de A

1 Simbolo de Acreditacion

isotipo del Logotipo de INACAL (sintesis
a la la Direccion de Acred:
y en la parte inferior del simb

INACAL
‘ | e— DA - Pera
Acreditads

Registro N'LE -

Fuente: Anexo 1 del Reglamento de Uso de Simbolo de Acreditacion con codigo DA-acr-05R.

En virtud de lo expuesto, se colige que, al advertir que los informes de ensayo no
contienen el simbolo (logo) de acreditacion, no es posible corroborar que el analisis
de los resultados de dicho laboratorio sea valido, ni que el equipo utilizado para la
medicién de muestras se encuentre en correcto funcionamiento; en ese sentido, los
monitoreos de calidad de aire de los periodos fiscalizados se tienen por no realizados.

Por consiguiente, qued6 acreditado que el administrado incumplié lo establecido en
su instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realizé el monitoreo de calidad
de aire del mes de abril del periodo 2022, asi como el monitoreo del mes de julio del
periodo 2023.

Por lo tanto, el administrado habria incurrido en una infraccién administrativa al
incumplir lo establecido en su instrumento de gestiéon ambiental, respecto al programa
de monitoreo de calidad de aire.

Por lo anterior, esta Direccion ratifica los argumentos y andlisis efectuados por la
SFEM en el acapite lll. del Informe Final, que forma parte de la motivacion en la
presente Resolucion.

Andlisis de los descargos a la Resoluciéon Subdirectoral: Reconocimiento de
responsabilidad

En el escrito de descargos 1, el administrado tal como se ha desarrollado en el acapite
Il de la presente Resolucién, reconoce su responsabilidad administrativa por el hecho
imputado N° 3, descrito en la Resolucion Subdirectoral, sefialando lo siguiente:

SO Hecho imputadoN°1.2.3v 4

Que hemos sido notificados con ela resolucién Sub Directoral No. 533-2025, en la que se
nos comunica que se nos inicia proceso sancionador, por ,los hechos imputados, que se
sefialan en la mencionada resaolucion.

Al respecto debemos manifestar de manera Clara y concreta, que reconocemos la
responsabilidad, en los hechos que se nos imputan.

De igual forma, solicitamos acogernos al beneficio de reduccién del 50% sobre la multa

Fuente: Escrito de descargos, folio 21.

Sobre el particular, el articulo 257° del TUO de la LPAG aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, el reconocimiento de responsabilidad en
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forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la
infraccion es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccién, conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se
otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de
30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectle el referido
reconocimiento.

En ese sentido, considerando que el reconocimiento de administrado es preciso,
conciso, claro, expreso e incondicional y la oportunidad en que se ha efectuado, en el
descargo a la imputacién de cargos, a través del escrito de descargos 1, le
corresponderia un descuento de cincuenta (50%) en la multa que fuera
impuesta, cuya aplicacién y analisis obra en el informe técnico de calculo de multa
gue forma parte del presente documento.

Anadlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

En este punto, corresponde reiterar que, el administrado no ha presentado sus
descargos al Informe Final, a pesar de haber sido debidamente notificado.

Conclusién

Por tanto, en atencién a lo expuesto y a partir de la valoracion integral de los medios
probatorios se ha logrado acreditar objetivamente que el administrado incumplio lo
establecido en su instrumento de gestiéon ambiental, toda vez que no realiz6 los
monitoreos de calidad de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes
de julio del periodo 2023.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 3 de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral; en consecuencia, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 4: El Administrado presentd el Manifiesto de Manejo de
Residuos Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a
través de la plataforma SIGERSOL.

Marco normativo aplicable

El articulo 56° del RPAAH establece que los titulares generadores de residuos solidos
del ambito de gestién no municipal deben contar con un Manifiesto de Manejo de
Residuos Sélidos Peligrosos por cada operacion de traslado de residuos peligrosos.

En concordancia con esta disposicion, el articulo 55° de la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1278 (en adelante,
LGIRS), en su inciso h), establece que los generadores de residuos del ambito no
municipal, como las empresas del sector hidrocarburos, estan obligados a presentar
los Manifiestos de manejo de residuos peligrosos.

Esta obligacién se precisa en los articulos 13° y 48° del Reglamento de la Ley de
Gestion Integral de Residuos Soélidos aprobado mediante el Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM (en adelante, Reglamento de la LGIRS) 11, que los generadores de
residuos soélidos del ambito no municipal deben presentar su Manifiesto sobre el
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Manejo de Residuos a través del Sistema de Gestién de Residuos Soélidos No
Municipales (en adelante, SIGERSOL) durante los quince primeros dias habiles de
cada trimestre.

Es importante sefialar que, tras la implementacién del SIGERSOL en el afio 2020, los
administrados quedaron obligados a reportar su Manifiestos de manejo de residuos
peligrosos en esta plataforma de gestién documentaria a partir del segundo semestre
de dicho periodo.

Andlisis del hecho imputado N° 4

Conforme a la normativa ambiental vigente, los generadores del &mbito no municipal
deben presentar a través del SIGERSOL los manifiestos de manejo de residuos
peligrosos durante los quince primeros dias habiles de cada trimestre.

En ese contexto, durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad de Supervision
verificd, de manera inicial, que el administrado presenté el manifiesto de manejo de
residuos peligrosos ante la mesa de partes virtual del OEFA, fuera del plazo
establecido en la norma ambiental, conforme quedd consignado en el Informe de
Supervision:

Cuadro N° 11: Verificacién sobre la presentacién de los MRSP del periodo 2021 ante el

OEFA
Fecha de Plazo N° de Registro Cumplimiento
Nombre del documento t SIGED Oef:
Manifiestos de Manejp de , 2022-E01-035339 No
RRSS 20214V 19/04/2022 21012022
Fuente: Cuadro N® 10 del Informe de Supervision

Del mismo modo, tras una nueva busqueda en la plataforma digital del SIGERSOL,
se constaté que no cumplid con reportar el manifiesto de manejo de residuos
peligrosos correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2021 dentro del plazo
establecido, conforme se concluye en el extracto del referido sitio web:

Cuadro N° 12: Verificacion sobre la presentacién de los MRSP del IV trimestre del periodo
2021 en el Sigersol

Manifiestos de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos

o1 enesess

L g T e et 38 s B e ST P

Codrgs oo Rugive R - e T N e Suade e = e —e Asbemen

Hew » « fi> »

Fuente: SIGERSOL.
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En base a lo antes detallado, se efectué una revision de la plataforma SIGERSOL en
donde constaté que, si bien el administrado realiz6 una presentacion en el referido
sistema correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2021, dicho documento fue
registrado el 5 de octubre de 2023, esto es, con una fecha posterior a la
establecida en la norma ambiental.

Sobre el particular, cabe sefialar que de la revision de la Declaracién Anual sobre el
Manejo de Residuos Sélidos del periodo 2021, se constaté que durante el cuarto
trimestre se generd una cantidad de 5.2 kilogramos de residuos peligrosos, en el
establecimiento del administrado:

Cuadro N° 13: Declaraciéon Anual sobre el Manejo de Residuos Sélidos presentado por el
administrado 2021

ANEXO 1
DECLARACION DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS —ANO 2021
-GENERADOR-

1.0 DATOS GEMERALES
Razén social y siglas:  ALPEX GAS S.A.C.
N RUC. 20602696333 [E-maiL alpexsac1234@gmail.com [Temtonotsy: 946577412
1.1 DIRECCION DE LA PLANTA (Fuente de Generacion]
Av. [ 1Jr | | Cale | | CALLE TACNA CON AV. RAMON CASTILLA URB.FRANCISCO ..
BOLOGNESI
Urbanizacién Locakdad: Distrito:  CAYMA
Provincia:  AREQUIPA [ Departaments.  AREQUIPA [c. Postal:
Representante Legal. BERTHA LUCY CCASA BEJAR [oMiULE.C.E. 47380684
Ingeniers responsable: BERTHA LUCY CCASA BEJAR [c1p- 47380684

2.0 CARACTERISTICAS DEL RESIDUO (Utilizar mas de un formulario en caso necesario)
2.1 FUENTE DE GENERACION

1 Actividad Generadora del Reslduo on ol Tipo Res (1)

L ALMACENAMIENTO DE HIDROCARBURO COMBUSTIBLE FELIGROSO
.
.
|2.2. CANTIDAD DE RESIDUQ (Volumen total o acumulads del residus en el periodo anterio a la Declaracion TMiafo: 0.00520 )

Descripcion del Residuo:

Volumen generado (TA/mes)
ENERO FEBRERO WMARZO ABRIL MAYO JUNIO
PELIGROSO OTROS PELIGROSO OTROS PELIGROSO OTROS | PFELIGROSO OTROS PELIGROSO ] OTROS | PELIGROSO OTROS
- | - | - I 1
JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | |
PELIGROSO | OTROS PELIGROSO | OTROS PELIGROSO OTRoS] | PFELIGROSO OTROS PELIGROSO OTROS | PELIGROSO I OTROS

| ] ST oo |

2.3 PELIGROSIDAD (Margue con una X~ donde cor
@) Aubo combustiblidad D b) Reactividad l:l ) Palogenicidad D ) Explosividad D

FLAMAFLE
ESPECIFIQUE

o) Toxicidad EI ) Corrosivided D @) Radiactivedacd l:l ) Otros

Fuente: Sigersol No Municipal

Como resultado de esta verificacion, quedoé acreditado que el administrado tenia la
obligacion de reportar ante el SIGERSOL, los Manifiestos del manejo de residuos
peligrosos correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2021 dentro del plazo
otorgado; sin embargo, el administrado reportd dicho documento de manera
extemporanea.

Por lo tanto, basandose en la documentacion actuada, se determiné que el
administrado habria incurrido en una infraccién administrativa al no reportar ante el
SIGERSOL los Manifiestos del manejo de residuos peligrosos correspondiente al
cuarto trimestre del periodo 2021.

Por lo anterior, esta Direccion ratifica los argumentos y andlisis efectuados por la
SFEM en el acapite lll. del Informe Final, que forma parte de la motivacion en la
presente Resolucion.

Andlisis de los descargos a la Resolucién Subdirectoral: Reconocimiento de
responsabilidad

Péagina 15 de 23

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



2o

69.

70.

71.

72.

d)

73.

e)

74.

75.

PERU Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Aio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

En el escrito de descargos 1, el administrado tal como se ha desarrollado en el acapite
Il de la presente Resolucién, reconoce su responsabilidad administrativa por el hecho
imputado N° 4 descrito en la Resolucion Subdirectoral, sefialando lo siguiente:

S Hecho imputadoN°1.2. 3y 4

Que hemos sido notificados con ela resolucién Sub Directoral No. 533-2025, en la que se
nos comunica que se nos inicia proceso sancionador, por ,los hechos imputados, que se
sefialan en la mencionada resaolucion.

Al respecto debemos manifestar de manera Clara y concreta, que reconocemos la
responsabilidad, en los hechos que se nos imputan.

De igual forma, solicitamos acogernos al beneficio de reduccién del 50% sobre la multa

Fuente: Escrito de descarqos, folio 21.

Sobre el particular, el articulo 257° del TUO de la LPAG aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, establece que, el reconocimiento de responsabilidad en
forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la
infraccién es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS dispone que el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion, conlleva a una reduccion de la multa, el mismo que se
otorgaré de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion, la cual sera de
30% o 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectle el referido
reconocimiento.

En ese sentido, considerando que el reconocimiento de administrado es preciso,
conciso, claro, expreso e incondicional y la oportunidad en que se ha efectuado, en el
descargo a la imputacién de cargos, a través del escrito de descargos 1, le
corresponderia un descuento de cincuenta (50%) en la multa que fuera
impuesta, cuya aplicacion y analisis obra en el informe técnico de calculo de multa
que forma parte del presente documento.

Andlisis de los descargos al Informe Final de Instruccion

En este punto, corresponde reiterar que, el administrado no ha presentado sus
descargos al Informe Final, a pesar de haber sido debidamente notificado.

Conclusién

Por tanto, en atencién a lo expuesto y a partir de la valoracion integral de los medios
probatorios se ha logrado acreditar objetivamente que el administrado incumplié la
normativa ambiental al presentar el Manifiesto de Manejo de Residuos
Peligrosos del cuarto trimestre 2021 de forma extemporanea, a través de la
plataforma SIGERSOL.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 4 de la Tabla N° 1 de

la Resolucibn Subdirectoral; en consecuencia, corresponde declarar la
responsabilidad del administrado en el presente extremo del PAS.
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CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o
juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran
acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o medidas correctivas®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el
literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del Sinefa, establece que se pueden
imponer las medidas correctivas que se considere necesarias para evitar la
continuacién del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del Sinefa se sefiala que
las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el principio
de razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccién;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continie; y,

C) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracién, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
una medida correctiva respecto a las conductas infractoras.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde el
dictado de medidas correctivas

Hechos imputados N° 1.2y 4

En el presente caso, los hechos imputados N° 1, 2 y 4 estan referidos a lo siguiente:

. Hecho N° 1: El administrado no cumpli6 con presentar los informes de
monitoreo ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de
febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022,
asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

. Hecho N° 2: El administrado present6 los informes de monitoreo ambiental de
calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y octubre del periodo
2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo establecido.

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, seguin la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas.

(..)"
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. Hecho N° 4: El administrado presentd el Manifiesto de Manejo de Residuos
Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a través de
la plataforma SIGERSOL.

Al respecto, de conformidad con lo resuelto por el TFA en reiterados
pronunciamientos, las medidas correctivas pueden dictarse no solo cuando resulte
necesario revertir, remediar o compensar los impactos negativos generados al
ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, sino también ante la
posibilidad de una afectacién al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que, es posible determinar que la imposicién de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que la
conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacion de dicho efecto.

En el presente caso, se observa que las infracciones cometidas por el administrado
son de caracter formal y, segun la informacion que obra en el expediente, no ha
generado efectos nocivos directos al ambiente. Por lo tanto, al no existir efectos
negativos que requieran correccion, no corresponde ordenar el dictado de medidas
correctivas respecto de los hechos imputados N° 1, 2 y 4 de la Tabla N° 1 de la
Resoluciéon Subdirectoral.

No obstante, es importante sefialar que el cumplimiento de estas obligaciones
formales resulta fundamental para la adecuada fiscalizacion de las obligaciones
ambientales del administrado, por lo que deben ser cumplidas estrictamente en la
forma y plazos establecidos por la normativa ambiental.

Finalmente, es preciso indicar que el no dictado de una medida correctiva en estos
extremos no exime al administrado de cumplir con las obligaciones ambientales
fiscalizables materia del presente PAS, las que pueden ser materia de posteriores
acciones de supervisién por parte del OEFA.

Hecho imputado N° 3

En el presente caso, el hecho imputado esta referido a que el administrado no cumplié
con lo establecido en su instrumento de gestion ambiental, toda vez que no realiz6 los
monitoreos de calidad de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de
julio del periodo 2023.

Sobre el particular, resulta pertinente indicar que la conducta infractora referida a no
realizar monitoreos refleja las caracteristicas ambientales singulares en un tiempo y
espacio determinado; por lo que, la data obtenida en dicha accién no podra ser
sustituida con futuros monitoreos.

En la misma linea, mediante la Resolucion N° 402-2018-OEFA-TFA-SMEPIM del 23
de noviembre de 2018, el TFA ha sefialado que un monitoreo refleja las caracteristicas
singulares de un parametro especifico en un momento determinado, por lo que, su
inexistencia necesariamente implica una falta de data que no podra ser obtenida con
ulteriores monitoreos.

En ese orden de ideas, dicho 6rgano colegiado sefiala que una medida correctiva

orientada a acreditar la realizacién de monitoreos posteriores, en aras de tener
conocimiento de los agentes contaminantes del ambiente y su carga, no supone que
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la misma se encuentra orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que,
su dictado, no cumpliria con su finalidad.

Asimismo, debe considerarse lo sefialado en el considerando 55 de la Resolucion N°
463-2018-OEFA/TFA-SMEPIM, referido a que la conducta relacionada a realizar
monitoreos tiene naturaleza instantdnea, dado que dicha accion refleja las
caracteristicas singulares en un momento determinado, en el que se recaba data que
no podra ser sustituida con futuros monitoreos; por lo que, las acciones posteriores de
los administrados destinadas a realizar los mismos, no demostraran la correccion de
la conducta infractora.

En consecuencia, en atencion a lo sefialado y en estricto cumplimiento del articulo 22°
de la Ley del SINEFA, no corresponde ordenar el dictado de medidas correctivas
respecto del hecho imputado N° 3 de la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral, en estricto cumplimiento del articulo N° 22 de la Ley del SINEFA.

No obstante, es importante sefialar que el cumplimiento de estas obligaciones
formales resulta fundamental para la adecuada fiscalizacién de las obligaciones
ambientales del administrado, por lo que deben ser cumplidas estrictamente en la
forma y plazos establecidos en su instrumento de gestién ambiental.

Finalmente, es preciso indicar que el no dictado de una medida correctiva en estos
extremos no exime al administrado de cumplir con las obligaciones ambientales
fiscalizables materia del presente PAS, las que pueden ser materia de posteriores
acciones de supervisién por parte del OEFA.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA
Marco normativo para la imposicién de sanciones

De la lectura del articulo 3° de la Ley del Sinefa, se desprende que el objetivo del
Sinefa y de las sanciones en materia ambiental es asegurar el cumplimiento de la
legislacion ambiental por parte de todas las personas naturales o juridicas, asi como
supervisar y garantizar que las funciones de evaluacion, supervision, fiscalizacion,
control y potestad sancionadora en materia ambiental, a cargo de las diversas
entidades del Estado, se realicen de forma eficiente.

Asimismo, el articulo 6° de la Ley del Sinefa establece que el OEFA es la entidad
publica encargada de determinar la existencia de infracciones a la normativa
ambiental, asi como de imponer las respectivas sanciones y establecer la cuantia de
estas en el caso de las multas; vy, el literal a) del numeral 11.2 del articulo 11° de la
Ley del Sinefa sefala que el OEFA tiene la facultad de dictar las normas que regulen
el ejercicio de la fiscalizacibn ambiental en el marco del Sinefa.

En ese sentido, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD del 12 de marzo del 2013 y modificada por la Resolucion de Consejo
Directivo N° 024-2017-OEFA/CD, el OEFA establecié la Metodologia para el célculo
de las multas base y la aplicacion de los factores agravantes y atenuantes a utilizar
en la graduacién de sanciones (en adelante, metodologia para el calculo de multas
del OEFA), a fin de garantizar los principios de predictibilidad y razonabilidad en la
imposicion de sanciones que rigen la potestad sancionadora de la Administracion.

En virtud de lo antes sefialado; y, habiéndose determinado la existencia de

responsabilidad del administrado por la comision de las conductas infractoras
indicadas en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, corresponde sancionar al
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administrado con una multa ascendente a 4.999 Unidades Impositivas Tributarias
(UIT), conforme al siguiente detalle:

N° Conducta infractora Multa Final
El administrado no cumplié con presentar los informes de monitoreo
1 ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de febrero, 2.802 UIT

marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022,
asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.
El administrado presento los informes de monitoreo ambiental de calidad 0.653 UIT
2 | de aire correspondiente a los meses de enero, julio y octubre del periodo
2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo
establecido.
El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de 1.323 UIT
3 | gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos de calidad de
aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del periodo
2023.
El administrado present6 el Manifiesto de Manejo de Residuos 0.221 UIT
4 | Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a
través de la plataforma SIGERSOL.

Multa total 4.999 UIT

99. El sustento y motivacién de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 02971-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 21 de noviembre del 2025 (en adelante,
Informe de calculo de multa), emitido por la Subdireccibn de Sancién y Gestidn
Incentivos de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos, el cual forma
parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del TUO
de la LPAG y se adjunta a la presente Resolucion.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, modificada
por la Ley N° 30011; los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental — OEFA, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM; y de lo dispuesto en el articulo 4° del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de ALPEX GAS
S.A.C, por la comision de las infracciones que constan en los numerales 1, 2, 3y 4 de la
Tabla N°1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00533-2025-OEFA/DFAISFEM; de
conformidad con los fundamentos sefialados en la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Sancionar a ALPEX GAS S.A.C, con una multa ascendente de 4.999 UIT
vigentes a la fecha de pago, por la comisién de las infracciones que constan en los
numerales 1, 2, 3y 4 de la Tabla N°1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00533-2025-
OEFA/DFAISFEM; de conformidad con los fundamentos sefialados en la presente
Resolucion. A continuacion, se muestra el detalle de la multa:

N° Conducta infractora Multa Final
El administrado no cumplié con presentar los informes de monitoreo
1 ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de febrero, 2.802 UIT

marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022,
asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

El administrado presento los informes de monitoreo ambiental de calidad 0.653 UIT
2 | de aire correspondiente a los meses de enero, julio y octubre del periodo
2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo
establecido.
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El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de 1.323 UIT
3 | gestion ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos de calidad de
aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del periodo
2023.
El administrado presenté el Manifiesto de Manejo de Residuos 0.221 UIT
4 | Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a
través de la plataforma SIGERSOL.

Multa total 4.999 UIT

Articulo _3°.- Declarar que no corresponde ordenar el dictado de medidas correctivas a
ALPEX GAS S.A.C, por la comisidn de las infracciones que constan en los numerales 1, 2,
3y 4 delaTabla N° 1 de la Resolucidon Subdirectoral N° 00533-2025-OEFA/DFAISFEM; por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 4°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago sefialados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Codigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resolucion o el Codigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 5°. - Informar a ALPEX GAS S.A.C, que transcurridos los quince (15) dias habiles,
computados desde la notificacion de la Resolucion que impone una sanciéon de multa, la
mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total, generara
intereses legales.

Articulo 6°.- Informar a ALPEX GAS S.A.C, que el monto de la multa sera rebajada en un
diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del plazo maximo de quince (15)
dias calendarios, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucion y
si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD?®.

Articulo 7°.- Informar a ALPEX GAS S.A.C, que, de acuerdo a los articulos 28° y 29° del
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Consejo Directivo N.° 027-2017-OEFA/CD, modificado por la Resolucién de
Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD el 17 de diciembre de 2021, en caso el extremo
gue declara la existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera
tomado en cuenta para determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente
inscripcion en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA —
RUIAS.

Articulo 8°.- Informar a ALPEX GAS S.A.C, que contra lo resuelto en la presente resolucion
es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion ante la Direccion de
Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo perentorio de quince
(15) dias habiles contados a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 218° del TUO de la LPAG, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago

El monto de la multa impuesta seréa reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo
de quince (15) dias calendarios, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancion.
Dicha reduccién resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso
contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccién
de la multa”.
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Articulo 9°. - Notificar la presente Resolucion y el Informe de Multa que se anexa a ALPEX
GAS S.A.C, de acuerdo con las disposiciones del articulo 20° del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:
MALCA SAAVEDRA Jhon Wilian
FAU 20521286769 soft

Cargo: Director de la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de

<>efa Incentivos.

o prganiemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacién Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 28/11/2025

17:12:26
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DFAI: Direccion de Fiscalizacion
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Aio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ANEXO N° 1

CAM: 20251100078

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

en la presente resolucién

N°

Infraccién

Coédigo Unico
de Multas
(CUM)

Multa

El administrado no cumplié con presentar los informes de monitoreo
ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de
febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y
diciembre del 2022, asi como de febrero, marzo, mayo, junioy agosto
del 2023.

00041322512

2.802 UIT

El administrado present6 los informes de monitoreo ambiental de
calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y octubre
del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del
plazo establecido.

00041332512

0.653 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestiéon ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos de calidad
de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del
periodo 2023.

00041342512

1.323UIT

El administrado present6 el Manifiesto de Manejo de Residuos
Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a
través de la plataforma SIGERSOL.

00041352512

0.221 UIT

Multa total
CAM: 20251100078

4.999 UIT
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2023-103-040674
INFORME n.° 02971-2025-OEFA/DFAI-SSAG

A :Jhon Wilian Malca Saavedra
Director de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos

DE . Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Brefia
Subdirector (e) de Sancién y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Jose Hasely Izquieta Ruiz
Tercero Fiscalizador Il
Registro Profesional CEL n.° 09412

Econ. Jean Pablo Silupu Huertas
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CEP n.° 1381

ASUNTO . Calculo de multa

ADMINISTRADO : Alpex Gas S.A.C

REFERENCIA . Expediente n.° 2956-2023-OEFA/DFAI/PAS

FECHA : JesUs Maria, 21 de noviembre de 2025
Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00533-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 01 de julio de 2025 (en adelante, la Resolucién Subdirectoral), la
Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos (en adelante, la DFALI), del
Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicié
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Alpex Gas S.A.C. (en adelante, el administrado) por la comision de cuatro (4)
presuntas infracciones administrativas.

Mediante el Memorando n.° 00748-2025-OEFA/DFAI-SFEM, del 4 de noviembre
de 2025, se inform6é a esta subdireccion sobre el reconocimiento de
responsabilidad del administrado, en aplicacion del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS)!, respecto con los cuatro (4)

1 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad
13.1 En aplicacion del numeral 2 del articulo 255° del texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo n.° 006-2017-JUS, el reconocimiento de
responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comisién de la infraccion
conlleva a la reduccioén de la multa.
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hechos imputados; efectuandose el mismo desde el inicio del PAS hasta la
presentaciébn de los descargos a la imputacion de cargos, correspondiendo
entonces una reduccién de la multa del 50%.

Con fecha 4 de noviembre de 2025, el OEFA notifica el Informe Final de
Instruccion n.° 00748-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual se
anexa el Informe de Célculo de Multa n.° 02728-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en
adelante, el ICM), mediante el cual se sanciona al administrado con una multa
ascendente a 5.000 UIT.

En ese sentido, y con base en la informacién que obra en el Expediente n.° 2956-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestién de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe efectuara el calculo de multa
de los hechos imputados referidos en la Resolucion Subdirectoral:

» Hecho imputado n.° 1: El administrado no cumplié con presentar los
informes de monitoreo ambiental de calidad de aire correspondientes a los
meses de febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y
diciembre del 2022, asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del
2023.

>» Hecho imputado n.° 2: El administrado present6 los informes de monitoreo
ambiental de calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y
octubre del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del
plazo establecido.

» Hecho imputado n.° 3: El administrado cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental, toda vez que no realizé los monitoreos de
calidad de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del
periodo 2023.

> Hecho imputado n.° 4: El Administrado presenté el Manifiesto de Manejo de
Residuos Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea,
a través de la plataforma SIGERSOL

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a los hechos imputados mencionados en el numeral precedente.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, clara,
expresa e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al
reconocimiento mismo; caso contrario, no se entenderd como reconocimiento.
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Célculo de multa
Formula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAGZ.

La férmula para el calculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de célculo de multas del OEFA3 (en adelante,
MCM). La formula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Formula para el célculo de multa

Multa (M) = (g).[F]

Donde:
B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de deteccion

F = Suma de los factores para la graduacion de sanciones (1+f1+f2+{3+f4+f5+f6+{7)

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades estd regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comisién de la conducta sancionable no resulte méas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancion. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccién dentro del plazo de un (1) afio desde que quedo6 firme
la resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Célculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduaciéon de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion
Consideraciones generales en los célculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacién del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentaciéon superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).
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De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de esta
subdireccion, como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision
involuntaria de una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la
autoridad correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacioén web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucién de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD#; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a. Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iqguales 0 semejantes al costo evitado asociadas a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones 0 presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b. Escenario 2: Previo a la fecha de célculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado.

De la revisiéon de los documentos obrantes en el presente PAS, se advierte que
los hechos imputados bajo andlisis corresponden a incumplimientos formales y/u
obligaciones perioddicas que involucran, entre otros, costos de personal en los
hechos imputados n.%s 1, 2 y 4; y, costos de analisis de muestras en el caso del
hecho imputado n.° 3. En ese sentido, para el analisis, se debe considerar que el
administrado se encontraria en el escenario 2; no obstante, hasta la emisién del
presente informe, no ha presentado ningin comprobante de pago ni facturas para
poder ser evaluadas.

Finalmente, esta subdireccién considera que la introduccibn de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la

Resoluciéon de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024:

“(...) Articulo 1°.- Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones N.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)"
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informacién asimétrica, toda vez que este Ultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancién.

B. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PMS5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucidén de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 4 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econdmicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacién
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y la expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacién, efectlian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el célculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo anlisis.

C. Sobre los costos de capacitacion al personal

Segun las resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de 2021 y
n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
gue el personal tenga presente todos los compromisos que debe cumplir el
administrado; ademas de ser una medida de caracter efectiva que puede ser
replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, en el presente informe, se considera pertinente incluir un
componente de capacitacion relacionado con el hecho imputado n.° 1. Ademas,
dado que los célculos de la multa se basan en los costos evitados por el
administrado en una situacién de cumplimiento (es decir, antes de la ocurrencia
de las infracciones), se incluird una capacitacion por afo, segin afio de
incumplimiento.

De lo anterior, la capacitacion sera incorporada de la siguiente manera:

e Una (1) capacitacion para los extremos n.°s 1, 2, 3, 4, 5, 6 y 7 del hecho
imputado n.° 1, correspondiente al afio 2022.
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e Una (1) capacitacién para los extremos n.%s 8, 9, 10, 11, 12 y 13 del hecho
imputado n.° 1 correspondiente al afio 2023.

Asimismo, se considera un minimo indispensable de tres (3) personas a capacitar
paralos hechos imputados. El detalle del perfil del personal a capacitar se describe

en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 2: Personal a capacitar

n.° de

Perfil del trabajador Descripcion
personas

Encargado de la toma de decisiones en la
Gerente y/o Jefe de la | asignacion de recursos, para el cumplimiento de
1 Unidad fiscalizable los compromisos ambientales; asimismo, brindar
apoyo en el cumplimiento de la normativa
ambiental.

Con conocimientos en planificacion y ejecucion
del contenido de compromisos en los
instrumentos de gestion, normas ambientales y
de los mandatos o disposiciones emitidos por la
autoridad ambiental. Responsable de Ila
programacion y ejecucion de los compromisos y
la normativa ambientales.

Gestor o supervisor
ambiental

Encargado de brindar soporte en la
Asistente técnico del | programacion de la ejecucion de los
1 supervisor ambiental. [ compromisos ambientales; asimismo, brindar
apoyo en el cumplimiento de la normativa

ambiental.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

D. Sobre la promocién del cumplimiento en el cédlculo de multas

La legitimidad de las multas impuestas por el OEFA se fortalece a partir de una
aplicacion justa y razonable de las herramientas regulatorias y normativas
disponibles para la proteccion del bien publico ambiental, fuente de la vida y de
los negocios. Un pronunciamiento legitimo en la cuantificacion de una multa ya
sea esta por una imputacion muy grave o leve, brinda mayor seguridad a los
administrados en cuanto al amparo de sus garantias conforme a derecho.

Este despacho, en aras de la mejora continua, es consciente de la necesidad de
seguir fortaleciendo la legitimidad en la imposicion de las multas y su adecuada
dosimetria; principalmente, en aquellos escenarios donde los administrados hayan
cesado, adecuado o corregido sus actos u omisiones imputadas como constitutivo
de alguna infraccion administrativa, a partir de las inversiones efectivas realizadas
con retraso o postergacion.

Si bien existen infracciones de naturaleza insubsanable, estas también deben ser
analizadas de forma conjunta con el set de herramientas con que cuenta el
fiscalizador ambiental para promover el cumplimiento (medidas administrativas,
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multas coercitivas, ejecucion subsidiaria, entre otros), toda vez que existen
diversas opciones diferentes a la multa (sancion) para garantizar el cumplimiento.
De esta manera, se evitaria dilatar la ejecucion de inversiones orientadas a
regularizar un comportamiento empresarial no deseado.

En un escenario donde un administrado vencié la renuencia al cumplimiento,
logrando evitar que el riesgo generado al ambiente continte, producto de la
inejecucion de una accién asumida como compromiso u ordenada por la
autoridad, resulta pertinente incentivar que los administrados ejecuten las
inversiones que correspondan, pese a que estas sean tardias, siempre que exista
la conformidad técnica de la autoridad.

Asi, con la finalidad de garantizar un tratamiento legitimo y equitativo entre los
administrados que nunca ejecutaron las acciones necesarias y aquellos que las
ejecutaron tardiamente y/o de forma parcial, se ha contemplado la necesidad de
incidir razonablemente sobre el componente “T” (tiempo) hasta la fecha de cese,
adecuacion o correccion y no hasta el momento del calculo de la multa; asi como
reconocer las inversiones tardias realizadas por los administrados en aquellos
casos donde se acredite el cese, adecuacion o correccion en infracciones distintas
a las asociadas a mandatos de caracter particular, medidas preventivas, medidas
de prevencién, control y mitigacion, las cuales por su naturaleza debieron ser
adoptadas de forma oportuna®.

Ademas, dado que el beneficio ilicito se extingue de forma efectiva y concreta,
segun lo comprobado por el &rea técnica de la autoridad a través de la
materializacion de las inversiones efectuadas tardiamente y/o de forma parcial, es
razonable considerar el dinero asociado a la capitalizacion del costo evitado desde
la comision del acto u omisién imputada hasta la fecha de cese, adecuaciéon o
correccion. Esto se fundamenta en que la ventaja econdmica real obtenida por el
administrado mediante el beneficio ilicito ha dejado de existir. Asimismo,
corresponde la activacién de los factores atenuantes para la graduaciéon de la
sancién, segun sea el caso.

De otro lado, siguiendo el mismo criterio de razonabilidad, cuando se presenten
circunstancias donde la autoridad haya verificado el incumplimiento parcial de lo
imputado, se procederd a un tratamiento por extremos: uno vinculado al
cumplimiento parcial y el otro al incumplimiento. Este enfoque requerira un mayor
esfuerzo operativo para el célculo de las multas, debido a la desagregacion
correspondiente; sin embargo, dicho esfuerzo sera proporcional a la ganancia en
legitimidad institucional.

Finalmente, lo expuesto en los parrafos precedentes, sera analizado junto con los
medios probatorios para acreditar los costos evitados por los administrados, en

Mayor detalle, ver Resoluciones n.* 441-2023-OEFA/TFA-SE (numeral 90 al 95) y 503-2023-OEFA/TFA-SE
(numeral 337), las cuales son de acceso abierto.
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estricto cumplimiento de lo dispuesto en la Resoluciéon de Consejo Directivo n.°
001-2024-OEFA/CD, que declara precedente administrativo de observancia
obligatoria a la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, del 21 de noviembre de
2023.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, se procedera con la estimacion de
la propuesta de multa para las infracciones bajo andlisis.

Hecho imputado n.° 1: El administrado no cumplié con presentar los informes de
monitoreo ambiental de calidad de aire correspondientes a los meses de febrero,
marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del 2022, asi como
de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en el Hecho imputado n.° 1.

Al respecto, de acuerdo con el marco normativo aplicable para este hecho
imputado, el articulo 58° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo n.° 039-2014-
EM y modificado por los Decretos Supremos Nos. 023-2018-EM y 005-2021-EM
(en adelante, RPAAH), establece que los administrados se encuentran obligados
a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental —es decir, el OEFA- los informes de monitoreo, el Ultimo dia habil del
mes siquiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro
y fiscalizacion ambiental. Asimismo, indica que dichos monitoreos deben
realizarse con la frecuencia que se encuentra aprobada en el instrumento
respectivo.

Asimismo, en relacién con el compromiso ambiental incumplido, El administrado,
en el Estudio de Impacto Ambiental aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 116-2003-EM/DGAA el 28 de febrero de 2003 por el Ministerio de Energia y
Minas (en adelante, EIA), asume el compromiso de realizar el monitoreo de
calidad de aire con una frecuencia mensual, segun lo siguiente:
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Imagen n.° 1: Programa de Monitoreo de Aire

- B
N

Programa de Monitoreo

=

-
3. El Programa de Monitoreo incluira:
1

4. Emisiones Gaseosas.- Hidrocarburos no-metano.
5. Efluentes Liquidos:
6. Temperatura
7. Caudal
8. pH

9. Sdlidos en suspension.
0. Aceitesy Grasas

En el siguiente cuadro se describe fos puntos donde debe hacer un muestreo, el tipo de
muestreo y los valores permisibles:

TABLA N° 1
Estacién de Muestreo Zona Tipo de Muestreo Frecuencia Limites
N® Permisibles
EMISIONES GASEOSAS
=
EG1 Ver Anexo: Plano | Emisiones Gaseosas, / Mensual  |A5000 ug/m®
de Programa de | Hidrocarburos no- /|
EG2 Monitoreo, PM-01 | metano (a)
()"

Fuente: EIA, folio 40.

En base a lo anterior, durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad
Supervisora verific6, mediante revision en el Sistema de Gestion Electronica de
Documentos del OEFA (en adelante, SIGED del OEFA), que el administrado no
cumplio con presentar los informes de monitoreo de calidad de aire de los meses
de febrero, marzo, mayo, junio, agosto, setiembre, noviembre y diciembre del
2022, asi como de febrero, marzo, mayo, junio y agosto del 2023.

Por lo expuesto, el administrado incumplié lo establecido en el articulo 58° del
RPAAH sobre la obligatoriedad de presentar al OEFA los informes de monitoreo
de calidad de aire de los periodos mencionados segun el plazo dispuesto en dicha
norma.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, para la determinacion del Costo Evitado (en adelante, CE®) se considera,
como minimo indispensable, lo siguiente:

» CEL1: Sistematizacién y remision de lainformacidn, en este caso, el informe
de monitoreo de calidad de aire, el cual serd efectuado como minimo
indispensable por un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
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correspondientes a tres (3) dias con jornada laboral de ocho (8) horas, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Recoleccion y revision de informacién (8 horas — 1 dia):

v' Recopilacién de datos sobre el informe de monitoreo ambiental de calidad
de aire, del periodo correspondiente.

v Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla con lo
exigido por la normativa.

Sistematizacién y validacion de la informacion (8 horas — 1 dia):

v’ Sistematizacion de la informacion a consignar en el informe de monitoreo
ambiental de calidad de aire, del periodo correspondiente

v Validacioén de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

Remision y seguimiento del envio de la informacién (8 horas — 1 dia):

v" Reuvision final del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire, del
periodo correspondiente, a fin de detectar y corregir posibles errores
antes de la presentacion oficial.

v' Remisién y presentacion oficial ante la Autoridad Ambiental Competente,
en el presente caso, ante el OEFA, de manera virtual.

v Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la recepcion.

Ademas, se contempla el alquiler’ de un equipo de computo por las horas
de trabajo?.

CE2: Capacitacion. Dicha capacitacién debe estar dirigida al personal
involucrado, con el objetivo de dar cumplimiento a las obligaciones
ambientales del administrado, conforme a lo sefialado en el nhumeral 4.1
“Consideraciones generales en los calculos de multa” del presente informe.

Ahora bien, en tanto la imputacion se encuentra relacionada con distintas fechas
de incumplimiento, el calculo del costo evitado se desarrollara segiin extremos, tal
COmo se precisa a continuacion:

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracion de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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Cuadro n.° 3: Consideraciones para el calculo del CE

Fecha maxima para
Extremos Periodo la presentacion de . Fech.a Qe
los Informes de incumplimiento?
Monitoreo

Extremo 1 Febrero 2022 31/03/2022 01/04/2022
Extremo 2 Marzo 2022 29/04/2022 30/04/2022
Extremo 3 Mayo 2022 30/06/2022 01/07/2022
Extremo 4 Junio 2022 27/07/2022 28/07/2022
Extremo 5 Agosto 2022 30/09/2022 01/10/2022
Extremo 6 Setiembre 2022 28/10/2022 29/10/2022
Extremo 7 Noviembre 2022 29/12/2022 30/12/2022
Extremo 8 Diciembre 2022 31/01/2023 01/02/2023
Extremo 9 Febrero 2023 31/03/2023 01/04/2023
Extremo 10 Marzo 2023 27/04/2023 28/04/2023
Extremo 11 Mayo 2023 28/06/2023 29/06/2023
Extremo 12 Junio 2023 31/07/2023 01/08/2023
Extremo 13 Agosto 2023 29/09/2023 30/09/2023

1/ Se considera el dia calendario siguiente al plazo maximo para el cumplimiento

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Asi, una vez estimados los CE1 y CE2 de cada extremo, estos se suman y se
obtiene el CE por extremo. Luego, este monto es capitalizado aplicando el costo
de oportunidad sectorial (en adelante, el COS®) desde la fecha de inicio del
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, se suman los
CE resultante y el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en
la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, UIT) vigente. El detalle del beneficio
ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 4: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental USS 418.913
de calidad de aire correspondiente al mes de febrero del 2022. @ ’
CE: El administrado no presento el informe de monitoreo ambiental USS 418.913
de calidad de aire correspondiente al mes de marzo del 2022. @ '
CE: El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental USS 411.779
de calidad de aire correspondiente al mes de mayo del 2022. @ '
CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental USS 411.779
de calidad de aire correspondiente al mes de junio del 2022. @ ’
CE: El administrado no presento el informe de monitoreo ambiental US$ 410.078
de calidad de aire correspondiente al mes de agosto del 2022. @ ’
CE: El administrado no presento el informe de monitoreo ambiental US$ 410.078
de calidad de aire correspondiente al mes de setiembre del 2022. @ '

9

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental

de calidad de aire correspondiente al mes de noviembre del 2022. @ US$ 431.650
CE: El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental US$ 449.028
de calidad de aire correspondiente al mes de diciembre del 2022. @ '

CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental USS 466.290
de calidad de aire correspondiente al mes de febrero del 2023. @ ’

CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental USS 466.290
de calidad de aire correspondiente al mes de marzo del 2023. ® ’

CE: El administrado no presentd el informe de monitoreo ambiental USS 481.711
de calidad de aire correspondiente al mes de mayo del 2023. @ '

CE: El administrado no present6 el informe de monitoreo ambiental US$ 479.547
de calidad de aire correspondiente al mes de junio del 2023. @ '

CE: El administrado no presenté el informe de monitoreo ambiental USS 475.433
de calidad de aire correspondiente al mes de agosto del 2023. @ ’

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 43.667
T2: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento @ 42.733
T3: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 40.667
T4: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ® 39.800
T5: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©@ 37.667
T6: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ™ 36.767
T7: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ® 34.733
T8: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento @ 33.667
T9: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ® 31.667
T10: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 30.800
T11: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento (™ 28.767
T12: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ™ 27.667
T13: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 25.733
CE - Extremo 1: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 661.872
CE - Extremo 2: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 655.428
CE - Extremo 3: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)"™] US$ 630.474
CE - Extremo 4: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 624.774
CE - Extremo 5: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 608.445
CE - Extremo 6: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 602.736
CE - Extremo 7: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 621.068
CE - Extremo 8: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)"®] US$ 638.898
CE - Extremo 9: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 649.705
CE - Extremo 10: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 643.831
CE - Extremo 11: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™] US$ 651.109
CE - Extremo 12: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™?] US$ 640.758
CE - Extremo 13: Costo evitado — Extremo 1 [CE*(1+COSm)™9] US$ 622.521
CE: Costo evitado total ® US$ 8,251.619
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses @ 3.633
Beneficio llicito (S/) S/.29,978.132
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 Sl/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 5.603 UIT

Fuentes:
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El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*°, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perld. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debi6 realizar la presentacién de la informacion (1 de abril de 2022) hasta la fecha de calculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional 30
dias=1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debi6 realizar la presentacion de la informacion (30 de abril de 2022) hasta la fecha de célculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debio realizar la presentacion de la informacion (1 de julio de 2022) hasta la fecha de calculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debio realizar la presentacion de la informacion (28 de julio de 2022) hasta la fecha de calculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional 30
dias=1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debi6 realizar la presentacion de la informacién (01 de octubre de 2023) hasta la fecha de célculo
de multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversion se tomé como base la equivalencia convencional
30 dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar la presentacion de la informacion (29 de octubre de 2022) hasta la fecha de calculo
de multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversion se tomé como base la equivalencia convencional
30 dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debio realizar la presentacion de la informacion (30 de diciembre de 2022) hasta la fecha de célculo
de multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional
30 dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debi6 realizar la presentacion de la informacién (1 de febrero de 2023) hasta la fecha de célculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debio realizar la presentacion de la informacion (1 de abril de 2023) hasta la fecha de calculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debio realizar la presentacion de la informacién (28 de abril de 2023) hasta la fecha de célculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional 30
dias=1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
gue se debid realizar la presentacion de la informacién (29 de junio de 2023) hasta la fecha de célculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar la presentacion de la informacion (1 de agosto de 2023) hasta la fecha de célculo de
multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tom6 como base la equivalencia convencional 30
dias= 1 mes.

El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid realizar la presentacion de la informacion (30 de setiembre de 2023) hasta la fecha de calculo
de multa (21 de noviembre de 2025). Para la conversién se tomé como base la equivalencia convencional
30 dias= 1 mes.

Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los Ultimos 12 meses. Consulta: 21 de noviembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-10/2025-
09/

Cabe precisar que, si bien el célculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

10

De acuerdo con el Informe Final de Supervision 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Comercializacion”.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 5.603 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta
(1.0)*, debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacién, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo andlisis y para
efectos del céalculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la féormula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, esta asciende a 5.603 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 5.603 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+{5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 5.603 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00458-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 17 de
octubre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-092385 de fecha 17 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°s 1, 2, 3y 4
contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucion Subdirectoral. Asimismo, indicé que
dicho reconocimiento fue realizado en los descargos a la imputacion de cargos.

11

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?'?, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 5.603 UIT a 2.802 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacién de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de Tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada por Resolucion
de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificada por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable
para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*, se verifica que, al
encontrarse la multa propuesta en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 2.802 UIT.

Hecho imputado n.° 2: El administrado presenté los informes de monitoreo
ambiental de calidad de aire correspondiente a los meses de enero, julio y octubre
del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023 fuera del plazo
establecido.

i)  Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por incumplié el
compromiso ambiental. En este caso, el administrado incumplié, segin lo
enunciado en el parrafo anterior.

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en el hecho imputado n.° 2.

12

13

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

()

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién

del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUMIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
¢ | Desde &l inicio def p ad hasts la presentacion de los s0%

descangos a la imputackin de cargos i

Luego de presentsdos los descargos & la impulscién de cangos hesla anfes de la emisitn de

e Resalucion Final

2 30%"

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de céalculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Al respecto, de acuerdo con el marco normativo aplicable para este hecho
imputado, el articulo 58° del Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo n.° 039-2014-
EM y modificado por los Decretos Supremos Nos. 023-2018-EM y 005-2021-EM
(en adelante, RPAAH), establece que los administrados se encuentran obligados
a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente en Materia de Fiscalizacion
Ambiental —es decir, el OEFA- los informes de monitoreo, el ultimo dia hébil del
mes siguiente al vencimiento de cada periodo de monitoreo, para su registro
y fiscalizacion ambiental. Asimismo, indica que dichos monitoreos deben
realizarse con la frecuencia que se encuentra aprobada en el instrumento
respectivo.

Asimismo, en relacion con el compromiso ambiental incumplido, El administrado,
en el Estudio de Impacto Ambiental aprobado mediante la Resolucion Directoral
n.° 116-2003-EM/DGAA el 28 de febrero de 2003 por el Ministerio de Energia y
Minas (en adelante, EIA), asume el compromiso de realizar el monitoreo de calidad
de aire con una frecuencia mensual, segun lo siguiente:

Imagen n.° 2: Programa de Monitoreo de Aire

()
4. Programa de Monitoreo
()

3. El Programa de Monitoreo inciuira:
4. Emisiones Gaseosas.- Hidrocarburos no-metano.

. Efluentes Liquidos:

. Temperatura

. Caudal

. pH

. Solidos en suspension.
10. Aceites y Grasas

5
6
g
8
9

En el siguiente cuadro se describe los puntos donde debe hacer un muestreo, el tipo de
muestreo y los valores permisibles:

TABLAN® 1
Estacién de Muestreo Zona Tipo de Muestreo Frecuencia Limites
N Permisibles
EMISIONES GASEOSAS o
EG1 Ver Anexo: Plano | Emisiones Gaseosas, / Mensual 15000 ugim*
de Programa de | Hidrocarburos no-
EG2 Monitoreo, PM-01 | metano (a) /

()"

Fuente: EIA, folio 40.

En base a lo anterior, durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad
Supervisora verific6, mediante revision en el Sistema de Gestion Electrénica de
Documentos del OEFA (en adelante, SIGED del OEFA), que el administrado
presento los informes de monitoreo de calidad de aire de los meses enero, julio y
octubre del periodo 2022, asi como enero y abril del periodo 2023; no obstante,
dichos informes fueron remitidos fuera del plazo maximo establecido, de acuerdo
con lo siguiente:
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Imagen n.° 3: Informes de monitoreo de calidad de aire presentados por el
administrado fuera de plazo

Periodo de
Nombre del documento :
Monitoreo Plazo Limite Fecha de
e e N° Hoja de Tramite deentrega | presentacion Cumplimiento

Monitoreo de aire 2022 (enero) enero-2022 2022-E01-026930 28-02-2022 28032022 No
Monitoreo de aire 2022 (abril) abril-2022 2022-E01-048954 31.05-2022 27/05/2022 Si
Monitoreo de aire 2022 (julio) julio-2022 2022-E01-0009292 31-08-2022 20/09/2022 No
Monstoreo de are 2022 (octubre) octubre-2022 | 2022-E01-123021 30-11-2023 01/12/2022 No
Monitoreo de aire 2023 (enero) enero-2023 2023-E01-374617 28-02-2023 17/03/2023 No
Monitoreo de aire 2023 (abril) abni-2023 2023-E01-474600 31-05-2023 07/06/2023 No
Monitoreo de aire 2023 (julio) julio-2023 2023-E01-520186 31-08-2023 25/08/2023 Si

Fuente: Informe de Supervision, folio 7, Cuadro n.° 6.

Por lo expuesto, el administrado incumpli6 lo establecido en el articulo 58° del
RPAAH sobre la obligatoriedad de presentar al OEFA los informes de monitoreo
de calidad de aire de los periodos mencionados segun el plazo dispuesto en dicha
norma.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En ese
sentido, para la determinacion del CE* se considera, como minimo indispensable,
lo siguiente:

> CE1: Sistematizacion y remision de lainformacién, en este caso, el informe
de monitoreo de calidad de aire, el cual serd efectuado como minimo
indispensable por un (1) profesional en un total de veinticuatro (24) horas
correspondientes a tres (3) dias con jornada laboral de ocho (8) horas, de
acuerdo con el siguiente detalle:

o Recoleccion y revisiéon de informacion (8 horas — 1 dia):

v' Recopilacién de datos sobre el informe de monitoreo ambiental de calidad
de aire, del periodo correspondiente.

v Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla con lo
exigido por la normativa.

e Sistematizacion y validacion de lainformacion (8 horas — 1 dia):

v’ Sistematizacion de la informacién a consignar en el informe de monitoreo
ambiental de calidad de aire, del periodo correspondiente

v Validacién de la informacién para asegurar su exactitud y conformidad
con las categorias exigidas por la normativa.

14

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
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¢ Remision y seguimiento del envio de la informacién (8 horas — 1 dia):

v Reuvision final del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire, del
periodo correspondiente, a fin de detectar y corregir posibles errores
antes de la presentacion oficial.

v" Remisién y presentacion oficial ante la Autoridad Ambiental Competente,
en el presente caso, ante el OEFA, de manera virtual.

v' Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la recepcién.

Ademas, se contempla el alquiler> de un equipo de computo por las horas
de trabajo?®.

Cabe sefalar que, si bien la estructura de costeo aplicable a este tipo de
infracciones contempla un componente asociado a la capacitacion, en el presente
caso el administrado ha acreditado, aunque de manera extemporanea, la
ejecucion de actividades referidas a su compromiso, lo que evidencia una
variacion positiva en su conducta respecto del cumplimiento de sus obligaciones
fiscalizables. En tal sentido, resulta procedente excluir el costo correspondiente a
la capacitacion del calculo de la multa.

Antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefialar que mediante
Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el Tribunal
de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el TFA) sefiala que si bien hay conductas
infractoras de caracter insubsanables la cuales no se pueden corregir y tampoco
aplicarle la metodologia de costo postergado, es necesario abordar las conductas
en las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado,
pues si bien no estamos frente a una subsanacion o correccion de la infracciéon
como tal, existe una ejecucién tardia que corresponde ser valorado al momento
de la imposicion de la multa sobre la base de los principios de razonabilidad y la
funcién de disuasion que cumple la facultad punitiva de la administracion publica®’.
Entonces, no resultaria razonable que reciban un mismo tratamiento respecto a la
multa aquel administrado que nunca cumplié con sus compromisos, de aquel que
la cumplié tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefialado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacion de la
multa, el periodo de incumplimiento se considerara desde la fecha limite para

15

16

17

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

En términos generales, la funcién de disuasiéon de conductas (deterrence) es aquella ejercida para incentivar
acciones preventivas y desincentivar conductas dafiosas. Al respecto, sobre la funciéon de deterrence de la
Responsabilidad Civil, ver Ponzanelli, Giulio (1992). La responsabilita civile: profili di diritto comparato, Bologna:
Il Mulino. p. 11.
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presentar el IMA, hasta la fecha de presentacion de dicho informe de monitoreo,
y luego se ajustara por el factor de inflacién hasta la fecha de calculo de multa.
Ahora bien, en tanto la imputacién se encuentra relacionada con distintas fechas
de incumplimiento y fechas de presentacion extemporanea, el calculo del costo
evitado se desarrollara segun extremos, tal como se precisa a continuacion:

Cuadro n.° 6: Extremos Hecho Imputado n.° 2

Fecha méaxima
. para I.a} Fecha de Fecha de
Extremos Periodo presentacion de | . o 1 e

incumplimiento! | presentacion
los Informes de
Monitoreo

Extremo 1 Enero 2022 28/02/2022 01/03/2022 28/03/2022
Extremo 2 Julio 2022 31/08/2022 01/09/2022 20/09/2022
Extremo 3 | Octubre 2022 30/11/2022 01/12/2022 01/12/2022
Extremo 4 Enero 2023 28/02/2023 01/03/2023 17/03/2023
Extremo 5 Abril 2023 31/05/2023 01/06/2023 07/06/2023

1/ Se considera el dia calendario siguiente al plazo maximo para el cumplimiento
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

A. Beneficio licito del extremo 1

Una vez estimado el CE del extremo 1; este monto es capitalizado aplicando el
COS*® desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de la
presentacion tardia del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire,
correspondiente al mes de enero de 2022. Luego, este monto es transformado a
moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste inflacionario®® para actualizar
el monto hasta la fecha de emisién del presente informe. Y, finalmente el resultado
es expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro.

18

19

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacion
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.
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Cuadro n.° 7: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE - Extremo 1: El administrado presenté los informes de

monitoreo ambiental de calidad de aire correspondiente al mes de US$ 320.821
enero del periodo 2022, fuera del plazo establecido. ®

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.900
CEc: Costo evitado ajustado a la fecha de presentacion

extemporanea [CE*(1+COSm)T] US$ 323.860
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de 3917

presentacion extemporanea. @
Beneficio ilicito a fecha de presentacion extemporanea (S/) S/. 1,268.560
Ajuste inflacionario desde la fecha de presentacion extemporanea

hasta la fecha de calculo de multa © 1.134
Beneficio ilicito ajustado a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/. 1,438.547
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 @ Sl/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.269 UIT

Fuentes:

(@) El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente al plazo maximo que tenia
para presentar el IMA de calidad de aire, correspondiente al mes de enero de 20222! (1 de marzo de 2022)
hasta la fecha de presentaciéon extemporanea (28 de marzo de 2022). Para la conversién se tom6 como
base la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cumplimiento extemporaneo. Consulta: 21 de noviembre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2021-04/2022-
03/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cumplimiento extemporaneo =
IPC_octubre-2025 / IPC_marzo-2022, equivalente a F= 115.484549/ 101.836672. Se considera el redondeo
a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien el calculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

(g) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para el extremo 1 de esta
infraccion asciende a 0.269 UIT.

20

21

De acuerdo con el Informe Final de Supervisién 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Comercializacion”.

El articulo 58° del RPAAH obliga a los administrados a presentar al OEFA los informes de monitoreo ambiental
el ultimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizaciéon. En
el presente caso, el administrado tenia como plazo méaximo para presentar el IMA de calidad de aire,
correspondiente al mes de enero de 2022, hasta el 28 de febrero de 2022.

Péagina 21 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADELP,
vﬁ\)\‘ﬂl ERy

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

B. Beneficio licito del extremo 2

Una vez estimado el CE del extremo 2; este monto es capitalizado aplicando el
COS?? desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de la
presentacion tardia del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire,
correspondiente al mes de julio de 2022. Luego, este monto es transformado a
moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste inflacionario?® para actualizar
el monto hasta la fecha de emision del presente informe. Y, finalmente el resultado
es expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro.

Cuadro n.° 8: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE - Extremo 2: El administrado presentdé los informes de
monitoreo ambiental de calidad de aire correspondiente al mes de US$ 322.269
julio del periodo 2022, fuera del plazo establecido. ®
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 0.633

CE:: Costo evitado ajustado a la fecha de presentacion

extemporanea [CE*(1+COSm)"] US$ 324.413

Tipo de cambio promedio de los dltimos 12 meses a la fecha de

., , 3.867
presentacion extemporanea. @

Beneficio ilicito a fecha de presentacién extemporanea (S/) S/. 1,254.505

Ajuste inflacionario desde la fecha de presentacion extemporanea

hasta la fecha de calculo de multa © 1.083
Beneficio ilicito ajustado a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/. 1,358.629
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 @ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.254 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento seguin el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)?*, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pera. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente al plazo maximo que tenia
para presentar el IMA de calidad de aire, correspondiente al mes de julio de 20222 (1 de setiembre de 2022)

22

23

24

25

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacién
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.

De acuerdo con el Informe Final de Supervisién 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Comercializacion”.

El articulo 58° del RPAAH obliga a los administrados a presentar al OEFA los informes de monitoreo ambiental
el ultimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizaciéon. En
el presente caso, el administrado tenia como plazo maximo para presentar el IMA de calidad de aire,
correspondiente al mes de julio de 2022, hasta el 31 de agosto de 2022.
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hasta la fecha de presentacion extemporanea (20 de setiembre de 2022). Para la conversién se tomé como
base la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cumplimiento extemporaneo. Consulta: 21 de noviembre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2021-10/2022-
09/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo andlisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cumplimiento extemporaneo =
IPC_octubre-2025 / IPC_setiembre-2022, equivalente a F= 115.484549/ 106.679849. Se considera el
redondeo a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien el calculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, tltimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

(g) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para el extremo 1 de esta
infraccion asciende a 0.254 UIT.

C. Beneficio licito del extremo 3

Una vez estimado el CE del extremo 3; este monto es capitalizado aplicando el
COS?% desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de la
presentacion tardia del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire,
correspondiente al mes de octubre de 2022. Luego, este monto es transformado
a moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste inflacionario?” para
actualizar el monto hasta la fecha de emisién del presente informe. Y, finalmente
el resultado es expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se
presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE - Extremo 3: El administrado presentd los informes de
monitoreo ambiental de calidad de aire correspondiente al mes de US$ 333.457
octubre del periodo 2022, fuera del plazo establecido. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.000
CE:: Costo evitado ajustado a la fecha de presentacion
extemporanea [CE*(1+COSm)"] US$ 333.457
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de 3835
presentacion extemporanea. @ '
Beneficio ilicito a fecha de presentacién extemporanea (S/) S/. 1,278.808

26

27

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacién
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.
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Ajuste inflacionario desde la fecha de presentacion extemporanea

. 1.065
hasta la fecha de calculo de multa ©
Beneficio ilicito ajustado a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/.1,361.931
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT2025 @ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.255 UIT

Fuentes:

(@) El costo evitado se estimd en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)?, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perta. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente al plazo maximo que tenia
para presentar el IMA de calidad de aire, correspondiente al mes de octubre de 2022%° (1 de diciembre de
2022) hasta la fecha de presentacion extemporanea (1 de diciembre de 2022). Para la conversion se tomo6
como base la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cumplimiento extemporaneo. Consulta: 21 de noviembre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-01/2022-
12/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cumplimiento extemporaneo =
IPC_octubre-2025 / IPC_diciembre-2022, equivalente a F= 115.484549/ 108.459162. Se considera el
redondeo a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien el calculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacion
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

(@) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para el extremo 1 de esta
infraccion asciende a 0.255 UIT.

D. Beneficio licito del extremo 4

Una vez estimado el CE del extremo 4; este monto es capitalizado aplicando el
COS?®0 desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de la
presentacion tardia del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire,
correspondiente al mes de enero de 2023. Luego, este monto es transformado a
moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste inflacionario3! para actualizar
el monto hasta la fecha de emision del presente informe. Y, finalmente el resultado

28

29

30

31

De acuerdo con el Informe Final de Supervision 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Comercializacion”.

El articulo 58° del RPAAH obliga a los administrados a presentar al OEFA los informes de monitoreo ambiental
el tltimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacion. En
el presente caso, el administrado tenia como plazo maximo para presentar el IMA de calidad de aire,
correspondiente al mes de octubre de 2022, hasta el 30 de noviembre de 2022.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflaciéon
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.
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es expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro.

Cuadro n.° 10: Célculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE - Extremo 4: El administrado presenté los informes de

monitoreo ambiental de calidad de aire correspondiente al mes de US$ 343.999
enero del periodo 2023, fuera del plazo establecido. ®

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 0.533
CE:: Costo evitado ajustado a la fecha de presentacion

extemporanea [CE*(1+COSm)"] US$ 345.925
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de 3838

presentacion extemporanea. @

Beneficio ilicito a fecha de presentacion extemporanea (S/) S/. 1,327.660

Ajuste inflacionario desde la fecha de presentacion extemporanea

hasta la fecha de calculo de multa © 1.046
Beneficio ilicito ajustado a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/. 1,388.732
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlTz2025 @ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.260 UIT

Fuentes:

@
(b)

©

(d)

(e)

®

)

El costo evitado se estim6 en un escenario de cumplimiento segun el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y TC). Ver Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(d. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia calendario siguiente al plazo maximo que tenia
para presentar el IMA de calidad de aire, correspondiente al mes de enero de 20232 (1 de marzo de 2023)
hasta la fecha de presentacion extemporanea (17 de marzo de 2023). Para la conversién se tom6 como
base la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

Banco central de Reserva del Per(i (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los dltimos 12 meses a la fecha de cumplimiento extemporaneo. Consulta: 21 de noviembre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/htm|/2022-04/2023-
03/

Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo analisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cumplimiento extemporaneo =
IPC_octubre-2025 / IPC_marzo-2023, equivalente a F= 115.484549/ 110.391537. Se considera el redondeo
a 3 decimales.

Cabe precisar que, si bien el célculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, dltimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

32

33

De acuerdo con el Informe Final de Supervisién 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Comercializacion”.

El articulo 58° del RPAAH obliga a los administrados a presentar al OEFA los informes de monitoreo ambiental
el ultimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizaciéon. En
el presente caso, el administrado tenia como plazo maximo para presentar el IMA de calidad de aire,
correspondiente al mes de enero de 2023, hasta el 28 de febrero de 2023.
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De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para el extremo 1 de esta
infraccion asciende a 0.260 UIT.

E. Beneficio licito del extremo 5

Una vez estimado el CE del extremo 5; este monto es capitalizado aplicando el
COS** desde la fecha de inicio del incumplimiento hasta la fecha de la
presentacion tardia del informe de monitoreo ambiental de calidad de aire,
correspondiente al mes de abril de 2023. Luego, este monto es transformado a
moneda nacional y seguidamente se aplica un ajuste inflacionario®® para actualizar
el monto hasta la fecha de emisién del presente informe. Y, finalmente el resultado
es expresado en la UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el
siguiente cuadro.

Cuadro n.° 11: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE - Extremo 5: El administrado presentd los informes de

monitoreo ambiental de calidad de aire correspondiente al mes de US$ 358.560
abril del periodo 2023, fuera del plazo establecido. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 0.200
CE:: Costo evitado ajustado a la fecha de presentacion

extemporanea [CE*(1+COSm)"] US$ 359.312
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses a la fecha de 3.826

presentacion extemporanea. @

Beneficio ilicito a fecha de presentacién extemporanea (S/) S/.1,374.728

Ajuste inflacionario desde la fecha de presentacion extemporanea

hasta la fecha de célculo de multa © 1.039
Beneficio ilicito ajustado a la fecha del calculo de la multa (S/) ® S/. 1,428.342
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT2025 @ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.267 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de cumplimiento segin el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPCy TC). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

34

35

36

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacién
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.

De acuerdo con el Informe Final de Supervision 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Comercializacion”.

Péagina 26 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADELP,
vi-v‘)w ERy

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia calendario siguiente al plazo maximo que tenia
para presentar el IMA de calidad de aire, correspondiente al mes de abril de 2023% (1 de junio de 2023)
hasta la fecha de presentacion extemporanea (7 de junio de 2023). Para la conversién se tomé como base
la equivalencia convencional 30 dias= 1 mes.

(d) Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses a la fecha de cumplimiento extemporaneo. Consulta: 21 de noviembre
de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-07/2023-
06/

(e) Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario, considerando el IPC de cada periodo bajo andlisis: F = IPC
disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha de cumplimiento extemporaneo =
IPC_octubre-2025 / IPC_junio-2023, equivalente a F= 115.484549/ 111.188314. Se considera el redondeo
a 3 decimales.

(f) Cabe precisar que, si bien el calculo de la multa corresponde al mes de noviembre de 2025, la informacién
considerada para el IPC y el TC fue a octubre de 2025, ultimo mes disponible a la fecha de consulta. Fecha
de consulta: 21 de noviembre de 2025

(9) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.ntml).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para el extremo 1 de esta
infraccion asciende a 0.267 UIT.

F. Beneficio ilicito total

Posterior al calculo del beneficio ilicito para cada extremo del hecho imputado n.°
2, el beneficio ilicito total para el presente hecho imputado ascienda a 1.305 UIT,
tal como se detalla a continuacion.

Cuadro n.° 12: Beneficio ilicito total

Numeral Infraccién Monto total
A Extremo 1 0.269 UIT
B Extremo 2 0.254 UIT
C Extremo 3 0.255 UIT
D Extremo 4 0.260 UIT
E Extremo 5 0.267 UIT
F Beneficio llicito total 1.305 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAIL.

i)  Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de detecciéon muy alta®®
(1.0), debido a que la conducta infractora pudo ser identificada con facilidad; toda
vez que la obligacion, cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un
plazo especifico, cuya fecha de vencimiento es conocida.

37
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El articulo 58° del RPAAH obliga a los administrados a presentar al OEFA los informes de monitoreo ambiental
el Gltimo dia habil del mes siguiente al cierre de cada periodo de monitoreo, para su registro y fiscalizacién. En
el presente caso, el administrado tenia como plazo méaximo para presentar el IMA de calidad de aire,
correspondiente al mes de abril de 2023, hasta el 31 de mayo de 2023.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del céalculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna una
calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa calculada

Luego de aplicar la férmula para el célculo de la multa, esta asciende a 1.305 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 13: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.305 UIT
Probabilidad de Deteccidn (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.305 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicaciéon del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00458-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 17 de
octubre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-092385 de fecha 17 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°s 1, 2, 3y 4
contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucion Subdirectoral. Asimismo, indicé que
dicho reconocimiento fue realizado en los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS?*, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 1.305 UIT a 0.653 UIT por dicho
reconocimiento.

39

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

(--)

13.3 El porcentaje de reduccién de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N* OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
1 Desde el inicio dei pr ad i hasta ia presenfacion de los 50%
OESCANMOS 8 18 WMputackin de cangos )
Luego de presentsdos los descargos & la impulscién de cangos hesla anfes de la emisitn de
e Resalucion Final

2 30%"
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vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 7.3 del cuadro de Tipificacion de las
infracciones administrativas y establecen la escala de sanciones aplicable a las
actividades desarrolladas por las empresas del subsector hidrocarburos que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobada por Resolucion
de Consejo Directivo n.° 035-2015-OEFA-CD y modificada por Resolucion de
Consejo Directivo n.° 00034-2021-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable
para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 20 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa propuesta en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.653 UIT.

Hecho imputado n.° 3: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestibn ambiental, toda vez que no realiz6 los monitoreos de
calidad de aire durante el mes de abril del periodo 2022 y el mes de julio del
periodo 2023.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en el hecho imputado n.° 3.

En principio, cabe precisar que, segun el numeral 23 de la Resolucién
Subdirectoral, se sefiala que, de acuerdo al EIA, el administrado asumi6 el
siguiente programa de monitoreo de calidad de aire para su estacion de servicios:

Imagen n.° 4: Programa de Monitoreo de Aire

1)
(-)
11.

Programa de Monitoreo

El Programa de Monitoreo incluira:

12.  Emisiones Gaseosas.- Hidrocarburos no-metano.
13.  Efluentes Liguidos:

14.  Temperatura

15.  Caudal

16. pH

17.  Sdlidos en suspension.

18.  Aceites y Grasas

En el siguiente cuadro se describe los puntos donde debe hacer un muestreo, el tipo de
muestreo y los valores permisibles:

TABLAN®1

40

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Estacién de Muestreo Zona Tipo de Muestreo Frecuencia Limites
Ne Permisibles
EMISIONES GASEOSAS
EG1 Ver Anexo: Plano | Emisiones Gaseosas. Mensual 5000 ugin®

)

Fuente: EIA, folio 40.

De acuerdo al cuadro anterior, se observa que el administrado se comprometié a
monitorear la calidad de aire con una frecuencia mensual, evaluando el parametro
Hidrocarburos No Metano y en dos (2) puntos de monitoreos: EG1 y EG2.

Ahora bien, durante la Supervisién Regular 2023, la Autoridad Supervisora efectué
la revision en SIGED del OEFA advirtiendo que el administrado en el informe de
monitoreo de calidad de aire correspondiente al mes de abril del periodo 2022 y el
mes de julio del periodo 2023, el administrado analizé las muestras colectadas
durante los monitoreos de calidad de aire a través del laboratorio ALS; tal como
se detalla a continuacion:

Imagen n.° 5: Resultados del monitoreo aire de abril de abril 2022 y julio

2023
Cuadro N°9: Métodos de Ensayo ante INACAL
N° | Periodo Informe de | Laboratorio | Fecha de | métodos de
de Ensayo N° de Ensayo | emision del | ensayo
monitoreo Informe de | acreditados ante
el INACAL
1 Abril-2022 24937/2022 ALS 26-04-2022 No
2 Julio-2023 65703/2023 27-07-2023 No

Fuente: Informe de Supervision, folio 7. Informes de monitoreo calidad de aire presentados con el registro n.°
2022-E01-048954 y 2023-E01-529186.

Del analisis efectuado a los Informes de Monitoreo, la Autoridad Supervisora
verificd que, si bien el administrado ejecuté los monitoreos de calidad de aire
correspondientes mediante el laboratorio ALS LS Peru S.A.C., los informes de
ensayo n.° 24937/2022 y n.° 65703/2023 no presentan el simbolo de acreditacion
emitido por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante, INACAL).

Cabe sefalar que el Reglamento para el Uso del Simbolo de Acreditacion y
Declaracién de la Condicion de Acreditado de INACAL (en adelante, Reglamento
de acreditacién) dispone que los informes de ensayo deben consignar el simbolo
y la respectiva declaracion de acreditacion en el encabezado de la primera pagina.
Asimismo, conforme a los numerales 3 y 4 del acapite 5 del referido reglamento,
dicho simbolo acredita el cumplimiento de los requisitos de acreditacion,
incluyendo la verificacion de los equipos empleados en las mediciones
ambientales.

En esa linea, el uso del simbolo de acreditacion en los informes de ensayo
constituye garantia del cumplimiento de los estandares de acreditacion exigidos
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por INACAL, segun lo previsto en el Anexo 1 del citado reglamento. Su ausencia
impide corroborar que los analisis realizados por el laboratorio sean validos y que
los equipos utilizados hayan operado conforme a los parametros técnicos
requeridos.

Por lo expuesto, al no contar los informes con el simbolo de acreditacién
correspondiente, esta Autoridad de Instruccion considera que los monitoreos de
calidad de aire de los periodos supervisados se tienen por no realizados. En
consecuencia, se acredita el incumplimiento del administrado respecto de las
obligaciones establecidas en su instrumento de gestiébn ambiental, toda vez que
no efectud el monitoreo de calidad de aire correspondiente a abril de 2022 v julio
de 2023.

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del CE*, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE3), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE,), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

» CE1: Muestreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion*: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades verificacion,
actualizacién, busqueda de laboratorios acreditados, preparacion,
mantenimiento de sitios de monitoreo, puntos, estaciones de monitoreo,
coordinacion, planificacion de rutas y las actividades de verificacion de
medidas de seguridad en el trabajo. Para dicha actividad se considera
ocho (8) horas de trabajo correspondiente a (1) dia de trabajo con jornada
laboral de ocho (8) horas diarias.

- Muestreo: Consiste en la toma de muestra del componente aire;
conforme al siguiente detalle:

41

42

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha

30 de diciembre de 2023; en las paginas 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.
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Cuadro n.° 14: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

] Fecha de
Periodo . o . Fecha |. ..
. . Matriz n.° Puntos Parametros o incumplimie
incumplido limite nto *
. Dos (2)
Abril 2022 ) puntos: . 30/04/2022 | 01/05/2022
Calidad de ' Hidrocarburos
) Aire no metano
Julio 2023 - Eglz 31/07/2023 | 01/08/2023

Fuente: Resolucion Subdirectoral.
(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debi6 realizar el monitoreo.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.
Para la obtencion de las muestras se considera, como minimo indispensable,

al siguiente personal:

o Un (1) profesional, monitor ambiental quien es el responsable del
monitoreo ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y
responsable de la preservacion de las muestras y elaboraciéon de los
documentos de envio de muestras al laboratorio.

o Un (1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar en la ejecucion
del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor, apoyando en
temas logisticos para la obtencién de insumos.

Dicha actividad corresponde a dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2) dias*),
a fin de que: i) el primer dia, se realice la inducciéon de seguridad, salud
ocupacional y medio ambiente, y el reconocimiento del area de trabajo donde
se realizara el monitoreo ambiental a fin de identificar los accesos y las
condiciones de los puntos de muestreo, y en ii) el segundo dia, se ejecute el
monitoreo ambiental y la generacion de cadenas de custodia para el envio de
muestras al laboratorio; ademas, el monitoreo debe ser evidenciado mediante
registros fotogréficos/videos fechados y georreferenciados para la
elaboracion del Informe de Monitoreo respectivo. Asimismo, se considera el
kit de seguridad ocupacional para el personal: guante, respirador con
cartucho, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol, zapato de
seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo de riesgo, curso
de seguridad y salud en el trabajo, examen médico ocupacional y el alquiler
de una camioneta por dieciséis (16) horas de trabajo (dos (2) dias**) para el
desarrollo de dicha actividad.

43
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Jornada laboral de ocho (8) horas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
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> CE2: Andlisis de muestras en un laboratorio acreditado. Para ello se
considera lo siguiente:

- Envio de muestras al laboratorio: Contempla el costo de envio de las
muestras mediante una empresa especializada.

- Andlisis de las muestras: En un laboratorio acreditado por el Instituto
Nacional de Calidad (en adelante, INACAL), con el objetivo de determinar
la calidad y composicion de los componentes ambientales involucrados.

Es preciso sefialar que, la presente infraccion involucra monitoreos con distintos
plazos de ejecucidn, por lo que se considera pertinente realizar el célculo del

Beneficio llicito por extremos de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro n.° 15: Extremos para el calculo del Beneficio llicito

Periodos Plazo de
Extremos . . . 2

incumplidos ejecucién*
CE - Extremo 1: El administrado no cumplié con lo
estableudo en su IGA, to_da vez que no realizé e_I Abril 2022 30/04/2022
monitoreo de calidad de aire durante el mes de abril
del periodo 2022.
CE - Extremo 2: El administrado no cumplié con lo
esta_blemdo en su IGA, to_da vez que no reahz_o _el Julio 2023 31/07/2023
monitoreo de calidad de aire durante el mes de julio
del periodo 2023.

Fuente: Resolucion Subdirectoral n.° 00062-2025-OEFA/DFAI-SFEM.
(*) Se considera el Gltimo dia de cada periodo para la ejecucion del monitoreo.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2 para cada extremo, estos se
suman y se obtienen el CE de cada uno de los extremos. Estos montos son
capitalizados aplicando el COS* desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, dichos
resultados son sumados obteniendo un costo evitado total a la fecha del célculo
de la multa, el cual sera transformado a moneda nacional y expresado en la UIT
vigente. El detalle del calculo del beneficio ilicito se presenta en el siguiente
cuadro:

45

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

Péagina 33 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADELP,
vﬁ\)\‘ﬂl ERy

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Cuadro n.° 16: Célculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: Extremo 1 (CEa): El administrado no cumplié con lo establecido
en su IGA, toda vez que no realiz6 el monitoreo de calidad de aire US$ 1,285.646
durante el mes de abril del periodo 2022. @

CE - Extremo 2 (CEDb): El administrado no cumplié con lo establecido
en su IGA, toda vez que no realizé el monitoreo de calidad de aire US$ 1,410.278
durante el mes de julio del periodo 2023. @

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 42.667
T2: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento @ 27.667
CEa: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CEX(1+COSm™] US$ 2,010.123
CEb: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CEX1+COSm™] US$ 1,884.377
Beneficio llicito (CEa + CEb) (US$) USS$ 3,894.500
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses © 3.633
Beneficio ilicito a la fecha del célculo de la multa (S/) © S/. 14,148.719
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 @ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 2.645 UIT

Fuentes:

(@) EIl costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)*6, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pera. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (1 de mayo de 2022) hasta la fecha de célculo de multa (21 de noviembre de
2025).

(d) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo méximo para la
realizacion del monitoreo (1 de agosto de 2023) hasta la fecha de calculo de multa (21 de noviembre de
2025).

(e) Banco Central de Reserva del Per (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 21 de noviembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-11/2025-
10/

(f) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(9) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccién
asciende a 2.645 UIT.

i) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta*’
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que

46

47

De acuerdo con el Informe Final de Supervisién 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Comercializacion”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

if) Factores parala Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iii) Multa calculada

Luego de aplicar la férmula para el calculo de la multa, ésta asciende a 2.645 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 17: Multa calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 2.645 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 2.645 UIT

Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

iv) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00458-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 17 de
octubre de 2025, la SFEM inform6 a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-092385 de fecha 17 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°s 1, 2, 3y 4
contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucion Subdirectoral. Asimismo, indic6 que
dicho reconocimiento fue realizado en los descargos a la imputacién de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS*, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 2.645 UIT a 1.323 UIT por dicho
reconocimiento.

48

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién

del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
N* OPORTUMIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el inicio del p adr 1 hasta ia presenfacion de los 50%
a\escaf@s a la imputacion de cargos 3
Luego de presentsdos los descargos & la impulscién de cangos hesla anfes de la emisitn de
Ia Resolucion Final

2 30%"
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v) Aplicacién de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacién de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestion
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecié que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?*°, se verifica que, al
encontrarse la multa propuesta en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.323 UIT.

Hecho imputado n.° 4: El Administrado presenté el Manifiesto de Manejo de
Residuos Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, a
través de la plataforma SIGERSOL

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en el hecho imputado n.° 4.

Al respecto, de acuerdo con la obligacion fiscalizable, el articulo 55° de la LGIRS
establece obligaciones para los generadores de residuos del ambito no municipal,
siendo entre ellas, el reportar, a través del SIGERSOL el Manifiesto de Residuos
Solidos Peligrosos (en adelante, MRSP) durante los quince (15) primeros dias
habiles de cada inicio de trimestre. Por lo expuesto, correspondia presentar el
MRSP del periodo 2021 (IV trimestre), hasta el 24 de enero de 2022.

Ahora bien, del analisis del hecho imputado contenido en la Resolucién
Subdirectoral, durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad de Supervision
verific6 que el administrado, de manera inicial, presenté el manifiesto de manejo
de residuos peligrosos ante la mesa de partes virtual del OEFA, fuera del plazo
establecido en la norma ambiental. Asimismo, tras una busqueda en la plataforma
digital del SIGERSOL, se constatd que tampoco cumplié con reportar el manifiesto
de manejo de residuos peligrosos correspondiente al cuarto trimestre del periodo
2021 dentro del plazo establecido, segun lo siguiente:

49

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Péagina 36 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Fue

En base a lo antes detallado, la Autoridad de Instruccién, efectu6 una revisiéon de
la plataforma SIGERSOL en donde constaté que, si bien el administrado realizé
una presentacion en el referido sistema correspondiente al cuarto trimestre del
periodo 2021, dicho documento fue registrado el 5 de octubre de 2023, esto es,

con

Por lo tanto, en un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a
cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales.
En tal sentido, para el célculo del CE®, se consideran, como minimo
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Imagen n.° 6: Verificacién sobre la presentacion de los MRSP del IV
trimestre del periodo 2021 en el Sigersol

Manifiestos de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos

= Filtros de busqueda

,,,,,,,,,,

nte: Resolucion Subdirectoral, pag. 6.

una fecha posterior a la establecida en la norma ambiental.

indispensable, el desarrollo de las siguientes actividades:

» CE1: Sistematizaciéon v remisién de la informacidén, en este caso, los
Manifiestos de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos correspondientes al
primer trimestre de 2023 a través del SIGERSOL. Para dicha actividad se
considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional en un total de
cuarenta (40) horas de trabajo (cinco (5) dias®'), de acuerdo con el siguiente

detalle:

e Recoleccion y validacion de informacion (dieciséis (16) horas de

trabajo (dos (2) dias®?):

o Recopilacion de datos sobre el Manifiesto de Residuos Solidos

Peligrosos correspondiente al periodo incumplido.

o Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla con

lo exigido por la normativa.

o Validacién de la informacion para asegurar su exactitud y conformidad

con las categorias exigidas por la normativa.

50
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52

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

idem.
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e Ingreso de datos en SIGERSOL (ocho (8) horas de trabajo (un (1)
dia):
o Ingreso de la informacién recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

e Revisidn final y correccién de errores (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia):
o Revision final del Manifiesto de Residuos Sdlidos Peligrosos para
detectar y corregir posibles errores antes de la presentacion oficial.

e Presentaciéony obtencién de comprobante (ocho (8) horas de trabajo
(un (1) dia):
o Presentacion formal de la declaracién en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo de este para
futuras auditorias.

Asimismo, se contempla el alquiler®® de un equipo de coémputo por las horas
de trabajo®.

Si bien el tipo infractor implica una estructura de costeo que incluya una
capacitacion; no obstante, en atencién al cumplimiento extemporaneo, se advierte
gue el administrado efectud las coordinaciones internas para salir de omision que
gener6 la conducta infractora en cuestion, por ello, esta subdireccion considera
razonable la exclusién del costo de capacitacién como parte del costo evitado.

Ahora bien, antes de determinar el calculo de la multa es preciso sefalar que
mediante Resolucion n.° 440-2022-OEFA/TFA-SE, del 13 de octubre de 2022, el
TFA sefiala que, si bien hay conductas infractoras de caracter insubsanable, en
las cuales los administrados ejecutan las obligaciones fuera del plazo otorgado, la
ejecucion tardia de acciones debe ser valoradas al momento de la imposicion de
la multa sobre la base de los principios de razonabilidad. Entonces, no resultaria
razonable que reciban un mismo tratamiento respecto a la multa aquel
administrado que nunca cumplié con sus compromisos, de aquel que la cumplié
tardiamente.

Entonces, tomando en cuenta lo sefialado por el TFA, a pesar de la imposibilidad
de corregir la presente conducta infractora, para efectos de la determinacion de la
multa, el periodo de incumplimiento se considerara a partir del primer dia

53

54

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracion de la actividad, el alquiler resulta ser la opcién mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacién del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacién de sus actividades.
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calendario siguiente a la fecha limite en que se debidé presentar el Manifiesto de
Manejo de Residuos Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre)®® (25 de enero de
2022) hasta la fecha de cumplimiento extemporaneo de la conducta (5 de octubre
de 2023), y luego se ajustara por inflacion hasta la fecha de célculo de multa

Una vez estimados el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®% desde
la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del cumplimiento
extemporaneo, luego el valor obtenido es transformado a moneda nacional.
Finalmente, el resultado es actualizado hasta la fecha de emisién del presente
informe mediante un ajuste inflacionario y expresado en la UIT vigente. El detalle
del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 18: Célculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El Administrado present6 el Manifiesto de Manejo de Residuos
Peligrosos del periodo 2021 (IV trimestre) de forma extemporanea, US$ 556.489
a través de la plataforma SIGERSOL ®
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%

T: Meses transcurridos desde el periodo de incumplimiento hasta la

- b © 8.333
fecha de cumplimiento extemporaneo.
Costo evitado ajustado a la fecha de cumplimiento extemporaneo
de la conducta [CE*(1+COSm)"] @ US$ 607.247
Tipo de cambio promedio de los Gltimos 12 meses © 3.761
Beneficio ilicito (S/) S/. 2,283.856
Ajuste inflacionario desde la fecha de cumplimiento extemporaneo

L, . 1.034

hasta la fecha de emision del presente informe
Beneficio ilicito a la fecha de emisién del presente informe (S/) @ S/. 2,361.507
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ™ S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.441 UIT

Fuentes:

(@) EIl costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Downstream)®’, estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Per(a. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid presentar el MMRSP correspondientes al cuarto trimestre de 2023 (25 de enero de 2023)
hasta la fecha de cumplimiento extemporaneo (5 de octubre de 2023).

(d) Costo evitado capitalizado hasta la fecha de cumplimiento extemporaneo.

55
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El literal c) del numeral 13.4 del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1278, que aprueba la Ley
de Gestion Integral de Residuos Soélidos, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado
por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM sefiala que el generador de residuos sélidos no municipales debe
reportar el Manifiesto de Residuos Sdlidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias habiles de cada inicio
de trimestre.

En linea con ello, el administrado debia de presentar el Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos
correspondientes al cuarto trimestre de 2023, hasta el 24 de enero de 2022.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con el Informe Final de Supervision 0090-2023-OEFA/ODES-ARE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Comercializacion”.
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(e) Banco central de Reserva del Per (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario
— Promedio de los ultimos 12 meses (desde noviembre 2022 hasta octubre 2023). Fecha de consulta: 21
de noviembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2022-11/2023-
10/

() Este ajuste se aplica por el efecto inflacionario®, considerando los indice de Precios al Consumidor (IPC)
de cada periodo bajo analisis: F= IPC disponible a la fecha de emision del presente informe / IPC a la fecha
de cumplimiento extemporaneo = IPC_octubre-2025 / IPC_octubre-2023, equivalente a F = 115.484549/
111.700024. Se considera el redondeo a 3 decimales.

(g) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de noviembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(h) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

De acuerdo con lo anterior, el Beneficio llicito estimado para esta infraccién
asciende a 0.441 UIT.

i) Probabilidad de deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®®
(2.0) porgue la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores parala graduacion de sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa propuesta
Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, se identificé que la misma
asciende a 0.441 UIT. El resumen de la multa y sus componentes se presenta en

el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 19: Multa propuesta

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.441 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 0.441 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.

58
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Es preciso sefialar, que el ajuste inflacionario se entiende como el reconocimiento fiscal del efecto de la inflacion
que experimentan las empresas, en el poder adquisitivo de sus créditos y deudas como consecuencia del
transcurso del tiempo.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Reduccion de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS.

De acuerdo con el memorando n.° 00458-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 17 de
octubre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
Registro n.° 2025-E01-092385 de fecha 17 de julio de 2025, el administrado
reconocié su responsabilidad respecto de los hechos imputados n.°s 1, 2, 3y 4
contenidos en la tabla n.° 1 de la Resolucion Subdirectoral. Asimismo, indicé que
dicho reconocimiento fue realizado en los descargos a la imputacioén de cargos.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS®C, corresponde la
aplicacion del descuento del 50% de la multa calculada respecto a la conducta
infractora. Por lo tanto, la multa pasa de 0.441 UIT a 0.221 UIT por dicho
reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicaciéon a lo previsto en el numeral n.° 1.1.3 del articulo n.° 135 del
Reglamento de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdélidos, aprobado por
Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto Supremo n.°
001-2022-MINAM; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de este
tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®!, se verifica que, al
encontrarse la multa propuesta en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.221 UIT.

Andlisis de no Confiscatoriedad
En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del articulo 12° del RPAS®?, la multa

total a ser impuesta por las infracciones bajo analisis, la cual asciende a 4.999
UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido

60
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Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién

del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:
N* OPORTUMIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

1 Desde el iniclo def pi adr hasts la prESEﬂIEMr‘ de jos 50%
GEBCB‘ES a la imputacion de cargos 3
Luego de presentsdos los descargos & la impulscién de cangos hesla anfes de la emisitn de
Ia Resolucion Final

2 30%"

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)
Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.
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por el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, mediante RSD, la SFEM de OEFA solicitdé al administrado la
remision de informacion sobre los ingresos brutos correspondientes a los afios
2021 y 2022, a fin de verificar si la multa resulta no confiscatoria. Sin embargo,
este no proporciond dicha informacién, por lo tanto, no se pudo realizar el analisis
de no confiscatoriedad.

Conclusiones

Con base en el principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del
OEFA, luego de aplicar la metodologia para el célculo de multas y sus criterios
objetivos, asi como el analisis de tope de multas por tipificacion de Infracciones, y
la reduccion de la multa en 50% de los cuatro (4) hechos imputados en el marco
del RPAS, se determina una sancion de 4.999 UIT por los incumplimientos bajo
andlisis, de acuerdo con el siguiente detalle:

Cuadro n.° 20: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
V.2 Hecho imputado n.° 1 2.802 UIT
V.3 Hecho imputado n.° 2 0.653 UIT
V.4 Hecho imputado n.° 3 1.323 UIT
IV.5 Hecho imputado n.° 4 0.221 UIT

Total 4.999 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

Firmado digitalmente por:

MACHUCA BRENA Ricardo

Oswaldo FAU 20521286769 soft
e Cargo: Subdirector (e) de

Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus

o rganiemo Maria - Lima - Lima
y Fiscalizacién Motivo: Soy el autor del
Ambiental documento
Fecha/Hora: 21/11/2025
17:28:41
ROMBI/jhir/jpsh
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Anexo n.°1

Costo de capacitacion para el hecho imputado n.° 1

L . . Precio
Descripcion Unidad Cantidad (US$/.)?
ANO 2022
Capacitacién (3 personas) ¥ glb 1 US$ 650.000
Total US$ 650.000
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 1 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 2 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.®° 1 - Extremo 3 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 4 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 5 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 6 14.286% US$ 92.859
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 7 14.284% US$ 92.846
Fuente:

1/ Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento

de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pera
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo 2).

2/ Es importante precisar que los costos prorrateados de capacitacion corresponden a la fecha de costeo.
Posteriormente, al calcular los costos evitados para los extremos del 1 al 7 del hecho imputado n.° 1, estos seran
actualizados tomando en cuenta el IPC y el TC correspondiente al periodo de incumplimiento de la infraccién
previamente mencionada.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Costo de capacitacion para el hecho imputado n.° 1

Descripcion Unidad Cantidad (Erse;;;)z/

ANO 2023

Capacitacion (3 personas) glb 1 US$ 650.000
Total US$ 650.000
Conducta infractora n.®° 1 - Extremo 8 16.6670% US$ 108.336
Conducta infractora n.®° 1 - Extremo 9 16.6670% US$ 108.336
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 10 16.6670% US$ 108.336
Conducta infractora n.®° 1 - Extremo 11 16.6670% US$ 108.336
Conducta infractora n.° 1 - Extremo 12 16.6670% US$ 108.336
Conducta infractora n.®° 1 - Extremo 13 16.6650% US$ 108.323

Fuente:

1/ Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento

de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pera
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo 2).

2/ Es importante precisar que los costos prorrateados de capacitacién corresponden a la fecha de costeo.
Posteriormente, al calcular los costos evitados para los extremos del 8 al 13 del hecho imputado n.° 1, estos seran
actualizados tomando en cuenta el IPC y el TC correspondiente al periodo de incumplimiento de la infraccion
previamente mencionada.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 1

Extremo 1

CEL1: Sistematizacion y remisién de lainformacion

Precio Factor de Monto (¥) Monto (¥)
Descripcién Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.238 S/. 923.063 US$ 246.826
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.901 S/. 287.167 US$ 76.788
Total S/. 1,210.230 US$ 323.614

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS llIl_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo que se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracién de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracioén basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC=102.816232) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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CE2: Capacitacion

Descrincion Precio Precio Factor de ajuste 2/ Monto (*) Monto (¥)
P (US$) (sh (Inflacién) (sh (Uss) 3/
o SI.
Capacitacion 1/ US$ 92.859 322 236 1.106 S/.356.393 US$95.299
TOTAL S/. 356.393 US$ 95.299

Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Peri (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacion del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC=102.816232) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item S)) (USS)

1. Costo de sistematizacion y remision de la

informacion — CE1 S/.1,210.230 US$ 323.614
2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 356.393 US$ 95.299
Total S/. 1,566.623 US$ 418.913

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Péagina 45 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



(CADELP,
vi-v‘)w ERy

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Extremo 2

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.238 S/. 923.063 US$ 246.826
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.901 S/. 287.167 US$ 76.788
Total S/. 1,210.230 US$ 323.614

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC=102.816232) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion lerJeSCé;) PEZC;)'O Fact(c:rr]fcllzceiléuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.859 S/. 322.236 1.106 S/. 356.393 US$ 95.299
TOTAL S/. 356.393 US$ 95.299
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC=102.816232) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (S/) (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1,210.230 USS$ 323.614
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 356.393 US$ 95.299
Total S/. 1,566.623 US$ 418.913

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 3

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.270 S/. 946.922 US$ 242.665
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.924 S/. 294.497 US$ 75.470
Total S/. 1,241.419 US$ 318.135

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC=105.422597) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion T{J%cé? PEZC;)'O Fact(c:rr] ﬁ;c?éuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.859 S/. 322.236 1.134 S/. 365.416 US$ 93.644
TOTAL S/. 365.416 US$ 93.644
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC=105.422597) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (S/) (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1.241.419 USS$ 318.135
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 365.416 USS$ 93.644
Total S/. 1,606.835 US$ 411.779

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 4

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.270 S/. 946.922 US$ 242.665
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.924 S/. 294.497 US$ 75.470
Total S/. 1,241.419 US$ 318.135

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC=105.422597) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Péagina 50 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CADEL,
g.?"w Ry

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion T{J%cé? PEZC;)'O Fact(c:rr] ﬁ;c?éuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.859 S/. 322.236 1.134 S/. 365.416 US$ 93.644
TOTAL S/. 365.416 US$ 93.644
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2022, IPC=105.422597) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (S/) (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1.241.419 USS$ 318.135
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 365.416 USS$ 93.644
Total S/. 1,606.835 US$ 411.779

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 5

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.289 S/. 961.089 US$ 241.558
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.939 S/.299.278 US$ 75.220
Total S/. 1,260.367 US$ 316.778

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC=107.050724) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC=3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion T{J%cé? PEZC;)'O Fact(c:rr] ﬁ;c?éuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.859 S/. 322.236 1.152 S/. 371.216 US$ 93.300
TOTAL S/. 371.216 US$ 93.300
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC=107.050724) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC=3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item S)) (USS)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1.260.367 USS$ 316.778
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 371.216 US$ 93.300
Total S/. 1,631.583 US$ 410.078

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 6

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.289 S/. 961.089 US$ 241.558
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.939 S/.299.278 US$ 75.220
Total S/. 1,260.367 US$ 316.778

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC=107.050724) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC=3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion T{J%cé? PEZC;)'O Fact(c:rr] ﬁ;c?éuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.859 S/. 322.236 1.152 S/. 371.216 US$ 93.300
TOTAL S/. 371.216 US$ 93.300
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.859) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.236. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC=107.050724) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC=3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item S)) (USS)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1.260.367 USS$ 316.778
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 371.216 US$ 93.300
Total S/. 1,631.583 US$ 410.078

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 7

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.306 S/. 973.764 US$ 254.301
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.951 S/. 303.103 US$ 79.156
Total S/. 1,276.867 US$ 333.457

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (diciembre 2022, IPC=108.459162) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (diciembre 2022, TC=3.829175).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion T{J%cé? PEZC;)'O Fact(c:rr] ﬁ;c?éuns)te 2l Monto (*) (S/) '\zlggg)) :(3 /)
Capacitacion 1/ US$ 92.846 S/. 322.191 1.167 S/. 375.997 US$ 98.193
TOTAL S/. 375.997 US$ 98.193
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicaciéon del precio en délares (US$ 92.846) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 322.191. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (diciembre 2022, IPC=108.459162) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (diciembre 2022, TC=3.829175).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item S)) (USS)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1.276.867 US$ 333.457
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 375.997 US$ 98.193
Total S/. 1,652.864 US$ 431.650

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 8

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.313 S/. 978.983 US$ 254.885
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.956 S/. 304.696 US$ 79.330
Total S/. 1,283.679 US$ 334.215

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2023, IPC=109.024924) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (febrero 2023, TC=3.840875).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(’U"ch Pr(g(/:)lo Factg:] ﬁgc?éf)te 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.336 S/. 375.944 1.173 S/. 440.982 US$ 114.813
TOTAL S/. 440.982 US$ 114.813
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.336) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.944. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla..

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (febrero 2023, IPC=109.024924) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (febrero 2023, TC=3.840875).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (s (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1.283.679 USS$ 334.215
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 440.982 US$ 114.813
Total S/.1,724.661 USS$ 449.028

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 9

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.337 S/. 996.878 US$ 264.732
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.973 S/. 310.115 US$ 82.354
Total S/. 1,306.993 US$ 347.086

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC=111.005592) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(’U"ch Pr(g(/:)lo Factg:] ﬁgc?éf)te 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.336 S/. 375.944 1.194 S/. 448.877 US$ 119.204
TOTAL S/. 448.877 US$ 119.204
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.336) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.944. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC=111.005592) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (S/) (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1,306.993 US$ 347.086
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 448.877 US$ 119.204
Total S/. 1,755.870 US$ 466.290

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 10

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.337 S/. 996.878 US$ 264.732
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.973 S/. 310.115 US$ 82.354
Total S/. 1,306.993 US$ 347.086

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC=111.005592) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(’U"ch Pr(g(/:)lo Factg:] ﬁgc?éf)te 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.336 S/. 375.944 1.194 S/. 448.877 US$ 119.204
TOTAL S/. 448.877 US$ 119.204
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.336) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.944. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC=111.005592) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (S/) (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/. 1,306.993 US$ 347.086
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 448.877 US$ 119.204
Total S/. 1,755.870 US$ 466.290

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 11

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.339 S/. 998.369 US$ 273.447
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.975 S/. 310.752 US$ 85.113
Total S/.1,309.121 US$ 358.560

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (junio 2023, IPC=111.188314) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (junio 2023, TC=3.65104761904762).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(TJeSCSIs;) P'g/:)' 0 Fact(c::]fcligc?él;site 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.336 S/. 375.944 1.196 S/. 449.629 US$ 123.151
TOTAL S/. 449.629 US$ 123.151
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.336) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.944. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (junio 2023, IPC=111.188314) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (junio 2023, TC=3.65104761904762).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar gue, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (SN (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1.309.121 US$ 358.560
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 449.629 US$ 123.151
Total S/. 1,758.750 US$ 481.711

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 12

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.350 S/. 1,006.571 US$ 272.316
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.982 S/. 312.983 US$ 84.674
Total S/. 1,319.554 US$ 356.990

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC=112.042985) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC=3.69634090909091).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Péagina 66 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CADEL,
g.?"w Ry

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(TJeSCSIs;) P'g/:)' 0 Fact(c::]fcligc?él;site 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.336 S/. 375.944 1.205 S/. 453.013 US$ 122.557
TOTAL S/. 453.013 US$ 122.557
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.336) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.944. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC=112.042985) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC=3.69634090909091).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item (s (US$)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1,319.554 USS$ 356.990
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 453.013 US$ 122.557
Total S/.1,772.567 USS$ 479.547

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 13

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.350 S/. 1,006.571 US$ 269.882
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.983 S/. 313.302 US$ 84.003
Total S/.1,319.873 US$ 353.885

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (setiembre 2023, IPC=112.061363) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (setiembre 2023, TC=3.72966666666667).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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CE2: Capacitacion

- - - n

Descripcion F(’U"ch Pr(g(/:)lo Factg:] ﬁgc?éf)te 2l Monto (*) (S/) '\?Sgg)’ :(3/)
Capacitacion 1/ US$ 108.323 S/. 375.899 1.206 S/. 453.334 US$ 121.548
TOTAL S/. 453.334 US$ 121.548
Fuente:

1/ Se tom6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y
en el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work
Pert S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 2)
Nota 1: Se consider6 el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en délares (US$ 108.323) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 375.899. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (setiembre 2023, IPC=112.061363) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos
decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (setiembre 2023, TC=3.72966666666667).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Resumen de Costo Evitado

: Monto (*) Monto (*)
Item S)) (USS)

_l. Costo _Qe sistematizacion y remision de la S/.1,319.873 USS$ 353.885
informacion — CE1

2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 453.334 US$ 121.548
Total S/.1,773.207 US$ 475.433

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en
el calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Hecho imputado n.° 2

Extremo 1

CEL1: Sistematizacion y remisién de lainformacion

Precio Factor de Monto (¥) Monto (¥)
Descripcién Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.227 S/.914.861 US$ 244.695
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.893 S/. 284.617 US$ 76.126
Total S/. 1,199.478 US$ 320.821

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS llIl_TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo que se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4_uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracién de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracién basica, asignacién familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2022, IPC=101.836672) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (marzo 2022, TC=3.73878260869565).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 2

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.285 S/. 958.106 US$ 245.813
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.935 S/. 298.003 US$ 76.456
Total S/. 1,256.109 US$ 322.269

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (setiembre 2022, IPC=106.679849) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (setiembre 2022, TC=3.89770454545455).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Extremo 3

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.306 S/. 973.764 US$ 254.301
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.951 S/. 303.103 US$ 79.156
Total S/. 1,276.867 US$ 333.457

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (diciembre 2022, IPC=108.459162) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (diciembre 2022, TC=3.829175).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Extremo 4

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.330 S/. 991.659 US$ 262.371
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.968 S/. 308.521 US$ 81.628
Total S/. 1,300.180 US$ 343.999

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (marzo 2023, IPC=110.391537) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (marzo 2023, TC=3.77960869565217).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Extremo 5

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 24 S/. 31.067 1.339 S/. 998.369 US$ 273.447
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.975 S/. 310.752 US$ 85.113
Total S/.1,309.121 US$ 358.560

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacién Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (junio 2023, IPC=111.188314) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (junio 2023, TC=3.65104761904762).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Hecho imputado n.° 3

Extremo 1
1. Costo de muestreo — CE1
Factor "
Descripcion Unida Canti Pr.eci_o _de Monto (¥) MC(’S;;)( )
d dad unitario ajuste (S/)
8/ 9/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/. 31.067 1.243 S/. 308.930 US$ 82.216
Muestreo
Profesional 16 1 S/. 31.067 1.243 S/. 617.860 US$ 164.432
Técnico 16 1 S/. 15.871 1.243 S/. 315.642 US$ 84.002
Seguro y certificaciones
?;%“E;‘é g:né?:r;f?;aé?%ez , und 2 S1.123.900  1.128 S/. 279.518 US$ 74.388
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S.118.000 0921 S/. 217.356 US$ 57.845
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/.181.720 0.921 S/. 334.728 US$ 89.082
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.105 S/. 22.166 US$ 5.899
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.105 S/. 234.702 US$ 62.462
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.105 S/. 46.940 US$ 12.492
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.105 S/. 19.559 US$ 5.205
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.105 S/. 101.704 US$ 27.067
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.105 S/.125.174 US$ 33.313
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/. 119.664 0.890 S/.1,704.015 USS$ 453.492
Total S/. 4,328.294 US$ 1,151.895
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS |ll_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8

63 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0AQ5257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 02 de setiembre de 2020, de Corporacion DAE. Los precios incluyen IGV, (Ver
Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 07 de setiembre de 2020, de Novo Pert EIRL. Los precios incluyen IGV, (Ver Anexo
n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuard el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacién, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construcciéon”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.41 soles) x IGV (1.18) = 119.664 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (mayo 2022, IPC=103.211072) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: setiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (mayo 2022, TC=3.75754545454545).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de Monto (*)
L Precio . Monto (*)
Descripcion ajuste (US$)
(S1) (S1)
2/ 3/

Costo de envio por empresa S/. 123.960 0.893 S/. 110.696 US$ 29.460
especializada 1/
Total S/. 110.696 US$ 29.460

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de un peso aproximado de 5.4 kilogramos,
y mediria 76 cm, 38 cm y 43 cm. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (mayo 2022, IPC=103.211072) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2025, IPC= 115.507003). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.
Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (mayo 2022, TC=3.75754545454545).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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2.2. Costo de andlisis de muestras

o *
. n.° n- Precio Factor de Monto (*) Monto (%)
Parametro Repor o . (USS$)
Puntos unitario ajuste 2/ (S/)
tes 3/
Hidrocarburos - no metanos 2 1 S/. 177.000 1.107 S/.391.878 US$ 104.291
Total S/. 391.878 US$ 104.291

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6 IGV.

(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (mayo 2022, IPC=103.211072) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en

la tabla.
Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (mayo 2022, TC=3.75754545454545).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S)) (US$)
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 110.696 US$ 29.460
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 391.878 US$ 104.291
Total S/. 502.574 US$ 133.751

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcién Monto (*) Monto (*)
i (s)) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,328.294 US$ 1,151.895

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2

S/. 502.574 US$ 133.751

Total S/. 4,830.868 US$ 1,285.646

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Extremo 2
1. Costo de muestreo — CE1
Factor "
Descripcion Unida Canti Precio de Monto (*) M?S;;)( )
d dad unitario ajuste (S))
8/ 9/
Personal 1/ Horas
Planificaciéon
Profesional 8 1 S/. 31.067 1.350 S/. 335.524 US$90.772
Muestreo
Profesional 16 1 S/. 31.067 1.350 S/. 671.047 US$ 181.544
Técnico 16 1 S/. 15.871 1.350 S/. 342.814 US$ 92.744
Seguro y certificaciones
?;%‘;rjz ggg‘i’é‘zf;f?;aé'?%ez , und 2 S.123.900 1225 SI. 303.555 US$ 82.123
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/.118.000  1.000 S/. 236.000 US$ 63.847
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/. 181.720 1.000 S/. 363.440 US$ 98.324
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/. 10.030 1.199 S/. 24.052 US$ 6.507
Mascarilla 5/ und 2 S/. 106.200 1.199 S/. 254.668 US$ 68.897
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 21.240 1.199 S/. 50.934 US$ 13.780
Casco de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.199 S/.21.222 US$ 5.741
Mameluco 6/ und 2 S/. 46.020 1.199 S/. 110.356 US$ 29.855
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/. 56.640 1.199 S/. 135.823 US$ 36.745
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta horas 16 S/. 119.664 0.967 S/.1,851.441 US$ 500.885
Total S/. 4,700.876 US$1,271.764
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014. Disponible en:
https://www.trabajo.gob.pe/archivosf/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS |lI_ TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) La remuneracién equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 3,809.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion bésica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el célculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 3)

64 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE3SEA4BODF56C0AQ5257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Péagina 78 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



(CADELP,
v&‘,\)\s\l ERy

Y

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Per( E.I.R.L. Se incluy6 IGV. (Ver
Anexo n.° 3)

4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluyé IGV. (Ver Anexo n.° 3).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 02 de setiembre de 2020, de Corporacion DAE. Los precios incluyen IGV, (Ver
Anexo n.° 2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 07 de setiembre de 2020, de Novo Per( EIRL. Los precios incluyen IGV, (Ver Anexo
n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs sélo para el personal que efectuard el monitoreo en campo (etapa muestreo).

71 El precio asociado de camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacién, entre ellos, los costos de
combustible y lubricantes, reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) el cual fue obtenido de la revista
“Costos: Revista Especializada para la Construcciéon”. Edicion agosto 2025. Precios al 31 de julio de 2025. Se incluy6
IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (101.41 soles) x IGV (1.18) = 119.664 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC=112.042985) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955239097.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC=93.4104286127018.

- Referencia 7/: julio 2025, IPC= 115.9233.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC=3.69634090909091).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio

. Factor de Monto (*)
L Precio . Monto (*)
Descripcion ajuste (US$)
(S1) (S1)
2/ 3/

Costo de envio por empresa S/. 123.960 0.969 S/. 120117 US$ 32.496
especializada 1/
Total S/.120.117 US$ 32.496

Fuente:

1/ Para mayor detalle del costo de envio, ver Anexo n.° 3.

Nota 1: Para el costo de envio de muestra se tomé como referencia un cooler de un peso aproximado de 5.4 kilogramos,
y mediria 76 cm, 38 cm y 43 cm. Para mayor detalle, ver Anexo n.° 3.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC=112.042985) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2025, IPC= 115.507003). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.
Nota 2: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC=3.69634090909091).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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2.2. Costo de andlisis de muestras

o *
. n.° n- Precio Factor de Monto (*) Monto (%)
Parametro Repor o . (USS$)
Puntos unitario ajuste 2/ (S/)
tes 3/
Hidrocarburos - no metanos 2 1 S/. 177.000 1.107 S/.391.878 US$ 104.291
Total S/. 391.878 US$ 104.291

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluy6 IGV.

(Ver Anexo 3).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (agosto 2023, IPC=112.042985) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en

la tabla.
Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio

a la fecha de incumplimiento (agosto 2023, TC=3.69634090909091).

Disponible en:
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/
Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo

corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE2

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S)) (US$)
2.1. Costo de envio de muestras al laboratorio S/. 120.117 US$ 32.496
2.2. Costo de analisis de muestras S/. 391.878 US$ 106.018
Total S/. 511.995 US$ 138.514

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcién Monto (*) Monto (*)
i (s)) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/. 4,700.876 US$ 1,271.764

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2

S/. 511.995 US$ 138.514

Total S/.5,212.871 US$ 1,410.278

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el

célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Hecho imputado n.° 4

CE1: Sistematizacién y remisidn de la informacion

Precio Factor de Monto (*) Monto (¥)
Descripcion Cantidad Horas asociado ajuste S (US$)
(sh 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 40 S/. 31.067 1.309 S/. 1,626.668 US$ 424.409
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.953 S/. 506.234 US$ 132.080
Total S/. 2,132.902 US$ 556.489

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de
Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,2015”, realizado por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo — MTPE, 2014. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025
https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LA
BORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector mineria e hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

Nota 1: De acuerdo con el Articulo 8° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral, la remuneracion se establece mensualmente, salvo gue se pacte expresamente por semana,
dia u hora. Para determinar la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre treinta (30) dias,
independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre ocho (8), considerando una jornada laboral estandar
de 8 horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracion por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
Mayor detalle del texto citado, ver el siguiente enlace:

https://www?2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/1 DE
CRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 2: Segun la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones (CIUO), el grupo ocupacional “Profesionales
Cientificos e Intelectuales” esta conformado por los siguientes perfiles:

- Profesionales de las ciencias fisicas, quimicas y matematicas y de la ingenieria.

- Profesionales de las ciencias biolégicas, la medicina y la salud.

- Profesionales de la ensefianza.

- Otros profesionales cientificos e intelectuales (Especialistas en organizacion y administracion de empresas y afines,
profesionales del derecho, especialistas en ciencias sociales y humanas, entre otros).

Disponible en: https://www.ilo.org/public/spanish/bureau/stat/isco/isco88/major.htm

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Nota 3:

Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de
vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacion asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada
como el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este
criterio, el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente
informe se encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo
n.° 2)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos
el indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC=108.704764) entre el IPC
disponible a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC= 83.0210955.

- Referencia 2/: setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pera (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario —
Promedio a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC=3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el célculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.

Péagina 81 de 97

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



CADEL
B a7

1 | Ministerio
HEiL del Ambiente

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Anexo n.° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de remuneracion mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015

Remuneracion Remuneracion
Grupo ocupacional Trabajadores promedio Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
Gerente y directivo 10 22156 |Profesional 1097 7456
Directores de produccién y operaciones 8 22695 Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comercializacion 1 20 000 Gedlogos / geofisicos 147 6195
Gerentes de explotacién de minas y 1 20 000 Ingenieros electrénicos / electricistas 98 10101
canteras Especialistas en servicios de personal 85 3813
Ingenieros metaldrgicos 82 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenieros civiles 65 7963
Ingenieros mecanicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Emplead: 90 5745 [Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenieria mecanica 544 3870
Empleados de aprovisionamiento y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / a70 -
almacenaje metalurgia
lefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electronica 127 3918
Auxiliares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / quimicas a3 3 800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracion 65 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenieria civil 15 5315
Empleados de archivos 1 2600 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de control de calidad
SEgFl'][idEd v salud ! 1 4895
Otros 18
Obrero 2704 2290 |Obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albaiiiles 112 2011
Conductores de maquina para el 510 2685 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de grias 35 2381
Conductores de camién de volgquete 311 3333 Peones de la construccién de edificios 30 1533
Peones de minas y canteras 265 1235 Otros 208 -
Sondistas 164 2270

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional, agosto-octubre 2014, realizado por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo — MTPE, pag. 20. Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORE
S LABORALES MINERIA IDROCARBUROS IIl TRIMESTRE 2014.pdf

Nota: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral®, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se
estipule expresamente por semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de las remuneraciones diarias,
en pertinente dividir el monto percibido mensualmente entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias
gue tenga el mes. Asimismo, si se requiere determinar el pago por hora, la norma establece que este se obtendra
dividiendo la remuneracion diaria entre 8, considerando asi una jornada laboral estandar de 8 horas diarias, en
linea con lo estipulado en el articulo 2 del Convenio 001 de la Organizacién Internacional del Trabajo®. Este
principio asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones de acuerdo con
el tiempo efectivamente trabajado.

Elaboracién: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econémico Laboral (DISEL).

65

66

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0AQ05257E2200538D4C/$FILE/L

DECRETO_SUPREMO_003 27 03 1997.pdf

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT 1D:312146
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SSAG: Subdireccion de
Sancién y Gestion de
Incentivos

PERU Ministerio

Organismo de Evaluaciony

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Costo de alquiler de laptop

Page 1of 1
- COTIZACION
i
ITNETWORK
Av. El Derby 055, Edificio Crones, Torre 01, Piso 07 Fecha 19/09/2024
Santiago de Surco - Lima Cotizacion N° 065-2024

www.itnetworkpen. com Validez de la Oferta| 15 dias
Telefono: +511 7162784
Consultor: Femando Avellaneda

favellaneda@itnetworkperu. com

ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTING SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio ?otal x dia
(Horas) X hora
S/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 1328 10623
Lenovo LOQ 157 Sna Gen
Procesador: Inteb® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con microfono doble
SUb T ot ]
=7 1620
Total S/ 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen < 18% de IGV

Atentamente,

Femando Avellaneda

IT Metwork System

Cel. 5430465865
favellaneda@itnetwork) .com

Fuente:
Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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&

Sefior : Christian Zegarra Camllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion o2 Incentives.

Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

San Isiaro, 01 de Junio de 2020

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES

Respetados Sefiores:

Reciban un cordial saludo de parte del Equipo de WIn Work Consuliores sede Perl.

Nos dirigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de obligaciones ambientales Niscallzables para ef sector poblico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Penl
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Teldfono: S11 2643710 - MOV 51 S87472844
wor Uma, Perd.

COnsdleres

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Péagina 84 de 97

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.
La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
Afo de larecuperacion y consolidacion de la economia peruana

Costo del servicio de capacitacién segun participantes

. S : . o SSAG: Subdireccion de
pEry | Ministerio Organismo de Evaluaciony Sancién y Gestion de

del Ambiente Fiscalizacion Ambiental - OEFA | Incentivos

Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes UsSD UsSD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000
mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada
participante participante

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Per( S.A.C el 1 de junio de 2020

mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Contenido del servicio de capacitacién

WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

emprasa, oportunidadas de

mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020

mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Caracteristicas del servicio de capacitacién

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segan la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacion: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesi 100% participativas , dinami
innovadoras y con casos de aplicacion real.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAI.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Positia
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma Emision 1306/2019
RUC Nro. Tramite 0
: DATOS DEL RECIBO
Oficina PremiumEmpresaral Moneda . Soles
| Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION
Vigencia Desde

T e
| Contratante

| Asegurado TANTE
| Direccién
| Distrito - (LIMA 33) Localdad LIMA

Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de la Poliza
| Intermedkanio DIRECTOS

CONCEPTOS DE FACTURACION

Rescripoitn

Sobrevivencia S/ 100.00

Costos de Emision S/ 5.00

| Impuesto General a ias Ventas |8 18.90 |
Prma Comercal + IGV |8 123.90

Referenca

Girar cheque a s orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estmado(s) Clente(s)

La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méximo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acverdo a las condiciones esSpuladas en el “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio
2019.

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

FECHA

COTIZACION / IPSST SSMA Perti 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE: ng. CIP., Flavio Josefo Ventura Siva

DIRECCION:

TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N* DE PARTICIPANTES INVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO I“-_|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR

- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

OE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
end EIRL

DOMICLIO FISCAL ’ to. N* 09, Lince, Lima, Lima

Fuente:
Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E.I.LR.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional
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SSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ccupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servido de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad IS0 S001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja v blanca
por Peruana de Opinidn Puablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados y en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision v comodidad en la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales,
ademds de un sistema en linea gue permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional estd altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualguier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, gue, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pais, comprometida con |a calidad, excelencia de su servicio, innovacian y 1a mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencidn personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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COTIZACION N* 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS 5.A.C.0

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

04 de Setiembre del 2023

Estimados,
PREOCUPACIONA OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/15.00 S/ 15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 5/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. §/7.00 §/7.00
4 |£va|uaﬂ6n Psicologia Ocupacional $/14.00 S/ 14.00
Evaluaciones Ocupacional
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |pshinara) Test de Profundidad (Test de Anillos) §/12.00 /1200
2  |Espirometria segin criterio NIOSH $/14.00 §/14.00
3 |Radiografia de torax (segun criterio OIT) 5/ 18.00 5/ 18.00
4 |Audiometria §/13.00 §/13.00
5 |Electrocardiog §/12.00 $/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00 _
2 |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hto) $/9.00 5/9.00
3 |Glucosa en ayunas 5/ 6.00 5/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 & 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos — S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/154.00 ﬂ 5/148.00

*Precio NO INCIGV

COTIZACION INCLUYE

nuestras sedes y previa coordinacién en campaiias InHouse

para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

personal de salud.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas
Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador

Flyer informativo de salud mensual
Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual
Flash legal de actuacion en temas relacionados a Salud Ocupacional

NOWLEWNRK

acceso al video por Mepsopedia (plataforma educativa)

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencion en

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencidn en nuestras sedes.
3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para

5. Evaluacion psicoldgica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con

Fuente:

Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de equipo de proteccion personal (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

N EQUIPOSET]
A

INFORMACION DELCLIENTE
SOUCITANTE: Jose Hasely lzquieta Rulz
CORREO: lzguieta®osfa gob os
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
o1 C-7501 » l gt 10 S/ 8.50 | 8/ 85.00
’
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) = v
BADANA STEELPRO.
| ;
St —
[47] C-7502 10 s/ 90.00 | &/ 900.00
RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 10 S/ 18.00 | §/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE (
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
e
o4 C-7504 10 s/ 7.50 | 8/ 75.00
LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.

s/ 1,790.00 |
SBCPD crimrunsmos s 32220]
g S/ 2,112.20
CORPORACION DAE EIRL |
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DiA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODO DE VENTA FACTURADO.

Fuente:
Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE EIRL.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de equipo de proteccion personal (EPP)

FLN AR MSA 3M

The Safety Company
Solucion en

Seguridad Industrlal

Novo Penu

e
COTIZACION

20-790

Vendedor

Edinson Gomez

NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/09/2020
RUC. 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC Cliente Contacto T. de Entrega
20521286769 ©Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Teléfono Direccion Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
item Cantidad Imagen | Descripeion Unidad Precio | Importe Total
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA
6 1 TELA PROCESADA. TALLAS S, M, L. XL, 02 UND Si. 39.00] si. 39.00
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, PUNTA DE
ACERO, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO PAR Si. 48.00 S/. 48.00
20345
1 1 1 1
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o devolucion, solo por sub Total | 8/, 310.40
defecto de fabricacion o emor de despacho, por parte de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando
, pacno, pore 16V 18% | S/, 55.87
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38 CCI 002191 00250 1922 03850 Toal |SI.  366.27

Fuente:
Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Perl EIRL.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Agosto 2025

COSTOS le ofrece la informacion técnica mas completa para el sector construccidn, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacién es confiable y es producto de nuestra propia investigacion,
procesada mensualmente con el software 510.

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “El Equipo y sus Costos de Operacion“elaborado por el Ing. Jesiis Ramos Salazar y actualizado y procesado por el drea técnica de
Costos. Considerando los criterios técnicos recopilados de las emp prop de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodologia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion “El equipo y sus Costos de Operacion” del Ing. Jesis Ramos Salazar.

La tarifa horaria incluye los siguientes conceptos:

Costo de Posesion (POSES.): valor de reposicion, gastos financieros, derecho de |mporta|:|un desad uanape, Sequros, ﬂele de aduana a almacen.

Costo de Operacién (OPERAC.): combustibles y lubricantes, filtros, neuméticos, rep

(*) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo
(*+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(+++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder
(++++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

EQUIPO POT. CAPAC. PESO COSTO COSTO TARIFA 0BS
(HP) (KG) POSES. S/ OPER. 5/ HORA S/
VEHICULOS
CAMIONETA 4X2 PICK-UP DOBLE CABINA 84 HP | 5 Pasajeros | 10.01] 91.40 101.41]

COSTOS HH OPERADORES DE EQUIPO

Operador de equipo Electromecanico 5/32,68
Operador de equipo Pesado 5/31,21
| Operador de equipo Mediano §/30,97

ESTRUCTURA GENERICA DE FORMULA POLINGMICA DE TARIFAS DE ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE CONSTRUCCION.

La tarifa de alquiler de maquinarias proviene de la estructura de costos definidos por | los costos de posesion y costos de operacion.

Dentro de este contexto, segin el D.5. N*011-79-VC. Articulo 2°, lasfulnulas pDImarmcasderpqnsle precios de | de costos de la tarif: tiva, se rea) a los coeficientes
de incidencia que rollespundaa Costo de Posesidn y Indice 48 - e|1u|pu nacional & Indice 49 - ¥ equipo Costos de el Indice
de mano de Obra (Indice 47) para el operador y el Combustible con Hlndlce 3-1 Gasolina 6 Indice 53: Petroleo Diesel); los Lubricantes, Fll!los;gglasa con los (Indice 01: Aceite, Indice 30: Flhlo Indice 53 Grasa), s su incidencia
es menor al 5%, se agrupara con insumos afines como el Combustible, ademés se debe considerar el Indice de los Gastos Generales (Indice Indice General de Precios al Cnli.sllmldm]

Cosros -3-36 - Tarifas horarias en S/ al 31/07/2025. No incluye IGV

Fuente:

Revista Costos. Edicién agosto 2025. Precios sin IGV al 31 de julio de 2025.

El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por
hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de andlisis de parametros

QALAB

[ PROFORMA DE SERVICIO

PROFORMA N° :P-n-l 1703 Vlrﬂén:l 0 Fecha: 15/05/2020

ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L.

Somos un aboralorio que brinda servicis de manitoreo y andlisis ambientales en malrioes como aire, emisiones, aguas, suelos y sedimentos, tejdos biologicos y Salud Ocupaci biental,
inertes, y otros servicios requeridos . Cont ion NTP-ISO/IEC 17025 con Regisiro LE 096 ante INACAL (alcance de acreditacion en www_inacal gob pn}y neg.mn-amanmms(ammmuima
intemacional- alcance de acreditacién en www.ias.com)

Presentamos nuestra Proforma:
DATOS DEL CLIENTE:
Razén Social del Solicitante | ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA c BUC dell 51355769
U
Direccién AV. FAUSTING SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA Teléfono/Celuiar|997 809 234
Contacto Yesenia Carpio Lopez e-mail [vesenia carpio lopez@agmail.com.
Razén Social ion |ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA A BUCDaral) o1 56760
DA PARA EL DE
Razon Social:
Direccién:
Proyecto:
Iﬂlm AIRE - ANALISIS - TUBOS ADSORBENTES
| I |
ANALISIS i WMETODOLOGIA Lu1TE D . EMEEIDE i UNIDAD | N°DEMUESTRAS iFREW UNITARIO $1.|PRECIO SUB TOTAL,
o - | ASTM D3887-07 (Reapproved 2012). Standard Practice for | 1 | | 1 |
| 1 | 1
De‘e'r’:":fm; "; H:’“T_‘;"“’g | Analysis of Organic Compound Vapors Collected by the | i 1217 | poimuesra | 1 | 150.00 i 150.00
e o Hetanes ! Activated Charcoal Tube Adsorption Method ! ! ! ! ! !
[n-conmicionEs DEL PAGO
1. Liss precies unilaries Ao i Gy JTeds pee Délares Americanos, se reallzard con el tipd de cambio de scers 3 b estabiscis por|a SUNAT, el dia de emiida l factura.
que puede induis Muestrea o loma de muestra, P del personal, de equip
campo, Transperte se musstras, Andlisis en e L enire olres Gasios Ve item 1 el Servicio
3. Forma de Pago: | Crédito a 30 dias

I Cliente deberd enviar una OC/OS con la aceptacion de la proforma.

bre de ANALYTICAL L/ ELRL N RUC: 20600651901
&) Transfersncia o Depésito a nuestras cusntas bancarias, adconaiments se enviar & voucher de pago indicands la O o por e-mail &

Fuente:

Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo del afio 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Precios no
incluyen IGV.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de envio de muestras (cooler pequefio) — Monitoreo de Calidad de Aire

=P SFE, . DHLExpress

Inicio Enviar Rastrear

Cotizacion rapida

@ S,

Peru

Estoy realizando mi envio el

Octutwe MNoviembre Nowiembre MNoviembre
31 1 2 3
Hay Masiana Diominga Lunes
]| o
Fecha de entrega Enfregado por

Mo hay opciones de enfrega disponibles.
Por favor seleccione una fecha de envio diferente.

Noviembre
3 Final del dia

Lunes

EXPRESS DOMEETIC

@ Pagquetes
Su propio empaque - 1 Pieza - 0.92 kg (23 X 29.7 X 19 cm)

Ayuday Soperts  Encontrar una ubicacisn | Q

A:
© areouiea
Pemu

Noviembre Noviembre Mas

& 5 +

Martes Migrooles.

@l

Precio estimado

Crear guia ahora

PEN 123.96
=

English | Espafiol II"

Registro  Iniciar sesidn

T—

Fuente:

Empresa DHL Express: Desde la unidad fiscalizable, ubicada en el distrito de Cayma, provincia y departamento d
Arequipa; hasta el laboratorio acreditado mas cercano, ubicado en Arequipa. Consultado: 21 de noviembre de 2025.
Disponible: https://www.inacal.gob.pe/acreditacion/categoria/acreditados

Fecha de costeo: setiembre de 2025, dado que se tiene informacién hasta dicho mes.

Disponible: https://mydhl.express.dhl/pe/es/shipment.html#/rate-and-guote#delivery-options

Para las dimensiones del paquete de envié de muestras, se tomé como referencia el siguiente item:
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Dimensiones referenciales del cooler pequefio

2 PROMART
HOMECENTER
== Todas las categorias v B soictattaierach!  {J§ Ofenasespeciales Q) Lanzamientos @ Casa Inteligente
Promart > Aire Libre > Camping > Coolers
Cooler Yeti Jr. 5 litros Basa
BASA | SKU: 113337 Compartir «g|
[ o] S/ 45 17}
Precio online s/49° |G
. Pracic list s/ 55%
- Calcula tus cuotas con Tarjeta oh! ¥
b4 < >
=) 1 (+ & Agregar
Métodos de entrega
(%) Q ==
Despacho express Despacho programado Retiro en tienda y
Selecciona tu ubicacion No disponible otros puntos
Ficha técnica °
Garantia 1 Afio Modelo Yeti jr. SL
Altura Del Producto 19.om Tipo de Producto Coaler
Ancho Del Producto 297em Material Poliuretanc
Profundidad Del Producto 23 om Posavasos No
Color principal Rejo Marca Bass
Color Rejo Acabada de s manija Hate
Asa telescopica No Aislamiento térmico si
Usuario Familiar Peso Del Producto 092kg
Apilable si Capacidad 2721

Disponible en:

https://www.promart.pe/cooler-yeti-rojo-5-litros/p

Fecha de consulta: 21 de noviembre de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG)
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