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Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

2023-101-018455

Lima, 28 de noviembre de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01707-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° 1 2180-2023-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO :  RAMOS LOPEZ DONATO'
UNIDAD FISCALIZABLE : PLANTA CARABAYLLO
UBICACION : DISTRITO CARABAYLLO, PROVINCIA Y
DEPARTAMENTO DE LIMA
SECTOR :  INDUSTRIA
RUBRO :  FUNCION DE HIERRO Y ACERO
FUNCION DE METALES NO FERROSOS
MATERIAS :  RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

VISTOS: La Resoluciéon Subdirectoral N° 00167-2024-OEFA/DFAI-SFAP del 01 de abril
de 2024, el Informe Final de Instruccion N° 00247-2025-OEFA/DFAI-SFAP del 29 de
agosto de 2025, el Informe N° 002955-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 20 de noviembre de
2025, demas actuados en el Expediente N° 2180-2023-OEFA/DFAI/PAS; vy,

CONSIDERANDO:

1.

ANTECEDENTES

Del 10 al 11 de abril de 2023, la Direccion de Supervision Ambiental en Actividades
Productivas (en adelante, Autoridad Supervisora o DSAP) realiz6 una accion de
supervision in situ de tipo regular (en adelante, Supervisién Regular 2023)? a las
instalaciones de la unidad fiscalizable denominada Planta Carabayllo®, de
titularidad de RAMOS LOPEZ DONATO (en adelante, administrado).

La Autoridad Supervisora desarroll6 el analisis de los hechos detectados durante
la Supervision Regular 2023 en el Informe Final de Supervision N° 00188-2023-
OEFA/DSAP-CIND del 31 de mayo de 2023 (en adelante, Informe Final de
Supervisién)*, en el cual concluyd que el administrado habria incurrido en una
presunta infraccion administrativa a la normativa ambiental.

A través de la Resolucion Subdirectoral N° 00167-2024-OEFA/DFAI-SFAP emitida
el 01 de abril de 2024 y notificada al administrado el 13 de marzo de 2025° (en
adelante, Resolucion Subdirectoral), la Subdireccion de Fiscalizacion en

Registro Unico de Contribuyentes N° 10079842791.
Obrante en el Expediente de Supervision N° 074-2023-DSAP-CIND (en adelante, Expediente de Supervision).

La Planta Carabayllo esta ubicada en Calle Miguel Grau Mz. “M”, Lote 1, Asoc. Pecua. Valle Sagrado, Carabayllo,
Lima.

Contenido en el Registro N° 2023-101-018455 del Sistema de Gestion Electronica de Documentos del OEFA
(en adelante, SIGED).

A través del Acta de Notificacion N° 00072-2025-OEFA/DFAI-SFAP, en el cual consta que la Resolucion

Subdirectoral fue recibida por: Ramos Montalvo Fiorela con DNI N° 43167383, hija del administrado, a
las 1:51 pm.
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Actividades Productivas de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos
(en adelante, Autoridad Instructora o SFAP) inici6 el presente procedimiento
administrativo sancionador (en adelante, PAS), como ordinario, en el marco del
Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD (en adelante, RPAS)
contra el administrado, imputandole a titulo de cargo la presunta infraccion
contenida en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

La Resolucion Subdirectoral fue notificada al administrado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en adelante, TUO de la LPAG)®. No obstante, a pesar de haber
sido debidamente notificado con la imputaciéon de cargos, el administrado no ha
presentado descargos al PAS.

El 08 de setiembre de 2025, a través de la Carta N° 00961-2025-OEFA/DFAI, la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, Autoridad
Decisora o DFAI) notificé al administrado el Informe Final de Instruccién
N° 00247-2025-OEFA/DFAI-SFAP del 29 de agosto de 2025 (en adelante,
Informe Final de Instruccién)’.

El Informe Final de Instruccién fue debidamente notificado; de acuerdo con lo
establecido en el articulo 21 del TUO de la LPAG; sin embargo, el administrado
no presento sus descargos al Informe Final de Instruccion.

Finalmente, mediante el Informe N° 02955-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 20 de
noviembre de 2025, (en adelante, Informe de Calculo de Multa), la Subdireccion
de Sancion y Gestion de Incentivos de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion
de Incentivos (en adelante, SSAG), remitié a esta Direccién el calculo de multa
para el PAS.

TUO de la LPAG

Articulo 21.- Régimen de la notificacion personal

21.1 La notificacion personal se hara en el domicilio que conste en el expediente, o en el Ultimo domicilio que la
persona a quien deba notificar haya sefialado ante el 6rgano administrativo en otro procedimiento analogo en la
propia entidad dentro del ultimo afio.

21.2 En caso que el administrado no haya indicado domicilio, o que éste sea inexistente, la autoridad debera
emplear el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad del administrado. De verificar que la
notificacion no puede realizarse en el domicilio sefialado en el Documento Nacional de Identidad por presentarse
alguna de las circunstancias descritas en el numeral 23.1.2 del articulo 23, se debera proceder a la notificacion
mediante publicacion.

21.3 En el acto de notificacion personal debe entregarse copia del acto notificado y sefalar la fecha y hora en
que es efectuada, recabando el nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si ésta se niega
a firmar o recibir copia del acto notificado, se hara constar asi en el acta, teniéndose por bien notificado. En este
caso la notificacion dejara constancia de las caracteristicas del lugar donde se ha notificado.

21.4 La notificacion personal, se entendera con la persona que deba ser notificada o su representante legal, pero
de no hallarse presente cualquiera de los dos en el momento de entregar la notificacién, podra entenderse con
la persona que se encuentre en dicho domicilio, dejandose constancia de su nombre, documento de identidad y
de su relacién con el administrado.

21.5 En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el procedimiento, el
notificador debera dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva
fecha en que se hara efectiva la siguiente notificacién. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacion
en la nueva fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales
seran incorporados en el expediente.

El Informe Final de Instrucciéon fue notificado bajo puerta en segunda visita tras no encontrar a nadie en el

domicilio del administrado. La primera visita se dio el 05 de setiembre de 2025 y la segunda el 08 de setiembre
de 2025.
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ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Unico Hecho Imputado: El administrado no comunicé a la autoridad
competente el cierre de la Planta Carabayllo con una anticipacion no menor
de noventa (90) dias calendario antes del inicio de la ejecucion de los
trabajos de cierre

Obligacion ambiental fiscalizable

El numeral 65.1 del articulo 65 del Reglamento de Gestién Ambiental para la
Industria Manufacturera y Comercio Interno, aprobado por Decreto Supremo
N° 017-2015-PRODUCE (en adelante, RGAIMCI) establece que el titular de la
actividad debe comunicar a la autoridad competente su decisién de cierre
definitivo, temporal, parcial o total de sus actividades o instalaciones, con una
anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario antes del inicio de la
ejecucion del cierre, en cuyo caso adjuntara a la comunicacién el plan de cierre
detallado. El plan de cierre detallado sera aprobado previa opinion favorable de la
entidad de fiscalizacion®.

Cabe indicar que, de acuerdo al numeral 4.4 del articulo 4 de la Resolucién de
Consejo Directivo N° 004-2018-OEFA/CD, tipifican infracciones administrativas y
establecen la escala de sanciones aplicable a los administrados del sector
industria manufacturera y comercio interno bajo el ambito de competencia del
OEFA (en adelante, RCD 004-2018-OEFA/CD), dejar de comunicar a la Autoridad
Competente la decision de cierre definitivo, temporal, parcial o total de sus
actividades o instalaciones, o comunicar con una anticipacién menor a los noventa
(90) dias calendario previo al inicio de la ejecucion del cierre, constituye una
infraccion leve y se sanciona con una amonestacion o una multa de hasta
cincuenta (50) UIT®.

RGAIMCI

Articulo 65.- Comunicacion del titular en caso de cierre

65.1 El titular debe comunicar a la autoridad competente su decision de cierre definitivo, temporal, parcial o total
de sus actividades o instalaciones, con una anticipaciéon no menor de noventa (90) dias calendario antes del
inicio de la ejecucion del cierre, en cuyo caso adjuntara a la comunicacion el plan de cierre detallado. El plan de
cierre detallado sera aprobado previa opinion favorable de la entidad de fiscalizacion.

RCD 004-2018-OEFA/CD

Articulo 4.- Infracciones administrativas relativas al desarrollo de las actividades industriales
Constituyen infracciones administrativas relacionadas al desarrollo de las actividades industriales:

4.4 Dejar de comunicar a la Autoridad Competente la decision de cierre definitivo, temporal, parcial o total de sus
actividades o instalaciones, o comunicar con una anticipacién menor a los noventa (90) dias calendario previo al
inicio de la ejecucion del cierre. Esta conducta es calificada como leve y se sanciona con una amonestacion o
una multa de hasta cincuenta (50) UIT.

Anexo: Cuadro de tipificacion de infracciones administrativas y escala de sanciones aplicable al sector
industria manufacturera y comercio interno

Calificacion de la
Infraccion Base Legal Referencial | Gravedad de la
Infraccién

Sancion no Sancioén
Monetaria Monetaria

2 |Incumplimiento de obligaciones relacionadas con el desarrollo de las actividades industriales.

Delar_dg’ comunicar a Ia_ /-_\l_Jtorldad Competen_te Numeral 65.1 del articulo 65
la decision de cierre definitivo, temporal, parcial L.
o total de sus actividades o instalaciones, o del Reglamento de Gestion
. L. 1. |Ambiental para la Industria Leve Amonestacion | Hasta 50 UIT
comunicar con una anticipacién menor a los .
. . . s Manufacturera y Comercio
noventa (90) dias calendario previo al inicio de Interno

2.4

la ejecucion del cierre.
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Anadlisis del Unico Hecho Imputado

De acuerdo con lo consignado en el Hecho Detectado N° 14 del Acta de
Supervision y lo desarrollado en los numerales 5 al 15 del Informe de Supervision,
durante la Supervision Regular 2023, la Autoridad Supervisora se apersoné a la
Planta Carabayllo, en la cual fue atendido por el Sr. Ladislao Zavala Torres
identificado con DNI N° 07987375, quien manifestd encontrarse en la unidad
fiscalizable con la finalidad de revisar maquinarias por encargo del sefior Ramos
Lopez Donato, y precis6 que a la fecha de la Supervision Regular 2023 no se
realizaban actividades en la Planta Carabayllo. Ademas, sefialé que el contrato de
alquiler_entre los sefiores Ramos Lépez Donato (arrendatario) y Flores Rivas
Orlando David (arrendador) habia culminado el afio anterior, y que desde dicha
fecha ya no se realizaban actividades industriales en la unidad fiscalizable. Ante
lo cual, el equipo de supervision solicité ingresar a la Planta Carabayllo, a fin de
corroborar lo manifestado, conforme se muestra a continuacion:

Descripcién

Siendo las 10:00 horas del dia 10 de abril del 2023, el equipo supervisor del OEFA nos apersonamos a la
Planta Industrial del administrado ubicado en calle Miguel Grau Mz “M” Lote 1, Asoc. Pecua. Valle Sagrado,
siendo atendidos por el sefior Ladislao Zavala Torres con DNI 07987375, a quien se le comunica el objetivo y
alcance de la supervisién, ante lo cual manifiesta que se encuentra en la planta industrial con la finalidad de
revisar maquinaria por encargo del sefior Ramos Lépez Donato, también precisa que actualmente no se
realiza actividades en la planta industrial y que el contrato de alquiler entre los sefiores Ramos Lépez Donato
(arrendatario) y Flores Rivas Orlando David (arrendador) culmino el afio pasado y que desde esa fecha ya no
se realizan actividades industriales en la planta industrial, por lo tanto se le solicita ingresar a la planta
industrial a fin de verificar su manifestacién, ante lo cual permite el ingreso del equipo supervisor.

14

Fuente: Hecho Detectado N° 14 del Acta de Supervision

En ese sentido, a fin de verificar lo manifestado por el personal del administrado,
la Autoridad Supervisora realizd un recorrido por la Planta Carabayllo, verificando
la existencia de un (1) crisol, un (1) horno horizontal, y dos (2) hornos tipo cubilote
de 5y 8 TN, los cuales no se encontraban cargados y no mostraban indicios de
actividad reciente. Asimismo, se advirtié un area de moldeado donde se
observaron moldes, arena dispersa y sacos de 25 Kg conteniendo arena de silice;
y equipos tales como picadora, mezcladora, entre otros, en estado de oxidacion.

Asimismo, el equipo de supervision dejoé constancia de que, durante el recorrido
por la unidad fiscalizable, no observé materia prima: chatarra de hierro, acero,
chatarra de metales no ferrosos, ni combustibles como carbdn, mineral, aceite y/o
diésel usado, ni productos terminados, tales como piezas metalicas y no
metalicas, lingotes o tochos metalicos y no metalicos, ni personal del administrado,
ni indicios de algun tipo de actividad reciente, conforme se dejo constancia en el
Hecho Detectado N° 14 del Acta de Supervision:

Cabe precisar que, durante el recorrido a la planta Industrial no se observa materia prima (chatarra de hierro
y acero, chatarra de metales no ferrosos), tampoco se observa combustibles (carbén mineral, aceite y/o
diésel usado), tampoco se observan productos terminados (piezas metalicas y no metalicas, lingotes o tochos
metalicos y no metalicos); asi como tampoco se observa personal ni indicios de algdn tipo de actividad
reciente,

Fuente: Hecho Detectado N° 14 del Acta de Supervision.
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13. Lo anteriormente sefialado, se sustenta en los registros fotograficos recabados
durante la Supervisién Regular 2024, los cuales se aprecian a continuacion:

o508
B e ‘abr:2023 10:44:36
Fotografia con codigo
TimePhoto_20230410_104436

Fotografia con codigo
TimePhoto_20230410_103647
oy Ty e

> 18L 275089 8691895
= Altitud:300.7m
=, : 3 10 abr. 2023102546

Ftografl’a con codigo Nro.: Fotogafl’a con codigo Nro.:
TimePhoto_20230410_102546 TimePhoto_20230410_104631
E e

18L.275078 8691897
Altitud:296.5m
10 abr. 2023 10:38:35

Fotografia con cédigo Fotografia con
TimePhoto_20230410_103835 TimePhoto_20230410_102723

14. Posteriormente, el sefor Ladislao Zavala Torres reiter6 que en la Planta
Carabayllo no se realizaban actividades desde un afio antes a la Supervision
Regular 2024, indicando que cuando se realizaban actividades estas consistian
en la fundicién de hierro y acero y fundicion de metales no ferrosos, sefialando
que el proceso de fundicion se realizaba una vez al mes, precisando que su
relacion contractual con el sefor Ramos Lépez Donato no era de forma
permanente, sino que realizaba servicios de manera ocasional.

15. Asimismo, durante la Supervision Regular 2023, el sefior Ladislao Zavala Torres
comunicé via telefénica al sefior Ramos Loépez Donato con el equipo de
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supervision, quien indicdé que desde la época de la pandemia no realizaba sus
actividades de manera continua, manifestado que el contrato de arrendamiento
que tenia con el sefior Flores Rivas Orlando David habia culminado en el mes de
setiembre del 2022, fecha en la que dejé la posesion del predio. Asimismo, preciso
que todos los equipos y materiales que se observaban en la unidad fiscalizable,
los cuales utilizé para realizar sus actividades, eran de propiedad del sefior Flores
Rivas Orlando David, ante lo cual la Autoridad Supervisora le consulté si al término
del contrato y antes de culminar sus actividades habia realizado la comunicacion
ante el Ministerio de la Produccion (en adelante, Produce), manifestando que no
habia realizado ningun tipo de comunicacion respecto al cierre de sus actividades
productivas, conforme se dejé constancia en el Hecho Detectado N° 14 del Acta
de Supervision:

Posterlormente, nos comunicé que en el sefior Ramos Lopez Donato via telefénica, quien nos Indicé que
desde la pandemla no realizaba actlvidades de manera continua y que el contrato de arrendamiento que
tenla con el seffor Flores Rivas Orlando Davld culminé en el mes de setiembre del afio pasado, fecha en la
que dejd la posesldn predio, tamblén hace la preclsién que todos los equipos y materiales que se observan
en la planta Industrial y los cuales utllizé para reallzar la actividad de fundicién son de propiedad del sefior
Flores Rivas Orlando David; al respecto, se le hace la consulta sl al término de su contrato y antes de culminar
sus actividades realizé la comunicaclén al PRODUCE, ante lo cual manifiesta que no realizé ningln tipo de
comunicacién respecto al clerre (finalizacién) de sus actlvidades productivas,

Fuente: Hecho Detectado N° 14 del Acta de Supervision

En mérito a lo expuesto, la Autoridad Supervisora concluyd que el administrado
incumplié la normativa ambiental, toda vez que no comunicé a la autoridad
competente el cierre temporal o definitivo de la Planta Carabayllo con una
anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario antes del inicio de la
ejecucion del cierre. Cabe precisar que, de acuerdo con la manifestacion del
administrado, el cese de actividades en la Planta Carabayllo se dio en setiembre
del afio anterior a la Supervision Regular 2023. Considerando que el administrado
no especificod la fecha precisa del cese de sus actividades, a fin de encontrar un
escenario que promueva la instruccion, se ha considerado como fecha de cese de
actividades del administrado el ultimo dia del mes que senald, es decir el 30 de
setiembre de 2022. En tal sentido, a fin de cumplir con la obligacion ambiental
materia de analisis, el administrado debié comunicar al Produce el cese de sus
actividades a mas tardar el 01 de julio de 2022.

Ademas, cabe reiterar que, en el presente caso, el administrado no ha presentado
descargos al PAS pese a haber sido validamente notificado con la Resolucion
Subdirectoral y el Informe Final de Instruccion, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21 del TUO de la LPAG.

En ese sentido, se verifica que, en el marco del debido procedimiento, se garantizé
el derecho del administrado de exponer sus argumentos, ofrecer y producir
pruebas que desvirtien el presente hecho imputado.

De conformidad con lo expuesto y los medios probatorios obrantes en el
expediente, se concluye que el administrado no comunic6 a la autoridad
competente el cierre de la Planta Carabayllo con una anticipacion no menor de
noventa (90) dias calendario antes del inicio de la ejecucién de los trabajos de
cierre, incumpliendo lo establecido en la normativa ambiental.

Péagina 6 de 13

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



20.

1.1

21.

22.

23.

\CADELp
o Ry

Ministerio

del Ambiente

Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
Ao de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana

Dicha conducta configura el Unico Hecho Imputado en la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde recomendar a la Autoridad
Decisora que declare la existencia de responsabilidad administrativa en el
PAS.

CORRECCION DE LAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O DICTADO DE
MEDIDAS CORRECTIVAS

Marco normativo para la emisidon de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136 de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente (en adelante, LGA), las personas naturales o juridicas que infrinjan las
disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun
la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas correctivas™®.

El numeral 22.1 del articulo 22 de la Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, Ley del Sinefa) establece que
para dictar una medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya
producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de
las personas. Asimismo, el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22 de la Ley del
Sinefa'!, establece que se pueden imponer las medidas correctivas que se
consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo de la
conducta infractora en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las
personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22 de la Ley del Sinefa se sefiala
que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

LGA

Articulo 136.- De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las
disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la
infraccion, a sanciones o medidas correctivas. (...).

Ley del Sinefa

Articulo 22.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto
nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la
infraccion.

b) La paralizacion o restriccion de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que
ha generado la presunta infraccion.

d) La obligacion del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el
caso, y de no ser posible ello, la obligaciéon a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora
produzca o pudiera producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y
estar debidamente fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del
Procedimiento Administrativo General en lo que resulte aplicable.
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Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de
una medida correctiva son los siguientes:

a) Que se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion,
rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada
por la conducta infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde dictar una
medida correctiva respecto de la Unica conducta infractora.

Aplicacién al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar una medida correctiva

l1.2.1. Unico Hecho Imputado

26.

27.

28.

29.

En el presente caso, la conducta infractora imputada al administrado esta referida
a que el administrado no comunico a la autoridad competente el cierre de la Planta
Carabayllo con una anticipacién no menor de noventa (90) dias calendario antes
del inicio de la ejecucion de los trabajos de cierre.

Al respecto, es importante precisar que ante el cese de las actividades en una
planta industrial, el administrado debe comunicar a la autoridad competente su
decision de cierre definitivo, temporal, parcial o total de sus actividades o
instalaciones, con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario
antes del inicio de la ejecucion del cierre, en cuyo caso debera adjuntar a la
comunicacion el plan de cierre detallado, que tiene como objetivo garantizar que
no subsistan los impactos ambientales negativos al cierre de actividades o de
instalaciones, toda vez que, dicho documento contempla medidas que debe
adoptar el administrado antes, durante y después del cierre de operaciones para
evitar efectos adversos al medio ambiente.

Cabe indicar que, de conformidad con lo sefalado por el Tribunal de Fiscalizaciéon
Ambiental (en adelante, TFA)'?, las medidas correctivas pueden dictarse no solo
cuando resulte necesario revertir, remediar o compensar los impactos negativos
generados al ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas, sino
también ante la posibilidad de una afectacién al ambiente.

Siendo asi, el TFA concluye que es posible determinar que la imposiciéon de una
medida correctiva se encuentra supeditada al cumplimiento de las siguientes
condiciones: (i) que se haya declarado la responsabilidad del administrado; (ii) que
la conducta infractora hubiera ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los

Numeral 386 de la parte considerativa de la Resoluciéon N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado y disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1707219/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0%20050-2021-

OEFA/TFA-SE.pdf
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recursos naturales y la salud de las personas; v, (iii) la continuacion de dicho
efecto’.

En el presente caso, cabe mencionar que la referida conducta infractora no ha
generado alguna alteracion negativa en el ambiente, recursos naturales o la salud
de las personas, toda vez que la obligacion materia de analisis corresponde a una
obligacion de caracter formal y de naturaleza informativa; por lo que no existen
consecuencias ambientales que se deban corregir, compensar, revertir o
restaurar, que es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de una
medida correctiva.

Por lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 22 de la Ley del Sinefa,
no corresponde el dictado de medidas correctivas respecto de la Unica
Conducta Infractora.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado
respecto de la Unica infraccion indicada en la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral, corresponde sancionar al administrado con una multa total de
1.818 UIT, conforme al siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa total

N° Conducta infractora Multa
El administrado no comunicé a la autoridad competente el cierre de la Planta
1 | Carabayllo con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario 1.818 UIT
antes del inicio de la ejecucién de los trabajos de cierre.
Multa Total 1.818 UIT

El sustento y motivacién de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
de Calculo de Multa, emitido por la SSAG, el cual forma parte integrante de la
presente resolucion, de conformidad con el articulo 6 del TUO de la LPAG™ y se
adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacion de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacion de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
N° 024-2017-OEFA/CD (en adelante, Metodologia para el Calculo de las
Multas).

Numeral 387 de la parte considerativa de la Resoluciéon N° 050-2021-OEFA/TFA-SE.
Consultado y disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1707219/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0%20050-2021-

OEFA/TFA-SE.pdf

TUO de la LPAG

Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(...) 6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de
anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicidon de que se les identifique de
modo certero, y que por esta situacion constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes
o similares que sirvan de fundamento a la decisién, deben ser notificados al administrado conjuntamente con el
acto administrativo. (...).
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V. FEEDBACK VISUAL RESUMEN

35. Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento
antes referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

36. OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o
adecuacion' de las infracciones ambientales cometidas por los administrados
durante el desarrollo de sus actividades econdmicas; por ello usted encontrara en
la siguiente tabla un resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose
si la conducta fue o no corregida.

Tabla N° 1: Resumen de lo actuado en el expediente

N° Resumen del hecho imputado A |RA| CA M RR | MC

El administrado no comunicé a la autoridad competente el
cierre de la Planta Carabayllo con una anticipaciéon no menor
de noventa (90) dias calendario antes del inicio de la
ejecucion de los trabajos de cierre.

NO | Si | NO Si | NO | NO

Siglas:
[ A T Archivo [ CA [ Correccién o adecuacion | RR | Reconocimiento de responsabilidad |
| RA | Responsabilidad administrativa | M | Multa | MC | Medida correctiva |

37. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccion ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11 de la
Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental —
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en
el articulo 4 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de RAMOS
LOPEZ DONATO por la comision de la Unica infraccidon detallada en la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral N° 00167-2024-OEFA-DFAI-SFAP; de conformidad con los
fundamentos senalados en la presente resolucion y, en consecuencia, sancionarlo con
una multa de 1.818 UIT, de acuerdo con el siguiente detalle:

Multa

N Conducta infractora calculada

El administrado no comunic6é a la autoridad competente el cierre de la Planta
1 | Carabayllo con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario antes 1.818 UIT
del inicio de la ejecucion de los trabajos de cierre.

Multa Total 1.818 UIT

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.
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Articulo 2°.- Declarar que no resulta pertinente el dictado de medidas correctivas a
RAMOS LOPEZ DONATO por la comision de la unica infracciéon descrita en la Tabla
N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00167-2024-OEFA-DFAI-SFAP; por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Informar a RAMOS LOPEZ DONATO que transcurridos los quince (15)
dias habiles, computados desde la notificacion de la resolucion que impone una sancion
de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total,
generara intereses legales.

Articulo 4°.- Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios
de pago sefnalados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379. debiendo indicar al
momento de la cancelacion el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por
cada infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resoluciéon o el Cddigo
Acumulador de Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda.
Se precisa que el pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada
la presente resolucion.

Articulo 5°.- Informar a RAMOS LOPEZ DONATO que el monto de la multa sera
rebajado en un diez por ciento (10%), si procede a cancelar la multa dentro del plazo
maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la
presente resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 14 del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 6°. - Informar a RAMOS LOPEZ DONATO que, de acuerdo con los articulos
28 y 29 del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, en caso
el extremo que declara la existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza,
generara su inscripcion en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados
por el OEFA - RUIAS (RUIAS), ademas, ello sera tomado en cuenta para determinar la
reincidencia del administrado.

Articulo 7°.- Informar a RAMOS LOPEZ DONATO que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracién o apelacion ante la
Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS y en el articulo 24 del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

6 RPAS
Articulo 14.- Reduccion de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta sera reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del
plazo de quince (15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la
sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la
sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al
porcentaje de reduccion de la multa.”
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Articulo 8°. - Notificar a RAMOS LOPEZ DONATO el Informe N° 02955-2025-
OEFA/DFAI-SSAG del 20 de noviembre de 2025, el cual forma parte integrante de la
motivacién de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese.

Firmado digitalmente por:

MALCA SAAVEDRA Jhon Wilian
FAU 20521286769 soft

e q Cargo: Director de la Direccion
de Fiscalizacién y Aplicacion de

Incentivos.

o rgeniemo Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 28/11/2025
15:27:23

JWMS/cpa
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Anexo 1

El administrado no comunicé a la autoridad competente el cierre de

la Planta Carabayllo con una anticipacién no menor de noventa (90)
dias calendario antes del inicio de la ejecucion de los trabajos de
cierre.

00043992512 1.818 UIT
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2023-101-018455
INFORME n.° 02955-2025-OEFA/DFAI-SSAG

A : Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

DE : Econ. Ricardo Oswaldo Machuca Breia
Subdirector (e) de Sancioén y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CE Callao n.° 0419

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira

Tercero Fiscalizador 1V

Registro Profesional CELL n.° 1908

Econ. Yesenia Carpio Lépez

Tercero Fiscalizador IV

Registro Profesional CE Callao n.° 0859
ASUNTO : Calculo de multa

REFERENCIA :  Expediente n.° 2180-2023-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: Ramos Lopez Donato

FECHA : Jesus Maria, 20 de noviembre de 2025

l. Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00167-2024-OEFA/DFAI-SFAP,
notificada el 13 de marzo de 2025 (en adelante, la Resolucion Subdirectoral); la
Subdireccién de Fiscalizacién en Actividades Productivas (en adelante, la SFAP)
de la Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI)
del Organismo de Evaluacion y Fiscalizaciéon Ambiental (en adelante, el OEFA),
inicié el Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, el PAS) a Ramos
Lépez Donato (en adelante, el administrado) por el incumplimiento de una (1)
presunta infraccion administrativa.

Con fecha 8 de setiembre de 2025, el OEFA notificd al administrado el Informe
Final de Instruccion n.° 00247-2025-OEFA/DFAI-SFAP (en adelante, el IFI), en el
cual recomendo declarar la responsabilidad del unico hecho imputado, asi como
la imposicion de una multa ascendente a 1.776 UIT, sustentada con el Informe de
Calculo de Multa n.° 02011-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM).
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En ese sentido, y en base a la informaciéon que obra en el Expediente n.° 2180-
2023-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
del Unico hecho imputado, referido en la Resolucion Subdirectoral:

> Unico hecho imputado: El administrado no comunicé a la autoridad
competente el cierre de la Planta Carabayllo, con una anticipacién no menor
de noventa (90) dias calendario antes del inicio de la ejecucion de los
trabajos de cierre.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
al hecho imputado mencionado en el numeral anterior.

Formula para el Calculo de multa

Féormula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracién, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG".

La férmula para el céalculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas (en adelante, la MCM) del
OEFA?Z. La formula es la siguiente:

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

“Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

¢) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que qued6 firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comisién de la infraccién; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacién de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 1: Férmula para el Calculo de Multa

B
Multa (M) = (;) [F]
Donde:

B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.
Criterios

Mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacién de la sancién
Consideraciones generales en el calculo de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.
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Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacién superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicién del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los céalculos de multas expeditivamente), con
participacion del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de esta
subdireccién, como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision
involuntaria de una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la
Autoridad correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
gque componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociadas a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en cuenta
cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para acreditar
el costo evitado.

b) Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociado a la
obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y

Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024.

“(...) Articulo 1°.- Disponer la publicaciéon de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones N.os 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)"
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por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

En este contexto, el presente informe analiza un (1) hecho imputado, cuyo costo
evitado esta relacionado con la obligacion de comunicar el cierre de actividades,
la cual comprende las labores de sistematizacion y remision de la informacion
correspondiente. Estas actividades constituyen practicas comunes en el sector,
por tratarse de obligaciones formales y de cumplimiento periddico; por tanto, se
concluye que el administrado se encuentra en el Escenario 2, toda vez que ha
realizado actividades similares o iguales a los costos evitados asociados a las
obligaciones incumplidas. No obstante, hasta la fecha de emision de este informe,
el administrado no ha presentado los comprobantes de pago ni las facturas
correspondientes al presente hecho imputado para que puedan ser evaluados.

Finalmente, esta subdireccion considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacién asimétrica, toda vez que este ultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasién
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Sobre la capacitacion al personal

En relacion con la capacitacion sobre cumplimiento de obligaciones ambientales
fiscalizables, dirigida al personal involucrado, se ratifica lo desarrollado en el ICM,
el cual formo parte del IFI, de acuerdo con el siguiente sustento:

Segun las Resoluciones n.°s 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de 2021 y
134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera de garantizar
el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es a través de una
capacitacion especializada ad-hoc, ya que esta asegura que el personal tenga
claro los compromisos que debe cumplir el administrado. Asimismo, constituye
una medida efectiva, que puede ser replicada e interiorizada por el personal de
manera facil y a corto plazo.

Por tanto, se propone incorporar un componente de capacitacién al hecho
imputado materia de analisis del presente informe. Ahora bien, dado que los
calculos de multa se basan en los costos evitados por el administrado en una
situacion de cumplimiento (antes de la ocurrencia de la infraccion), se incluira una

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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(1) capacitacion, en tanto el incumplimiento identificado corresponde al periodo
2022.

En cuanto al personal que debe ser capacitado, se considera, como minimo, al
siguiente:

Cuadro n.° 2: Personal a capacitar

Perfil Descripcién Cantidad

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas
inherentes a las actividades administrativas,
operativas y financieras de la empresa.

- Administrar los recursos materiales, econémicos y
tecnolégicos de la empresa.

- Supervisar, monitorear y evaluar el desarrollo de los 1
procesos y sistemas que se llevan a cabo en la
empresa.

- Planificar, organizar y mantener canales de
comunicaciéon que garanticen la aplicacion de las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de
los objetivos de la empresa.

El Jefe de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio

Ambiente se encuentra encargado de:

Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad,

Salud Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar

la correcta ejecucion de las politicas, planes y

actividades establecidas en el marco de la

legislacion vigente.

- Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad,
Salud y Medio ambiente en el Trabajo, segun la 1
normativa vigente.

- Elaborar el programa anual de entrenamiento y
capacitacion en temas de seguridad, salud y medio
ambiente.

- Disefiar, implementar y liderar la ejecucion del plan
de auditorias e inspecciones tanto internas como
externas en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

Total 2

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

Gerente
General

Jefe de
Seguridad,
Salud
Ocupacional y
Medio
Ambiente

C. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.
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Asimismo, las estimaciones econdémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte de los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades vinculadas al costo evitado y a los factores
de graduacion 1, f3, 5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacién f4
y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectuan una aproximacién de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo andlisis.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Unico hecho imputado: El administrado no comunicé a la autoridad competente
el cierre de la Planta Carabayllo, con una anticipacion no menor de noventa (90)
dias calendario antes del inicio de la ejecucién de los trabajos de cierre.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no comunicé a la autoridad competente el cierre de la Planta
Carabayllo, con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario antes
del inicio de la ejecucion de los trabajos de cierre.

Obligacién ambiental

El numeral 65.1 del articulo 65° del Reglamento de Gestion Ambiental para la
Industria Manufacturera y Comercio Interno, aprobado por Decreto Supremo n.°
017-2015-PRODUCE, modificado por el Decreto Supremo n.° 006-2019-
PRODUCE; establece que el titular debe comunicar a la autoridad competente su
decision de cierre definitivo, temporal, parcial o total de sus actividades o
instalaciones, con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario
antes del inicio de la ejecucién del cierre, en cuyo caso adjuntara a la
comunicacion el plan de cierre detallado.

Hechos detectados durante la Supervisién Regular 2023

De acuerdo con lo consignado en la Resolucién Subdirectoral, durante la
Supervisién Regular 2023 la Autoridad Supervisora se apersondé a la Planta
Carabayllo, siendo atendidos por el sefior Ladislao Zavala Torres, encargado de
revisar las maquinarias. Este informé que actualmente no se realizan actividades
en la planta industrial y que el contrato de alquiler entre los sefiores Ramos Lépez
Donato (arrendatario) y Flores Rivas Orlando David (arrendador) culminé el afio
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pasado, motivo por el cual ya no se desarrollan actividades industriales desde esa
fecha.

A fin de verificar dicha informacion, el equipo supervisor recorrié la planta y
constato la existencia de un (1) crisol, un (1) horno horizontal y dos (2) hornos tipo
cubilote de 5 y 8 TN, todos ellos sin carga ni signos de actividad reciente.
Asimismo, se observd un area de moldeado con moldes, arena dispersa, sacos
de 25 kg de arena de silice, y equipos como picadora y mezcladora en estado de
oxidacion. Cabe precisar que no se observo presencia de materia prima (chatarra
ferrosa o0 no ferrosa), combustibles (carbon, aceite o diésel) ni productos
terminados (piezas, lingotes o tochos metalicos).

Posteriormente, mediante una comunicacion telefénica, el Sr. Ramos Lépez
Donato manifesté que, desde la pandemia, sus actividades no fueron continuas y
que el contrato de arrendamiento con el Sr. Flores Rivas Orlando David —
propietario de los equipos y maquinarias previamente mencionados y que fueron
identificados durante la supervision— culmind en setiembre de 2022. Al ser
consultado sobre si comunicé el cierre de la actividad industrial en su
establecimiento, el indicd que no realizé ningun tipo de comunicacion respecto al
cierre de sus operaciones productivas en la Planta Carabayllo.

Por lo expuesto y de acuerdo con los actuados en el Expediente de Supervision,
se colige que el administrado incumplié la normativa ambiental, toda vez que no
comunicé a la autoridad competente el cierre temporal o definitivo de la Planta
Villa Carabayllo con una anticipacion no menor de noventa (90) dias calendario
antes del inicio de ejecucién del cierre.

Por tanto, considerando un escenario de cumplimiento, el administrado debid
haber llevar a cabo las inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos
ambientales; en consecuencia, para la estimacion del costo evitado total (en
adelante, CE)® se considera, como minimo indispensable, las siguientes
actividades:

> CE1: Sistematizacion y remisidn de la informacidon a presentar, en este
caso, el cierre de la Planta Carabayllo. Para la ejecucion de esta actividad
se considera, como minimo indispensable, la participacion de un (1)
profesional por un periodo de tres (3) dias de trabajo, equivalentes a
veinticuatro (24) horas®. Asimismo, se considera el alquiler de una laptop’
destinada al soporte y desarrollo de las actividades, cuyo tiempo de uso es
proporcional al periodo previsto para la ejecucion de la presente actividad.

Para mayor detalle, véase Anexo n.° 1.
Considerando un jornal de ocho (8) horas por dia.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contrataciéon del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.
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> CE2: Capacitacién dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa; conforme con
lo sefalado en el numeral IV.1 Consideraciones generales.

Una vez estimado el CE, este monto es capitalizado aplicando el costo de
oportunidad sectorial (en adelante, el COS)? desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del céalculo de la multa. Finalmente, el resultado es
expresado en la Unidad Impositiva Tributaria (en adelante, la UIT) vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 3: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no comunicé a la autoridad competente el cierre
de la Planta Carabayllo, con una anticipacion no menor de noventa S/ 3.416.584
(90) dias calendario antes del inicio de la ejecucion de los trabajos de I
cierre. @
COS (anual) ® 11.000%
COSm (mensual) 0.873%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 40.633
Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] S/. 4,863.838
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 ) S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.909 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado fue estimado en un escenario de incumplimiento, tomando en cuenta el periodo y aplicando
los factores de ajuste correspondientes, como el IPC y TC. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COS) para el sector Industria, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital de empresas fiscalizables por el OEFA en dicho sector, obtenidos a partir de los Reportes
Financieros emitidos por CENTRUM Burkenroad Latinoamérica (Perd, 2009-2014).

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia en que el administrado debié comunicar el cierre
de sus actividades (1 de julio de 2022)° hasta la fecha del calculo de la multa (20 de noviembre de 2025).

(d) SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.909 UIT.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con la comunicacion telefénica sostenida entre el equipo supervisor y el administrado durante la
supervision regular 2023, este ultimo sefiald que el contrato de arrendamiento con el sefior Flores Rivas Orlando
David —propietario de los equipos y maquinarias identificados en supervisiones previas— culminé en setiembre
de 2022.

Dado que no se cuenta con una fecha exacta de término, se toma como referencia el Ultimo dia de dicho mes,
es decir, el 30 de setiembre de 2022. En ese sentido, y considerando que el administrado estaba obligado a
comunicar a la autoridad competente el cierre de la Planta Carabayllo con una anticipacion no menor de noventa
(90) dias calendario previos al inicio de las actividades de cierre, se estima que dicha comunicacion debio
efectuarse a mas tardar el 1 de julio de 2022. Por tanto, el periodo de incumplimiento sera computado a partir de
dicha fecha.

Pagina 9 de 19

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ALy,

PERU Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media'™ (0.50), debido a que la
infraccion fue detectada mediante una supervision regular in situ, realizada por la
Direccion de Supervision Ambiental en Actividades Productivas (en adelante, la
DSAP) del OEFA, del 10 al 11 de abril de 2023.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la férmula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.818 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.909 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.818 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAI.

v)  Aplicaciéon de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 2.4 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones Administrativas y Escala de Sanciones aplicable a los administrados
del sector industria manufacturera y comercio interno bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
004-2018-OEFA-CD; se dispuso que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 50 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD", se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.818 UIT.

Conforme con la tabla n.® 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicaciéon de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Analisis de no Confiscatoriedad

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS"?, la
multa a imponerse por la infraccion analizada, la cual asciende a 1.818 UIT, no
puede ser mayor al diez por ciento (10 %) del ingreso bruto anual percibido por el
infractor en el afo anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién. Asimismo,
los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

Para tal efecto, a través de la Resolucion Subdirectoral, la SFAP del OEFA solicitd
al administrado la remisién de sus ingresos brutos correspondientes al 2022; no
obstante, dado que la infraccién fue cometida en dicho afo, corresponde aplicar
lo dispuesto en el RPAS, que exige tomar como referencia los ingresos del afio
anterior al de la infraccion, es decir, los del 20213, Sin embargo, hasta la fecha de
emision del presente informe, el administrado no ha cumplido con remitir la
informacién requerida.

En consecuencia, no ha sido posible llevar a cabo el analisis necesario para
determinar si la multa calculada cumple con el principio de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas, sus criterios objetivos y
el analisis de tope de multas por tipificacién de infracciones; se determind una
sancion de 1.818 UIT por el incumplimiento materia de analisis, de acuerdo con el
siguiente detalle:

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 12°.- Determinacién de las multas (...)
12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccién.”

Cabe sefialar que esta recomendacion fue propuesta en el ICM.
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Cuadro n.° 5: Resumen de multa

Fiscalizacion Ambiental - OEFA |hcentivos

Numeral Infracciones Multa
V.2 Unico hecho imputado 1.818 UIT
Total 1.818 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Qefa

Organismo
de Evaluacién
y Fiscalizacién

Ambiental

ROMB/evn/ycl

Firmado digitalmente por:
MACHUCA BRENA Ricardo
Oswaldo FAU 20521286769 soft
Cargo: Subdirector (e) de
Sancién y Gestion de Incentivos
Lugar: Sede Central - Jesus
Maria - Lima - Lima

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha/Hora: 20/11/2025
16:01:09
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Anexo n.° 1

Unico hecho imputado

1. Costo de sistematizacion y remision de informaciéon — CE1

. Precio Factor de Monto (*)
L Canti . . Monto (*)
Descripcion dad Hrs asociado ajuste (s)) (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional 1/ a) 1 24 S/. 21.608 1.088 S/. 564.228 US$ 144.593
Alquiler de laptop 2/ 1 24 S/. 13.280 0.924 S/. 294.497 US$ 75.470
Total S/. 858.725 US$ 220.063

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 20217,
realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo — MTPE, para el afio 2021. Cabe precisar que, para el
factor de ajuste, se considera el promedio de IPC de los meses de enero a diciembre de 2021.

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1732256/Nacional.pdf

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesionales cientificos e intelectuales” del sector Industria, el cual asciende a S/. 5,186.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneraciéon se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneraciéon diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracién de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacién de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 5,186.00 / 30 / 8 = S/. 21.608 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacioén de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 3.

3/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (julio 2022,
IPC=105.422597) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2021, IPC=96.8718808954817.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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2. Costo de capacitacion — CE2

Descripcién Precio Precio F::.:lt;::e Monto (*¥) M?J ;;)( )
P (USS$/.) (s)) J o (s)) y
Capacitacion 1/ US$ 650.000 . 2,255.608 1134 S/.2,557.859  US$ 655.494
Total S1.2,557.859  US$ 655.494

Fuente:

1/ Se tomo6 como referencia la Cotizacién s/n, de fecha 1 de junio de 2020, elaborada por Win Work Peru S. A. C.,
correspondiente al servicio de capacitacion tanto virtual como presencial en temas de desarrollo organizacional y
cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables dirigidos al sector publico y privado. Dicha cotizacion fue
presentada al OEFA a través de Mesa de Partes Virtual en la misma fecha, con registro n.® 2020-E01-036926. Para
mayor detalle, véase el Anexo n.° 3.

Nota: Se consideré el tipo de cambio nominal bancario promedio, correspondiente a junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perd (BCRP).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

2/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (julio 2022,
IPC=105.422597) entre el IPC vigente a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

3/ Banco central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 20 de noviembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
_1. Costo .c?e sistematizacion y remision de S/ 858.725 US$ 220.063
informacion — CE1
2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 2,557.859 US$ 655.494
Total S/. 3,416.584 US$ 875.557

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Anexo n.° 2

Costos de remuneracion mensual
CUADRON- 2
PERU: REMUNERACION PROMEDIO MENSUAL DEL PERSONAL A CONTRATAR POR PRINCIPALES SECTORES
ECONOMICOS, SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2021

Soles)
sarvicos =
restadas ricultura ! Establecimiantos
Grupa acupacional P ¥ " comunale i Transportes y  Restaurantes
-] Comarclo ganaderfay de Industria | dinarla financleros, e hoteles
SmprEsas sivlcultura ¥ seguros U
1
Total sector 1880 1458 1404 1116 1575 1450 6321 1779 1967 1060
Personal directivo 12314 26800 9773 18 250 5009 18 357 1708 FE52 44 500 1800
Profesionales cientificos = intelectuales 4201 31657 2926 3539 32131 5186 8205 4904 2952 2014
Profesionales técnicos 2358 2786 1700 1426 1518 2423 6502 1953 3766 1232
Ope=radores de maguinaria industrial 37 2056 1o81 1208 1446 ED 1072 4200 - 1651 1138
lefim y empleados administrativos 1461 1023 1711 2450 1332 1524 2016 1536 1360 1110
Trabajadares de |a construccdn 4 1393 10E1 1435 - 1045 12e4 5750 - 1343 1 500
Orupacionss elementales 5/ 1120 245 2207 1175 1011 g7 1472 - 1174 Q&0
Agricultores &/ 1116 - - 1130 - - - - 1098
Trabajadares de los servicios 7/ 1075 1223 2E7 1175 1106 G936 - a0 1352 53

Mota: Clasificacién de sector econdmico basado en el ClIU Bev. 4. Se excluye a los casos menores de 3/, 930.

1/ Considera alquiler de maguinaria y equipo; servicios de informatica; servicios de vigilancia; servicios de limpieza; servicios de envase
¥ empague; otras actividades empresariales (actividades juridicas v contables).

2/ Considera actividades de asociaclones; actividades de esparcimiento; actividades culturales y deportivas; actividades de hospitales;
Investigacidn y desarrollo; entre otros.

3/ Incluye a ensambladores y conductores de transporte.

4/ Incluye a trabajadores de edificacién, productos artesanales, electricidad y telecomunicaciones.

5f Comprende a limpiadores domésticos de hoteles y oficinas; peones agropecuarios, pesqueras y forestales; peones de la mineria y la
construccidn; peones de la industria manufacturera; peones del transporte y carga; cocineros y ayudantes de preparacién de alimentos;
oftras ocupaciones elementales.

&/ Incluye trabajadores calificados agropecuarios, forestales y pesqueros.

7/ incluye a vendedores de comercio y mercados.

Fuente: MTPE - DGPE - Encuesta de Demanda Ocupacional a empresas de 20 a mas trabajadores.

Elaboradidn: MTPE - DGPE - Direccion de Investigacion Socio Econdmico Laboral (DISE

Fuente: Cuadro n.° 2 del Informe “Demanda de Ocupaciones a Nivel Nacional 2021”, realizado por el Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo — MTPE.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

San Isiaro, D1 de Junio g2 2020

Seflor : Christian Zegarra Canllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion e Incentivos.

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Sefiores:
Reciban un cordlal saludo de parte del Equipo de Win Work Consuliores sede Perld.

Nos airigimos 3 ustedes a fin de presentar nuestros servicios de capacitacion tanto
Virtual como presencial en 1emas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odbligaciones amblentales Niscallzables para &f sector podlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despldge

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Perg

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Teldfono: 511 2643710 - MOVI: 51 S57472844
wor Uma, Per.

COnsdlnres
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes uUsD UsSD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES Capacitacién en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“"Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también

1 K = los beneficios del cumplimiento adecuado.

win S Certificacion: Cada participante recibira un certificado de

W = participacion al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

100% participati . dindmicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias y Full day:
obligaciones ambientales sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente: Cotizacién s/n, de fecha 1 de junio de 2020, elaborada por Win Work Peru S. A. C., correspondiente al servicio
de capacitacion tanto virtual como presencial en temas de desarrollo organizacional y cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables dirigidos al sector publico y privado. Dicha cotizacion fue presentada al OEFA a través de Mesa
de Partes Virtual en la misma fecha, con registro n.° 2020-E01-036926.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de alquiler de laptop

TNETWORK

Av. El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07
Santiago de Surco - Lima

www itnetworkpenu. com

Telefono: +511 7162754

Consultor: Femando Avellaneda
favellaneda@itnetworkperu. com

CLIENTE

ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMEIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO, 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521286769

Page 1 of 1

COTIZACION

Fecha

19/09/2024

Cotizacion N*

0E5-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
{Horas) X hora
S0 S/
1 Alquiler de laptop x dia [] 13.28 106.23
Lenovo LOGQ 157 Sna Gen
Procesador: Inted® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalla: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con microfono doble
Sub Total 90.03
=3 1520
Total S/ 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Loz Precios Incluyen el 18% de IGY

Atentamente,

Femando Avellaneda

IT Network System

Cel. 343046565
favellaneda@itnetworkperu com

Fuente: Cotizacion n.° 065-2024, de fecha 19 de septiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. |. R. L. Precios

con IGV.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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