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Lima, 10 de diciembre de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01793-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° 1 0751-2024-OEFA/DFAI/PAS
ADMINISTRADO :  EMPRESA DE TRANSMISION GUADALUPE S.A.C."

UNIDAD FISCALIZABLE

LiNEA'DE TRANSMISION 60 KV S.E. GUADALUPE —
S.E. FABRICA CEMENTO PACASMAYO

UBICACION : DISTRITOS DE GUADALUPE, JEQUETEPEQUE, SAN

JOSE, Y PACASMAYO, PROVINCIAS DE
PACASMAYO, DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD

SECTOR :  ELECTRICIDAD
MATERIAS : RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MEDIDA

CORRECTIVA
REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS
MULTA
ARCHIVO
VISTO: El Informe Final de Instruccion N° 00728-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 30 de octubre
de 2025; vy,
L ANTECEDENTES
1. Del 8 al 11 de abril de 2024, |a Direccién de Supervisiéon Ambiental en Energia y Minas

(en lo sucesivo, DSEM) del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en
adelante, OEFA) realiz6 una accion de supervision in situ? (en lo sucesivo, Accion de
Supervision 2024), en la Linea de Transmision 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica
Cemento Pacasmayo (en lo sucesivo, L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo) de
titularidad de Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C. (en lo sucesivo, el
administrado). Los hechos verificados durante la referida accion de supervision se
encuentran recogidos en el Acta de Supervision suscrita con fecha 14 de agosto de
2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervision).

A través del Informe Final de Supervision N° 0049-2024-OEFA/DSEM-CELE del 30
de mayo de 2024 (en lo sucesivo, Informe de Supervision), la DSEM analizé los
hechos detectados, concluyendo que el administrado habria incurrido en supuestas
infracciones a la normativa ambiental.

El 25 de julio de 2025, se notifico la Resolucion Subdirectoral N° 00586-2025-
OEFA/DFAI-SFEM del 24 de julio de 2025° (en lo sucesivo, Resolucién
Subdirectoral), mediante la cual, la Subdireccion de Fiscalizaciéon y Energia y Minas

Registro Unico del Contribuyente N° 20501322343.

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD
Articulo 12.- Tipos de accion de supervision

La accién de supervision se clasifica en:

a) In situ: Accién de supervision que se realiza fuera de las sedes del OEFA, en presencia del administrado o sin ella.

Articulo 15.- Accién de supervisién in situ

15.1 La accion de supervision in situ se realiza sin previo aviso, dentro o fuera de la unidad fiscalizable. En determinadas
circunstancias y para garantizar la eficacia de la supervision, la Autoridad de Supervisién, en un plazo razonable, puede
comunicar al administrado la fecha y hora en que se efectuara la accién de supervision.

Cabe precisar que la notificacion se realizo a la casilla electronica del administrado, con fecha de depésito del 25.07.2025 y acuse
de recibido en la misma fecha a las 04:11:31 PM, por lo que, la notificacién se considera valida el 25.07.2025. En ese sentido,
dicha notificacién cumple con los requisitos de validez establecidos en el articulo 5.4 y 5.5 de la Ley N° 31736, Ley que regula la
notificacion administrativa mediante casilla electrénica.
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(en lo sucesivo, SFEM) inicio el presente procedimiento administrativo sancionador
(en lo sucesivo, PAS), como ordinario, en el marco del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —
OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD (en lo
sucesivo, RPAS), contra el administrado, imputandole a titulo de cargo las presuntas
infracciones contenidas en la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral.

El 26 de agosto de 2025, mediante escrito con registro ingresado N° 2025-E01-
109795, y al escrito complementario con registro N° 2025-E01-116788 del 11 de
setiembre de 2025, el administrado presentd sus descargos a la Resolucion
Subdirectoral, y, ademas, reconocio su responsabilidad administrativa por la comision
de los hechos imputados contenidos en los numerales 3, 5, 7y 9 de la Tabla N° 1 de
la Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito de descargos a la Resolucion
Subdirectoral).

Mediante Memorando N° 00405-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 12 de setiembre de
2025, la SFEM comunicé a la Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (en lo
sucesivo, SSAG), el reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado
sobre los hechos imputados contenidos en los numerales 3, 5, 7 y 9 de la Tabla N° 1
de la Resolucién Subdirectoral, a efectos de que lo tome en cuenta en el analisis de
la propuesta de calculo de multa.

El 26 de setiembre de 2025, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
lo sucesivo, SSAG), envio a la SFEM el Informe N° 02328-2025-OEFA/DFAI-SSAG,
a través del cual remitid la propuesta de calculo de multa para el presente PAS.

El 31 de octubre de 2025%, mediante la Carta N° 01267-2025-OEFA/DFAI se notifico
el Informe Final de Instrucciéon N° 00728-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 30 de octubre
de 2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccion).

El 6 de noviembre de 2025°, el administrado presentd su escrito de descargos al
Informe Final de Instruccidon mediante el cual reconocié su responsabilidad respecto
de algunos extremos de los hechos imputados en los numerales 1, 2, 8 y 10
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral (en lo sucesivo, escrito
de descargos al Informe Final de Instruccion).

Mediante Memorando N° 02762-2025-OEFA/DFAI del 3 de diciembre de 2025, la
DFAI comunicé a la SSAG, el reconocimiento de responsabilidad por parte del
administrado sobre de algunos extremos de los hechos imputados en los numerales
1, 2, 8 y 10 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, a efectos de
que lo tome en cuenta en el analisis del calculo de multa.

El Informe Final de Instruccion fue notificado validamente al administrado con fecha 31 de octubre de 2025, mediante Carta N°
01267-2025-OEFA/DFAI depositada en la casilla electrénica del administrado, de conformidad con lo establecido en el en el
articulo 5° de la Ley N° 31736, Ley que regula la notificacion administrativa mediante casilla electrénica (*).

(*) Ley N° 31736, Ley que regula la notificacién administrativa mediante casilla electrénica

“Articulo 5. Procedimientos de validez y eficacia de la notificacion mediante casilla electrénica

(--)

5.6. El procedimiento de notificacion mediante casilla electrénica se inicia con el depésito del acto administrativo o actuacién
administrativa en la casilla electronica del administrado por parte de la entidad de la administracién publica lo que,
automaticamente, genera la constancia de notificacion electrénica y el acuse de recibo que contendra la confirmacién de
recepcion de la notificacién por parte del administrado; asimismo, se envia la comunicacioén al correo electrénico y al teléfono
celular del administrado con los datos de la notificacién validamente efectuada. El administrado debe efectuar la confirmacién de
la recepcién mediante el acuse de recibo durante los cinco primeros dias habiles siguientes a la notificacion validamente
efectuada.

5.7. La notificacion realizada via casilla electrénica se entiende validamente efectuada siempre y cuando se haya observado el
procedimiento establecido en el parrafo 5.6. La entidad de la administracién publica no puede suplir alguno de los procedimientos
ni modificar el orden de prelacion establecido en el parrafo 5.6, bajo sancién de nulidad de la notificacion; sin embargo, puede
acudir complementariamente a otros procedimientos si asi lo estima conveniente, para mejorar las posibilidades de participacion
del administrado.”

Con registro N° 2025-E01-141514.
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El 5 de diciembre de 2025, la SSAG emitié el Informe N° 03181-2025-OEFA/DFAI-
SSAG, en el cual consigno el calculo de multa por las infracciones cometidas por el
administrado en el presente PAS.

RECONOCIMIENTO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

En su escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral, el administrado reconocio
de manera expresa su responsabilidad administrativa respecto de los hechos
imputados contenidos en los numerales 3, 5, 7 y 9 de la Tabla N° 1 de la Resolucion
Subdirectoral, tal como se detalla a continuacion:

Imagen N° 01. Extracto del escrito de descargo donde el administrado expresa su
reconocimiento de responsabilidad

Sobre la periodicidad en las imputaciones 3, 5,7 y 9 de la Tabla 1 de la Resolucién
Subdirectoral: reconocimiento de responsabilidad en los términos del articulo 13
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA

3.45. Siendo ello asi, ETG reconoce que no realizé el monitoreo de ruido de manera
trimestral durante el primer y tercer trimestre de los afos 2022 y 2023. En
consecuencia, no se cumplié con lo sefialado en su EIA.

3.46. De acuerdo con lo sefialado en el articulo 13 del Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo
Directivo N° 027-2017-OEFA-CD, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito sobre la comision de la infraccion, conlleva a la reduccion de
un 50% de la multa en la presente etapa del procedimiento'.

3.47. Siendo ello asi, solicitamos se considere el beneficio establecido en el presente
caso y se establezca la reduccion de la multa que se imponga por el presente
incumplimiento.

Respecto del calculo de la multa

3.48. De acuerdo con lo expuesto hasta este punto, ETG reconoce su responsabilidad
respecto a las imputaciones 3, 5, 7y 9 de la Tabla 1. Ante ello y en virtud de lo
dispuesto en los numerales 12.2 y 12.5 del articulo 12 del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA-CD'' y el articulo 5 de la Resolucion
Subdirectoral, adjuntamos al presente escrito la informacién financiera requerida

respecto al afio 2021y 2022.

Nota. Escrito de descargos (registro N° 2025-E01-109795)

Posteriormente, en su escrito de descargos al Informe Final de Instruccion, el
administrado reconoci®é de manera expresa e incondicional su responsabilidad
administrativa respecto de los hechos imputados en los numerales 1, 2, 8 y 10
contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, tal como se detalla a
continuacion:
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Imagen N° 02. Extracto del escrito de descargo donde el administrado expresa su
reconocimiento de responsabilidad

Que, por la presente manifestamos nuestra voluntad de acogernos al beneficio de reduccién de
multa® por lo que reconocemos de manera expresa, inequivoca e incondicional la responsabilidad
de los hechos imputados N° 1, 2, 8, 10 del Informe Final de Instruccién de la referencia a), que
recomienda sancionar a la Compaifiia, tal como se indica a continuacién:

Reconocimiento
N°® Hecho Imputado de
responsabilidad

El administrado no reportd a través del SIGERSOL la Declaracion Anual
sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del afio
2022 correspondiente a la Linea de Transmision 60 kV S.E. Guadalupe — Si
S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N°® 1278.

El administrado no presenté el Manifiesto de Residuos Solidos Peligrosos
proveniente de la Linea de Transmision 60 k\V S.E. Guadalupe — S.E.
Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre del Si
periodo 2022, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitorec de ruido durante el Si
segundo trimestre del afio 2023

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de gestion
ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido durante el Si
cuarto trimestre del afo 2023

10

En ese sentido, por la oportunidad en la que se realiza el presente reconacimiento, correspondera
aplicar una reduccion de 30% sobre el célculo de la sancién que corresponde a la multa de
los hechos imputados N° 1, 2, 8 y 10.

Al respecto, el numeral 2 del articulo 257° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS (en lo sucesivo, TUO de la LPAG)® establece que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la
comision de la infraccion es considerado como un atenuante de la responsabilidad.

En concordancia con ello, el articulo 13° del RPAS’, dispone que el reconocimiento
de responsabilidad en forma expresa y por escrito por parte del administrado sobre la

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

()

2. Constituyen condiciones atenuantes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: a) Si iniciado un procedimiento
administrativo sancionador el infractor reconoce su responsabilidad de forma expresa y por escrito. En los casos en que la sancion
aplicable sea una multa esta se reduce hasta un monto no menor de la mitad de su importe. (...)".

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental-
OEFA- aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD

Articulo 13.- Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.1. En aplicacién del Numeral 2 del Articulo 255 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, el reconocimiento de responsabilidad en forma
expresa y por escrito por parte del administrado sobre la comision de la infraccion conlleva a la reduccién de la multa.

13.2 El reconocimiento de responsabilidad por parte del administrado debe efectuarse de forma precisa, concisa, clara, expresa
e incondicional, y no debe contener expresiones ambiguas, poco claras o contradicciones al reconocimiento mismo; caso
contrario, no se entendera como un reconocimiento.

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgard de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién del
reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA

() Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentaciéon de 50%

Luego de presentados los descargos a la imputacién de cargos hasta antes de la

los descargos a la imputacién de cargos.
(i) emision de la Resolucién Final.

30%

Pagina 4 de 42

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



‘\‘y\wu(A DELpg, Ry

15.

16.

..

a)

17.

18.

19.

20.

1 | Ministerio
FE del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

comision de la infraccion, conlleva a una reduccion de la multa, la misma que se
otorgara de acuerdo con el criterio de oportunidad en su formulacion, y sera de 30%
0 50% dependiendo del momento del PAS en que se efectue el referido
reconocimiento, conforme al siguiente detalle:

N° OPORTUNIDAD DEL RECONOCIMIENTO REDUCCION DE MULTA
Desde el inicio del procedimiento administrativo
(i) sancionador hasta la presentacion de los descargos a la 50%

imputacion de cargos.
Luego de presentados los descargos a la imputacion de
cargos hasta antes de la emision de la Resolucion Final.

(ii) 30%

En el presente caso, de acuerdo con el cuadro previsto en el numeral 13.3 del articulo
13° del RPAS, en tanto el administrado reconocio su responsabilidad sobre los hechos
imputados N° 3, 5, 7 y 9 después de la notificacion de la Resolucién Subdirectoral, le
corresponderia la aplicacién de un descuento de 50% en la multa que fuera
impuesta. Asimismo, con relacion a los hechos imputados N° 1, 2, 8 y 10, en tanto el
administrado reconocié su responsabilidad después de la notificacion del Informe Final
de Instruccion, le corresponderia la aplicacion de un descuento de 30% en la multa
que fuera impuesta.

Es oportuno precisar que, la reduccién del 50% y 30% en la sancién de los hechos
imputados N° 1, 2, 3, 5,7, 8, 9y 10, respectivamente, sera aplicada al momento de
realizar el calculo de la multa respectiva por los referidos incumplimientos, la misma
que se desarrollara en el item V de la presente resolucién.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N° 1: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2022 correspondiente a la Linea de Transmisiéon 60 kV S.E.
Guadalupe - S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

Normativa ambiental aplicable

El literal h) del articulo 31 de la LCE, sefiala que tanto los titulares de concesién como
los titulares de autorizacién se encuentran obligados a cumplir con las normas de
conservacion del ambiente y del Patrimonio Cultural de la Nacion.

En esa misma linea, el numeral 77.1 del articulo 77 del RPAAE establece sobre el
manejo de los residuos solidos que las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos (en lo
sucesivo, LGIRS), son de obligatorio cumplimiento.

En ese sentido, el literal f) del articulo 55 del LGIRS sefiala que es obligacion del
generador no municipal reportar a través del Sistema de Informacién para la Gestién
de Residuos para el ambito municipal y no municipal (en lo sucesivo, SIGERSOL)
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos (en lo sucesivo,
DAMRS).

En concordancia, el literal c) del numeral 13.4 del articulo 13 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM (en lo sucesivo,
RLGIRS) senala que el generador de residuos solidos no municipales debe reportar
la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos, correspondiente al afio anterior,
durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada afio, en
cumplimiento a las obligacion establecida en el numeral 48.2 del articulo 48 del
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referido Reglamento, donde indica que es obligacion del generador no municipal
presentar la DAMRS, a través del SIGERSOL.

Al respecto, en la Resolucion N° 467-2023-OEFA/TFA-SE del 28 de setiembre de
2023, el (en lo sucesivo, TFA) sefald que la presentacion de la DAMRS es una
obligacion compuesta por tres (3) elementos fundamentales:

i) El plazo: el generador de residuos sélidos no municipales reporté la DAMRS
correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias habiles del
mes de abril de cada afio, conforme lo establecido en el literal ¢) del numeral 13.4
del articulo 13 del Reglamento de la LGIRS.

ii) Laforma: el reporte lo hizo en formato digital a través del sistema del SIGERSOL
segun lo establecido en el numeral 48.2 del articulo 48 del RLGIRS.

iii) El modo: la DAMRS contiene la informacién tal como se precisa en el anexo de
“Definiciones” de la LGIRS, el cual podria ser sujeto a modificaciones previa
comunicacion con el MINAM via mesa de partes.

En ese sentido, los generadores del ambito no municipal, como el administrado, se
encuentran obligados a presentar su Declaracion Anual de Manejo de Residuos
Sdlidos (en lo sucesivo, DAMRS), a través del SIGERSOL, de acuerdo con el modo,
forma y plazo previsto en ley; razén por la cual, el incumplimiento de dicha obligacién
constituye una infraccion administrativa regulada en el numeral 1.1.2 del cuadro
contenido en el articulo 135° del RLGIRS, aprobado mediante Decreto Supremo N°
014-2017-MINAM, posteriormente modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo
N° 001-2022-MINAM.

Por lo que, el administrado en su condicion de generador de residuos sélidos se
encuentra obligado a presentar su DAMRS, a través del SIGERSOL en plazo, forma
y modo establecido por la norma.

Analisis del Hecho imputado N° 1

De manera preliminar, es preciso indicar que, el administrado tenia la obligacion de
presentar la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos (en lo sucesivo
DAMRS) de la L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo, correspondiente al ano 2022,
hasta el 25 de abril de 20232, de acuerdo con el plazo, forma y modo sefialado por
la norma.

Al respecto, mediante la Resolucion N°467-2023-OEFA/TFA-SE del 28 de setiembre
de 2023, el TFA senal6 que la presentacion de la DAMRS es una obligaciéon que esta
compuesta por tres (3) elementos fundamentales:

(i)  El plazo: el generador de residuos soélidos no municipales reporté la DAMRS
correspondiente al afio anterior durante los quince (15) primeros dias habiles
del mes de abril de cada afio, conforme lo establecido en el literal ¢) del numeral
13.4 del articulo 13 del Reglamento de la LGIRS.

(i) La forma: el reporte lo hizo en formato digital a través del sistema del
SIGERSOL segun lo establecido en el articulo 48 del RLGIRS.

(i) El modo: la DAMRS contiene la informacion tal como se precisa en el anexo de
“Definiciones” de la LGIRS, el cual podria ser sujeto a modificaciones previa
comunicacion con el MINAM via mesa de partes.

Se debe considerar que los dias 6 y 7 de abril de 20223 fueron feriados.
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En este sentido, solo podra afirmarse el cumplimiento de esta obligacion a cargo de
los administrados, siempre que concurran los tres (3) elementos detallados en el
parrafo anterior.

Respecto al plazo y forma de presentacion de la Declaracion Anual 2022 de la
L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo

De la revision de la plataforma SIGERSOL del Ministerio del Ambiente (en lo sucesivo,
MINAM), se verific6 que el administrado presentdé la DAMRS correspondiente al
ejercicio 2022 de la L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo, el 22 de marzo de 2023,
tal como se puede visualizar en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 01: Informacién extraida del SIGERSOL con fecha del 25 de junio de 2025
Vista de la fecha de presentacién en la plataforma SIGERSOL de la DAMRS 2022

Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos

= Filtros de bisqueda
Cédigo generado 20501322343

VALIDADO v

Listado de Registros de Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residucs Sélidos no Municipales

Fecha Reporte
Empresa Estado ficha Accionas
— — — — — — — — — Generadora
- e o o o o oEms o o S E— S oy
2 Suministro de RESA D

M -20501322343- e

'2;‘:“ 0501322 MINISTERIO DE ENERGIA ¥ MINAS | electricidad, gas, vapor y 2022 20501322343 Tgur_unr:\sﬁ!\ [P —— m

: aire acondicionado GUA I

RUCEmpresa | Razén Empresa

* Cédigo de registro Sactor evaluador Actividad economica Afio
Generadora Generadora

S.AC

e e e e e e e e e e e e e - —————— - -
(ofl) W « M0

Nota: Vista del resultado de la busqueda con el RUC del administrado y del afio 2022 en la
Plataforma del SIGERSOL del MINAM, en donde se aprecia que la DAMRS 2022 fue registrada
el 22 de marzo de 2023.
Vista de la unidad fiscalizable L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo, en la plataforma
SIGERSOL, vinculada a la DAMRS 2022

Registro de Declaracion Anual sobre Minimizacidn y Gestion de Residuos Solidos

Plantas Registradas por Empresa

Listedo de plantas

Ne Direccién Departamento & Provincia & Distrito + Responsable Doc. Correo Estado = Accion
Responsable

Alzura del Km. 3 de |2 PIURA PIURA PIURA Hugo Villanueva Castillo 08563154 cementospacasmayo@c| ENVIADO

——terﬁa—P.—————————g——————&*\‘———q

Iz C‘We‘;'a Panamericana LA LIBERTAD PACASMAYO | PACASMAYO Hugo Villanueva Castillo 08563154 cementospacasmayo®c| ENVIADO i
— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — J

Nota: Tomada de la plataforma del SIGERSOL, administrado (RUC 20501322343), Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestidon de Residuos Sdélidos 2022

Al respecto, de conformidad con el citado literal ¢), numeral 13.4 del articulo 13° del
RLGIRS, el administrado debia presentar la DAMRS 2022 durante los quince (15)
primeros dias habiles del mes de abril del afio siguiente al ejercicio declarado, es decir
hasta el 25 de abril de 2023.

Cuadro N° 2: Plazos de presentacion de la DAMRS 2022

Declaracion Anual de
Minimizacion y Gestion de Plazo legal de presentacion Fecha de presentacion
Residuos Sélidos
Ejercicio 2022 25 de abril 2023 22 de marzo 2023

Fuente: Elaboracién propia
Por lo tanto, se verificd que el administrado presenté la DAMRS 2022 a través del

SIGERSOL de la L.T. Guadalupe — Cemento Pacasmayo y dentro del plazo
establecido en la normativa.
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Respecto al contenido de la Declaracion Anual 2022 de la L.T. Guadalupe —
Cemento Pacasmayo

De la revision de la DAMRS 2022, se evidencia que el administrado registro
informacion individualizada de la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo,
referente al manejo de residuos solidos peligrosos y no peligrosos, como se muestra
en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 03: Informacion extraida del SIGERSOL con fecha del 25 de junio de 2025

Maodulo de Registro de Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos

pasot | conimacien

3- Caracteristicas del Residuo

Fuente de Generacién

Fuente de Generacidn
L' Actividad/proceso residuc Nombre del residuc Clasificacién residuo Codigo Basilea SubCédigo Basilea Accion

aof) K <« > ¥ |5~

4- Resumen del Manejo de Residuos

Resumen del Manejo de Residucs
P S S S S e B B B B Ea e B D B B Eae B e e B e e e .
Cantidad de residues (anual)
N Nombre del residuo Tipo de residuo Total
I Almacenada Tratado Valorizade Comercializado Disposicién final

TRAPOS Y WAYPES
1 IMPREGNADOSCON | PELIGADSO 0,07 - Toneladas 0- Toneladas 0 Toneladas 0- Toneladas 0- Tonelodas 0.07-Toneladas
L o o e mmn mme e s o e o e o o e e Em e Em e o o

tofy H 4 EI> ¥

Nota: Vista del resultado de la busqueda con el RUC del administrado y del afio 2022 en la
Plataforma del SIGERSOL del MINAM, en donde se aprecia el registro de manejo de residuos
sélidos

No obstante, a partir de la comparacién realizada con los Registros Internos
correspondientes al periodo 2022, remitidos por el administrado mediante Carta N.°
ETG-SSOMASIG-0103-2024 de fecha 26 de abril de 2024°, se constatd la existencia
de una incongruencia respecto a la generacion total de residuos solidos reportada:

Cuadro N° 04: Extractos del documento adjunto a la Carta N° ETG-SSOMASIG-0103-2024

Afo 2022:

En noviembre del 2022, se realizd el mantenimiento de la LT Guadalupe.

El servicio de mantenimiento fue realizado por la empresa Siemens Energy,
generandose como residuo: Trapos impregnados con solventes, 70 kg., €l mismo que
fue dispuesto a través de la empresa Innova Ambiental S.A. incluyendo en la disposicién
total de residuos peligrosos (130 Kg), los generados por el mantenimiento.

Se adjunta el informe de Manejo de Residuos Solidos Peligroso de la empresa Siemens
Energy (Anexo 1)

9

Registro N° 2024-E01-051189
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9. RESULTADOS
Se dispusieron en total 130 kg. / 0.13 TN de Residuos Industriales Peligrosos para su
disposicién final, los cuales seglin su origen, naturaleza, destino y tratamiento se
distribuyen de la siguiente manera:
I_ ¢.1. Canfidades fransporfadas. . ~ . .~ .~ T T T T T _I
I PESOS POR PUNTO DE GENERACION I
PLANTA KG TN I
I CALLAD 130.00 0.13
I PESOS POR TIPO DE RESIDUO I
| TIPO DE RESIDUC KG ™ |
I CILNDROS COMTAMIMNADOS 130.00 0.13 I
PESOS POR DESTINO FINAL
I DESTINO FINAL KG TN
| INNOWVA AMBIENTAL S.A. 130.00 0.13 |

Dichos registros fueron remitidos por el administrado mediante la referida carta, en
atencion al requerimiento de informacion formulado por el OEFA a través de la Carta
N° 00718-2024-OEFA/DSEM del 15 de abril de 2024'°. Pues bien, la incongruencia
identificada se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 05: Cuadro comparativo — Declaracion Anual 2022 vs Registros Internos 2022
(extraido de la pagina 30 del Informe de Supervisién)

Declaracion Anual 2022 Regqistro Disposicion Disposicion
Intermo final final
2022 Almacena (tipo (MRSP/
Residuo Mes Cantidad (T) {T) miento municipal) Certificado)
(***) SIGERSOL
Trapos X
impregnados Moviembre 0.07 0.07 - - 0.00
con E:Oh'EI'I'tE:E-
(peligroscs) Total 0.07 0.07 - - 0.00
I Residuocs
generados en | Noviembre 0.00 oos | - - 0.00
el
I mantenimiento
{peligroso) Total 0.00 0.06 - - 0.00

En el referido cuadro se evidencia que, en la Declaracion Anual 2022 el
administrado reporté la generacién de 0.07 toneladas de residuos peligrosos,
correspondientes a trapos impregnados con solventes. Sin embargo, en el Registro
Interno del mismo periodo se consigna una generacion total de 0.13 toneladas,

considerando tanto los trapos impregnados como los residuos generados por

actividades de mantenimiento. Esta diferencia permite corroborar la existencia de

una inconsistencia entre la informacién declarada en el SIGERSOL y lo registrado
internamente por el administrado.

Sobre ello, mediante la Resolucion N° 164-2023-OEFA/TFA-SE, el TFA ha senalado
que la Declaracién de manejo de residuos solidos*’, es un documento técnico con
caracter de declaracion jurada, mediante el cual el generador de residuos no
municipales declara como manejo los residuos que estan bajo su responsabilidad. Por
lo que, se evidencia la importancia de la exactitud de la informaciéon que forma
parte del registro interno sobre la generacion y manejo de los residuos sélidos,
a fin de que la misma, no genere inconsistencias en la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos, asi como, en la informacion que se presenta a la
administracion publica.

Registro N° 2024-101-012748
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En esa misma linea, mediante la Resolucion N° 268-2023-OEFA/TFA-SE' del 6 de
junio de 2023, el TFA ha sefialado que la no presentacion de la DMRS de acuerdo
con las disposiciones complementarias y reglamentarias de la LGIRS produciendo un
reporte defectuoso conlleva al incumplimiento del segundo elemento de esta
obligacién, acarreando el incumplimiento de toda la obligacion; y, en consecuencia,
que el administrado este inmerso en el tipo infractor. Ademas, ha sefalado que es
necesario que en la DAMRS se consigne la informacion sobre la disposicion final de
los residuos sdlidos; caso contrario, se estaria permitiendo que los administrados, a
fin de cumplir con el plazo de ley, ingresen cualquier informacion sin tener la debida
diligencia sobre su llenado2.

Por lo tanto, respecto al modo de presentacion, considerando la definicion de
Declaracion de manejo de residuos solidos dispuesto en el Anexo del RLGIRS", se
concluye que la Declaracion Anual 2022 no cumple con su finalidad, la cual es
proporcionar un resumen de la minimizacion, cantidad de generacion, caracteristicas
y peligrosidad de los residuos del sistema de manejo de residuos del periodo a
declarar.

En el caso en concreto, se constatd que, la informacién contenida en la Declaracion
Anual 2022 no coincide con la reportada en los Registros Internos del 2022, existiendo
0.06 toneladas de residuos de mantenimiento (peligrosos) que no se observan en
dicho documento.

Conclusioén

En atencion a lo expuesto, resulta pertinente citar la definicion de DAMRS contenida
en el Anexo “Definiciones” de la LGIRS, el cual sefiala lo siguiente:

Declaracién de manejo de residuos sélidos. - Documento técnico administrativo con caracter
de declaracion jurada, suscrito por el generador de residuos no municipales, mediante el cual
declara cémo ha manejado los residuos que estan bajo su responsabilidad. Dicha declaracion
describe las actividades de minimizacion de generacion de residuos, asi como el sistema de
manejo de los residuos de la empresa o institucibn generadora y comprende las
caracteristicas de los residuos en términos de cantidad y peligrosidad; operaciones y
procesos ejecutados; modalidad de ejecucion de los mismos y los aspectos administrativos
determinados en los formularios correspondientes.

De acuerdo con dicha definicion, la DAMRS es un documento mediante el cual el
generador de residuos no municipales tiene el deber de declarar cdmo ha manejado
los residuos solidos que se encuentren bajo su responsabilidad; es decir, debe
describir todas las actividades efectuadas para su gestion integral, desde la
generacioén hasta la disposicion final de los residuos sélidos no municipales.

En el presente caso, si bien el administrado presentd el 22 de marzo de 2023 en el
SIGERSOL, la DAMRS 2022 de la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo,
cumpliendo de esta manera con el plazo y forma, se advierte que no cumplié con el

Véase el considerando 67 de la Resolucion N° 268-2023-OEFA/TFA-SE
Véase el considerando 68 de la Resolucion N° 268-2023-OEFA/TFA-SE

“Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 1278.

Anexo

Definiciones

(...)

Declaracion de manejo de residuos sélidos. -

Documento técnico administrativo con caracter de declaracién jurada, suscrito por el generador de residuos no municipales,
mediante el cual declara como ha manejado los residuos que estan bajo su responsabilidad. Dicha declaracion describe las
actividades de minimizacién de generacion de residuos, asi como el sistema de manejo de los residuos de la empresa o institucién
generadora y comprende las caracteristicas de los residuos en términos de cantidad y peligrosidad; operaciones y procesos
ejecutados; modalidad de ejecucion de los mismos y los aspectos administrativos determinados en los formularios
correspondientes”.
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modo, debido a que no registro los datos de los residuos solidos peligrosos dispuestos
en su totalidad en la plataforma del SIGERSOL, correspondiente al ejercicio 2022.

Cabe anadir que, el administrado al presentar la DAMRS del afio 2022 de forma
incompleta no cumple su finalidad de informar respecto a la gestién de residuos
solidos realizada en dicho ejercicio, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 13.4 del
articulo 13° y el numeral 48.2 del articulo 48° del RLGIRS. Por lo tanto, al no
configurarse el cumplimiento del tercer elemento para la presentacion de las DAMRS,
es decir, el modo, en linea con lo senalado por el TFA, corresponde tener como no
presentada la referida DAMRS 2022 de la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento
Pacasmayo.

Por lo expuesto, se concluye que, el administrado incumplié lo establecido en la
normatividad ambiental vigente, toda vez que, no presentd la DAMRS 2022
correspondiente a la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme lo
sefala las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
En consecuencia, se inicid6 _un procedimiento administrativo sancionador en este
extremo.

Analisis de los descargos: reconocimiento de responsabilidad

Mediante el escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral, el administrado
presentd alegatos respecto del hecho imputado N° 1, contemplado en la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral. Al respecto, mediante el Informe Final de Instruccion,
la Autoridad Instructora analiz6 los descargos presentados por el administrado y
recomendod a esta Autoridad Decisora, declarar la responsabilidad administrativa del
administrado.

Al respecto, en el escrito de descargos al Informe Final de Instruccion, el administrado
reconocié de manera expresa la responsabilidad administrativa del hecho imputado
N° 1 contenido en la Tabla de la Resolucién Subdirectoral.

En ese sentido, conforme fue sefalado en el acapite Il de la presente Resolucion,
siendo que el reconocimiento de responsabilidad por la comisién del hecho imputado
en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral fue manifestado por
el administrado, de manera expresa y por escrito, en la presentacion de los descargos
al Informe Final de Instruccion, corresponde aplicar el descuento de 30% en la multa
que le fuera impuesta sobre este extremo.

Por lo mencionado, y conforme al analisis de los medios probatorios que obran en el
expediente, se concluye que, el administrado no incumplié lo establecido en la
normatividad ambiental vigente, toda vez que, no presentdé la DAMRS 2022
correspondiente a la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme lo
sefiala las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.
En consecuencia, corresponde declarar la responsabilidad del presente extremo
del PAS.
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lll.2. Hecho imputado N° 2: El administrado no presenté el Manifiesto de Residuos

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

Solidos Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV S.E.
Guadalupe - S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al cuarto
trimestre del periodo 2022, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

Normativa ambiental aplicable

Al respecto, el literal h) del articulo 31 de la LCE, sefiala que tanto los titulares de
concesion como los titulares de autorizacion se encuentran obligados a cumplir con
las normas de conservacion del ambiente y del Patrimonio Cultural de la Nacion.

Cabe sefialar que, el numeral 77.1 del articulo 77 del Reglamento para la Proteccion
Ambiental en las Actividades Eléctricas (en lo sucesivo, RPAAE), sobre el manejo de
los residuos solidos senala que las disposiciones contenidas en el LGIRS son de
obligatorio cumplimiento.

En concordancia, el literal h) e i) del articulo 55 del LGIRS, el literal c) del numeral
13.4 del articulo 13 y numeral 48.2 del articulo 48 del RLGIRS, los generadores de
residuos solidos no municipal estan obligados a presentar a través del SIGERSOL el
Manifiesto de Residuos Sdlidos Peligrosos (en lo sucesivo, MRSP) durante los quince
(15) primeros dias habiles de cada trimestre.

En esa misma linea, en la Resolucion N° 017-2023-OEFA/TFA-SE™ y en la
Resolucion N° 509-2023-OEFA/TFA-SE™, el TFA sefialé que, al momento de verificar
el cumplimiento de la obligacion referente a la presentacion de un manifiesto de
residuos solidos peligrosos, la autoridad tendra que advertir la concurrencia de tres
(3) requisitos:

(i) Plazo: el generador de residuos sélidos no municipales debe reportar el
manifiesto de residuos sélidos peligrosos durante los quince (15) primeros dias
habiles de cada trimestre, conforme lo establecido en el literal c) del numeral 13.4
del articulo 13 del RLGIRS.

(ii) Forma: el reporte lo hizo en formato digital a través del sistema del SIGERSOL
segun lo establecido en el literal f) del articulo 55 de la LGIRS, en concordancia
con el articulo 48 del RLGIRS.

(iii) Modo: el manifiesto de residuos sélidos peligrosos contiene la informacién tal
como se precisa en el anexo de “Definiciones” de la LGIRS y segun lo establecido
en el articulo 48 del RLGIRS, el cual establece que los generadores de residuos
solidos no municipales que cuenten con instrumento de gestion ambiental deben
presentar el manifiesto de residuos sdlidos peligrosos.

En ese sentido, solo podra afirmarse el cumplimiento de esta obligacion siempre que
concurran los tres elementos sefialados en el numeral anterior (plazo, modo y
condicién).

Por ello, el incumplimiento de la obligacion constituira la infraccion prevista en el
numeral 1.1.3. del cuadro contenido en el articulo 135 del RLGIRS.

Por tanto, de acuerdo a lo senalado por la norma, el administrado en su condicion de
generador de residuos solidos no municipales, tenia la obligacién de presentar los

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4065446/Res%20017-2023-OEFA-TFA-
SE.pdf.pdf?v=1674600194

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/5442222/4860995-res-509-2023-oefa-tfa-se.pdf
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MRSP de la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al
cuarto trimestre del afio 2022, hasta el 23 de enero del 2023.

Andlisis del Hecho imputado N° 2

En el marco de la Accidon de Supervision 2024, la DSEM realizé la consulta a través
del SIGERSOL, de los MRSP de la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo,
correspondientes al ejercicio 2022, verificando que el administrado no efectud el
reporte de informacion relativo a la disposicion final de residuos sdlidos peligrosos
correspondientes a dicho periodo, conforme se muestra a continuacion:

Cuadro N° 06: Informacién extraida del SIGERSOL con fecha 25 de junio de 2025

Manifiestos de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos

Codigo generado | 20501322343
' O e — — I

do | 20501322343 .
‘ Estade --Seleccione-- v
—— —
Afio 2022 W
S v
. Cadigo de Registro Sectar Evaluador Actividad Economica Ao | N'trimestre | Estado Ficha Fecha limite Dins de retraso ':‘.‘,.f".:'.".'
MNEM20S013223632009 | MANSTERIO DEENERGIAY VAUDADO 25042022 0 20501322343

MINAS

MINISTERIO DE ENERGIA Y

MINAS

3| MINEM-20501322343-2023

2022 3 VAUDADO A\ 2111012022

MINISTERIO DE ENERGIA Y

MINEM205012230320222 | Ll

vAUDADO A 210712022

toiy k<« > ¥ Gov]

Nota: Vista del Manifiesto de Manejo de Residuos Sdlidos Peligrosos 2022, extraido del
SIGERSOL al 25 de junio de 2025

Registro de Manifiestos de Residuos Sdlidos Peligrosos

Plantas registradas por Empresa

Listado de plantas
N Direccion Departamento # | Provincia # | Distrito % Responsable Doc. Correo Estado & Acciones
Respansable
— e | o — — —
I 1 ﬁ:ﬁﬁ’; P;ﬁ";me"ﬁ"a LA LIBERTAD PACASMAYD | PACASMAYD IHugnV\HanuEva Casiila 08563154 cementaspacasmayo@ey ENVIADO
g | Auredelkm 3dele PIURA PIURA PIURA Hugo Villanueva Castilo 08362154 cementospacasmayo@c  ENVIADO
carretera Piura-Paita

fof) K q @ >

Nota: Vista del Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos 2022 de la L.T. Guadalupe
— Fabrica Cemento Pacasmayo

‘| 7- Ficha de Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos ’— ‘{ 7- Ficha de Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos Peligrosos }‘

Adjuntar los manifiestas visados: Adjuntar los manifiestos visados:

Enero: 0.0000
Abril: .
: 0.0000 o
Febrera: 0.0000

Mayo: .
Marzo: 0.0000 0.0000 o
Junie: 0.0000

Vista de la Ficha de MRSP — 1° trimestre 2022 | Vista de la Ficha de MRSP — 2° trimestre 2022
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7- Ficha de Manifiesto de Manejo de Residuos Sélidos Peligrosos 7- Ficha de Manifiesto de Manejo de Residuos Sélides Peligrosos
Adjuntar fos manifiestos visados: Adjuntar los manifiestos visados:
Julio: 0.0000
Octubre: 5.0000
Agosto: 0.0000

MNoviembre: 0.0000

Setiembre: 0.0000

Diciembre: 0.0000

Vista de la Ficha de MRSP — 3° trimestre 2022 | Vista de la Ficha de MRSP — 4° trimestre 2022

Sin embargo, mediante Carta N° ETG-SSOMASIG-0103-2024 de fecha 26 de abril de
2024'®, emitida en respuesta de los requerimientos de informacién de la Autoridad
Supervisora en el marco de esta Accidon Supervision 2024, el administrado adjunté
los Manifiestos de Residuos Sdélidos Peligrosos (MRSP) correspondientes al
cuarto trimestre del aino 2022, y el Certificado de Disposicion Final de la empresa
AOS & CIA S.A.C correspondiente al mismo periodo.

Cabe sefalar que, de la revision de dichos documentos se advierte que el
administrado reporta una disposicion final total de 0.13 toneladas de residuos sélidos
peligrosos, informaciéon que se encuentra debidamente certificada por la empresa
AOS & CIA S.A.C., conforme se detalla a continuacion:

Cuadro N° 07: Informacion extraida del adjunto de la Carta N° ETG-SSOMASIG-0103-2024

ambiental

San isivo, 05 de Dicembre del 2022

A e COrTesponda

Por madio de 13 presanme dojamos CONSLancia que la empresa

AOS & CIAS.A.C

HiZ0 usO Bl SaNGo de diISoscan findl A resduds sOldos pelgases en 1o Infaesraciura e

Dispoacitn Final Chilca, whicado en ol Ssorito de Chelca, prowincia Cafwete y departamanto de Lima

an o Cud reGnMmos wn total o 013 Toneladas
| Fecha | Comrer cbarie du pesaje | Toneladas |
L O2/12/2022 1 S002 106 1 013 |

Cabe zofalar, gque NLestras operaciones de manejo de residuos solidos se funcamentan en |la
normativa vigente tal ¢z el caso del Decreto Legisiativo N® 1278 (Ley de Gestion Integral de
Residueos Solidos) y su Reglamento, asi como 2 Ordenanza N® 1778/MML  [Sistema
Metropolizano de Gestion de Residuos Soldos) su modificatoria (Ordenanaa NT1915) y su
Reglamento (Decreto Alcaldia N“O17 puiicado of 9 de enero def 2016)

Atentamente,

Nota: Certificado de Disposicion Final de la empresa AOS & CIA S.A.C correspondiente al 4°
trimestre del 2022, extraido del Informe de Entrega de Informacion (Anexo N° 06) presentado por
el administrado

Pues bien, de la revisién de la informacion presentada por el administrado, se verifica
que la disposicion final de 0.13 toneladas de residuos soélidos peligrosos coincide con
lo consignado en los Registros Internos correspondientes al periodo 2022 (ver Cuadro
N° 4 del presente Informe); sin embargo, dicha informacion no se encuentra registrada
en la plataforma del SIGERSOL, conforme se evidencia en la Cuadro N° 6 del presente

Registro N° 2024-E01-051189
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Informe. Esta omision contraviene lo establecido en el literal c) del articulo 13° del
RLGIRS, el cual establece que el administrado debe registrar los MRSP dentro de los
primeros quince (15) dias habiles de cada trimestre.

Cuadro N° 8: Fecha de presentacion del MRSP del cuarto trimestre del afio 2022

. fo: . . Fecha de presentacion en el
Periodo de MRSP Fecha maxima de presentacion SIGERSOL
IV trimestre 2022 23/01/2023 No presentoé

Por lo tanto, de lo anteriormente expuesto, se concluye que el administrado no cumplio
con su obligacion de registrar en la plataforma SIGERSOL los MRSP
correspondientes al cuarto trimestre del afio 2022, omitiendo asi la presentacion de
informacioén relevante respecto a la disposicién final de residuos sdlidos peligrosos
generados en la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo.

En este punto, resulta importante resaltar los articulos 13° y 48° del RLGIRS, los
cuales disponen que los generadores de residuos soélidos del ambito no municipal
estan obligados a presentar, a través del SIGERSOL, los MRSP durante los
quince (15) primeros dias habiles de cada inicio de trimestre. Siendo que
conforme a la Segunda Disposiciéon Complementaria Transitoria del RLGIRS, sefala
que en tanto se implemente el SIGERSOL el generador no municipal debe presentarlo
a la autoridad competente preferentemente en formato digital los MRSP.

Sobre el particular, cabe precisar que el SIGERSOL se encuentra implementado
desde julio de 2020; por tanto, el administrado tiene la obligacion de reportar sus
MRPS del ejercicio 2022, a través de dicha plataforma.

Por lo mencionado, conforme al analisis de los medios probatorios que obran en el
expediente, se concluye que, el administrado no cumplié con presentar los MRSP de
la L.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre
del 2022, conforme lo sefala las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278. En consecuencia, se inici6 un procedimiento
administrativo sancionador en este extremo.

Analisis de los descargos

Mediante el escrito de descargos a la Resolucién Subdirectoral, el administrado
presento alegatos respecto del hecho imputado N° 2, contemplado en la Tabla N° 1
de la Resolucion Subdirectoral. Al respecto, mediante el Informe Final de Instruccion,
la Autoridad Instructora analizd los descargos presentados por el administrado y
recomendo a esta Autoridad Decisora, declarar la responsabilidad administrativa del
administrado.

Al respecto, en el escrito de descargos al Informe Final de Instruccion, el administrado
reconocié de manera expresa la responsabilidad administrativa del hecho imputado
N° 2 contenido en la Tabla de la Resolucién Subdirectoral.

En ese sentido, conforme fue sefalado en el acapite Il de la presente Resolucion,
siendo que el reconocimiento de responsabilidad por la comision del hecho imputado
en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral fue manifestado por
el administrado, de manera expresa y por escrito, en la presentacion de los descargos
al Informe Final de Instruccion, corresponde aplicar el descuento de 30% en la multa
que le fuera impuesta sobre este extremo.

Por lo mencionado, conforme al analisis de los medios probatorios que obran en el
expediente, se concluye que, el administrado no cumplié con presentar los MRSP de
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laL.T. Guadalupe — Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre
del 2022, conforme lo senala las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278. En consecuencia, corresponde declarar la
responsabilidad del presente extremo del PAS.

Hechos imputados Nros. 3 al 10: El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realiz6 el
monitoreo de ruido durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio
2022 y el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del aino 2023

Normativa ambiental aplicable

Sobre el particular, el literal h) del articulo 31° de la LCE, establece que los titulares
de concesiones y autorizaciones estan obligados a cumplir con las normas de
conservacion del ambiente.

Al respecto, el articulo 24 de la Ley General del Ambiente (en lo sucesivo, LGA),
sefiala que la evaluacidon de impacto ambiental como el instrumento de gestion
aplicable obligatoriamente a toda actividad humana que implique servicios y otras
actividades susceptibles de causar impactos ambientales significativos, precisandose
que aun aquellos proyectos o actividades no comprendidos dentro del Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental deben cumplir con las normas
ambientales especificas.

Asimismo, en el articulo 15 de la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental (en lo sucesivo, Ley del SEIA), se establece que el
OEFA es responsable del seguimiento y supervision de la implementacion de las
medidas previstas en la evaluacion ambiental estratégica.

Por su parte, los articulos 29 y 55 del Reglamento de la Ley Nacional del Sistema
Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental, aprobado por Decreto Supremo N°
019-2009-MINAM (en lo sucesivo, Reglamento de la Ley del SEIA), disponen que,
una vez aprobados los instrumentos de gestion ambiental por la autoridad competente
y obtenida la certificacion ambiental, el titular de la actividad es responsable de cumplir
con todas las medidas, compromisos y obligaciones contenidos en ellos para prevenir,
controlar, mitigar, rehabilitar, compensar y manejar los impactos ambientales
sefalados en dicho instrumento.

En el sector de electricidad, la exigibilidad de todos los compromisos ambientales
asumidos en los estudios ambientales por parte del titular de electricidad se deriva de
lo dispuesto en el articulo 5°'7 del RPAAE, que establece que el titular es responsable
por las emisiones, efluentes, vertimientos, residuos sélidos, ruido, radiaciones no
ionizantes, vibraciones y cualquier otro aspecto de sus actividades que pueda generar
impactos ambientales negativos, debiendo cumplir las obligaciones previstas en las
normas vigentes, Estudios Ambientales, Instrumentos de Gestiéon Ambiental
complementarios, disposiciones, medidas administrativas y mandatos emitidos por la
Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacion Ambiental, asi como en las
autorizaciones, licencias y permisos correspondientes.

Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades Eléctricas, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
EM

“Articulo 5.- Responsabilidad ambiental

5.1 El Titular es responsable por las emisiones, efluentes, vertimientos, residuos sélidos, ruido, radiaciones no ionizantes,
vibraciones y cualquier otro aspecto de sus actividades que pueda generar impactos ambientales negativos, debiendo cumplir
las obligaciones previstas en las normas vigentes, Estudios Ambientales, Instrumentos de Gestion Ambiental complementarios,
disposiciones, medidas administrativas y mandatos emitidos por la Autoridad Competente en Materia de Fiscalizacién Ambiental,
asi como en las autorizaciones, licencias y permisos correspondientes. (...)”
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En ese sentido, una vez aprobado el instrumento de gestion ambiental
complementario, éste resulta de obligatorio cumplimiento. Por tanto, los compromisos
ambientales asumidos por los titulares eléctricos en sus instrumentos de gestion
ambiental son exigibles desde su aprobacion; toda vez que, han sido evaluados y
aprobados por la autoridad competente.

En esa linea, el TFA ha sefialado que los compromisos derivados de un instrumento
de gestion ambiental son de obligatorio cumplimiento; razén por la cual, deben ser
efectuados conforme el plazo, modo y forma en que fueron aprobados por la autoridad
de certificacion ambiental'®, independientemente de otras obligaciones a las que el
administrado se encuentre sujeto, tales como aquellas que devienen de normas
ambientales, contratos de concesién y mandatos o disposiciones emitidos por el
OEFA que también se encuentren vigentes al momento de realizar la supervision.

Por este motivo, el hecho que el administrado incumpla lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental, constituye una infraccién administrativa tipificada
en el articulo 5 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2018-OEFA/CD,
graficada en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificaciones de dicha norma.

Compromiso ambiental contenido el instrumento de gestién ambiental

Mediante Resolucion Directoral N° 158-2009-MEM/AAE del 06 de mayo de 2009, la
Direccion General de Asuntos Ambientales Energéticos (en adelante, DGAAE) del
Ministerio de Energia y Minas (en adelante, MINEM), aprobé el Estudio de Impacto
Ambiental (en adelante, EIA) del proyecto “Linea de Transmisién en 60kV Guadalupe
— Fabrica de Cementos Pacasmayo”.

De acuerdo con lo senalado en el Informe de Levantamiento de observaciones N° 169-
2008-MEM-AAE-JPCW correspondiente al EIA, se establece respecto al monitoreo de
ruido, lo siguiente:

“Cuadro N° 46.1 Ubicacion de la Estaciones de Monitoreo de Ruido
Estacion Descripcion Coordenadas UTM (m) Altitud
E 0659751
N 9180891
Poste N° 76, futura linea (PSAD-56)

de transmision E 0660006
N 9181255
(WGS84)
E 0667603
N 9191416
(PSAD-56)
E 0667858
N 9191780
(WGS84)
E 0665904
N 9188960
AA.HH. San Martin de (PSAD-56)

Porres P26-27 E 0666159
N 9189324
(WGS84)

R-1

90

R-2 Vértice N° 3, Facio Chico 94

R-3

68

Resolucion N° 743-2024-OEFA/TFA-SE del 14 de octubre de 2024, Resoluciéon N° 486-2024-OEFA/TFA-SE del 4 de julio de
2024, Resolucion N° 648-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de diciembre de 2023, la Resolucién N° 552-2023- OEFA/TFA-SE del 21
de noviembre de 2023, la Resolucion N° 416-2023-OEFA/TFA-SE del 31 de agosto de 2023, Resolucién N° 433-2023-
OEFA/TFA-SE del 12 de setiembre de 2023, la Resolucién N° 245-2023-OEFA/TFA-SE del 25 de mayo de 2023, entre otras.
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«OBSERVACION N° 46 NO ABSUELTA
Mencionar el motivo de colocar como frecuencia de medicion de
calidad de ruido 6 meses

LEVANTAMIENTO:

Se hace la aclaracion que la medicion de calidad de ruido se
efectuara cada 3 meses en cumplimiento de la legislacion vigente
gue asi lo establece.»

(...)

Por lo tanto, conforme se evidencia del extracto del EIA precitado, el administrado se
comprometié a realizar el monitoreo de ruido, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

v Con frecuencia trimestral.

v Entres (3) estaciones de monitoreo denominadas R-1, R-2 y R-3, ubicadas en
las coordenadas UTM detalladas en el Cuadro N° 46.1 del EIA

Analisis de los Hechos imputados Nros. 3 al 10

Respecto a los Hechos imputados Nros. 3, 5, 7 y 9 (periodos del primer y tercer
trimestre del ejercicio 2022, y primer y tercer trimestre del ejercicio 2023)

En el marco de la Accion de Supervision 2024, con la finalidad de evaluar la ejecucion
de los monitoreos de ruido ambiental, la DSEM realiz6 la busqueda en el SIGED del
OEFA, de los Informes de Monitoreo Ambiental (en adelante, IMA), correspondientes
a los anos 2022 y 2023, presentados por el administrado. Al respecto, se detecté que
el administrado reporto la ejecucion de los monitoreos de ruido ambiental durante los
anos 2022 y 2023, los cuales fueron realizados con una frecuencia semestral,
conforme se muestra a continuacion:

Cuadro N° 9: Informacién extraida del Informe de Supervision

Fecha de Trimestre al
Documento y Medio de Fecha efectiva monitoreo de que
Ejercicio Presentacion de presentacion id corresponde el
ALl e monitoreo
Informe de
it L.
e Carta SIN 26092022 | 17319 deIUNe |y trimestre 2022
| semestre 2022
Informe de
F Carta ETG- . .
ity
i SSOMASIG- 02/03/2023 20 de posiembre | IVigmestre
0028-2023
Il semestre 2022
Informe de ETG
it .
it SSOMASIG- 141092023 | '8¥ 2092 MO |y yrimestre 2023
0200-2023
| semestre 2023
Informe de ETG
monitoreo - 24y 25 de MV timestre
ambiental e 16/01/2024 | 11gviembre 2023 2023
Il semestre 2023
Fuente: Elaboracion propia en base a los documentos presentados por el administrado.
Nota: Cuadro extraido de la pagina N° 52 del Informe de Supervision

Sobre lo advertido en el cuadro previo, es preciso sefialar que, la ejecucion de los
monitoreos de ruido ambiental con una frecuencia semestral, reportados por el
administrado durante los afios 2022 y 2023, contraviene el compromiso ambiental
asumido por éste en su instrumento de gestion ambiental (en adelante, IGA),
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especificamente en la respuesta a la Observacion N° 46 del proceso de evaluacion
del EIA, en la cual se establece que la medicién de la calidad del ruido ambiental se
realizara con una frecuencia trimestral.

En esa linea, cabe mencionar que, teniendo en cuenta la correspondencia con lo
comprometido en el EIA, y las fechas en que se ejecutaron los monitoreos de ruido
ambiental durante los afos 2022 y 2023, se tiene que, los IMAS de calidad de ruido
ambiental presentados por el administrado corresponden al segundo y cuarto trimestre
de los afos 2022 y 2023, por lo que, el administrado no habria reportado los
monitoreos de ruido correspondiente al primer y tercer trimestre de los ejercicios 2022
y 2023.

En ese contexto, mediante la Carta N° 00718-2024-OEFA/DSEM del 15 de abril de
2024, la DSEM requirié al administrado la presentacion de sus IMA de ruido
ambiental correspondientes al primer y tercer trimestre de los ejercicios 2022 y 2023,
los cuales deben incluir informes de ensayo y certificados de calibracion de los equipos
utilizados, conforme se detalla a continuacion:

Imagen N° 2: Vista del requerimiento de informacion vertido en la Carta N° 00718-2024-
OEFA/DSEM

N° | Obligaciones cuyo cumplimiento es materia de verificacion
Estudio de Impacto Ambiental proyecto “Linea de Transmision en 60kV Guadalupe — Fabrica de
Cementos Pacasmayo”, aprobado mediante Resolucion Directoral N® 158-2009-MEM/AAE,
Informes de monitoreo de ruido ambiental correspondientes al primer y tercer trimestre de
1 | los ejercicios 2022 y 2023, que incluyan los informes de ensayo y cerfificados de

calibracion de los equipos utilizados.

En atencién al requerimiento formulado por la Autoridad Supervisora, el administrado,
mediante Carta N° ETG-SSOMASIG-0103-2024 de fecha 26 de abril de 2024,
presentd sus descargos, argumentando, en sintesis, que el compromiso asumido en
el EIA corresponde a la ejecuciéon de monitoreos de ruido ambiental con una
frecuencia semestral, conforme a lo establecido en el numeral 7.2.2 del referido
instrumento. Asimismo, sostuvo que el texto final del EIA no incorpora los alcances
actualizados de los compromisos ambientales asumidos durante el proceso de
levantamiento de observaciones, particularmente en lo que se refiere a la frecuencia
trimestral para el monitoreo de ruido, lo cual contradice lo establecido durante la fase
de evaluacion técnica del EIA.

No obstante, lo sefialado por el administrado no resulta conforme a los hechos, dado
que no es cierto que el texto final del EIA omita los alcances actualizados de los
compromisos ambientales (particularmente, la frecuencia trimestral para el monitoreo
de ruido). Ello se sustenta en el Informe Técnico de aprobacién del estudio ambiental
N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW, en el cual se consignan expresamente las
observaciones levantadas durante el proceso de evaluacion del EIA, conforme se
detalla a continuacion:

19

20

Registro N° 2024-101-012748

Registro N° 2024-E01-051189
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Cuadro N° 10: Vista de extractos del Informe Técnico N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW
e (o T ]

Mmulu%umbmncgodonamu\r
N I F Extena” -
‘Afio de la Unidn Nacional Frente a Ia Crisis 00937

INFORME N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW

Asunto Evaluacion del Estudio de Impacto Ambiental del Proyecto ‘Linea de
Transmision en 60 KV, Guadalupe - Fabrica de Cementos Pacasmayo”.

ESCRITO 1807146

EMPRESA Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C.

EMPRESA CONSULTORA | Hiram Abi SAC.

REFERENCIAS 1766490 — 1770505 — 1774955 — 1775271 — 1782784 — 1784491 -
1784887 ~ 1807146 ~ 1813303 - 1815241 ~ 1815115 ~ 1825130 ~
1818070 — 1819458 — 1852141 ~ 1854121 - 1877511,

L RESULTADO DE LA EVALUACION
APROBADO

1. AMTECEDEMNTES 1
- Mediante escritc N 1760459 recibido en fecha 11 de marzo de 2008, la Empresa de I
Transmision Guadalupe 5.A.C., sclicitd a la Direccién General de Asuntos Ambientales
Energéticos (DGAAE) del Ministerio de Energia y Minas (MEM) la programacion del Primer I
Taller Informative para el proyecte “Linea da Transmision en 60 KV, Guadalupe - Fabrica de
Cementos Pacasmayo” I
»  Mediante oficio N® 885-2008-MEM/AAE con fecha 14 de marze de 2008, & DGAAE del MEM
solicitd & la empresa documentacidn referida al proyecio,
= Mediante el escrite N® 1770506 recibide en fecha 31 de marzo de 2008, la empresa presentd I
infarmacian referida al estudio en cuestidn,
= De acuerde al Informe MN* 0S5-2008-MEM/AAENOCW s llevd a cabo el primer Taller I
Informativo del ElA, el cual se llevd a cabo en |a "Institucion Educativa San Martin de Porres”,
site an Jr. Bolivar N® 385, Panamercana Norte Km. 678 — San Martin de Porres, distrito de San I
José, provincia de Pacasmayo, departamento de La Libertad, el dia 17 de abril de 2008.
= De acuerdo al Informe N® 082-2008-MEM/AAENIOCW s llevde a cabo el segundo Taller I
Informative del presente estudio.
= Mediante escrito N® 1807146 de fecha 25 de julio de 2008, la empresa presentd a la DGAAE I
ElA del proyecto en mencidn,
= Enfecha 12 de setiembre de 2008, se realizd el tercer taller informative del EIA en mencian, I
En facha 26 de seliembre de 2008, se realizd la Audiencia Publica en ka “Institucidén Educativa
San Martin de Pores”, sito en Jr. Bolivar N* 385, Panamericana Norte Km, 679 — San Martin
de Porres, distrite de San José, provincia de Pacasmayeo, deparaments de La Libertad. I
= Mediante Auto Directoral N® 710-2008-MEM/AAE de fecha 16 de diciembre de 2008, la DGAAE
del MEM hizo de conocimiente a la Empresa de Transmizidn Guadalupe S.AC., los informes I
N* 169-2008-MEM-AAEOCW vy N* 176-2008-MEM-AAENAEEDCH, para que cumpla con
absolver las observaciones formuladas en la evaluacidn del presente ElA. |
= Mediante escritc N®* 1852141 de fecha 15 de enero de 2009, |z empresa solicitd ampliacién de
plazo para el levantamiento de las observaciones correspondientes. |
= Mediante Auto Directoral N° 045-2008-MEMIAAE de fecha 22 de ensro de 2008, la DGAAE del
MEM declard procedente &l pedido de ampliacién de plazo solicitado, |
= Mediante escrito N® 1854121 de fecha 23 de enero de 2009, la empresa presentd informacian
para &l levantamisnto de las abservacionas comespondizntes, I
= Mediante Auto Directoral N® 165-2008-MEMIAAE de facha 20 de marzo de 2009, la DGAAE del
MEM hizo de conocimignto a la empresa, el informe N® 032-2008-MEM-AAELIOCW, para que I
cumpla con absolver las cbsenvaciones formuladas en la evaluacian dal presanta EIA.
« . Mediante escrito N® 1877511 de fecha 17 de abril de 2009, la empresa presentd informacian I
para el levantamiento de las ebservaciones comespondientes,

B, Las Artes Sur 260

warwminem gob.pe | San Borja, Lima 41, Perd
T [511) 615 &F00
Csrail: webrmaster@minem_gob.pe
INFORME M° 053-2009-MEM/AAEIOCW Pagina 1 de 4

Nota: En este extracto del Informe Técnico N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW se puede visualizar el
resultado de la evaluacion y los antecedentes (pag. 1 de 4).
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Las caracterisbcas principales del Sistema Eléctrico B0 KV propuesto son:

* Potencia de transmisidn:  30.48 MW

* Tensitn: S0 kv

* N® de Ternas: Una

* Longitud total: 15,74 km

* Conductar Activo: AAAC - 240 mm*

* Cable de Guarda: Acera EHS — 50 mm?

= Estruciuras: FPostes C.A_C v una estructura metalica de Celosia

= Aisladores: Poliméricos.

Subestaciones

Ampliacion de la salida de S.E. Guadalupe Sra/Z.5 MV A an 66/22. 97 KV

Una Celda de linea equipada, compuesta por un seccionador de linea, un interruptor,
transformadores de comente, seccionador de linea y paramayos.

EVALUACION AL LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES DEL INFORME N° 032-2009-
MEM-AAE!JOCW
Escrito N® 1877511

Observacion N 13 ABSUELTA .

Se presenta el estudic de. las condiciones Geclogicas de superficie e investigaciones
Geaotécnicas dal suealo.

Observacidon N° 2T ABSUELTA

Se adjunta el diagrama de disposicidn de eguipos y componentes de la S E. Guadalupe, asi
como las caracteristicas de estos.

Observacion N® 41 ABSUELTA

Se menciona acerca del rabajo a realizar por parte de la mano de obra local.

Observacién N® 43 ABSUELTA

Se adjunta cronograma v programa de relaciones comunitarias,

Observacion N° 44 ABSUELTA

Se presenta el cronograma de capacitaciones al personal trabajador y pobladores (etapa de

consiruccidn ¥y cperacion).

Observaclién N® 456 ABSUELTA

Se adjunta copia de la Resolucién N® 18158/1MC del INC acerca de la Evaluacion Arquacldgica
Id-lpﬁqwedneﬁmanaibn————————————.l

Observacidn N° 46 ABSUELTA

Se hace la aclaracion acerca de la frecuencia de medicion de la calidad de ruido. I

ARG CTY ANSUPETAS = s s s s e e e e
Se adjuntan los costos de mitigacidn de los impactos producidos vy los valores obtenidos para
cada actividad.

Observacion N* 51 ABSUELTA

Se adjunta el diagrama completo de los procedimientos para establecer la comunicacian entre
el personal y flujograrma de comunicaciones.

A Las Artes Sur 260
waiwominem.gob,pe | San Barja, Lima 41, Perd
T: (511) 618 8700
Emmil: webmasten@ minem.gob. pe
MNTFORMME ™™ 0535 =203 MENWL At B OO Fagina 3 de 4

Nota: En este extracto del Informe Técnico N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW se observa que la
observacion N° 46 es absuelta (pag. 3 de 4).
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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00948

LT

“Decanio da 185 Personas con Discapacdad an el Perd®
“Afio-de la Uredn Nacional Frente & la Crisls Externa®

Observacion N® 53 ABSUELTA

Se vuslve a presentar el Mapa de Formaciones Vegetales firmado por el profesional
responsable.

Observacién N® 54 ABSUELTA

Se vuelve a presantar el Mapa de Estaciones de Moniloreo firmado por el profesional
responsable.

Observacion N° 55 ABSUELTA

La empresa especifica el grupo taxondmico ewvaleado, frecuencia y duracion de las
observaciones realizadas y las referencias usadas para determinar espacies,

EVALUACION AL LEVANTAMIENTC DE OBSERVACIONES DEL INRENA N° 326-2008-
INRENA-OGATEIRN-UGAT

Observacion N® 01 ABSUELTA

‘Se presenta la grafica mencionada, la cual ha sido absuelta en la observacian N™ 27

Observacién N® 05 ABSUELTA
Se adjunta e plano de la red hidrografica.

Observacion N® 06 ABSUELTA
La presenta pregunta ha sido absuelia en la cbservacidn N* 53

Observacion N® 07 ABSUELTA
Se presentan los nombres cientificos de flora y fauna corregidos.

Observacién N®12 ABSUELTA
Se presenta plano con la ubicaciin de las estaciones de medicion.

Observaciton N® 30 ABSUELTA
Se presenta el plano hidrografico solicitada

V. AMALISIS
El suscritc considera que la Empresa de Transmisién Guadalupe S.A.C., ha cumplide con
absalver las observaciones técnicas formuladas por esta Direccion Geanaral, asi como las
formuladas por INRENA.

AT COMCLUSIONES
Por o expuesto el suscrito concluye:
Luego de la evaluacion del ElA en mencién y absolecion de observaciones, el suscrito
ancuentra que kA Empresa de Transmisi#n Guadalupe S AC., ha cumplido con fodos los
it e N hafd ST an e ndTon T idMte Tard Mty MTad®® eMTwifm: = =

V. RECOMENDACIONES
Por lo expuesio, el suscrito recomienda;

r
I 1. Aprobar ¢l Estudio de Impacto Ambiental del proyects "Linea de Transmisidn en 60 KV,

Guadalupe - Fabrica de Cementos Pacasmayo®, presentada por la Empresa de
I Transmisisn Guadalupa 5 A C | an cumplimienio dal DS, N® 20-94-EM.

2. Pasar una copia del presanta informe a 051N ERGMIN para conocimienta y fines.

= & MAYD 2009

#u. Las Artes Sur 260
wwww minem.gob.pe | San Barja, Lirma 41, Perd
T:(511) 618 8730
Email; webmaster@minem.gob. pe
THFORME B 55 2008 -RERAAEIDCW Péagina 4 da 4

Nota: En este extracto del Informe Técnico N° 053-2009-MEM-AAE/JOCW se recomienda la
aprobacién del Estudio de Impacto Ambiental (pag. 4 de 4).

En la linea con lo expuesto, del analisis realizado se concluye que el administrado no
acredita haber realizado el monitoreo de calidad de ruido ambiental durante el primer
y tercer trimestre de los anos 2022 y 2023, contraviniendo la frecuencia trimestral
establecida como compromiso ambiental en su EIA.

Respecto a los Hechos imputados Nros. 4, 6, 8 y 10 (periodos del segundo y
cuarto trimestre del ejercicio 2022, y segundo y cuarto trimestre del ejercicio
2023)

En linea con lo expuesto previamente, de la busqueda en el SIGED del OEFA, la
DSEM identific6 que, el administrado presenté los IMA de ruido ambiental
correspondientes a los afios 2022 y 2023. Al respecto, como ya se indicé lineas atras,
si bien el administrado report6 la ejecucion de los monitoreos de ruido ambiental con
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una frecuencia semestral, de la correspondencia con lo comprometido en el EIA, y las
fechas en que se ejecutaron los monitoreos, se tiene que, los IMAS de calidad de ruido
ambiental presentados corresponden al segundo y cuarto trimestre de los afios 2022
y 2023.

Pues bien, como resultado del andlisis de los IMAS de calidad de ruido del segundo y
cuarto trimestre de los afios 2022 y 20232, se identificaron las estaciones de
monitoreo reportados por el administrado, los cuales se encontrarian alineados con lo
establecido en el IGA aprobado, conforme se muestra en el cuadro siguiente:

Cuadro N° 11: Informacidn extraida del Informe de Supervisién (pagina 62)

Coordenadas IGA Coordenadas IMA

Nombre | Descripcion aprobado
Este Norte Este Norte
R-1 Poste N°76, futura 660006 9181255 660006 9181255
linea de transmision
agelra (
R-2 Ve”’cec’;’i 030 Facio 667858 9191780 667858 9191780
AAHH San Martin
R-3 o Porres Po6.07 666159 9189324 666159 9189324

Es preciso mencionar que, durante la Accién de Supervision 2024, la DSEM constato
que la estacion R-1 presenta una ubicacion que concuerda con la descripcion
establecida en el IGA. No obstante, en el caso de las estaciones R-2 y R-3, se
identificé una discrepancia entre la descripcion de su localizacion y las coordenadas
geograficas asignadas, existiendo una distancia considerable entre los puntos
sefalados.

En la misma linea, con la finalidad graficar la correspondencia entre las ubicaciones
geograficas de las estaciones de monitoreo y el trazo de la Linea de Transmision L-
6669 (informacion proporcionada por el administrado), la Autoridad Supervisora
efectud el analisis respectivo a partir de las coordenadas reportadas, lo cual se
evidencia de la vista de las siguientes imagenes que se ubican en el Informe de
Supervision.

Imagen N° 32 del Informe de Supel"viAsié-n: Ubicacion de la estacion R-1 con la siguiente
descripcion: Poste N°76, futura linea de transmision.

21

Cabe sefialar que los informes de ensayos de los informes de monitoreo del segundo y cuarto trimestre de los afios 2022 y 2023
se encuentran acreditados por INACAL; por lo que, corresponde realizar la verificacion de lo establecido en el EIA.
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Imagen N° 33 del Informe de Supervision: Ubicacion de la estacion R-2 (EIA) vs R-2
(descripcion de la estacion segun IMA), se observa que existe una distancia de 400 m

aproximadamente. |
= 17 N T ; % AC )
iy // N4

Imagen N° 34 del Informe de Supervisién: Ubicaciéon d
(descripcion de la estacion segun IMA), se observa que existe una distancia de 550 m
aproximadamente.

Asimismo, a partir de la revisién de los Informes de Monitoreo Ambiental (IMA) y
conforme lo advierte la DSEM en su Informe de Supervision, se identifico que el
administrado reporta, para las estaciones R-2 y R-3, las mismas coordenadas
geograficas consignadas en el EIA aprobado. No obstante, los monitoreos de ruido
ambiental se vienen realizando en coordenadas distintas. Esta situacién pone en
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evidencia que el administrado viene presentando informacion inconsistente respecto
a la localizacion de dichas estaciones, tal como se resume en el siguiente cuadro
elaborado por la DSEM:

Cuadro N° 13: Informacion extraida del Informe de Supervision

*,
Coordenadas IGA Coordenada real que
no se reporta en el
aprobado IMA
Nombre Descripcion L8 G IEEE e K (Coincide con la Cumpl
P descripcion de la Y umple
g descripcion de la
estacion) iy
estacion)
Este Norte Este Norte
Vértice N°3
R-2 (estructura 11), 667858 9191780 667609 9191423 No
Facio Chico
AAHH San
R-3 Martin de Porres | 666159 9189324 665641 9189073 No
P26-27

* Las coordenadas de las estaciones fueron tomadas por parte del equipo OEFA teniendo en cuenta la
descripcion y el trazo de la linea L-6669

Cabe sefialar que, para efectos de validacion, se considera aceptable una diferencia
de hasta 15 metros entre la ubicacion geografica reportada y las ubicaciones fisicas
descritas de las estaciones de monitoreo ambiental, en atencién al margen de error
tipico de los dispositivos GPS en condiciones 6ptimas (aproximadamente entre 10 y
15 metros)??. Sin embargo, en el caso de las estaciones R-2 y R-3, se identificaron
diferencias significativas entre las coordenadas reportadas y las ubicaciones fisicas
descritas, siendo de aproximadamente 400 metros y 550 metros respectivamente, lo
cual excede ampliamente el rango de tolerancia aceptado y compromete la
confiabilidad de la informacién presentada.

Por lo tanto, del analisis realizado se concluye que, el administrado no acredita haber
realizado el monitoreo de calidad de ruido ambiental durante el segundo y cuarto
trimestre de los afos 2022 y 2023 en las coordenadas sefaladas para las estaciones
R-2 y R-3 en dichos periodos, incumpliendo lo establecido en su EIA; por lo que
corresponde tener como no realizado el monitoreo de calidad de ruido ambiental
durante el segundo y cuarto trimestre de los afios 2022 y 2023.

Conclusioén

En este punto es pertinente indicar que, una vez aprobado el instrumento de gestion
ambiental, éste resulta de obligatorio cumplimiento, por tanto, los compromisos
ambientales asumidos por los titulares eléctricos en sus instrumentos de gestion
ambiental son exigibles desde su aprobacién; toda vez que, han sido evaluados y
aprobados por la autoridad competente.

En esa misma linea, el TFA ha indicado mediante la Resolucion N° 183-2018-
OEFA/TFA-SMEPIM que los compromisos asumidos en los instrumentos de gestion
ambiental son de obligatorio cumplimiento, razén por la cual deben ser efectuados
conforme fueron aprobados por |la autoridad de certificacion ambiental. Ello es asi,
toda vez que se encuentran orientados a prevenir o revertir en forma progresiva, segun
sea el caso, la generacion y el impacto negativo al ambiente que puedan ocasionar
las actividades productivas.

Por lo tanto, de la revisién y analisis de los medios probatorios presentados por el
administrado, se concluye que el administrado incumplié lo establecido en el EIA

22

Fuente: HUERTA Eduardo, MANGIATERRA Aldo y NOGUERA Gustavo. GPS: Posicionamiento Satelital. Primera Edicion.
Rosario: Universidad Nacional de Rosario, 2005. Pagina 111-14. Disponible en:
https.//www.fceia.unr.edu.ar/gps/GGSR/libro_gps.pdf

Pagina 25 de 42

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



‘\‘v\wuct\ DELpgg,

d)

d.A.

94.

95.

d.2.

96.

97.

1 | Ministerio
FE del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

aprobado, toda vez que, no acredité la ejecucion de los monitoreos de calidad de ruido
ambiental correspondientes al primer, segundo, tercer y cuarto trimestre de los afios
2022 y 2023, conforme lo indica el instrumento de gestibn ambiental. En
consecuencia, se inicid un procedimiento administrativo sancionador en este extremo.

Anadlisis de los descargos

Descargos de los Hechos imputados Nros. 3, 5, 7 y 9: Reconocimiento de
responsabilidad

Mediante el escrito con registro N° 2025-E01-109795 de fecha 26 de agosto de 2025,
y al escrito complementario a este ingresado con registro N° 2025-E01-116788 de
fecha 11 de setiembre de 2025, el administrado reconocié de manera expresa su
responsabilidad administrativa respecto de los hechos imputados en los numerales 3,
5,7 y 9 dela Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral.

En virtud de lo sefialado, de los medios probatorios que obran en el Expediente y del
reconocimiento de responsabilidad realizado mediante el escrito de descargos y al
escrito complementario, se acredita que el administrado no efectué el monitoreo de
calidad de ruido ambiental durante el primer y tercer trimestre de los afios 2022 y 2023,
contraviniendo la frecuencia trimestral establecida como compromiso ambiental en su
EIA. En consecuencia, corresponde declarar la responsabilidad del presente
extremo del PAS.

Descargos de los Hechos imputados Nros. 4,6, 8y 10

Mediante su escrito de descargos a la Resolucion Subdirectoral, el administrado
manifesto lo siguiente:

i El administrado sostiene que los monitoreos de ruido (segundo y cuarto
trimestre de 2022 y 2023) se realizaron efectivamente en las estaciones
indicadas en el EIA y en los planos (anexo D del escrito de descargos), y que la
discrepancia reclamada por la Autoridad de Supervision se debe a una
incongruencia en las coordenadas WGS-84 de los puntos de monitoreo R-2
y R-3, registrados en el instrumento (EIA), las cuales no coinciden con la
ubicaciéon real de las estaciones. Asimismo, afiade que la Supervision no
requirid aclaracion previa sobre esa supuesta discrepancia y que las fotografias
y los registros del administrado demuestran coincidencia plena de lugares de
monitoreo.

Por otro lado, el administrado sefiala que desde el 2023 se encuentra en un
procedimiento de actualizacion del instrumento de gestion ambiental, donde se
pretende corregir la incongruencia observada por la DSEM.

A continuacion, en virtud del principio del debido procedimiento establecido en el
numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG?, se procedera a analizar los
argumentos y los medios probatorios presentados por el administrado en su escrito
de descargos.

23

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

(...)

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos al debido
procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas no limitativo, los derechos a
ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a exponer argumentos y a presentar alegatos
complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisiéon
motivada, fundada en derecho, emitida por autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los
afecten. (...)".
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“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Hecho imputado N° 4: Periodo del segundo trimestre de 2022

En atencidn a los descargos del administrado, se procedio con la revision del Informe
de Monitoreo Ambiental (en adelante, IMA) correspondiente al primer semestre del
afio 2022, el cual, conforme a lo sefialado por la DSEM en su Informe de Supervision,
dicho documento contiene los resultados de los monitoreos realizados durante el

segundo trimestre del referido ejercicio.

A continuacion, se presenta el andlisis de los puntos de monitoreo R-2 y R-3 del IMA
en mencion, considerando que el punto R-1 cumple con la descripcion y coordenadas

establecidas en el IGA.

Cuadro N° 14: Andlisis de los medios probatorios presentados por el administrado

Medio probatorio

Observaciones

IMA — | SEMESTRE 2022

Estacion de monitoreo R-2

Estacion de monitoreo R-3
- . - o T >
—
) ’)-2; - Estructura

- 25, compuesta

por 3 postes

MONITOREO DE RUIDO - DSEM

R-2 (Veértice N° 3, Flaco chico): De la
revision del registro fotografico se advierte
que, si bien la fotografia adjunta en el IMA no
cuenta con georreferenciacion, resulta
posible determinar su correspondencia con la
descripcion de la ubicacion de la estacion de
monitoreo. Asimismo, se verifica que dicha
imagen coincide con el registro fotografico
presentado por la DSEM. A continuacion, se
presenta una imagen satelital que permite
;:orroborar lo sefialado previamente:
OTTODOTA! 10 SE M
TR

Porton y
arboles de
referencia

R-3 (AAHH San Martin de Porres P 26-27):
De la revision del registro fotografico se
advierte que, si bien la fotografia adjunta en
el IMA no cuenta con georreferenciacion,
resulta posible determinar su
correspondencia con la descripcion de la
ubicacion de la estacion de monitoreo.
Asimismo, se verifica que dicha imagen
coincide con el registro fotografico
presentado por la DSEM. A continuacion, se
presenta una imagen satelital que permite
corroborar lo sefialado previamente:
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2024-04-10

16:09

17M 667609 91971417
Altitud=102.2m

Estacion de monitoreo R-3

Altitod!99:3m

*

i g \! \
or lo tanto, se concluye que las estaciones
de monitoreo R-2 y R-3 reportadas por el
administrado corresponden a las descritas en
el Instrumento de gestiéon Ambiental (IGA).

Informe de Ensayo de Monitoreo de Ruido
Ambiental

ORGANISMO DE INSPECCIGN ACREDITADO POR EL INACAL
ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA “I_— [
CON REGISTRO N* O1-006 -
[—

INFORME DE INSPECCION
OP2203530 Rev. 0

CEMENTOS PACASMAYO S.AA.
CALLA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO
ENV / MO-353003-051
PROCEDENCIA: LT GUADALUPE

MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL

Emitido por $GS del Peri SAC.

Impresoel  05/07/2022
o
{L,MHA

Carioa M. L1 aguitar
c1p. 113881
Garsnts ds Oparacionss
“Ecia Intonme e Inspecoion, a1 sciar en el marca Ge 3 Semaracln dal INACAL — DA, G snoesaira Genlrs sl ambiis ge recencolmisnia
mulslacalimiiue de los mismbros frmastas e WAAC 8 ILAC®
vlido nico, de Pignazaes

De la revision del Informe de Ensayo N.°
OP2203530 Rev. 0 del 5 de julio de 2022, se
verifica que cumple con los criterios
establecidos por el Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental en diversas resoluciones, donde
indica que el Informe de Ensayo analizado
con un método acreditado por INACAL o por
otra entidad con reconocimiento o
certificacion internacional es el Unico
documento que acredita la validez de los
resultados obtenidos en el muestreo y analisis
de monitoreo, el cual contiene: i) el sello de
acreditacion correspondiente; v, ii) la firma del
profesional encargado de la evaluacion de los
resultados.
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Extracto del Informe de Ensayo de Monitoreo
de Ruido Ambiental

DE POR EL
ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA (G
CON REGISTRO N* 0I-006

SGS

INFORME DE INSPECCION
OP2203530 Rev. 0

AT Pawi T

Respecto del contenido del Informe de
Ensayo N.° OP2203530 Rev. 0, de fecha 5 de
julio de 2022, se verificd6 que en el citado
documento se consignan las coordenadas de
georreferenciacion establecidas en el IGA; no
obstante, también se incorpora la descripcion
de la ubicacién correcta de los puntos de
monitoreo de ruido, lo que permite corroborar

T | e

Rz Véos W3, | R Vértoe N3
L Fiaco chico. Fiaco dhco.

la validez del monitoreo realizado.
Asimismo, se verifica que los valores

o O L obtenidos se encuentran dentro de los limites
[PRODUCTO DESCRITO COMO. RUIDO AMBIENTAL | RUIDD AMBIENTAL ’ . .. H
e L L 2 2 maximos permisibles establecidos por la
Horro Env_ssota_paRT[ DURNO NOCTURNO DIURNO NOCTURNG . . . .
v CErT . " normativa vigente, considerando que el area
o s - i de influencia corresponde a una zona
:::2 .:: ) e 05 [ e industrial.
Ty = = — - D.5. N° 085-2003-PCM
BSOS AT i) w2 w7 ) s { o de Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido
. R
Ic‘“““‘m*"“ 1IN 008 126E. “ﬁé‘i?g_] Zona de Proteccion especial 50 40
e ## Zona Residencial 60 50
:;;:cmnesmmm RHID::::\BENTM RMWRJ‘::\]EMAL Zona Comeraal 70 €0
e ——————— S = Zona Industrial 80 70
jrasd e - oo HOCTURE, Horario diumo _: 07:01- 22:00

Horario nocturno: 22:01 - 07:00

ORGANISMO DE INSPECCION ACREDITADO POR EL
ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA
CON REGISTRO N® O1-006

SGS

INFORME DE INSPECCION
OP2203530 Rev. 0

BT Posi NE TR,
R-1: Poste N° 78, fura ReZ Verice B3, | R Vertice he3,
IDENTIFIGAGIGN DE LA ESTAGION DE MONITORED - o | awramea e iy oy
Linen g Trans Trarsmisitn. oien 13c2
SEIZEEN | FISTTEON T STSTTEN T
COORDENADAZ
Ui 2181255N J 5600068 sevomer e bt
ZONA DE AFLICACION
bttt
FECHA DE MONTORED 172022 18062022 [ 1SME2122
HORA DE MONITORED o7 2m o7 2m
WATRIZ RUDO RUIDD RUDO RUIDD,
PRODUCTD DESCRITO COMO RUIDD AMBIENTAL  |RUIDO AMBIENTAL | RUIDO AMSIENTAL| RUIDG AMEIENTAL
Faramsiro Faferancia unigad Faguttaco Fscutiade Raguttaco RBCultado
Horari ENV_I2019%6_PART - DIURND MOCTURNG DRIRND KOCTURNG
LaaagT :Mivel de presicn sonom
rordnua Equivalenss con EMV_ISDISSE_PART | po e a3 e ara
iz
panderacien A
Incertiqumbre EW_IBG-‘:!‘JLI ART dBA) 28 £3.5 £18 139
(I E— -
L Nivel de presitn zonor |ENV_IBCISSE_PART| gy, 533 1.4 ] 663
L10: Porcertaje de nivel de ERV_IE01856_PART P - -
- \ B4 75 s 49 514
[50: Porceriale ge nivel 9e ERV_IE01856_PART P
- \ B 53 433 451 a8
[50: Porceriale ge nivel de ERV_IE01856_PART = .
- \ B 5 481 25 a3
[55: Forceriale ge nivel e ENV_IE01556_PART "
lewesoencm [ 1z B 2 477 a0 as3
LRes- Nivel de presion sonom ENV_IZC1SSE6_FPART
e . ; dBIA) 284 ar7 a5 as3
- F3: AARH G
IDENTIFICAZICH DE LA ESTACION DE MOMITORED Fie3: ANSH Zan Martin de- | oy, ge Fomes B
Porres P 26— 27. 2637,
oy
COORDENADAS
Ut S1B324N I 5EE153E seaioas
T T ——
FECHA DE MONTORED. 1Tims022 17meR02e
HORA DE MONITORED o7 zm
MATRIZ RUDO RUIDD
PRODUCTD DESCRITO COMO RUIDO AMBIENTAL  |RUIDO AMBIENTAL
Paramistro. Fatarancla unidad Fecultado Raculiado
Harare EW—'BG':J’“-' ART - DIURND MOCTURNG
LA=qT ‘Nivel de presidn sonom
coninua equialensE con EMV_IS0USE PART | p 533 584"
nnndsrcidn A =
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Del analisis efectuado en el cuadro previo, se verifica que el Informe de Ensayo de
Monitoreo de Ruido consigna la descripcién correspondiente de cada una de las
estaciones de monitoreo, lo que permite sustentar la validez de los valores obtenidos
por el administrado en cada punto evaluado.

En este punto, es preciso mencionar, que el Principio de Verdad Material establecido
en el numeral 1.1124 del articulo 1V del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, sefala
que en el procedimiento administrativo la autoridad administrativa competente debera
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para sus respectivas decisiones.

Por consiguiente, de acuerdo con el analisis realizado en la presente Resolucién, y en
la medida que el administrado ha acreditado que efectud el monitoreo de la calidad de
ruido ambiental en las tres (3) estaciones de monitoreo R-1, R-2 y R-3,
correspondiente al segundo trimestre del afio 2022, dando asi cumplimiento al
compromiso ambiental asumido en su IGA, esta Autoridad concluye que, en virtud del
principio de verdad material, que rige en los procedimientos administrativos,
corresponde declarar el archivo del presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 6: Periodo del cuarto trimestre de 2022

En atencion a los descargos del administrado, se procedié con la revision del IMA
correspondiente al segundo semestre del afio 2022, el cual, conforme a lo sefalado
por la DSEM en su Informe de Supervision, dicho documento contiene los resultados
de los monitoreos realizados durante el cuarto trimestre del referido ejercicio.

A continuacion, se presenta el analisis de los puntos de monitoreo R-2 y R-3 del IMA
en mencion, considerando que el punto R-1 cumple con la descripcion y coordenadas
establecidas en el IGA:

Cuadro N° 15: Andlisis de los medios probatorios presentados por el administrado
Medio probatorio Observaciones
De la revision del Informe de Ensayo N.°
OP2206782 Rev. 0 del 29 de noviembre de
Informe de Ensayo de Monitoreo de Ruido | 2022, se verifica que cumple con los criterios
Ambiental establecidos por el Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental en diversas resoluciones, donde
indica que el Informe de Ensayo analizado con
un método acreditado por INACAL o por otra
entidad con reconocimiento o certificacion
internacional es el Unico documento que
acredita la validez de los resultados obtenidos
en el muestreo y analisis de monitoreo, el cual
contiene: i) el sello de acreditacion
correspondiente; vy, ii) la firma del profesional
encargado de la evaluacion de los resultados.

24

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

«Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

(..

1.11 Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles
la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucion del deber probatorio que
corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estard obligada a ejercer dicha facultad cuando su
pronunciamiento pudiera involucrar también al interés publico.»
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Jr—

| ORGANISMO DE INSPECCION ACREDITADO POR EL
ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA
CON REGISTRO N° 01-006
T INFORME DE INSPECCION
0P2206782 Rev. 0

CEMENTOS PACASMAYO S.AA.
CAL LA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO
ENV / MO-353808-121
FROCEDENCIA: LT GUADALUPE

MONITOREO DE RUIDO AMBIENTAL

- Personal d 568

Canfidad de Estaciones. 3

Estacion ds Mussirso
Ve 1 3 Fiaco oo,

i

Emitido por SGS del Perii SAC.

Impresoel 291172022
A
~E B i kanant

Carlos M.LI Agullar
C1P. 119881
Garants 05 Operacionss
“Eate inorma 6 Incpesoion, al slar sn s mar da i ssresssitn 5 NACAL — D, % sncusrira dsek cal smsks o raooncamienis
i socalmchuo ds o miembros frmanke: ds IAAC ¢ LAC"
Este documento &5 waiido sclo n entomo elecTinico, de imprnirse pisrde validez. Figmiins

Respecto del contenido del Informe de Ensayo
N.° OP2206782 Rev. 0 del 29 de noviembre de
2022, se verificd que en el citado documento se
consignan las coordenadas de
georreferenciacion establecidas en el IGA; no
obstante, también se incorpora la descripcion
de la ubicaciéon correcta de los puntos de

monitoreo de ruido, lo que permite corroborar la
@ 9 validez del monitoreo realizado.

Extracto del Informe de Ensayo de
Monitoreo de Ruido Ambiental

ORGANISMO DE INSPECCION ACREDITADO POR EL
'ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA
CON REGISTRO N° 0I-006
INFORME DE INSPECCION
OP2206782 Rev. 0

Asimismo, se verifica que los valores obtenidos

[Frmmercies s ssmotoevonronea T | e ﬂ.:::J se encuentran dentro de los limites maximos
e | PEIMisibles establecidos por la normativa
e e s ) . . . .
= = e = vigente, considerando que el area de influencia
e . :
= T e B e corresponde a una zona industrial.
S T S|
Horario. EW_\SO:P:B,PAWY — DIURNO NOCTURNO DIURNO NOCTURNO
R e =2 D.S. N° 085-2003-PCM
ncerssumire SWISOFEFAT] e 2 48 20 230 Reglamento de Estand; ionales de Calidad Ambi | para Ruido
[ Fivel o presens sorrs | EWV_JSO1000_PART | gpqp) 612 05 727 77
RS -
LS Poroerte de el de | ENV_ISO1000 PART| s w2 282 41 En)
L8 Porceriae e verde | ENV_ISO1GR0PART | gain) w00 01 e 2
[ooo: Porcenije denvel e [ENVISOTGPART]  amia) 05 389 448 407 Zona de Proteccion especial 50 40
s ———
5 ) s £ s o7 Zona Residencial 60 50
Zona Comercial 70 60
I Lt RV?"E;E'S:P J Zona Industrial 80 70
. Horario diumna  : 07:01 - 22:00
[ZonA INDUSTRIAL INDUSTRIAL Horario nocturno: 22:01 = 07:00
=
Ry =
oo = =
———
-
— e — o] o |
[FeaT Tews 1501008 part|
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ORGANISMO DE INSPECCION ACREDITADO POR EL NACAL
ORGANISMO DE ACREDITACION INACAL - DA (= won
CON REGISTRO N° OI-006 R

Bagistra K1 008

INFORME DE INSPECCION
OP2206782 Rev. 0

—
. . ” RoT: PoSte NP 76, | my.o vern P
IDENTIFICACION DE LA ESTACION DE MONITORED Pl Poste MV 78, W2 | utwalineade | 3 ueriee I3, | RZ Vedie O3,
: Transmision. : :
B181255M / 2191780N / BI101T8ON /
COORDENADAS UTM 9181256N  66000GE BBO00BE BETBEEE BB7853E
ZONA DE APLICACION INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
HORA DE MONITORED o701 z01 o701 201
MATRIZ RUIDO RUIDO RUIDO RUIDO
PRODUCTO DESCRITO COMO RUIDO AMBIENTAL RUIDO AMBIENTAL | RUIDO AMBIENTAL | RUIDO AMBIENTAL |
Parametro Referencia Unidad Resuftado Resultado Resultado Resultado
Anilisis de Campo
Horario ENV_ISO}Q?_PART —_ DIURNO NOCTURNO DIURNO NOCTURNO
LR=qT Nival da presién sonora
continue equivalente con E"V—'SO:Q?—PART GB(A) Pre 475 402 552
pon deracidn A, -
Incertidumbre ENV_ISO}ggG_PART dB(A) +32 +48 +28 +36
Limas Nivel 0= presion sorora | ENV_ISOTES6_PART | g0 12 os T2y a7
méima con jon A 12 - - -
L10: Porcentsje de nivel de ENV_ISO1986_PART dBIA 100 47T 528 s8.7
excedencia ) - -
L50: Porcentaje de nivel de ENV_ISO1906_PART
E Isonane. B(A) 42 382 41 519
L60: Porcentaje de nivel d= BNV 1501366 PART | o P o1 pep s
excedencia - - -
65 Porcentaje de nvel &= BNV 501888 PART| o oy e e P
LRes: Nivel de presidn sonora ENV_ISO1986_PART
residual con anA dB(A) 485 359 485 487

- - R AAHH San

IDENTIFICACION DE LA ESTACION DE MONITORED Frdc AAHH San Martin g2 | - tin de Pormes P
Porres F 26— 27. nd=fo

E1BE32AN T

COORDENADAS UTM B188324N / BAG158E BB8150E

ol DZ SELICACIC, e s e

FECHA DE MONITOREOQ 20111/2022 2061172022

HORA DE MONITOREQ o701 201

MATRIZ RUIDO RUIDO

PRODUCTO DESCRITO COMO RUIDO AMBIENTAL RUlDDAMBlENTALI

Parametro Referencia Unidad Resultado Resultado

Anilisis de Campa

Horario ENV_IS01288_PART - DIURND NOCTURNO

LAzqT Nivel de presién s0nera | oy 101a0m pasT | [ I |

Nota: Extracto del Informe de Ensayo de Monitoreo de Ruido Ambiental

Del analisis efectuado en el cuadro previo, se verifica que el Informe de Ensayo de
Monitoreo de Ruido consigna la descripcidn correspondiente de cada una de las
estaciones de monitoreo, lo que permite sustentar la validez de los valores obtenidos
por el administrado en cada punto evaluado.

En este punto, es preciso mencionar, que el Principio de Verdad Material establecido
en el numeral 1.112% del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG, sefiala
que en el procedimiento administrativo la autoridad administrativa competente debera
verificar plenamente los hechos que sirven de motivo para sus respectivas decisiones.

Por consiguiente, de acuerdo con el analisis realizado en la presente Resolucion, y en
la medida que el administrado ha acreditado que efectud el monitoreo de la calidad de
ruido ambiental en las tres (3) estaciones de monitoreo R-1, R-2 y R-3,
correspondiente al cuarto trimestre del afio 2022, dando asi cumplimiento al
compromiso ambiental asumido en su IGA, esta Autoridad concluye que, en virtud del

25

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS
«Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo

1.11 Principio de verdad material. - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente
los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para lo cual debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias
autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de ellas.

En el caso de procedimientos trilaterales la autoridad administrativa estara facultada a verificar por todos los medios disponibles
la verdad de los hechos que le son propuestos por las partes, sin que ello signifique una sustitucion del deber probatorio que
corresponde a estas. Sin embargo, la autoridad administrativa estard obligada a ejercer dicha facultad cuando su
pronunciamiento pudiera involucrar también al interés publico.»
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principio de verdad material, que rige en los procedimientos administrativos,
corresponde declarar el archivo del presente extremo del PAS.

Hecho imputado N° 8 (Periodo del segundo trimestre de 2023) y Hecho imputado
N° 10 (Periodo del cuarto trimestre de 2023)

Mediante el escrito de descargos al Informe Final de Instruccion, el administrado
presento alegatos respecto de los hechos imputados N° 8 y 10, contemplado en la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral. Al respecto, mediante el Informe Final de
Instruccién, la Autoridad Instructora analizé los descargos presentados por el
administrado y recomend6 a esta Autoridad Decisora, declarar la responsabilidad
administrativa del administrado.

Al respecto, en el escrito de descargos al Informe Final de Instruccion, el administrado
reconocié de manera expresa la responsabilidad administrativa de los hechos
imputados N° 8 y 10 contenidos en la Tabla de la Resolucion Subdirectoral.

En ese sentido, conforme fue sefalado en el acapite Il de la presente Resolucion,
siendo que el reconocimiento de responsabilidad por la comisién de los hechos
imputados en los numerales 8 y 10 de la Tabla N° 1 de la Resoluciéon Subdirectoral
fue manifestado por el administrado, de manera expresa y por escrito, en la
presentacion de los descargos al Informe Final de Instruccién, corresponde aplicar el
descuento de 30% en la multa que le fuera impuesta sobre este extremo.

Por lo mencionado, conforme al analisis de los medios probatorios que obran en el
expediente, se concluye que, el administrado no realizdé el monitoreo de calidad de
ruido ambiental durante el segundo trimestre del afio 2023 y el cuarto trimestre del
afio 2023 en las coordenadas sefialadas para las estaciones R-2 y R-3, incumpliendo
lo establecido en su EIA. En consecuencia, corresponde declarar la
responsabilidad de estos extremos del PAS.

CORRECCION DE LA CONDUCTA INFRACTORA Y/O DICTADO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emision de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente, las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas
en la referida Ley y en las disposiciones complementarias y reglamentarias sobre la
materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o
medidas correctivas?®.

El numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley del SINEFA establece que para dictar una
medida correctiva es necesario que la conducta infractora haya producido un efecto
nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. Asimismo, el
literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del SINEFA?’, establece que se

26

27

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccién, a sanciones o
medidas correctivas. (...)”

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.

“Articulo 22°. - Medidas correctivas

22.1 Se podréan ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la
conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

a) El decomiso definitivo de los objetos, instrumentos, artefactos o sustancias empleados para la comisién de la infraccion.

b) La paralizacién o restriccién de la actividad causante de la infraccion.

c) El cierre temporal o definitivo, parcial o total, del local o establecimiento donde se lleve a cabo la actividad que ha generado la
presunta infraccion.
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pueden imponer las medidas correctivas que se consideren necesarias para evitar la
continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora en el ambiente, los recursos
naturales o la salud de las personas.

Adicionalmente, en el numeral 22.3 del articulo 22° de la Ley del SINEFA se sefiala
que las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el
principio de Razonabilidad y estar debidamente fundamentadas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a) Se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) La medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion alterada por la conducta
infractora.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de
medidas correctivas respecto de la conducta infractora.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde
dictar medidas correctivas

A continuacién, se analizara si se encuentran presentes los elementos necesarios
para el dictado de medidas correctivas. En caso contrario, no correspondera el dictado
de medidas correctivas.

IV.2.1 Hechos imputados Nros. 1y 2

118.

119.

En los presentes casos, las conductas infractoras estan referidas a que el
administrado:

- No report6 a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y
Gestion de Residuos Sélidos no Municipales del afio 2022 correspondiente a la
Linea de Transmisién 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento
Pacasmayo, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

- No presentd el Manifiesto de Residuos Sdlidos Peligrosos proveniente de la
Linea de Transmisién 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento
Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2022, conforme a
lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278

Al respecto, cabe mencionar que, las conductas infractoras se encuentran referidas al
cumplimiento de una obligacion de caracter formal, referida a la presentacion de
documentos en una forma y plazo especifico, a fin de no afectar las actividades del
OEFA, en tanto que dicho incumplimiento limita y restringe las labores de supervision
y fiscalizacion, al no permitirle contar con informacién precisa y oportuna con el

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segtin sea el caso, y de no ser
posible ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.

e) Otras que se consideren necesarias para revertir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera
podido producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacién del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas.

22.3 Las medidas correctivas deben ser adoptadas teniendo en consideracion el Principio de Razonabilidad y estar debidamente
fundamentadas. La presente norma se rige bajo lo dispuesto por el articulo 146 de la Ley del Procedimiento Administrativo
General en lo que resulte aplicable.”
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objetivo de verificar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables del
administrado.

Sin embargo, y pese a que se ha generado un perjuicio a las labores de supervision
y/o fiscalizacién del OEFA al no permitirle contar con informacién oportuna a fin de
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscalizables del administrado, los
referidos incumplimientos no han generado efectos nocivos por si mismos en el medio
ambiente.

Por lo expuesto, no se aprecia consecuencias que se deban corregir, compensar,
revertir o restaurar. En ese sentido, siendo que no se cumplen los requisitos para la
procedencia de medidas correctivas y en aplicacion del numeral 22.2 del articulo 22°
de la Ley del SINEFA, no corresponde la imposicion de una medida correctiva en
los presentes extremos del PAS.

IV.2.2 Hechos imputados Nros. 3,5,7,8,9y 10

122.

123.

124.

125.

En el presente caso, las conductas infractoras estan referidas al incumplimiento del
administrado de lo establecido en su instrumento de gestién ambiental (EIA); toda vez
que, no ejecutd los monitoreos de ruido, durante el primer y tercer trimestre del afio
2022, y el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre del afio 2023.

Al respecto, el TFA ha sefalado, mediante la Resolucion N° 402-2018-OEFA-TFA-
SMEPIM del 23 de noviembre de 2018, que un monitoreo refleja las caracteristicas
singulares de un parametro especifico en un momento determinado, por lo que su
inexistencia necesariamente implica una falta de data que no podra ser obtenida con
ulteriores monitoreos?.

En tal sentido, el TFA sefiala que una medida correctiva orientada a acreditar la
realizacién de monitoreos posteriores, en aras de tener conocimiento de los agentes
contaminantes del ambiente y su carga, no supone que la misma se encuentra
orientada a revertir o remediar los efectos nocivos, por lo que su dictado, no cumpliria
con su finalidad?®.

En esa linea, si bien el dictado de una medida correctiva resulta importante para
garantizar la correccion de una conducta infractora, en el presente caso, el mandato
de una medida correctiva que obligue a realizar los monitores ambientales conforme
a lo establecido en la normativa ambiental o al instrumento de gestion del administrado
no cumpliria su finalidad, toda vez que:

i. La conducta materia de analisis acontecido en un momento determinado y la
imposicion de una medida correctiva seria posterior al acto infractor; es decir, la
accion de monitorear y cuidar que sus resultados no superen determinados
valores referenciales no permitiria corregir el incumplimiento en los periodos
acontecidos.

ii. El monitoreo de los diferentes componentes ambientales tiene la particularidad
de recoger las caracteristicas singulares y resultados de un determinado
periodo; por ende, la accion de realizar un monitoreo posterior no permitira
obtener los resultados del periodo no monitoreado.

28

29

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre de 2018, considerando 70.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb _dI=32547

Resolucion N° 402-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 23 de noviembre de 2018, considerando 71.
Disponible en: https://www.oefa.gob.pe/?wpfb_dI=32547
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En consecuencia, no corresponde el dictado de medidas correctivas, toda vez que
realizar un monitoreo posterior con metodologias acreditadas, no persigue la finalidad
de una medida correctiva que se encuentra orientada a corregir, compensar, revertir
o restaurar; que es precisamente el presupuesto legal que habilita el dictado de una
medida correctiva.

Por lo expuesto, y en virtud de lo establecido en el articulo 22° de la Ley del SINEFA,
esta Autoridad considera que no corresponde el dictado de una medida correctiva
respecto de los presentes extremos del PAS.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado declarar la existencia de responsabilidad del
administrado respecto de las infracciones indicadas en los numerales 1, 2, 3, 5, 7, 8,
9y 10 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral y considerando la reduccion de
la multa por el reconocimiento de responsabilidad efectuado por el administrado en el
PAS, corresponde la imposicion de una multa por el monto de 4.821 Unidades
Impositivas Tributarias (UIT), de acuerdo con el siguiente detalle:

Tabla N° 1: Multa Final

Reduccion
(50% y
30%)

Multa
Calculada

Multa final con

N° Conductas Infractoras "
reduccion

El administrado no reporté a través del
SIGERSOL la Declaracién Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2022 correspondiente a la
1 Linea de Transmision 60 kV S.E. Guadalupe — 0.669 UIT 30% 0.468 UIT
S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme a
lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N°
1278

El administrado no present6é el Manifiesto de
Residuos Sélidos Peligrosos proveniente de la
Linea de Transmisién 60 kV S.E. Guadalupe —
S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo,
correspondiente al cuarto trimestre del periodo
2022, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto
Legislativo N° 1278

0.660 UIT 30% 0.462 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA),
toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido
durante el primer trimestre del afio 2022

1.204 UIT 50% 0.602 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestiéon ambiental (EIA),
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido
durante el tercer trimestre del afio 2022

1.125 UIT 50% 0.563 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA),
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido
durante el primer trimestre del afio 2023

1.176 UIT 50% 0.588 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA),
toda vez que, no realizé el monitoreo de ruido
durante el segundo trimestre del afio 2023

1178 UIT 30% 0.825 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA),
toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido
durante el tercer trimestre del afio 2023

1.106 UIT 50% 0.553 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestiéon ambiental (EIA),
toda vez que, no realiz6 el monitoreo de ruido
durante el cuarto trimestre del afio 2023

10 1.086 UIT 30% 0.760 UIT

Multa Total 4.821 UIT
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El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe
N° 03181-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 5 de diciembre de 2025, elaborado por
la SSAG, el cual forma parte integrante del presente Informe Final de Instruccién, de
conformidad con el articulo 6° del TUO de la LPAG®*’y se adjunta.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Calculo de las Multas Base y la
Aplicacién de los Factores Agravantes y Atenuantes a utilizar en la graduacién de
sanciones, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-
2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 024-2017-
OEFA/CD.

RESUMEN VISUAL DE LOS ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial propdsito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o adecuacion®!
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo
de sus actividades econdmicas; por ello, usted encontrara en la siguiente tabla un
resumen de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si las conductas fueron
0 no corregidas.

Tabla N° 2: Resumen de lo actuado en el expediente

RESUMEN DE LOS HECHOS CON

A RECOMENDACION DE PAS

A RA | CA M RR3? MC

El administrado no reporté a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos
Sdlidos no Municipales del afio 2022
correspondiente a la Linea de Transmisién
60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica
Cemento Pacasmayo, conforme a lo
establecido en las normas reglamentarias
y complementarias del Decreto Legislativo
N° 1278

SI-

NO SI X SI 30%

NO

El administrado no presenté el Manifiesto
de Residuos Solidos Peligrosos
proveniente de la Linea de Transmision 60
kV S.E. Guadalupe - S.E. Fabrica SI—
2 | Cemento Pacasmayo, correspondiente al | NO Sl X Sl 30% NO
cuarto trimestre del periodo 2022, ¢
conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

30

31

32

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.

(...)"

También incluye la subsanacion y el cese de la conducta infractora.

En funcién al momento en el que se reconoce la oportunidad es posible: i) acceder a un descuento de 50% si se reconoce la
responsabilidad antes de la emisién del Informe Final de Instruccion vy ii) acceder a un descuento de 30% si se reconoce la

responsabilidad antes de la emision de la Resolucion Directoral. (Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD).
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El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
3 ambiental (EIA), toda vez que, no realizo el NO Sl X Sl
monitoreo de ruido durante el primer
trimestre del afo 2022

El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
4 ambiental (EIA), toda vez que, no realizo el Si - - - - -
monitoreo de ruido durante el segundo
trimestre del afio 2022

Sl -

50% | NO

El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
5 ambiental (EIA), toda vez que, no realizo el NO Sl X Sl
monitoreo de ruido durante el tercer
trimestre del afio 2022

Sl -

509% | NO

El administrado no cumpli6 con Ilo
establecido en su instrumento de gestion
6 ambiental (EIA), toda vez que, no realizo el Si - - - - -
monitoreo de calidad de ruido ambiental
durante el cuarto trimestre del afio 2022

El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
7 | ambiental (EIA), toda vez que, norealizoel | NO Si X Si
monitoreo de ruido durante el primer
trimestre del afio 2023

SI-

50% | NO

El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
8 | ambiental (EIA), toda vez que, norealizéel | NO Sl X Sl
monitoreo de ruido durante el segundo
trimestre del afio 2023

SI-

30% | NO

El administrado no cumpli6 con lo
establecido en su instrumento de gestion
9 ambiental (EIA), toda vez que, no realiz6 el NO Sl X Sl
monitoreo de ruido durante el tercer
trimestre del afio 2023

SI -

509% | NO

El administrado no cumpli6 con Ilo
establecido en su instrumento de gestion
10 | ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el NO Sl X Sl
monitoreo de ruido durante el cuarto
trimestre del afio 2023

Sl -

309% | NO

Siglas:

A Archivo CA Correccién o adecuacion RR

Reconocimiento de
responsabilidad

RA Responsabilidad administrativa M Multa MC Medida correctiva

133. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanaciéon de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccion ambiental.

En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la Ley
N° 29325, Ley del SINEFA, modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo
60° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental - OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM
y de lo dispuesto en el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-
OEFA/CD.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Empresa de
Transmision Guadalupe S.A.C. por la comisién de los hechos imputados N° 1, 2, 3, 5, 7,
8, 9 y 10 contenidos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral N° 00586-2025-
OEFA/DFAI-SFEM, de conformidad con los fundamentos sefialados en la presente
Resolucion; y, en consecuencia, sancionar con una multa de 4.821 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de pago, de acuerdo con el siguiente detalle:

N° Conductas Infractoras Multa Final

El administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Soélidos no
Municipales del afio 2022 correspondiente a la Linea de Transmisién
60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

0.468 UIT

El administrado no presentd el Manifiesto de Residuos Solidos
Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV S.E.
Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al
cuarto trimestre del periodo 2022, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo
N° 1278

0.462 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
3 | gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.602 UIT
ruido durante el primer trimestre del afo 2022

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
5 | gestidon ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.563 UIT
ruido durante el tercer trimestre del afio 2022

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
7 | gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.588 UIT
ruido durante el primer trimestre del afo 2023

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
8 | gestidon ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.825 UIT
ruido durante el segundo trimestre del afio 2023

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
9 | gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.553 UIT
ruido durante el tercer trimestre del ano 2023

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de

10 | gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de 0.760 UIT
ruido durante el cuarto trimestre del afio 2023
Multa total 4.821 UIT

Articulo 2°.- Declarar el archivo del presente procedimiento administrativo sancionador
respecto de los hechos imputados N° 4 y 6 de la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral;
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 3°. - Declarar que en el procedimiento administrativo sancionador no corresponde

el dictado de medidas correctivas Empresa de Transmisién Guadalupe S.A.C. por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.
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Articulo 4°. - Informar a Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C. que transcurridos
los quince (15) dias habiles, computados desde la notificacion de la Resoluciéon que impone
una sancion de multa, la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su
cancelacion total, generara intereses legales.

1 | Ministerio
FE del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de
pago senalados en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/84379 debiendo indicar al
momento de la cancelacién el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada
infraccion detallada en el Anexo 1 de la presente resolucion o el Codigo Acumulador de
Multa (CAM) para realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el
pago podra ser efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

Articulo 6°.- Informar a Empresa de Transmisidon Guadalupe S.A.C., que el monto de la
multa sera rebajada en un diez por ciento (10%) si procede a cancelar la multa dentro del
plazo maximo de quince (15) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada
la presente Resolucion y si no impugna el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en el articulo 14° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador
del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por Resoluciéon de
Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD33,

Articulo 7°.- Informar a Empresa de Transmisiéon Guadalupe S.A.C., que en aplicacion
de lo dispuesto en los articulos 28° y 29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo
Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental, aprobado por
Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD?*, modificado por la Resolucion del
Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la existencia
de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para
determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcion en el Registro
Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA (RUIAS).

Articulo 8°.- Informar a Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C., que contra lo
resuelto en la presente resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion
o apelacion ante la Direccion de Fiscalizaciéon y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro
del plazo de quince (15) dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacion, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS y en el articulo 24° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del
OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

33 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD
“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta seré reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince
(15) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién del acto que contiene la sancién. Dicha reduccion resulta
aplicable si el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancion; caso contrario, la Autoridad Decisora
ordenara al administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccion de la multa.”

34 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental -
OEFA, aprobado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD, modificado por el articulo 1° de la
Resolucion del Consejo Directivo N° 00032-2021-OEFA/CD, publicada el 23 diciembre 2021
“Articulo 28.- Informacion contenida en el RUIAS sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes
28.1 Forma parte del Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS la informacién generada por
la Autoridad Decisora sobre los procedimientos administrativos sancionadores en los que se declara reincidentes a los infractores
ambientales, de conformidad con lo dispuesto en el Literal ) del Numeral 3 del Articulo 248 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

28.2 La informacién sobre los administrados sancionados y declarados reincidentes es presentada de forma articulada con el
Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS

Articulo 29.- Permanencia de la calificacion del administrado en el RUIAS

29.1 La permanencia en el Registro Unico de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA — RUIAS es de cinco (5) afios
contados desde su publicacion.

29.2 El administrado declarado como infractor reincidente permanece como tal por el plazo de un (1) afio contado a partir de su
publicacioén.

29.3 En caso el administrado declarado como infractor reincidente no cumpla con el pago de la multa impuesta y/o con la medida
administrativa ordenada, el plazo sefialado en el numeral anterior se extendera por un (1) afio adicional.”
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DFAI: Direccion de

Ministerio Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion y Aplicacion

Fiscalizacion Ambiental - OEFA | de Incentivos

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Articulo 9°. - Notificar a Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C., el Informe N° 03181-
2025-OEFA/DFAI-SSAG del 5 de diciembre de 2025, el cual forma parte integrante de la
motivaciéon de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS®.

Registrese y comuniquese,

Firmado digitalmente por:

MALCA SAAVEDRA Jhon Wilian
FAU 20521286769 soft

e a Cargo: Director de la Direccion
de Fiscalizacion y Aplicacion de

) Incentivos.
deggng: Lugar: Sede Central - Jesus
y Fiscalizacion Maria - Lima - Lima
Ambiental Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha/Hora: 10/12/2025
18:15:50
JWMS/Iti
35 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS, publicado en el diario oficial El Peruano el 25 de enero del 2019.
“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision,
deben ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo. (...)”
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ANEXO 1

CAM: 20251200039

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

en la presente resolucion

N°

Infraccion

Cédigo Unico
de Multas
(Cum)

Multa

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del afio 2022 correspondiente a la Linea de Transmisién
60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278

00046862512

0.468 UIT

El administrado no presenté el Manifiesto de Residuos Sélidos
Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV S.E.
Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al
cuarto trimestre del periodo 2022, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N°
1278

00046872512

0.462 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo de
ruido durante el primer trimestre del afio 2022

00046882512

0.602 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo de
ruido durante el tercer trimestre del afio 2022

00046892512

0.563 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el primer trimestre del afo 2023

00046902512

0.588 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el segundo trimestre del afio 2023

00046912512

0.825 UIT

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizdé el monitoreo de
ruido durante el tercer trimestre del afio 2023

00046922512

0.553 UIT

10

El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento de
gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el cuarto trimestre del afo 2023

00046932512

0.76 UIT

Multa total
CAM: 20251200039

4.821 UIT
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2024-101-018929
INFORME n.° 03181-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Jhon Wilian Malca Saavedra
Director de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos

Econ. Saulo Eduardo Gonzalez Sanjinés
Ejecutivo de la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL n.° 07638

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CELL n.° 1908

Jaime Pablo Tanta
Tercero Fiscalizador IV

ASUNTO :  Calculo de multas

REFERENCIA : Expediente n.° 0751-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO : Empresa de Transmision Guadalupe S.A.C.

FECHA : Jesus Maria, 05 de diciembre de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucion Subdirectoral n.° 00586-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 25 de julio de 2025 (en adelante, la Resoluciéon Subdirectoral); la
Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacidon y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicio
el procedimiento administrativo sancionador (en adelante, el PAS) a la Empresa
de Transmision Guadalupe S.A.C. (en adelante, el administrado) por el
incumplimiento de diez (10) presuntas infracciones administrativas, de las cuales
ocho (8) ameritan la imposicion de multa de acuerdo al analisis técnico legal.

El 31 de octubre de 2025, el OEFA notificd el Informe Final de Instruccién n.°
00728-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFl), que incorpora el Informe de
Calculo de Multa n.° 02328-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante, el ICM). Al
respecto, la SFEM recomendd sancionar al administrado con una multa total
ascendente a 5.874 UIT.

Asimismo, es preciso sefialar que mediante el Memorando n.° 00405-2025-
OEFA/DFAI-SFEM del 12 de setiembre de 2025, se informd a esta subdireccion
sobre el reconocimiento de responsabilidad del administrado respecto a las
Conductas infractoras n.” 3, 5, 7 y 9 descrito en la Tabla n.° 1 de la Resolucién
Subdirectoral; efectuandose el mismo desde el inicio del PAS hasta la
presentacion de los descargos a la imputacion de cargos; correspondiendo
entonces una reduccion de multa del 50%.
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Finalmente, mediante el Memorando n.° 02762-2025-OEFA/DFAI del 3 de
diciembre de 2025, se informé a esta subdireccion sobre el reconocimiento de
responsabilidad del administrado respecto a las Conductas infractoras n.°s 1, 2, 8
y 10 descrito en la Tabla n.° 1 de la Resolucién Subdirectoral; efectuandose el
mismo luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes
de la emisién de la Resolucion Final; correspondiendo entonces una reduccion de
multa del 30%.

En ese sentido, y en base a la informacion que obra en el Expediente n.° 0751-
2024-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe, efectuara el calculo de multa
de las conductas infractoras referidas en la Resolucion Subdirectoral-

» Conducta infractora n.° 1: El administrado no reporté a través del
SIGERSOL la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
Solidos no Municipales del afo 2022 correspondiente a la Linea de
Transmision 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo,
conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo N° 1278.

> Conducta infractora n.° 2: El administrado no presentd el Manifiesto de
Residuos Sdlidos Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV
S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al
cuarto trimestre del periodo 2022, conforme a lo establecido en las normas
reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

» Conducta infractora n.° 3: El administrado no cumplié con lo establecido en
su instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el
monitoreo de ruido durante el primer trimestre del afio 2022.

>» Conducta infractora n.° 5: El administrado no cumplié con lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizd el
monitoreo de ruido durante el tercer trimestre del afio 2022.

>» Conducta infractora n.° 7: El administrado no cumplié con lo establecido en
su instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el
monitoreo de ruido durante el primer trimestre del afio 2023.

» Conducta infractora n.° 8: El administrado no cumplié con lo establecido en
su instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el
monitoreo de ruido durante el segundo trimestre del afio 2023.

» Conducta infractora n.° 9: El administrado no cumplié con lo establecido en
su instrumento de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizd el
monitoreo de ruido durante el tercer trimestre del afio 2023.

» Conducta infractora n.° 10: El administrado no cumplié con lo establecido
en su instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el
monitoreo de ruido durante el cuarto trimestre del ano 2023.
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Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a las Conductas infractoras mencionadas en el numeral precedente.

Férmula para el calculo de multa
Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG".

La formula para el célculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccién (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas del OEFA? (en adelante,
MCM). La férmula es la siguiente:

Cuadro n.° 1: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g). [F]

Donde:

B = Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)
p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador

Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacién:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccién de la infraccion;

c) La gravedad del dafo al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comision de la misma infraccién dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccién.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicaciéon de los factores de gradualidad a utilizar en la
graduacion de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores para
la graduacion de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sanciéon
Consideraciones generales en los calculos de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econémico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacion desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacion imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los calculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribé a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de este despacho,
como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision involuntaria de
una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la Autoridad
correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacion web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.
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Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual
comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a. Escenario 1: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociadas a
la_obligaciéon_incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en
cuenta cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para
acreditar el costo evitado.

b. Escenario 2: previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociado a
la obligacion incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitados.

Sobre ello, respecto a los Conductas infractoras n.* 1 y 2, de la revisién de los
documentos obrantes en el presente PAS, se advierte que, el administrado se
encontraria en un escenario del tipo 2, toda vez que involucra, entre otros
aspectos, costos asociados al personal y al alquiler de laptop. Asimismo, respecto
a las Conductas infractoras n. * 3, 5, 6, 7, 8, 9 y 10, cabe indicar que, el
administrado se encontraria en un escenario del tipo 2; toda vez que habria
realizado actividades iguales o semejantes a los costos evitados asociados a las
obligaciones incumplidas, dado que corresponden a incumplimientos obligaciones
periodicas. No obstante, hasta la emisién del presente informe, el administrado no
ha presentado comprobantes de pago ni facturas asociadas a los hechos
imputados para poder ser evaluadas.

Finalmente, esta subdireccién considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacion asimétrica, toda vez que este Uultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que
este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Sobre los descargos a la Resolucion Subdirectoral

En atencion al principio de razonabilidad, el administrado el dia 26 de agosto de
2025, presento descargo con Registro n.° 2025-E01-109795 (en adelante, escrito
de descargo a la Resolucion Subdirectoral); cuyo detalle es:

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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Respecto a las Conductas infractoras n.°¢3,5,7y 9

El administrado alega lo siguiente:

“I.]

3.49. Por otro lado, respecto al calculo de la multa, solicitamos a la Subdireccion
tomar en consideracion los siguientes argumentos:

- No existe un beneficio ilicito en el presente caso. En efecto, como sefalaramos
en parrafos anteriores, ETG si presenté los Informes de Monitoreo siendo que
para su elaboracion contratd a una consultora, en este sentido, este
incumplimiento no nos ha evitado un costo ni nos ha generado un ingreso ilicito.
Para acreditar ello, adjuntamos en el Anexo G los documentos vinculados a la
contratacion del laboratorio por el afio 2022 (contrato N° 2020-0052/2022,
cotizacién y orden de compra) y en el Anexo H lo correspondiente al servicio
contratado y ejecutado en el afio 2023 (contrato N° 2020-0077/2023, cotizacion,
orden de compra y comprobante de pago)

ETG realiz6 monitoreos de ruido ambiental manteniendo todos los parametros
técnicos esenciales: metodologia apropiada conforme al Reglamento de
Estandares Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido, equipamiento
especializado calibrado, ubicaciones representativas establecidas en el EIA, y
periodicidad para detectar eventuales impactos ambientales.

No se ha generado dafio potencial o real a la flora, fauna, la vida o salud humana.
Los monitoreos semestrales demuestran que los parametros se han encontrado
por debajo del EGA para ruido, como puede observarse en el cuadro siguiente,
teniendo en cuenta ademas que la Linea de Transmision no realiza actividad
alguna que pueda afectar los niveles de presién sonoras, ios resultados
corresponden a las condiciones propias del lugar.

No se ha generado un perjuicio econémico a un tercero.

ETG no es reincidente.

[..]

El incumplimiento se subsané de manera inmediata. En efecto, como
consecuencia de la supervision, corregimos la conducta y, desde el 2024, los
monitoreos de ruido ambiental se vienen realizando de manera trimestral en las
3 estaciones sefaladas en el EIA. Todos los valores cumplen el EGA ruido
recogido en el instrumento. Adjuntamos como Anexo | los monitoreos
presentados a la autoridad con sus respectivos cargos.

s | Tt o

2do Trimestre 2024 1er. Semestre 2024 2024-E01-116245
3er Trimestre 2024 - 2024-E01-040675
4to Trimestre 2024 2do. Semestre 2024 2025-E01-040676
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Elacioras - Nivel de presion sonora (LAeqT)
de Trimestre s Horario Diurno Horario Nocturno
monitoreo LAeqT | Lmin | Lmax | LAeqT | Lmin | Lméx
ECARuido D.S. N.° 085_-2003—PCM - 80 s h 70 % =
Zona Industrial
R-1 2024-11T 14/05/2024 60.1 328 546 47.5 259 432
R-1 2024-IIT | 18-19/09/2024 51.8 475 66.2 50.7 46.1 65.8
R-1 2024-IVT 18/11/2024 58.5 35.7 55.9 51.8 31.8 485
R-2 2024-IIT 14/05/2024 58.1 31.7 52.8 471 25.7 42.8
R-2 2024-IIT | 18-19/09/2024 52.6 452 727 51.4 421 67.0
R-2 2024-IVT 18/11/2024 57.6 36.9 54.9 53.4 29.8 50.3
R-3 2024-IIT 14/05/2024 61.5 335 55.9 50.1 27.3 455
R-3 2024-INT 19/09/2024 47.3 40.4 66.6 45.7 33.9 64.9
R-3 2024-IVT 18/11/2024 61.5 3740 57.6 58.9 35.8 487

- El incumplimiento se subsané de manera inmediata. En efecto, como
consecuencia de la supervision, corregimos la conducta y, desde el 2024, los
monitoreos de ruido ambiental se vienen realizando de manera trimestral en las
3 estaciones sefialadas en el EIA. Todos los valores cumplen el EGA ruido
recogido en el instrumento. Adjuntamos como Anexo | los monitoreos
presentados a la autoridad con sus respectivos cargos.

3.50. La empresa no buscé evadir sus responsabilidades, sino que adopté una
interpretacion razonable ante compromisos y objetivo de su EIA.

3.51, En ese sentido, solicitamos se evalten todos los criterios sefialados para la
imposicion de la multa, considerando que los objetivos del monitoreo ambiental si
se cumplieron {Principio de Razonabilidad).

3.52, Sin perjuicio de lo anterior, también solicitamos la valoracion de la aplicacion
retroactiva del articulo 24.2 del Reglamento de Supervisiéon ya que, como se
aprecia de los anexos, ETG adecudé su conducta antes del inicio de este
procedimiento administrativo sancionador.

[..]

3.54, La conducta ejecutada por ETG fue subsanada de manera voluntaria antes
del inicio de este procedimiento. Asimismo, no se genero ningun tipo de impacto
que deba ser revertido. Finalmente, se ha mantenido la ejecucion trimestral de los
monitoreos como puede evidenciarse en la cotizaciéon 2025 (Proforma P-2025-
0000001097 de fecha 05.03.2025), donde se puede observar la contratacion de
un servicio para monitoreo de ruido ambiental con frecuencia TRIMESTRAL para
todo el periodo 2025 (Anexo J).

[..]

3.56. Asi, solicitamos se evalte si esta disposicion resulta aplicable en este caso
al verificarse la subsanacion del incumplimiento o, en todo caso, se establezca la
multa respectiva considerando la informacién proporcionada para su
determinacion respecto de los incumplimientos 3, 5, 7y 9 de a Tabla 1.

[.]
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Respuesta a dicho descargo

A continuacion, y en atencién al principio del debido procedimiento establecido en
el numeral 1.2 del articulo IV del TUO de la LPAG*, se procedera a responder los
alegatos sefalados anteriormente.

Asimismo, segun la metodologia de calculo de multas del OEFA, resulta
importante destacar que, para la imposicion de sanciones, la autoridad debe
ponderar criterios, mencionados en dicha metodologia, en el marco de los
principios de razonabilidad y proporcionalidad, pues la sancion debe cumplir sus
objetivos.

Al respecto, cabe indicar que, esta subdireccion resuelve el calculo de multas en
un contexto de informacion asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de célculos satisfacen un estandar de
fundamentacion superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los célculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arribd a la
multa).

Por ello, con la finalidad de dotar de una mayor razonabilidad en la determinacion
de la sancion, situacion que se realiza en un escenario de asimetria informacion
donde el administrado es quien cuenta con informacién exacta sobre los costos
correspondientes a este tipo de actividades, se solicita al administrado que pueda
brindar informacioén relacionada a boletas, facturas, recibo por honorarios con su
conformidad; entre otros documentos econdémicos que hubieran permitido ser
analizados e incorporados en la estimacion de la sancion.

Ahora bien, cabe precisar que, de acuerdo a lo sefialado en el item A del numeral
IV.1 del presente informe, se identifica que, el administrado se encontraria en un
escenario del tipo 2, toda vez que habria realizado actividades iguales o
semejantes al costo evitado asociado a la obligacion incumplida, dado que
corresponden a incumplimientos formales y/u obligaciones periddicas, motivo por
el cual resulta razonable asumir que el administrado cuenta con comprobantes de
pago (facturas, boletas o recibo por honorarios) debidamente sustentados, por lo

Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS.

“(...) Articulo IV.- Principios del procedimiento administrativo
1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de
la vigencia de otros principios generales del Derecho Administrativo:

1.2. Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de los derechos y garantias implicitos
al debido procedimiento administrativo. Tales derechos y garantias comprenden, de modo enunciativo mas
no limitativo, los derechos a ser notificados; a acceder al expediente; a refutar los cargos imputados; a
exponer argumentos y a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y a producir pruebas; a solicitar el
uso de la palabra, cuando corresponda; a obtener una decisién motivada, fundada en derecho, emitida por
autoridad competente, y en un plazo razonable; y, a impugnar las decisiones que los afecten. La institucion
del debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Derecho Administrativo. La regulacion
propia del Derecho Procesal es aplicable solo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo. {(...)”
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tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de acreditar
el costo evitado.

En esa linea, de la revision de los documentos obrantes en el presente PAS, se
advierte que el administrado adjunta en los Anexos G (Cotizacion n.° 2020-
0052/2022, cotizacién y orden de compra), H (contrato n.° 2020-0077/2023,
cotizacién, orden de compra y comprobante de pago) y J (Proforma P-2025-
0000001097 de fecha 05.03.2025); ello, adjunto en el Registro n.° 2025-E01-
109795, referido al “monitoreo”. Ver Imagenes.

En relacién con el Anexo G:

Imagen n.° 1: Contrato de locacién de servicios

Contrato celebrado en el afio 2022, por monitoreo corporativo que involucra al monitoreo ambiental a realizarse en
la linea de transmision de 60 kv de Empresa de Transmisién Guadalupe SAC

CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

Calle La Colonia N” 150, Urb. El Vivero, Santiago de Surco, Lima
Telf.: 317-6000

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

No. 2020-0052/2022

Conste en el presente documento el Contrato de Lecacion de Servicios que celebran de una
parte:

« CEMENTOS PACASMAYQ S.A.A., identficada con RUC No. 20419387658 (en adelante
“CPSAA"), con domicilio en Calle La Colonia No. 150, Urbanizacién El Vivero, distrito de
Santiago de Surce, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el sefior
Hugo Pedro Villanueva Gastillo, identificado con DNI No. 08563154, con facultades inseritas en
la Partida Electrénica No. 11076338 del Registro de Personas Juridicas de Lima,

s+ SGS DEL PERU S.A.C., identificada con RUC No. 20100114349 (en adelante, “LA
LOCADORA™, con domicilio en Av, Elmer Faucett No. 3348, Z.1 Urb. Industrial Bocanegra,
distrito Gallao, provincia y departamenta Constitucional de! Callao, debidamente representada
por los sefiores Luis Filemoén Vilchez Chacon, identificade con DNI No. 07205374, y Oscar
Eduardo Sace Hatchwell, identificado con DNI No. 41134112, segun poderes inscritos en la
Partida Electronica No. 70357982 dal Registro de Personas Juridicas de Callao; en los términos
y condiciones siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 CPSAA es una empresa validamente constituida y existente bajo las leyes de la Repiblica
del Peru, dedicada principalmente a la produccién y comercializacién de cemento y cal,
para lo cual cuenta con lzs siguientes Plantas y Linea de Transmision (en adelante, las
“Sedes’):

« Planta Pacasmayo: Carrelera Panamericana Norte Km. 666, Pacasmayo, La Libertad.

+ Linea de Transmisién Guadalupe: Carretera Panamericana Morte Km, 866,
Pacasmayo, La Liberiad

« Plania de Cal: Carretera Panamericana Norte Km. 666, Pacasmayo, La Libertad

1.2 Actualmente, CPSAA requiere contratar los Servicios de una empresa especializada que
se encargue de ejecutar los Servicios sefialados en la Clausula Segunda siguiente.

1.3 LA LOCADORA es una empresa privada especializada en prestar Servicios de "
inspeccion, verificacion, ensayes y certificacion que declara contar con experiencia
suficiente para prestar el servicio requerido por CPSAA, para lo cual ha presentado a
CPSAA la Cotizacién No. MO-365146-006 A, de fecha 2 de marzo de 2022 {en adelante,
la “Propuesta’}, acorde con las necesidades de CPSAA, y que forma parle integrante del
presente documento en calidad de Anexo 1.

SEGUNDA: OBJETO
Q’G
2.1 Por medic del presente Contrato y de conformidad con lo establecido en los articulos
1764° y siguientes del Codigo Civil, CPSAA contrata a LA LOCADORA, y esta dltima
acepta expresamente encargarse del servicio de Monitoreo de Condicion Ambiental de v,@
Emisiones, ruido, Calidad de Aire y Agua en Flanta Pacasmayo de [as Sedes
mencionadas en la Clausula Primera anterior {en adelante, los “Servicios”), de
conformidad con el Anexo 1. ‘
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TERCERA: ALCANCE Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

31 Conforme a lo senalado en el presente documento y en el Anexo 1, queda expresamente
establecido que los Servicios contratados incluyen, de manera enunciativa, mas no
limitativa lo siguiente:

- Pianta Pacasmayo: monitoreo y andlisis de Calidad de Aire, ruido ambiental,
emisicnes de chimeneas de combustion (irimestral y semestral), emisiones de
chimeneas de proceso y emisiones de pardmetros complementarios.

- Linea de transmision Guadalupe: monitoreo y andlisis de Calidad de aire,
electromagnetismo y ruido ambiental.

- Planta de Cal: monitoreo de Calidad de Aire y analisis de ruido ambiental y agua
(naturales/superficial/rio).

- Monitoreo interno Planta Pacasmayo: monitoreo y analisis de emisiones de chimenea
de combustion, emisiones de chimenea de proceso, emisiones de parametros
complementarios, agua (residual/industrial) y agua (naturales/superficialirio).

3.2 Para el desarrollo de los Servicios contratados, LA LOCADORA se compromete a cumplir
con el detalle de los Servicios sefnalados en la Propuesta, que consta como Anexo 1 del
presente Contrato, en las condiciones y términos expuestos en dicho documento, a
satisfaccion de CPSAA.

Fuente: Anexo n.° G del Registro n.° 2025-E01-109795.

Imagen n.° 2: Proforma de servicios

Cotizacion del afio 2022, par monitoreo corparativo que L : FCO-1.1
involucra el monitoreo a realizar en la linea de transmision R:03
de 60 kv de Empresa de Transmisidn Guadalupe SAC L. : 2020-Jul-30

ANALYTICAL LABORATORY E1LRL, Pigina 1 de 12

PROFORMA DE SERVICIOS

Id Proforma: P- 2022 - 0000000621 Version: 0000 ‘ Fecha: 25/01/2022 12:38 |

DATOS DEL CLIENTE: Unidad de Negoelo: Medio Ambiente
Razén Social CEMENTOS PACASMAYQ S.AA. RUC del Solicitante: 20419387858
Solicitante:
Direcclén: CAL.LA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE Teléfono: 881161500
SURCO
mail: equl LCOM.pE
Contacto: Edith Guispe Mendoza E-mall; equispem@cpsaa P
: 20418387658
Razén Social CEMENTOS PACASMAYQ S AA. RUC para Facturacién
para Facturacién:
DATOS PARA INFORME DE ENSAYO: TIPO SERVICIO: || Monitoreo Ensayo
Razén Social:
CEMENTOS PACASMAYO S AA.
Direccién:

CALLA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO
Proyecto:
MONITORED CEMENTOS PACASMAYD SAA

Procedencla:
CEMENTOS PACASMAYO SAA

Solicitanta:
CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

LCM: Limite de Cuantificacion del Métoda LDM: Limite da Dataccidn del Método
A=pusencia (<) P=Presencia (+) (C)=Medicidn en Campo N.A.=No Aplica
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QALAB 5

AMALYTIGAL LABORATORY E.LRL, Pagina 3 de 12

PROFORMA DE SERVICIOS

Id Proforma: P- 2022 - 0000000621 Version: 0000  Fecha: 25/01/2022 12:38

LCM: Limite de Cuantificacion del Método LDM: Limite de Deteceitn del Método
A=husencia () P=Presencia (+) (C)=Medicion en Campa N.A.=No Aplica

Unidad

4.-LINEA DE TRASMISION GUADALUPE
AIRE-Ajre - Alle.

SEMESTRAL

ECA AIRE DS 003-2017-MINAM
26 Metales Totales - Aire HV icp-oes EPA Compendium Method 10-3.4, IAS Ver Anexo I ugim3 2 120,00 240,00
June 1999/ EPA Compendium
Method 10-3.4, 202 (Validado Si02)

CAMPOS ELECTROMAGNETICOS
27 Radiacién Mo lonizante (C) R M. N° 613-2004-MTC-03 Norma IAS War Anexo I p.Tesla 2 120,00 240,00

técnica sobre Protocolos de
Medicidn de Radiaciones Mo

lonizantes
Sub Total 1. SEMESTRALS/.: 1.930,00
Sub Total 1. (ANUAL) S/.: 3.860.00
FLORA -
ANUAL
MONITOREO BIOLOGICO
28 Flora Metodo de Banda Ancha MA. 1,00 no unidad 2 300,00 600,00
Sub Total 1. ANUALS/.: 600,00
Sub Total 1. (ANUAL) S/.: 600,00
| RUIDO - Ruido Ambiental - Ruido Ambiental
SEMESTRAL
RUIDO AMBIENTAL DIURNO/NOCTURNO- IAS
29 Ruido Ambiental (C) (C) NTP-1S0 1996-1 / NTP-IS0 1996-2 IAS M.A. 10,00 dB 3 80,00 270,00
~Z020/2021
Sub Total 1. SEMESTRALS/.: 270,00
Sub Total 1. (ANUAL) S/.: 540,00
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OALAB e

ANALYTICAL LABORATORY ELRL, Pigina 6 de 12

PROFORMA DE SERVICIOS

Id Proforma: P- 2022 - 0000000621 Version: 0000  Fecha: 25(01/2022 12:38

GASTOS OPERATIVOS

G.L.O. PLANTA DEL CAL - SEMESTRAL

ANUAL
3 GASTOS OPERATIVOS LOGISTICOS (INCLUYE, PERSONAL, VIATICOS, TRASLADO, 1 1528540 528540
ETC)
Sub Total 2. (ANUAL ) 81.: 528540
Sub Total 5/.: 528540
G.L.O. PLANTA PACASMAYO - SEMESTRAL
ANUAL
4 g#cs]ms OPERATIVOS LOGISTICOS (INCLUYE, PERSONAL, VIATICOS, TRASLADO, 1 1478928 4780290
Sub Total 2. (ANUAL ) S1.: 47 892,90
Sub Total 51.: 47.892.90
G.L.O. PLANTA PACASMAYO - TRIMESTRAL
ANUAL
5  GASTOS OPERATIVOS LOGISTICOS (INCLUYE, PERSONAL, VIATICOS, TRASLADO, 1 1720590 7.205,90
ETC)
Sub Total 2. (ANUAL | 8. 7,205,890
Sub Total 5/.: 7.205.90
G.L.O. PLANTA PACASMAYO (MONITOREO INTERNO) - SEMESTRAL
ANUAL
[ g\g]ms OPERATIVOS LOGISTICOS (INCLUYE, PERSONAL, VIATICOS, TRASLADO, 1 13024500 3024500
Sub Total 2. (ANUAL ) S1.: 30.245.00
Sub Total 51.: 30.245,00
GASTOS ADMINISTRATIVOS

ANUAL
7 Envio de Informe de Ensayo mas Factura 1 345,00 345,00
Sub Tetal 3. (ANUAL ) §/.: 345,00
Sub Total S/.: 345,00
Sub Tota General S/.: 312.557.55
IGV (18%) 81.: 56.260,36
Total General S/.: 368.817.91

Fuente: Anexo n.° G del Registro n.° 2025-E01-109795.
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Imagen n.° 3: Proforma de servicios

Ordan de compra del afo 2022, por monitoreo corporativo gue invalucra al monitorao de ruida
ambiantal a realizarse en la linea de ransmision da 60 kv de Emprasa de Transmision
Guadalupe SAC

Pedido
Empresa Mum. pedida/Facha
5G5 DEL PERU S.A.C. 2001607288 / 02.05.2022
RUOC: 20100114349 Fersona de contacto/Tal.
AV. ELMER FAUCETT 3348 CALLAOD MIRTHA CRISTINA SEVERINO BROMCALES/
URB.INDUSTRIAL BOCANEGRA, PROV. Muastra n* faxE-mail
CONST. DEL CALLAO /mseverino@cpsaa.com.pe
PE
LIM
SUuUN°® provesdor en nuestra empr.
10011424 Su persona responsable
Mambres: S5RTA MARIELA MHAPANGA 574 14E6
Telétono:

E-Mail : Dravid. Sanchez@sgs.com
Sirvase suministrar a:
CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

CPSAR —-Centro Prod.P.Pacasmayo
Fecha de entrega 20.12.2022

PANAMERICANA HORTE EM. 666
PACASMARYD

PACASMAYO-PERU

2M160T2EE
Cond. Pago @ Pago factura 7 dias Moneda SOL
Owr reference: IPROVIDER
RAUL RIOS — SS5S0OMA
SOLP 601922379
Fos. Material Mro. Parte
Denominacian
Cantd-pedido Unidad Frecio por unidad Valor neto
ooolo Refiérase a la Linea de Transmisicn
Monitoreoshmb Planta Pacasmayo, Ca de Empresa de Transmision Guadalupe
1 Cada Uno
Frecioc bruto 260,823.08 S0L 1c/0 260,823.08
I.G.V. + I.P.M. 18.000 % 46, 248.15
I.G.V. + I.P.M. 0.00
I.G.V. Flete 0.00
CARGOS TOTALES 46,948.15 30L 1c/u 46, 248.15
TOTAL A PAGAR PE 307,771.23 SOL 1c/0 307,771.23

la posicidén contiene los siguientes servicios:
10700033ZMONITORED DE AGUA/AIRE

Ze0,B823.08 260,B23.08
Valor neto posicion total SOL 307,771.23
I.G.V. Flete 0.00
Empresa MNom. pedidoFecha Fap.
5G5S DEL PERU 5.A.C. 2001607288 / 03.05.2022 2
RUC: 20100114349
Valor total SOL 307,771.23

Fuente: Anexo n.° G del Registro n.° 2025-E01-109795.
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Ahora bien, para su posible estimacién, el documento de pedido n.° 200160728
(en adelante, pedido I) en mencion debe de reunir al menos el criterio de validez
y especificidad® que establece el TFA del OEFAS.

En cuanto al criterio de especificidad, de la revision detallada al documento pedido
de servicio, se puede advertir que la descripcion del servicio s6lo menciona los
monitoreos de aire y agua; no obstante, el componente materia de analisis para
las Conductas infractoras n.>*3, 5, 7 y 9 es el componente ruido, razén, por la cual
el documento de pedido | remitido no acredita un medio probatorio que este
relacionado a los hechos imputados bajo analisis. Asimismo, se debe precisar que,
el documento de pedido | no acredita un desembolso econdmico, sino un registro
de cuenta por pagar, caso contrario a la remision de una factura y/o recibo por
honorarios que es un registro contable de transaccion (desembolso econémico),
dicha diferencia, ademas de lo mencionado previamente, impide considerar como
validad el documento de pedido en lo que respecto a la considerar por el servicio
de monitoreo del componente ruido. En razén a ello, lo mencionado reduce la
capacidad de resolucion para efectos del calculo de multa. Por lo tanto, dicha
documento de pedido | no cumple el criterio de especificidad, en consecuencia,
no se considerara para la determinacion del costo evitado.

Ahora bien, con respecto a la proforma de servicios remitido, se advierte que,
existe una diferencia sustancial entre los montos consignados en la proforma de
servicios y el documento de pedido |, lo cual impide considerarlo como valido en
lo que, respecto al servicio de monitoreo de ruido. Aunado a ello, se advierte que,
el monto consignado en documento de pedido | sélo menciona los componentes
aire y agua, servicios de monitoreos no relacionados a los hechos imputados
materia de analisis. En ese sentido, la proforma de servicios no cumple con el
criterio de especificidad, en consecuencia, se desestima su consideracion para el
costo evitado.

Por ultimo, en el contrato de locacién de servicios (remitido incompleto), si bien se
menciona el alcance y desarrollo del servicio para la Linea de transmision
Guadalupe para realiza el monitoreo y analisis de aire, electromagnetismo y ruido
ambiental, se debe precisar que, en el documento de pedido sélo se precisa el
monitoreo para los componentes aire y agua, componentes no relacionados a los
hechos imputados materia de analisis. Adicionalmente, se debe senalar que, el
monto consignado en el contrato (S/ 260,823.08) incluyen diversas ubicaciones
(Planta Pacasmayo, Linea de transmision Guadalupe, Planta de Cal y Monitoreo
interno Planta Pacasmayo) a monitorear, asi como componentes diversos en cada
ubicacion, sin embargo, el documento de pedido | (documento que no acredita un
desembolso econdmico) sélo evidencia la Linea de transmision Guadalupe por un
monto mayor (S/ 307,771.23) dicha diferencia no ha sido justificado ni

Con la validez se miden los requisitos de formalidad. Es asi que para documentos legales se observara si estos
han sido emitidos cumpliendo los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y, para otros tipos de
medios probatorios, tales como informacion publica de organismos especializados y/o documentos académicos,
se requerird que estos provengan de fuentes confiables. A modo de ejemplo, en los casos en los cuales se
requiera establecer el costo evitado del analisis de muestras ambientales seran validas las cotizaciones emitidas
por laboratorios con métodos acreditados ante INACAL.

Con la especificidad se garantizara que el elemento sobre el cual versa el documento probatorio resulte idéoneo
para cumplir la obligacion objeto de la conducta infractora pasible de sancion. En otras palabras, se exige que la
prueba presentada, sea pertinente.

Resolucién n.° 056-2024-OEFA/TFA-SE del 16 de enero de 2024, item 67-68, pag. 20.
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documentada a detalle por parte del administrado, lo cual impide considerar como
valida en lo que respecto al servicio de monitoreo de ruido. Por lo tanto, se
desestima el documento de pedido | remitido por el administrado.

En base a lo expuesto, se desestima lo alegado por el administrado en este
extremo.

En relacién con el Anexo G:

Imagen n.° 4: Contrato de locacion de servicios

Contrato celebrado en el afo 2023, por monitoreo corporativo que involucra al monitoreo ambiental a realizarse en
la linea de transmision de 60 kv de Empresa de Transmision Guadalupe SAC

CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.

Calle La Colonia N® 150. Urb. El Vivero, Santiago de Surco — Lima
Telf: 317-6000

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
No. 2020-0077/2023

Conste por el presente documento el Contrato de Locacion de Servicios (en adelante, el
“Contrato”) que celebran de una parte:

e CEMENTOS PACASMAYO S.A.A., identificada con RUC No. 204419387658 (en adelante,
“CPSAA"), con domicilio en Calle La Colonia No. 150, Urbanizacion El Vivero, distrito de
Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, debidamente representada por el
sefnor Julio Rafael Oropeza Reyes, identificado con CE No. 005769583, con poderes
inscritos en la Partida Electrénica No. 11076338 del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima; y, de la otra parte,

s ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L, identificada con RUC No. 20600651907 (en
adelante, “LA LOCADORA"), con domicilio en Pro. Zarumilla Asociacion Daniel Alcides
Carrion, Mzn 2D, Lote 03, distrito de Bellavista, provincia Constitucional del Callao,
debidamente representada por el senor Marco Antonio Valencia Huerta, identificado con
DNI No. 44869550, con poderes inscritos en la Partida Electronica de No. 13459515 del
Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de Lima.

Los términos y condiciones del presente Contrato se encuentran contenidos en las clausulas
siguientes:

PRIMERA: ANTECEDENTES

1.1 CPSAA es una empresa validamente constituida y existente bajo las leyes de la
Republica del Peru, dedicada principalmente a la produccion y comercializacion de
cemento y cal, para lo cual cuenta con las siguientes Plantas y Linea de Transmision (en
adelante, las "Sedes”).

 Planta Pacasmayo: Carretera Panamericana Norte Km. 666, Pacasmayo, La
Libertad.

» Linea de Transmision Guadalupe: Carretera Panamericana Norte Km. 666,
Pacasmayo, La Libertad.

s Planta de Cal: Carretera Panamericana Norte Km. 666, Pacasmayo, La
Libertad.

« Almacén de Transferencia Paramonga: Carretera Panamericana Norte Km.
214.5, Paramonga, Barranca, Lima.

* Almacen de Transferencia Salaverry: Av. Petroperu S/N, Zona Industrial en el
distrito de Salaverry, Trujillo, La Libertad.

SEGUNDA: OBJETO

Por medio del presente contrato y de conformidad con lo establecido en los articulos 1764° y
siguientes del Codigo Civil, CPSSA contrata a LA LOCADORA, y esta ultima acepta
expresamente encargarse de prestar el servicio de Monitoreo, Muestreo y Analisis de Aire, Ruido,
Agua, Emisiones, Geoquimico, Biologico y Radiacion no lonizante, en la periodicidad establecida
seqgun las Propuestas y teniendo en cuenta el Protocolo de Manipulacion de ITEMS de Ensayo,
que se adjunta al presente en calidad de Anexo 5, a entera satisfaccion de CPSAA (en adelante,
los “Servicios").
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CUARTA: ALCANCE Y DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

Queda expresamente establecido que los Servicios contratados a LA LOCADORA incluyen, de
manera enunciativa, mas no limitativa lo siguiente:

. Planta Pacasmayo: Monitoreo ambiental de emisiones de metales en emisiones
atmosféricas, dxido de nitrégeno, compuestos organicos volatiles, dioxido de nitrégeno,
dioxido de azufre y material particulado. Monitoreo ambiental de aire por medio de
material particulado PM y mediciones meteorologicas. Monitoreo ambiental de ruido.
Monitoreo ambiental de materia prima como azufre piritico.

. Linea de Transmision Guadalupe: Monitoreo ambiental biologico de flora. Monitoreo
ambiental de aire por medio de material particulado PM, mediciones meteorologicas y

Fuente: Anexo n.° H del Registro n.° 2025-E01-109795.

Imagen n.° 5: Proforma de servicios

- Cotizacién del afio 2023, por monitoreo corporativo que . : F-CO-1.1

involucra el monitoreo a realizar en la linea de transmisién R:03

de 60 kv de Empresa de Transmision Guadalupe 1. V. : 2020-Jul-30
v ANALYTICAL LABORATORY E.LR.L. Pégina 1de 5

Id Proforma: P- 2023 - 0000001599 Version: 0000 Fecha:  28/02/2023 23:20

DATOS DEL CLIENTE: Unidad de Negocio: Medio Ambiente

Razén Soclal CEMENTOS PACASMAYD S.A.A RUC del Solicitante: 20413387658

Solicitante:

Direccién: CAL.LA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE Teléfone: 044 522220 #435

SURCO
: equispem £aa.com.pe

Contacto: Edith Quispe E-mail: equispem(@cp P

Razén Social CEMENTOS PAGASMAYO 5 A A RUG para Facturacién: 20419387658

para Facturacién: ) )
DATOS PARA INFORME DE ENSAYO: TIPO SERVICIO: | | Monitoreo | Ensayo

Razén Social:

CEMEMNTOS PACASMAYO S.AA.

Direccién:

CAL.LA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO
Proyecto:

MONITOREO AMBIENTAL

Procedencia:

PLANTA PACASMAY O

Solicitante:
CEMENTOS PACASMAYO S.AA

LCM: Limite de Cuantificacion del Método LDM: Limite de Deteccién del Métado
A=Ausencia (-}  P=Presencia (+) (C)=Medicién en Campo N.A.=No Aplica

SUB TS T ANUALT ST a0
RUIDO - Ruido Ambiental
SEMESTRAL

RUIDO AMBIENTAL BIURNONOCTUR

11 Ruido Ambiental (C) NTP ISO 1996-2:2021 (NTPISO  1AS TL-833 MA 1000 a8 (a) 3 9000 270,00

1996-1:2020.

Sub Total 1. SEMESTRALSL.: 270,00

Sub Total 1. (ANUAL)SL: 540,00

DESCUENTO Sub.total descuente por periodo 18,20

Total descuento T17.40

GASTOS OPERATIVOS

BIOLOGICO - LT - GUADALUPE

ANUAL

1 Gastos logisticos asumidos por ALAB { Traslado de equipos, personal y materiales, 1 1 6.900,00 6.900,00
alimentacién, hospadaje, refidratants, envio de muestras, etc)

Sub Total 2. (ANUAL ) Si.: 6.900,00

Sub Total Si.: 6.900,00
LT - GUADALUPE
SEMESTRAL
2 Gastos logisticos asumidos por ALAB { Traslado de equipos, personal y materiales, 1 19.290,00 9.280,00
: envie de muestras, ete)
Sub Total 2. (SEMESTRAL ) Si.: 9.290,00
Sub Total S/.: 18.580,00
Sub Tota General SI.: 28.982,60
1GV (18%) Sl.: 5.216,87
Total General SI.: 34.199,47

Fuente: Anexo n.° H del Registro n.° 2025-E01-109795.
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Imagen n.° 6: Documento de pedido

Pedido
Empresa Mim. pedido/Fecha
ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L. 2001835829 / 22.08.2023
RUC: 20600651901 Persona de contactofTel.
PRO.ZARUMILLA MZA. 2D LOTE. 03 ASC. | MIRTHA CRISTINA SEVERINO BRONCALES/
CALLAQ-CALLAC-BELLAVISTA, . Nugstro n® fax/E-mall
oE /mseverinoc@cpsaa.com.pe
CAL
Sun' proveedor en nuestra empr.
1800002201
Nombres: ANALYTICAL LABORA LRL
Teléfono:
E-Mail : rrios@epsaa.com.pe
Ma ia Huerta
Sirvase suministrar a: Ganeral
CEMENTOS PACASMAYO S.A.A.
CPSAA -Cent Prod.P.P:
SacReMAYe O TEe acasmaye Fecha de entrega 25.12.2023
PANAMERICANA NORTE KM. 666
LA LIBERTAD- PERU
2001835829
Cond. Pago : Pago factura 15 dias Moneda SOL
RAUL RIOS - SSOMA
SOLP 60210373
Pos. Material Nro. Parte
Denominacién
Cantd-pedido Unidad Precio por unidad Valor neto
00010
Monitoreos Ambientales 2023
1 Cada Unc
Precio brute 354,781.24 SOL 1c/u 354,781.24
I.G.V. + I.P.M. 18.000 % 63,860.62
I.G.V. Flete 0.00
CARGOS TOTALES 63,860.62 SOL 1c/u 63,860.62
TOTAL A PAGAR PE 418,641.86 SOL 1c/u 418,641.86

la posicién contiene los siguientes servicios:
107000332MONITOREC DE AGUA/AIRE
1 c/u

238,536.00 238,536.00
207000332MONITOREC DE AGUA/AIRE
28,982.60 28,982.60
307000332MONITOREC DE AGUA/AIRE
28,271.14 28,271.14
407000332MONITOREC DE AGUA/AIRE
1 cfu 13,851.00 13,851.00
Empresa Nam. pedidoiFecha Pag.
ANALYTICAL LABORATORY E.I.R.L. 2001835829 / 22.08.2023 2

RUC: 206006515901

Pos. Material Nro. Parte
Denominacion
Cantd-pedido Unidad Precio por unidad Valor neto

507000332MONITOREQ DE AGUA/AIRE
1 c/u

22,700.00 22,700.00
607000332MONITOREO DE AGUA/AIRE
22,440.50 22,440.50
Valor neto posicion total SOL 418,641.86
I.G.V. Flete 0.00
Valor total SOL 418,641.86

ANALYTICAL LABORAT IRL

Mal cia Huerta
Ganeral

Fuente: Anexo n.° H del Registro n.° 2025-E01-109795
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Imagen n.° 7: Facturas n.°s 00029056 y 00029254

() A LA B RUC N° 20600651901

ANALYTICAL LABORATORY ELRL.
Prolongacién Zamimila bz D2 L1 Dariel Alides Carmin, Calie Cea. 7
- Callao
Ofiina: +511 7130638 1 4514 45013090 Col: 940 saa sae FO01N°00029056
E-mall: com pe |

wew.alab.com pe

Nombre o Razon Social: CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

Direccion : GAL.LA COLONIA NRO. 150 URE. EL VIVERO LIMA-LIMA-SANTIAGD DE SURCOD

R.U.C. 1 20419387658 Fecha de Emision 161272023
Moneda :SOLES Fecha de Vencimiento : 21/12/2023
Vendedor :BERTHA BARRUETO ESPICHAN Condicion de Pago :CREDITO 15 DIAS
Proforma  :P-2023-001588-0002 O/Compra N°® H
0.5, 105-2023-002027-0000 Contrato N°
U.Negocio :MEDIO AMBIENTE HES

Banca de Cracio ds Pari Scies 182-2360174.0-30 D021200295017803034"

Banco de Crécio dl Pari Dolares 19229540131 50 .

Bancn BBYA Continersal | Soies | oottaseromaoosoanes | oir4srco0ioosoenes | 00-001-136380

Fancn BEVA Cantinenal | Totares | oviiosramnazzrees | ovesrouoamszziess |

1 SERVICIO DE MUESTREQ Y ANALISIS DE MONITOREQ AMBIENTAL 10,631.80 10,631.80|

Correspondiente al | semestra
Num. pedido 2001835529

dos Digitales, su Reglamento y modificatorias.

/lapps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

ICcal

% Detraccién:  12% Monto Detracclén: S/ 1.505.00 SUB - TOTAL
Gperacion Sujeta al Sistema de Pago de Obligacianes Tribularias con el Gobiermo GV %
Central Cta. Cte.00-001-136380 Decreto Legislativa N° 940 p—
Codigo. 022 Otros Servicios Empresarialas (12%)
Favor de enviar al E-mail: com.pe
indicanda razon social y numerois) de a cancelar.

R.S N° 000186-2023/SUNAT

SOMOS AGENTES DE RETENGION |

IMPORTE NETO A PAGAR

INFORMACION DE CREDITO : ]

1 210122023 11,040 52

Reprasentacian impresa de la Factura Electronica, consulle en
Autorizado mediante resolucion N° 0180050003341/SUNAT

) ALAB e ——

ANALYTICAL LABORATORY E LRL.
P.omwm Zarurmila Mz D2 Lt2. Danisi Alciass Carmén. Colina Cara. 7
- Callao

Ok +511 T13.0838 1 o5 4507320 Cal: 040 808 S68 FO01N°00029254
E-mall: '
weewalab.com pe.

Nombre o fal: CEMENTOS O sA.
Dirgomton | GALLA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERG LikA LIMA SANTIAGD DE SURCO
RU.C.  :20419357658 Fecha de Emisién : 1412/2023
Moneda  :SOLES Fecha de Vencimiento : 29/12/2023
Vendedor : BERTHA BARRUETO ESPICHAN Gondicion de Pago  : CREDITO 15 DIAS.
Proforma  :P-2023-001599-0003 OiCompra N° : 2001835829
os. :0S-2023-006201-0000 Contrato N° :

U.Negocio :MEDID AMBIENTE

Bianen 58 Cradtn de Pera ES 102.2380174.0.30. D0219200215017403038"
Boncs de Crécin gl Fera Dotares 1522354813158 0215200235441315836"

|_oai1-0ae7oz001822TE-88 | 011487 GOUZ00 182278 B8

| Banco BEVA Gantinental |

1 SERVICIO DE MUESTREQ ¥ ANALISIS DE MONITOREQ AMBIENTAL 18,374.97 18,378.97
COMPROBANTE ANTICIFO: -
Nam. pedidor 2001835828

LT GUADALUPE || SEMESTRE

Monto Detraccién : S/ SUB - TOTAL
istema de Pago de Obligaciones GV %
Central Cta. C1e.00-001-136380 Decreto L pr—

Codigo, 022 Otros Serviclos Empre:
ot B mai
nclhcareto rasn socin y Mmero(e) da compratntesie) & concar
SOMOS AGENTES DE RETENGION
'S N° 000186.2023/SUNAT

s (12%)

IMPORTE NETO A PAGAR

INFORMACION DE CREDITO :

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Cer

1 200122023 10,080 46

Reprasentacian impresa de la Factura Electrénica, sonsults sn
Aularizada medianta resolucién N° 0180050003341/SUNAT

Fuente: Anexo n.° H del Registro n.° 2025-E01-109795
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Ahora bien, para su posible estimacion, el documento de pedido n.° 2001835829
(en adelante, pedido Il) en mencidn debe de reunir al menos el criterio de validez
y especificidad” que establece el TFA del OEFA8.

En cuanto al criterio de especificidad, de la revision detallada al documento pedido
Il de servicio, se puede advertir que la descripcion del servicio sélo menciona los
monitoreos de aire y agua; no obstante, el componente materia de analisis para
los hechos imputados n.¢ 3, 5, 7 y 9 es el componente ruido, razén, por la cual el
documento de pedido Il remitido no acredita un medio probatorio que esté
relacionado a los hechos imputados bajo analisis. Asimismo, se debe precisar que,
el documento de pedido no acredita un desembolso econdmico, sino un registro
de cuenta por pagar, caso contrario a la remision de una factura y/o recibo por
honorarios que es un registro contable de transacciéon (desembolso econémico),
dicha diferencia, ademas de lo mencionado previamente, impide considerar como
valido el documento de pedido Il en lo que respecto a la considerar por el servicio
de monitoreo del componente ruido. En razén a ello, lo mencionado reduce la
capacidad de resolucion para efectos del calculo de multa. Por lo tanto, dicha
documento de pedido Il no cumple el criterio de especificidad, en consecuencia,
no se considerara para la determinacion del costo evitado.

Ahora bien, con respecto a la proforma de servicios remitido, se advierte que,
existe una diferencia sustancial entre los montos consignados en la proforma de
servicios y el documento de pedido, lo cual impide considerarlo como valido en lo
que, respecto al servicio de monitoreo de ruido. Aunado a ello, se advierte que, el
monto consignado en documento de pedido Il sélo menciona los componentes
aire y agua, servicios de monitoreos no relacionados a los hechos imputados
materia de analisis. En ese sentido, la proforma de servicios no cumple con el
criterio de especificidad, en consecuencia, se desestima su consideracion para el
costo evitado.

Por ultimo, con respecto a las facturas n.°® 00029056 y 00029254, si bien
menciona el numero de pedido (200183529) que esta relacionado al documento
de pedido I, los montos consignados en la factura n.° 00029056 (S/ 11,040.52) y
factura n.° 00029254 (S/ 19,080.46) difieren con el monto del documento de
pedido Il (S/ 418,641.86) que no ha sido justificada ni documentada por el
administrado. Dicha diferencia representa una inconsistencia entre lo documente
de pedido Il y las facturas, lo cual impide considerar valida el documento de pedido
Il'y las facturas en lo que respecta al servicio de monitoreo.

Aunado a ello, se debe precisar que, las facturas remitidas realizan una
descripcion general del servicio de monitoreo, no especificando los parametros
considerados, ni brindado mayor detalle sobre los precios unitarios de los

Con la validez se miden los requisitos de formalidad. Es asi que para documentos legales se observara si estos
han sido emitidos cumpliendo los requisitos establecidos por el ordenamiento juridico y, para otros tipos de
medios probatorios, tales como informacion publica de organismos especializados y/o documentos académicos,
se requerird que estos provengan de fuentes confiables. A modo de ejemplo, en los casos en los cuales se
requiera establecer el costo evitado del analisis de muestras ambientales seran validas las cotizaciones emitidas
por laboratorios con métodos acreditados ante INACAL.

Con la especificidad se garantizara que el elemento sobre el cual versa el documento probatorio resulte idéoneo
para cumplir la obligacion objeto de la conducta infractora pasible de sancion. En otras palabras, se exige que la
prueba presentada, sea pertinente.

Resolucién n.° 056-2024-OEFA/TFA-SE del 16 de enero de 2024, item 67-68, pag. 20.
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componentes considerados, por lo tanto, no constituye — en este caso —
informaciéon suficiente para que esta subdireccion pueda verificar que dichas
facturas estén relacionas con los hechos imputados materia de analisis. En razén
a ello, lo mencionado reduce la capacidad de resolucién para efectos del calculo
de multa. Por lo tanto, dichas facturas no cumplen el criterio de especificidad, en
consecuencia, no se considerara para la determinacion del costo evitado.

En base a lo expuesto, se desestima lo alegado por el administrado en este
extremo.

Anexo J:

En el presente caso, de la revisiéon de los documentos obrantes en el presente
PAS, asi como del escrito de descargo presentado por el administrado, se advierte
que éste adjunta una proforma de servicios, que refiere al costo de monitoreo,
para ser considerada en el calculo de multa. Ver Imagen n.° 2.

Imagen n.° 8: Proforma de servicios

I.:F-CO-11
R:07
{ 1. V. : 2025-Ene-07
L \ y ——————— Pagina 1de 27
AMNALYTICAL LABORATORY E IR L. Iso 9001.2015 | R = d
Quality Management System engte re

Id Proforma: P- 2025 - 0000001097  Verslon: 0001  Fecha: 05/03(2025 16:32
DATOS DEL CLIENTE: Unidad de Negocio: Medio Ambiente

Razén Soclal CEMENTOS PACASMAYO SAA. RUC del Solicitante; 20419387658

Solicitante:

Direccién: CAL.LA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERO LIMA - LIMA - SANTIAGO DE Teléfono: 975114867

SURCO
-mail: equispem@cpsaa.com.pe
Contacto: Edith Quispe Mendoza E-mail: equispem@cp p
: 20419387658

Razén Social CEMENTOS PACASMAYD SAA. RUC para Facturacién

para Facturacién:
DATOS PARA INFORME DE ENSAYO: TIPO SERVICIO:  [¥] Muestreotensayo ] Ensayo

Razon Social:

CEMENTOS PACASMAYOD S.AA.

Direccion:

CALLA COLONIA NRO. 150 URB. EL VIVERD LIMA - LIMA - SANTIAGO DE SURCO

Proyecto:

MONITOREDQ AMBIENTAL 2025

Procedencla:

PLANTA PACASMAYD - PLANTACIONES - PARAMONGA - SALAVERRY
Solicitante:

CEMENTOS PACASMAYO S.AA.

LCM: Limite de Cuantificacion del Métede  LDM: Limite de Deteccion del Método
A=Ausenca () P=Presencia (+) N.A.=No Aplica
Tipo de servicio

Muestreo + Ensayo: servicio de muestreo, asociado con el subsiguiente ensayo
Ensayo: servicio de en analisis en el laboratoriol

N*  Paguete Pardmetro Métoda Acreditador Por  LDM LCM Unidad ~ Cantidad Precio Sub Total S/,
01} Pta Pmayo OEFA: CALIDAD DE AIRE: 5 PTOS x 5 DIAS - SEMESTRAL
AIRE - Aire - Aire
SEMESTRAL

NUEVO PROTOCOLO CALIDAD DE AIRE 2019 - MINAM
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.......................
18) LT Guadalupe: RNI SECTOR ELECTRICIDAD - SEMESTRAL
AIRE -Alre - Alre.
SEMESTRAL
‘CAMPOS ELECTROMAGNETICO - ELECTRICIDAD

99 Radiacion Electromagnética No lonizantz  |EEE STD. 644.2019 1AS TL-833 NA. 00000010 uTesia 2 300.00 600.00
IEEE (€) ©

19) LT Guadalupe: RUIDO AMBIENTAL DIURNO-NOCTURNO - TRIMESTRAL
RUIDO - Ruido Ambiental
IRIMESTRAL
BUIDO AMBIENTAL PLANTAS INDUSTRIALES- INACAL

100 Ruida Ambiental Plantas Industriales  (CJNTP-IS0 1996-1:2020 / NTP450 INACALLE-096 A, 100 4B 313000 390.00
1996-2:2023, item 7.5 Plantas
industriales. 2023.

9 SEDE PRINCIPAL Q SEDE AREQUIPA | @ SEDE PIURA Q SEDE TRUJILLO

9 SEDE ZARUMILLA
o Guarda Chadaca N° 1677, Prolangacién Zanenila Mz D2 113, COOP SIDSUR Mz. ELL 8, Urb. San Iscro Il Etapa. Urb. Sal de Trujllo Mz ALt 20,
Callsn

Belisia, Cabao. Bellavisia, Callso. Areouipn Mz.D3LL 02, At Salaveiry - Trajho

Teil: (+511) 713 0756 1 713 0635 el 977 516 675/ 332 646 460 Tell.: (+054) 616 843 Castila - Plura Tel: (+01) 713 0636

Cel: 877516675087 111 379 Cal: 532 646 642 Tat: (+01) T130636 Cel: 910475133
| Cel: 919475133

& www.alab.com.pe

Fuente: Anexo n.° H del Registro n.° 2025-E01-109795

Ahora bien, de acuerdo con los escenarios planteados por el Tribunal de
Fiscalizacién Ambiental (en adelante, el TFA), y considerando la naturaleza de las
conductas infractoras referidas a monitoreos de ruido, los cuales se desarrollan
de manera periddica segun su instrumento de gestién aprobado, resulta razonable
que el administrado haya realizado dicha actividad anteriormente. En ese sentido,
el administrado se encontraria en un escenario del tipo 2, por lo tanto, este deberia
contar con comprobantes de pago que acrediten la realizaciéon de la actividad en
mencion. Por ende, no es admisible la presentacion de la proforma y/o cotizacion
la cual no acredita un desembolso efectivo de dinero.

Por ende, se desestiman los argumentos expuestos por el administrado en ese
extremo para la consideracion del costo evitado.

Con respecto a la generacion de dafo potencial, prejuicio econdmico a tercero e
intencionalidad:

Al respecto, dada la naturaleza de los hechos imputados bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

Con respecto a la subsanacion

Al respecto, se debe precisar que, las conductas referidas a realizar el monitoreo
de ruido sin cumplir con las frecuencias peridédicas establecidos en sus
compromisos ambientales son insubsanables. Por lo tanto, no existe correccion ni
reversion de los posibles del incumplimiento.

Asimismo, cabe traer a colacion lo sefalado por el TFA® en reiterados
pronunciamientos, en los cuales ha precisado que el incumplimiento vinculado a

Resolucién n.° 463-2018-OEFA/TFA-SMEPIM del 21 de diciembre de 2018

“...)

55. Asi las cosas, tal como indicé este tribunal en reiterados pronunciamientos, la conducta relacionada a realizar
monitoreos tiene naturaleza instantanea, dado que dicha accién refleja las caracteristicas singulares en un
momento determinado, en el que se recaba data que no podra ser sustituida con futuros monitoreos, por lo que las
acciones posteriores de los administrados destinadas a realizar los mismos, no demostraran la correccién de la
conducta infractora.
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la realizacion de monitoreos tiene una naturaleza instantanea, ya que dicha
actividad refleja condiciones especificas en un momento determinado, en el cual
se recopila informacion que no puede ser sustituida por monitoreos posteriores.
En consecuencia, las acciones que realicen posteriormente los administrados con
el fin de efectuar dichos monitoreos no acreditan la subsanacion y/o correccién de
la conducta infractora originalmente cometida.

En ese sentido, el argumento para la consideracién de la subsanacién para los
hechos imputados materia de analisis expuesto por el administrado en este
extremo queda desestimado.

C. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades asociadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, f5, 6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion
f4 y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacioén, efectian una aproximacion de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancién de las conductas
infractoras bajo analisis.

D. Sobre la capacitacion al personal en temas de cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables

De acuerdo a las Resoluciones n.° 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de marzo de
2021 y n.° 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor manera de
garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables es,
precisamente, a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que asegura
que el personal tenga presente todos los compromisos que deben cumplir los
titulares de las actividades; ademas de ser una medida de caracter efectiva que
puede ser replicada e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

En ese sentido, esta subdireccion considera, por razonabilidad, que los Hechos
imputados n. ° 1 y 2, requieren la inclusibn de una capacitacion. Ademas,
considerando que el calculo de multa se efectia con base en los costos evitados
por el administrado en una situacion de cumplimiento (antes de que ocurran las
infracciones); entonces, las capacitaciones seran incorporadas de la siguiente
manera:

- Una capacitacion prorrateada entre los Hechos imputados n. °¢ 1 y 2 debido a
que las fechas de incumplimiento pertenecen al mismo afio (2023), de esta forma
se dotara de mayor razonabilidad al calculo realizado y se evitara duplicidad de
costos.
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Ahora bien, en lo que respecta a la determinacién de la cantidad de personal a ser
capacitado y a la especialidad de dichos profesionales, cabe indicar que, para la
ejecucion de la capacitacion, esta se encuentra dirigida al personal encargado de
velar y hacer cumplir las obligaciones fiscalizables ambientales del administrado;
en consecuencia, dicho personal es aquel que posea algun grado de jefatura o
poder de decision en las labores de la empresa.

En ese sentido, se considera un minimo indispensable de dos personas a
capacitar con el objetivo de promover la obtencién de conocimiento y conciencia
ambiental en los trabajadores de la empresa, relacionado al cumplimiento de la
normativa ambiental. El detalle del perfil del personal sujeto a capacitacion sera el
siguiente:

Cuadro n.° 2; Perfil Técnico del personal a capacitar

n.° de

1 Perfil Descripcion
personas

El jefe de SSOMA se encuentra encargado de:

- Implementar y gestionar el Sistema de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente y supervisar la
correcta ejecucion de las politicas, planes y actividades
establecidas en el marco de la legislacién vigente.

. - Elaborar el Plan y Programa Anual de Seguridad, Salud

Seguridad, . i : . .
Salud y Medio ambiente en el Trabajo, segun la normativa

1 . vigente.

Ocupacional .
Medio - Elabor_ar _el programa anual d_e entrenamiento y
Ay ) capacitacién en temas de seguridad, salud y medio
mbiente :
ambiente

- Disefar, implementar y liderar la ejecucién del plan de
auditorias e inspecciones tanto internas como externas
en materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Jefe de

El Gerente General se encuentra encargado de:

- Planear, dirigir y aprobar los objetivos y metas
inherentes a las actividades administrativas, operativas
y financieras de la empresa.

- Administrar los recursos materiales, econdémicos Yy

G tecnoldgicos de la empresa.
erente ) .

1 General - Supervisar, mpmtorear y evaluar el desarrollo de los

procesos y sistemas que se llevan a cabo en la

empresa.

- Planificar, organizar y mantener canales de
comunicacién que garanticen la aplicacién de las
disposiciones necesarias para el cumplimiento de los

objetivos de la empresa.

Referencias:
1/ Se considera, como minimo, capacitar a dos trabajadores, los cuales impartiran los conocimientos adquiridos.
Elaboracion: SFEM - SSAG.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Conducta infractora n.° 1: El administrado no reporto a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales del afio 2022 correspondiente a la Linea de Transmision 60 kV S.E.
Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, conforme a lo establecido en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

Pagina 23 de 88

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



$‘vu$\_\(A DELPgy,

2 8 pery | Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.° 1.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del costo evitado total (en adelante, CE)'°, se considera,
como minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

» CE1: Sistematizacién y remisiéon de la informacidén, en este caso, la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestiéon de Residuos Sélidos no
Municipales del afio 2022, correspondiente a la Linea de Transmision 60 kV
S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo. Para dicha actividad se
considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional en un total de
cuarenta (40) horas de trabajo'! (cinco (5) dias'?), de acuerdo con el siguiente
detalle:

- Recoleccion y validacion de informacion (dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias'®):
o Recopilacién de datos sobre los residuos solidos generados por la
empresa durante el afio.
o Revision y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

- Ingreso de datos en SIGERSOL (ocho (8) horas de trabajo (un (1)
dia'):
o Ingreso de la informacion recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

- Revisioén final y correccién de errores (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia™):
o Revision final de la declaracién ingresada en la plataforma para
detectar y corregir posibles errores antes de la presentacién oficial.

- Presentacion y obtencion de comprobante (ocho (8) horas de trabajo
(un (1) dia'®):

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Al respecto, es importante mencionar que mediante la Resolucién n.° 467-2023-OEFA/TFA-SE del 28 de
setiembre de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, TFA) sefial6 que la autoridad al momento
de revisar la informacién reportada por los administrados a través de la DAMRS tendra que advertir la
concurrencia de tres (3) requisitos: i) el plazo, ii) la forma, y iii) el modo. Por lo tanto, el nUmero de horas asignados
a la presente actividad obedece a la correcta presentacion en plazo, forma y modo. En base a ello, se considera
el plazo minimo indispensable, en el cual el administrado debe realizar la recoleccién, validacion, ingreso de
datos, revision final, correccién de errores, presentacion y obtencion de comprobante de la informacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
idem.
idem.
idem.

i{dem.
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o Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo de este para
futuras auditorias.

Asimismo, se contempla el alquiler'” de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo’®.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestién,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023"°,

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el Costo de Oportunidad de Sector
(en adelante, COS?°) desde la fecha de inicio del presunto incumplimiento hasta
la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es transformado a
moneda nacional y expresado en Unidades Impositivas Tributarias (en adelante,
UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 3: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no reportd a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos
Sélidos no Municipales del afio 2022 correspondiente a la Linea de US$ 771.491
Transmisién 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento '
Pacasmayo, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias
y complementarias del Decreto Legislativo N° 1278. @)
COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 31.300
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] US$ 985.117
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses (@ 3.633

20

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcién mas efectiva en
comparacion con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Beneficio ilicito (S/) © S/. 3,578.589

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 0.669 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Trasmision?' (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debi6 presentar la documentacion? (26 de abril de 2023) hasta la fecha de célculo de multa (05 de
diciembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f)  SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.669 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la féormula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.669 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

21

22

23

De acuerdo con el Informe Final de Supervision n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se estableci6 que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

El literal c) del numeral 13.4 del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1278, que aprueba la Ley
de Gestion Integral de Residuos Sdélidos, aprobado mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado
por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM sefala que el generador de residuos sélidos no municipales debe
reportar la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales sobre el manejo
de residuos solidos, correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de
abril de cada afio. En atencién a la normativa antes citada, el administrado tenia como plazo para la presentacion
de la DAMRS 2021, a través de la plataforma SIGERSOL, hasta el 25 de abril de 2023.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 4: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.669 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 0.669 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS?*

De acuerdo con el memorando n.° 02762-2025-OEFA/DFAI de fecha 3 de
diciembre de 2025, la SFEM inform¢ a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.° 2025-E01-141514 de fecha 6 de noviembre de 2025, el administrado
ha reconocido su responsabilidad administrativa por la comision de la infraccion
bajo analisis. Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado posterior a
la emisién del /F y antes de la emision de la Resolucion Final.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS, corresponde la aplicacion
del descuento del 30% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por
lo tanto, la multa total pasa de 0.669 UIT a 0.468 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.2 del Reglamento del Decreto
Legislativo n.° 1278 Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 001-2022-MINAM; se establecié que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.468 UIT.

Conducta infractora n.° 2: El administrado no presentd el Manifiesto de Residuos
Solidos Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV S.E. Guadalupe
— S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre del
periodo 2022, conforme a lo establecido en las normas reglamentarias y
complementarias del Decreto Legislativo N° 1278.

24

25

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD: Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad
(--)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la
Resolucién Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.° 2.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE?®, se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de la siguiente actividad:

» CE1: Sistematizaciéon y remisiéon de la informacién, en este caso, no
presentd el Manifiesto de Residuos Sdélidos Peligrosos proveniente de la
Linea de Transmision 60 kV S.E. Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento
Pacasmayo, correspondiente al cuarto trimestre del periodo 2022. Para dicha
actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional en
un total de cuarenta (40) horas de trabajo?” (cinco (5) dias?®), de acuerdo con
el siguiente detalle:

- Recoleccion y validacion de informacion (dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias?):
o Recopilacién de datos sobre los residuos solidos generados por la
empresa durante el afio.
o Revision y validacion de la informacion para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

- Ingreso de datos en SIGERSOL (ocho (8) horas de trabajo (un (1)
dia®’):
o Ingreso de la informacion recopilada en la plataforma SIGERSOL.
o Revision detallada de cada seccion de la plataforma para asegurar que
los datos ingresados cumplan con los requisitos establecidos.

- Revisioén final y correccién de errores (ocho (8) horas de trabajo (un
(1) dia®'):
o Revision final de la declaracién ingresada en la plataforma para
detectar y corregir posibles errores antes de la presentacién oficial.

- Presentacion y obtencion de comprobante (ocho (8) horas de trabajo
(un (1) dia®?):

26

27

28

29

30

31

32

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

Al respecto, es importante mencionar que mediante la Resolucién n.° 467-2023-OEFA/TFA-SE del 28 de
setiembre de 2023, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en adelante, TFA) sefial6 que la autoridad al momento
de revisar la informacién reportada por los administrados a través de la DAMRS tendra que advertir la
concurrencia de tres (3) requisitos: i) el plazo, ii) la forma, y iii) el modo. Por lo tanto, el nUmero de horas asignados
a la presente actividad obedece a la correcta presentacion en plazo, forma y modo. En base a ello, se considera
el plazo minimo indispensable, en el cual el administrado debe realizar la recoleccién, validacion, ingreso de
datos, revision final, correccién de errores, presentacion y obtencion de comprobante de la informacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
idem.
idem.
idem.

i{dem.
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o Presentacion formal de la declaracion en SIGERSOL.
o Obtencion del comprobante de presentacion y archivo de este para
futuras auditorias.

Asimismo, se contempla el alquiler®® de un equipo de cémputo por las horas
de trabajo®*.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestién,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023%.

» CE2: Capacitacién del personal involucrado, con el objetivo de dar
cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa. El detalle del
perfil de los capacitados se describe en el numeral IV.1. Consideraciones
generales del presente informe.

Una vez estimados los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene
el CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 5: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no presenté el Manifiesto de Residuos Sélidos
Peligrosos proveniente de la Linea de Transmision 60 kV S.E.
Guadalupe — S.E. Fabrica Cemento Pacasmayo, correspondiente al US$ 742.134
cuarto trimestre del periodo 2022, conforme a lo establecido en las )
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo
N° 1278. @
COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 34.467
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CE*(1+COSm)T] US$ 971.360
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @) 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/. 3,5628.615
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00

33

34

35

36

Se estima razonable considerar el precio de alquiler, debido a que existe informacién de mercado para cubrir las
actividades puntuales como las asociadas al presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso de los equipos
es limitado y determinado por la duracién de la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en
comparacién con la compra; sobre todo para los fines de un PAS.

Se contempla la misma cantidad de horas de alquiler de laptop que el tiempo de contratacion del profesional,
dado que éste hara uso del equipo para la realizacion de sus actividades.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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| Beneficio llicito (UIT) 0.660 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision®” (2011-2015). Informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la fecha limite en
que se debid presentar la documentacién (21 de abril de 2023) hasta la fecha de calculo de multa (05 de
diciembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.660 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta3®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion con facilidad,
toda vez que ésta se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya fecha de
vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacién de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 0.660 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 6: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.660 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 0.660 UIT

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

37

38

De acuerdo con el Informe Final de Supervisiéon n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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v) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS*®

De acuerdo con el memorando n.° 02762-2025-OEFA/DFAI de fecha 3 de
diciembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccién que mediante escrito con
registro n.° 2025-E01-141514 de fecha 6 de noviembre de 2025, el administrado
ha reconocido su responsabilidad administrativa por la comision de la infraccion
bajo analisis. Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado posterior a
la emisién del IFl y antes de la emision de la Resolucion Final.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS, corresponde la aplicacion
del descuento del 30% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por
lo tanto, la multa total pasa de 0.660 UIT a 0.462 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacién y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 1.1.3 del Residuos Sdlidos, aprobado
mediante Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto
Supremo n.° 001-2022-MINAM; se establecié que el monto aplicable para una
infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD*, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.462 UIT.

Conducta infractora n.° 3: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el primer trimestre del afio 2022.

i) Beneficio llicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.° 3.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

39

40

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD: Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacién de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la
Resolucién Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicaciéon de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Cuadro n.° 7: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . .
Matriz Parametros . . P incumplimi
Puntos incumplido limite *
ento (¥)
Calidad 3 Primer
de ruido Ruido Ambiental unto trimestre - 31/03/2022 | 01/04/2022
ambiental P 2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE*', se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE+), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacién*?: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia*?).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacién minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo
ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envi6 al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental
en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tal como el
equipo de medicién de ruido como el sonémetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)
horas de trabajo (dos (2) dias**), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucién del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacién de

41

42

43

44

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
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los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacion del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emisiéon del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal®: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias*®) para el desarrollo de dicha actividad.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestién,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023,

> CE2:_Analisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,
INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS*® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 8: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,256.662
ruido durante el primer trimestre del afio 2022. @

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 44133
Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,773.779
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses (@ 3.633

45

46

47

48

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucion de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,443.525

Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00

Beneficio llicito (UIT) 1.204 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision*® (2011-2015). Informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Andlisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de abril de 2022) hasta la fecha de célculo de multa (05 de diciembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f)  SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.204 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la féormula de la multa se consigna
una calificacién de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.204 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

49

50

De acuerdo con el Informe Final de Supervisiéon n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 9: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.204 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1.204 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reduccién de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacion del RPAS®'

De acuerdo con el memorando n.° 00405-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 12 de
setiembre de 2025, la SFEM informo a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.*s 2025-E01-109795 y 2025-E01-116788 de fecha 26 de agosto de 2025,
y 11 de setiembre de 2025, el administrado ha reconocido su responsabilidad
administrativa por la comisién de la infraccidn bajo analisis. Asimismo, indicoé que
dicho reconocimiento fue realizado mediante los descargos a la Resolucion
Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por lo
tanto, la multa total pasa de 1.204 UIT a 0.602 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacién de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestiéon
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecioé que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®%?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.602 UIT.

Conducta infractora n.° 5: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el tercer trimestre del ano 2022.

51

52

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en el Hecho imputado n.° 5.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . .
Matriz Parametros . . L incumplimi
Puntos incumplido limite *
ento (*)
Calidad 3 Tercer
de ruido Ruido Ambiental unto trimestre - 30/09/2022 | 01/10/2022
ambiental P 2022

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del CE®®, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE+), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE-:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacion y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia®).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacién minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo
ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envi6 al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental
en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tal como el
equipo de medicion de ruido como el sondmetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)

53

54

55

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Pagina 36 de 88

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



$‘vu$\_\(A DELPgy,

>4, 1 | Ministerio
% FERU del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

horas de trabajo (dos (2) dias®®), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucion del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacién de
los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacién del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emisién del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal®”: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias®®) para el desarrollo de dicha actividad.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023%°.

> CE2:_Andlisis _de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,
INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

56
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Jornada laboral de ocho (8) horas.

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucion de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 11: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,229.919
ruido durante el tercer trimestre del afio 2022. (@)

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 38.133
[%og?ﬁ\gtggz)ij]ustado a la fecha del célculo de la multa USS$ 1,656.563
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/.6,017.720
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ® S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.125 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision®' (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de octubre de 2022) hasta la fecha de calculo de multa (05 de diciembre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.125 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacién de 1.0 (100%).

61

62

De acuerdo con el Informe Final de Supervisiéon n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.125 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 12: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.125 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1125 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicaciéon del RPAS®

De acuerdo con el memorando n.° 00405-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 12 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.*s 2025-E01-109795 y 2025-E01-116788 de fecha 26 de agosto de 2025,
y 11 de setiembre de 2025, el administrado ha reconocido su responsabilidad
administrativa por la comisiéon de la infraccién bajo analisis. Asimismo, indicod que
dicho reconocimiento fue realizado mediante los descargos a la Resolucion
Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por lo
tanto, la multa total pasa de 1.125 UIT a 0.563 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestién
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecié que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.563 UIT.

63

64

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicaciéon de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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IV.6. Conducta infractora n.° 7: El administrado no cumplié con lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el primer trimestre del afio 2023.

i) Beneficio llicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.® 7.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . ..
Matriz Parametros . . L incumplimi
Puntos incumplido limite *
ento (*)
Calidad 3 Primer
de ruido Ruido Ambiental unto trimestre - 31/03/2023 | 01/04/2023
ambiental P 2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®®, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE+), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacién®®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia®’).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacion minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo
ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envi6 al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental

65
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Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
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en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tal como el
equipo de medicién de ruido como el sonédmetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)
horas de trabajo (dos (2) dias®®), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucion del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacién de
los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacién del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emision del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal®: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias™) para el desarrollo de dicha actividad.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023"".

> CE2: Analisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,
INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS"? desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.
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Jornada laboral de ocho (8) horas.

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucioén de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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Cuadro n.° 14: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,347.955
ruido durante el primer trimestre del afio 2023. @)

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 32.133
[%og?ﬁ\gtggz)ij]ustado a la fecha del célculo de la multa US$ 1.732.437
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,293.344
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ® S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.176 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estim6 en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision™ (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de abril de 2023) hasta la fecha de calculo de multa (05 de diciembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pertu (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f)  SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.176 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta™
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo andlisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

73
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De acuerdo con el Informe Final de Supervisiéon n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.176 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 15: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1176 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1.176 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacion del RPAS™

De acuerdo con el memorando n.° 00405-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 12 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.*s 2025-E01-109795 y 2025-E01-116788 de fecha 26 de agosto de 2025,
y 11 de setiembre de 2025, el administrado ha reconocido su responsabilidad
administrativa por la comisiéon de la infraccién bajo analisis. Asimismo, indicod que
dicho reconocimiento fue realizado mediante los descargos a la Resolucion
Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacion del
descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por lo
tanto, la multa total pasa de 1.176 UIT a 0.588 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestién
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecié que el monto aplicable para una infraccién de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD’®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.588 UIT.

75

76

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicaciéon de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sanciéon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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IV.7. Conducta infractora n.° 8: El administrado no cumplié con lo establecido en su

instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el segundo trimestre del afio 2023.

i) Beneficio llicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el

administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.° 8.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 16: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . -
Matriz Parametros . . L incumplimi
Puntos incumplido limite *
ento (*)
Calidad 2 Segundo
de ruido Ruido Ambiental unto?? trimestre - 30/06/2023 | 01/07/2023
ambiental P 2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE+), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacién: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia®).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacion minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo

7

78

79

80

Al respecto, del analisis a la informacion que obra en el Expediente, el area técnica, determinar que, el
administrado no realiz6 la ejecucion de monitoreo de ruido en las estaciones R-2 y R-3 correspondiente al
segundo trimestre del 2023. En ese sentido, corresponde continuar con el PAS respecto de este extremo.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.
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ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envié al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental
en la ejecucién del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tal como el
equipo de mediciéon de ruido como el sondmetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)
horas de trabajo (dos (2) dias?'), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucion del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacién de
los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacién del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emision del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal®?: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias®®) para el desarrollo de dicha actividad.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestién,
esta subdireccién considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023,

> CE2:_Andlisis _de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,
INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®® desde la fecha de inicio del

81

82

83

84

85

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucioén de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 17: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,381.709
ruido durante el segundo trimestre del afio 2023. (@

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 29.133
[CCoEsfz)ﬁ\gt(e)ag(:nFJ]ustado a la fecha del calculo de la multa US$ 1,734.698
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @) 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,301.557
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ® S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.178 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision® (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peri. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econédmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de julio de 2023) hasta la fecha de célculo de multa (05 de diciembre de 2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emision del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f)  SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.178 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®”
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

86

87

De acuerdo con el Informe Final de Supervisiéon n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se establecié que la actividad
/funcion del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacién de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.178 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 18: Multa Propuesta

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.178 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+{2+f3+f4+f5+{6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1.178 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS®®

De acuerdo con el memorando n.° 02762-2025-OEFA/DFAI de fecha 3 de
diciembre de 2025, la SFEM informo a esta subdireccién que mediante escrito con
registro n.° 2025-E01-141514 de fecha 6 de noviembre de 2025, el administrado
ha reconocido su responsabilidad administrativa por la comision de la infracciéon
bajo analisis. Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado posterior a
la emisién del /Fl 'y antes de la emision de la Resolucion Final.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS, corresponde la aplicaciéon
del descuento del 30% de la multa calculada respecto a la presente infraccion. Por
lo tanto, la multa total pasa de 1.178 UIT a 0.825 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacioén de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacién de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestiéon
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resoluciéon de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecid que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

88

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD: Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la
Resolucién Final.
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Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.825 UIT.

Conducta infractora n.° 9: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el tercer trimestre del afio 2023.

i)  Beneficio llicito (B)

El benéeficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.° 9.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 19: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . L
Matriz Parametros . . o incumplimi
Puntos incumplido limite *
ento (*)
Calidad 3 Tercer
de ruido Ruido Ambiental unto trimestre - 30/09/2023 | 01/10/2023
ambiental P 2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debi6 realizar el monitoreo.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el calculo del CE®®, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE), y (b) Analisis de
muestras en un laboratorio acreditado (CE:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion®': Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y

89

90

91

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.
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actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia®).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacion minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo
ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envié al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental
en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtencion de insumos tal como el
equipo de medicién de ruido como el sonédmetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)
horas de trabajo (dos (2) dias®®), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucién del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacion de
los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacion del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emision del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal®: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias®®) para el desarrollo de dicha actividad.

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion,
esta subdireccién considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023%,

> CE2:_Analisis _de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,

92

93

o4

95

96

Jornada laboral de ocho (8) horas.
Jornada laboral de ocho (8) horas.

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucioén de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.
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INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS®” desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 20: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestién ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,328.613
ruido durante el tercer trimestre del afio 2023. (@

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 26.133
[%oEsfai\ggg(;)ijlustado a la fecha del calculo de la multa USS$ 1,629.412
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @ 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,919.090
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 ® S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.106 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision® (2011-2015). Informacién obtenida de: Vasquez, A. y C. Aguirre
(2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de Mineria,
Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perd. Documento de Trabajo n.° 37. Gerencia de
Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de octubre de 2023) hasta la fecha de calculo de multa (05 de diciembre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pertu (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacién se encontraba
disponible a la fecha de emisién del presente informe.

(f)  SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.106 UIT.

97

98

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con el Informe Final de Supervision n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se estableci6 que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.
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ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta®
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccién, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacion de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacién de 1.0 (100%).

iv) Multa Propuesta

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.106 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 21: Multa Propuesta

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.106 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacion de sanciones F=(1+f1+{2+f3+f4+f5+{6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1.106 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa en 50% por Reconocimiento de Responsabilidad,
en aplicacion del RPAS'

De acuerdo con el memorando n.° 00405-2025-OEFA/DFAI-SFEM de fecha 12 de
setiembre de 2025, la SFEM informé a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.*s 2025-E01-109795 y 2025-E01-116788 de fecha 26 de agosto de 2025,
y 11 de setiembre de 2025, el administrado ha reconocido su responsabilidad
administrativa por la comision de la infraccidn bajo analisis. Asimismo, indicoé que
dicho reconocimiento fue realizado mediante los descargos a la Resoluciéon
Subdirectoral.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del Reglamento de Procedimiento
Administrativo Sancionador (en adelante, RPAS), corresponde la aplicacion del

99

100

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD:

Articulo 13°. - Reduccién de la multa por reconocimiento de responsabilidad (...)

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la formulacién
del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la Resolucion
Final.
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descuento del 50% de la multa calculada respecto a la presente infraccién. Por lo
tanto, la multa total pasa de 1.106 UIT a 0.553 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacién de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestion
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucién de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecio que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'', se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.553 UIT.

Conducta infractora n.° 10: El administrado no cumplié con lo establecido en su
instrumento de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de
ruido durante el cuarto trimestre del afio 2023.

i) Beneficio llicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié con lo desarrollado en la Conducta infractora n.® 10.

El detalle de los insumos para el calculo del beneficio ilicito en la presente
imputacion se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 22: Consideraciones para el calculo del Beneficio llicito

o . Fecha de
. . n. Periodo Fecha . ..
Matriz Parametros . - o incumplimi
Puntos incumplido limite o
ento (*)
Calidad 2 Cuarto
de ruido Ruido Ambiental Unto102 trimestre - 31/12/2023 | 01/01/2024
ambiental P 2023

Fuente: Resolucién Subdirectoral.

(*) Al respecto, el periodo de incumplimiento es contabilizado a partir del primer dia calendario siguiente a la
fecha limite en que se debid realizar el monitoreo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

En el escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. En tal
sentido, para el célculo del CE'®, se consideran, como minimo indispensable, dos
actividades: (a) Servicios de profesionales para muestreo (CE+), y (b) Analisis de

101

102

103

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Al respecto, del andlisis a la informacién que obra en el Expediente, el area técnica, determinar que, el
administrado no realizo la ejecucion de monitoreo de ruido en las estaciones R-2 y R-3 correspondiente al cuarto
trimestre del 2023. En ese sentido, corresponde continuar con el PAS respecto de este extremo.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1 del presente informe.
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muestras en un laboratorio acreditado (CE-:), toda vez que se debe ejecutar
correctamente todo el procedimiento de monitoreo. El detalle es el siguiente:

> CE1: Monitoreo, el cual contempla el desarrollo de las siguientes actividades:

- Planificacion'®: Para ello se considera como minimo indispensable a un
(1) profesional encargado de realizar las actividades de verificacion y
actualizacion de la matriz de monitoreos ambientales del administrado,
busqueda de laboratorios acreditados para proveer los servicios de
muestreo y analisis, preparacion y mantenimiento de sitios, puntos y
estaciones de monitoreo, coordinacién y planificacion de rutas; y
actividades de verificacion de medidas de seguridad y salud en el trabajo.
Para dicha actividad se considera ocho (8) horas de trabajo (un (1) dia'%).

- Monitoreo de ruido ambiental: Contratacion minima de 2 personas: i)
un (1) monitor ambiental quien es el responsable del monitoreo
ambiental, seguir e indicar los protocolos de monitoreo, y responsable de
la elaboracién de los registros de campo para envié al laboratorio; ii) un
(1) asistente del monitor ambiental a fin de apoyar al monitor ambiental
en la ejecucion del monitoreo siguiendo las indicaciones del monitor,
apoyar en temas logisticos para la obtenciéon de insumos tal como el
equipo de medicidén de ruido como el sonédmetro con su certificado de
calibracion, entre otros. Dichas actividades corresponden a dieciséis (16)
horas de trabajo (dos (2) dias'%), a fin de que: i) el primer dia, se realice
la induccion de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente, y el
reconocimiento del area de trabajo donde se realizara el monitoreo de
ruido ambiental a fin de identificar los accesos; asi mismo se ejecutar el
monitoreo de ruido en horario diurno; asimismo, el monitoreo de ruido
debe ser evidenciado mediante registros fotograficos/videos fechados y
georreferenciados; ii) el segundo dia, se continuara con la ejecucién del
monitoreo de ruido, y se hara trabajo de gabinete como la verificacién de
los registros fotograficos/videos y del llenado de registros de campo, y la
coordinacion del envio de dichos registros al laboratorio para su posterior
emision del informe de monitoreo o informe ensayo de laboratorio.
Asimismo, se considera el kit de seguridad ocupacional para el
personal'®’: guante, lentes de seguridad, casco de seguridad, overol,
zapato de seguridad punta de acero, seguro complementario de trabajo
de riesgo, curso de seguridad y salud en el trabajo, examen médico
ocupacional y el alquiler de una camioneta por dieciséis (16) horas de
trabajo (dos (2) dias'®) para el desarrollo de dicha actividad.

104
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107

108

De acuerdo con la Resolucién del Consejo Directivo n.° 00024-2023-OEFA/CD publicada en El Peruano en fecha
30 de diciembre de 2023; en las Paginas n.° 19 y 20 se indica el contenido motivacional del costo asociado a la
planificacion.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Al respecto, corresponde considerar que el personal cuente con los seguros y certificaciones mencionados
(SCTR, CSST y EMO) dado que garantiza que el trabajador esté protegido, capacitado y apto para prevenir
accidentes y enfermedades en actividades de riesgo. Asimismo, cabe precisar que se requieren los EPP para la
ejecucion de dichas actividades, en linea con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley n.° 29783). No
obstante, de acuerdo con el analisis técnico, no se requiere el uso de respirador con cartucho, dado que, la
actividad de monitoreo ambiental de ruido no genera gases ni acumulacion de olores que puedan afectar la salud
de las personas.

Jornada laboral de ocho (8) horas.

Pagina 53 de 88

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



$£vueu(A DELPgy,

f

1 | Ministerio
FERU del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Ademas, en ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion,
esta subdireccion considera razonable el uso referencial de los salarios segun
grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de
una empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de
Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente S.A.) para el afio 2023'%.

> CE2:_Anadlisis de datos del monitoreo de ruido ambiental en un
laboratorio_acreditado por el Instituto Nacional de Calidad (en adelante,
INACAL) para el parametro comprometido con el objetivo de determinar la
calidad del componente ambiental en analisis.

Una vez estimado los costos evitados CE1 y CE2, éstos se suman y se obtiene el
CE; este monto es capitalizado aplicando el COS""° desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El
detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 22: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto
CE: El administrado no cumplié con lo establecido en su instrumento
de gestion ambiental (EIA), toda vez que, no realizé el monitoreo de US$ 1,334.723
ruido durante el cuarto trimestre del afio 2023. @

COS (anual) ® 9.818%
COSm (mensual) 0.784%
T: Meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 23.133
[CCoEsfai\gtggc:n)aTj]ustado a la fecha del célculo de la multa US$ 1,599.001
Tipo de cambio promedio de los Ultimos 12 meses @) 3.633
Beneficio ilicito (S/) © S/. 5,808.617
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.086 UIT
Fuentes:

(a) El costo evitado se estimé en un escenario de incumplimiento para el periodo correspondiente, con sus
factores de ajuste respectivos (IPC y Tipo de cambio). Ver Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Electricidad, estimado a partir del valor promedio del
costo de capital del subsector Transmision'"" (2011-2015). Informacion obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacioén para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perta. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econémico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario al plazo maximo para la
realizacion del monitoreo (01 de enero de 2024) hasta la fecha de calculo de multa (05 de diciembre de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pertu (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los Ultimos 12 meses. Consulta: 05 de diciembre de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-09/2025-
08/

109

110

M

Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%
202023.pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

EI COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.

De acuerdo con el Informe Final de Supervision n.° 049-2024-OEFA/DSEM-CELE, se estableci6 que la actividad
/funcién del administrado corresponde a “Transmision de Energia Eléctrica”.
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(e) Cabe precisar que, si bien la fecha de emisién del informe corresponde al mes de diciembre 2025, la fecha
considerada para el IPC y TC fue hasta octubre 2025, toda vez que, dicha informacion se encontraba
disponible a la fecha de emision del presente informe.

(f) SUNAT - indices y tasas. (http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.086 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En el presente caso se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta'?
(1.0) porque la autoridad pudo conocer e identificar esta infraccion, toda vez que
el administrado presenta informes de monitoreo sujeto a plazos especificos, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccién bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacién de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.086 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro.

Cuadro n.° 23: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.086 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores para la graduacién de sanciones F=(1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p) * (F) 1.086 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI

v) Reducciéon de la multa por Reconocimiento de Responsabilidad, en
aplicacion del RPAS'?

De acuerdo con el memorando n.° 02762-2025-OEFA/DFAI de fecha 3 de
diciembre de 2025, la SFEM inform¢ a esta subdireccion que mediante escrito con
registro n.° 2025-E01-141514 de fecha 6 de noviembre de 2025, el administrado
ha reconocido su responsabilidad administrativa por la comision de la infracciéon

112

113

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion de
los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resolucion de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resoluciéon de Consejo
Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD: Articulo 13°. - Reduccion de la multa por reconocimiento de responsabilidad

13.3 El porcentaje de reduccion de la multa se otorgara de acuerdo a un criterio de oportunidad en la
formulacién del reconocimiento de responsabilidad, segun el siguiente cuadro:

50% Desde el inicio del procedimiento administrativo sancionador hasta la presentacion de los descargos a la
imputacion de cargos.

30% Luego de presentados los descargos a la imputacion de cargos hasta antes de la emision de la
Resolucién Final.
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bajo analisis. Asimismo, indicé que dicho reconocimiento fue realizado posterior a
la emisién del IF/ y antes de la emision de la Resolucion Final.

En tal sentido, de acuerdo con el articulo 13° del RPAS, corresponde la aplicacion
del descuento del 30% de la multa calculada respecto a la presente infraccién. Por
lo tanto, la multa total pasa de 1.086 UIT a 0.760 UIT, por dicho reconocimiento.

vi) Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 3.1 del cuadro de tipificacion de
infracciones y escala de sanciones vinculadas a los instrumentos de gestion
ambiental, aplicables a los administrados que se encuentran bajo el ambito de
competencia del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo n.°
006-2018-OEFA/CD; se establecio que el monto aplicable para una infraccion de
este tipo esta en el rango de hasta 15 000 UIT.

Con relacion al principio de razonabilidad, en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD'"4, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 0.760 UIT.

Analisis de no confiscatoriedad

En aplicacién a lo previsto en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS''S, la multa
total a ser impuesta por las infracciones materia de analisis, la cual asciende a
4.821 UIT, no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual
percibido por el infractor el afo anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, el ingreso debera ser debidamente acreditado por el administrado.

Para tal efecto, mediante la Resoluciéon Subdirectoral, la SFEM de OEFA solicitod
al administrado la remisidn de sus ingresos brutos correspondientes a los afios
2021y 2022, a efectos de verificar si la multa resulta no confiscatoria. En atencion
a ello, mediante escrito con Registro n.° 2025-E01-109795 de fecha 26 de agosto
de 2025; respectivamente, el administrado, presenté sus ingresos brutos
correspondientes a los afios 2021 y 2022, los cuales ascienden a || I vIT
y I VT, respectivamente, por lo que la multa calculada a imponer

114

115

16

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacion de sanciones, constituye la sancién monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD (...)

Articulo 12°. - Determinacion de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.

Cabe sefalar que de acuerdo con el literal b) del articulo 180° del Cdédigo Tributario para el caso de los
contribuyentes que se encuentren en el Régimen General, se considerard como ingreso a la informacion
contenida en los campos o casillas de la Declaracion Jurada Anual en las que se consignen los conceptos de
Ventas Netas y/o Ingresos por Servicios y otros ingresos gravables y no gravables de acuerdo con la Ley del
Impuesto a la Renta. El monto total (S/) es dividido entre la UIT del afio correspondiente.

Ao 2021:

- En consecuencia, los ingresos reportados ascienden a Asimismo, se considerd la UIT
vigente para el afio 2021, equivalente a |IINIEIlll Por tanto, el monto expresado en UIT corresponde a

I—estaco do:
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respecto a las Conductas infractoras n. *¢ 1, 2, 3, 5, 7, 8, 9 y 10 resulta no
confiscatoria.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el calculo de multas y sus criterios objetivos,
el descuento en 50% por reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del
RPAS, para las Conductas infractoras n.° 3, 5, 7 y 9, asi como el descuento en
30% por reconocimiento de responsabilidad en aplicacion del RPAS, para las
Conductas infractoas n.” 1, 2, 8 y 10 el analisis de tope de multas por tipificacion
de infracciones y el analisis de no confiscatoriedad; se determind una sancion de
4.821 UIT para los incumplimientos en analisis, de acuerdo con el siguiente
detalle:

Cuadro n.° 22: Resumen de Multas

Numeral Infracciones Multa
V.2 Conducta infractora n.® 1 0.468 UIT
V.3 Conducta infractora n.° 2 0.462 UIT
V.4 Conducta infractora n.® 3 0.602 UIT
V.5 Conducta infractora n.° 5 0.563 UIT
V.6 Conducta infractora n.° 7 0.588 UIT
Iv.7 Conducta infractora n.° 8 0.825 UIT
V.8 Conducta infractora n.° 9 0.553 UIT
V.9 Conducta infractora n.® 10 0.760 UIT

Total 4.821 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

[SGONZALEZ]

SEGSB/eevn/jpt

Ao 2022:

- En consecuencia, los ingresos reportados ascienden a Asimismo, se considero la UIT vigente

para el afio 2022, equivalente a [l FPor tanto, el monto expresado en UIT corresponde a [N

UIT, resultado de:
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Anexo n.° 1

Costo de capacitacion para las Conductas infractoras n. **1y 2

L, . . Precio
Descripcion Unidad Cantidad (US$1.) ?
ANO 2023
Capacitacién (2 personas) glb 1 US$ 650.000
Total US$ 650.000
Conducta infractora n.° 1 50.00% US$ 325.00
Conducta infractora n.® 2 50.00% US$ 325.00

Fuente:

1/ Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de
obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1
de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 3)

2/ Es importante precisar que los costos prorrateados de capacitacién corresponden a la fecha de costeo.
Posteriormente, al calcular los costos evitados para las Conductas infractoras n. ° 4, 5y 6, estos seran actualizados
tomando en cuenta el IPC y el TC correspondientes al periodo de incumplimiento de las infracciones previamente
mencionadas.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Conducta infractora n.° 1

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

Canti Precio Factor de Monto (%) Monto (¥)
Descripcion dad Horas  asociado ajuste (s/) (USS$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 40 S/. 26.042 1.000 S/. 1,041.680 US$ 276.630
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.973 S/. 516.858 US$ 137.257
Total S/. 1,558.538 US$ 413.887

Fuente:

1/ En ausencia de la informacién salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado. ]

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'", la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
3)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

"z Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO _SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (*)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$L.) (S/) ajlgte (S) (U§;$)
Capacitacion 1/ US$ 325.000  S/.1,127.804 1.194 S/. 1,346.598 US$ 357.604
Total S/. 1,346.598 US$ 357.604

Fuente:

1/ Se tomd6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 3)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en ddlares (US$650.00) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 2,255.608. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CET

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
1. Sistematizacion y remisién de la informacion — CE1 S/. 1,558.538 US$ 413.887
2. Capacitacion al personal — CE2 S/. 1,346.598 US$ 357.604
Total S/. 2,905.136 US$ 771.491

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Conducta infractora n.° 2

1. Costo de Sistematizacion y remision de la informacion — CE1

Canti Precio Factor de Monto (%) Monto (¥)
Descripcion dad Horas  asociado ajuste (s/) (USS$)
(S/) 3/ 4/
Profesional (a) 1/ 1 40 S/. 26.042 0.979 S/.1,019.805 US$ 266.074
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.953 S/. 506.234 US$ 132.080
Total S/. 1,526.039 US$ 398.154

Fuente:

1/ En ausencia de la informacién salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

Nota 1: Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado. ]

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral''®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.I.R.L. (Ver Anexo n.°
3)

3/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo. Los IPC empleados son:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Perti (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

"8 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
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2. Costo de capacitacion al personal — CE2

. . Factor de Monto (*)
L Precio Precio - Monto (*)
Descripcion (US$L.) (S/) ajlgte (S) (U§;$)
Capacitacion 1/ US$ 325.000  S/.1,127.804 1.169 S/.1,318.403 US$ 343.980
Total S/.1,318.403 US$ 343.980

Fuente:

1/ Se tomd6 como referencia los costos sobre servicios de capacitacién virtual en temas de desarrollo organizacional y en
el cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables para el sector publico y privado, alcanzado por Win Work Peru
S.A.C el 1 de junio de 2020 mediante carta s/n, con Registro OEFA n.° 2020-E01-036926. (Ver Anexo n.° 3)

Nota 1: Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio correspondiente al mes de junio 2020 (TC=
3.47016666666667), consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Pert (BCRP).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

Nota 2: El precio en soles se obtiene de la multiplicacién del precio en ddlares (US$650.00) x TC junio 2020
(3.47016666666667) = S/ 2,255.608. El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2023, IPC= 108.704764) entre el IPC disponible
a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195). El resultado final fue expresado en dos decimales como se
aprecia en la tabla.

Nota 3: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2023, TC= 3.83278571428571).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento._Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CET

Descripcion Monto (%) Monto (%)
(S/) (US$)
1. Sistematizacion y remisién de la informacion — CE1 S/.1,526.039 US$ 398.154
2. Capacitacion al personal — CE2 S/. 1,318.403 US$ 343.980
Total S/. 2,844.442 US$ 742.134

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
célculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Conducta infractora n.° 3

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 0.926 S/192.919 US$ 51.586
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 0.926 S/385.838 US$ 103.173
Técnico 16 1 S/9.792 0.926 S/145.078 US$ 38.794
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32”&?:?5??&'?%62 / und 2 SM23900  1.124 S1278.527 US$ 74.478
Curso de Seguridad y Salud en und 2 SM118000  0.917 S/216.412 US$ 57.868
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.917 S/333.274 US$ 89.117
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.101 S/23.385 US$ 6.253
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.101 S/116.926 US$ 31.266
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.101 S/97.989 US$ 26.202
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.101 S/335.188 US$ 89.629
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.101 S/428.729 US$ 114.641
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.892 S/1,793.905 US$ 479.687
Total S/4,348.170 US$ 1,162.694
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral''®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

e Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 3 1 S/106.200 1.103 S/351.416 US$ 93.968
Total S/351.416 US$ 93.968

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2022, IPC= 102.816232) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC= 3.73973684210526).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S)) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,348.170 US$ 1,162.694
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/351.416 US$ 93.968
Total S/4,699.586 US$ 1,256.662

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Conducta infractora n.° 5

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 0.964 S/200.836 US$ 50.478
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 0.964 S/401.672 US$ 100.955
Técnico 16 1 S/9.792 0.964 S/151.032 US$ 37.960
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32”&?:?5??&'?%62 / und 2 S/123.900  1.170 $/289.926 US$ 72.869
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.955 $/225.380 US$ 56.646
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.955 S/347.085 US$ 87.235
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.146 S/24.341 US$6.118
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.146 S/121.705 US$ 30.589
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.146 S/101.994 US$ 25.635
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.146 S/348.888 US$ 87.689
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.146 S/446.252 US$ 112.160
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.929 S/1,868.316 US$ 469.578
Total S/4,527.427 US$ 1,137.912
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

120 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 3 1 S/106.200 1.149 S/366.071 US$ 92.007
Total S/366.071 US$ 92.007

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2022, IPC= 107.050724) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC= 3.97871428571429).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S) (USS$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,527.427 US$ 1,137.912
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/366.071 US$ 92.007
Total S/4,893.498 US$ 1,229.919

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Conducta infractora n.° 7

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 1.000 S/208.336 US$ 55.326
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 1.000 S/416.672 US$ 110.652
Técnico 16 1 S/9.792 1.000 S/156.672 US$ 41.606
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32"&?:?5'2?&';’%62 , und 2 S/123.900  1.213 S/300.581 US$ 79.823
Curso de Seguridad y Salud en und 2 SM118.000  0.991 S/233.876 US$ 62.108
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.991 S/360.169 US$ 95.647
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.188 S/25.233 US$ 6.701
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.188 S/126.166 US$ 33.505
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.188 S/105.732 US$ 28.078
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.188 S/361.675 US$ 96.047
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.188 S/462.607 US$ 122.850
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.964 S/1,938.704 US$ 514.844
Total S/4,696.423 US$ 1,247.187
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral™’, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

121 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 3 1 S/106.200 1.191 S/379.453 US$ 100.768
Total S/379.453 US$ 100.768

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (abril 2023, IPC= 111.005592) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC= 3.76561111111111).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S) (USS$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,696.423 US$ 1,247.187

2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/379.453 US$ 100.768

Total S/5,075.876 US$ 1,347.955
(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Conducta infractora n.° 8

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 1.005 S/209.378 US$ 58.140
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 1.005 S/418.755 US$ 116.279
Técnico 16 1 S/9.792 1.005 S/157.455 US$ 43.722
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32"&?:?5'2?&';’%62 , und 2 S/123.900  1.220 S/302.316 US$ 83.946
Curso de Seguridad y Salud en und 2 SM118000  0.996 $/235.056 US$ 65.270
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.996 S/361.986 US$ 100.515
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.195 S/25.382 US$ 7.048
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.195 S/126.909 US$ 35.240
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.195 S/106.355 US$ 29.532
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.195 S/363.806 US$ 101.021
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.195 S/465.333 US$ 129.213
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.969 S/1,948.760 US$ 541.127
Total S/4,721.491 US$ 1,311.053
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'??, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

122 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 2 1 S/106.200 1.198 S/254.455 US$ 70.656
Total S/254.455 US$ 70.656

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (julio 2023, IPC= 111.623134) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2023, TC= 3.6013).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S)) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,721.491 US$ 1,311.053
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/254.455 US$ 70.656
Total S/4,975.946 US$ 1,381.709

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Conducta infractora n.° 9

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 1.006 S/209.586 US$ 54.517
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 1.006 S/419.172 US$ 109.034
Técnico 16 1 S/9.792 1.006 S/157.612 US$ 40.998
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32”&?:?5??&'?%62 / und 2 S/123.900  1.221 $/302.564 US$ 78.702
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/118000  0.997 S/235.292 US$ 61.204
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.997 S/362.350 US$ 94.254
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.196 S/25.403 US$ 6.608
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.196 S/127.015 US$ 33.039
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.196 S/106.444 US$ 27.688
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.196 S/364.110 US$ 94.712
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.196 S/465.722 US$ 121.143
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.970 S/1,950.771 US$ 507.431
Total S/4,726.041 US$ 1,229.330
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'?®, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

123 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2023, IPC= 111.700024) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2023, TC= 3.84440909090909).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 3 1 S/106.200 1.198 S/381.683 US$ 99.283
Total S/381.683 US$ 99.283

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (octubre 2023, IPC= 111.700024) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2023, TC= 3.84440909090909).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S) (US$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,726.041 US$ 1,229.330
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/381.683 US$ 99.283
Total S/5,107.724 US$ 1,328.613

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Conducta infractora n.° 10

1. Costo de muestreo — CE1

. . . Factor Monto (*)
L Unida Canti Precio de *
Descripcion d dad unitario ajuste Mo(nst/t))( ) (U:I$)
8/
Personal 1/ Horas
Planificacion
Profesional 8 1 S/26.042 1.008 S$/210.003 US$ 56.153
Muestreo
Profesional 16 1 S/26.042 1.008 S/420.005 US$ 112.307
Técnico 16 1 S/9.792 1.008 S/157.925 US$ 42.228
Seguro y certificaciones
?reagb“;j‘; 32”&?:?5??&'?%62 / und 2 SM23900  1.224 $/303.307 US$ 81.102
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S/M118000  0.999 S/235.764 US$ 63.042
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/181.720 0.999 S/363.077 US$ 97.084
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/ 10.620 1.199 S/25.467 US$ 6.810
Lente de seguridad 5/ und 2 S/ 53.100 1.199 S/127.334 US$ 34.048
Casco de seguridad 5/ und 2 S/ 44.500 1.199 S/106.711 US$ 28.534
Mameluco 6/ und 2 S/ 152.220 1.199 S/365.024 US$ 97.605
Zapatos punta de acero 6/ und 2 S/ 194.700 1.199 S/466.891 US$ 124.844
Movilidad 7/
Alquiler de camioneta Horas 16 S/125.694 0.972 S/1,954.793 US$ 522.699
Total S/4,736.301 US$ 1,266.456
Fuente:

1/ En ausencia de la informacion salarial de la empresa en cuestion, esta subdirecciéon considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

a) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Ejecutivos especialistas” el cual asciende a S/ 6,250.00.

b) La remuneracion equivalente por dia es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo ocupacional
“Técnico especialista” el cual asciende a S/ 2,350.00.

Nota 1: Con esta determinacién de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder
de vista la razonabilidad de los célculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado,
por la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacién de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afo, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracién efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

Nota 2: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad
y Competitividad Laboral'®*, la remuneracién se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracion por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del niumero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias. De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la
proporcionalidad y razonabilidad en la determinacion de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.
2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio 2019. (Ver Anexo n.° 2)

3/ Cotizacion s/n de fecha 26 de setiembre del 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E.I.R.L. Se incluyé IGV. (Ver
Anexo n.° 2)

124 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 DECRETO SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
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4/ Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 2).

5/ Cotizacion n.° 20191-005430 de fecha 2 de setiembre del 2020, elaborada por Corporacion DAE EIRL. (Ver Anexo n.°
2)

6/ Cotizacion n.° 20-790 de fecha 7 de setiembre del 2020, elaborada por Novo Peru EIRL. (Ver Anexo n.° 2)

Nota 3: Se considera el uso de EPPs soélo para el personal que efectuara el monitoreo en campo (etapa muestreo).

7! El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el dia de monitoreo en campo. El precio asociado de
camioneta por hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes,
reparaciones y mantenimientos y de operador (conductor) fue obtenido de la revista “Costos: Revista Especializada para
la Construccion”. Edicién abril 2025. Precios al 31 de marzo de 2025. Se incluy6 IGV. (Ver Anexo n.° 3).

Nota 4: Costo por hora del alquiler de camioneta (106.52 soles) x IGV (1.18) = 125.694 soles por hora.

8/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
Indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2024, IPC= 111.991911) entre el IPC a fecha
de costeo. A continuacion, se detallan los IPC empleados:

- Referencia 1/: Promedio 2023, IPC=111.049113166667.

- Referencia 2/: junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3/ y 4/: setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ y 6/: setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: marzo 2025, IPC= 115.205841.

El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en la tabla.

Nota 5: Indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

9/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2024, TC= 3.73980952380952).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.

2. Costo de analisis de muestras en un laboratorio acreditado — CE2

n.° n.° . * Valor (*)
Parametro Pun Report Pr_em? F_actor de Valor (%) (US$)
unitario ajuste 2/ (S/)
tos es 3/
Calidad de ruido
Ruido Ambiental 1/ 2 1 S/106.200 1.202 S/255.305 US$ 68.267
Total S$/255.305 US$ 68.267

Fuente:

1/ Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Se incluyd IGV.
(Ver Anexo n.° 2).

2/ El factor de ajuste permite actualizar los valores de fecha de costeo a fecha de incumplimiento. Para ello, dividimos el
indice de Precios al Consumidor (IPC) de fecha de incumplimiento (enero 2024, IPC= 111.991911) entre el IPC a fecha
de costeo (mayo 2020, IPC= 93.204097335048). El resultado final fue expresado en tres decimales como se aprecia en
la tabla.

Nota: indice de precios Lima Metropolitana (indice dic.2021 = 100).

3/ Banco central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (enero 2024, TC= 3.73980952380952).

Disponible en:

https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html

Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el calculo
corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

L Valor (*) Valor (*)
Descripcién (S) (USS$)
1. Costo de muestreo — CE1 S/4,736.301 US$ 1,266.456
2. Costo de andlisis de muestras en un laboratorio
acreditado — CE2 S/255.305 US$ 68.267
Total S/4,991.606 US$ 1,334.723

(*) A fecha de incumplimiento. Cabe mencionar que, para el presente caso, el IPC y el TC empleados en el
calculo corresponden al mes de la fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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Anexo n.° 2

(Precios consultados y cotizaciones)

Costos de salarios referenciales segun grupos y subgrupos ocupacionales

Grupce Siib Grupos Banda Remunerativa (S/)
Categoria Ocupacionales Ocupacionales
Remunerativa
Minimo Medio | Maximo
GG L Caan 1.1 Gerente General 11,050 | 13275 | 15,500
2.1 Gerente de Linea 10,000 12,000 14,000
G 2. Gerentes %5 " 10.000 12.000 14 000
(3). ;icﬁzb Gerente / Jefe de 8.300 9.950
3.2 Jefe de Departamento 6,300 8,150
AE 3. Ejecutivos 3.3 Coordinador 5,000 6,450
3.4 Especialista 4,800 6.250
3.5 Supervisor 3,800 Lm
4.1 Analista 2,900 3,800
AP 4. Profesionales 3 ' i
g; gni?::'elana de Gerencia 2.900 3,800
51 Técnico lider 2.300 g g_ﬁ_ég ; 600
AT 5. Técnicos 5.2 Técnico Especialista 1.800 2350 2,900
5.3 Técnico Operador 1,250 1625 | 2000
6.1 Asistente 7800 | 2.350 | 2.900 |
DS 6. Administrativos | 6.2 Secretaria 1,800 2350 2,800
6.3 Auxiliar 1,250 1,625 2,000
Fuente:

En ausencia de la informacién salarial de la empresa en cuestion, esta subdireccion considera razonable el uso
referencial de los salarios segun grupos y subgrupos ocupacionales contenidos en la politica remunerativa de una
empresa del sector eléctrico (Empresa Regional de Servicio Publico de Electricidad del Oriente S.A. - Electro Oriente
S.A.) para el afio 2023.

Disponible en:
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/4231350/Pol%C3%ADtica%20Remunerativa%20de%20ELOR%202023.
pdf?v=1678313284

Fecha de consulta: 11 de setiembre de 2025.

Nota: De acuerdo con el articulo n.° 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral'?, la remuneracion se entiende convenida por meses, salvo que se estipule expresamente por
semana, dia u hora. En ese sentido, para el calculo de la remuneracién por hora, el monto mensual se divide entre 30
dias, independientemente del nimero de dias del mes, y luego entre 8, considerando una jornada laboral estandar de 8
horas diarias, en linea con lo estipulado en el articulo 2 del Convenio 001 de la Organizacion Internacional del Trabajo'?.
De este modo, se obtiene la remuneracién por hora de cada trabajador. Este método garantiza la proporcionalidad y
razonabilidad en la determinacién de las remuneraciones segun el tiempo efectivamente trabajado.

125 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:

https://www2.congreso.gob.pe/sicr/cendocbib/con4 _uibd.nsf/BE35EA4BODF56C0A05257E2200538D4C/$FILE/
1 _DECRETO _SUPREMO 003 27 03 1997.pdf
Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.

126 Mayor detalle, ver el siguiente enlace:
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmix_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 INSTRUMENT ID:312146
Fecha de consulta: 26 de setiembre de 2025.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Postia
\—

Proforma de Cobertura (Cobro)

Numero de Proforma Emision 1306/2019
RUC Nro, Tramite 0

DATOS DEL RECIBO
Oficina PremiumEmpresarai Moneda . Soles
Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION
Vigencia Desde 1407/2019
| Contratante
Asegurado TANTE
| Direccidn
| Distrito (LIMA 33) Localdad LIMA
Teléfonos Sede(s) Detalada(s) en Anexo de i Poliza
| Intermediano DIRECTOS
CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripcion ‘ Importes
Sobrevivencia S/ 100.00
Coslos de Emision S/ 5.00
| Impuesto General a las Ventas |8 18.90 |
Prma Comercal + IGV | S/ 123.90
Referenca

Girar cheque a la orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

MUY IMPORTANTE

Estmado(s) Cliente(s)

La cancelacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo méxdmo de 15 dias, contados desde la fecha de recepcion del
presente documento y de acuerdo a las condiciones esSpuladas en el Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondiente

CLIENTE

Fuente:

Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S.A.A. junio
2019.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Pagina 76 de 88

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



L

>4, 1 | Ministerio
GERD del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Peri 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SSMA

ERL H‘mm

NOMBRE: ing. CIP., Flavio Josedo Ventura Siva

DIRECCION:

TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N* DE PARTICIPANTES INVERSION

CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |n_|

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00
COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, AL MIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR
- DOCUMENTOS DE ESTUDIO
- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

UD EN EL TRABAJO

Fuente:

Cotizacion n.° IPSST SSMA Pert 2023 de fecha 26 de setiembre del afio 2023, elaborada por el Instituto Peruano De
Seguridad y Salud en el Trabajo SSMA PERU EIRL - IPSST SSMA PERU EIRL.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional

PROPUESTA ECONOMICA
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SSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes meédicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servido de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad (SO S001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 - 2016 - 2017) con la cinta roja v blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados vy en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con equipos de dltima generacion y ambientes adecuados donde
brindamos precision v comodidad en la realizacién de los exdmenes médicos ocupacionales,
ademds de un sistema en linea gue permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plana profesional estd altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindardn el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualguier duda.

MEPSO es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pais, comprometida con la calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y la mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacion, confianza y liderazgo en la salud ocupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N* 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS S.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional $/15.00 S/ 15.00
2 |evaluacion muscuk letica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S/ 7.00 S/ 7.00
4 |Evaluacién Psicologia Ocupacional S/ 14.00 $/14.00
Evaluaciones Ocupacionales
Oftalmologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
1 |(ishiara), Test de Profundidad (Test de Anilios) VA0 WA
2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/ 14.00 $/ 14.00
3 |Radiografia de térax (segun criterio OIT) $/ 18.00 S/ 18.00
4 |Audiometria $/13.00 $/13.00
5 |Electrocardiograma $/ 12.00 $/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00 r }
2 |Hemograma Completo (Inicuye Hb y Hto) $/9.00 $/9.00
3 |Glucosa en ayunas S/ 6.00 §/ 6.00
4 |Examen de orina s/ 7.00 §/ 7.00
S |Colesterol y Trigliceridos S14.00 $/14.00
SUB TOTAL SIN IGV $/154.00 $/148.00

*Precio NO INCIGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campanas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de |a atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

S. Evaluacién psicoldgica orientada a tipo de evaluacién y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacién de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacién en temas relacionados a Salud Ocupacional

o Rl

Fuente:

Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0 de fecha 4 de setiembre del afio 2023, elaborada por
Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S.A.C.

Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

W@RLD

miércoles, 2 de Setiembre de 2020

CTZ N° 3162- 2020

Seiiores: OEFA
Atencion: Jose Izquieta

Estimado Seifiores:
Por medio de la presente les hacemos llegar un cordial saludo, asi mismo le remitimos la cotizacion
solicitada :

Item | Cant Und Producto Imagen referencial

Guante DRIVER STEELPRO en base a cuero badana
y descarne que permite confort y maniobrabilidad en
el uso, ideal para el trabajo de maquinistas y
mantenimiento en general donde se requiera proteger
de riesgos mecanicos medios y bajos. Eldstico en el

2 10 PAR |dorso para una mejor sujecion. Largo del guante 24cm,
ancho del pufio 12 cm (+/- 5%). Cuero badana color
blanco o Amarillo. Cuero descame natural en la parte
del pufio Ribete de poliéster color azul. Dedo pulgar
tipo ala que permite mejor maniobrabilidad. COLOR
BLANCO o AMARILLO

$/10.62

GAFAS/ANTEOJOS DE SEGURIDAD MSA, MSA
ALTIMETER, LUNA CLARA (ANTI FOG EXTREMO).
Mecanismo de facil intercambio entre patillas o banda
eldstica. Su banda elastica es de enganche y liberacién
rapida. Disefio liviano y seguro, con marcos de

3 10 UND |ventilacién indirecta que permiten la circulacién de aire
y al mismo tiempo manteniendo una seguridad integral
a la zona ocular contra salpicaduras, liquides y polvo.
Tiene una

montura blanda para un completo aislamiento del ojo y
una en la parte superior para absorcién de impactos.

et
OVEROL CONFECCIONADO EN
DRILL 100% ALGODON, MODELO
CLASICO, CON 2 BOLSILLOS EN EL PECHO TAPA Y

4B 10 UND |BOTON, BOLSILLOS POSTERIORES, CON CINTA $/152.22

$/53.10

REFLECTIVA DE 2" 3M TIPO H, BRAZOS Y PIERNAS (1
VUELTA). LOGO BORDADO EN PECHO y ESPALDA.
BAJO CONFECCION

BOTA CAMPERA C/PUNTA DE ACERO 595-
WELLCO. - Cuero: Hidrofugado Marrén de 2.0mm +/-
0.2mm. -Forro: Badana Natural (Capellada y Talon). -
Puntera: Acero Importada. - Jaladores: Cintas de Alta
5 10 PAR ia. - Plantilla: Acolchada de Eva. - Falsa:
Strobell. - Entre Suela: Poliuretano Expanso Ligero. -
Suela: Caucho Nitrilo. -Construccion: Inyeccion Directa
al Corte. -Huella: RAT - Altura: 30cm Aprox - Incluida
la Planta.

$/194.70

Precio unitario incluye IGV

Condiciones generales:
Forma de Pago :  Previa conformidad
Cta. Cte. :  BCP Cta. Soles 194-2541225-0-38
Cod. Interbancario : 002-194-0025412250-38-90
Tiempo de entrega :  10-12 dias luego de recibida la OC (ROPA BAJO CONFECCION)
Lugar de entreqa d En sus almacenes-Jesus Maria
Validez de oferta : 01 dias
Atentamente,
WORLD SAFETY PERU SR Atendido Por:
RUC: 20515560115 Ina. Maria Fernanda Diaz P.
Tif: 996615822
S ER B 2 O e ot @7 OAT Ansell == o Lo [ oo s
Av. Guardia Civil 1282. San Isidro. Lima-Pert TH: 016540787 - 012251343

ventas@grupoworld.pe / www.grupoworld.pe

Fuente: Cotizacién n.° 3162- 2020 de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por World Safety Pert SRL. Los precios
incluyen IGV.
Elaboracion: Subdireccién de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

PROTECTION B Telefono: 999 690 257 / 938 245 595
@ Correo: ventas@ambarprotection.com SAFETY
. _ AMO-000623
www,ambarprotection.com  www.coresafetyperu.com International Safety Company
RUC: 20601617286
. 03/09/2020

W Direccion: Av. Argentina N* 339 Pab, K1 Puesto #13 Centro Comercial "La Bellota®™ - Lima Industrial - Lima

SENORES : CLIENTE OCASIONAL VARIOS : 1

DIRECCION :

ATENCION : REFERENCIA : TELEFONO :

CORREO : SUCURSAL: PRINCIPAL

Paor la presente nos es grato hacerles llegar nuestra cotizacidén por el siguiente material:

ITEM DESCRIPCION UM | CANT. | PRECIO | TOTAL
10 |CASCO DE SEGURIDAD RACHET NYLON H700 : 3M UN 1.00 44.50 44.50
12 |RESPIRADOR DE MEDIA CARA SILICONA 7502 : 3M UN 1.00 219.80 219.80
13 |CARTUCHO CONTRA GASES Y VAPORES 6003 : 3M UN 1.00 54.60 54.60
SON: NOWVECIENTOS CUARENTA CON 70/100 SOLES

BCP CTA CTE SOLES o 191--2511921-038 SUB TOTAL : s/ 797.20
CCl : 002-19100251192103850

18 S/
BCP CTACTE DOLARES . 193-2570567-1-31 6V % b
CCl o 002-19300257056713118 TOTAL GENERAL: 5/ 940.70

Condiciones generales :

Lugar de entrega  En el domicilio del cliente Moneda :  Soles Alexandra Marrufo

Tiempo de entrega : Entre 3 a 5 dias calendario  Forma de pago Transferencia ASESORA DE VENTAS

Validez de la oferta 7 dias ventas@ambarprotection.com

Los precio unitarios de los productos INCLUYEN IGV 999690257

Observaciones :

Se coordina una vez verificado el deposito.

Distribuidor Oficial ) CORE

Fuente: Cotizacion n.° AMO-000623 de fecha 3 de setiembre de 2020, elaborada por Ambar Age S.A.C. Los precios
incluyen IGV.
Elaboracion: Subdirecciéon de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFALL
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Costo referencial de alquiler de laptop

Fage 1of 1

COTIZACION

Av. El Derby 055, Edificio Crones, Torre 01, Pigo 07 Fecha 191092024
Santiago de Surco - Lima Cotizacion N° 065-2024
www.itnetworkperu.com alidez de la Oferta| 15 dias

Telefono: +511 7162784
Consultor: Femanda Avellaneda
favellanedaf@itnetworkperu.com

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION
AMEBIENTAL

AV, FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Ruc: 20521266769

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio Total x dia
(Horas) X hora
s/ S/
1 Alquiler de laptop x dia 8 1328 10623

Lenovo LOG 157 9na Gen

Procesador: Intek® Core iS5

RAM: 8 GB

Pantalla: 15,67 FHD

Camara: 1080p FHD con micrafono doble

Tub 1 ol )
i T6.20
Total S/ 106,23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Los Precios Incluyen el 18% de IGY

Atentamente,

Femando Avellaneda

IT Network System

Cel. 943046565
favellaneda@itnetwork .com

Fuente:
Cotizacion n.° 065-2024 de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E.L.R.L.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

San Isiaro, D1 de Junio ge 2020

Seflor : Christian Zegarra Canllio
Sub Direcclion de Sancionzs y Gestion oe Incentives.

Cludad ge Lima-Perg

Asunto: PRESENTACION SERVICIOCS DE WIN WORK CONSULTORES
Respetados Seflores:
Reciban un cordlal saludo de parte del Equipo de Win Work Consuliores sede Perd.

Nos dirigimos 3 ustedes 3 fin de presentar nuestros serviclos de capacitacion tanto
Virtual como presencial en temas de desarrolio organizacional y en el cumplimiento
de odligaciones amblentales Nscallzabies para &l sector padlico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Pen)
Win Work Pero

Win Work Consultores
La solucion Integral para el desamoiio del potencial humano

Teldfono: 511 2643710 - MOV 51 S57472844
wor uma, Peri.

COnNsdlntes
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes usD uUsD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
650 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES Capacitaciéon en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segan la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también

- los beneficios del cumplimiento adecuado.

win * Certificacion: Cada participante recibira un certificado de

W participacion al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

Sesiones 100% participativas , dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

Obligaciones ambientales
fiscalizables

Beneficios por

cumplimiento de

obligaciones ambientales
Cumplimiento de Consecuencias vy Full day:
obligaciones ambientales | sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables incumplimiento de

obligaciones ambientales | VIRTUAL:

Actividades practicas :

Estudio de Casos, Role 4 horas online
Play, Aplicacion en la

empresa, oportunidades de

mejora.

Fuente:

Costos sobre servicios de capacitacion virtual en temas de desarrollo organizacional y en el cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables para el sector publico y privado alcanzados por Win Work Pert S.A.C el 1 de junio de 2020
mediante carta s/n. Con registro OEFA n.° 2020-E01-036926.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG)-DFAL.
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Costo de alquiler de camioneta

SUPLEMENTO TECNICO
Abril 2025

COSTOS le ofrece la informacion técnica mas completa para el sector construccion, en paginas diferenciadas
por el color del papel. Nuestra informacidn es confiable y es producto de nuestra propia investigacion,
procesada mensualmente con el software 510.

Tarifa de Alquiler de Maquinaria y Equipos

Las tarifas han sido calculadas en base al programa “El Equipe y sus Costos de Operacion“elaborado por el Ing. Jesis Ramos Salazar y actualizado y procesado por el drea técnica de
Costos. Censiderando les criterios técnicos recopilados de las empresas propietarias de equipos y de los manuales de fabricantes y que han servido de base para la metodelogia que
con mucho acierto ha sido editada en la publicacion “El equipe y sus Costos de Operacion” del Ing. Jesds Ramos Salazar.

La tarifa horaria incluye los siguientes conceptos:

Costo de Posesion (POSES.): valor de reposicion, gastos financieros, derecho de importacion, desaduanaje, sequros, flete de aduana a almacen.

Costo de Operacion (OPERAC.): combustibles y lubricantes, filtros, neumaticos, reparaciones y mantenimiento, operador.

(+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbelo no incluyen Operader de equipo

(+*) Las tarifas de los equipos marcades con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros

(+*+) Las tarifas de los equipos marcados con este simbolo no incluyen Operador de equipo, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

(++++) Las tarifas de los equipos marcados con este simbole no incluyen Operader de Planta, Combustibles, Lubricantes, Filtros, Fuente de Poder

POT. CAPAC. COSTO COSTO TARIFA
(HP) POSES. §/ OPER. 8/ HORA S/

VEHICULOS
[[cAmIONETA 4x2 PICK-UP DOBLE CABINA 34 HP | 5 Pasajeros | 10.21] 96.31 106.52]

COSTOS HH OPERADORES DE EQUIPO

Operador de equipo Electromecénico 5/29,73
Operader de equipo Pesado §/28,90
Operador de equipo Mediano 5/28,66

ESTRUCTURA GENERICA DE FORMULA POLINOMICA DE TARIFAS DE ALQUILER DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS DE CONSTRUCCION.

La tarifa de alguiler de maquinarias proviene de la estructura de costos definidos por los costos de posesidn y costos dc operacion.

Dentro de este contexto, sequnel D.S. N*011-79-VC. Articulo 2°, las farmulas polind itico de precios de las de la tarifa iva, se reaj | los

de incidencia que corresponda a: Costo de Posesidn y Ma rm.-mm\emu (seguin colmsponda |ﬂdIOL‘ 4% - Maguinaria y equipo nacional 6 Indice 49 - Maguinaria y equipo importado); Costos de operacidn se reajustard con el Indice
de mano de Obra (Indlced?] para el operador y el Combustible con (Indice 34: Gasolina d Indice 53: Petrdleo Diesel); los Lubricantes, filtros y grasa con los (Indice 01: Aceite, Indice 30: Filtro, Indice 53: Grasa), si su incid
es menor al 5%, se agrupara con insumos afines como el Combustible, ademés se debe considerar el Indice de los Gastos Generales (Indice 39 Indice General de Precios al Consumidor).

Cosros -3-36- Tarifas horarias en S/ al 31/03/2025. No incluye GV

Fuente:

Revista Costos. Edicién abril 2025. Precios sin IGV al 31 de marzo de 2025.

El costo de alquiler es de camioneta con cabina doble, para el traslado de personal. El precio asociado de camioneta por
hora de trabajo incluye los costos de operacion, entre ellos, los costos de combustible y lubricantes, reparaciones y
mantenimientos y de operador (conductor).

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL
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Cotizacion de analisis de muestras

L: F-LOA1
R 02
\ /) LV.:  2020-Abr-22
I PROFORMA DE SERVICIO
PROFORMA N°: P-zﬁ-l 1703 Vlrsiﬁrl:l [1] Fecha: I 15/05/2020
ANALYTICAL I.ABDRATDRY E.LR.L.
Somos un brinda servicios de monitoreo y anlisis en matrices como aire, emisiones, aguas, suelos y sedi icos y Salud O luye plaqueo
inertes, y otros senmms ambientales requeridos . Contamos con acredianﬁn NTP-ISO/IEC 17025 con Registro LE 096 ante INM:AL (alcance de aﬂedmmdn en www.inacal.gob.| pe) ¥ Rﬂglm TL-833 ante IAS (entidad aﬂeﬂtadnra
intemacional- alcance de acreditacién en www.ias.com)
Presentamos nuestra Proforma:
DATOS DEL CLIENTE:
Razén Social del Solicitanta (ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA S %20521 286769
Direccién AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO. 603 LIMA - LIMA - JESUS MARIA TeléfonoiCelular| 997 809 294
Contacto 'Yesenia Carpio Lopez i CApio. com
Razén Social para Facturacion |ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA F _&ui20521 286769
DA PARAEL DE
Razon Social:
Direccién:
Proyecto:
[WATRIZ: RUIDO
LIMITE DE LIMITE DE .
ANALISIS METODOLOGIA DETECCION CUANTIFICACION UNIDAD N° DE MUESTRAS { PRECIO UNITARIO SI.1PRECIO SUB TOTAL|
Ruido Ambiental - 01 evaluacion NTP-1SO 1996-1/ NTP-ISO 1996-2 NA. 100 dB 1 75.00 75.00
Se Acreditados ante INACAL-DA
Se identifica P A ante IAS conformante de ILAC, reconocida por INACAL)

Il. CONDICIONES DEL PAGO
1. Los precios unitarios no incluyen IGV. Todo pago en Délares Americanos, se realizara con el tipo de cambio de acuerdo a lo establecido por la SUNAT, el dia de emitida la factura.

Fuente: Proforma n.° P-20-1703 de fecha 15 de mayo de 2020, elaborada por Analytical Laboratory E.I.R.L. Precios sin IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFALL.
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