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' B _ Que es polltlca cle! Mmlsterio de Educamon N
de la Unldad de Gestlon Educatfva Local- de. Mariscal' Caceres, garant;zar el
desenvo%vnm[ento de: una buena admlnlstraclon dentro de los alcances de Ias normas

iegales vngentes
: Que eI amculo 73° de !a Ley N° 28044 l_ey

General de Educamon estab!ece que Ia Umdad de Gestlon Educatlva Local es .una.

P w‘“‘*““**& -*'nstanma de ejec;umon descentrallzada del Gob;erno Reglonal Goh autonomza enel ambtto o

0

'\

,’§ ;E S Eﬁ \l_de SU: competenma Su Jurlsdlcmon Terntonal esla Provmola Dicha Jurlsdlccmn' '
o : Pr ey r B
(EN " ‘””/ 'Terrl‘tor:al puede ser modn‘lcada bajo c:rltenos de d:rlamlca soc:al aﬂmdad geograflca e
N, o .
\,:?ﬂ% S cultural o ‘econdmica vy facilidades de comunicacion: en concordancna con . Jas~pohtscas

nacnona]es de descentra!zzac;on y modermzac;lon de gestlon de! Estado

L _ Que el artlcuio 7’9° de Fa ‘Ley N° 28044 Ley
Generai de Educacron establece que el Mlmste.si) de Educacton es ‘el organo del .0 S
~Gobierno Nacional que tlene por finalidad definir, dirigiF y articular la politica de educacmn L

recreac‘,lon y deporte en Concordanma con la pohtlca genera] del Estado

e : R Que los: numeralesl l] yIV del T:tulo F’rellmmar

de Ia Ley l\i" 26842 L.ey General de Salud disponen que la’ salud es condlcmn

g :ndrspensab]e del desarroilo humarno y medio fundamental para alcanzar el blenestar-- :
indiidual y Colec’clvo y qlie la; protecc:fon de la salud &s cL_ flteres publico. Por tanto, es .

ﬁcooertura_ de prestamones de salud a la pablacion, ‘en termmrlu socialmente aceptables'
-~ de :,eg.:ﬂdad oportunldad y calrdad ‘Define ‘derechos y- de‘"”es del paciente, regula"
e&ableCimlentos de salud,” productos farmaceutlcos al.z ntrol de enfermedades y la

: donac;lon de organos

: S : Que medlantﬂ Decreto de Urgenma N° 025—
'__’)020 Dtctan medidas urgentes y excepc;onales des:madas a reforzar el Sistema de
“figilancia 'y Respuesta Samtarla frente al COVID-19 e & territorio nacionat; dlsponlendo' :
que el Mlnlsterio de Salud en cumpllmiento de sus funciones: rectora es.el encargado de
'_planlficar dictar, dlrlglr coordlnar supervisary evaluar todas las’ aCCIones orientadas ala

.;%3 respmsabmdad del Estado regularla vigilarla y protegeri garantizando - una adecuada

~prevencién, proteccron y control'de las. enfermedades produc;das por el COVID- 19, con

todas las entidades publicas'y prlvadas personas;undicas y naturales que se’ encuentren

en el territorio nac;onal ‘conforme a las dlsposmlones dela Autoridad Nacional de'la Sa!ud '
‘para lo “cual, medlante resolucion -de su- ’t[tular _aprueba las disposiciones:
complementarlas para su apllcamon & implementacion;. ' o
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Que, con Resolucion Ministerial N° 0972-
QOZO/M[NSA aprueban “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la sajud
de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2" COVID-19, contar con
. :\ comité responsable del servicio de seguridad y salud de los trabajadores que cumple
:w ‘funciones de gestionar a realizar plan, para la vigilancia ‘de salud de los trabajadores en
‘,j/el marco de la L.ey N° 29783; Ademas en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-
2014-SERVIR-PE; aprueba la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, especifica la
accion del Subsistema de Gestion de las Relaciones Humanas y Sociales donde se
cumple cinco procesos que son: a) Relaciones Laborales individuales y colectivas, b)
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), ¢)- Bienestar Social, d) Cultura y Clima
Organizacional , €) Comunicacién Interna.

Que segln Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, reglamentada con el D.S.N° 005-2012-TR, establece en el articulo
1°. El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
wit 7% condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
“ ¥ que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran deritro del ambito del
" centro de labares. Debe considerar factores sociales, laborales y biolégicos, diferenciados
en funcién del sexo, incorporando la dimension de género en la evaluacidn y prevencién
. de los riesgos en la salud laboral y el articullo 2° EJ empleador asume las implicancias
' economlcas ledales y-deeualguier otra mdole a. consecuenma de- uns; acmdente 0
~enfermedad: E;uaﬂsuf 3 & trabajador eri el desempeno de sus flinciones 6'a consécliéndia
_ de ¢él, conforme a las-noimas vigentes v el arficulo 29°. Comités de seguridad y salud en
el trabajo en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo Los
empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de
* seguridad v salud en el frabajo, cuyas funciones son definidas en el reglamento, el cual
esta conformado en forma paritaria por igual nimerc de representantes de la parte
empleadora y de la parie trabajadora. Los empleadores que cuenten con sindicatos
mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de cbservador.

Que, mediante Memorando N° 114-2026-
GRSM-DRE-UGEL-MCJ/DIR, de fecha 06 de febrero del 2026, la direccion de la UGEL
MCJ; autoriza se proyecte el acto resolutivo de Conformacion del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de la Unidad de Gestiéz Educativa Local Mariscal Caceres,
correspondiente al presente afio 2026, en el marcs de la RM. N° 0972-2020-MINSA;

De conormidad con lo dispuesto en la Ley N°
28044, Ley General de FEducacion, Ley N° 27783, Ley de Bases de la
descentralizacion y en el marco de la L=y N° 26842, R.M. N° 0972-2020/MINSA,
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Admlmstratlvo General y en virtud de las facultades
delegadas mediante RDR. N° 3693-2025 de fecha 18 de noviembre del 2025;

-SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONFORMAR, EL

ha COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA UGEL MARISCAL

CACERES DE JUANJUI, PARA EL PERIODO 2026, en el marco de la RM. N° 0972-
2020-MINSA; gue esta conformado de |a siguiente manera;
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NOMBRES Y APELLIDOS | D [ WiEMBRO
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e
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JUAN MARCOS PINCGHI TAFUR ' Presidente
\Qo | Director de la UGEL - MARISCAL CACERES ' _ s
Rt ﬁw/ EDISON MEJIA IZQUIERDO - . - integrante
' ".“\“" | Jefe de ja-Oficina de Gestidn lnstniuc:onai ' L
3 | GINTHYA ' KAREN ESCALANTE ORBE © 1 Integrante
| Jefe de la Oficina de Administracién ' o
4 | FERNANDO CAPPILLORUIZ - | . Integrante
.1 Jefe del Area de Gestion Pedagégica . B
5 |'FRANCIS AMADEO DEL AGUILA QUEVEDD - ntegrante
Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica . ' -
NEPTON PINEDC LLOPEZ . e o - Integrante |
Responsabie de la. Oficina de Recursos Humanos ' . -
CHRISTIAN HIDALGO DEL AGUILA . Integrante
Representante de"_trabajado}”es_{S]T_RAUGEL MCJ3 IR

- ARTICULO SEGUNDO. - NOT!F!QUESE a

 ravés de la Oficina-de: Secretarla General de la UGEL Mariscal Caceres, la presente

resolucion a Jos interesados 'y demas instancias con las formalidades previstas en el

" Texto Unico Orderado. de 15 ley Ne. 27444 Ley del Procedlmlento Adm nistrativo
Generai apfobado por Decreto Supremo N7 004- 2019 JUS, ‘ - _

A REGISTRESE, COMUN!QUES?: v el MPLASE
' GOBIERNO REGIONAL DE SAN MARTIN
DIRECCION REGIONAL DE EDUCAGION

 UNIDAD DE GESTION EBUCATIVA LOCAL

' MAR]SCAL C A ERES '
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