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Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Unidad de Gestion Educativa Local

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]roRrR [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5000276
Intervenci6n: Redes Educativas de Gestién Escolar

Liderar, supervisar y evaluar la gestién escolar de las I.EE. que integran la RER, mediante el aseguramiento de condiciones
operativas, supervisién y monitoreo del desempefio de los procesos pedagégicos; a través de visitas periédicas y otras acciones,
con el fin de garantizar el acceso, permanencia y culminacion de la trayectoria escolar y asegurar la calidad del servicio educativo,
la integridad fisico-emocional de todos los estudiantes, el respeto a |a diversidad y la mejora de los aprendizajes, en el marco del
Curriculo Nacional de Educacién Basica.Asimismo, brindar asistencia técnica a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de
su UGEL, para la ejecucion y evaluacion de las actividades planificadas para las semanas de gestién.

Liderar la planificacion, la ejecucién y la evaluaci6n institucional de la red en coordinacién con los directores, profesores docentes y
miembros de la comunidad de las 1l.EE. que las conforman, a través de reuniones periddicas de coordinacién y jornadas de
planificacion para la implementacion, supervisién y evaluacion de tas actividades institucionales, rendicién de cuentas y toma de
decisiones informadas, entre otros.

Implementar mecanismos de gestion de la RER que permitan asumir los compromisos y alcanzar los objetivos y metas
institucionales propuestas, asi como generar altas expectativas y confianza en los actores de la red y el entorno local.

Brindar asistencia técnica a los directores de las ILEE. de las RER en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los instrumentos de
gestion elaborados a nivel de las IL.EE., de acuerdo a la normativa vigente.

Acompafiar y brindar retroalimentacién a la practica pedagogica de los docentes y directores con aula a cargo de las LEE. de la
RER.

Identificar, en coordinacion con los directores de las I.EE. de la RER, necesidades formativas del personal de dichas IL.EE., asi
como apoyar en la inclusién de acciones formativas, recursos y estrategias para atender dichas necesidades.

Apoyar a los direciores y docentes de las I.EE. de la RER, para la implementacion de acciones de capacitacion o fortalecimiento
que permitan al personal atender a la diversidad de estudiantes de los servicios educativos para el logro de los aprendizajes;
considerando estrategias pertinentes para los estudiantes con necesidades educativas especiales y para los estudiantes de II.EE.
que implementan Modelos de Servicio Educativo.




Anexo 1.14.3 Perfiles CAS - Implementacién de las Redes Educativas de Gestion Escolar

Anexo 1.14.3.1 Coordinador (a) de RER*

Sensibilizar, ldentificar, organizar y brindar acompafnamiento a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacion y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada bloque de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar Asistencia Técnica a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicdn de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Coordinar con la UGEL las condiciones operativas como ambientes, equipos multimedia, mobiliario entre ofros para las
Asistencias Téncicas en los dos primeros de cada blogue de las semanas de gestion.

Organizar y promover espacios y mecanismos de trabajo colaborativo entre los docentes de la RER; asi como de espacios de
interaprendizaje, con el fin de reconocer, fortalecer y replicar las buenas précticas identificadas.

Promover la buena convivencia escolar en las I.EE. de la RER, considerando para ello el fortalecimiento de las competencias
interculturales en la gestién escolar, y de la educacion inclusiva, asi como organizando acciones de capacitacién, fortalecimiento y
difusidn de estas competencias con toda la comunidad educativa.

Brindar asislencia 1ecnica a 1as II.EE. de la RER en la promocion de la cConvIvencia escolar, asl Como en la prevencion y alencion
oportuna de los casos de violencia escolar.

Brindar asistencia técnica a las |LLEE. de la RER en la planificacién y programacioén de las acciones de tutoria.

Realizar el segunmlenlo a las funciones del Coordinador{a) Administraiivo(a) de RER,

[Coordinaciones Internas
Coordinaciones con los directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER, y con el Coordinador(a)
Administrativo(a) de RER.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con UGEL, instituciones y/u organismos de la comunidad, asi como con los asistentes técnicos del Minedu

*Conforme al numeral 6.4 de la Resolucién Viceministerial N° 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en el Anexo N° 3, podrén
seguir funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucion de Secretaria General N° 004-20219-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo mantener los criterios de conformacion con los que fueron creadas”



&) Nivel Educativo FBTérado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el );,ée requiere
[puesto oleglatura?

Incomplsta Complata DEgresedo D Si E No

Pr /Licenciado en Ed| i6n [
Primaria : : DBachiﬂer i i
¢ Requiere Habllitacion
IProfesional?
s [ ] [ rmiossorseurs

=]
=
D Lgﬂc:ﬁiifica meﬁa D si B No
=]

No aplica
Técnice
Supenor (30 4 Egresado Titulado
afios)

Universitario Doctorado
—IiC-1 [/

No aplica

Desarrollo de competencias y el Curriculo Nacional.

Gestidn Escolar.

Estrategias de gestién y pedagdgicas para la atencién en diversidad de contextos e interculturalidad.
Ofimatica a nivel intermedlo: procesador de textos, hojas de cdlculo y programas de pr ione:

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitaclén y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos en acompafiamiento pedagégico ylo mentoria no menor de reinta y dos (32) horas.
Cursos en Gestién Escolar y/o Administracién Educativa no menor de treinta y dos (32) horas.

C) Conoclmientos de Ofimética e idiomas

ﬁve_l_do Dominio | Nivel de Dominlo
OFIMATICA No apfica Bésico intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedia Avanzado

[Procesader de textos
(Word. Open Office, x Inglés x
Writs, eh )
Hojas de célculo {(Excel, x * Idlomas Originarios del
OpsnCalc, etc.) Pari x
Programa de
presentaciones (Power x | e
Point, Prezi , etc.)
{Otros) x
Experiencia Gengral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; [a sea en el sector plblico o privado
[05 afios de experiencia. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios de experiencia en aula

01 afos de experiencia en direccién o subdireccidn de IE ylo en acompafiamiento pedagdgico y/o mentoria ylo formacion docente y/o especialista de
UGEL (indispensable}

01 afio de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o regitn a la que postula

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerida en el sector piiblico:

Como minimo 5 afios de experlencia en el sector publico (nacional o extranjero) J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado: (No aplica)

Gerente
Practicante " . . " Supervisor/ Jefs de Area o
Auxdl pOC]
Profesional bt I:I Analista |:|Es felista Coordinador Dpto. D

tarios sobre el isito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

* Mencione otros aspectos &t

Se considerara la experiencia previa como Coordinador(a) de RER con evaluacion de desempefio destacado. El dominlo de una lengua originaria seré
considerado un adicional.

2Se requlere nacionalldad peruana? I:l Sl II' No




Anote el sustento: [No aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,

creatividad e innovacién.

Lugar de prestacién del servicio:

Sede de la Red Educativa Rural o de la UGEL 00x, Regién xox

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripclén de! contrato y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

Remuneraclén mensual:

S/ 4,965.00 (Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Cinco y cero/100 Sales) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condici lales del

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialadas en la Ley N° 29988, su
Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.14.3.2 Coordinador

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa Sede de RER

Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de RER

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) de RER

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5000276
Intervencién: Redes Educativas de Gestién Escolar

Generar condiciones para la mejora de la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes a través de actividades
administrativas y presupuestales.Asimismo, brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado de su distrito y de su UGEL,
para la ejecucion y evaluacién de las actividades planificadas para las semanas de gestion.

Implementar acciones y estrategias orientadas al cumplimiento del 3° Compromiso de Gestién Escolar (CGE) en la RER a su
cargo.

Coordinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la RER y las I.EE.,
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Brindar soporte al trabajo institucional del Coordinador de RER y asistencia técnica-administrativa a los directores de las |I.EE. que
integran la RER.

Coordinar con los directores de las II.EE. que integran la RER y el Coordinador de RER la ejecucion de actividades administrativas
orientadas a generar condiciones necesarias para mejorar la calidad del servicio y los aprendizajes de los estudiantes.

Apoyar al Coordinador de RER en la gestién de los recursos, equipos tecnoldgicos y materiales educativos y financieros de las
ILLEE. que integran la RER, asi como en el mantenimiento y organizacién de los espacios de aprendizaje.

Supervisar el cumplimiento de la jornada laboral de las II.EE. de la RER (horas efectivas y horas de coordinacion), si el contexto asi
lo requiere.

Realizar el seguimiento presencial de los servicios complementarios dirigidos a estudiantes de las I.EE. de la RER, en el marco de
sus competencias y en coordinacién con el Coordinador de la RER.

Apoyar a los(as) directores(as) de la IE que integran las RER en todas las acciones del Programa de Mantenimiento, como: i)
cotizaciones, compra y contratacién de materiales y mano de obra; ii) registros de la ficha técnica y declaracién de gastos en el
sistema de mantenimiento; iii) elaboracién de expediente de declaracion de gastos; y iv) gestién de documentos ante la UGEL, para
la efectiva implementacién del Programa de Mantenimiento.

Apoyar en la supervision a la implementacion progresiva de las acciones del programa de mantenimiento preventivo, para el
estricto cumplimiento de los plazos estipulados.

Articular el trabajo del personal administrativo u otro personal con el que cuenten las |.EE. que integran la RER.

Coordinar con el personal responsable del Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA) de la RER. En tanto no exista el
responsable del CRA, el Coordinador Administrativo asume esta funcién.

Velar por el correcto y oportuno reporte en los sistemas del Minedu (SIAGIE, Mi Mantenimiento, SISEVE, etc.).




Sensibilizar, Identificar, organizar y brindar apoyo logistico a los Equipos de Trabajo Colegiado conformados por instituciones
educativas de su distrito. Asimismo, coordinar con el especialista responsable de la UGEL la programacién y ejecucion de las
asistencias técnicas durante los dos primeros dias de cada bloque de las semanas de gestion.

Coordinar y apoyar el respectivo registro de los nuevos Equipos de trabajo en la UGEL respectiva.

Brindar apoyo logistico a los Equipos de trabajo colegiado, de toda la juisdicicén de su UGEL, a fin de garantizar que los
directores y docentes desarrollen las actividades programadas para las semanas de gestion.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Coordinador de RER.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, directores, docentes y comunidad educativa de las IIEE que conforman la RER.

Coordinaciones Externas : ;

Coordinaciones con UGEL y/o DRE, asi como con asistentes técnicos del MINEDU.

*Conforme al numeral 6.4 de la Resolucidn Viceministerial N° 002-2020-MINEDU: “Las Redes Educativas Rurales (RER), que se detallan en e! Anexo N° 3, podrén
seguir funcionando conforme a las disposiciones de la Resolucién de Secretaria General N° 004-20219-MINEDU con la que fueron creadas, la misma que se
mantiene vigente hasta que todas las RER culminen con su registro como RE, pudiendo manterer los criterios de conformacion con los que fueron creadas”



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

|A) Nivel Educativo
[Pussto

Incompleta Completa Egresado

Profesional técnico en

E S | I I I L ]Bachiller :::;i:istracién, contabilidad o
[ims)

Secundaria [ ] | 1 [ X |muiorkencietura

Técnica Bésica (1 Maestria
o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
P (5 otatos X Egresado Titulado
[: Universitario I I I I L___JDoctomdo
No aplica

I:I Egresado D Titulado

C)g,ée requiere
IColsgiatura?

Ds,-m o

<Requiere Habilitacién
Profesional?

o -

umentacién sustentadoraj:

BT Congcimisntos Técnicos principales regueridos,)

Manejo transparente de la informacion y registro de los recursos educativos e institucionales.
Conocimiento intermedio en Excel, Word.
Manejo de recursos digitales, y audiovisuales. Deseable, conocimientos en interculturalidad.

Conocimiento en el tratamiento de temas vinculados a la administracién de recursos (educativos, financieros y humanos) de instituciones educativas.

ETCurses v Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacifacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso de excel o informatica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio " ivel d

OFIMATICA No aplica Basica | Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Offics, Write, efc.)

Holas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.}

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

{Otros) x Observacionss.-

‘Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|01 afio de experiencia.

Experigngié Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia



06 meses en labores administrativas o logisticas.
06 meses de experiencia en entornos rurales de la UGEL y/o regién a la que postula.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses de experiencia

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista E ialist Supervisor/ Jefe de Area 0 Gsrente o
Profesional Asistente specialista Coordinador Dpfo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

‘No aplica

2Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl |II No

Anote el sustento: lNo aplica

Responsabilidad, liderazgo, trabajo en equipo, iniciativa, resolucién de conflictos, competencias interculturales, comunicacion asertiva y empatica,
creatividad e innovacion.

Lugar de prestacién del servicio: Sede de la Red Educativa Rural xoxx, de la UGEL x0x, Region xxx

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,365.00 (Dos Mil Trescientos Sesenta y Cinco y Cero/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada semanal minima de 40 horas y méxima de 48 horas.

- No tener impedimentos de contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N° 29988,
su Reglamento y modificatorias.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.14.6 Perfiles CAS - Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educ
rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestion Pedagdégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [ Jror [lotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Intervencién: educativas de educacion basica regular.

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo y representar al Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad
de asegurar la calidad y promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Curricular y el Reglamento Intemno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagégicos al interior de su institucidn educativa, a través del acompafiamiento sistematico y la reflexién
conjunta con el equipo dacente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacién democrética y ciudadana de las y los
estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las condiciones y
procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocion del desarrollo territorial a través de gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y eficiencia los
recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacidn con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos {Infraestructura,
equipamiento, alimentacion complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestién de la institucién educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora continua y el
logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la UGEL y comunicacién pertinente con la Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas
Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacién, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades publicas y/o
privadas.
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|A) Nivel Educative B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudlos requeridos para el !E)g,Se requiere

Lpuesto [Colegiatura?
Incom  Comp Egresado ; si| x No
pleta leta 9
Profesor o Licenciado en
:] Primaria | | | | I ]Bﬂchlller Educacién Secundaria. | | S
¢Reaquiers Habilitacion
Profesional?
[] Secundaria | | | I x |THulo/Licenciatura
Técnica Bésica (1
0 2 afios) Maestria Si x No
No aplica
Técnica Superior | | | I I I N
D (3 0 4 afios) Egresado Titulado
m Umver'srtano/ | | I X | l JDoctorado
Superior )
No aplica
D Egresado I:l Titulado

s Técnicos principales requeridps para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia democrética e intercultural.
Conocimiento del marco normativo de! sector educacion
Conocimientos en temas de gestidn, planificacién estratégica y/o administracién

B).Cursps.y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;i‘; Basico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés x
efc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L I N R
Programa de
presentaciones (Powar x|\ 1 000 MNeeees
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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eral

Trice

Experiencia Ger
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[05 arios.

Experiencla Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios como director encargado, coordinador de CRFA o docente en educacion Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor/ Jefe de Area o Gersnte
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desemperio favorable.

. Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: [No aplica

Planificacién, Autacontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: o
del afio fiscal.

8/ 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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1.14.6 Perfiles CAS - Implementacién implementacién de los Modelos de Servicio E
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO I:] RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: _0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacion basica regular.

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asf como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos
del CRFA.

Intervencién:

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del
CRFA.

Realizar labores de conserjerfa y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacién de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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1A) Nivel Educative |E) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos parael |C),Se requiere

[puesto Colegiatura?
Incom Comp :
S Ni
pleta leta Egresado i x o
E Primaria | x | ’ I I |Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
D Secundaria | I | | I Titulo/Licenciatura
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D (3 0 4 8fios) Egresado Titulado
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[—_:_] Egresado I:l Titulado

) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaci6n sustentadora):

Habilidades para reparacion y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

EXCursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

" r 9 e sy
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a':"';a Bésico |Intermedio|  Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés x
efc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) L e N
Programa de
presentaciones (Power « !\ 1 1 0 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Experiencia laboral no menor a seis (04) meses.

E‘xggﬁer}aé Egpecrﬁ ca

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres {02) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o ; . Supervisor/ Jefe de Area o Gerents
p i Analista Especialista " o
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:

¢Se requiere nacionalidad peruana? [:' Si IE No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: lIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: -
del afio fiscal.

S/ 1,494.19 (mil cuatrocientos noventa y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil dehidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

\
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1.14.6 Perfiles CAS — Implementacién implementacion de los Modelos de Servicio E
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Director IE / Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR [:IOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacién de piloto de modelo de servicio educativo.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
instituciones educativas de educacién bdsica regular.

Intervencién:

Realizar la recepcién, almacenamiento, preparacién y distribucién de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin
de contribuir

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de los
alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.

Programar el ment con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comisién responsable de las compras, recepcion y custodia de
los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

)
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pleta leta
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Egresado D Titulado

mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No req

Habilidades para preparacién de menu.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracién de los alimentos

[E).Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No Aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a_:l::a Bdsico |Intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
{Word; Open Office, Write, x Inglés x
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.} xt 0 e
Programa de
presentaciones (Power <\ 11 1t 1  Je
Paint, Prezi , etc.}
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[ Experiencia laboral no menor a seis (04) meses.

Experiencia Especfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (02) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialist Supervisor / Jefe de Area o Ger;a nie
Profesional Asistente Specialista Coordinador Dpto. Director
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcionales:

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl El No

Anote el sustento: INo aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacién del servicio: lIEE Centro Rural de Formacion en Aliernancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: N
° del ano fiscal.

S/ 1514.19 (mil quinientos catorce y 19/100 soles) mensuales, incluye los montos y

femun&racion MEpsUAL afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

)
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1.14.6 Perfiles CAS - Implementacién implementacién de los Modelos de Servicio Educati
Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.6.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Orgénica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Responsable de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Director de Institucién Educativa / coordinador(a)de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [:] RDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.

5005628 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Ingarvencion: educativas de educacién basica regular.

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desamollo integral del estudiante en el dmbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democrética e intercultural y las
acciones de prevencion y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacién de la gestién del bienestar en los instrumentos de gestion del CRFA
(PEI, PAT, Reglamento Intemo, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutorfa, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacién de riesgo (aprendizajes, socicemocionales, sociales, de salud)

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democrética e intercultural.

Elaborar la planificacién v liderar la identificacién de alertas; derivar, acompanar y hacer el seguimiento comespondiente a los estudiantes que
se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus
resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccidn y motivacion a estudiantes en el aula y el desamollo de la tutoria
personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dindmica y particularidad del MSE SA de
acuerdo a su tres componentes (pedagégico, de gestién y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el teritorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de brindar
una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacién CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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s Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucion de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

Bl Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutorfa, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencién con familias, psicologia comunitaria,
prevencidn y/o atencidn en probleméticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;;:::a Basico |intermedio Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) ~tr -+ 1 9 Y
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi, etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcion o la materia

02 afios de experiencia en el desarrollo de pragramas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolescente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

e Auxiliar o ; - Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Anslst Especialista Coordinador Dpto. o
Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica. Otros
requisitos opcicnales:
De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempefio favorable.

. Se requiere nacionalidad peruana? r_:l Sl E] No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia, Capacidad de Resolucién de Conflictos y Comunicacién Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: =
del afio fiscal.

S/ 2864.19 (dos mil ochocientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales, incluye los

Remunsiacién mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenclales del contrato:
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Perfil: Personal Especializado en el Servicio CEBE
(Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgéanica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: III RROO |:| RDR I:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 01086: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educative; que favorezcan el desarrollo de sus competencias seguin sus fortalezas, las barreras que afrontan y los apoyos
que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

desplazamlento y otros (segun la especlalldad de cada profeswnal) alos estudlantes y a sus famlllas para Ia prevenmén de dlf cuitades

asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
irealiza el sequim-+431-138ienin de rada cacn
Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacién Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la

de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrolio de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoye al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacién sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estén dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicdlogos, entre otros), a las |E ¢ a la comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracion con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula
y otras actividades entre familias.

Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacion y el lenguaje, el contral postural, el
desplazamiento y otros (segin la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencién de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Basica Especial

‘Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicion de discapacidad.

Finnado aignalmerte por. Firmmado digitalmente par:
fﬂlﬁ. ,'!ﬁ“n
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FORMACION ACADEMICA

' o " '8} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el E)g,Se rdqulere
IA) Nivel Educativo Lpuesto |Colegiatura?
Incom Compl!
pleta et Fgresado En Educacién con Especilidad i X |Ne
y/o Psicologo y/o
Trabajo Social y/o
Primaria Bachiller Tecnodlogo médico mencién con
especialidad Terapia Fisica o ‘ O LA
Terapia Fisica y Rehabilitacién | |&Requiers Habilitacion
. . Profesional ?
) Titulo/Liconcia o Terapia Ocupacional o
Secundaria X e Terapia de Lenguaje
;’éa?::)s Bésica (10 Maestria Si X |No
No aplica
. sTﬁéz)m Superior (304 Egresado Titulado
s Universitario /
X | pedagogico X DacloicRy
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

Bl Eonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadors):

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

ElTuses v Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

| Nivel de Dominio [ Nivel de Dominio
OFIMATICA a:l::a Basico |Intermedio | Avanzado ID:;H Na aplica Basico Intsrmedio Avanzago
|Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de céleulo (Excel, X
OpenCalc,etc)y | ( (0 T
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | -~ | (| T
Observaciones.-
{Otros) X
[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 ano y 06 meses |

Experfenc;ia Especfﬁce

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

IO1 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Anglista Especialist Supervisor / Jofe de Area o Gerente o
Profesional Asistents & Spacialsia Coordinador Dpfo. Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

—

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl IE No

Anote el sustento: |§o aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y

Remuneraclén mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 20988, N° 30794 y
N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmada digitalmerte par- Firmado digitalmerte por:
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Firmado digitalmente por:
CARDENAS HUAYLLASCO
$ higuel Angel FAL 20131370008
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)

Perfil: Profesional de apoyo para SAANEE
{Lo sefialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: ‘Cenlro de Educacién Basica Especial ‘
Nombre del puesto: Profesional de apoyo para SAANEE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: RROO l:IRDR I:'Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Bésica Especial, en
Intervencién: el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la

educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion desde su especialidad en el marco del enfoque transdisciplinario a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos
de la EBR, EBA, ETP, y de los estudiantes del CEBE de TVA, a fin de favorecer el desarollo integral de las nifias, nifios, adolescentes y jévanes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la caracterizacién de cada institucién educativa a cargo, en relacion a la identificacion de barreras y apoyos en su proceso de inclusion, para
determinar el nivel de apoyo que requieren; asf como, apoyar a las docentes de TVA del CEBE en la identificacion de barreras y apoyos.

Participar y contribuir en la elaboracién, implementacién y evaluacién de la programacién general del SAANEE a nivel de equipo respecto a la
asistencia técnica y acciones a desarrollar con los directivos y docentes en el marco de una atencién diferenciada de las IIEE a cargo, que tienen
estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos, asf como elaborar oportunamente la programacién de atencion institucional a las
IIEE a cargo, segun el nivel de apoyo requerido.

Brindar asesoramiento a directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP con respecto a las acciones para la atencién a estudiantes con discapacidad y que
requieran apoyos educativos.

Brindar asistencia técnica a directivos sobre acciones de sensibilizacidn a la comunidad educativa y articulacién con asociaciones de la sociedad civil
para contribuir en la atencién educativa de calidad a estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos educativos.

Brindar asesoramiento a directivos y docentes sobre el trabajo con familias de estudiantes con discapacidad de la |E de EBR, EBA, ETP y de los
estudiantes de TVA del CEBE y que requisran apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a los docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE en &l proceso de
evaluacion psicopedagégica, asl como en la elaboraci6n de los informes psicopedagdgicos y planes educatives personalizados (PEP), & fin de
identificar las fortalezas, barreras del contexto y apoyos educativos.

Brindar apoyo y asesoramiento personalizado a docentes de las IIEE de EBR, EBA, ETP y ds las aulas de TVA del CEBE en la planificacién e
implementaciénde los apoyos educativos, que sirva para ejecutar una respuesta educativa pertinente a estudiantes con discapacidad y que requieran
apoyos educativos, en el marco de la atencion a la diversidad, a fin de garantizar la permanencia, desarollo de competencias y culminacién del ciclo,
nivel y/o modalidad a lo largo de Ia trayectoria educativa.

Coordinar con el Comité de Gestidn del Bienestar y con el responsable de inclusién de las IIEE de focalizadas para realizar acciones conjuntas en
beneficio de los estudiantes, realizando acciones de seguimiento a las instituciones educativas, en el marco del enfoque inclusivo, asl como brindar
retroalimentacion respecto a las fortalezas y aspectos de mejora encontrados.

Brindar asesoramiento grupal a directivos, docentes y profesionales no docentes de las IEE focalizadas en los procesos de autoevaluacién de la
institucién educativa, en el marco de las culturas, politicas y précticas educativas inclusivas; ajustes razonables o adaptaciones; frabajo con familias,
y Disefio Universal para el Aprendizaje, con el propésito de acompariar el desarrollo de sus competencias profesionales para a la atencidn a la
diversidad.

Elaborar un reporte mensual de las acciones realizadas y un informe finalizado el afio escolar, en el marco del apoyo y asesoramiento a las IIEE a
cargo. Dicho reporte estara dirigido al coordinador(a) del SAANEE para su consolidacién y entregado a la Direcci6n de la IEE que atiende, del CEBE
yalaUGEL.

Coordinar en las instalaciones del CEBE las acciones a realizar en beneficio de las IIEE de EBR, EBA, ETP y de las aulas de TVA del CEBE para el
desarrollo de la planificacién anual del servicio.

Brindar asistencia técnica a directivos y docentes sobre la identificacion y atencién educativa de estudiantes con altas capacidades en las IE de EBR,
EBA yETP.

Brindar estrategias de manejo conductual yfo procesamiento sensorial y/o trabajo con familias (de corresponder a la especialidad del profesional) a
las/los docentes de las/los estudiantes con discapacidad de las IIEE a cargo, a través de diversos medios de comunicacién.

COORDINACIONES PRINCIPALES L

Coordinaciones Internas

Servicios de Educacién Basica Especial, Instituciones Educativas Inclusivas de EBR, EBAy ETP.

Coordinaciones Externas

MIN i FUaGE dightebtiarterganizaciones vinculadas al trabajo con personas en condicién de discapacidad, intersectorial, ONGs entre otros.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo :l)l:::do {s)/ Situacién académica y estudlos requeridos para el I'c)zjﬁjrequiere' Colegiatura?
: = | <1 L
Incompl  Complet ] E
s a Egresado Si X |No

DPﬁman‘a I | | Bachiller En Educacién y/o Psicilogia | |
|,Requiere Habilitacién
Profesionai?
DSscundan'a | I r I [
Técnica Basica (102
afios)

Titulo/Licenciat
ura

Maestria I | !s:' | X |No

X

No aplica
Técnica Superior (3 0
D 4 afios) @ Egresado Dﬁmladu
Universitario /
E Pedagégico | | X l Docforado
No aplica

Ij Egresado D Titulado

A) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Atencién educativa en el marco del enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad, can énfasis en estudiantes con discapacidad y que requieran apoyos
educativos.

Ioi

LLSOS Y Eroars e SANFAcIion fequUentos y susieniacos £on QociIneIpes,

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Estudios de posgrado o especializacidn o diplomado en educacién inclusiva y/o educacion especial y/o atencion a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad o al Disefio Universal para el Aprendizaje.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio i Nivel de Dominio
OFIMATICA N“!.m Bésica | Intenmedio | Avanzado | mioMAs | Noapica | Bésco | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.} X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc,etcy | ( ~ f
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc.) | | © | | |
Qbservaciones.-
(Otros) ) 4
Expénencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

103 anos. |

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|D1 afio en el sector educacion.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
|01 afo.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)
" . Auxilisr 0 . - Supervisor/ Jofe do Area o Gerents 0
D Fracticante Frofesions! DASis{ems DA’IE/’SM D i (Coordinader Dﬂpm. Dirggtor

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto

L |

[09 meses en IIEE de la modalidad de Educacién Especial u otra modalidad.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? D Sl II' No

Anote el sustento: |No aplica

L |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Estudios de posgrado o especializacion o diplomado en educacién inclusiva y/o educacién especial y/o atencién a la diversidad o cursos relacionados a
discapacidad. Habilidades comunicativas y de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de manejo de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Institucién Educativa Inclusiva de EBR/EBA/ETP segln sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuente la Unidad Ejecutora.

Rémunericién mensual: S/3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los montos y
ualk: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jomada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
Ne° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmade digitalmente por:

Firmade digitaimente por:
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Perfil: Tutor del Programa de Intervencion Temprana
(Lo seiialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Programa de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Tutor del Programa de Intervencién Temprana

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Bésica
Intervencién: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atencion educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervencién Temprana. Esta atencion se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el propésito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagagico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquiriria.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | def CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (ires a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jormadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacién, capacitacion, apoyo y acompahamiento, asf como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con ofros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifias y los nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifios menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirida.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencion a la primera infancia.

{ Firmado dipitalmente por:
oA B
Firmado digitalmente por: }*’ CARDENAS HUAYLLASCO
RUIZ GUERRERD Enith Rasa | Miguel Angel FAL 20131370008
Alicia FAU 20131370608 hard PIRMD. | hin?
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Fecha: 2B/01/2026 16:36:48-0500




FORMACION ACADEMICA

{#) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (10
2 afios}

Técnica Superior (3
0 4 afios)

X Universitario /
Pedagbgico

Incompl
eta

Complet
a

FB—) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

|para el p_uesto

Egresado

Bachiller

'x Thtulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresada

Titulado

Titulado

' C)4Se requiere

| COIgg_iatura'?

En Educacién con
Epecialidad y/o Psicologo
y/o Tecndlogo Médico en
mencién de esoecialidad
en Terapia Fisica o
Terapia Fisica y
Rehabilitacion

2 Requiere Habilitacion
Profesional?
|

No aplica

No aplica

CONOCIMIENTOS

BiConocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadors) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo can familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

ElCurses y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentes.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominlo

I OFIMATICA | No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X

Open Office, Write, etc.)

Hojas de cdloulo (Excel, X

OpenCalg, etc.)

Programa de presentaciones X

(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

__ Nivel de Dominio
l-— MM No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Inglés X

Observaciones.-

Eéﬂerienda Q?ﬂ?@i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |z sea en el sector plblico o privado

01 aio en el sector publico o privado

Experiencia Espegffica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afios y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Senale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jofe de Area o Gerente 0
Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o

Profesional Asistante Analista Especialista

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? l:l SI IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia a partir del 16 de Marzo y/o desde la suscripcion de
Duracién del contrato: contrato, pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad
presupuestal con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 3,064.19 (TRES MIL SESENTA Y CUATRO Y 19/100 SOLES) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos v afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente par: Fimmado digitalmente por:
CARDENAS HUAYLLASCO RUIZ GUERRERD Enith Rosa
Miguel Angel FAL 20131370008 Alicia FAL 20131370888 hard

harq hdotivo: En sefial de
Metivo: Por encargo 1 confermidad
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