GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
U.E. 004 PRO DESARROLLO APURIMAC

RESOLUCION DIRECTORAL N°/ 1) -2026-G.R.APURIMAC/UE.PDA/DE.

Abancay, 19 de enero de 2026.
VISTO:

El Informe N° 377-2025-GR-APURIMAC/UE-PDA/DA/AOSV recibido el 22 de diciembre de 2025,
Informe N° 696-2025-GR.APURIMAC/U.E.PDA/DPGE recibido el 18 de diciembre de 2025,
Informe N° 034-2025-GR.APURIMAC/U.E.PDA/DA/J.L.C recibido el 18 de diciembre de 2025 y,
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Peru, sefiala que: “Los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia’, norma
Constitucional concordante con los articulos 2° y 4° de la Ley Organica de los Gobiernos
Reg[onales ~Ley N° 27867, modificado por la Ley N° 27902 y Ley N° 28013, que establece: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular son personas juridicas de Derecho
Publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sus competencia,
cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la
inversién publica, y privada y el empleo ¥ garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la
igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con sus planes y programas
nacionales, regionales y locales de desarrollo”; y tiene entre sus objetivos primordiales el
cumplimiento y materializacion de metas y proyectos programados, que redundan en beneficio,
desarrollo integral y sostenible de su poblacion;

Que, mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 457-201 1-GR.APURIMAC/PR, se autorizd la
creacion de la Unidad Eiecutora 004: Pro Desarrollo Apurimac, mediante Ordenanza Regional
N° 014-2012-GR.APURIMAC/PR, se aprob¢ la estructura organica y el Reglamenio de
Organizacién y Funciones de la Unidad Ejecutora 004: Pro Desarrollo Apurimac;

Que, la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 004 “Pro Desarrollo de Apurimac”, es un
érgano descentralizado del Gobierno Regional de Apurimac, que cuenta con una autonomia
técnica, econémica, financiera y administrativa; en ese orden, el Director Ejecutivo tiene entre
sus funciones: Expedir Resoluciones Directorales en asuntos de su competencia, necesarias
para |la buena marcha Institucional, siempre que estas no contengan normas de caracter general;
esto, acorde a lo estipulado en el articulo 19 literal b) del ROF;
¥ \ Que, en principio, debe indicarse que la Administracién Publica riq_e su actuacion bad'o el Principio
- 40+ ) de Legalidad, recogido en el numeral 1.1) del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley del
o P02/ Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, que dispone que "Las autoridades
w....\s’/ administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
Y facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

Que, mediante la Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos, se crea el Sistema
Nacional de Archivos con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionalmente los
archivos de las entidades publicas existentes en el &mbito nacional, mediante la aplicacion de
principios, normas técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion
organizacion y servicio del Patrimonio Documental de la Nacién;

Que, la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA "Normas para la Elaboracion del Plan Anual de
Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion Jefatural N° 021-2019-
AGN/J del Archivo General de la Nacion, contiene los criterios para |a elaboracién del Plan Anual
de Trabajo Archivistico, con el fin de garantizar %ue la planificacion archivistica de la Entidad
Publica sea efectiva y orientada hacia la proteccion del documento archivistico, asegurando el
uso racional de recursos humanos, equipos, mobiliarios y espacios fisicos;

Que, el numeral 5.3 de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA dispone que el titular o la mas alta
autoridad de la entidad aprueba el “Plan Anual de Trabajo Archivistico” mediante resolucion;
asimismo, el numeral 6.1 de la mencionada Directiva dispone que dicho Plan es un documento
de gestién archivistica que se formula en razén de los lineamientos de politica institucional
contenidos en el Plan Operativo Institucional (POIl) de la entidad publica;

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucién Jefatural N° 000221-2025-AGN/JEF, se modifico el
capitulo VI de las Disposiciones Finales de la Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA, disponiendo
que, en cumplimiento de las obligaciones de transparencia activa, las entidades publicas deben
efectuar la publicacién del Plan Anual de Trabajo Archivistico en su respectivo Portal de
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Transparencia Estandar; asimismo, de conformidad con lo establecido en el numeral 7.1.4 del
citado cuerpo normativo, se debe remitir copia del citado Plan Anual a la sede institucional del
A.rchivc_JoGenera! de la Nacion o Archivo Regional hasta el 15 de diciembre del afio anterior a su
ejecucion;

Que, onsiderando lo sefialado, mediante  Informe N° 034-2025-
GR.APURIMAC/U.E.PDA/DA/J.L., recepcionado el 18 de diciembre de 2025, el C.P.C. José
Lovon Camero, en su condicion de Jefe del Archivo Central, remite el Plan de Trabajo Archivistico
de la Unidad Ejecutora 004 —- Pro Desarrollo Apurimac, correspondiente al Afio Fiscal 2026, para
su evaluacion y aprobacion,

Que, mediante Informe N° 696-2025-GR.APURIMAC/U.E.PDA/DPGE, recepcionado el 18 de
diciembre de 2025, el C.P.C. Wilber Caballero Taipe, en su calidad de Director de la Oficina de
Planeamiento y Gestion Estratégica, luego de efectuar la revision del referido Plan de Trabai‘o
Archivistico para el Afio Fiscal 2026, precisa la existencia de disponibilidad presupuestal para la
aprobacion de lo propuesto;

Que, mediante Informe N° 377-2025-GR.APURIMACIUE-PDAIDA/AOS_V, recepcionado el 23 de
diciembre de 2025, el Dr. Angel Orlando Salcedo Valdarrago, Director de la Oficina de
Administracion, solicita formalmente al Director Ejecutivo la aprobacién del citado Plan mediante
el correspondiente acto resolutivo;

Que, mediante Opinién Legal N° 002-2026-GORE APURIMAC/UE-PDA/OAJ, la Oficina de
. Asesoria Juridica concluye que resulta legalmente viable emitir el acto resolutivo de aprobacion
' del Plan de Trabajo Archivistico para el Afio Fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora 004 — Pro
Desarrollo Apurimac; no obstante, recomienda derivar los actuados a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, a fin de que, en el marco de sus competencias,
evaltie y, de corresponder, determine y/o deslinde responsabilidades, ello en atencién a la
inobservancia del numeral 7.1.4 de la Directiva N.° 001-2019-AGN/DDPA, “Normas para la
Elaboracién del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”;

Que, cabe destacar que en todos los aspectos analizados es aplicable el principio de confianza
le%itima, recogido en el numeral 1.15 del articulo IV de la Ley N.° 27444, que establece que la
actuacion administrativa debe generar condiciones de previsibilidad para los administrados y
dentro de la misma administracién publica. Este princgﬂo, aplicado internamente, impone a las
autoridades de decisién de la entidad la obligacién de actuar de manera coherente con los
informes y pronunciamientos técnicos previos, en tanto estos fueron emitidos legalmente por
érganos competentes y no han sido impugnados ni desvirtuados con prueba técnica o legal
posterior. Esto implica que los drganos de decisién pueden y deben actuar en funcién de dichos
informes, confiando en su contenido, conforme a la normativa vigente. Este principio de
responsabilidad compartida entre niveles funcionales garantiza que las decisiones no sean
arbitrarias, sino debidamente motivadas;

Que, en atencién a lo expuesto, resulta igualmente aplicable el principio de presuncién de
veracidad, recogido en el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, concordante con lo dispuesto en el
articulo 51 de la citada Ley, en virtud del cual se presume que la informacién contenida en Ia
documentacién que integra el presente expediente administrativo se ajusta a la verdad de los
hechos declarados, hablendo sido verificada por sus respectivos emisores; del mismo modo,
conforme al articulo 6, numeral 6.2, del referido cuerpo normativo, sefiala que los fundamentos
y conclusiones de anteriores dictamenes, decisiones o informes obrantes en el expediente,
constituyen motivacion de la declaracion de conformidad;

En mérito a las disposiciones legales antes citadas, y de conformidad con lo establecido en el
numeral 5.3 de la Directiva N.° 001-2019-AGN/DDPA, “Normas para la Elaboracién del Plan
Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas”, asi como en la Resolucion Ejecutiva
Regional N.° 138-2025-GORE.APURIMAC/GR, que designa al Titular de la Entidad.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA
UNIDAD EJECUTORA 004 - PRO DESARROLLO APURIMAC” correspondiente al Afio Fiscal
2026, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Administracion, a través del Archivo
Cenfral, adopfe Tas acciones necesarias ﬁara la implementacion, ejecucién y seguimiento del
referido Plan, conforme a la normativa archivistica vigente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico en el
Porial de Transparencia Estandar de la Entidad, en cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa.

ARTICULO CUARTO.- REMITASE copia del citado Plan, al Archivo General de la Nacién o al
Archivo Regional correspondiente, conforme a lo establecido en la Directiva N° 001-2019-
AGN/DDPA'y sus modificatorias.

ARTICULO QUINTO.- REMITASE los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
ministrativos_Disciplinarios, a fin de que, en el marco de sus competencias, evalle y, de
corresponder, determine y/o d

ARTICULO SEXTO.- PRECISAR que el presente acto resolutivo no implica convalidacion de los
actos o acciones realizadas o por realizarse que no se enmarquen dentro de la normatividad
aplicable al caso concreto.

eslinde responsabilidades administrativas.

ARTICULO SEPTIMO.- NOTIFIQUESE con la presente resolucion a los sistemas administrativos
de Ta Unidad Ejecutora 004 — Pro Desarrollo Apurimac, para conocimiento e implementacion en
lo que les compete y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

REGIONAL DE APURI
U.E 004 PRO DESARROLLO APUR

--------------------------------------
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE PRO DESARROLLO
APURIMAC 2026

1. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico, en adelante PATA, es de estricto cumplimiento
en el Archivo Central de la U.E. 004 Pro Desarrollo Apurimac.

2. OBJETIVOS GENERALES

2.1 Normar los procedimientos archivisticos que garantice la implementacién y
funcionamiento del Archivo Central, en cumplimiento de lo establecido por

la legislacién sobre la materia y la politica de modernizacién del Estado
Peruano.

ron Camero

JEFE DE'ARCHIVO CENTRAL

2.2 Impulsar medidas de organizacion, conservacién y custodia de la
documentacion fisica en la oficina de Archivo Central.

ose

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

0.G. 0.E. METAS LOGROS

3.1 Actualizar los
procedimientos Actualizar y gestionar
archivisticos adecuadamente los
internos de acuerdo | distintos documentos de
con la normatividad | gestidn archivistica

Contar con instrumentos de
gestién archivistica que permita
medir el desempefio de las
actividades del Archivo Central

) de la Entidad.
vigente.
2.1
Adaptar de manera
3.2. Planificar y|progresiva y continua las
controlar el | normas aprobadas por el | Procedimientos archivisticos de
cumplimiento  de | AGN, en los|la Entidad alineados con lo
las actividades | procedimientos establecido por el AGN.
archivisticas archivisticos internos de
la Entidad.
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3.3 Facilitar el
acceso a la
documentacion que
se custodia en la
Oficina de Archivo
Central de la
Entidad.

Efectuar el
ordenamiento,
clasificacién, seleccién y
transferencia oportuna
de los documentos de
archivo implementando
de ser necesario, medios
tecnolégicos que
permitan su
cumplimiento.

Documentacién debidamente
organizada que permitird una
atencion oportuna de los
requerimientos de los usuarios
internos.

3.4 Sensibilizar al
personal directivo y

Talleres y Capacitaciones
al personal de la Entidad
en las actividades de los

distintos  niveles de . "
a los colaboradores Aplicar  uniformemente los
archivo respecto a la ot
22 sobre la splicacion do la procedimientos técnicos
: importancia de la archivisticos en la gestidén

normatividad archivistica

35
Descongestionar el
archivo central.

H
PR 2 labor archivistica documental
IS S Y1 vigente. (01, interno, 02 i
$ieo b su implicancia en la
1~ . . externas, 01 taller de
gqlLev administracién. s
- ice concientizacion con la
¥ } = % . . s :
¢ 123 Direccidn Ejecutiva)
ek
£ \\gg
i Sw Uso eficiente de los espacios, a
través de la transferencia de
N\ documentos o su proceso de

Eliminar documentos de
archivo cuyo periodo de
retencidon finalizo en la
Entidad.

eliminacion, para contar con
una mayor disponibilidad de
espacios para asegurar la
custodia, en lugares apropiados,
de los documentos de archivo
fisicos que se producen en la
institucién.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a) Sector Gubernamental

¢f0

Gobierno Regional de Apurimac

b) Nombre Oficial de la Entidad
Pro Desarrollo Apurimac

¢) Nombre de la Mdxima Autoridad de la Entidad
Ing. Elias Aranibar Aguilar
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d) Nombre del jefe de la Oficina de Archivo Central
CPC. José Lovdn Camero

e) Direccién de la Entidad
Av. Tacna N° 217

f) Teléfono
083 - 200499

5. POLITICA INSTITUCIONAL

La Entidad Pro Desarrollo Apurimac se basa a la Directiva N° 003-2019-AGN/DDPA.,
para el cumplimiento de sus actividades emanadas por los 6rganos competentes
como la Direccién de Archivo Regional y el Archivo General de la Nacién.

w 9
FRRE:
2\ [(E3
<\ [ S &
Rl
Z£f\//.5 26. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
8N N3z
23\ |1\ 8 _—
E?;‘ i‘ é 6.1 Organizacion. -
as w
?’ 3 5 Actualmente la Oficina de Archivo Central depende de la Direccién de

Administracién y debe ser considerada como tal cuando se realice la
actualizacidn de los instrumentos de gestidn de la Entidad.

-

La Oficina de Archivo Central es la responsable de planificar, organizar, dirigir,
normar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades archivisticas a nivel
institucional, asi como de la conservacion y uso de la documentacion
proveniente de los archivos de gestién y archivos periféricos e interviene en
la transferencia y eliminacién de documentos en coordinacién con la

Direccién de Archivo Regional.

oy
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Organigrama actual de la Entidad.

ESTRUCTURA ORGANICA - PRO DESARROLLO APURIMAC
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Ubicaciéon Administrativa

La Oficina de Archivo Central de la Entidad Pro Desarrollo Apurimac esta
ubicado en la Av. Tacna N° 217 de la ciudad de Abancay.

Linea de Coordinacion

Interna: La Oficina Archivo Central coordina las acciones archivisticas con la

Direccién de Administracién, asi como con todas las dependencias de la
Entidad.

Externa: La Oficina Archivo Central coordina con la Direccién de Archivo
Regional, asi como con Archivo General de la Nacién, ente rector del Sistema

\
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Nacional de Archivo, en cumplimiento a la Ley N° 25323, Norma que crea el
Sistema Nacional de Archivo.
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6.2. Normatividad Archivistica

N° Norma Fecha de Areas éSe
emisién Involucradas | aplica?
Directiva N° 005-2019-
AGN/DDPA “Lineamientos para
la elaboracién de documentos | 24-01-2019 Toda la Total
de gestion archivistica para las Entidad
entidades del sector plblico”
Directiva N° 003-2019-AGN-
) DDPA Guia Técnica archivistica | 24-01-2019 Toda la Total
EEI ?‘, para Gobiernos Regionales y Entidad
ga g3 Locales
=) 58
Oz
"'s‘ % 6.3. Personal
NE
% item | Condicién Cargo Formacién Capacitacion
{ D W Laboral Archivistica
% 1 CAS Jefe Contador Publico Bésico
6.4. Local
Direccién Numero de Metros Material de
Ambientes Cuadrados Construccién
Av. Tacna N° 217 1 60 Noble
6.5 Equipamiento
_Mueble o Cantidad | Material Estadode | Observaciones
equipo Conservacion
Estanteria 40 Melamina | Regular
Armarios 10 Madera Regular
Mesa de |1 Melamina | Regular
trabajo
Fotocopiadoras | 1 Malogrado
/ Escéner
Computadoras | 0 Propio equipo
de cémputo
del trabajador
Sillas 2 Madera Regular
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6.6 Fondo o Acervo Documental

El Archivo Central cuenta con documentacién aproximado de 200 metros
lineales, documentacién que se encuentra principalmente en armarios de
melamina en archivadores y en tomos empastados. La documentacién més
antigua data de los afios 2011. Sin embargo, existe buena parte de
documentacién en archivadores que se encuentran en sacos de yute por falta
de armarios y espacio, que se vienen deteriorando por el transcurrir del
tiempo.

La Oficina de Archivo Central viene realizando el levantamiento de
informacién al barrer, actividad que se desarrolla de manera lenta por falta

de personal.

i 9
e
{SE 6.7 Actividades Archivisticas
{ o u
§§ Las actividades archivisticas programadas aseguran el cumplimiento de los
S é objetivos planteados, como se presenta a continuacion:
O
'3 § ACTIVIDADES PRIORITARIAS ACCIONES

N3 4 a). Organizacién Elaboracién P.A.T.A - 2026

Elaboracién informe de evaluaciéon
del P.A.T.A. 2025

Inventario al barrer de |la
documentacidn existente

Inventario al barrer de los bienes
patrimoniales existentes
Organizacion y clasificacién de la
documentacién  por  Unidades
Organicas

Fumigacion de los Ambientes de
Archivo Central

Atencidn de requerimientos
Gestionar la  eliminacién de
documentos de Archivo Central.

b). Organizacion Archivistica

c). Organizacién Patrimonial

d). Descripcidn Archivistica

e). Conservacién de Documentos

f). Servicios Archivisticos
g). Eliminacién de Documentos

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

ACCIONES

a). Elaboracién de documentos de
gestidn archivistica

Elaboracion de las guias de trabajo
de Archivo Central y elaboracién del
Plan de Prevencién de desastres,
inundaciones e incendios.

b). Gestién de infraestructura,

inmobiliario y equipos

Adquisicién de extintores.
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7. PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

- Falta de una Politica Institucional de Gestidon Documental relacionada a
los objetivos estratégicos de la Entidad.
- No se cuenta con un software para la gestion archivistica en la institucion.

8. PRESUPUESTO REQUERIDO

La Oficina de Archivo Central presenta un cuadro multianual de necesidades
para el afio 2026 por la suma de S/. 25,000.00 soles., presupuesto requerido
para el cumplimiento de las actividades programadas en el presenta Plan
Anual de Trabajo.

|2

i3

S& 9. CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES ARCHIVISTICAS

A

§ Se anexa el cronograma de actividades archivisticas y complementarias del

Archivo Central de la Entidad Pro Desarrollo Apurimac, donde se muestra a
detalle cada una de las actividades que se realizardn en el afio 2026. Se
considera que el cronograma esta sujeto a cambios acorde a la disponibilidad
presupuestal.

. Jos

JEFE DE ARCHIVO CENTRAL

9.1 Cronograma de Actividades Prioritarias

9.2  Cronograma de Actividades Complementarias

9.3  Cronograma tentativo de evaluacién y eliminacién de documentos de
archivos.
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"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

U.E. 004 PRO DESARROLLO APURIMAC

ANEXO 01

REQUERIMIENTO DE BIENES, INSUMOS Y MATERIALES DE ESCRITORIO

BIENES
ORD. | CANT. DESCRIPCION
1 01 Equipo de cémputo Intel Core i5 10MA GEN, 4GB memoria
RAM, 1000GB Disco Duro, monitor de 21.5” pulg FHD, teclado +
mouse.
2 01 Impresora multifuncional Laser a Color A3
3 10 Estantes de me lamine 1.90 X 0.90 con 5 divisiones
4 02 Extintores de polvo PQS ABC de 6 kg.
INSUMOS
ORD. | CANT. DESCRIPCION
3 04 Téner Kyocera TK - 8117K
2 04 Téner Kyocera TK - 8117M
3 04 Téner Kyocera TK - 8117C
4 04 Téner Kyocera TK - 8117Y
5 60 Sacos de yute tamaiio grande y reforzado
MATERIALES DE ESCRITORIO
ORD. | CANT. DESCRIPCION
1 05 Millares de papel bond A4
2 20 Archivadores tamafio oficio
3 01 Engrapador industrial capacidad 200 hojas
4 01 Perforador de 2 espigas para 100 hojas
5 06 Resaltador
6 40 Pliegos de papel lustre color azul
7 04 Corrector liquido
8 02 Libro de actas de 100 hojas rayado
9 10 Forro de plastico transparente tamaiio oficio X 5m.
10 02 Cinta scoth
11 06 Lapicero color azul
12 04 Lapiz 2B
13 10 Plumén indeleble color azul

2 Av.Tacna 217 - Abancay - Apurimac
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