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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

2023-113-050864
Lima, 29 de agosto de 2025

RESOLUCION DIRECTORAL N° 01172-2025-OEFA/DFAI

EXPEDIENTE N° 1 0023-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO :  SERVIBEL MULTISERVICIOS S.R.L.

UNIDAD FISCALIZABLE : SERVIBEL MULTISERVICIOS S.R.L. — AVENIDA LA
PARTICIPACION N° 1396

UBICACION : DISTRITO BELEN, PROVINCIA DE MAYNAS Y
DEPARTAMENTO DE LORETO

SECTOR : HIDROCARBUROS

MATERIAS :  INSTRUMENTO DE GESTION AMBIENTAL

ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PELIGROSO Y NO PELIGROSO

DECLARACION ANUAL SOBRE MINIZACION Y
GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SIN MEDIDA
CORRECTIVA

MULTA

REGISTRO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS

VISTOS: La Resolucién Subdirectoral N° 00211-2025-OEFA/DFAI-SFEM, el Informe Final de
Instruccion N° 00360-2025-OEFA/DFAI-SFEM, demas actuados en el presente Expediente; vy,

l. ANTECEDENTES

1. El 16 de junio de 2023, la Oficina Desconcentrada de Loreto (en lo sucesivo, OD Loreto
o Autoridad Supervisora) del Organismo de Evaluacioén y Fiscalizacion Ambiental (en lo
sucesivo, OEFA) realiz6 una accién de supervision regular in situ de tipo regular (en lo
sucesivo, Supervision Regular 2023) a la unidad fiscalizable ubicada en la Av.
Participacion N° 1396 del distrito de Belén, provincia de Maynas, departamento de Loreto,
de titularidad de Servibel Multiservicios S.R.L. (en lo sucesivo, el administrado).

2. Los hechos verificados se encuentran recogidos en el Acta de Supervision del 16 de junio
de 2023 (en lo sucesivo, Acta de Supervision); siendo que los hallazgos identificados
fueron analizados en el Informe Final de Supervision N° 00104-2023-OEFA/ODES-LOR
del 29 de diciembre de 2023 (en lo sucesivo Informe de Supervision), a través del cual,
la Autoridad Supervisora concluyé que el administrado habria incurrido en supuestas
infracciones a la normativa ambiental?®.

! Registro Unico de Contribuyente N° 20541110021.

2 Resolucién de consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD que aprueba el Reglamento de Supervision del OEFA
“Articulo 19°. - evaluacion de resultados
Culminada la ejecucién de las acciones de supervision, se elabora el informe de supervisiéon que contiene el andlisis de la informaciéon
disponible para determinar la recomendacion de inicio de procedimiento administrativo sancionador (...)".
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El 28 de junio de 20233, a través del Escrito s/n, el administrado presentd un levantamiento
de observaciones detectadas durante la Supervision Regular 2023 (en lo sucesivo,
escrito de levantamiento de observaciones).

Mediante la Resolucion Subdirectoral N° 00211-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 25 de marzo
de 2025 (sucesivo, Resolucion Subdirectoral), notificada al administrado el 27 de marzo
de 2025%, la Subdireccion de Fiscalizacion en Energia y Minas (en lo sucesivo, SFEM),
de la Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos (en lo sucesivo, DFAL), inicio
el presente procedimiento administrativo sancionador (en lo sucesivo, PAS), contra el
administrado imputandole a titulo de cargo las presuntas infracciones administrativas
contenidas en la Tabla N° 1 de la referida Resolucion.

El 24 de abril de 2025, el administrado solicité una ampliacion de plazo para la
presentacion de sus descargos a la Resolucion Subdirectoral®.

Mediante Carta N° 00125-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 09 de mayo de 2025, notificada al
administrado el mismo dia®, la SFEM dio respuesta a la solicitud del administrado.

El 28 de mayo de 2025, la Subdireccién de Sancién y Gestion de Incentivos (en adelante,
SSAG) de la DFAI emitio el Informe N° 01039-2025-OEFA/DFAI-SSAG, en el cual se
consigno el calculo de multa por la infraccidn -materia de analisis- en el presente PAS.

El 06 de junio de 2025, mediante Carta N° 00562-2025-OEFA/DFAI’, se notificé al
administrado el Informe Final de Instruccién N° 00360-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 04 de
junio de 2025 (en lo sucesivo, Informe Final de Instruccién o IFI).

A través del documento de fecha 18 de junio de 20252, el administrado presentoé su escrito
de descargos al Informe Final de Instruccion (en lo sucesivo, escrito de descargos).

El 28 de agosto de 2025, la SSAG de la DFAI emitié el Informe N° 01962-2025-
OEFA/DFAI-SSAG, en el cual se consigno el calculo de multa por las infracciones -materia
de analisis- en el presente PAS.

Escrito con Registro N° 2023-E01-481702.

Conforme se advierte de la Constancia del Depésito de la notificacion electrénica con Cédigo de Operacion 334973 a las 17:17 horas
del 26 de marzo de 2025; sin embargo, debido a que se deposité fuera del horario institucional (16:30 horas) se considerara
debidamente notificado el 27 de marzo de 2025 cabe precisar que si bien se notifico.

Escrito con registro N° 2025-E01-056176.

Conforme se advierte de la Constancia del Depésito de la notificacién electronica con Cédigo de Operacion 334973.

Conforme se advierte de la Constancia del Depésito de la notificacién electrénica con Cédigo de Operacién 356161 a las 09:55:07
horas del 06 de junio de 2025.

Registro N° 2025-E01-079678.
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CUESTION PREVIA

Sobre la correlacion de los hechos imputados y no imputados en la Resoluciéon
Subdirectoral

Se debe precisar que, mediante escrito de descargos, el administrado senalé que se ha
configurado un vicio de nulidad en tanto existe una correlacion entre los hechos imputados
descritos en la Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral y aquellos que forman parte del
item: “HECHO DETECTADO RESPECTO DEL CUAL NO EXISTE MERITO PARA EL
INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR”.

En ese sentido, en tanto el Informe N° 01039-2025-OEFA/DFAI-SSAG es parte de la
motivacion del pronunciamiento de la SFEM y al existir una contradiccion entre lo que se
imputa y se exime, el administrado concluye que la propuesta de multa no ha sido
correctamente motivada.

Analisis de la DFAI

Sobre lo alegado, corresponde destacar que, de acuerdo al Reglamento de Organizacion
y Funciones del OEFA, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM, una de
las competencias de la SFEM es la de: “Emitir las resoluciones de inicio de los
procedimientos administrativos sancionadores, imputar cargos e impulsar su tramitacion,

cuando corresponda”.®

En ese sentido, dicha Autoridad Instructora ostenta la facultad para determinar cuando
corresponda imputar cargos. Al respecto, de la revision de la Resolucién Subdirectoral,
se advierte que si bien todos los presupuestos facticos analizados (hechos imputados o
no) parte de una misma accion de supervisiéon, cada uno de ellos obedece a un marco
normativo distinto, analisis que se detalla a continuacion:

Cuadro N° 1: Andlisis de la imputacién de cargos

compromiso asumido
en su instrumento de
gestion ambiental
(DIA); toda vez que, no
ejecuto la capacitacion
sobre simulacros de
incendios y uso de
extintores dirigida a los
trabajadores de su
unidad fiscalizable; asi

Actividades de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto
Supremo N° 039-2014-EM, modificado por Decreto
Supremo N° 005-2021-EM

“Articulo 8°. - Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacién de
Actividades o Modificacion, culminacién de actividades o
cualquier desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a
presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segun sea
el caso, el Estudio Ambiental o el Instrumento de Gestion
Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio

N° Hecho factico Base Normativa Determinacion
identificado de la SFEM
1 Incumplio el | Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Inicio de PAS

Reglamento de Organizacién y Funciones del OEFA, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM
“Articulo 62.- Funciones de la Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas
La Subdireccién de Fiscalizaciéon en Energia y Minas tiene las siguientes funciones:

a)  Instruir y tramitar los procedimientos administrativos sancionadores por incumplimiento a la normativa ambiental, a los
instrumentos de gestion ambiental, a las medidas administrativas propuestas por los érganos competentes del OEFA, y a otras
fuentes de obligaciones ambientales de las actividades de energia y mineria.

b)  Emitir las resoluciones de inicio de los procedimientos administrativos sancionadores, imputar cargos e impulsar su
tramitacién, cuando corresponda.

()"
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NO

Hecho factico
identificado

Base Normativa

Determinacion
de la SFEM

como, a la comunidad
del distrito de Belén,
durante el mes de
octubre del afo 2021;
y, los meses de junio y
octubre del afio 2022

(ITS) correspondiente, el que debera ser ejecutado luego de su
aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los
estudios antes sefalados y su difusiéon serd asumido por el
proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del
proyecto de inversion disefiado a nivel de factibilidad,
entendida ésta a nivel de ingenieria basica. La Autoridad
Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio
Ambiental si no cumple con dicha condicion.”

En concordancia con:

Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

“Articulo 24°. - Del Sistema Nacional de Evaluacién de
Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones,
obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas,
planes y programas publicos susceptibles de causar impactos
ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a
ley, al Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental -
SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental
Nacional. La ley y su reglamento desarrollan los componentes
del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental.
24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos
en el Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental,
deben desarrollarse de conformidad con las normas de
proteccion ambiental especificas de la materia.”

Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion de
Impacto Ambiental.

“Articulo 15°.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar
la funcién de seguimiento, supervision y control de la
evaluacién de impacto ambiental, aplicando las sanciones
administrativas a los infractores.”

Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Evaluacion
de Impacto Ambiental, aprobado por el Decreto Supremo
N° 019-2009-MINAM

“Articulo 13°. - Instrumentos de gestion ambiental
complementarios al SEIA

Los instrumentos de gestion ambiental no comprendidos en el
SEIA son considerados instrumentos complementarios al
mismo. Las obligaciones que se establezcan en dichos
instrumentos deben ser determinadas de forma concordante
con los objetivos, principios y criterios que se sefialan en la Ley
y el presente Reglamento, bajo un enfoque de integralidad y
complementariedad de tal forma que se adopten medidas
eficaces para proteger y mejorar la salud de las personas, la
calidad ambiental, conservar la diversidad biolégica y propiciar
el desarrollo sostenible, en sus multiples dimensiones.

(--)

Articulo 29°. - Medidas, compromisos y obligaciones del
titular del proyecto

Todas las medidas, compromisos y obligaciones exigibles al
titular deben ser incluidos en el plan correspondiente del
estudio ambiental sujeto a la Certificacion Ambiental. Sin
perjuicio de ello, son exigibles durante la fiscalizacion todas las
demas obligaciones que se pudiesen derivar de otras partes de
dicho estudio, las cuales deberan ser incorporadas en los
planes indicados en la siguiente actualizacién del estudio
ambiental”.
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almacenamiento  de
sus residuos solidos
peligrosos y no
peligrosos; toda vez
que, durante la
Supervision  Regular
2023 se advirtio:

i) Un (1) contenedor
de color celeste con
el rétulo de “Papel y
Carton”, siendo que
de acuerdo al
cédigo de colores
de la Norma
Técnica Peruana
900.058.2019, el
referido rétulo debe
estar consignado
en un contenedor
de color azul;

No cuenta con un

(1) contenedor de

color negro con el

rétulo de “No
aprovechables”,
siendo que se han
identificado este
tipo de residuos
sélidos no
peligrosos (waype)
sobre el suelo de la
zona de residuos
sélidos; vy,

iii) Un (1) contenedor
rojo de residuos
sélidos peligrosos
en mal estado
(roto), que impide el
almacenamiento
adecuado de estos
residuos, lo que
podria generar
dispersion de los
lixiviados u otros
contaminantes
sobre el suelo.

=

“Articulo 36.- Almacenamiento

(--)

El almacenamiento de residuos municipales y no municipales
se realiza en forma segregada, en espacios exclusivos para
este fin, considerando su naturaleza fisica quimica y biologica,
asi como las caracteristicas de peligrosidad, incompatibilidad
con otros residuos y las reacciones que puedan ocurrir con el
material de recipiente que lo contenga, con la finalidad de evitar
riesgos a la salud y al ambiente.

()

El almacenamiento de residuos municipales y no municipales
deben cumplir con la Norma Técnica Peruana 900.058:2005
“GESTION AMBIENTAL’. Gestién de residuos. Cédigo de
colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos, o
su version actualizada.

(subrayado nuestro)

Articulo 55.- Manejo integral de los residuos sélidos no
municipales

El generador, operador y cualquier persona que intervenga en
el manejo de residuos no comprendidos en el ambito de la
gestién municipal, es responsable por su manejo seguro,
sanitario y ambientalmente adecuado, asi como por las areas
degradadas por residuos, de acuerdo a lo establecido en el
presente Decreto Legislativo, su Reglamento, normas
complementarias y las normas técnicas correspondientes.

()

Los generadores de residuos del ambito no municipal se
encuentran obligados a:

()

b) Contar con areas, instalaciones y contenedores apropiados
para el acopio y almacenamiento adecuado de los residuos
desde su generacion, en condiciones tales que eviten la
contaminacién del lugar o la exposicion de su personal o
terceros, a riesgos relacionados con su salud y seguridad.

i) El cumplimiento de las demas obligaciones sobre residuos,
establecidas en las normas reglamentarias y complementarias
del presente Decreto Legislativo."

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM, modificado por el Decreto Supremo N° 001-
2022-MINAM

“Articulo 52.- Almacenamiento de residuos sélidos
segregados

()

Los residuos sélidos deben ser almacenados, considerando su
peso, volumen y caracteristicas fisicas, quimicas o biolégicas,
de tal manera que garanticen la seguridad, higiene y orden,
evitando fugas, derrames o dispersion de los residuos sélidos.
Dicho almacenamiento debe facilitar las operaciones de carga,
descarga y transporte de los residuos soélidos, debiendo
considerar la prevencion de la afectacion de la salud de los
operadores”

N° Hecho factico Base Normativa Determinacion
identificado de la SFEM
2 No realizd un | Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado Inicio de PAS
adecuado mediante el Decreto Legislativo N° 1278
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NO

Hecho factico
identificado

Base Normativa

Determinacion
de la SFEM

Norma Técnica Peruana 900.058 2019: GESTION DE

RESIDUOS. Coédigo de colores para los dispositivos de

almacenamiento de residuos sélidos

5. Aplicacién del codigo de colores

()

5.1. Residuos sélidos del ambito de gestién municipal
Tabla 1 - Codigo de colores para los residuos del ambito

municipal

Residuos del ambito municipal
Tipo de residuo Color
Aprovechables Verde
No aprovechables Negro
Organicos Marrén
Peligrosos Rojo

52 Residuos sélidos del ambito de gestion no municipal
Tabla 2 - Codigo de colores para los residuos del ambito
no municipal

Tipo de residuo Color
Papel y cartén Azul
Plastico Blanco
Metales Amarillo
Organicos Marrén
Vidrio Plomo
Peligrosos Rojo
No aprovechables Negro

No reportd la
Declaracion Anual
sobre Minimizacion y
Gestién de Residuos
Solidos No
Municipales del
periodo 2021 en el
aplicativo SIGERSOL

No reportd la
Declaracion Anual
sobre Minimizacion y
Gestién de Residuos
Solidos No
Municipales del
periodo 2022 en el
aplicativo SIGERSOL

Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado
mediante el Decreto Legislativo N° 1278

“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos sélidos no
municipales

()

Los generadores de residuos del ambito no municipal se
encuentran obligados a: (...)

f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaracion Anual de
Manejo de Residuos Sélidos. (...)”

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2017-MINAM, modificado por el Decreto Supremo N° 001-
2022-MINAM

“Articulo 13.- Registro de Informacién en el Sistema de
Informacién para la Gestion de Residuos Sdlidos
municipales y no municipales (SIGERSOL)

()

13.4 Las municipalidades, EO-RS y generadores del ambito no
municipal estan obligados a registrar informacién en materia de
residuos sdlidos en el SIGERSOL,

conforme a lo siguiente:

()

¢) El generador de residuos soélidos no municipales debe
reportar la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de
Residuos Sdélidos No Municipales sobre el manejo de residuos
solidos, correspondiente al afio anterior, durante los quince (15)
primeros dias habiles del mes de abril de cada afo; asi como
el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince
(16) primeros dias habiles de cada inicio de trimestre, en
cumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral
48.2 del articulo 48 del presente Reglamento.”

Inicio de PAS

Inicio de PAS
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Determinacion
de la SFEM

N° Hecho factico Base Normativa

identificado

Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal
48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales
que se encuentran obligados a contar con un IGA,
adicionalmente deben presentar la Declaracion Anual sobre
Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales -
también denominada Declaracion Anual de Manejo de
Residuos Sélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos
Peligrosos en formato digital, a través del SIGERSOL.
()

48.4 La presentacion de la Declaracién Anual sobre
Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales -
también denominada Declaracién Anual de Manejo de
Residuos Sodlidos- (...), es una obligacion exclusiva del titular
del proyecto o de actividades, y estos pueden ser elaborados
con informacién generada por el propio titular de la actividad,
asi como por aquella brindada por sus proveedores de
servicios, siendo en todos los casos, el generador no municipal
el tnico responsable de su reporte.

(...)"
(Subrayado agregado)

5 No cumplio con | Ley de Gestion Integral de Residuos Sodlidos, aprobado | No inicio de

registrar los
Manifiestos de
Residuos Solidos
Peligrosos (MRSP) de
los periodos 2021 al
2022 en el aplicativo

mediante el Decreto Legislativo N° 1278 PAS

“Articulo 55.- Manejo integral de los residuos soélidos no
municipales

El generador, operador y cualquier persona que intervenga en
el manejo de residuos no comprendidos en el ambito de la

SIGERSOL, como
establece el RLGIRS

gestién municipal, es responsable por su manejo seguro,
sanitario y ambientalmente adecuado, asi como por las areas
degradadas por residuos, de acuerdo a lo establecido en el
presente Decreto Legislativo, su Reglamento, normas
complementarias y las normas técnicas correspondientes.
De conformidad con la Ley N° 28611, Ley General del
Ambiente, el generador, empresa prestadora de servicios,
operador y cualquier persona que intervenga en el manejo de
residuos que genere dafio al ambiente esta obligado a adoptar
inexcusablemente las medidas para su restauracion,
rehabilitacion o reparacién segun corresponda o cuando lo
anterior no fuera posible, a compensar en términos ambientales
los dafos generados, sin perjuicio de otras responsabilidades
administrativas, civiles o penales.

Los generadores de residuos del ambito no municipal se
encuentran obligados a:

()

h) Presentar los Manifiestos de manejo de residuos peligrosos.

()"

Elaboracion: Direccién de Fiscalizacién y Aplicacion de Incentivos — DFAI

Al respecto, el sustento del no inicio del hecho factico referido a la no que el administrado
no cumplié con registrar los Manifiestos de Residuos Solidos Peligrosos (MRSP) de los
periodos 2021 al 2022 en el aplicativo SIGERSOL, como establece el RLGIRS, de
acuerdo a lo consignado en la Resoluciéon Subdirectoral es el siguiente:

Resolucion Subdirectoral

47. Conforme a lo indicado en el hecho analizado N° 9 del Informe de Supervisién, durante la
Supervisién Regular 2023, la OD Loreto recomendo iniciar un PAS contra el administrado
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por no presentar los Manifiestos de Manejo de Residuos Sodlidos Peligrosos
correspondientes a los periodos que comprenden los afios 2021 y 2022, a través de la
plataforma SIGERSOL.

Sobre el particular, cabe mencionar que, en los numerales 33 y 34 de la Resolucion N° 168-
2021-OEFA/TFA-SE, el Tribunal de Fiscalizacion Ambiental (en lo sucesivo, TFA) del OEFA
sefial6 que la obligacion de presentar los Manifiestos de Manejo de Residuos Sélidos
Peligrosos, establecida en el articulo 13° y la Segunda Disposiciéon Complementaria
Transitoria del Reglamento de la LGIRS, debe interpretarse conforme a lo sefialado
expresamente en el cuadro de tipificacion del articulo 135 del referido reglamento, como se
expone a continuacion:

‘RLGIRS

Articulo 135°. - Infracciones

Sin perjuicio de la respectiva tipificacion de infracciones por el incumplimiento de las
normas sobre la gestion y manejo de los residuos sélidos de origen minero, energético,
agropecuario, agroindustrial, de actividades de la construccion, de los establecimientos de
salud, servicios médicos de apoyo y otros de competencia sectorial, el OEFA y las EFA de
ambito nacional y regional aplican supletoriamente la siguiente tipificacion de infracciones
y escala de sanciones:

Infraccion EEED . Gravedad Sancién
referencial

De los generadores de residuos no municipales
1.1 Sobre la elaboracion y presentacién de informacion

No reportar a través de SIGERSOL . .

la Declaracién Anual de Manejo de therale§ f e '{,

) L del Articulo 55 Desde

Residuos Soélidos conforme a lo .
1.1.2 . del Decreto Leve Amonestacion

establecido en las normas o °

. ) Legislativo N hasta 3 UIT

reglamentarias y complementarias 1278

del Decreto Legislativo N° 1278. )

No presentar o reportar el | Literal d) del

manifiesto de manejo de residuos | Articulo 5 'y

peligrosos a la autoridad de | Literales h) e i) Desde
1.1.3 fiscalizacién ambiental conforme a | del Articulo 55 Leve Amonestacion

lo establecido en las normas | del Decreto hasta 3 UIT

reglamentarias y complementarias | Legislativo  N°

del Decreto Legislativo N° 1278. 1278

Fuente: Resolucion N° 168-2021-OEFA/TFA-SE

En tal sentido, el TFA concluye que, del cuadro anterior, la calificacion como infraccion del
hecho de no reportar la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sdlidos se encuentra
supeditado al SIGERSOL, lo cual no sucede con la presentacion de los Manifiestos de
Residuos Solidos. Para este ultimo caso se califica como infraccién el hecho de no
presentar o reportar tales manifiestos ante la autoridad de fiscalizacion ambiental, lo
cual puede darse de forma directa a dicha entidad o via el SIGERSOL.

Ahora bien, en el presente caso, de la revisién del SIGED se advierte que el administrado
presenté la Declaraciéon de Manejo de Residuos Sélidos de los afios 2021 y 2022 y sus
respectivos manifiestos de Residuos Sélidos Peligroso, conforme al siguiente detalle:

Cuadro N° 4: Informacioén presentada por el administrado

R ¢_1Ie Periodo | Residuos generados Transporte Iy osicion
presentacion Final
2022-E01- 2021 240.7 kg (No | BRUNNER BRUNNER
041828 peligrosos) CONSULTORES Y| SA.C,

20.0 kg (Peligrosos) SERVICIOS S.A.C.
2023-E01- 2022 150.1 kg (No | BRUNNER BRUNNER
456941 peligrosos) CONSULTORES Y| SAC,
12.0 kg (Peligrosos) SERVICIOS S.A.C.
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Fuente: Elaboracion de la Subdireccién de Fiscalizacién de Energia y Minas — SFEM

51. De la revision de dichos documentos se verifica que el administrado generé 20 y 12 Kg. de
residuos peligrosos durante los afios 2021 y 2022, los cuales fueron entregados para su
transporte a la empresa BRUNNER CONSULTORES Y SERVICIOS S.A.C. y para su
posterior disposicion final a la empresa BRUNNER S.A.C. (...)

(...)

52. En atencion a lo expuesto en el cuadro anterior, se advierte que el administrado si cumplié
con presentar los manifiestos de los residuos sélidos peligrosos generados los afios
2021 y 2022, los cuales fueron entregados para su transporte a la empresa BRUNNER
CONSULTORES y SERVICIOS S.A.C.; y, para su disposicion final a la empresa BRUNNER
S.A.C.

53. En consecuencia, en virtud del principio de presuncion de veracidad regulado en el numeral
1.7 del articulo IV del TUO de la LPAG° y dado que el administrado ha aportado medios de
prueba que acredita que si cumplié con presentar los manifiestos de residuos peligrosos
correspondientes al afio 2020, no se habria configurado la infraccién materia de anélisis en
el presente extremo; por tanto, no corresponde iniciar un procedimiento administrativo
sancionador por el presente hecho detectado.

.y

En ese sentido, de la revision de la Resolucién Subdirectoral se advierte que la Autoridad
Instructora ha motivado de manera adecuada tanto el inicio como el no inicio del PAS. Es
importante precisar que, respecto del hecho factico que fue objeto de no inicio, se
concluy6 que el administrado si cumplié con presentar sus manifiestos de residuos sdlidos
peligrosos. Sin embargo, ello no se replica en los hechos imputados consignados en la
Tabla N° 1 de la Resolucion Subdirectoral, los cuales corresponden a incumplimientos del
marco normativo imputado.

En consecuencia, contrariamente a lo alegado por el administrado la imputacion de cargos
no adolece de algun vicio de nulidad regulado en el articulo 10° del TUO de la LPAG"".
En esa misma linea, el Informe N° 01039-2025-OEFA/DFAI-SSAG que contiene la

propuesta de multa se encuentra adecuadamente motivado'?.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS

“Articulo IV. Principios del procedimiento administrativo

1. El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros
principios generales del Derecho Administrativo:

(--)

1.7. Principio de presuncion de veracidad. - En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario.

(..)

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 10.- Causales de nulidad

Son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho, los siguientes:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas reglamentarias.

2. El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la aprobacién automatica o por silencio administrativo positivo, por
los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos,
documentacién o tramites esenciales para su adquisicion.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se dicten como consecuencia de la misma’.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS
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Ahora bien, es importante acotar que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1 del
articulo 11° del TUO de la LPAG'®, los administrados deben plantear la nulidad de los
actos administrativos a través de los recursos impugnatorios previstos en el Titulo Il del
Capitulo 1l del TUO de la LPAG; es decir, mediante el ejercicio de su facultad de
contradicciéon a través de la interposicion de un recurso de reconsideracion o de
apelacion. Sin perjuicio de ello, a fin de garantizar el derecho de contradiccién del
administrado los argumentos planteados han sido encauzados como alegatos formulados
contra la Resolucién Subdirectoral e Informe Final de Instruccion.

Finalmente, cabe precisar que, la Resolucion Subdirectoral y el Informe de Instruccion
emitidas por la SFEM durante la etapa instructora, no constituyen actos definitivos ni de
tramite que impidan la continuacion del procedimiento ni generan indefension al
administrado ; en consecuencia, dichos actos no ponen fin al procedimiento administrativo
sancionador, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento
Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de Consejo Directivo N.°
027-2017-OEFA/CD. Por lo tanto, esta Direccién —en la presente etapa del PAS- no
ostenta con la facultad para pronunciarse sobre la nulidad o no de un acto administrativo.

ANALISIS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Hecho imputado N° 1: Servibel Multiservicios S.R.L. incumplié el compromiso
asumido en su instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no ejecuto la
capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los
trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de
Belén, durante el mes de octubre del afo 2021; y, los meses de junio y octubre del
afno 2022

Obligacion ambiental fiscalizable

Con arreglo a los articulos 16°, 17°y 18°™ de la Ley N° 28611 que aprobd la Ley General
del Ambiente (en lo sucesivo, LGA) y se establecidé que los instrumentos de gestion

“Articulo 6.- Motivacién del acto administrativo

6.1 La motivacién debe ser expresa, mediante una relacién concreta y directa de los hechos probados relevantes del caso
especifico, y la exposicion de las razones juridicas y normativas que con referencia directa a los anteriores justifican el acto
adoptado. (...)”

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°

004-2019-JUS

“Articulo 11.- Instancia competente para declarar la nulidad

11.1 Los administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les conciernan por medio de los recursos administrativos

previstos en el Titulo Il Capitulo Il de la presente Ley.”

Ley General del Ambiental, aprobada por la Ley N° 28611

“Articulo 16.- De los instrumentos

16.1 Los instrumentos de gestion ambiental son mecanismos orientados a la ejecucién de la politica ambiental, sobre la base de los
principios establecidos en la presente Ley, y en lo sefialado en sus normas complementarias y reglamentarias.

16.2 Constituyen medios operativos que son disefiados, normados y aplicados con caracter funcional o complementario, para
efectivizar el cumplimiento de la Politica Nacional Ambiental y las normas ambientales que rigen en el pais.

Articulo 17.- De los tipos de instrumentos

17.1 Los instrumentos de gestion ambiental podran ser de planificacién, promocién, prevencion, control, correccién, informacioén,
financiamiento, participacion, fiscalizacion, entre otros, rigiéndose por sus normas legales respectivas y los principios contenidos en la
presente Ley.

17.2 Se entiende que constituyen instrumentos de gestion ambiental, los sistemas de gestibn ambiental, nacional, sectoriales,
regionales o locales; el ordenamiento territorial ambiental; la evaluacién del impacto ambiental; los Planes de Cierre; los Planes de
Contingencias; los estandares nacionales de calidad ambiental; la certificacion ambiental, las garantias ambientales; los sistemas de
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ambiental incorporan aquellos programas y compromisos que, con caracter obligatorio,
tienen como propdésito evitar o reducir a niveles tolerables el impacto al medio ambiente
generado por las actividades productivas a ser realizadas por los administrados.

Asimismo, en el articulo 24° de la LGA'®, se consagra a la evaluacién de impacto
ambiental como el instrumento de gestion aplicable obligatoriamente a toda actividad
humana que implique servicios y otras actividades susceptibles de causar impactos
ambientales significativos; precisandose, ademas, que aun aquellos proyectos o
actividades no comprendidos dentro del Sistema Nacional de Evaluaciéon del Impacto
Ambiental (en lo sucesivo, SEIA) deben cumplir con las normas ambientales especificas.

En esalinea, la Ley del SEIA, aprobada mediante Ley N° 27446; exige que toda actividad
econdmica que pueda resultar riesgosa para el medio ambiente obtenga una certificacion
ambiental antes de su ejecucién’®. Cabe mencionar que, durante el proceso de
certificacion ambiental, la autoridad competente realiza una labor de gestion de riesgos,
estableciendo una serie de medidas, compromisos y obligaciones que son incluidos en
los instrumentos de gestion ambiental y tienen por finalidad reducir, mitigar o eliminar los
efectos nocivos de la actividad econdmica.

Sobre esto ultimo, en el articulo 15° de la Ley del SEIA', se establece que el OEFA es
responsable del seguimiento y supervision de la implementacion de las medidas previstas
en la evaluacion ambiental estratégica.

Cabe agregar que, una vez aprobados los instrumentos de gestion ambiental por la
autoridad competente y, por ende, obtenida la certificaciéon ambiental, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 29° y 55°8 del Reglamento de la Ley del SEIA, es

informacién ambiental; los instrumentos econémicos, la contabilidad ambiental, estrategias, planes y programas de prevencion,
adecuacion, control y remediacién; los mecanismos de participacion ciudadana; los planes integrales de gestion de residuos; los
instrumentos orientados a conservar los recursos naturales; los instrumentos de fiscalizacién ambiental y sancién; la clasificacién de
especies, vedas y areas de proteccién y conservacion; y, en general, todos aquellos orientados al cumplimiento de los objetivos
sefialados en el articulo precedente.

17.3 El Estado debe asegurar la coherencia y la complementariedad en el disefio y aplicacién de los instrumentos de gestion ambiental.

Articulo 18.- Del cumplimiento de los instrumentos
En el disefio y aplicacion de los instrumentos de gestién ambiental se incorporan los mecanismos para asegurar su cumplimiento
incluyendo, entre otros, los plazos y el cronograma de inversiones ambientales, asi como los demas programas y compromisos”.

Ley General del Ambiental, aprobada por la Ley N° 28611

“Articulo 24.- Del Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental

24.1 Toda actividad humana que implique construcciones, obras, servicios y otras actividades, asi como las politicas, planes y
programas publicos susceptibles de causar impactos ambientales de caracter significativo, esta sujeta, de acuerdo a ley, al Sistema
Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, el cual es administrado por la Autoridad Ambiental Nacional. La ley y su
reglamento desarrollan los componentes del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental.

24.2 Los proyectos o actividades que no estan comprendidos en el Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, deben
desarrollarse de conformidad con las normas de proteccién ambiental especificas de la materia”.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, aprobada mediante Ley N° 27446

“Articulo 3.- Obligatoriedad de la certificacion ambiental

No podréa iniciarse la ejecucién de proyectos ni actividades de servicios y comercio referidos en el articulo 2 y ninguna autoridad
nacional, sectorial, regional o local podra aprobarlas, autorizarlas, permitirlas, concederlas o habilitarlas si no cuentan previamente
con la certificacién ambiental contenida en la Resolucién expedida por la respectiva autoridad competente”.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacién del Impacto Ambiental, aprobada mediante Ley N° 27446

“Articulo 15.- Seguimiento y control

15.1 La autoridad competente sera la responsable de efectuar la funcién de seguimiento, supervisién y control de la evaluacién de
impacto ambiental, aplicando las sanciones administrativas a los infractores”.

Reglamento de la Ley N° 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental, aprobado por Decreto
Supremo N° 019-2009-MINAM
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responsabilidad del titular de la actividad cumplir con todas las medidas, los compromisos
y obligaciones contenidas en ellos para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar
y manejar los impactos ambientales sefialados en dicho instrumento y con aquellas que
se deriven de otras partes de dichos instrumentos que quedan incorporados a los mismos.

En el sector hidrocarburos, la exigibilidad de todos los compromisos ambientales
asumidos en los estudios de impacto ambiental por parte del titular de hidrocarburos se
deriva de lo dispuesto en el articulo 8° del Reglamento para la Proteccién Ambiental en
las Actividades de Hidrocarburos, aprobado por el Decreto Supremo N° 039-2014-EM (en
lo sucesivo, RPAAH)'®, el cual traslada a los titulares de las actividades de hidrocarburos
la obligacion de iniciar, ampliar o modificar sus actividades contando, previamente, con la
aprobacioén de un instrumento de gestion ambiental (en lo sucesivo, IGA) y a cumplir los
compromisos establecidos en este.

Compromiso ambiental asumido por el administrado

De la revision de la Declaracion de Impacto Ambiental aprobada por la Direccion Regional
de Energia y Minas de Loreto mediante la Resolucion Directoral
N° 041-2020-GRL/DREM del 25 de noviembre de 2020 (en lo sucesivo, DIA), se observa
qgue uno de los compromisos establecidos en el capitulo V, referido a Planes, Programas
y Medidas de Manejo Ambiental, es la ejecucién del Plan de Relacionamiento con la
Comunidad, obligacion que el administrado debe cumplir en los siguientes términos:

3.1.3 Ubicacién del proyecto ]
El terreno donde se realizara el proyecto esta ubicado en la “AVENIDA LA PARTICIPACION N° 1396, Distrito de
BELEN, Provincia MAYNAS, Departamento LORETO.

I Planes, programas y medidas de manejo ambiental

Plan de Relacionamiento con la Comunidad

Es necesario poner en conocimiento de la ciudadania en general que nuestro establecimiento funcionara en
concordancia absoluta de todas las leyes, reglamentos y demas dispositivos legales vigentes referentes a la
seguridad industrial y al cuidado del medio ambiente, por lo que, se pondra a disposicién del publico en general el
Resumen Ejecutivo de la Declaraciéon de Impacto Ambiental, para que la poblacién pueda emitir su opinién y/o
consultas con respecto al proyecto de instalacién de servicios Participacion.

(--)
OBJETIVOS

e Lograr la aceptacion por parte de la comunidad aledafia al establecimiento.
e Mantener informado a. la poblacién sobre las actividades a realizarse en el establecimiento antes y durante la
instalacion.

“Articulo 55.- Resolucién aprobatoria

La Resolucién que aprueba el EIA constituye la Certificacion Ambiental, por lo que faculta al titular para obtener las demas
autorizaciones, licencias, permisos u otros requerimientos que resulten necesarios para la ejecucion del proyecto de inversion.

La Certificacion Ambiental obliga al titular a cumplir con todas las obligaciones para prevenir, controlar, mitigar, rehabilitar, compensar
y manejar los impactos ambientales sefaladas en el Estudio de Impacto Ambiental. Su incumplimiento esta sujeto a sanciones
administrativas e incluso puede ser causal de cancelacién de la Certificacion Ambiental.

El otorgamiento de la Certificacién Ambiental no exime al titular de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran
derivarse de la ejecucion de su proyecto, conforme a ley’.

Decreto Supremo N° 039-2014-EM, que aprueba el Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de
Hidrocarburos

“Articulo 8.- Requerimiento de Estudio Ambiental

Previo al inicio de Actividades de Hidrocarburos, Ampliacion de Actividades o Modificacién, culminacién de actividades o cualquier
desarrollo de la actividad, el Titular esta obligado a presentar ante la Autoridad Ambiental Competente, segtin sea el caso, el Estudio
Ambiental o el Instrumento de Gestién Ambiental Complementario o el Informe Técnico Sustentatorio (ITS) correspondiente, el que
debera ser ejecutado luego de su aprobacion, y sera de obligatorio cumplimiento. El costo de los estudios antes sefialados y su difusién
sera asumido por el proponente.

El Estudio Ambiental debera ser elaborado sobre la base del proyecto de inversién disefiado a nivel de factibilidad, entendida ésta a
nivel de ingenieria basica. La Autoridad Ambiental Competente declarara inadmisible un Estudio Ambiental si no cumple con dicha
condicién’.
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MEDIDAS DE RELACIONAMIENTO COMUNITARIO EN LA ETAPA DE CONSTRUCCION Y OPERACION

(--)

Etapa de Operacién

Con el fin de contribuir a fomentar una conciencia ambiental en los vecinos de la zona se colocaran letreros y/o
sefiales que fomenten la proteccién del ambiente.

Se realizaran capacitaciones en temas de seguridad y ambiente a los trabajadores de la Estacion de Servicios de
acuerdo al Programa de Anual de Actividades del area de HSE.

(--)

Actividad:

(...) .
Capacitacion de los trabajadores y de la comunidad en los Simulacros de incendios con el empleo de los extintores
Se realizaré curso de capacitaciones a los trabajadores y a la comunidad del empleo del uso de extintores en
simulacros de incendio ante posibles siniestros.

()

Cuadro 19: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANUAL
Actividades 1 [ 2° [ 3 [ 4° [[56r [z [ et [ o o aaaz

Difusion de cartillas ambientales a los vecinos

Entrega de Invitaciones a la poblacion cercana,
a las diversas charlas informativas sobre la
construcciéon del establecimiento

Apoyo en los eventos organizados por la
Municipalidad en Campafas de temas
ambientales.

Ceonvenioc con Defensa Civil, Cuerpo de
Bomberos para la realizacion de simulacros
anuales con conocimiento de las Autoridades
(Municipio y vecinos) incluye charlas de
seguridad y medio ambiente

comunidad en los Simulacros de Incendios con
el empleo de los extintores.

I_C pacitacion de los trabajadores y de la

e
by

Hell

culturales de la localidad

Fuente: DIA

En ese sentido, se puede advertir que el administrado se comprometié como parte de su
Programa Anual de Actividades del area de HSE a ejecutar —entre otros— una capacitacion
a los trabajadores de su unidad fiscalizable y de la comunidad en los simulacros de
incendios con el empleo de extintores. Dicho compromiso debera ser ejecutado de
manera anual durante los meses de junio y octubre.

El compromiso de capacitar a los trabajadores y a la comunidad en simulacros de
incendios y el uso de extintores tiene como objetivo garantizar su preparacion ante
posibles emergencias, asi como reducir el riesgo de accidentes y dafios ambientales en
el establecimiento. El impacto ambiental de este compromiso puede considerarse de
moderado a alto, ya que la falta de capacitacién podria agravar las consecuencias de un
incendio, generando dafos significativos tanto al entorno como a la comunidad.

Respecto a la comunidad, de acuerdo con la DIA las actividades del administrado se
desarrollan en el distrito de Belén, para mayor detalle a continuacion se presenta un mapa:
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Fuente: DIA.
Elaboracion: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI
30. En ese sentido, tras la revision del citado IGA, se advierte que el administrado se
comprometioé a realizar una capacitacion anual sobre simulacros de incendios y el
uso de extintores. Dicha capacitacion se llevara a cabo en los meses de junio y
octubre, dirigida tanto a los trabajadores de su unidad fiscalizable como a la comunidad
del distrito de Belén.
c) Anilisis del hecho imputado N° 1
31. De acuerdo con lo consignado en el Acta de Supervision?°, se advierte que la Autoridad

de Supervision realizé una consulta al SIGED, en el que verifico que el administrado no
reportd ningun registro de capacitacion a su personal de acuerdo al compromiso antes

descrito.

20

Pagina 10 del Acta de Supervision.
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Ahora bien, mediante el escrito de levantamiento de observaciones, el administrado
respecto a este compromiso ambiental fiscalizable sefialo lo siguiente:

Levantamiento
Se adjunta certificado de capacitacion (ver anexo N° 3)
()
Anexo N°3
|
|
,‘ u r y a s ASESORIA
{" RN A O T X EMPRESARIA

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

4)lan\ el presente
SERVIBEL MULTISERVICIOS S.R.L.

POR HABER ( MINADO SATISFACTORIAMENTE LA CAPACITACION AL PERSONAL EN

“SEGURIDADY SALUD OCUPACIONALY ATENCION AL CLIENTE"

EALIZADO EL 11 AL 14 DE JUNIO DEL 20: N NUESTRAS INSTALACIONE

1 »_’ ‘
= g
ERENTE GENERAL APACITADOR

Luis Mdnwel Burgo Visguer Ing. Jose Gilberto Genzales Tofur

De la revision del Anexo N° 3 del escrito de levantamiento de observaciones, se advierte
que la documentacion presentada por el administrado consiste en dos certificados de
capacitacion sobre seguridad y salud ocupacional y atencion al cliente, con una duracion
total de 10 horas y un unico tema.

Sin embargo, dichos certificados no acreditan los datos del personal capacitado, ni se
han_remitido evidencias fotograficas fechadas u otros medios probatorios que
demuestren la ejecucion de la capacitacion en simulacros de incendios con el uso de
extintores durante el mes de octubre del ailo 2021 y los meses de junio y octubre de
2022.

Analisis de los descargos del administrado

En su escrito de descargos, el administrado sefialé que los medios de subsanacion fueron
actuados de acuerdo a lo solicitado en el Acta de Supervision; sin embargo, la autoridad
no indico los medios y la forma para remitir esta acreditacion de cumplimiento.

Al respecto, se indica que de acuerdo a lo dispuesto por el Tribunal de Fiscalizacion
Ambiental (en lo sucesivo, TFA), la pérdida de voluntariedad se da tras el pedido expreso
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del cumplimiento de presupuesto infractor, situacién que en el presente caso no se ha
cumplido, ya que no se requiriod especificamente la forma de subsanacion.

Sobre el particular, en el literal f) del numeral 1 del articulo 257° del TUO de la LPAG?' y
el articulo 20° del Reglamento de Supervision del OEFA??, aprobado mediante la
Resolucion de Consejo Directivo N° 0006-2019-OEFA/CD, establecen la figura de la
subsanacion voluntaria antes del inicio del PAS, como un eximente de responsabilidad
administrativa.

Los mencionados preceptos normativos establecen que, para la configuracion de la
mencionada eximente de responsabilidad administrativa, deben concurrir las siguientes
condiciones:

(i) Que se realice de manera previa al inicio del PAS; esto es, antes de la notificacion
de la imputacion de los cargos.

(i) Que se produzca de manera voluntaria, sin que medie requerimiento por parte de la
autoridad competente.

(iii) Que se subsane la conducta infractora por parte del administrado.

Ahora bien, dadas las particularidades que revisten las obligaciones ambientales
fiscalizadas por el OEFA, deviene oportuno precisar que, antes de evaluar la concurrencia
de los requisitos que confluyen para la configuracion de la mencionada eximente,
corresponde determinar el caracter subsanable del incumplimiento detectado; ello, a partir
de la conducta propiamente dicha y desde los efectos que despliega pues, como ha
sefialado el TFA en diversos pronunciamientos?®, existen infracciones que no son
susceptibles de ser subsanadas debido a su propia naturaleza o por disposicién legal
expresa.

21

22

23

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 257.- Eximentes y atenuantes de responsabilidad por infracciones

1.- Constituyen condiciones eximentes de la responsabilidad por infracciones las siguientes: {(...)

f) La subsanacion voluntaria por parte del posible sancionado del acto u omisién imputado como constitutivo de infraccion
administrativa, con anterioridad a la notificacién de la imputacién de cargos a que se refiere el inciso 3) del articulo 253",

Reglamento de Supervision del OEFA, aprobado por la Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2019-OEFA/CD

“Articulo 20°.- Subsanacion y clasificacién de los incumplimientos

20.1 De conformidad con lo establecido en el Literal f) del articulo 257 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, si el administrado acredita la subsanacién
voluntaria del incumplimiento antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador, se dispone el archivo del expediente de
supervision en este extremo.

20.2 Los requerimientos efectuados por la Autoridad de Supervision o el supervisor mediante los cuales disponga una actuacion
vinculada al incumplimiento de una obligacién, acarrean la pérdida del caracter voluntario de la subsanacion.

20.3. En el caso que la subsanacion deje de ser voluntaria antes del inicio del procedimiento administrativo sancionador y el
incumplimiento califique como leve, la autoridad de supervisiéon puede disponer el archivo del expediente en este extremo.

20.4 Los incumplimientos detectados se clasifican en:

a) Incumplimientos leves: Son aquellos que involucran: (i) un riesgo leve; o (i) incumplimientos de una obligacién de caracter formal u
otra que no cause dafio o perjuicio.

b) Incumplimientos trascendentes: Son aquellos que involucran: (i) un dafio a la vida o la salud de las personas; (ii) un dafio al
ecosistema, biodiversidad, la flora o fauna; (iii) un riesgo significativo o moderado; o, (iv) incumplimientos de una obligacién de caracter
formal u otra, que cause dafio o perjuicio.

Para la determinacion del riesgo se aplica la Metodologia para la estimacién del riesgo ambiental que genera el incumplimiento de las
obligaciones fiscalizables que OEFA apruebe.”

Tal es el caso del exceso de los Limites Maximos Permisibles, la infraccién por no adoptar las medidas de prevision y control para no
exceder los valores ECA, el incumplimiento de una obligacién de caracter formal, entre otros.
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En el caso en concreto, el Hecho Imputado N° 1 esta referido a no ejecutar capacitaciones
sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los trabajadores de su unidad
fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del
ano 2021; y, los meses de junio y octubre del afo 2022, el mismo que resulta ser una
infraccion de caracter instantaneo, ya que su comision esta sujeta a un plazo en
especifico. En ese sentido, respecto a esta infraccion no resulta aplicable el analisis de
subsanacion voluntaria; por lo que, las fotos y listado adjuntos al escrito de descargos no
corresponde ser valorados, ya que este hecho imputado es insubsanable.

En consecuencia, lo alegado por el administrado carece de relevancia; en tanto, la
infraccion materia de analisis no esta sujeta a la eximencia de responsabilidad
administrativa de subsanacion voluntaria.

Conclusion

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
incumplié el compromiso asumido en su instrumento de gestién ambiental (DIA); toda vez
que, no ejecuto la capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida
a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de Belén,
durante el mes de octubre del afo 2021; y, los meses de junio y octubre del afo 2022.

Dicha conducta configura la infraccion imputada en el numeral 1 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad en
dicho hecho imputado.

Hecho imputado N° 2: Servibel Multiservicios S.R.L. no realizé6 un adecuado
almacenamiento de sus residuos soélidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que,
durante la Supervision Regular 2023 se advirtio:

i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”, siendo
que de acuerdo al coédigo de colores de la Norma Técnica Peruana
900.058.2019, el referido rotulo debe estar consignado en un contenedor de
color azul;

ii) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No
aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de residuos sélidos
no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona de residuos sdélidos; y,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos soélidos peligrosos en mal estado (roto), que
impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo cual podria generar
dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

Obligacion ambiental fiscalizable

De acuerdo con el articulo 36° de la Ley de Gestion Integral de Residuos Sdlidos,
aprobada mediante el Decreto Legislativo N° 1278% (en lo sucesivo, LGIRS),el

24

Ley de Gestion Integral de Residuos Sodlidos, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1278
“Articulo 36.- Almacenamiento (...)

El almacenamiento es de exclusiva responsabilidad de su generador hasta su entrega al servicio municipal correspondiente, sea éste
prestado en forma directa o a través de terceros, en el tiempo y forma que determine la autoridad.

El almacenamiento de residuos municipales y no municipales se realiza en forma segregada, en espacios exclusivos para este fin,
considerando su naturaleza fisica quimica y biolégica, asi como las caracteristicas de peligrosidad, incompatibilidad con otros residuos
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almacenamiento de residuos municipales y no municipales, para evitar riesgos a la salud
y al ambiente, debe ser realizado en forma segregada, en espacios exclusivos para este
fin, de acuerdo con su naturaleza fisica, quimica y biolégica, y de acuerdo con sus
caracteristicas de peligrosidad, incompatibilidad con otros residuos y las reacciones que
se puedan generar con el material del dispositivo que los contenga.

En sintonia con lo anterior, el literal b) del articulo 55° de la LGIRS?® establece que los
generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a contar con
areas, instalaciones y contenedores apropiados para el acopio y almacenamiento
adecuado de los residuos desde su generacion, en condiciones tales que eviten la
contaminacion del lugar o la exposicion de su personal o terceros, a riesgos relacionados
con su salud y seguridad.

En esa linea, la Norma Técnica Peruana 900.058 2019: GESTION DE RESIDUOS.
Cadigo de colores para los dispositivos de almacenamiento de residuos solidos, establece
lo siguiente para los residuos de ambito municipal y no municipal:

Cuadro N° 2: Norma Técnica Peruana 900.058 2019: GESTION DE RESIDUOS

Tabla 1 - Codigo de colores para los residuos del Tabla 2 - Codigo de colores para los residuos del
ambito municipal ambito no municipal
Residuos del ambito municipal Tipo de residuo Color
Tipo de residuo Color Papel y cartén Azul
Aprovechables Verde Plastico Blanco
No aprovechables Negro Meta!es Amarillo
Organicos Marrén Organicos Marrén
Peligrosos Rojo Vidrio Plomo
Peligrosos Rojo
No aprovechables Negro

Fuente: Paginas 12 y 13 de la Norma Técnica Peruana 900.058 2019: GESTION DE RESIDUOS

En ese sentido, aquel generador que almacene sus residuos soélidos en instalaciones
inapropiadas incurrira en el tipo infractor contenido en el numeral 1.2.1 del cuadro de
tipificacion contenido en el articulo 135 del Reglamento del Decreto legislativo 1278,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestidon Integral de Residuos Sdlidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, modificado por el Decreto Supremo
N° 001-2022-MINAM (en lo sucesivo, Reglamento de la LGIRS), referida a la conducta

25

y las reacciones que puedan ocurrir con el material de recipiente que lo contenga, con la finalidad de evitar riesgos a la salud y al
ambiente. (...)”

Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1278

“Articulo 55.- Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

El generador, operador y cualquier persona que intervenga en el manejo de residuos no comprendidos en el ambito de la gestién
municipal, es responsable por su manejo seguro, sanitario y ambientalmente adecuado, asi como por las areas degradadas por
residuos, de acuerdo a lo establecido en el presente Decreto Legislativo, su Reglamento, normas complementarias y las normas
técnicas correspondientes.

De conformidad con la Ley N° 28611, Ley General del Ambiente, el generador, empresa prestadora de servicios, operador y cualquier
persona que intervenga en el manejo de residuos que genere dafio al ambiente esta obligado a adoptar inexcusablemente las medidas
para su restauracion, rehabilitacion o reparacién segun corresponda o cuando lo anterior no fuera posible, a compensar en términos
ambientales los dafios generados, sin perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles o penales.

Los generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a: (...)

b) Contar con areas, instalaciones y contenedores apropiados para el acopio y almacenamiento adecuado de los residuos desde su
generacion, en condiciones tales que eviten la contaminacioén del lugar o la exposicién de su personal o terceros, a riesgos relacionados
con su salud y seguridad. (...)".
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de no contar con areas, instalaciones y/o contenedores apropiados para el acopio y
almacenamiento adecuado de residuos no municipales desde su generacion.
Anadlisis del hecho imputado N° 2

De conformidad a lo sefialado en el Informe de Supervisiéon (numeral 106), durante la

Supervision Regular 2023, la OD Loreto constaté que para el acopio de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos en la unidad fiscalizable, el administrado contaba con:

(i)
(i)
(iif)

Un contenedor de color blanco con tapa, con rotulado de “plastico”, en su interior se
observa vacio sin residuos.

Un contenedor de color verde con tapa, con rotulado de “aprovechables”, en su
interior se observa vacio sin residuos.

Un contenedor azul sin tapa, rotulado como “trapos hiumedos”, no permite visualizar
su contenido debido a la falta de evidencia fotografica. Sin embargo, en su entorno
se observaron dos trapos fuera del contenedor: un waype en el suelo y otro en la
parte externa del contenedor destinado a “papel y carton”. Segun la Norma Técnica
Peruana 900.058:2019, esta clasificacion no esta contemplada, y los residuos
identificados no corresponden al color del contenedor. De acuerdo con la normativa,
los trapos humedos, al ser considerados residuos peligrosos, deberian depositarse
en un contenedor rojo.

Un contenedor de color celeste con tapa, rotulado como “papel y cartén”, que se
encuentra vacio. Al respecto, segun la Norma Técnica Peruana 900.058:2019, el
color adecuado para este tipo de residuos debe ser azul, por lo que el uso de un
contenedor celeste no cumple con la normativa establecida

Un contenedor de color plomo con tapa, con rotulado “vidrio”, sin residuos.

Un contenedor de color rojo, con rotulado “residuos peligrosos”, sin residuos.
Ademas, este contenedor se encuentra roto,

(vii) Dos contenedores de color azul, con tapa y rotulado, con arena.

Respecto a estos contenedores, en el Acta de Supervision?®, se consigné lo siguiente:

De la revision del interior de los contenedores se puede apreciar que no cuentan con residuos soélidos,
pero si estan con agua en su interior, por otro lado, se aprecia residuos fuera de su contenedor (ver
foto 5).

De la revision del contenedor de color rojo, se verificd que se encuentra roto y el contenedor con trapos
humedos presenta dificultad para abrir; no obstante, se aprecia waype en el suelo.

A mayor detalle, a continuacion, se presenta un cuadro en el que se consigna el registro

fotografico de lo identificado durante la Supervision Regular 2023:

26

En atencion a lo detectado durante la Supervisién Regular 2023, a través del Acta de Supervision, se requirié al administrado, lo
siguiente: “Con fecha 16 de junio de 2023, se solicita al administrado acreditar la correcta segregacion de los residuos sélidos”.
Respecto a ello, el administrado presenté el escrito de levantamiento de observaciones; sin embargo, no present6 informacion
relacionada al presente hecho imputado.
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Cuadro N° 3: Registro fotografico de los residuos peligrosos identificados durante la
Supervision Regular 2023

Registro fotografico Descripcion
— = n—

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N
Durante la supervision realizada a la unidad
fiscalizable, se verific6 que cuenta con
cuatro (4) recipientes para el
almacenamiento de sus residuos sélidos no
peligrosos y dos (2) recipiente para
residuos peligrosos.

16jun. 2023 1:21:17 p.m

Zona de despacho.

Coordenadas 692336E / 9582637N
Durante la Supervision Regular 2023, la OD
Loreto verificd que el administrado cuenta
con dos (2) recipientes para
almacenamiento de area.

16 jun. 2023 1:27.20 p.m

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color blanco con tapa,
con rotulado de “plastico”, sin residuos.

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color verde con tapa, con
rotulado de “aprovechables”, sin residuos.
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{7487

Registro fotografic ‘ Descripcién

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color azul sin tapa, con
rotulado de “trapos humedos”, no se
observa en su interior, pero a su alrededor
se pudo apreciar dos trapos, un waype en
el suelo y un trapo en la parte externa del
contenedor de “papel y cartén”.

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color celeste con tapa,
con rotulado de “papel y cartén”, en su
interior se observa vacio sin residuos. De
acuerdo a la Norma Técnica Peruana
900.058 2019, el color correspondiente al
rotulado “papel y cartén” debe de ser de
color azul y no de color celeste.

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color plomo con tapa, con
rotulado “vidrio”, en su interior se observa
vacio sin residuos.

Zona de residuos solidos.

Coordenadas 692336E / 9582647N

Un contenedor de color rojo, con rotulado
“residuos peligrosos”, en su interior se
observa vacio sin residuos, se verifico que
se encuentra roto, el cual es un riesgo al no
encontrarse en buen estado el contendor.

Zona de despacho.

Coordenadas 692336E / 9582637N

Dos contenedores de color azul, con tapa y
rotulado, con arena.

16 jun. 2023 1:27:20 p.m.
Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De las fotografias expuestas en el cuadro precedente se advierte que, el administrado
genera residuos solidos peligrosos (trapos humedos) y no peligrosos (waype), los mismos
que se encuentran dispersos sobre el suelo de la zona de residuos sélidos sin un
adecuado almacenamiento. Ademas, se ha identificado un (1) contenedor rojo de residuos
solidos peligrosos en mal estado (roto), que impide el acopio adecuado de estos residuos,
en tanto se puede generar dispersion de lixiviados u otros contaminantes en el suelo.

De lo expuesto, se advierte que el administrado no cumple con un adecuado
almacenamiento de sus residuos solidos peligrosos y no peligrosos, conforme al siguiente
detalle:
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Cuadro N° 4: Detalle del almacenamiento de residuos soélidos peligrosos y no peligrosos por
parte del administrado

Tipo de contenedor Contenido del recipiente Cumple (Si/No)
Aprovechables (1): Verde Sin residuos Si
Peligrosos (1): Rojo Sin residuos/recipiente en mal estado
Papel y carton (1): Azul Sin contenedor
Plastico (1): Blanco Sin residuos Si
Vidrio (1): Plomo Sin residuos Si
No aprovechables: Negro Se ha identificado residuos sélidos no peligrosos
(waype) dispersos en el suelo de la zona de
residuos sélidos

Elaboracién: Direccién de Fiscalizacién y Aplicacién de Incentivos — DFAI

En ese sentido, se advierte que el administrado no cuenta con una adecuada gestion de
almacenamiento de sus residuos solidos; asi como contenedores apropiados, toda vez
que:

i) Cuenta con un (1) contenedor de color celeste con el rotulo de “Papel y Cartén”, siendo
que de acuerdo al cédigo de colores de la Norma Técnica Peruana 900.058.2019, el
referido rotulo debe estar consignado en un contenedor de color azul.

i) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No aprovechables”,
siendo que se han identificado este tipo de residuos solidos no peligrosos (waype)
sobre el suelo de la zona de residuos sdlidos.

iii) Cuenta con un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal estado (roto),
que impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo que podria generar la
dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

Por lo que, de acuerdo a lo identificado por la OD Lote se concluye que el administrado
no realiza un adecuado almacenamiento, ya que no ha considerado la naturaleza fisica,
quimica y bioldgica de los residuos soélidos generados en su unidad fiscalizable.

Cabe precisar que, en la imputacion de cargos consignada en el Informe de Supervision
se hace referencia solo a residuos solidos peligrosos; sin embargo, de la revision de los
actuados y fotografias se ha identificado también residuos sélidos no peligrosos (waypes).

Analisis del escrito de descargos

En este punto, corresponde considerar lo expuesto en el apartado denominado
“CUESTION PREVIA” de la presente resolucion. Habiéndose analizado los argumentos
presentados por el administrado al PAS, se garantizé el derecho del administrado de
exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que busquen desvirtuar el presente
hecho imputado.

Por otro lado, el administrado también sefiala para esta infraccion que, los medios de
subsanacion fueron actuados de acuerdo a lo solicitado en el Acta de Supervision; sin
embargo, la autoridad no indicé los medios y la forma para remitir esta acreditacion de
cumplimiento.

Al respecto, se indica que, de acuerdo a lo dispuesto por el TFA, la pérdida de
voluntariedad se da tras el pedido expreso del cumplimiento de presupuesto infractor,
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situacion que en el presente caso no se ha cumplido, ya que no se requirid
especificamente la forma de subsanacion.

Sobre el particular, conforme ya se ha expuesto en la presente Resolucion, los articulos
257° del TUO de la LPAG y 20° del Reglamento de Supervision del OEFA establecen la
figura de la subsanacién voluntaria previa al inicio del PAS, la cual constituye un eximente
de responsabilidad administrativa. Para que esta figura se configure, deben concurrir tres
condiciones: (i) que la subsanacion se produzca antes de la notificacion de los cargos, (ii)
que sea realizada de manera voluntaria, sin requerimiento de la autoridad, y (iii) que el
administrado efectivamente corrija la conducta infractora.

No obstante, tratdndose de obligaciones ambientales fiscalizadas por el OEFA, es
necesario precisar que antes de evaluar el cumplimiento de dichos requisitos,
corresponde determinar si el incumplimiento detectado es o no subsanable. Esto
depende tanto de la conducta misma como de los efectos que esta genere, pues existen
infracciones cuya naturaleza o disposicion legal expresa impide su subsanacion. En tal
sentido, solo en aquellos casos en los que la infracciébn sea subsanable resultara
procedente aplicar la eximente de responsabilidad.

En el caso en concreto, el Hecho Imputado N° 2 se encuentra referido a que el
administrado no realizdé un adecuado almacenamiento de sus residuos solidos peligrosos
y no peligrosos, esta resulta ser una infraccion de caracter permanente en tanto, se
trata de una situacion antijuridica que se prolonga durante el tiempo por voluntad de su
autor y contindia hasta que no haya cesado la realizacion de la misma?’; por lo tanto, es
susceptible de subsanacion en el marco de lo previsto en el literal f) del numeral 1 del
articulo 257° del TUO de la LPAG vy el articulo 20° del Reglamento de Supervision del
OEFA.

Sin embargo, a la fecha de emisién de la presente Resolucién, el administrado no ha
remitido medio probatorio alguno que pruebe gue la situacidn antijuridica no se mantiene
en el tiempo. Cabe precisar que, la pérdida de voluntariedad no es analizada en relacion
a la falta o no de precision de la Autoridad Supervisora en el requerimiento de
cumplimiento, basta la existencia del mismo para que el caracter de voluntaria deje de
configurarse. Por lo tanto, queda desestimado el alegato del administrado en el presente
extremo.

Conclusion

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
no realiz6 un adecuado almacenamiento de sus residuos solidos peligrosos y no
peligrosos; toda vez que, durante la Supervision Regular 2023 se advirtio:

27

Respecto al supuesto de las infracciones permanentes, Angeles de Palma sefiala lo siguiente: “(...) las infracciones permanentes se
caracterizan porque determinan la creacién de una situacién antijuridica que se prolonga durante un tiempo por voluntad de su autor.
Asi, alo largo de aquel tiempo el ilicito se sigue consumando, la infraccién se continiia cometiendo, se prolonga hasta que se abandona
la situacion antijuridica. En consecuencia, en este caso el plazo de prescripcion sélo podra comenzar a computarse desde el momento
en que ha cesado la situacién antijuridica, ya que es entonces cuando se consuma la infraccién (...)"

ANGELES DE PALMA DEL TESO. Las infracciones administrativas continuadas, las infracciones permanentes, las infracciones de
estado y las infracciones de pluralidad de actos: distincion a efectos del computo del plazo de prescripcion. Disponible en:
https://www.mpfn.gob.pe/escuela/contenido/actividades/docs/2271 palma_del teso_clases_de_infracciones.pdf
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i)  Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”, siendo que de
acuerdo al codigo de colores de la Norma Técnica Peruana 900.058.2019, el referido
rétulo debe estar consignado en un contenedor de color azul;

i) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No aprovechables”,
siendo que se han identificado este tipo de residuos soélidos no peligrosos (waype)
sobre el suelo de la zona de residuos sdlidos; v,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos sdélidos peligrosos en mal estado (roto), que
impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo cual podria generar
dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

Dicha conducta configura la infracciéon imputada en el numeral 2 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la responsabilidad la
responsabilidad del administrado en dicho hecho imputado.

Hechos imputados Nros. 3 y 4: Servibel Multiservicios S.R.L. no report6 a través del
SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de residuos no
Municipales de los afios 2021 y 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable,
conforme a lo establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo N° 1278

Obligacion ambiental fiscalizable

En el literal f) del articulo 55° de la LGIRS?® sefiala que es obligacion del generador no
municipal reportar a través del Sistema de Informacién para la Gestién de Residuos para
el ambito municipal y no municipal (en lo sucesivo, SIGERSOL) la Declaraciéon Anual de
Manejo de Residuos Sélidos.

Asimismo, el literal ¢) del numeral 13.4 del articulo 13° del RLGIRS® sefiala que el
generador de residuos soélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual de
Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al afio anterior, durante los quince (15)
primeros dias habiles del mes de abril de cada afio.

28

29

Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos, aprobado mediante el Decreto Legislativo N° 1278
“Articulo 55°. - Manejo integral de los residuos sélidos no municipales

(--)

Los generadores de residuos del ambito no municipal se encuentran obligados a: (...)

f) Reportar a través del SIGERSOL, la Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos. (...)”

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM

“Articulo 13.- Registro de Informacion en el Sistema de Informacion para la Gestion de Residuos Soélidos municipales y no
municipales (SIGERSOL)

(--)

13.4 Las municipalidades, EO-RS y generadores del ambito no municipal estan obligados a registrar informacién en materia de
residuos sélidos en el SIGERSOL, conforme a lo siguiente:

(--)

¢) El generador de residuos sélidos no municipales debe reportar la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos
Sélidos No Municipales sobre el manejo de residuos sélidos, correspondiente al afio anterior, durante los quince (15) primeros dias
habiles del mes de abril de cada afio; asi como el Manifiesto de Residuos Sélidos Peligrosos durante los quince (15) primeros dias
habiles de cada inicio de trimestre, en cumplimiento de las obligaciones establecidas en el numeral 48.2 del articulo 48 del presente
Reglamento.”
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En esa linea, el literal 48.2 del articulo 48° del RLGIRS® indica que es obligacion del
generador no municipal que cuenta con un instrumento de gestién ambiental, presentar
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales,
también denominada Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sdlidos, a través del
SIGERSOL.

En ese sentido, los generadores del ambito no municipal, como el administrado, se
encuentran obligados a presentar su Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
Residuos Solidos No Municipales a través del SIGERSOL, de acuerdo con el modo y
plazo previsto en ley; razén por la cual, el incumplimiento de dicha obligacion constituye
una infraccion administrativa regulada en el numeral 1.1.2 del cuadro contenido en el
articulo 135° del RLGIRS, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM,
modificado por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 001-2022-MINAM.

Analisis de los hechos imputados Nros. 3y 4

En atencion a la normativa antes citada, el administrado tenia como plazo para la
presentacion de la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos
No Municipales de los periodos 2021 y 2022, a través de la plataforma SIGERSOL, hasta
el 26 de abril de 2022 y hasta el 25 de abril de 2023, respectivamente.

Ahora bien, de conformidad con lo sefialado en el Informe de Supervision®', en el marco
de la Supervision Regular 2023, la Autoridad de Supervision efectud la revision en la
plataforma digital del Sistema de SIGERSOL, verificando que, el administrado no
presenté la Declaraciéon Anual sobre Minimizaciéon y Gestion de Residuos Soélidos
No Municipales correspondiente a los periodos 2021 y 2022 en dicha plataforma
virtual, conforme se observa a continuacion:

Cuadro N° 5: Busqueda de la Declaracion Anual Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos
correspondiente a los periodos 2021 y 2022

Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sélidos del afo 2021

30

31

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM

Articulo 48.- Obligaciones del generador no municipal

48.2 Aquellos generadores de residuos sélidos no municipales que se encuentran obligados a contar con un IGA, adicionalmente
deben presentar la Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos No Municipales -también denominada
Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sélidos y los Manifiestos de Manejo de Residuos Peligrosos en formato digital, a través del
SIGERSOL.

Paginas 31y 32 del Informe de Supervision.
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Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Sélidos

= Filtros de busqueda

Codigo generado 20541110021
Estado —Seleccione— v

Aho 2021 v

Listado de Registros de Declaracién Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos solidos no Municipales

RUC Razén Fachs
Cédigo de Actividad i Reporte Estado
# Sector evaluador AfRo Empresa Empresa Acciones
registro economica Empresa ficha
Generador. Generador
Generador.

I No se encontraron registros l.*

Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos del aio 2022

Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos

= Filtros de busqueda ‘

Cédigogenerado 20541110021
Estado --Seleccione-- ™,

Afo 2022 v

Listado de Registros de Dedlaracién Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos Sélidos no Municipales

Fecha
Cédigo de Actividad . Ruc Raztn Reporte Estado .
Sector evaluador Ano Empresa Empresa Acciones
registro economica Empresa ficha
Generador, Generador
Generador

I NO se encontraron registros | .

Elaboracién: Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

71. Enese sentido, considerando los resultados de busqueda en el SIGERSOL, corresponde
concluir que el administrado no presenté la Declaracion Anual sobre Minimizacion y
Gestion de Residuos Sélidos No Municipales correspondiente a los periodos 2021 y 2022
ante la plataforma SIGERSOL.

72. Cabe sefalar que, los presentes hechos imputados se sustentan en los documentos a los
que se hizo referencia en los parrafos anteriores, asi como en el andlisis técnico y legal
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contenido en el acapite “3.10. Hecho analizado N°10” del Informe de Supervision, y en los
demas documentos que obran en el presente expediente.

Adicionalmente, se ha realizado la consulta de los mencionados documentos en el SIGED
del OEFA, verificandose que el administrado presentd su Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestién de Residuos Solidos No Municipales del afio 2021 con el HT
N°2022-E01-041828, fuera de plazo; y, del 2022 con el HT N° 2023-E01-456941 dentro
del plazo establecido; sin embargo, ninguno de estos documentos ha sido reportado
en la plataforma SIGERSOL, incumpliendo asi lo regulado en el marco normativo
ambiental vigente.

Analisis del escrito de descargos

En este punto, corresponde considerar lo expuesto en el apartado denominado
“CUESTION PREVIA” de la presente resolucion. Habiéndose analizado los argumentos
presentados por el administrado al PAS, se garantizé el derecho del administrado de
exponer sus argumentos, ofrecer y producir pruebas que busquen desvirtuar los
presentes hechos imputados.

Por otro lado, el administrado también sefala para estas infracciones que, los medios de
subsanacion fueron actuados de acuerdo a lo solicitado en el Acta de Supervision; sin
embargo, la autoridad no indicé los medios y la forma para remitir esta acreditacion de
cumplimiento.

Al respecto, se indica que, de acuerdo con lo dispuesto por el TFA, la pérdida de
voluntariedad se da tras el pedido expreso del cumplimiento de presupuesto infractor,
situacion que en el presente caso no se ha cumplido, ya que no se requirid
especificamente la forma de subsanacion.

Analisis de la DFAI

Sobre el particular, conforme ya se ha expuesto en esta Resolucion, los articulos 257° del
TUO de la LPAG y 20° del Reglamento de Supervisién del OEFA establecen la figura de
la subsanacién voluntaria previa al inicio del PAS, la cual constituye un eximente de
responsabilidad administrativa. Para que esta figura se configure, deben concurrir tres
condiciones: (i) que la subsanacion se produzca antes de la notificacion de los cargos, (ii)
que sea realizada de manera voluntaria, sin requerimiento de la autoridad, y (iii) que el
administrado efectivamente corrija la conducta infractora.

No obstante, tratdndose de obligaciones ambientales fiscalizadas por el OEFA, es
necesario precisar que antes de evaluar el cumplimiento de dichos requisitos,
corresponde determinar si el incumplimiento detectado es o no subsanable. Esto
depende tanto de la conducta misma como de los efectos que esta genere, pues existen
infracciones cuya naturaleza o disposicion legal expresa impide su subsanacion. En tal
sentido, solo en aquellos casos en los que la infracciébn sea subsanable resultara
procedente aplicar la eximente de responsabilidad.

En el caso en concreto, los hechos imputados Nros. 3 y 4 versan sobre los
incumplimientos referidos a que el administrado no reporté a través del SIGERSOL la
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Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de residuos no Municipales de los
anos 2021y 2022, las mismas que resultan ser infracciones de caracter instantaneo,
ya que su comision esta sujeta a un plazo en especifico. En ese sentido, respecto a estas
infracciones no resulta aplicable el analisis de subsanacion voluntaria; por lo que,
corresponde desestimar lo alegado por el administrado en este extremo.

Conclusion

En atencion a las consideraciones expuestas, ha quedado acreditado que el administrado
no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de
residuos no Municipales de los afos 2021 y 2022, correspondientes a la unidad
fiscalizable, conforme a lo establecidos en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo N° 1278.

Dichas conductas configuran las infracciones imputadas en los numeral 3 y 4 de |la Tabla
N° 1 de la Resolucién Subdirectoral; por lo que, corresponde declarar la
responsabilidad la responsabilidad del administrado en dichos hechos imputados.

CORRECCION DE LAS PRESUNTAS CONDUCTAS INFRACTORAS Y/O MEDIDAS
CORRECTIVAS

Marco normativo para la emisiéon de medidas correctivas

Conforme al numeral 136.1 del articulo 136° de la LGA, las personas naturales o juridicas
que infrinjan las disposiciones contenidas en la referida Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la
gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas correctivas®?.

En caso la conducta del infractor haya producido algun efecto nocivo en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, la autoridad podra dictar medidas
correctivas, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 22.1 del articulo 22° de la Ley
del SINEFA y en el numeral 251.1 del articulo 251° del TUO de la LPAG*:.

32

33

Ley N° 28611, Ley General de Ambiente

“Articulo 136°. - De las sanciones y medidas correctivas

136.1 Las personas naturales o juridicas que infrinjan las disposiciones contenidas en la presente Ley y en las disposiciones
complementarias y reglamentarias sobre la materia, se haran acreedoras, segun la gravedad de la infraccion, a sanciones o medidas
correctivas. (...)"

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental

“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas. (...)".

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS

“Articulo 251°. -Determinacién de la responsabilidad

251.1 Las sanciones administrativas que se impongan al administrado son compatibles con el dictado de medidas correctivas
conducentes a ordenar la reposicion o la reparacioén de la situacién alterada por la infraccién a su estado anterior, incluyendo la de los
bienes afectados, asi como con la indemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados, las que son determinadas en el proceso
judicial correspondiente. Las medidas correctivas deben estar previamente tipificadas, ser razonables y ajustarse a la intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los bienes juridicos tutelados que se pretenden garantizar en cada supuesto concreto”.
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A nivel reglamentario, el articulo 18° del RPAS3*y el numeral 19 de los Lineamientos para
la aplicacién de las medidas correctivas previstas en el literal d) del numeral 22.2 del
articulo 22° de la Ley del SINEFA%, aprobados por Resolucion de Consejo Directivo N°
010-2013-OEFA/CD*, establecen que para dictar una medida correctiva es necesario
que la conducta infractora haya producido un efecto nocivo en el ambiente, los recursos
naturales y la salud de las personas.

Atendiendo a este marco normativo, los aspectos a considerar para la emision de una
medida correctiva son los siguientes:

a)  Que, se declare la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b)  Que la conducta infractora haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los
recursos naturales y la salud de las personas, o dicho efecto continue; vy,

c) Que la medida a imponer permita lograr la reversion, restauracion, rehabilitacion,
reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacién alterada por la conducta
infractora.

34

35

36

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-
2017-OEFA/CD

“Articulo 18°.- Alcance

Las medidas correctivas son disposiciones contenidas en la Resolucién Final, a través de las cuales se impone al administrado una
orden para revertir, corregir o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta infractora hubiera podido producir en el ambiente,
los recursos naturales y la salud de las personas”.

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:

(--)

d) La obligacién del responsable del dafio a restaurar, rehabilitar o reparar la situacion alterada, segun sea el caso, y de no ser posible
ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémica.”

Lineamientos para la aplicaciéon de las medidas correctivas previstas en el Literal d) del Numeral 22.2 del Articulo 22 de la
Ley N° 29325, aprobados por Resolucion de Consejo Directivo N° 010-2013-OEFA/CD

“19. En esta seccion se va a identificar las medidas correctivas que pueden ser ordenadas por el OEFA, teniendo en cuenta lo
establecido en la Ley N° 28611 - LGA) y la Ley del SINEFA.

Resulta oportuno sefalar que existen claras diferencias conceptuales entre las medidas correctivas y las sanciones administrativas.
Las sanciones son medidas administrativas que afectan negativamente la esfera juridica de los administrados infractores, y que tienen
por objeto desincentivar la realizacién de conductas ilegales. Las sanciones pueden tener caracter monetario (v. gr. la multa) como no
monetario (v. gr. la amonestacion). Por su parte, las medidas correctivas tienen por objeto “revertir’ o “disminuir en lo posible” el efecto
nocivo de la conducta infractora; buscan corregir los efectos negativos de la infraccién sobre el bien juridico protegido; reponer el
estado de las cosas a la situacién anterior al de la comisién de la infraccién. Como se observa, los fines de las sanciones y las medidas
correctivas son distintos”.
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Cuadro N° 6: Secuencia de analisis para la emision de una medida correctiva cuando existe
efecto nocivo o este contintia

© O, O,

) Existe efecto nocivo La medida correctiva puede
Se declara la sobre el ambiente, los lograr la restauracion,
rebuurlb.di.ﬂ“ddd del recursos naturales y la reparacion o, al menos,
administrado salud de las personas mitigacion del dafio
ocasionado.

Elaboracion: Direccién de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos — DFAI

De acuerdo al marco normativo antes referido, correspondera a la Autoridad Decisora
ordenar una medida correctiva en los casos en que la conducta infractora haya
ocasionado un efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas, o dicho efecto continde; habida cuenta que la medida correctiva en cuestion
tiene como objeto revertir, reparar o mitigar tales efectos nocivo. En caso contrario -
inexistencia de efecto nocivo en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las
personas- la autoridad no se encontrara habilitada para ordenar una medida correctiva,
pues no existiria nada que remediar o corregir.

De lo sefialado se tiene que no corresponde ordenar una medida correctiva si se presenta
alguno de los siguientes supuestos:

a) No se haya declarado la responsabilidad del administrado por una infraccion;

b) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado, la conducta infractora
no haya ocasionado efectos nocivos en el ambiente, los recursos naturales y la
salud de las personas; vy,

c) Habiéndose declarado la responsabilidad del administrado y existiendo algun efecto
nocivo al momento de la comision de la infraccidn, este ya no continla; resultando
materialmente imposible®” conseguir a través del dictado de la medida correctiva,

37

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS

“Articulo 3°. - Requisitos de validez de los actos administrativos

Son requisitos de validez de los actos administrativos:

(--)

2. Objeto o contenido. - Los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, debiendo ser licito, preciso,
posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la motivacion.

(--)

Articulo 5°. - Objeto o contenido del acto administrativo

(--)

5.2 En ningun caso sera admisible un objeto o contenido prohibido por el orden normativo, ni incompatible con la situacién de hecho
prevista en las normas; ni impreciso, obscuro o imposible de realizar’.
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la restauracion, rehabilitacion, reparacion o, al menos, la mitigacion de la situacion
alterada por la conducta infractora.

Como se ha sefalado antes, en el literal f) del numeral 22.2 del articulo 22° de la Ley del
SINEFA, se establece que en los casos donde la conducta infractora tenga posibles
efectos perjudiciales en el ambiente o la salud de las personas, la Autoridad Decisora
puede ordenar acciones para evitar la continuacién del efecto nocivo de la conducta
infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas®. Para
emitir ese tipo de medidas se tendra en cuenta lo siguiente:

(iy  Cual es el posible efecto nocivo o nivel de riesgo que la obligacién infringida podria
crear; y,

(i)  Cual seria la medida idonea para evitar o prevenir ese posible efecto nocivo, de
conformidad al principio de Razonabilidad regulado en el TUO de la LPAG.

De otro lado, en el caso de medidas correctivas consistentes en la obligacion de
compensar®, estas solo seran emitidas cuando el bien ambiental objeto de proteccion ya
no pueda ser restaurado o reparado. En este tipo de escenarios, se debera analizar lo
siguiente:

(i) Laimposibilidad de restauracion o reparacion del bien ambiental; vy,
(i)  La necesidad de sustituir ese bien por otro.

En ese sentido, a continuacion, se procedera a analizar si corresponde el dictado de una
medida correctiva respecto de cada conducta infractora.

Aplicacion al caso concreto del marco normativo respecto de si corresponde una
medida correctiva

IV.2.1Hecho imputado 1

91.

El hecho imputado 1, esta referido a que el incumplid el compromiso asumido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la capacitacion sobre
simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los trabajadores de su unidad
fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del
ano 2021; y, los meses de junio y octubre del afio 2022.

38

39

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

ix) Acciones para evitar la continuacion del efecto nocivo de la conducta infractora sobre el ambiente, los recursos naturales o la salud
de las personas.”

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado mediante Resolucion de Consejo Directivo
N° 027-2017-OEFA/CD.

“Articulo 19°. - Dictado de medidas correctivas

Pueden dictarse las siguientes medidas correctivas:

(--)

v) La obligacién del responsable del dafio de restaurar, rehabilitar o reparar la situacién alterada, segun sea el caso, y de no ser posible
ello, la obligacién a compensarla en términos ambientales y/o econémicos.”
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Al respecto, en la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE* del 23 de febrero de 2021, el
TFA ha sefialado que en estricto cumplimiento del articulo 22° de la Ley del SINEFA, no
procede la imposicion de medidas correctivas cuando las mismas tengan por objeto la
acreditacion por parte del administrado del cumplimiento de compromisos establecidos
en sus instrumentos de gestion ambiental.

En cumplimiento de lo resuelto por el TFA, y considerando que, en el presente caso, las
eventuales medidas correctivas estarian relacionadas con el cumplimiento del
administrado de los compromisos ambientales contenidos en la DIA del administrado, no
corresponde ordenar una medida correctiva respecto del hecho imputado N° 1 de
la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral, en estricto cumplimiento del articulo
N° 22 de la Ley del SINEFA.

IV.2.2Hecho imputado 2

94.

95.

Este hecho imputado esta referido a que el administrado no realizé un adecuado
almacenamiento de sus residuos soélidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante
la Supervision Regular 2023 se adyvirtio:

i)  Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”, siendo que de
acuerdo al codigo de colores de la Norma Técnica Peruana 900.058.2019, el referido
rétulo debe estar consignado en un contenedor de color azul;

i) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rotulo de “No aprovechables”,
siendo que se han identificado este tipo de residuos soélidos no peligrosos (waype)
sobre el suelo de la zona de residuos sdlidos; v,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos sélidos peligrosos en mal estado (roto), que
impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo que podria generar
dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

Sobre el particular, es importante mencionar que mediante Resolucién N° 026-2019-
OEFA/TFA-SE del 17 de diciembre de 2019*', el TFA precis6 que la finalidad de la medida
correctiva es revertir o remediar efectos nocivos que la conducta infractora como tal
hubiere ocasionado, en concordancia con lo establecido en el numeral 22.1 del articulo
22° de la Ley del SINEFA y el literal f) del numeral 22.2 del mencionado precepto®?.

40

41

42

Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE:

“Medida correctiva ° 3

389. Al respecto, se advierte que esta medida correctiva fue ordenada en funcién a que, de la revisién de la documentacioén que obra
en el expediente, el administrado no acredité que las aguas de reinyeccion del yacimiento Dorissa cumplen con los pardametros
solidos totales suspendidos, lo cual se direcciona a conseguir que el administrado acredite el cumplimiento del compromiso
asumido en su instrumento de gestién ambiental.

390. Con ello en cuenta, se verifica que, a través de la obligacién descrita para la medida correctiva ordenada, no es posible constatar
la_consecucién de la reversién o remediacién de los efectos nocivos de la conducta infractora N° 3; su dictado no cumpliria con la
finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

391. En consecuencia y en aplicacién de lo dispuesto en el numeral 6.3 del articulo 6° del TUO de la LPAG, corresponde revocar la
medida correctiva descrita en el numeral 3 del Cuadro N° 2 de la presente resolucion’.

(Subrayado y resaltado agregado)
Resolucion N° 026-2019-OEFA/TFA-SE del 17 de diciembre de 2019
Disponible en: https://www.gob.pe/institucion/oefa/informes-publicaciones/1240099-resolucion-n-026-2019-oefa-tfa-se
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025

Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacién Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas
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Asimismo, el TFA, en la Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE*® del 23 de febrero de
2021, ha establecido que en estricto cumplimiento del articulo 22° de la Ley del Sinefa,
no procede la imposicion de medidas correctivas cuando las mismas tengan por objeto la
acreditacion del cumplimiento de la normativa ambiental vigente por parte de la
administrada®.

En ese sentido, en cumplimiento de lo resuelto por el TFA, y considerando que, en el
presente caso, la eventual medida correctiva estaria relacionada con el cumplimiento de
la administrada de las disposiciones establecidas en la LGRS y el RLGRS respecto del
hallazgo identificado durante la Supervision Especial 2023; por lo tanto, no corresponde
el dictado de una medida correctiva para el hecho analizado en este apartado.

Sin perjuicio de lo indicado, cabe sefalar que el hecho de no imponer medidas correctivas
en estos extremos no exime a la administrada de cumplir con sus obligaciones
ambientales establecidas en sus compromisos o en la normativa correspondiente. Por
ello, dicho hecho puede ser materia de futuras supervisiones por la Autoridad
Administrativa.

IV.2.3Hechos imputados 3 y 4

99.

Estos hechos imputados estan referidos a que el administrado no reportd a través del
SIGERSOL Ila Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de residuos no
Municipales de los afios 2021 y 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme
a lo establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo
N° 1278.

43

44

22.1 Se podran ordenar las medidas correctivas necesarias para revertir, o disminuir en lo posible, el efecto nocivo que la conducta
infractora hubiera podido producir en el ambiente, los recursos naturales y la salud de las personas.
P

Ley N" 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental.
“Articulo 22°.- Medidas correctivas

22.2 Entre las medidas que pueden dictarse se encuentran, de manera enunciativa, las siguientes:
f) Otras que se consideren necesarias para evitar la continuacion del efecto nocivo que la conducta infractora produzca o pudiera
producir en el ambiente, los recursos naturales o la salud de las personas”. (Enfasis agregado)

Disponible en: https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/1707219/Resoluci%C3%B3n%20N%C2%B0%20050-2021-OEFA/TFA-
SE.pdf

Resolucion N° 050-2021-OEFA/TFA-SE:

“Medida correctiva N° 5

392. Sobre el particular, la primera instancia ordené el cumplimiento de esta medida correctiva, toda vez que el administrado no habia
acreditado la reparacion e impermeabilizacion de los muros de los diques de contencidn ni la impermeabilizacion de las areas estancas.
393. En ese sentido, se advierte que la medida correctiva ordenada no se encuentra orientada a revertir o remediar los efectos nocivos
de la conducta infractora N° 5; toda vez que, a juicio de esta Sala, la obligaciéon comprendida para la citada medida correctiva tiene
como Unica finalidad la acreditacion por parte del administrado del cumplimiento de la normativa ambiental vigente, lo cual se direcciona
a conseguir que el administrado cumpla, en todo caso. con la obligacién infringida y detectada durante la Supervision Regular 2018;
por lo que corresponde revocar la medida correctiva descrita en el numeral 5 del Cuadro N° 2 del presente Informe.

Medida correctiva N° 9

394. Con relacion a la obligacién de esta medida correctiva, se advierte que la misma tiene como finalidad que el administrado acredite
el cumplimiento de la norma ambiental infringida, esto es, presentar el Plan de Abandono del Lote 192. En ese sentido, queda claro
que la medida correctiva dictada no cumple con la finalidad prevista en el articulo 22° de la Ley del SINEFA; por lo que corresponde
revocar la misma”.

(Subrayado agregado).
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Al respecto, se observa que la infracciéon en la que incurrié el administrado constituyen
incumplimientos de caracter formal, los cuales por su naturaleza y conforme a la
informacién obrante en el expediente no conlleva la generacion de efectos nocivos al
ambiente.

En tal sentido, al haberse acreditado que no existen efectos negativos al ambiente que
ameriten ser corregidos por el administrado, no corresponde ordenar una medida
correctiva respecto de los hechos imputados Nros. 3 y 4 de la Tabla N° 1 de la
Resolucion Subdirectoral, en estricto cumplimiento del articulo N° 22 de la Ley del
SINEFA.

Sin perjuicio de ello, se debe sefialar que el cumplimiento de obligaciones formales
favorece la fiscalizacion de las obligaciones ambientales a las que se encuentra sujeto el
administrado, por lo que deben ser cumplidas en la forma y plazo establecidos en la
normativa ambiental.

PROCEDENCIA DE LA IMPOSICION DE UNA MULTA

Habiéndose determinado la existencia de responsabilidad del administrado por la
comision de las conductas Nros. 1, 2, 3 y 4 indicadas en la Tabla N° 1 de la Resolucién
Subdirectoral, corresponde que se sancione al administrado con una multa total de 5.294
(Cinco con 294/1000) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), de acuerdo con el
siguiente detalle:

Cuadro N° 7: Multa a imponer

N° Conducta infractora Multa
El administrado incumplié el compromiso asumido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no ejecuto la capacitacion sobre simulacros de
1 incendios y uso de extintores dirigida a los trabajadores de su unidad 1.482 UIT
fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de Belén, durante el mes de
octubre del afio 2021; y, los meses de junio y octubre del afio 2022.

El administrado no realizé un adecuado almacenamiento de sus residuos
solidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la Supervisién Regular
2023 se advirtio:

i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”, siendo
que de acuerdo al codigo de colores de la Norma Técnica Peruana
900.058.2019, el referido rotulo debe estar consignado en un contenedor

2 de color azul; 1.342 UIT

ii) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No
aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de residuos
sélidos no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona de residuos sélidos;

Y,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal estado (roto),
que impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo que podria
generar dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

El administrado no report6 la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion

3 | de Residuos Sodlidos No Municipales del periodo 2021 en el aplicativo 1.269 UIT
SIGERSOL.
El administrado no report6 la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion
4 | de Residuos Sdlidos No Municipales del periodo 2022 en el aplicativo 1.201 UIT
SIGERSOL
TOTAL 5.294 UIT

El sustento y motivacion de la mencionada multa se ha efectuado en el Informe N° 01962-
2025-OEFA/DFAI-SSAG del 28 de agosto de 2025, elaborado por la SSAG, el cual forma
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parte integrante de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 6° del TUO de
la LPAG* y se adjunta al presente documento.

Finalmente, es preciso sefialar, que la multa aplicable en el presente caso ha sido
evaluada en funcion a la Metodologia para el Célculo de las Multas Base y la Aplicacion
de los Factores Agravantes y Atenuantes a ser utilizados en la graduacion de sanciones,
aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD
y su modificatoria.

RESUMEN VISUAL DE LO ACTUADO EN EL EXPEDIENTE

Esta seccion tiene el especial proposito de resumir el contenido del documento antes
referido, para un mejor entendimiento de quien lo lee.

El OEFA se encuentra comprometido con la busqueda de la correccion o adecuacion*®
de las infracciones ambientales cometidas por los administrados durante el desarrollo de
sus actividades econdmicas; por ello usted encontrara en la siguiente tabla un resumen
de los aspectos de mayor relevancia, destacandose si la conducta fue o no corregida.

Tabla N° 1: Resumen visual de lo actuado en el expediente

. RESUMEN DE LOS HECHOS CON .
N RECOMENDACION DE PAS A RA e M RR —

El administrado incumplié el compromiso asumido
en su instrumento de gestiéon ambiental (DIA); toda
vez que, no ejecutd la capacitacién sobre
1 simulacros de incendios y uso de extintores
dirigida a los trabajadores de su unidad
fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito
de Belén, durante el mes de octubre del afio 2021;
y, los meses de junio y octubre del afio 2022.

NO S X Sl NO NO

El administrado no realiz6 un adecuado
almacenamiento de sus residuos solidos
peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante
la Supervision Regular 2023 se advirtio:

45

46

47

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS

“Articulo 6.- Motivacion del acto administrativo

(--)

6.2 Puede motivarse mediante la declaracién de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores dictamenes,
decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicion de que se les identifique de modo certero, y que por esta situacion
constituyan parte integrante del respectivo acto. Los informes, dictamenes o similares que sirvan de fundamento a la decision, deben
ser notificados al administrado conjuntamente con el acto administrativo.”

También incluye la subsanacién y el cese de la conducta infractora.

En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 13° del Reglamento del procedimiento administrativo sancionador del OEFA, aprobado
por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
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RESUMEN DE LOS HECHOS CON
RECOMENDACION DE PAS

i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo
de “Papel y Carton”, siendo que de acuerdo al
cédigo de colores de la Norma Técnica
Peruana 900.058.2019, el referido rétulo debe
estar consignado en un contenedor de color
azul;

ii) No cuenta con un (1) contenedor de color
negro con el rotulo de “No aprovechables”,
siendo que se han identificado este tipo de
residuos solidos no peligrosos (waype) sobre
el suelo de la zona de residuos solidos; y,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos
peligrosos en mal estado (roto), que impide el
almacenamiento adecuado de estos residuos,
lo que podria generar dispersion de los
lixiviados u otros contaminantes sobre el
suelo.

N° A RA CA M RR*7 MC

El administrado no reporté la Declaracién Anual
3 sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos NO S X Sl NO NO
No Municipales del periodo 2021 en el aplicativo
SIGERSOL.

El administrado no reporté la Declaracién Anual
4 sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos NO S X Sl NO NO
No Municipales del periodo 2022 en el aplicativo
SIGERSOL

Siglas:
| A | Archivo | CA | Correccién o adecuacion | RR | Reconocimiento de responsabilidad |
| RA | Responsabilidad administrativa | M | Multa | MC | Medida correctiva |

108. Recuerde que la correccion, cese, adecuacion o subsanacion de las infracciones
ambientales demostrara su genuino interés con la proteccién ambiental.

109. En uso de las facultades conferidas en el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la
Ley N° 29325, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental,
modificado por la Ley N° 30011, los literales a), b) y o) del articulo 60° del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones del Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental -
OEFA, aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2017-MINAM y de lo dispuesto en
el articulo 4° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA,
aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Declarar la existencia de responsabilidad administrativa de Servibel
Multiservicios S.R.L. respecto de las conductas infractoras contenidas en los numerales 1, 2,
3y 4 dela Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00211-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 25
de marzo de 2025, de conformidad con los fundamentos sefalados en la presente Resolucion;
y, en consecuencia, corresponde sancionar con una multa total ascendente a Cinco con
294/1000 (5.294) Unidades Impositivas Tributarias (UIT), vigentes a la fecha de pago, de
acuerdo al siguiente detalle:

N° Conductas infractoras Multa
El administrado incumplié el compromiso asumido en su instrumento de gestién

1 ) i ) j o ) : ] 1.482 UIT

ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la capacitacion sobre simulacros de incendios
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N° Conductas infractoras Multa
y uso de extintores dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del afio 2021; y, los meses
de junio y octubre del afio 2022.

El administrado no realizé un adecuado almacenamiento de sus residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la Supervision Regular 2023 se
advirtio:

i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”, siendo que de
acuerdo al cédigo de colores de la Norma Técnica Peruana 900.058.2019, el

2 referido rétulo debe estar consignado en un contenedor de color azul; 1.342 UIT

ii) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No
aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de residuos sélidos no
peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona de residuos solidos; y,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal estado (roto), que
impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo que podria generar
dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

El administrado no reportd la Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestion de

3 | Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2021 en el aplicativo SIGERSOL. 1.269 UIT
4 El administrado no reportd la Declaraciéon Anual sobre Minimizacién y Gestion de 1.201 UIT

Residuos Sélidos No Municipales del periodo 2022 en el aplicativo SIGERSOL i
TOTAL 5.294 UIT

Articulo 2°. - Informar a Servibel Multiservicios S.R.L. que no le corresponde el dictado de
una medida correctiva por la comisién de las conductas indicadas en los numerales 1, 2, 3,4y
5 de la Tabla N° 1 de la Resolucién Subdirectoral N° 00211-2025-OEFA/DFAI-SFEM del 25 de
marzo de 2025; por los fundamentos senalados en la presente Resolucion y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 22° de la Ley del SINEFA.

Articulo 3°.- Informar a Servibel Multiservicios S.R.L. que transcurridos los quince (15) dias
habiles, computados desde la notificacion de la Resolucién que impone una sancion de multa,
la mora en que se incurra a partir de ese momento hasta su cancelacion total, generara intereses
legales.

Articulo 4°. - Informar a Servibel Multiservicios S.R.L. que el monto de la multa sera rebajada
en un diez por ciento (10%) si procede a cancelarla dentro del plazo maximo de quince (15) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la presente Resolucién y si no impugna
el presente acto administrativo, conforme a lo establecido en el articulo 14° del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental, aprobado por Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD*.

Articulo 5°. - Disponer que el monto de la multa sea depositado a través de los medios de pago
sefialados en el siguiente enlace: https./www.gob.pe/84379. debiendo indicar al momento de
la cancelacién el Cédigo Unico de Multa (CUM) para realizar el pago por cada infraccion
detallada en el Anexo 1 de la presente resolucién o el Cédigo Acumulador de Multa (CAM) para
realizar el pago total de la deuda, segun corresponda. Se precisa que el pago podra ser
efectuado a partir del dia habil siguiente de notificada la presente resolucion.

48 Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental - OEFA,
aprobado por la Resolucion del Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.
“Articulo 14°. - Reduccién de la multa por pronto pago
El monto de la multa impuesta seré& reducido en un diez por ciento (10%) si el administrado la cancela dentro del plazo de quince (15)
dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacion del acto que contiene la sancién. Dicha reduccion resulta aplicable si
el administrado no impugna el acto administrativo que impone la sancién; caso contrario, la Autoridad Decisora ordenara al
administrado el pago del monto correspondiente al porcentaje de reduccion de la multa.”
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Articulo 6°. - Informar a Servibel Multiservicios S.R.L. que de acuerdo a los articulos 28° y
29° del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado
mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD y modificado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 032-2021-OEFA/CD, en caso el extremo que declara la
existencia de responsabilidad administrativa adquiera firmeza, ello sera tomado en cuenta para
determinar la reincidencia del administrado y la correspondiente inscripcién en el Registro Unico
de Infractores Ambientales Sancionados por el OEFA - RUIAS.

Articulo 7°. - Informar a Servibel Multiservicios S.R.L. que contra lo resuelto en la presente
resolucion es posible la interposicion del recurso de reconsideracion o apelacion ante la
Direccion de Fiscalizacion y Aplicacion de Incentivos del OEFA, dentro del plazo de quince (15)
dias habiles contado a partir del dia siguiente de su notificacién, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en el articulo 24°
del Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por la
Resolucion de Consejo Directivo N° 027-2017-OEFA/CD.

Articulo 8°. - Notificar a Servibel Multiservicios S.R.L. la presente Resolucion, el Informe N°
01962-2025-OEFA/DFAI-SSAG del 28 de agosto de 2025, el cual forma parte integrante de la
motivacién de la presente Resolucién, de conformidad con el articulo 6° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Registrese y comuniquese,

[MAGUILAR]
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ANEXO 1

CAM: 20250800108

en la presente resolucién

El Cédigo Acumulador de Multas (CAM) se utilizara para el pago de la totalidad de las multas impuestas

N°

Infraccion

Cédigo Unico
de Multas
(Cum)

Multa

El administrado incumplié el compromiso asumido en su instrumento
de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la capacitacion
sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los
trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la comunidad del
distrito de Belén, durante el mes de octubre del afio 2021; vy, los
meses de junio y octubre del afio 2022.

00023652512

1.482 UIT

El administrado no realizé6 un adecuado almacenamiento de sus
residuos solidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la
Supervisidon Regular 2023 se advirtio:

i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y
Cartén”, siendo que de acuerdo al codigo de colores de la Norma
Técnica Peruana 900.058.2019, el referido rétulo debe estar
consignado en un contenedor de color azul;

ii) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de
“No aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de
residuos solidos no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona
de residuos sdlidos; vy,

iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal
estado (roto), que impide el almacenamiento adecuado de estos
residuos, lo que podria generar dispersion de los lixiviados u
otros contaminantes sobre el suelo.

00023662512

1.342 UIT

El administrado no reporté6 la Declaracion Anual sobre Minimizacion
y Gestion de Residuos Solidos No Municipales del periodo 2021 en
el aplicativo SIGERSOL.

00023672512

1.269 UIT

El administrado no reporté6 la Declaracion Anual sobre Minimizacion
y Gestion de Residuos Solidos No Municipales del periodo 2022 en
el aplicativo SIGERSOL

00023682512

1.201 UIT

Multa total
CAM: 20250800108

5.294 UIT
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2023-113-050864
INFORME n.° 01962-2025-OEFA/DFAI-SSAG

Mercedes Patricia Aguilar Ramos
Directora de Fiscalizacion y Aplicacién de Incentivos

Econ. Ener Henry Chuquisengo Picon
Subdirector de Sancion y Gestion de Incentivos
Registro Profesional CEL n.° 09484

Econ. Estephanie Elva Vasquez Neira
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CELL n.° 1908

Econ. Yesenia Carpio Lépez
Tercero Fiscalizador IV
Registro Profesional CE Callao n.° 0859

ASUNTO : Calculo de multas

REFERENCIA :  Expediente n.° 0023-2024-OEFA/DFAI/PAS

ADMINISTRADO: Servibel Multiservicios S. R. L.

FECHA :  Jesus Maria, 28 de agosto de 2025

Antecedentes

Mediante la Resolucién Subdirectoral n.° 00211-2025-OEFA/DFAI-SFEM,
notificada el 26 de marzo de 2025 (en adelante, la Resolucion Subdirectoral); la
Subdireccién de Fiscalizacion en Energia y Minas (en adelante, la SFEM) de la
Direccion de Fiscalizacidon y Aplicacion de Incentivos (en adelante, la DFAI) del
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (en adelante, el OEFA), inicio
el Procedimiento Administrativo Sancionador (en adelante, el PAS) a la empresa
Servibel Multiservicios S. R. L. (en adelante, el administrado) por el
incumplimiento de cuatro (4) presuntas infracciones administrativas.

Con fecha 6 de junio de 2025, el OEFA notificé al administrado el Informe Final de
Instruccion n.° 00360-2025-OEFA/DFAI-SFEM (en adelante, el IFI), en el cual se
recomienda declarar la responsabilidad de los hechos imputados n.** 1, 2, 3 y 4,
asi como la imposiciéon de una multa total ascendente a 5.181 UIT, sustentada en
el Informe de Calculo de Multa n.° 01039-2025-OEFA/DFAI-SSAG (en adelante,
el ICM). A continuacion, se resumen las multas propuestas:
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Cuadro n.° 1: Multas propuestas

n.° Hechos imputados Multa

El administrado incumplié el compromiso asumido en su

instrumento de gestién ambiental (DIA); toda vez que, no ejecuto la

capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores
dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del afo

2021, y, los meses de junio y octubre del afio 2022.

El administrado no realiz6 un adecuado almacenamiento de sus

residuos sdlidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante

la Supervision Regular 2023 se advirtio:

(i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y
Cartén”, siendo que de acuerdo al cédigo de colores de la
Norma Técnica Peruana 900.058.2019, el referido rétulo debe
estar consignado en un contenedor de color azul;

2 | (ii) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo | 1.312 UIT
de “No aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo
de residuos solidos no peligrosos (waype) sobre el suelo de la
zona de residuos solidos; vy,

(i) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal
estado (roto), que impide el almacenamiento adecuado de
estos residuos, lo cual podria generar dispersion de los
lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracion

Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos no Municipales del

3 | afo 2021, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo | 1.243 UIT

establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del

Decreto Legislativo n.° 1278.

El administrado no report6 a través del SIGERSOL la Declaracién

Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos no Municipales del

4 | afo 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme alo | 1.176 UIT

establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del

Decreto Legislativo n.° 1278.

Multa Total 5.181 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

1.450 UIT

En ese sentido, y en base a la informaciéon que obra en el Expediente n.° 0023-
2024-OEFA/DFAI/PAS, la Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (en
adelante, la SSAG), a través del presente informe desarrollara el calculo de multa
de los hechos imputados referidos en la Resolucion Subdirectoral:

> Hecho imputado n.° 1: El administrado incumplié el compromiso asumido
en su instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no ejecuto la
capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los
trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito
de Belén, durante el mes de octubre del afio 2021; y, los meses de junio y
octubre del afio 2022.
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> Hecho imputado n.° 2: El administrado no realizd un adecuado
almacenamiento de sus residuos sélidos peligrosos y no peligrosos; toda
vez que, durante la Supervisién Regular 2023 se advirtio:

(i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Cartén”,
siendo que de acuerdo al codigo de colores de la Norma Técnica
Peruana 900.058.2019, el referido rotulo debe estar consignado en un
contenedor de color azul;

(i) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No
aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de residuos
sélidos no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona de residuos
solidos; vy,

(iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal estado
(roto), que impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo
cual podria generar dispersion de los lixiviados u otros contaminantes
sobre el suelo.

> Hecho imputado n.° 3: El administrado no report6 a través del SIGERSOL
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos no
Municipales del afio 2021, correspondientes a la unidad fiscalizable,
conforme a lo establecidos en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo n.° 1278.

> Hecho imputado n.° 4: El administrado no reporté a través del SIGERSOL
la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos no
Municipales del afio 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable,
conforme a lo establecidos en las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto Legislativo n.° 1278.

Objeto

El presente informe tiene como objeto, realizar el calculo de multa correspondiente
a los hechos imputados mencionados en el numeral anterior.

Férmula para el Calculo de multa

Férmula

La multa se calcula al amparo del principio de razonabilidad que rige la potestad
sancionadora de la administracion, de acuerdo con lo establecido en el numeral 3
del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — TUO de la LPAG".

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General. Procedimiento Sancionador
Articulo 248°. - Principios de la potestad sancionadora administrativa
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La formula para el céalculo de la multa a ser aplicada considera el beneficio ilicito
(B), dividido entre la probabilidad de deteccion (p); este resultado es multiplicado
por un factor F, cuyo valor considera los factores para la graduacion de sanciones
establecidos en la metodologia de calculo de multas (en adelante, la MCM) del
OEFAZ?, La formula es la siguiente:

Cuadro n.° 2: Férmula para el Calculo de Multa

Multa (M) = (g) [F]

Donde:

B

Beneficio ilicito (obtenido por el administrado al incumplir la norma)

p = Probabilidad de Deteccion

F = Factores para la Graduacion de Sanciones (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7)

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

I1l.2. Criterios

Mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 00083-2022-
OEFA/PCD, se aprueba el Manual de aplicacién de criterios objetivos de la
metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacién de los factores para
la graduacién de sanciones en el OEFA.

Asimismo, los conceptos o criterios contenidos en el Manual Explicativo de la
Metodologia del Calculo de Multas del OEFA aprobado por el articulo 3° de la
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-
OEFA/PCD (actualmente derogado), son utilizados en el presente analisis, de
manera referencial, y, en tanto no se opongan a los criterios de graduacién de
multas vigentes, aprobados por la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento

La potestad sancionadora de todas las entidades esta regida adicionalmente por los siguientes principios
especiales: (...)

3. Razonabilidad. - Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas
ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidas o asumir la sancién. Sin embargo, las sanciones a
ser aplicadas deberan ser proporcionales al incumplimiento calificado como infraccién, observando los siguientes
criterios que se sefialan a efectos de su graduacion:

a) El beneficio ilicito resultante por la comision de la infraccion;

b) La probabilidad de deteccion de la infraccion;

c) La gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico protegido;

d) El perjuicio econémico causado;

e) La reincidencia, por la comisién de la misma infracciéon dentro del plazo de un afio desde que quedo firme la
resolucién que sanciond la primera infraccion.

f) Las circunstancias de la comision de la infraccion; y

g) La existencia o no de intencionalidad en la conducta del infractor. (...)

La Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de los factores de gradualidad a utilizar en la

graduacién de sanciones fue aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-
OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Pagina 4 de 56

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



IvV.1.

JLCADEL p,
e R,

A 4 1 | Ministerio
% i del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Administrativo General, en concordancia con la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo del OEFA n.° 035-2013-OEFA/PCD, modificada con Resolucion
de Consejo Directivo n.° 024-2017-OEFA/CD.

Determinacion de la sancion

Consideraciones generales en el calculo de multa

A. Sobre los costos de mercado en la determinacion del beneficio ilicito

Desde un punto de vista econdmico, ante una multa, el administrado infractor y la
ciudadania en general deberian estar convencidos de que dicha multa posiciona
al infractor en una situacién desfavorable frente a aquellos administrados que
cumplieron diligentemente sus obligaciones. Asimismo, lo opuesto ocurriria si se
permitiera que el administrado infractor obtenga un beneficio como resultado del
no cumplimiento y de la informacién imperfecta existente producto de las
asimetrias entre los administrados y la Autoridad (problema del principal-agente),
posicionando a los administrados diligentes en una desventaja competitiva y
creando un desincentivo al cumplimiento.

Al respecto, cabe que recordar que esta subdireccion resuelve el calculo de multas
en un contexto de informacién asimétrica y para ello, se aproxima a los costos de
mercado, cuyas fuentes y procesos de calculos satisfacen un estandar de
fundamentacién superior al de cualquier otro regulador y se encuentran a
disposicion del administrado, observando el debido procedimiento (notificando al
administrado los informes de multas, incluyendo el detalle de los componentes de
la metodologia correspondiente), dotando de razonabilidad (con el uso de costos
de mercado), celeridad (ejecutando los céalculos de multas expeditivamente), con
participacién del administrado (requiriendo comprobantes de pago asociados a
realidad y actividad econdémica); asi como la simplicidad (desarrollando un
proceso técnico que permite al administrado conocer de qué forma se arrib6 a la
multa).

De otro lado, frente a circunstancias ajenas al genuino espiritu de esta
subdireccién, como, por ejemplo, la no apertura de un enlace web o la omision
involuntaria de una captura de pantalla de una fuente; el administrado —o la
Autoridad correspondiente— podria corroborar facilmente, a través de la abundante
informacién web, que el costo imputado no escapa a los rangos de costos de
mercado; lo cual, de ninguna manera, deberia invalidar los calculos efectuados.

Asi, en la busqueda de la disuasion y la maximizacion del bienestar social, el cual

comprende no solo a la empresa (administrado) sino también a los demas agentes
que componen la sociedad, y en linea con lo dispuesto en la Resolucion de
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Consejo Directivo n.° 001-2024-OEFA/CD?; que declara precedente administrativo
de observancia obligatoria la Resolucion n.° 543-2023-OEFA/TFA-SE, para
acreditar el costo evitado el administrado podria encontrarse en dos situaciones
diferenciadas:

a) Escenario 1: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado no_ha
realizado actividades iquales o semejantes al costo evitado asociadas a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta pertinente tomar en cuenta
cotizaciones o presupuestos presentados por el administrado para acreditar
el costo evitado.

b) Escenario 2: Previo a la fecha de calculo de multa, el administrado ha
realizado actividades iguales o semejantes al costo evitado asociado a la
obligacién incumplida. Motivo por el cual resulta razonable asumir que el
administrado cuenta con comprobantes de pago debidamente sustentados y
por lo tanto es pertinente que presente dichos documentos contables a fin de
acreditar el costo evitado®.

En este contexto, el presente informe analiza cuatro (4) hechos imputados, cuyos
costos evitados incluyen actividades relacionadas a ejecucién de capacitaciones,
la adecuada segregacién de residuos y sistematizacién y presentacion de
reportes.

Dichas actividades son practicas comunes en el sector, en tanto responden a
exigencias operativas y regulatorias, y resultan fundamentales para asegurar el
cumplimiento de la normativa ambiental vigente. Por tanto, se puede concluir que
el administrado se encontraria en el Escenario 2, toda vez que ha realizado
actividades similares o iguales a los costos evitados asociados a las obligaciones
incumplidas. No obstante, hasta la fecha de emision de este informe, el
administrado no ha presentado los comprobantes de pago ni las facturas
correspondientes al presente hecho imputado para que puedan ser evaluados.

Finalmente, esta subdireccion considera que la introduccion de costos no
asociados a comprobantes de pago por parte del administrado, refuerza la
informacion asimétrica, toda vez que este ultimo no revela su propia informacion
de costos incurridos y, a su vez, redunda en una incorrecta sefial de disuasion
frente a los demas administrados, lo que refleja un escenario no razonable de
busqueda de costos mas econdmicos a favor del administrado infractor, sin que

Resolucién de consejo directivo n.° 00001-2024-OEFA/CD, publicado el 6 de febrero de 2024.

“(...) Articulo 1°.- Disponer la publicacién de los precedentes administrativos de observancia obligatoria
contenidos en las Resoluciones n.°s 543-2023-OEFA/TFA-SE y 551-2023-OEFA/TFA-SE del 21 de noviembre
de 2023, en el diario oficial El Peruano, en el Portal de Transparencia Estandar y en la sede digital del Organismo
de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental-OEFA (https://www.gob.pe/oefa) en el plazo de dos (2) dias habiles
contado desde su emision. (...)”

Los comprobantes de pago que se presenten, junto con los documentos vinculados a estos, deben acreditar que
su emisor puede ejecutar las actividades que contemplan y resultan especificos para el caso concreto.
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este haya destinado efectivamente un presupuesto para tal fin; configurandose un
posible incentivo perverso en el uso de cotizaciones de menor costo con el fin de
reducir la sancion.

B. Capacitacion del personal

La capacitacién del personal constituye un componente esencial dentro del marco
de cumplimiento de las obligaciones ambientales fiscalizables, ya que garantiza
que los actores clave dentro de la organizacidén comprendan, asuman y ejecuten
adecuadamente sus responsabilidades ambientales. En efecto, el conocimiento
normativo por parte del personal es un elemento habilitador para asegurar el
cumplimiento de obligaciones formales, como la elaboracion y presentacion de la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos Sdlidos no
Municipales, el cual debe presentarse conforme a lo establecido en la norma
correspondiente.

En esa linea, segun las Resoluciones n.°® 065-2021-OEFA/TFA-SE del 11 de
marzo de 2021 y 134-2021-OEFA/TFA-SE del 6 de mayo de 2021, la mejor
manera de garantizar el cumplimiento de las obligaciones ambientales
fiscalizables es a través de una capacitacion especializada ad-hoc, ya que esta
asegura que el personal tenga claro los compromisos que debe cumplir el
administrado. Asimismo, constituye una medida efectiva, que puede ser replicada
e interiorizada por el personal de manera facil y a corto plazo.

Por tanto, se propone incorporar un componente de capacitacion en los hechos
imputados n.°® 3 y 4. Ahora bien, dado que los calculos de multa se basan en los
costos evitados por el administrado en una situacién de cumplimiento (antes de la
ocurrencia de la infraccion), se incluira dos (2) capacitaciones, en tanto los
incumplimientos identificados corresponden al periodo 2022 y 2023°.

En cuanto al personal que debe ser capacitado, se considera, como minimo, al
siguiente:

Cuadro n.° 3: Personal a capacitar

Perfil Justificacion Cantidad

El Gerente General, como representante legal, es
responsable de asegurar la implementacion tanto de los
compromisos establecidos en los instrumentos de gestion
ambiental (IGA) como del cumplimiento de la normativa
ambiental vigente aplicable a las actividades del 1
establecimiento. Asimismo, le corresponde garantizar la
disponibilidad de recursos y condiciones necesarias para
garantizar el cumplimiento de sus obligaciones
ambientales fiscalizables.

Gerente
General

5

Tomando como referencia la fecha en que debieron presentarse los reportes bajo analisis.
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Perfil Justificacion Cantidad

El Supervisor del establecimiento tiene a su cargo la
supervision directa de las operaciones, incluyendo la
Supervisor | presentacion de reportes. En ese sentido, su capacitacion 1
resulta esencial para fortalecer la gestion operativa
ambiental y evitar la reiteracién de incumplimientos.

Total 2

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

C. Sobre los insumos para el calculo de multas

Para la elaboracion del presente informe, se considera el MAPRO PM5, en lo
referido a las solicitudes de multa, aprobado mediante Resolucién de Presidencia
de Consejo Directivo n.° 00061-2022-OEFA/PCD del 04 de noviembre de 2022.

Asimismo, las estimaciones econdémicas asociadas al expediente bajo analisis se
encuentran motivadas a partir de los insumos provistos por parte de los equipos
técnicos, en lo referido a las actividades vinculadas al costo evitado y a los factores
de graduacion f1, f3, f5, f6; y legales, en lo referido a los factores de graduacion f4
y f7; quienes, a partir de los medios probatorios que obran en el presente
expediente y al expertise profesional correspondiente, considerando las
asimetrias de informacion, efectuan una aproximacioén de los aspectos minimos
indispensables requeridos para el calculo de la sancion de las conductas
infractoras bajo andlisis.

Bajo las consideraciones antes mencionadas, procederemos a la estimacion de la
multa para las infracciones bajo analisis.

Hecho imputado n.° 1: El administrado incumplié el compromiso asumido en su
instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la capacitacion
sobre simulacros de incendios y uso de extintores dirigida a los trabajadores de
su unidad fiscalizable; asi como, a la comunidad del distrito de Belén, durante el
mes de octubre del afio 2021; vy, los meses de junio y octubre del afio 2022.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado incumplié el compromiso asumido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la capacitacion sobre simulacros de
incendios y uso de extintores dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable;
asi como, a la comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del afio
2021; y, los meses de junio y octubre del afio 2022.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Por lo
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tanto, para la estimacién del costo evitado total (en adelante, el CE)® se considera,

como minimo indispensable, el desarrollo de la siguiente actividad:

>

CEi: Capacitacion al personal sobre simulacros de incendios y uso de

extintores, dirigida tanto a los trabajadores de la Unidad Fiscalizable como
a la comunidad del distrito de Belén. Para la ejecucion de esta actividad se
propone la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracién de personal: Se contempla, como minimo, la

participacion del siguiente personal:

Un (1) supervisor HSE, quien debera contar con experiencia en
seguridad contra incendios, manejo de extintores y realizacion de
simulacros de evacuacién, ademas de poseer conocimientos actualizados
de la normativa vigente en prevencion y seguridad. Asimismo, debera
tener habilidades pedagdgicas que le permitan transmitir conceptos
técnicos de manera clara y practica, adaptandose a trabajadores y
comunidad, mostrando dinamismo e interaccién para mantener el interés
de los participantes. De manera deseable, se valorara que cuente con
certificaciones en seguridad contra incendios, formacién de brigadas de
emergencia o como instructor en temas de prevencion y respuesta ante
emergencias. Finalmente, se considera fundamental que el capacitador
demuestre empatia y sensibilidad social, especialmente al trabajar con la
comunidad del distrito de Belén.

En cuanto al tiempo de trabajo, la capacitacion tendra una duracién total
de dos (2) dias, equivalentes a dieciséis (16) horas, distribuidas en de

la siguiente manera:

b)

Dia 1 — Trabajadores de la Unidad Fiscalizable:

En el primer dia se impartira la capacitacion a los trabajadores de
la Unidad Fiscalizable, orientada a los protocolos internos de
seguridad, rutas de evacuacion especificas y uso de los extintores
disponibles en las instalaciones.

Dia 2 — Comunidad del distrito de Belén:

Se llevara a cabo en un espacio accesible para los residentes,
abordando los principios basicos de prevencion de incendios en el
hogar y la comunidad, el uso general de extintores y las pautas de
evacuacion en caso de emergencia.

Costo _de materiales, herramientas y/o equipos: Comprende los

costos de los materiales, herramientas, equipos y/o maquinarias

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
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necesarias para el soporte de las actividades a efectuar; entre ellos, los
siguientes:

Cuadro n.° 4: Materiales, herramientas y/o equipos

Materiales, herramientas

ylo equipos Justificacion

Permite proyectar diapositivas, videos e
imagenes de manera clara y didactica durante
las sesiones de capacitacion. Se incluye el
uso de ecran, cables de instalacion y puntero
laser.

— 1 proyector*®

Necesaria para ejecutar las presentaciones,
reproducir material audiovisual y gestionar

*
- Tlaptop cualquier otro recurso digital de apoyo
durante las jornadas de capacitacion.
Material de apoyo con informacion clave
sobre prevencion de incendios,
— 10 tripticos procedimientos de evacuacion y uso basico
informativos de extintores, incluyendo numeros de

emergencia relevantes. Para su elaboracion
se empleara hoja bond.

Permiten llevar un control documentado de la
— 2 hoja de registro de participacion en cada jornada de

asistencia capacitacion. Para su elaboracién se
empleara hoja bond.

Utilizados como equipos de demostracion
practica, permitiendo ensefar su
funcionamiento y explicar la aplicacion segun
el tipo de fuego (clases A, B y C). La practica
se realizara en un espacio seguro habilitado
para tal fin.

— 3 extintores

Empleadas en la simulacién de evacuacion
para guiar a los participantes a través de rutas
seguras. Incluiran flechas, letreros de “Salida”
y elementos auxiliares para delimitar los
recorridos.

— 3 senalizaciones
temporales

Fundamental para atender cualquier
eventualidad menor que pudiera ocurrir
durante el desarrollo de la capacitacion,
garantizando seguridad e inmediatez en la

— 1 botiquin de primeros
auxilios

respuesta.

Referencias:

(*) Se estima razonable considerar el precio de alquiler de los equipos antes detallados, debido a
que existe informacién de mercado para cubrir las actividades puntuales como las asociadas al
presente caso. Asimismo, dado que el tiempo de uso es limitado y determinado por la duracién de
la actividad, el alquiler resulta ser la opcion mas efectiva en comparacion con la compra; sobre
todo para los fines de un PAS.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Ahora bien, dado que la infraccidon materia de analisis involucra distintos periodos,
resulta razonable estimar el beneficio ilicito por extremos, con la finalidad de
reflejar con mayor precision el periodo de incumplimiento incurrido por el
administrado. A continuacion, se presenta el detalle:
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Cuadro n.° 5: Extremos para la estimacion del Beneficio llicito

Extremo

Descripcion

Plazo limite*

Extremo 1 (CE+)

El administrado incumplié el compromiso
asumido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la
capacitacién sobre simulacros de incendios y
uso de extintores dirigida a los trabajadores
de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el
mes de octubre del afio 2022.

30/10/2021

Extremo 2 (CE2)

El administrado incumplié el compromiso
asumido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la
capacitacién sobre simulacros de incendios y
uso de extintores dirigida a los trabajadores
de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el
mes de junio del afio 2022.

30/06/2022

Extremo 3 (CE3)

El administrado incumplié el compromiso
asumido en su instrumento de gestion
ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd la
capacitacién sobre simulacros de incendios y
uso de extintores dirigida a los trabajadores
de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el
mes de octubre del afio 2022.

28/10/2022

Referencias:

(*) De acuerdo con las obligaciones establecidas en la Declaracion de Impacto Ambiental (DIA) del administrado,
relacionadas con la capacitacion en simulacros de incendio y el uso de extintores dirigidas tanto a los trabajadores
como a la comunidad, se considera que la ejecucién de dichas actividades debera realizarse a mas tardar en el
ultimo dia habil de cada periodo.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL.

Una vez estimado el CEi de cada extremo, estos son capitalizados aplicando el
costo de oportunidad sectorial (en adelante, el COS)’ desde la fecha de inicio del
presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Luego, los valores
obtenidos son sumados, obteniendo asi el beneficio ilicito. Finalmente, el
resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la Unidad Impositiva
Tributaria (en adelante, la UIT) vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta
en el siguiente cuadro:

7

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro n.° 6: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

Extremo 1 (CE+1): El administrado incumplié el compromiso asumido
en su instrumento de gestiéon ambiental (DIA); toda vez que, no ejecuto
la capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores

L . . i ) , US$ 445.618
dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del afio
2022. @
Extremo 2 (CE2): El administrado incumplié el compromiso asumido
en su instrumento de gestidon ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd
la capacitacion sobre simulacros de incendios y uso de extintores

. . . . ) , US$ 488.716
dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el mes de junio del afio 2022.
(a)
Extremo 3 (CEs): El administrado incumplié el compromiso asumido
en su instrumento de gestion ambiental (DIA); toda vez que, no ejecutd
la capacitacién sobre simulacros de incendios y uso de extintores

o . . ) ) , US$ 486.668
dirigida a los trabajadores de su unidad fiscalizable; asi como, a la
comunidad del distrito de Belén, durante el mes de octubre del afo
2022. @
COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T1: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento © 45,933
T2: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ) 37.900
Ts: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento 34.000
CE+a: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE+*(1+COSm)T] US$ 720.977
CE2a: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa
[CE2*(1+COSm)] US$ 726.895
CEsa: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa
[CEs*(1+COSm)™] US$ 694.874
Beneficio ilicito (US$) (Bl= CE1a+ CE2a+ CE3a) US$ 2,142.746
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.700
Beneficio ilicito (S/) ® S/.7,928.160
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UIT 2025 S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.482 UIT

Fuentes:

(a)

(b)

(c)

(d)

El costo evitado fue estimado en un escenario de incumplimiento, tomando en cuenta el periodo y los
factores de ajuste correspondientes, como el indice de Precios del Consumidor (IPC) y el tipo de cambio
(TC). Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 1.

Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Dowstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perta. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
debio ejecutar la obligacion materia de analisis (31 de octubre de 2021) hasta la fecha del célculo de la
multa (28 de agosto de 2025).

El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
debio ejecutar la obligacion materia de analisis (1 de julio de 2022) hasta la fecha del calculo de la multa
(28 de agosto de 2025).
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(e) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
debid ejecutar la obligacién materia de analisis (29 de octubre de 2022) hasta la fecha del calculo de la
multa (28 de agosto de 2025).

(f) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
https://estadisticas.bcrp.qgob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-8/2025-
7/

(g) Cabe sefalar que, aunque la fecha de emision del informe corresponde a agosto de 2025, la fecha
considerada para el TC e IPC es julio de 2025, ya que dicho periodo es el disponible en la fuente consultada.

(h) SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.482 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

De acuerdo con el Acta de Supervisidn, correspondiente a la supervision regular
ejecutada el 16 de junio de 2023 por la Oficina Desconcentrada de Loreto (en
adelante, la OD Loreto) del OEFA, especificamente el item 5 del Hecho o
funciones verificaciones, se advierte que, de la consulta realizada en el SIGED se
verificé que el administrado no reporto el registro de capacitaciéon de su personal
de acuerdo con el instrumento de gestion ambiental.

Por tanto, se ha considerado una probabilidad de deteccion muy alta® (1.0),
debido a que la conducta infractora fue identificada a partir de la informacién
documentaria reportada a través del SIGED.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.482 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Cuadro n.° 7: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.482 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.482 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacién con lo previsto en el numeral 3.1 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones Administrativas y Escala de Sanciones vinculadas con los
Instrumentos de Gestion Ambiental, aplicables a los administrados que se
encuentran bajo el ambito de competencia del OEFA, aprobado por Resolucion
de Consejo Directivo n.° 006-2018-OEFA/CD; se dispuso que el monto aplicable
para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 15,000 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD®, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.482 UIT.

Hecho imputado n.° 2: El administrado no realizé un adecuado almacenamiento
de sus residuos solidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la
Supervisién Regular 2023 se advirtié:

(i)  Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y Carton”, siendo
que de acuerdo al cdédigo de colores de la Norma Técnica Peruana
900.058.2019, el referido rétulo debe estar consignado en un contenedor de
color azul;

(i)  No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de “No
aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de residuos sdlidos
no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona de residuos sdlidos; vy,

(i)  Un (1) contenedor rojo de residuos soélidos peligrosos en mal estado (roto),
gue impide el almacenamiento adecuado de estos residuos, lo cual podria
generar dispersion de los lixiviados u otros contaminantes sobre el suelo.

i) Beneficio ilicito (B)
El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con

la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no realiz6 un adecuado almacenamiento de sus residuos solidos

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la Supervisién Regular 2023 se
advirtio los hallazgos detallados en el parrafo precedente.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Por lo
tanto, para la estimacién del CE' se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de la siguiente actividad:

> CE: Realizar el adecuado almacenamiento de residuos soélidos

peligrosos y no peligrosos. Para la ejecucion de esta actividad se propone

la siguiente estructura de costos:

a) Costo de remuneracién de personal: Se contempla, como minimo, la

participacion del siguiente personal:

Un (1) supervisor, encargado de dirigir y supervisar el trabajo de
rotulado de los contenedores (azul y verde), asegurando que cada
uno se destine al tipo de residuo soélido correspondiente, asi como
de verificar la correcta segregacion de los residuos depositados.

Un (1) obrero, con conocimientos en gestién integral y manejo de
residuos sélidos, asi como en obligaciones ambientales,
responsable de ejecutar el rotulado de los contenedores (azul y
verde) y realizar la adecuada segregacion de los residuos en cada
uno de ellos.

En cuanto al tiempo de trabajo, se estima que la actividad se ejecute en
dos (2) dias, equivalentes a dieciséis (16) horas, distribuidas de la
siguiente manera:

Dia 1: Fundamentos de la gestion de residuos sélidos y
normativa aplicable (énfasis en segregacion).

Se capacitara a los trabajadores en los principios basicos de la
gestion de residuos solidos, destacando la importancia de la
segregacion en la fuente para facilitar el reciclaje y la disposicion
final adecuada. Asimismo, se explicara la Norma Técnica Peruana
NTP 900.058:2019, que establece el codigo de colores para la
segregacion: azul (residuos aprovechables como papel y cartén),
negro (no aprovechables) y rojo (peligrosos). La jornada incluira
ejercicios practicos de identificacion y segregacion de residuos.

Dia 2: Manejo seguro de residuos peligrosos y mantenimiento
de equipos.

10

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.
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b) Costo de implementos y sequridad de trabajo: Comprende al Equipo
de Proteccion del Personal (EPP), el Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR), el Curso de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST) y el Examen Médico Ocupacional (EMO) para cada trabajador.

Se abordara el manejo especifico de residuos peligrosos generados
en la estacion de servicios (por ejemplo, aceites usados, trapos
contaminados, entre otros), explicando los riesgos asociados y los
procedimientos seguros para su almacenamiento en contenedores
adecuados. Se incluiran protocolos de actuaciéon en caso de
derrames o fugas, asi como la importancia de la inspeccion y el
mantenimiento preventivo de los contenedores, a fin de garantizar
su funcionalidad y evitar situaciones como la observada en el
contenedor rojo dafiado.

Costo de materiales, herramientas y/o equipos: Comprende los

costos de los materiales, herramientas, equipos y/o maquinarias
necesarias para el soporte de las actividades a efectuar; entre ellos, los

siguientes:

Cuadro n.° 8: Materiales, herramientas y/o equipos

Materiales, herramientas
y/o equipos

Justificacion

— 1 contenedor de color
rojo para residuos
peligrosos

Debe cumplir con la normativa aplicable para
el almacenamiento de este tipo de residuos
(resistencia a sustancias quimicas, cierre
hermético en caso de contener liquidos, entre
otros). Se requiere que tenga la capacidad
adecuada segun la cantidad y tipo de
residuos peligrosos generados en la estacion
de servicios. Este contenedor se solicita como
reemplazo del contenedor rojo en mal estado
(roto).

— 1 contenedor de color
negro

Destinado a residuos no aprovechables
(waype y similares). Debe contar con la
capacidad suficiente, ser resistente y
disponer de tapa para evitar la dispersion de
olores y residuos.

— 3 rotulos adhesivos o
impresos

Con las leyendas: “Papel y Cartén”, “No
Aprovechables” y “Residuos Peligrosos”.
Estos deben cumplir con las especificaciones
de tamafo, material y tipografia establecidas
en la normativa o en las buenas practicas de
sefializaciéon, garantizando visibilidad y
durabilidad.

— 1 galén de pintura de

De alta adherencia y durabilidad, requerido en
caso se opte por repintar el contenedor

color azul celeste existente, adecuandolo al cddigo de
colores establecido.
Para la aplicacion de la pintura sobre el
— 1 brocha P P

contenedor celeste.
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Materiales, herramientas

ylo equipos Justificacion

— 1 par de guantes de

9 . Para la manipulacién segura del contenedor
proteccion resistentes

dafiado y del nuevo contenedor.

a quimicos

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Una vez estimado el CE, el cual es capitalizado aplicando el COS'' desde la fecha
de inicio del presunto incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa.
Finalmente, el resultado es transformado a moneda nacional y expresado en la
UIT vigente. El detalle del beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 9: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no realizé un adecuado almacenamiento de sus
residuos solidos peligrosos y no peligrosos; toda vez que, durante la
Supervision Regular 2023 se advirtio:

(i) Un (1) contenedor de color celeste con el rétulo de “Papel y
Cartén”, siendo que de acuerdo al codigo de colores de la Norma
Técnica Peruana 900.058.2019, el referido rotulo debe estar
consignado en un contenedor de color azul;

(i) No cuenta con un (1) contenedor de color negro con el rétulo de US$ 735.494
“No aprovechables”, siendo que se han identificado este tipo de
residuos solidos no peligrosos (waype) sobre el suelo de la zona
de residuos sélidos; vy,

(iii) Un (1) contenedor rojo de residuos solidos peligrosos en mal
estado (roto), que impide el almacenamiento adecuado de estos
residuos, lo cual podria generar dispersion de los lixiviados u otros
contaminantes sobre el suelo.®

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 26.400
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del célculo de la multa

[CE*(14COSm)T] US$ 969.791
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses ) 3.700
Beneficio ilicito (S/) ® S/. 3,588.227
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 0.671 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado fue estimado en un escenario de incumplimiento, tomando en cuenta el periodo y los
factores de ajuste correspondientes, como el IPC y el TC. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Dowstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacion obtenida de: Vasquez, A. y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacion para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Peru. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pert.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado considerando la fecha de supervisién (16 de junio de 2023) y
la fecha del calculo de la multa (28 de agosto de 2025).

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacién ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del
infractor.
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(d) Banco Central de Reserva del Peri (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-8/2025-
7/

(e) Cabe sefalar que, aunque la fecha de emision del informe corresponde a agosto de 2025, la fecha
considerada para el TC e IPC es julio de 2025, ya que dicho periodo es el disponible en la fuente consultada.

(f)  SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 0.671 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccién (p)

Se considera una probabilidad de deteccion media' (0.50), debido a que la
infraccion fue detectada mediante una supervision regular in situ, realizada por la
OD Loreto del OEFA, el 16 de junio de 2023.

ii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iii) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.342 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 10: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 0.671 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 0.50
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.342 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

iv)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 1.2.1 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones Administrativas y Escala de Sanciones del Reglamento del Decreto
legislativo n.° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM y

Conforme con la tabla N° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion de
los factores a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo N° 024-2017-OEFA/CD.
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modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccion de este tipo esta en el rango de hasta 1,500 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD", se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.342 UIT.

Hecho imputado n.° 3: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos no Municipales del
afno 2021, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo establecidos
en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.® 1278.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos no Municipales del afio 2021,
correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo establecidos en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Por lo
tanto, para la estimacion del CE™ se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Sistematizacion y remisidn de la informacion a presentar, en este
caso, la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Sélidos No Municipales, correspondiente al periodo 2021. Para dicha
actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por
un periodo de cinco (5) dias, equivalentes a cuarenta (40) horas 5, de
acuerdo con el siguiente detalle:

- Recoleccion y revision de informacién (2 dias o 16 horas):

v Recopilacion de datos sobre la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales,
correspondiente al periodo 2021.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de célculo de multas base y la aplicacién de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Considerando un jornal de ocho (8) horas por dia.
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Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla
con lo exigido por la normativa.

Sistematizacién y validacion de la informacién (2 dias o 16 horas):

v

Sistematizacién de la informacion a consignar en la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos Solidos No
Municipales.

Validacion de la informacién para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

Remisiéon y seguimiento del envio de la informacion (1 dia o 8
horas):

v

Revision final de la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion
de Residuos Solidos No Municipales para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

Remision y presentacion oficial de la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos No Municipales ante
la Autoridad Competente, mediante la plataforma de
correspondiente.

Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Asimismo, se contempla el alquiler de una (1) laptop como recurso necesario
para llevar a cabo las actividades correspondientes.

> CE2: Capacitacién dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar

cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa; conforme con
lo sefalado en el numeral 4.1 Consideraciones generales.

Una vez estimado los CE1y CE2, se suman y se obtiene el CE, el cual es
capitalizado aplicando el COS'* desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

16

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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Cuadro n.° 11: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestion de Residuos no Municipales del
afio 2021, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo | US$ 1,206.436
establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo n.° 1278. @)

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 40.067
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,835.598
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.700
Beneficio ilicito (S/) © S/.6,791.713
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT2025 S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.269 UIT

Fuentes:

(a) El costo evitado fue estimado en un escenario de incumplimiento, tomando en cuenta el periodo y los
factores de ajuste correspondientes, como el IPC y el TC. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Dowstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Perta. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Pera.

(c) El periodo de capitalizacién es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
debid presentar el reporte (26 de abril de 2022)" hasta la fecha del calculo de la multa (28 de agosto de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
https://estadisticas.bcrp.qgob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/2024-8/2025-
7/

(e) Cabe sefalar que, aunque la fecha de emision del informe corresponde a agosto de 2025, la fecha
considerada para el TC e IPC es julio de 2025, ya que dicho periodo es el disponible en la fuente consultada.

(f) SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.269 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

Conforme a lo establecido en el literal c) del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 014-2017-MINAM y modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; el generador de residuos
sélidos no municipales debe presentar la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al
afo anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada afo.

En esa linea, el literal 48.2 del articulo 48° del referido Reglamento indica que es obligacion del generador no
municipal que cuenta con un instrumento de gestion ambiental, presentar la Declaracién Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales, también denominada Declaraciéon Anual de Manejo
de Residuos Sdélidos, a través del SIGERSOL.

Por consiguiente, el administrado debia presentar dicho reporte hasta el 25 de abril de 2022.
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En este caso, se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta™ (1.0),
ya que la conducta infractora fue identificada con facilidad, dado que la obligacién
cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduaciéon de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccidon bajo analisis y para
efectos del calculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancién. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna
una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.269 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 12: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.269 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+{7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.269 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Aplicacion de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 1.1.2 del Cuadro de Tipificacién de
Infracciones Administrativas y Escala de Sanciones del Reglamento del Decreto
legislativo n.° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sdlidos, aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM y
modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucién de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD", se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.269 UIT.

Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el calculo de las multas base y la aplicacion

de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacién de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de
Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucién de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacién de los

factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancion monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.
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Hecho imputado n.° 4: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la
Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestién de Residuos no Municipales del
afno 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo establecidos
en las normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.” 1278.

i) Beneficio ilicito (B)

El beneficio ilicito proviene del costo evitado del administrado por no cumplir con
la normativa ambiental y/o sus obligaciones fiscalizables. En este caso, el
administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracién Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos no Municipales del afo 2022,
correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo establecidos en las
normas reglamentarias y complementarias del Decreto Legislativo n.° 1278.

En un escenario de cumplimiento, el administrado deberia llevar a cabo las
inversiones necesarias para cumplir con sus compromisos ambientales. Por lo
tanto, para la estimacién del CE? se considera, como minimo indispensable, el
desarrollo de las siguientes actividades:

> CE1: Sistematizacion y remisidn de la informacion a presentar, en este
caso, la Declaracion Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos
Sélidos No Municipales, correspondiente al periodo 2022. Para dicha
actividad se considera, como minimo indispensable, a un (1) profesional por
un periodo de cinco (5) dias, equivalentes a cuarenta (40) horas ?', de
acuerdo con el siguiente detalle:

- Recoleccion y revision de informacion (2 dias o 16 horas):

v" Recopilacién de datos sobre la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Sélidos No Municipales,
correspondiente al periodo 2022.

v" Revision de la informacién para asegurar que el compilado cumpla
con lo exigido por la normativa.

- Sistematizacion y validacién de la informacion (2 dias o 16 horas):

v' Sistematizacién de la informaciéon a consignar en la Declaracion
Anual sobre Minimizacion y Gestion de Residuos Sdlidos No
Municipales.

v' Validacion de la informaciéon para asegurar su exactitud y
conformidad con las categorias exigidas por la normativa.

20

Para mayor detalle, ver Anexo n.° 1.

Considerando un jornal de ocho (8) horas por dia.
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- Remisiéon y seguimiento del envio de la informacion (1 dia o 8
horas):

v" Reuvision final de la Declaracién Anual sobre Minimizacion y Gestion

de Residuos Solidos No Municipales para detectar y corregir
posibles errores antes de la presentacion oficial.

Remision y presentacion oficial de la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestion de Residuos Solidos No Municipales ante
la Autoridad Competente, mediante Ila plataforma de
correspondiente.

Seguimiento del envio, a fin de asegurar la conformidad de la
recepcion.

Asimismo, se contempla el alquiler de una (1) laptop como recurso necesario
para llevar a cabo las actividades correspondientes.

> CE2: Capacitacién dirigida al personal involucrado, con el objetivo de dar

cumplimiento a las obligaciones ambientales de la empresa; conforme con
lo sefialado en el numeral 4.1 Consideraciones generales.

Una vez estimado los CE1y CE2, se suman y se obtiene el CE, el cual es
capitalizado aplicando el COS* desde la fecha de inicio del presunto
incumplimiento hasta la fecha del calculo de la multa. Finalmente, el resultado es
transformado a moneda nacional y expresado en la UIT vigente. El detalle del
beneficio ilicito se presenta en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 13: Calculo del Beneficio llicito

Descripcion Monto

CE: El administrado no reporté a través del SIGERSOL la Declaracion
Anual sobre Minimizacién y Gestién de Residuos no Municipales del
afio 2022, correspondientes a la unidad fiscalizable, conforme a lo | US$ 1,293.685
establecidos en las normas reglamentarias y complementarias del
Decreto Legislativo n.° 1278. @)

COS (anual) ® 13.396%
COSm (mensual) 1.053%
T: meses transcurridos durante el periodo de incumplimiento ©) 28.100
CE: Costo evitado ajustado a la fecha del calculo de la multa

[CE*(1+COSm)T] US$ 1,736.446
Tipo de cambio promedio de los ultimos 12 meses @ 3.700
Beneficio ilicito (S/) © S/. 6,424.850
Unidad Impositiva Tributaria al afio 2025 - UlT 2025 S/. 5,350.00
Beneficio llicito (UIT) 1.201 UIT

Fuentes:

22

El COS es la rentabilidad obtenida por los recursos no invertidos en el cumplimiento de la legislacion ambiental
y que, por tanto, estan disponibles para otras actividades alternativas que incrementan el flujo de caja del

infractor.
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(a) El costo evitado fue estimado en un escenario de incumplimiento, tomando en cuenta el periodo y los
factores de ajuste correspondientes, como el IPC y el TC. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 1.

(b) Costo de Oportunidad del Capital (COK) para el sector Hidrocarburos (Dowstream), estimado a partir del
valor promedio de los costos de capital en el sector (2011-2015), informacién obtenida de: Vasquez, A.y C.
Aguirre (2017). El Costo Promedio Ponderado del Capital (WACC): Una estimacién para los sectores de
Mineria, Electricidad, Hidrocarburos Liquidos y Gas Natural en el Pera. Documento de Trabajo n.° 37.
Gerencia de Politicas y Analisis Econdmico — Osinergmin, Peru.

(c) El periodo de capitalizacion es contabilizado a partir del dia siguiente calendario de la fecha limite en que
debid presentar el reporte (25 de abril de 2023)% hasta la fecha del calculo de la multa (28 de agosto de
2025).

(d) Banco Central de Reserva del Perd (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario-
Promedio de los ultimos 12 meses. Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html|/2024-8/2025-
7/

(e) Cabe sefalar que, aunque la fecha de emisién del informe corresponde a agosto de 2025, la fecha
considerada para el TC e IPC es julio de 2025, ya que dicho periodo es el disponible en la fuente consultada.

(f) SUNAT - indices y tasas. Disponible en: http://www.sunat.gob.pe/indicestasas/uit.html

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

De acuerdo con lo anterior, el beneficio ilicito estimado para esta infraccion
asciende a 1.201 UIT.

ii) Probabilidad de Deteccion (p)

En este caso, se ha considerado una probabilidad de deteccién muy alta®* (1.0),
ya que la conducta infractora fue identificada con facilidad, dado que la obligacién
cuyo incumplimiento se imputa, se encuentra sujeta a un plazo especifico, cuya
fecha de vencimiento es conocida.

iii) Factores para la Graduacién de Sanciones (F)

Para el presente caso, dada la naturaleza de la infraccion bajo analisis y para
efectos del célculo de la multa, no se identifica la existencia de factores para la
graduacion de la sancion. En tal sentido, en la formula de la multa se consigna

una calificacion de 1.0 (100%).

iv) Multa Calculada

23

24

Conforme a lo establecido en el literal c) del articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1278, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos, aprobado mediante el Decreto Supremo
n.° 014-2017-MINAM y modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; el generador de residuos
soélidos no municipales debe presentar la Declaracion Anual de Manejo de Residuos Sélidos correspondiente al
afo anterior, durante los quince (15) primeros dias habiles del mes de abril de cada afio.

En esa linea, el literal 48.2 del articulo 48° del referido Reglamento indica que es obligaciéon del generador no
municipal que cuenta con un instrumento de gestién ambiental, presentar la Declaracion Anual sobre
Minimizacion y Gestidn de Residuos Sélidos No Municipales, también denominada Declaracion Anual de Manejo
de Residuos S¢lidos, a través del SIGERSOL.

Por consiguiente, el administrado debia presentar dicho reporte hasta el 24 de abril de 2023.
Conforme con la tabla n.° 1 del Anexo Il de la Metodologia para el célculo de las multas base y la aplicacion
de los factores de gradualidad a utilizar en la graduacion de sanciones, aprobada mediante Resoluciéon de

Presidencia del Consejo Directivo n.° 035-2013-OEFA/PCD y modificada por Resolucion de Consejo Directivo
n.° 024-2017-OEFA/CD.
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Luego de aplicar la formula para el calculo de la multa, ésta asciende a 1.201 UIT.
El resumen y sus componentes se presentan en el siguiente cuadro:

Cuadro n.° 14: Multa Calculada

Componentes Multa
Beneficio llicito (B) 1.201 UIT
Probabilidad de Deteccion (p) 1.00
Factores (F) = (1+f1+f2+f3+f4+f5+f6+f7) 100%
Multa en UIT (B/p)*(F) 1.201 UIT

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién Incentivos (SSAG) — DFAL.

v)  Aplicaciéon de los Principios: Tipificacion y Razonabilidad

En aplicacion con lo previsto en el numeral 1.1.2 del Cuadro de Tipificacion de
Infracciones Administrativas y Escala de Sanciones del Reglamento del Decreto
legislativo n.® 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Sodlidos, aprobado por Decreto Supremo n.° 014-2017-MINAM vy
modificado por el Decreto Supremo n.° 001-2022-MINAM; se dispuso que el monto
aplicable para una infraccién de este tipo esta en el rango de hasta 3 UIT.

Con relacién al principio de razonabilidad, y en linea con lo aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo n.° 001-2020-OEFA/CD?, se verifica que, al
encontrarse la multa calculada en el rango normativo vigente, corresponde
sancionar al administrado con dicho monto, el cual asciende a 1.201 UIT.

Analisis de no Confiscatoriedad

De acuerdo con lo establecido en el numeral 12.2 del articulo 12° del RPAS?, la
multa a imponerse por las infracciones analizadas, la cual asciende a 5.294 UIT,
no puede ser mayor al diez por ciento (10 %) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor en el afo anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.
Asimismo, los ingresos deberan ser debidamente acreditados por el administrado.

En este contexto, a través de la Resolucion Subdirectoral, la SFEM solicito los
ingresos correspondientes al 2020, 2021 y 2022, a fin de proceder con el analisis
pertinente. Sin embargo, hasta la fecha de emisién de este informe, el
administrado no ha cumplido con el requerimiento de informacion.

25

26

El OEFA dispuso que la multa determinada con la metodologia de calculo de multas base y la aplicacion de los
factores para la graduacién de sanciones, constituye la sancidon monetaria correspondiente, prevaleciendo este
monto sobre el valor del tope minimo previsto para el respectivo tipo infractor.

Reglamento del Procedimiento Administrativo Sancionador del OEFA, aprobado por Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo n.° 027-2017-OEFA/CD

“Articulo 12°.- Determinacién de las multas (...)

12.2 La multa a ser impuesta no puede ser mayor al diez por ciento (10%) del ingreso bruto anual percibido por
el infractor el afio anterior a la fecha en que ha cometido la infraccion.”
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En consecuencia, no ha sido posible realizar el analisis necesario para determinar

si las multas propuestas cumplen con el principio de no confiscatoriedad.

Conclusiones

En base al principio de razonabilidad que rige la potestad sancionadora del OEFA,
luego de aplicar la metodologia para el célculo de multas, sus criterios objetivos y
el analisis de tope de multas por tipificacion de infracciones; se determind una
sancién de 5.294 UIT por los incumplimientos materia de analisis, de acuerdo con

el siguiente detalle:

Cuadro n.° 15: Resumen de multa

Numeral Infracciones Multa
V.2 Hecho imputado n.° 1 1.482 UIT
V.3 Hecho imputado n.° 2 1.342 UIT
V.4 Hecho imputado n.® 3 1.269 UIT
IV.5 Hecho imputado n.° 4 1.201 UIT

Total 5.294 UIT

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

[ECHUQUISENGO]

EHCP/evn/ycl
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Anexo n.° 1

Hecho imputado n.° 1 — Extremo 1

1. Costo de capacitacion al personal sobre simulacros de incendios y uso de extintores — CE1

Factor Monto (*)
Descripcién Unida Canti Precio de Monto (*) (US$)
P d dad unitario  ajuste (s))
5/
4/

Personal 1/ hrs
Supervisor a) 16 1 S/. 31.067 1.191 S/.592.013 US$ 147.448
Materiales, herramientas y/o

. hrs
equipos 2/
Alquiler de proyector (incluye 16 1 S/.60.000  0.853 S/. 818.880 US$ 203.953
ecran, puntero y cables)
Alquiler de laptop 3/ 16 1 S/. 13.280 0.867 S/. 184.220 US$ 45.882
Hojas bond paq 1 S/. 6.500 0.853 S/. 5.545 US$ 1.381
Extintores und 3 S/. 49.900 0.853 S/. 127.694 US$ 31.804
Sefaléticas autoadhesivas und 3 S/.10.770 0.853 S/. 27.560 US$ 6.864
Eggg;'” de primeros auxilios und 1 S.39.000 0.853 S/. 33.267 US$ 8.286
Total S/.1,789.179 US$ 445.618

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES_MINERIA_ IDROCARBUROS III_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneracidon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/. 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracion diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracién de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacién de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacioén de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracién de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Para mayor detalle de los costos de materiales, herramientas y/o equipos; véase el Anexo n.° 2.

3/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

4/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (octubre 2021,
IPC=98.8691125131803) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC
utilizados para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.
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- Referencia 2/: Junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3 y 4/: Setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: Setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: Julio 2025, IPC= 115.9233.

- Referencia 8/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

5/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2021, TC=4.01505).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 1 — Extremo 2

1. Costo de capacitacion al personal sobre simulacros de incendios y uso de extintores — CE2

Factor Monto (*)
Descrincion Unida Canti Precio de Monto (¥) (US$)
P d dad unitario ajuste (S/)
5/
4/

Personal 1/ hrs
Supervisor a) 16 1 S/. 31.067 1.270 S/. 631.281 US$ 161.776
Materiales, herramientas y/o

. hrs
equipos 2/
Alquiler de proyector (incluye 16 1 S.60.000  0.909 S/. 872.640 US$ 223.629
ecran, puntero y cables)
Alquiler de laptop 3/ 16 1 S/.13.280 0.924 S/. 196.332 US$ 50.313
Hojas bond paq 1 S/. 6.500 0.909 S/. 5.909 Us$ 1.514
Extintores und 3 S/. 49.900 0.909 S/.136.077 US$ 34.872
Sefaléticas autoadhesivas und 3 S/.10.770 0.909 S/.29.370 US$ 7.527
Eg:ii‘;'” de primeros auxilios und 1 $.39.000  0.909 S/. 35.451 US$ 9.085
Total S/.1,907.060 US$ 488.716

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA_IDROCARBUROS Ill_TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/. 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneraciéon se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracién diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracion de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacion de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Para mayor detalle de los costos de materiales, herramientas y/o equipos; véase el Anexo n.° 2.

3/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

4/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (julio 2022,
IPC=105.422597) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Julio 2025, IPC= 115.9233.

- Referencia 3/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/
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Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

5/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (julio 2022, TC=3.90218421052632).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 1 — Extremo 3

1. Costo de capacitacion al personal sobre simulacros de incendios y uso de extintores — CE3

Factor Monto (*)
Descrincion Unida Canti Precio de Monto (¥) (US$)
P d dad unitario ajuste (S/)
5/
4/

Personal 1/ hrs
Supervisor a) 16 1 S/. 31.067 1.289 S/. 640.726 US$ 161.038
Materiales, herramientas y/o

. hrs
equipos 2/
Alquiler de proyector (incluye 16 1 §/.60.000  0.923 S/. 886.080 US$ 222.705
ecran, puntero y cables)
Alquiler de laptop 3/ 16 1 S/.13.280 0.939 S/.199.519 US$ 50.147
Hojas bond paq 1 S/. 6.500 0.923 S/. 6.000 US$ 1.508
Extintores und 3 S/. 49.900 0.923 S/.138.173 US$ 34.728
Sefaléticas autoadhesivas und 3 S/.10.770 0.923 S/. 29.822 US$ 7.495
Eg:ii‘;'” de primeros auxilios und 1 §/.39.000  0.923 S/. 35.997 US$ 9.047
Total S/.1,936.317 US$ 486.668

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/. 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneraciéon se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracién diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracion de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacion de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracién efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informacion de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignaciéon familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacion que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Para mayor detalle de los costos de materiales, herramientas y/o equipos; véase el Anexo n.° 2.

3/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

4/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (octubre 2022,
IPC=107.050724) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacién, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 3/: Julio 2025, IPC= 115.9233.

- Referencia 3/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/
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Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

5/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (octubre 2022, TC=3.97871428571429).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 2

1. Costo de realizar el adecuado almacenamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos —
CE

Factor

Descripcion Unida Canti Precio de Monto (*) M(()S;;)( )
d dad unitario ajuste (S/)
8/ 9/
Personal 1/ hrs
Supervisor a) 16 1 S/. 31.067 1.339 S/. 665.579 US$ 182.298
Obrero b) 16 1 S/.9.542 1.339 S/.204.428 US$ 55.992
Seguro y certificaciones
?fagb”;j?) zzrgi’;g’:?tsag;’%ez ' und 2 S/.123900 1215 S/.301.077 US$ 82.463
Curso de Seguridad y Salud en und 2 S.118.000  0.992 S/. 234.112 US$ 64.122
el Trabajo 3/
Examen Médico Ocupacional 4/ und 2 S/.181.720 0.992 S/. 360.532 US$ 98.748
Equipo de proteccion
personal
Guante 5/ und 2 S/.10.030 1.190 S/. 23.871 US$ 6.538
Respirador 5/ und 2 S/. 106.200 1.190 S/. 252.756 US$ 69.228
Lente de seguridad 5/ und 2 S/. 8.850 1.190 S/. 21.063 US$ 5.769
Casco de seguridad 5/ und 2 S/.21.240 1.190 S/. 50.551 US$ 13.846
Overol 6/ und 2 S/. 46.020 1.190 S/. 109.528 US$ 29.999
Zapato de seguridad punta de und 2 S/.56640  1.190 S/. 134.803 US$ 36.922
acero 6/
Materiales, herramientas y/o
equipos 7/
Contenedor de color rojo und 1 S/.110.000 0.959 S/. 105.490 US$ 28.893
Contenedor de color negro und 1 S/.110.000 0.959 S/.105.490 US$ 28.893
Roétulos adhesivos und 3 S/.19.000 0.959 S/. 54.663 US$ 14.972
Galén de pintura azul und 1 S/. 29.900 0.959 S/. 28.674 US$ 7.854
Brocha und 1 S/. 15.900 0.959 S/. 15.248 US$ 4.176
Guantes de proteccion und 1 S/.18.200 0.959 S/. 17.454 US$ 4.781
Total S/. 2,685.319 US$ 735.494
Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracion promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/. 7,456.00.

b) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneraciéon promedio mensual del grupo
ocupacional “Obrero” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/. 2,290.00.

c) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracién diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracion de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacioén de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
los montos obtenidos resultan de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional, y S/. 2,290.00 /30 /8 = S/. 9.542
para el obrero.

Nota:

Con esta determinacion de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
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la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideracion de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ El costo de SCTR se obtuvo de La Positiva Seguros y Reaseguros S. A. A. Precios con IGV. Para mayor detalle, véase
el Anexo n.° 2.

3/ Cotizacion s/n, de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Pert E. I. R. L. Se incluyé IGV. Para
mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

4/ Cotizacién n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0, de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por Medicina
Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S. A. C. Se incluy6 IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo
n.°2.

5/ Cotizacion n.° 20191-005430, de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacion DAE E. I. R. L. Se incluyé
IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.® 2.

6/ Cotizacion n.° 20-790, de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peru E. I. R. L. Se incluy6 IGV. Para
mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

7/ Para mayor detalle de los costos de materiales, herramientas y/o equipos; véase el Anexo n.° 2.

8/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (junio 2023,
IPC=111.188314) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Junio 2019, IPC= 91.493350335306.

- Referencia 3 y 4/: Setiembre 2023, IPC= 112.061363.

- Referencia 5/ 'y 6/: Setiembre 2020, IPC= 93.4104286127018.

- Referencia 7/: Julio 2025, IPC= 115.9233.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

9/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (junio 2023, TC=3.65104761904762).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Hecho imputado n.° 3

1. Costo de sistematizacion y remision de la informacién — CE1

. Precio Factor de Monto (*)
L Canti . . Monto (*)
Descripcion dad Hrs asociado ajuste (s) (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional 1/ a) 1 40 S/. 31.067 1.238 S/.1,538.438 US$ 411.376
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.901 S/. 478.611 US$ 127.980
Total S/.2,017.049 US$ 539.356

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneracién diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracién de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacién de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacioén de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

3/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (abril 2022,
IPC=102.816232) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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2. Costo de capacitacion — CE2

Descripcion Precio Precio F::.::;:Se Monto (*) M?J ;;)( )
P (USS$1.) (s)) ‘2 / (s)) o
Capacitacion 1/ US$ 650.000 S/. 2,255.608 1.106 S/. 2,494,702 US$ 667.080
Total S/. 2,494.702 US$ 667.080

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia la Cotizacién s/n, de fecha 1 de junio de 2020, elaborada por Win Work Pert S. A. C.,
correspondiente al servicio de capacitacion tanto virtual como presencial en temas de desarrollo organizacional y
cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables dirigidos al sector publico y privado. Dicha cotizacion fue
presentada al OEFA a través de Mesa de Partes Virtual en la misma fecha, con registro n.® 2020-E01-036926. Para
mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

Nota:

a) Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio, correspondiente a junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perd (BCRP).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

b) Para mayor detalle sobre el costo de capacitacion considerado, véase el cuadro denominado “Costo de capacitacion
20227, incluido en el Anexo n.° 1 del presente informe (pag. 19).

2/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (abril 2022,
IPC=102.816232) entre el IPC vigente a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

3/ Banco central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2022, TC=3.73973684210526).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcién Monto (*) Monto (*)
(S/) (US$)
_1. Costo .c?e sistematizacion y remision de la S/. 2,017.049 US$ 539.356
informacién — CE1
2. Costo de capacitacion — CE2 S/.2,494.702 US$ 667.080
Total S/. 4,511.751 US$ 1,206.436

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Hecho imputado n.° 4

1. Costo de sistematizacion y remision de la informacién — CE1

. Precio Factor de Monto (*)
i e Canti . K Monto (*)
Descripcion dad Hrs asociado ajuste (s) (US$)
(S/) 3/ 4/
Profesional 1/ a) 1 40 S/. 31.067 1.337 S/. 1,661.463 US$ 441.220
Alquiler de laptop 2/ 1 40 S/. 13.280 0.973 S/. 516.858 US$ 137.257
Total S/.2,178.321 US$ 578.477

Fuente:

1/ Los salarios asignados al personal fueron obtenidos del informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda
Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos, 2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
— MTPE, 2014.

Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB
ORALES MINERIA IDROCARBUROS Il TRIMESTRE 2014.pdf

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

a) La remuneraciéon equivalente por hora es estimada a partir de la remuneracién promedio mensual del grupo
ocupacional “Profesional” del sector Mineria e Hidrocarburos, el cual asciende a S/ 7,456.00.

b) De acuerdo con el Articulo 8 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la remuneracion se entiende como un pago convenido por mes, salvo que se acuerde
expresamente por semana, dia u hora. En este contexto, para calcular la remuneraciéon diaria, el salario mensual
empleado como referencia se dividira entre 30 dias, independientemente de la cantidad de dias que tenga el mes.
Posteriormente, para estimar el salario por hora, se dividira el salario diario obtenido anteriormente entre 8, el cual
corresponde a la duracién de una jornada laboral estandar, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Convenio 001
de la Organizacion Internacional del Trabajo. El calculo anterior asegura la proporcionalidad y razonabilidad en la
determinacién de las remuneraciones, tomando en consideracion el tiempo efectivamente trabajado. En consecuencia,
el monto obtenido resulta de: S/. 7,456.00 / 30 / 8 = S/. 31.067 para el profesional.

Nota:

Con esta determinacioén de los salarios se busca estimar la remuneracion efectiva por hora trabajada, sin perder de vista
la razonabilidad de los calculos. Ello en virtud de que en un escenario de informacién asimétrica — el administrado, por
la envergadura de sus actividades, a pesar de contar con informaciéon de comprobantes de pago, no la revela a la
autoridad — este despacho no tiene acceso a los salarios reales en que incurre el administrado, cuyos rubros pueden
incluir: remuneracion basica, asignacion familiar, vacaciones, otras bonificaciones extraordinarias, catorce sueldos al
afio, bonos por sindicato, entre otros.

Es importante resaltar que, sin salir de la razonabilidad que ya implica la consideraciéon de una fuente especializada como
el MTPE, es que se considera valido el empleo de la remuneracion efectiva. Adicionalmente, para invalidar este criterio,
el administrado tendria que remitir informacién que acredite que los costos diarios empleados en el presente informe se
encuentran fuera del valor de mercado.

2/ Cotizacién n.° 065-2024, de fecha 19 de setiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. I. R. L. Los precios
incluyen IGV. Para mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

3/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (abril 2023,
IPC=111.005592) entre el IPC vigente a la fecha de costeo. A continuacion, se presentan los valores del IPC utilizados
para este calculo:

- Referencia 1/: Promedio 2015, IPC=83.0210955239097.

- Referencia 2/: Setiembre 2024, IPC= 114.050464.

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

4/ Banco Central de Reserva del Pert (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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2. Costo de capacitacion — CE2

Descripcion Precio Precio F::.::;:Se Monto (*) M?J;;)( )
P (USS$1.) (s)) ‘2 / (s)) o
Capacitacion 1/ US$ 650.000 S/. 2,255.608 1.194 S/. 2,693.196 US$ 715.208
Total S/. 2,693.196 US$ 715.208

Fuente:

1/ Se tomdé como referencia la Cotizacién s/n, de fecha 1 de junio de 2020, elaborada por Win Work Pert S. A. C.,
correspondiente al servicio de capacitacion tanto virtual como presencial en temas de desarrollo organizacional y
cumplimiento de obligaciones ambientales fiscalizables dirigidos al sector publico y privado. Dicha cotizacion fue
presentada al OEFA a través de Mesa de Partes Virtual en la misma fecha, con registro n.® 2020-E01-036926. Para
mayor detalle, véase el Anexo n.° 2.

Nota:

a) Se considerd el tipo de cambio nominal bancario promedio, correspondiente a junio 2020 (TC=3.47016666666667),
consultado en Series Estadisticas del Banco central de Reserva del Perd (BCRP).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

b) Para mayor detalle sobre el costo de capacitacion considerado, véase el cuadro denominado “Costo de capacitacion
20227, incluido en el Anexo n.° 1 del presente informe (pag. 19).

2/ El factor de ajuste tiene como finalidad actualizar los valores monetarios desde la fecha de costeo hasta la fecha de
incumplimiento. Este se calcula dividiendo el IPC correspondiente a la fecha de incumplimiento (abril 2023,
IPC=111.005592) entre el IPC vigente a la fecha de costeo (junio 2020, IPC= 92.9560841633195).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN38705PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Nota: El resultado final fue expresado con tres decimales, conforme se muestra en la tabla correspondiente. Asimismo,
se utilizé el IPC de Lima Metropolitana, considerando como base diciembre de 2021 (indice Dic.2021 = 100.000).

3/ Banco central de Reserva del Peru (BCRP), 2025. Series Estadisticas. Tipo de Cambio Nominal Bancario — Promedio
a la fecha de incumplimiento (abril 2023, TC=3.76561111111111).

Disponible en: https://estadisticas.bcrp.gob.pe/estadisticas/series/mensuales/resultados/PN01210PM/html/

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

(*) A fecha de incumplimiento.

Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Resumen de Costo Evitado — CE

Descripcién Monto (*) Monto (*)
(S/) (US$)
_1. Costo .c?e sistematizacion y remision de la S/. 2.178.321 US$ 578.477
informacién — CE1
2. Costo de capacitacion — CE2 S/. 2,693.196 US$ 715.208
Total S/. 4,871.517 US$ 1,293.685

(*) A fecha de incumplimiento.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Anexo n.° 2

Costo referencial de remuneraciéon mensual

PERU: REQUERIMIENTO DE PERSONAL POR GRUPO OCUPACIONAL Y REMUNERACION PROMEDIO,
SEGUN PRINCIPALES OCUPACIONES DEL SECTOR MINERIA E HIDROCARBUROS, 2015
Remuneraclon Remuneracion |
Grupo ocupacional Trabajadi P di Grupo ocupacional Trabajadores promedio
mensual mensual
G y directivo 10 22156 _[Profesional 1097 7456
Directores de produccidn y operaciones 8 22 B85S Ingenieros mineros 238 8140
Directores de comerdalizacidn 1 20000 Gedlogos / geofisicos 147 6185
Gerentes de explotacidn de minasy 1 20000 Ingenieros electrénicos / electricistas ag 10101
canteras Especialistas en serviclos de personal 85 383
Ingenieros metalirgicos B2 8569
Ingenieros quimicos 70 7105
Ingenleros civiles &5 7963
Ingenieros mecdnicos 61 8293
Ingenieros industriales 58 7147
Quimicos 41 5295
Otros 152
Empleado a0 5745 [Técnico 1421 3 809
Empleados de servicios administrativos 36 5958 Técnicos en ingenleria mecdnica 544 3870
Empleados de aprovisionamienta y 25 2033 Técnicos en ingeniera de minas / a7o 1371
almacenaje metalurgia
lefes de empleados administrativos 14 13 880 Técnicos en electricidad / electrdnica 127 3918
Auxiltares de oficina 5 1200 Técnicos en ciencias fisicas / guimicas a3 3 800
Controladores administrativo de 5 8283 Técnicos en administracidn (] 4232
transporte Técnicos en ingeniera industrial 53 7 088
Secretarias 4 1857 Técnicos en ingenberia civil 15 51315
Empleados de archivos 1 2 600 Técnicos en quimica industrial 14 1657
Agentes de compras 11 6504
Inspectores de controd de calidad / 1 4895
seguridad y salud
Otros 18
Obrero 2704 2290 |obrero 2704 2290
Mineros canteros / obreros del 879 1846 Soldadores / tuberos 144 3056
tratamiento de minerales Albafiiles 112 2011
Conductores de maguina para el 510 2685 Conductores de vehiculos de motor 46 2980
movimiento de tierras Conductores de grias 35 2381
Conductores de camion de volguete 311 3333 Peones de la construccidn de edificios 30 1533
Peanes de minas y canteras 265 1235 Otros 208
Sondistas 164 2270

Fuente: Informe “Principales Resultados de la Encuesta de Demanda Ocupacional en el Sector Mineria e Hidrocarburos,

2015, realizado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE), 2014.
Disponible en:

https://www.trabajo.gob.pe/archivos/file/estadisticas/peel/publicacion/2014/BOLETIN_SINTESIS INDICADORES LAB

ORALES_MINERIA_IDROCARBUROS |lI_TRIMESTRE_2014.pdf
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de equipo de personal de trabajo (EPP)

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS

4

INFORMACION DEL CLIENTE

SOLICITANTE: Jose Hasely Izquieta Ruiz
CORREO: lizquieta@oefa.gob.pe
FECHA: miércoles, 2 de Setiembre de 2020
INFORMACION DEL PRODUCTO
ITEM | CODIGO DESCRIPCION IMAGEN CANTIDAD PRECIO TOTAL
01 C-7501 ’ I 1 oo 10 s/ 850 | S/ 85.00
v 4; [ {
GUANTES DE SEGURIDAD DE CUERO ) o <
BADANA STEELPRO.
o
N —
02 C-7502 10 s/ 90.00 | S/ 900.00
RESPIRADORES ROYAL PLUS SERIE
7502 CON DOS CARTUCHOS
INCLUIDOS.
03 C-7503 . 10 S/ 18.00 | S/ 180.00
CASCOS DE SEGURIDAD FORTE «(
STEELPRO, COLOR BLANCO, AZULY
NARANJA DISPONIBLE.
TPO 1-CLASE £
04 | Cc-7504 10 s/ 750 | s/ 75.00
LENTES DE SEGURIDAD AF LUNA
TRANSPARENTE CON MARCO
NEGRO.

N* DE CUENTA 1912591173063

) B CP CC1: 00219100259117306355

CORPORACION DAE EIRL
RUC 20604287341

* LOS PRECIOS ESTAN EXPRESADOS EN SOLES Y NO INCLUYEN IGV.

* TIEMPO MAXIMO DE ENTREGA 1 DIA DESPUES DE HABER RECIBIDO EL DEPOSITO.

* FORMA DE PAGO DEPOSITO TOTAL A NUESTRA CUENTA.

* LUGAR DE ENTREGA AL PUNTO DEL CLIENTE O RECOJO SEGUN MONTO ES EN LIMA Y A PROVINCIA ES CON PAGO A DESTINO.
* MODOQ DE VENTA FACTURADO.

Fuente: Cotizacion n.° 20191-005430, de fecha 2 de setiembre de 2020, elaborada por Corporacién DAE E. I. R. L.
Precios sin IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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)
eppumva 52 BEEE 3M 20790
- The Safety Company
ggluﬂ%rédml'ndus&rbl
_ = ‘Vendedor
Novo Perv ———=
NOVO PERU EIRL Fecha
OFICINA COMERCIAL: AV MARIATEGUI 1124 - JESUS MARIA JR CONSTANTINO BAYLE 3290 - SMP 07/08/2020
RUC, 20602903118 / TFNO. OF 4067186 CEL. 989129247 - 983112940
RUC _ Cllente Contacto_ T.de Entrega |
20521286769 Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental Jose Hasely lzquieta Ruiz 24 horas
Fetetono Direccion_ : Pago
Av. Faustino Sanchez Carrion Nro. 603 - Jesus Maria Contado
OVEROL O MAMELUCO INDUSTRIAL TELA
DRILL TECNOLOGIA CON CINTA REFLECTIVA .
5 ! TELA PROCESADA, TALLAS 5, M, L. XL, 02 LN S PR 5 Lk
BOLSILLOS, 02 POSTERIORES,
BOTIN MODELO BULLDOZER, FUNTA CE
ACERQ, SUELA ANTIPERFORACION, PLANTA DE
7 1 ‘ POLIURETANO, CUERO CRUPON, NORMA ISO EoR S AR . A8.00
20345
Observacion: NOVO PERU EIRL garantiza sus productos, con cambio o develugion, solo por Sub Total | S/. 310.40
defecto de fabric.acion o error de despach}), por plarfe de NOVO PERU EIRL no asumimos cuando 1evie% | s/, 5587
el producto ha sido mal usado. Los precios no incluye IGV
Cta Cte Soles BCP 191-2501922-0-38_CCI 002191 00250 1922 03850 Towl ]S/ 366.27

Fuente: Cotizacion n.° 20-790, de fecha 7 de setiembre de 2020, elaborada por Novo Peru E. I. R. L. Precios sin IGV.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costos de seguro complementario de trabajo de riesgo (SCTR)

La Positivtg
S —

) Proforma de Cobertura (Cobro)
Numero de Proforma Emisidn 130672019
RUC.: Nro. Tramite 0

DATOS DEL RECIBO

Oficina PremiumEmpresarai Moneda . Soles
| Pokza Nro 30041567 Ramo SCTR PENSION
Vigencia Desde 1407/2019
Contratante
Asegurado
| Direccion
Dstato {LIMA 33) Locaidad LIMA

Tekéfonos Sede(s) Detakadals) en Anexo de i Poliza
Inlermediano DIRECTOS

TANTE

CONCEPTOS DE FACTURACION
Descripeitn ' (mgortes
Sobrevivencia S/ 100.00
Costos de Emision 8! 5.00

Impuesto General 2 ias Ventas | S 18.90 |
Prima Comercal + IGV | S 123.90

Referencia

Girar cheque a 3 orden de: LA POSITIVA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS:

Estmado(s) Cliente(s)
La canceiacion de esta Proforma deberd efectuarse en un plazo maximo de 15 dias, contados desde ia fecha de receptidn del
presente documento y de acuerdo a s condiciones esSpuiadas en ef “Convenio de Pago de Primas de Seguros”
corespondiente

CLIENTE

Fuente: Proforma de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), La Positiva Seguros y Reaseguros S. A. A.
Junio 2019. Precios con IGV.
Elaboracién: Subdireccién de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFALL

Pagina 43 de 56

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml



ICADEL g
L R,

Ministerio

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Costos de curso en normas de seguridad y salud en el trabajo

COTIZACION / IPSST SSMA Perii 2023
CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

NOMBRE:
DIRECCION:

E-MARL: v ra22s E-MAL:
TELEFONO: 9 TELEFONO:

ITEM TEMA DE CAPACITACION VIRTUAL HORAS N’ DE PARTICIPANTES INVERSION

_ CURSO ESPECIALIZADO DE ACTUALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |“ — I

TOTAL SIN IGV 100.00
IGV 18.00

COSTO POR EL SERVICIO INCLUIDO IGV Y OTROS (TRASLADO, ALOJAMIENTO, ESTADIA, ETC) 118.00

EL IPSST SSMA PERU, PROPORCIONARA:

- PONENTE EXPERTO EN EL TEMA A TRATAR

- DOCUMENTOS DE ESTUDIO

- CERTIFICADO EN ELECTRONICO PARA EL PARTICIPANTE

RIDAD Y SALUD EN EL TRABAN

RUCN"
YA CIE. 5P
CTA CTE. DETRACCION 8N

DOMICLIO FISCAL

Fuente: Cotizacion s/n, de fecha 26 de setiembre de 2023, elaborada por IPSST SSMA Peru E. I. R. L. Precios con IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion Incentivos (SSAG) — DFAI
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Costo examen médico ocupacional
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BSAG: Subdireccion de

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Medicina Empresarial de Prevencion en Salud Ocupacional - MEPSO 5.A.C nace en el 2013
como respuesta a la necesidad de realizar los examenes médicos ocupacionales, asegurando
tanto a las empresas como a sus colaboradores un servicio de calidad.

Contamos con acreditacion de DIGESA, certificacion en calidad (SO 9001:2015 y hemos sido
premiados por cuarto afio consecutivo (2014 — 2015 — 2016 - 2017) con la cinta roja y blanca
por Peruana de Opinidn Pablica.

Muestras sedes estan ubicadas en San Miguel, Surquillo y proximamente en Lurin, asi mismo
tenemos alianzas estratégicas con clinicas a nivel nacional.

Muestro compromiso es brindar calidad en nuestros resultados v en la atencidn a sus
colaboradores, a base de un servicio personalizado de acuerdo a las exigencias de cada uno de
nuestros clientes.

Para ello contamos con egquipos de dltima generacidn v ambientes adecuados donde
brindamaos precisién y comodidad en la realizacion de los examenes médicos ocupacionales,
ademds de un sistema en linea gque permite a nuestros clientes acceder a los resultados
digitales el mismo dia de las evaluaciones.

Muestra plama profesional esta altamente capacitada y comprometida con la empresa y con
nuestros clientes, quienes brindaran el apoyo necesario para poder direccionar a los
colaboradores de sus empresas dentro de nuestras instalaciones y resolver cualquier duda.

MEPS0 es una empresa de capitales peruanos, que, apuesta por el crecimiento de la economia
de nuestro pais, comprometida con la calidad, excelencia de su servicio, innovacidn y |a mejora
continua de nuestros procesos, para satisfacer las necesidades de las empresas y de sus
colaboradores.

Mepso es atencion personalizada, calidad de resultados, tecnologia de punta, personal
altamente capacitado, innovacién, confianza y liderazgo en la salud occupacional.
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SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

COTIZACION N® 2023.1616.COPAL OBRAS Y SERVICIOS 5.A.C.0 04 de Setiembre del 2023
Estimados,
OCUPACIONAL-
I - |
Evaluacion Clinica OPERATIVO OPERATIVO
1 |Anamnesis Ocupacional Anexo + Evaluacion Clinica Ocupacional S/ 15.00 S/ 15.00
2 |Evaluacion musculoesqueletica S/ 7.00 S/ 7.00
3 |Certificado de aptitud para trabajos en altura mayor 1.8m. S 7.00 S/ 7.00
4 |Evalua.l:lﬂn Psicologia Ocupacional S/ 14.00 S/ 14.00
Bvsluncionss O T

Oftaimologico: Agudeza Visual de Lejos y Cerca, Test de Colores
4 (ishihara), Test de Profundidad (Test de Anillos) 1200 00

2 |Espirometria segin criterio NIOSH $/14.00 S/ 14.00
3 |Radiografia de torax (segun criterio OIT) 5/18.00 5/18.00
4 |Audiometria §/13.00 §/13.00
5 |Electrocardiog S/ 12.00 S/ 12.00
Laboratorio
1 |Grupo Sanguineo y Factor RH S/ 6.00 g
2 |Hemograma Completo (Inlcuye Hb y Hto) $/9.00 S/ 9.00
3 |Glucosa en ayunas S/ 6.00 S/ 6.00
4 |Examen de orina S/ 7.00 S 7.00
5 |Colesterol y Trigliceridos S/ 14.00 S/ 14.00
SUB TOTAL SIN IGV 5/154.00 $/148.00

*Precio NO INC IGV
COTIZACION INCLUYE

1. Aptitudes a través de nuestro software digital a las 24 horas de atencién en
nuestras sedes y previa coordinacién en campanas InHouse

2. Envio de Reporte de Aptitud a las 24 horas de la atencién en nuestras sedes.

3. Acceso al certificado de aptitud, previa firma del compromiso de confidencialidad,
para personal responsable de Recursos Humanos y personal de Salud

4. Acceso a la historia completa, previa firma del compromiso de confidencialidad, para
personal de salud.

5. Evaluacidn psicolégica orientada a tipo de evaluacion y grupos ocupacionales.

VALORES AGREGADOS

Break luego de las atenciones médicas

Envio de confirmacion de cita por mensaje de texto al colaborador

Envio de mensajes de texto a personal observado para comunicar el status de su EMO
Flyer informativo de salud mensual

Flyer informativo en temas de Salud Ocupacional mensual

Flash legal de actuacion en temas relacionados a Salud Ocupacional

Acceso a capacitacion en linea mensual para soporte de plan de Salud Mental con
acceso al video por Mepsopedia (plataforma educativa)

Fuente: Cotizacion n.° 2023. 1616.COPAL Obras y Servicios S.A.C.0, de fecha 4 de setiembre de 2023, elaborada por

Medicina Empresarial de Prevencién en Salud Ocupacional - MEPSO S. A. C. Precios sin IGV.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costos de servicio de capacitacion

work

consultores.

San isiaro, D1 de Junio g2 2020

Seffor : Christian Zegarra Canllio
Sub Direccion de Sanciones y Gestion g2 Incentivos.

Cludad ge Lima-Peru

Asunto: PRESENTACION SERVICICS DE WIN WORK CONSULTCRES
Respeiados Sefiores:
Reciban un cordial s3ludo de parte del Eguipo de Win Work Consuliores sede Perd.

Nos awigimos 3 ustedes 3 fin de presentar nuestros servicios de capaditacion tanto
Virtual como presencial en 1emas de desarmolio organizaciona y en el cumplimiento
de odbligaciones amblentales Nscalizabies para & sector poblico y privado.

Con nuestro agradecimiento anticipado, se despide

FRANZ CHACON HERNANDEZ
Country Manager Per)
Win Work Perg

Win Work Consuttores
La solucion Integral para i desamofio del potencial humano

Teiefono: 511 25643710 - Movi: 51 S87472844
Web: hem-wrens gonmrerkeenanitoras com!
vvork Uma, Perd.

COnliores
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Capacitacion y Coaching Organizacional

Costos - Modalidad Virtual

Lima Provincia
Participantes uUsD usD
Inc IGV Inc IGV
1 persona
358 358
2 a 5 personas
B850 650
Capacitacion
Full Day hasta 10 personas
1000 1000

mas de 10 personas
100 USD por cada 100 USD por cada

participante participante

WIN WORK CONSULTORES Capacitaciéon en cumplimiento de obligaciones ambientales

Capacitacion y Coaching Organizacional

Nuestro equipo de expertos entrenara a los participantes en el
“Cumplimiento de Obligaciones Ambientales Fiscalizables” en
talleres tanto virtuales como presenciales segin la normativa
nacional.

Participantes : Los grupos pueden ser desde 2 hasta 25
participantes.

Metodologia: El método es 100% participativo, con aprendizaje
basado en casos y ejercicios practicos asegurandonos que el
conocimiento queda asimilado en su totalidad por los
participantes .

Objetivo: Al concluir el taller cada participante comprendera las
obligaciones de la organizacién y sus miembros con respecto a la
normativa correspondiente, las sanciones aplicables y también
los beneficios del cumplimiento adecuado.

Certificacién: Cada participante recibira un certificado de
participacién al concluir satisfactoriamente el taller y ademas Win
Work emitird un informe a la Gerencia General de la organizacién

consultores

100% participati . dinamicas
innovadoras y con casos de aplicacion real.
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WIN WORK CONSULTORES

Capacitacion y Coaching Organizacional

Taller, Tematica - Modalidad Presencial o Virtual

Capacitacion CONTENIDO

5

|- Obligaciones ambientales
[ﬂSGa!iZabIES

| Beneficios por

| cumplimiento de

| obligaciones ambientales |
Cumplimiemo de :jCDnsacuen-cias y IFLJ|| da‘_q".
obligaciones ambientales f sanciones por 09:00 - 17:00 horas
fiscalizables | incumplimiento de

| obligaciones ambientales | VIRTUAL:

| Actividades practicas :

| Estudio de Casos, Role 4 horas online
| Play, Aplicacién en la

| empresa, oportunidades de |

| mejora.

Fuente: Cotizacién s/n, de fecha 1 de junio de 2020, elaborada por Win Work Peru S. A. C., correspondiente al servicio
de capacitacion tanto virtual como presencial en temas de desarrollo organizacional y cumplimiento de obligaciones
ambientales fiscalizables dirigidos al sector publico y privado. Dicha cotizacion fue presentada al OEFA a través de Mesa
de Partes Virtual en la misma fecha, con registro n.° 2020-E01-036926.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de alquiler de laptop

TNETWORK

Av. El Derby 055, Edificio Cronos, Torre 01, Piso 07
Santiago de Surco - Lima

www itnetworkpernu. com

Telefono: +511 7162754

Consuitor: Femando Avellaneda

favellanedaf@itnetworkpernu. com

CLIENTE

ORGANISMO DE EVALUACION ¥ FISCALIZACION
AMBIENTAL

AV. FAUSTINO SANCHEZ CARRION NRO, 603
LIMA - LIMA - JESUS MARIA

Rue: 20521286769

Page 1 of 1

COTIZACION

Fecha

19/09/2024

Cotizacion N*

0E5-2024

Validez de la Oferta| 15 dias

Item Descripcion Cant. Precio Unitario Precio ?o{al x dia
{Horas) ¥ hora
S 5/
1 Alquiler de faptop x dia B 13.28 10623
Lenovo LOQ 157 8na Gen
Procesador: Intef® Core i5
RAM: 8 GB
Pantalia: 15,6 FHD
Camara: 1080p FHD con microfono doble
Sub Total 90.03
= 1620
Total { 106.23

Observaciones
IT Network System EIRL - RUC 20601010730
Loz Precios Incluyen el 18% de IGY

Atentamente,

Femando Avellaneda

IT Network System

Cel. 343046565
favellaneda@itnetwork, _com

Fuente: Cotizacion n.° 065-2024, de fecha 19 de septiembre de 2024, elaborada por IT Network System E. |. R. L. Precios

con IGV.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Pagina 51 de 56

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

La integridad del documento y la autoria de la(



iy, : - SSAG: Subdireccién de
Organismo de Evaluaciony  Bancién y Gestién de

PERU Ministerio
Fiscalizacion Ambiental - OEFA |hcentivos

del Ambiente

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

Costo de alquiler de proyector

LR Calle Manuel Gonzates Olaechea 419.San Isidro | Central (01) 642 9992 - 235 682092 | info@digitalz pe
<. Digitalz
Peru ) Buscar en Digitaiz Pert 9 Inicia Sesién ? G .°-\

Impresoras 30

Proyectores Ecrans ‘ Videojuegos Audio Méviles Relojes
Algquiler de Equipos

Paquete 1
« Proyector Epson 3200 Lumens S/.50 x hora
+ Pantalla Ecran de 86" 1.72x1.30m (De 3h a més)

+ Presentador Puntero Laser
« Cables de Instalacion

Paguete 2
« Proyector Epson 3200 Lumens S/. 60 x hara
« Pantalla Ecran de 120" 2.40x1.80m (De 3h 3 mas)

« Presentador Puntero Laser
« Cables de Instalacién
Fuente:

Empresa: Digitalz Pera.

Disponible en: https://www.digitalz.pe/alquiler

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Costo de hojas bond

!f
Pam . WHATSAPP AL 999253017 ACCEDER  CARRITO/S/0.00 E]
ESCULTURA Y MODELADO  PINCELES  PINTURAS oiBu 0 MARCADORES BLOCKS Y CARTULINAS PAPELERIA ESCRITURA UTHES MANUALIDADES

CATEGORIAS INICID |/ MANUALIDADES ~ PAPELES Y CARTULINAS

Papel Bond A4 120 Grs x 50 Hojas
Escultura y Modelado
Marcadores
Todos > 120gm
Ofertas
Pinceles etex 50 Hojas

remiur

Dibujo
Pinturas Uso: Dibujo, Lettering, otros
Papeleria IMO DE ITEMS DE ESTE PRODUCTO SON 5 UNIDADES. S| DESEAS
Cartulinas Artisticas 5 UNIDADES ESCRIBEMOS POR WHATSAPP O LLAMANOS AL
Escritura

10disporiies
Utlles

2 Agrezar a Ustade Deseos
Manualidades

Fuente:

Empresa: Partte.

Disponible en: https://partte.com/productos/papel-bond-premium-a4-120-g-paguete-x-50-
hojas/?srsltid=AfmBO0qj27 CkHX 5noH55aW3Gv4X2sEV1r96-WK-IRTxyQyYQaTQPGyt

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de extintores

SODIMAC Q=N fuscor en Sodimac
© Ingresa tuubicacién Tarje£a CMR «
€ Home > Sedimsc » Decohegs Decorscidn > Alfomiras

Extintor PQSABC 2kg

Vendidoor @8 Sodimsc @ S/ 49.90 /unigze
= =
(@) 2 #
= 4
Dezpachoa Retimty Stock =n tience
Agregar al(
{COMBRA CON|
ACUMULA T

Pidela y shorramds

o
‘%" Completa tu compra con estos productos

L0604 1 pl—
Fuente:
Empresa: Sodimac.
Disponible en:

https://sodimac.falabella.com.pe/sodimac-pe/product/113327116/Extintor-PQS-ABC-2-ka/113327117?exp=sodimac
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Costo de seinaléticas autoadhesivas

»
‘Il GRUBG Buscar Productos SELECCIONE CATE... ~ ] INICIAR SESHON ¢ REGISTRARSE £ &smm

INICID  HOSOTROS  PRODUCTOS  NOTICIASY NOVEDADES CONTACTENOS — COTIZACION

SI;ZNM.I.‘I;C:S(LC:NNXI;OCM.;:);WSIV(IJI.\Iul’IHIILICONﬁASE MDF X UNIDAD CH >
SENALETICA 30CM X 20 CM
ADHESIVO VINIL CON BASE MDF X
UNIDAD

PELIGRO PRIMEROS
INFLAMABLE AUXILIOS

ES OBLIGATORIO USO OBLIGATORIO
USAR EL PUERTA DE CHLECO CON
e“"‘"“ CORTAFUEGO REFLECTIVO

Fuente:

Empresa: Grupo HYM.
Disponible en: https://grupohym.com.pe/producto/senaletica-30cm-x-20-cm-adhesivo-vinil-con-base-mdf/
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracion: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de botiquin

@ W Buscar productos, marcas y mas.. Q ENVIOS GRATIS ;»:‘ﬁnsmﬂ” A‘ im:pm

Enviar & fanrs)
@ Lima Metropoiitana Categorias - Oferlas Cupones Tlendas oficiales  Mercado Play  Vender  Ayuda Cleatucuenta Ingresa  Mis compras 59
Volver af listado | Industriasy Oficinas > Sequricad Laboral > Betiquin de Primercs Auxilios > Botiquin de Primeros Auxilics Vender uno lgual | Compartic

Nuevo O Envio gratis a todo el pais

P Conoce los tliempos vy las formas de envio.
Botiquin Lonchera Grande i ko e
Primeros Auxilios

Cantidad: 1 unidad v [+25 disponities)

S/39

Ver ios medios de pago
Agregar al carrito
[%3 Cupen  40% OFF. Compra minima 5/39.
Vendido por EDMIYOR

Lo que tienes que saber de este producto 15 vantas

* Material: plastico. & De
qu:

Tienes 30 dizs desde

« Cantidad de piezas: .
* Piezas incluidas: . @ Compra Py
o
dlir

* Ancho:.

* Largo; .

Decticdid

Fuente:

Empresa: Mercado Libre.

Disponible en:
https://www.mercadolibre.com.pe/botiguin-lonchera-grande-primeros-
auxilios/up/MPEU3114488013#polycard_client=search-

nordic&searchVariation=MPEU3114488013&position=27&search_layout=stack&type=product&tracking_id=62b7bb79-b48d-

4124-9c8e-d5ecdea258dc&wid=MPE710222530&sid=search
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
Elaboracién: Subdireccion de Sancién y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Costo de contenedor

@m Buscer productos, marces y mas & V@ Descarga la app y conoce sus beneficios

@ Enviera =D 'y
Lima Metropolitane Cotegorisa ©  Ofertas  Cupones Tiendas oficieles Mercedo Play Vender Ayuda Creatacuerma Ingresa  Mis compras ‘FJ
También puede interesarte: bote de basurs
Hogar, Muebles y Jardin > Cocina y Bazer ) Aimacepamiento y Organizacion » Tachos de Basure Vender uno igusl Compartit
(e o o
H ‘ 5
Reciclaje Tachos Contenedo-
' res Cilindros De Residuos 55
Gal
en 12 cuotas de S/ 97 sin interes
Ver ios medios de pago
——— j
RESIDUOS { I Envio gratis a todo el pais

PELIGEDSOS

Color: Negro

Cantidad: 1 unidad v (+50 gispeniss

Fuente:
Empresa: Mercado Libre.
Disponible en:

https://articulo.mercadolibre.com.pe/MPE-655047378-reciclaje-tachos-contenedores-cilindros-de-residuos-55-gal- JM
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.
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Costo de rétulos adhesivos

=
A $Qué es lo que buscas? Q g %
Iniciar sesion Carrito
Pecora . Yida-
= Mend  Vinilos Py lizad, Prod Pe lizad: Vinilos para Autos  Alfombras Vinilicas ~ Opiniones

Terminilo ~ Vinlios Decoratvos + Winllos y pegaings de lcanos ~ Pegatings para cortenadores reaciar

Pegatinas para contenedores reciclar

Reference: A13039

hdh 5 cle 9 clientes feflces
Desde S/19
LATAS
Inf on Pegatinas para o +
reciclar

Lamina de adhesivos de reciclaje con iconos
correspondientes a basura general, cristal latas,

¢ FElige el tamaiio >
APEL

P

Para interlor de cristal

Fuente:

Empresa: Tenvinilo.

Disponible en: https://www.tenvinilo.pe/vinilos-decorativos/pegatinas-para-contenedores-reciclar-13274Fecha  de
consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.

Costo de galon de pintura azul

Z PROMART Q qaw
MOMECEN -
d v

Sebecions Hola ryciz sesion’ <
° fu ubicacidn « ‘ Llu;::aym - h ~

Todas las categ I oescuentoscon ot [ NUEVA COLECCION INVIERNO % LQUIDACION & ULTIMAS UNIDADES!
Fioman » Pinwrss y Acebados » Pirtwiasldwes > Pinutas Fast Pintura Latex Azul Eléctrico 1 galén Fast
EAST | SKir 11421 Compartic %

v

Este articulo se encuentra agotado para la venta onfine. Sin embargo
puedes consultar el stock en nuestras tiendas fisicas

229" i

‘o

o

@ Consullar siock en fiendas >

{

[{
\

Dejancs tu correa y te avisaremos cuande este producto este
aieponidle cnline.

bt m

=

[] rcompra con tranguilidadt Tiznss hesta 50 diss desds (& renspeion 26 w peoducts pass raalizar

Fuente:

Empresa: Promart.

Disponible en: https://www.promart.pe/pintura-latex-azul-electrico-1-galon/p
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.

Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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Costo de brocha

2 PROMART R Saleccians [P———
‘L e tu ubicacién v & Micventa y pedidos v

= Todaslascategorias  ~ B3 solcrawuretach & Ofenssespecies ~ () Larcamienics Y cosamvelgeme 3 senicios [EL Blog () vema empresa

T W0 enPinturas por compras desdes! 199 ot trmnse y rondisones

Promart > Pinturas y Acabados > Herramientas para pintar > Brochas

4
1
i
f

m

Brocha para Pintar Pro 4" Multiuso

Comgartir «5

Precio lista S/ 1 5"3’J

Caleyly 1us cuotas con Tarjeta ohl v

> o B

Métodos de entrega

h” I~ =h

Fuente:

Empresa: Promart.
Disponible en: https://www.promart.pe/brocha-para-pintar-pro-4-multiuso-159573/p

Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
Elaboracién: Subdireccion de Sancion y Gestion de Incentivos (SSAG) — DFAL.

Costo de guantes de proteccién

Oficina y Libreria v  Escolar v Aseoylimpiezs » Tecnologia v CuidadoySalud v Alimentos v Menaje ~  Suministros Industrialos v Juguetoria  Liquidaciént

Inicio > Todos los productos > Guonte resistents o quimicos nitrio.

Il

Guante resistente a quimicos nitrilo 18" solvex
talla xI

ALPHATEC SKL: £04T428

* %% &% Dresefic

14 n stock
pracio: 5/, 18.20

Cantidad: - 1 +

Anadir al carrito

\Ofimarket .o . -

Fuente:
Empresa: Ofimarket.
Disponible en: https://www.ofimarket.pe/products/guante-resistente-a-quimicos-nitrilo-18-solvex-alphatec-sku-

€04t4287?srsltid=AfmBOoosLi7YyWbYfCBW3DJMCEVVERUyb2wbfAUTRSHhpFF7Xoaay28m
Fecha de consulta: 28 de agosto de 2025.
Elaboracién: Subdireccién de Sancién y Gestién de Incentivos (SSAG) — DFAI.
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