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VISTO:

La HTGM N° 1310-2026 que contiene el Memorando 088-2026-DG/INSN, sobre asignacién de
funciones de la jefatura de la Unidad de Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

ONSIDERANDO:

B e
23 T Que, el Articulo 74° del Reglamento del Decreto-Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
PLES
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al de>

NGy s Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM,sefiala que la Asignacién de Funciones, es la accién administrativa que se realiza para
precisar las funciones que debe desempefar un servidor, segtn su nivel de carrera grupo
ocupacional y especialidad alcanzada;

Que los articulos 23° y 25° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Publico, establecen que los cargos son los
puestos de trabajo a traves de los cuales los funcionarios y servidores desempefan las
funciones asignadas y que la asignacion a un cargo siempre es temporal, es determinada por la
necesidad institucional y respeta el nivel carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 102-2024-INSN-OP, se asigné a partir del 20 de

febrero 2024 a la M.C. lliana Elcira ROMERO GIRALDO, las Funciones de Responsabilidad

Funcional de la Jefatura de la Unidad de Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio:

Que, con memorando N° 088-2026-DG/INSN de fecha 20 de enero de 2026, la Direccién
General del Instituto Nacional de Salud del Nifio - Brefia, aprueba la propuesta de asignar a la
Dra Mary Patricia SAIF BECERRA la responsabilidad funcional de la jefatura de la Unidad de
Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia del
Instituto Nacional de Salud del Nifo;

Que, con Informe de Situacién Actual N° 105-2026-ARyL-UGDRH-OP-INSN de fecha 22 de
enero 2026, el Area de Registro y Legajos de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, informa que la servidora Mary Patricia SAIF BECERRA tiene la condicion nombrada
con el cargo de Medico Especialista, Nivel 5to;

Que, a traves del Informe N° 083-2026-UGyDRH-OP-INSN, la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Oficina de Personal, informa que la Dra Mary Patricia SAIF BECERRA
cumple con el perfil de puesto para la Asignacion de Funciones como Jefa de la Unidad de
Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y Docencia del
Instituto Nacional de Salud del Nifio;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17° Numeral 17.1 del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del procedimiento Administrativo General, la Autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;
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Con la visacién de la Unidad de Control de Procedimientos y Procesos Administrativos de la
Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Instituto Nacional de Salud del
Nifio;

En uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Instituto Nacional de Salud del Nifio, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 083-
2010/MINSA, y Resolucion Ministerial N° 984-2025/MINSA, que delega facultades sobre
acciones de personal durante el afio fiscal 2026, y,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-. DAR TERMINO al 13 de enero 2026, a la asignacion de funciones de
Responsabilidad Funcional la Unidad de Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de
Apoyo a la Investigacion y Docencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio de la M.C. lliana
Elcira ROMERO GIRALDO, efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 102-2024-INSN-
DG-OP.

Articulo 2°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada al 14 de enero del 2026 a la Dra Mary Patricia
SAIF BECERRA, con el cargo de Medico Especialista Nivel 5to, las funciones de jefa de la
Unidad de Capacitacion Especializada de la Oficina Ejecutiva de Apoyo a la Investigacion y
Docencia del Instituto Nacional de Salud del Nifio.

Articulo 3°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucion en la pagina Web del Instituto Nacional de Salud del Nifio, conforme a las normas de
transparencia acceso a la informacion publica.

Registrese y Comuniquese.
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