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e’ o RESOLUCION DE ALCALDIA N°210-2025-MDM/C
MUNICIPALIDAD -
DISTRITAL DE MALA Mala, 07 de julic del 2025
VISTO:

El Oficio N°150-DIRESA-RIS CH-M-C.S.-MALA-25, con fecha de recepcion 17 de junio del 2025, suscrito por
< oS TRIT q\ la Dra. Nora Emperatriz Carnero Tueros, en su calidad de Jefa del Centro de Salud Mala; el Informe
\oB® % "N°0673-2025-SGSALUDPCSS-GDS-MDM, con fecha de recepcion 23 de junio de 2025, suscrito por la Sub

[ \'.Gerencia de Salud, Participacién Ciudadana y Servicios Sociales; el Informe N°01092-2025-GDS-MDM, con

)

cha de recepcién 24 de junio de 2025, suscrito por la Gerencia de Desarrollo Social; el Informe N°375-
\ ) /TOZS-OGAJ/MDM, con fecha de recepcion 02 de julio de 2025, suscrito por la Oficina General de Asesoria
\ e  “Juridica; el Proveido N°1517-2025-GM/MDM, con fecha de recepcion 02 de julio de 2025, suscrito por la
LCAY 7 Gerencia Municipal, y;

_ CONSIDERANDO:

: Que, el articuio 194° de la Constitucion Politica del Perl establece que la municipalidades
/" provinciales y distritales son los 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica, economica y

" administrativa, en concordancia a ello, el articulo IT del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica
de Municipalidades, y sus modificatorias, establece que, “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, conforme con el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades sefiala que, es funcién del alcalde: "Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion
a las leyes y ordenanzas";
| Que, de acuerdo al articulo 43° de la Ley N927972, Ley Organica de Municipalidades, establece que

las Resoluciones de Alcaldia, aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo. Del mismo
modo, se tiene que los actos de reconocimiento y felicitacién, constituyen actos de valoracion y
discrecionales de la maxima autoridad, es asi que teniendo en consideracién que el reconocimiento y
felicitacion constituyen la accion de distinguir y resaltar determinadas acciones;

Que, conforme al articulo 73° de a precitada Ley, reconoce a las municipalidades la autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de competencia, para promover el desarrollo integral
viabilizar el crecimiento econdmico y social; y que las municipalidades ejercen funciones especificas, con
caracter exclusivo o compartido, en las materias de Educacion, Salud, Programas Sociales, Defensa y
Promocion de los Derechos Ciudadanos, entre otros;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1° de la Ley N°29332, Ley que Crea €l Plan de Incentivos
2\a la Mejora de la Gestion Municipal, menciona lo siguiente: “Crease el Plan de Incentivos a la Mejora de la
T Gestion y Modernizacién Municipal, en adelante el Plan, el cual tiene por objetivos: i)Mejorar los niveles de
srecaudacion y la gestién de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en ia
./ percepcidn de los mismos; ii) Mejorar la ejecucion de proyectos de inversion publica, considerando los
lineamientos de politica de mejora en la calidad de gastos; iii) Reducir la desnutricién crénica infanti! en el
pais; iv)Simplificar tramites generando condiciones favorables para el clima de negocios y promaviendo la
competitividad local; v) Mejorar la provision de servicios piblicos locales prestados por los gobiernos
locales en el marco de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades; vi)Prevenir riesgos de desastres”,

Que, mediante Informe N°150-DIRESA-RIS CH-M-C.S.-MALA-25, con fecha de recepcion 17 de junio
del 2025, la Dra. Nora Emperatriz Carnero Tueros, en su calidad de Jefa del Centro de Salud Mala, solicita
el reconocimiento al personal de salud de la Micro Red Mala, quienes han integrado el comité y los equipos
de trabajo correspondientes al Compromiso 1: "Mejora det estado nutricional y de salud de las gestantes y
de nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencion de la anemia";

Que, mediante Informe N°0673-2025-SGSALUDPCSS-GDS-MDM, con fecha de recepcion 23 de junio de
2025, la Sub Gerencia de Salud, Participacion Ciudadana y Servicios Sociales, propone gue se reconozca,
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mediante Resolucién de Alcaldia, al Equipo de Salud de la Microred del Distrito de Mala por el cumplimiento
de la meta establecida en el Compromiso 1, correspondiente al afio 2024;
Que, mediante Informe N°01092-2025-GDS-MDM, con fecha de recepcién 24 de junio de 2025, la
Gerencia de Desarrollo Social, remite los actuados a la Oficina General de Asesoria Juridica, solicitando
opinién legal respecto a la emision de resolucién de reconocimiento al Equipo de Salud de la Microred del
Distrito de Mala por el cumplimiento de la meta establecida en el Compromiso 1, correspondiente al afio
2024;
Que, mediante Informe N°375-2025-0OGAJ/MDM, con fecha de recepcion 02 de julio de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica, opina que, resulta factible otorgar el reconocimiento al personal de
salud de la Microred del Distrito de Mala, por su significativa colaboracion en el cumplimiento del
Compromiso 1:"Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y de nifios hasta los 12 meses de
20 5Ty edad para la prevencion de la anemia", correspondiente al afio 2024;
“ Vg % Que, mediante Proveido N°1517-2025-GM/MDM, con fecha de recepcién 02 de julio de 2025, la
Y 3 \"- Gerencia Municipal, remite los actuados a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién
Ik Pocumentaria, a fin de emitir el acto resolutivo correspondiente;
N Que, estando a las atribuciones conferidas en el numerat 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972,
L% ley Orgénica de Municipalidades, con el Visto Bueno de la Gerencia Municipal, la Oficina General de
oo Asesoria Juridica y la Gerencia de Desarrollo Social;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar, el reconocimiento por su destacada participacion como integrante del
comité y equipo de trabajo del Compromiso 1: "Mejora del estado nutricional y de salud de las gestantes y
de nifios hasta los 12 meses de edad para la prevencion de la anemia”, correspondiente al afio 2024, al
siguiente personal de salud perteneciente a la Micro Red del distrito de Mala:

NOMBRES Y APELLIDOS DNI PROFESION CARGO
Zoila Isabel Tena Pumarrumi 15760396 Licenciada Nutricion Servicio Nutricion
ARTICULO SEGUNDO: Encargar, a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestién Documentaria

la distribucion y/fo notificacion a las areas pertinentes.

ARTICULO TERCERO: Encargar, a la Oficina de Tecnologias de la Informacion, efectde la publicacién en
el portal institucional de la Municipalidad de Mala (www.munimala.geb.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHEVESE.
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