INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

4 033-2017-1PEN/ADMI Yema, o5y un

VISTO: El Memorando N° 672-17-REHU de la Unidad de Recursos Humanos, y, el
Memorandum N° 1123-17-LOGI de Ia Unidad de Logistica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del numeral 40.1 del articulo 40 de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-
EF/77.15, aprobada mediante Resolucién Directoral N® 002-2007-EF-77.15, establece que pueds
utifizarse, excepcionalmente, la modalidad de "Encargo” a personal expresamente designado para
fa gjecucion del gasto que haya necesidad de realizar, atendiendo a la naturaleza de determinadas
funciones, a! adecuado cumplimiento de los objetivos institucionales, a las condiciones y
caracteristicas de ciertas tareas y {rabajos 0 a restricciones justificadas en cuanto a ia oferta local
de determinados bienes y servicios. En este Ultimo caso, con previo informe del drganc de
abastecimiento u oficina que haga sus veces;

] w/_/ ' Que, mediante Memorandum N° 672-2017-REHMU, lz Unidad de Recursos Humanos
= -/ soficita a la Oficina de Administracion, la atencién para el Programa de “Prevencién de Riesgos
- ~Psicoscciales 2017, y se gestione por encargo con la finalidad de realizar ef pago del servicio del

© Coffee Break y del acompafiamiento cultural;

. Que, con Memorandum N° 1123-17-LOGI, la Unidad de Logistica informé a la Oficina de
i Administracion que el requerimiento de la Unidad de Recursos Mumanos es de caracter urgente
para brindar la atencion para el Programa de Riesgos Psicosociales 2017, y para realizar ef pago
de la atencion del servicio de coffee break y acompafamiento cultural; dicha Unidad considera gue
dicho requerimiento sea atendido por la modalidad de encargo interno, en virtud que dicho
requerimiento contribuye con el cumplimiento de los objetivos institucionales;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto aprobd la Certificacién de Crédito
- Fresupuestario N° 453 por el monto de S/.16 880,00 (Dieciséis Mil Ochocientos Ochenta con
. DG/100 Soles). en la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias.

D2 conformidad con el articule 26 de! Reglamento de Organizacidn y Funciohes del
Institutc Peruano de Energia Nuclear, aprobado por Decreto Supremo N° 062-2005-EM:;

Con los vistos de la Directora de la Oficina de Asesoria Juridica; del Jefe de la Unidad de
.. Logistica; de la Jefa de la Unidad de Contabilidad, y: del Jefe de la Unidad de Tesoreria:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Otorgar mediante la modalidad de “Encarge” segun lo dispuesto en el
articulo 40 de ta Direcliva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobada mediante Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF-77.15; el importe total de S/.2 000,00 {Dos Mil con 60/100 Soles), para




el pago del servicio dei coffe break y acompadamiento cultural del "Programa de Frevencion de
Riesgos Psicosociales 20177, solicitado por iz Unidad de Recursos Humanos, segin el siguisnts

detalle:
(ZANQ . I Flentede: 5 i
“FISCAL:| Financiamiento- MONTO |
Servicic de Coffee Break 10060,00
2017 DyT 453 123.27.11.98 — ———
Servicio de Acompafiamiento
1 000,00
Cultural ’

Articulo Segundo.- Designar a2l sefior FERNANDO MANUEL BOSSIO BALAREZO,

como responsable del Encargo Interno correspondiante a los recursos financiercs solicitados.

Articulo Tercero.- La rendicién de cuentas debera ser presentada en un plazo de tres

(03) dias habiles, posteriores al fin de ia actividad, con la documentacion que sustente los gastos
efectuados, los cuales deberan ser emitidos a nombre del Institutc Peruano de Energia Nuclear —
IPEN, con RUC: 20131371283; en caso de no presentar la rendicién de cuentas en el piazo
sefalado, se efectuara el descuento en |z planillz de haberes, por el importe total del encargo.

Articulo Cuarto.- Disponer que las Unidades de Loglstica, Contabilidad y Tesoreria de la
Oficina de Administracion, realicen las acciones correspondientas.

Articulo Quinto.- Publicar ia presente Resolucion en fa pagina Web Institucional.

REGiSTﬁESE Y COMUMNIQUESE.
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