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VISTO: El escrito con N° de Expedients 35794 del 02 de marzo de 2017, preseniado por ef
Sr. . ., Bobra solicitud de Licencia por Enfermedad, .

CONBIDERANDD:

Cue, el articulo 537 del Reglamento, sefiala que se concederd Licencia per Enfermeadad a
Vios rabajadores gue acrediten con certificado medico o] descanso prescrite, con ia visacion dsl
Bervicio Medico de g Institucion.
(Que, la aoficiiud def mencionado rabajador contisne ol cerlificado de descanso médico
olorgadoporsl . ' < L, sl misme que cusnta con la visacion del Servicio Médico de
£ i:xa?iLUCééﬂ;

s Que, af inciso &) del Aticulo 62 det Reglamento, establace entre otros punios due oda
“Licensia por un perfodo de hasta 15 dias, s oiorgara mediante Resolucién de la Difectora ds ia
-+ Oficing de Administracion;

Le conformidad con el Articulo 27 inciso &) dei Raglamento de Organizacion v Funciones
B del Instituto Peruaro de Energla Muclear, aprobado por Dscreto Supremo 1N° 082-2005-EM:

Con el viste de s Direclora de e Oficing de Asasoria Juridica v del Jafe de i Unidad da
Recursos r;umam&

SE RESUBLYE:

Articuls Primaro. Concedar Licencia pon mi’ermedad con efectividad, del 24 al 28 de
fabrero de 2017 (05 dias) al trabajador Sr, | C e

Articulo Segundo.- La Unidad de Recursos Humanos, queda encargada de las acciones
correspondienias.

FEGISTRESE ¥ COMUMQUESE




