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INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

Q_/’gf 019-2 017»3‘305‘1\/7?{@'3\/{‘3 %}}@(5} 2.9 MAYD 2017
VISTO: El Expediente N° 36512, proveniente de la Unidad de Administracion scbre la
solicitud de Licencia por enfermedad de! Sefor {en azdelante el

trabajador) v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorandum N° 014-REHU/CAS de fecha 12 de mayo del 2017, la
Unidad de Recursos Humanos remite |2 solicitud de Licencia por Enfermedad y el Descanso
Medico del trabajador, debidamente visado por el Servicio Médico de la institucidn que refiere
un periodo de 05 dias comprendidos desde el 02 de mayo del 2017 al 06 de mayo del 2017;

Que, de conformidad con el Artfculo 53 del Reglamento interno de Trabajo, se
concedera ficencia por enfermedad o gravidez a los trabajadores que acrediten con certificado
médico el descanso prescrito, con la visacion del servicio médico de la Institucion,

Que, de conformidad con el Articulo 54 del mismo texto legal las licencias por
enfermedad y gravidez, serdn solicitadas por el trabajador al Director de fa Oficina de
Administracion;

A S Que del inc. &) del Articulo 62 del Reglamento Interno de Trabajo establece entre otros
w0 punics gue toda licencia de haste 15 dias, serd otorgado por el Director de ia Oficina de
Administracion de ia Institucion;

De conformidad con el Articulo 27 dei Reglamento de Organizacion v Funciones del
IPEN, aprobado mediante Decreto Supremo el N® 062-2005-EM;

Con los vistos de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos;

SE RESUELVE:
Articulo Primero,- Aprobar iz Licencia por Enfermedad al Sefor
Laura con efectividad det 02 de mayo al 08 de mayo del 2017 (05 dias).

Articuio Segundo.- Notificar la presente Resclucion al Sr.
conforme a Ley,

: Articulo Tercero.- La Unidad de Recursos Humanos queda encargada de las acciones
~1 correspondientes.

Articulo Tercero.- Publicar la presente Resolucién en la pagina web del IPEN.

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE

{iC, ELIZABET! E LA CRUZ
Dirgetars tna da Admisistracién



