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OLUCION DE ALCALDIA N°29 -02-2026-MPT

ra, 5 de febrero del dos mil veintiséis.
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ﬁl TO: El Informe N°055-01-2026-OPP-MPT de fecha 26 de enero de 2026, emitido por la Oficina

S :é.’ :;x S Planeamiento y Presupuesto, referente a la Evaluacion IV Trimestre 2025 del Plan Operativo
m M = & Hstitucional de la Municipalidad Provincial de Talara; Y,
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W - X HONSIDERANDO:

z — '%\: ; ﬁ_e, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por Ley N° 30305, Ley de

gerorma de los Articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, establece "Las
MEinicipalidades Provinciales y Distritales son los organos de gobierno local, tienen autonomia
Adlitica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

./

‘"éae, el Articulo 6° de la Ley No 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que la Alcaldia
es organo ejecutivo del Gobierno Local; y que el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

Que, el Articulo 43° de la Ley No 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que las
gsoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo; asimismo,
numeral 6) del articulo 20° de la misma norma sefiala que son atribuciones del alcalde, dictar

decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), establece que el
CEPLAN es el 6rgano rector y orientador del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
4 que a sus componentes son de alcance nacional, teniendo como funciones desarrollar
:j metodologias e instrumentos técnico para asegurar la consistencia y coherencia del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las directivas que corresponda.

& junio de 2017, se aprob¢ la “Guia para el Planeamiento Institucional”, cuyo contenido
ificatorias son aplicables para las entidades que integran el Sistema Nacional de

¥, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directiva N°00021-2024-CEPLAN/PCD de
éha 14 de marzo de 2024, se aprueba la Directiva General de Planeamiento Estratégico del

Que, con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024/CEPLAN/PCD, se
aprueba la version actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional.

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0056-2024-CEPLAN/PCD de fecha

,{‘*5"“ 20 de junio de 2024, se aprueba la version actualizada de la Guia para el seguimiento y
'Jz‘* = evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN.
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5{2 ue, con Resolucion de Alcaldia N° 172-05-2024-MPT de fecha 20 de mayo de 2024, se aprobo

2025-MPT de fecha 16 de enero de 2025, se aprob6 el Plan Operativo Institucional
Consistenciado con el PIA 2025.

Que, de acuerdo con la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes
del SINAPLAN, cada unidad de organizaciéon, en coordinacién con la unidad organica de
planeamiento de la UE, recopila de manera continua la informacién necesaria para informar
mensualmente sobre el progreso en la ejecucion de las actividades operativas e inversiones (AO)
a su cargo. Las unidades de organizaciéon, de manera mensual, deben registrar el avance de
ejecucion fisica de las AO e inversiones que se encuentran bajo su responsabilidad. La
aprobacién de estos registros estara a cargo de la unidad organica de planeamiento de la unidad
gjecutora (UE). El plazo para este registro mensual es hasta el vigésimo dia del mes siguiente.




aprobacion de estos registros estara a cargo de la unidad organica de planeamiento de la unidad
ejecutora (UE). El plazo para este registro mensual es hasta el vigésimo dia del mes siguiente.
El seguimiento es un proceso continuo donde se verifica el progreso en la implementacion y
resultados de una politica o plan. Comprende la recopilacién periddica de informacién y su
registro sistematizado, asi como la identificacién de alertas para emprender medidas correctivas
durante la puesta en marcha de la politica o} plan.
La evaluacion de una politica o plan es una valoracién objetiva, integral y metédica sobre su
disefio, implementacién y resultados, donde se identifican y analizan los factores que han

contribuido o limitado el logro de lo planificado, generando recomendaciones basadas en
evidencia.

Que, con Informe Multiple N° 009-12-2025-OPP-MPT de fecha 30 de diciembre de 2025, se
solicit6 a los érganos y unidades organicas de la Entidad presentar el Formato B-Evaluacion del

Plan Operativo Institucional correspondiente al IV Trimestre 2025, cuyo plazo de presentacion
vencié el dia 07 de enero de 2026.

Que, con Informe N° 043-01-2026-OPP-MPT de fecha 19 de enero de 2026, se informé a
Gerencia Municipal sobre los 6rganos y unidades organicas que a la fecha no han cumplido con
la presentacion de la informacién solicitada.

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto es la encargada de consolidar dicha informacion,
la no presentacion de la informacion en los plazos establecidos por parte de los organos y
unidades organicas genera incumplimiento y retraso, teniendo en cuenta que la misma es pasible
o9 {b?,;\\ de control por parte de los entes competentes.
0 ')
7 ;‘§ Estando a lo informado y con la visa de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, y en uso de
;/las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N°27972:
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2" ARTICLO PRIMERO. -APROBAR la Evaluacién IV Trimestre 2024 del Plan Operativo
v jonal de la Municipalidad Provincial de Talara, el mismo que se registra en el aplicativo
uet CEPLAN V.01,

ULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de
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