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Visto, el lNFORﬁlE TECNICO N2015-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA/ESC. LEG., de
fecha 28/01/2026; INFORME N°0060-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-UA; MEMORANDUM N°0082-
2026-GOB.REG.PTURA-DREP/UGELT-D; y demas documentos adjuntos en un total de OCHENTA Y UNO (81)
folios dtiles.

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 1405, Decreto Legislativo que establece regulaciones
para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca a la conciliacion de la vida
laboral y familiar, establece en su numeral 2.1. del Articulo 2.- Descanso Vacacional: “Los servidores
tienen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por
cada ano completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de com{in acuerdo
entre el servidor y la entidad. A falta de acuerdo, decide la entidad.”, asimismo en su numeral 1.2,
del Articulo 1.- Objeto y alcance, establece que: “El presente Decreto Legislativo es aplicable a los
servidores del Estado bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial o de carrera,
incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables.”

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405;

4 Que, en el Articulo 3.- El descanso vacacional de la norma en mencién establece:
| ‘ “El derecho a gozar del descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada

/_{_; | ano completo de servicios esta condicionado al récord vacacional regulado en el articulo 2 del
I (< (7\,( = “ Decreto Legislativo.”, asimismo en su Articulo 4.- Del récord vacacional.

Que, segin el Articulo 5.- Oportunidad del descanso vacacional, establece que:
/ “(-..); El descanso vacacional puede ser suspendido en casos excepcionales por necesidad de
servicio o emergencia institucional. Concluido el evento que motivo la suspensién, el servidor
debera reprogramar el descanso vacacional que quede pendiente de goce.”; asimismo se establece
en su Articulo 6.- De la programacion del descanso vacacional, precisa que: “Las oficinas de
Recursos Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la
programacién del rol vacacional de los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e
interés particular de los servidores.”

Que, segun el Articulo 7.- Del fraccionamiento del descanso vacacional, de la norma
en mencion precisa: “El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar
el fraccionamiento del goce vacacional.”

Que, mediante el Articulo 10.- Adelanto del descanso vacacional del DS 013-2019-
PCM, indica: "El servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional
antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya
generado dias de descanso en proporcién al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio
calendario. El adelanto del descanso vacacional es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos
delaentidad, o la que haga sus veces, hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita sea
otorgado. La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe inmediato. Este plazo admite
excepciones, tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas. La Oficina de Recursos Humanos de
la entidad o la que haga sus veces, luego de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en el
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articulo 4 del Decreto Legislativo, comunica a] serv1d0r Ogaedenma o no del adelanto del
descanso vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde el dia habil
siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través de la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces y el servidor suscriben el acuerdo de adelanto del descanso
vacacional.”

Que, a través del Articulo 6 del DS N° 013-2019-PCM, indica: Articulo 6.- De la
programacién del descanso vacacional (...) El rol de vacaciones de los servidores de la entidad se
aprueba durante el mes de noviembre del afio anterior. En caso de producirse modificaciones al rol
— de vacaciones, motivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional,
corresponde al jefe inmediato del servidor comunicar a la Oficina de Recursos Humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, con la finalidad que ésta efectiie el control respectivo.

\% 1)

\% DIRECTOR .
o Dl
2

Yon £y 3740

Que, mediante el Articulo 9 del DS N° 013-2019-PCM que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1405, Indica: La Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga
sus veces, luego de verificar que la solicitud se enmarca en los 30 dias calendario de descanso anual
y en los 7 dias habiles de fraccionamiento, comunica al servidor la procedencia o no de la solicitud
de fraccionamiento del descanso vacacional en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles
computados desde el dia habil siguiente de presentado. Aprobada la solicitud, la entidad, a través

e de la Oficina de Recursos Humanos y el servidor suscriben el acuerdo de fraccionamiento del goce
Ly vacacional,; Vencido dicho plazo, sin que haya comunicacién expresa, el servidor considerara
aprobada su solicitud de fraccionamiento vacacional.

}(\ | Que, por su parte el literal f) del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1057 que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N°
29849, sefiala que el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador el derecho de
vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 4) del articulo 8°, del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM,
~ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065 - 2011-PCM, sefiala
~taxativamente que el descanso fisico debe gozarse dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho;

| .:_ L'\‘]'

Que, mediante el INFORME TECNICO N°® 002632-2022-SERVIR-GPGSC de fecha
01.12.2022, emitido por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, donde indica en su numeral 3.1. “Respecto del régimen de contratacion
administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N® 1057 y sus normas
reglamentarias y complementarias no regula aspectos relacionados a la acumulacion de periodos
vacacionales asi pues los servidores CAS que no hayan gozado de su descanso vacacional en la
oportunidad correspondiente (dentro del afio siguiente de haber alcanzado el derecho) podran
gozar con posterioridad de todo el perfodo de descanso fisico al que tengan derecho siempre que
el vinculo laboral con la entidad empleadora se encuentre vigente.”

Que, al amparo del numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, el mismo que establece que la autoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
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legalmente pr otegldos aterceros y que existieraen la fechaa la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante MEMORANDUMN®011-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-
/U.A.-RR.HH. de fecha 15.01.2026, se nos remite Programacion de Vacaciones 2026 del personal de
las areas de Direccién, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional y Unidad de
Administracion, de la sede UGEL Talara. segiin anexos adjunto:

Que, mediante MEMORANDUM N°0048-2026-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA
de fecha 14.01.2026, se nos remite Programacién de Vacaciones 2026 del personal del Area de
Administracion; segiin anexos adjunto Y se detalla:

¢ Analista en Tecnologia de la Informacién: DAVID ALEJANDRO TERRONES CALLE,
e Especialista en Almacén: HENRY WILLIAN VILLEGAS SANTOS

e Personal de Vigilancia: CASTRO PRIETO ROBERT FRANCISCO

e Operador Nexus: GUIDO BRANDO AVILA VILCHEZ

a9 *  Especialista en Remuneraciones: KAREN YESENIA CHUQUIMARCA PAJARES

e Especialista de Contabilidad: CAROLA EDITH HURTADO REYES

¢ Especialista de Tesoreria: ZELENE ESPINOZA BRICENO

‘ M : 2 | ¢ Personal de Vigilancia: DELGADO SILVANO, JUAN CARLOS

“-\‘ : e Personal de Vigilancia: MALDONADO NOLASCO, ROBERTO

i Que, mediante MEMORANDUM N°0031-2026-GOB.REG.PIURA/DREP /UGEL-T/UA de
fecha 09.01.2026, se nos remite Programacién de Vacaciones 2026 del personal del Area de Unidad
de Planeamiento y Desarrollo Institucional (UPDI); segiin anexos adjuntos Y se detalla:

AT e Especialista en Monitoreo de Evaluacién: ANA MARIA CHUNGA SALCEDO

PN * Especialista en planificacion : CHRIS LENIN MOGOLLON CRUZ
i 2 2\ e Secretaria : MARTHA LORENA PRIETO ESPINOZA
\ e Especialista en Finanzas :VICTOR HUGO HIGALDO CASTRO

Que, mediante MEMORANDUM N°0022-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-D de
fecha 09.01.2026, se nos remite Programacion de Vacaciones 2026 del personal del Unidad de
Direccion; segin anexos adjuntos Y se detalla:

¢  Técnico Administrativo [ : ROSA GIANELLA MERA SILUPU
e Técnico en Archivo | : SARA MERCEDES TAVARA SALAZAR
e Asesor Legal : JORGE CESAR ANTONIO CALERO VITE

Que, mediante MEMORANDUMN®022-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-/U.A.-RR.HH. de
fecha 23.01.2026, se nos remite Programacién de Vacaciones 2026 del personal del Area de Gestién
Pedagogica; segun anexos adjuntos Y se detalla:

e Secretaria: KARINA ELIZABETH CARRASCO ZAPATA
* Especialista de Convivencia Escolar GUZMAN GUZMAN, JULIANA ELIZABETH
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Que, mediante MEMORANDUMN®016-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-/U.A.-RR.HH.
de fecha 19.01.2026, se nos remite Reprogramacion de Vacaciones CAS SEDE del personal de las areas
e Administracion y Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional. segiin anexos adjunto:

Qv‘gﬁioha‘o
J’“'"""’ ("c"

Que, mediante MEMORANDUM N°0091-2026-GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA de
fecha 19.01.2026, se nos remite Reprogramacion de Vacaciones del personal del Area de Unidad de
Planeamiento y Desarrollo Institucional (UPDI); segun anexos adjuntos Y se detalla:

e Especialista en Monitoreo de Evaluacién: ANA MARIA CHUNGA SALCEDO

Que, mediante MEMORANDUM N°012-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGEL-T-D
de fecha 15.01.2026, se nos remite Reprogramacion de Vacaciones del personal de Area de
Administracion; segin anexos adjuntos Y se detalla:

e QOperador Nexus : GUIDO BRANDO AVILA VILCHEZ

PROGRAMACION Y REPROGRAMACION DE VACACIONES 2026 CAS 1057

7 ANEXO 01
f f‘j 2/02/2026 | s8/02/2026 7
|8 : ANALISTA 24/03/2026 | 1/04/2026 9
\ PROGRAMADOR
o |apsse | sumiicinies LR DAVID PARAELEQUIPO | 27/04/2026 | 30/04/2026 4 Treinta (30) dias correspondiente al
\ /1057 ALEJANDRO DETECNOLOGIA | 257052006 | 28/05/2026 a periodo afio 2025
DE LA
INFORMACION 28/09/2026 | 1/10/2026 4
30/07/2026 | 31/07/2026 2
2/03/2026 9/03/2026 8
31/03/2026 | 1/04/2026 2
-~ 20/07/2026 | 22/07/2026 3
2 45038808 |  VILLEGAS santos | Henrywituan | ESPECIAUSTAEN 15y n7006 | 24/07/2026 1 Treina{30) los correspondiehite
g ALMACEN periodo afio 2025
27/07/2026 | 27/07/2026 1
{ 30/07/2026 | 5/08/2026 7
i 7/08/2026 14/08/2026 8
ROBERT PERSONAL DE Treinta {30) dias correspondiente al
3 42564849 CASTRO PRIETO HANEES LATEA 18/11/2026 | 17/12/2026 30 carddo iRa 075
w7 30/07/2026 | 5/08/2026 7
“a | Pt | 4ssoazes AVILA vitcHez | cuibosranoo | operapornexus | 10/0s/2026 | 1670972026 7 Trelnta {30 dizs conesmiondient al
1057 periodo ano 2025
29/10/2026 | 13/11/2026 16
24/04/2026 | 30/04/2026 7
25/05/2026 | 31/05/2026 7
DL N ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias correspondiente al
5 e 47532855 | CHUQUIMARCA | PAJARES KAREN YESENIA | oo\h 1 FRACIONES 22/06/2026 | 28/06/2026 7 periodo afio 2025
25/08/2026 | 31/08/2026 7
22/10/2026 | 23/10/2026 2
23/02/2026 | 2/03/2026 &
23/04/2026 | 24/04/2026 2
. 28/05/2026 | 29/05/2026 2 ;
18197451 HURTADO REVES CAROLA EDITH ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias :u_rrespondrente al
2 CONTABILIDAD 22/06/2026 28/06/2026 7 periodo afio 2025
4/08/2026 7/08/2026 4
21/08/2026 | 27/09/2026 7
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n 6/03/2026 13/03/2026
5/05/2026 11/05/2026 7
30/07/2026 | 31/07/2026 2
D.L. N N . - ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias correspondiente al
pras 47468791 ESPINOZA BRICENO ZELENA e BRERIA 1/09/2026 7/09/2026 7 ceriode’sho 2005
21/10/2026 23/10/2026 = i
25/11/2026 | 27/11/2026 3
DLN PERSONAL DE Treinta (30) dias correspondiente al
snsa 48170649 DELGADO SILVANO JUAN CARLOS EILANE 1/12/2026 30/12/2026 30 sasiodo aho a02E
1/01/2026 15/01/2026 15
D.L.N° PERSONAL DE Trelnta (30) dias correspondiente al
o 03845494 | MALDONADO | NOLASCO ROBERTO Vil ANCIA netinds aR6 2025
5/02/2026 19/02/2026 15
22/01/2026 31/01/2026 10
D.L.N" . ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias correspondiente al
90035 026 10
1057 03900351 CHUNGA SALCEDO ANA MARIA MONIEORES 11/02/2026 20/02/21 periodo afo 2025
9/03/2026 18/03/2026 10
DL N ESPECIALISTA EN | 19/01/2026 | 8/02/2026 21 Treinta (30 dias correspondiente al
v 72446798 | MOGOLLON CRUZ CHRIS LENIN
1057 PLANIFICACION 14/04/2026 22/04/2026 g periodao afia 2025
6/10/2025 12/10/2025 7 Treinta (30) dfas: 23 dias : 02.02.2026 al
24.02.2026 y segin MEMORANDUM
D.L.N" *0031-2026- | / b
12 40982448 PRIETO ESPINOZA | MARTHA LORENA SECRETARIA N031-2026-GOB AEG.PULIRA/DREBAUGEL
- 1057 2/02/2026 24/02/2026 23 T/UA :07 dias adelanto :06.10.2025 al
N 12.10.2025 correspondiente al periodo afio
2 h 2025
30/10/2025 30/10/2025 1 Treinta (30) dias: 28 dias vacaciones:
b 01.03.2026 al 28.03.2026 ; y segun
o= 1 MEMORANDUM N*0031-2026-
! oL we 1AL
13|/ 01::57 03877400 HIDALGO CASTRO VICTOR HUGOD ESPE&::;’: BN 3/11/2025 3/11/2025 1 GOB.REG.PIURA/DREP/UGEL-T/UA : 02 dias
=y adelanto - 30,10.2025 al 30.10.2025 y
e 03.11.2025 al 03.11.2025 correspondiente
X 1/03/2026 28/03/2026 28 al periodo afio 2025
——
- TECNICO EN 7/08/2026 28/08/2026 2 ;
D.L.N ;
1| s | 722072 MERA SILUPU ROSA GIANELLA TRAMITE Trelita (30} aﬂ’ ‘?’E:;;;d'me 2l
c DOCUMENTARIO 1/09/2026 8/09/2026 8 periodc ano
9/03/2026 15/03/2026 7
6/04/2026 12/04/2026 7 . .
03877329 TAVARA SALAZAR SARA MERCEDES TECNICO EN Treinta (30) dias :u‘rresncnduente al
ARCHIVO 20/07/2026 | 26/07/2026 7 perioda afie 2025
22/10/2026 | 30/10/2026 ]
14/08/2026 | 28/09/2026 15
3 JORGE CESAR Treinta (30) dias correspondiente al
73876309 CALERO VITE 12/10/2026 18/10/2026 7
] ANTONIO HSESORLECAL /107, 410/ periodo afio 2025
23/11/2026 30/11/2026 8
22/06/2026 | 28/06/2026 7
KARINA Treinta (30) dias correspondiente al
417817 ARRASCO P 07/2026 3/08, 15
31 C ZAPATA CIARETH SECRETARIA 20/07/. /08/2026 periodo afio 2025
2/11/2026 9/11/2026 8
8/06/2026 14/06/2026 7
. ESPECIALISTADE | 10/08/2026 | 16/08/2026 7 ;
DL N
/ 18| ey | 48047636 | Guzman GUZMAN "lJL"\ANA CONVIVENCIA Theintz 0] dies cdreespontiente
/ : ELIZABETH | ESCOLAR 21/09/2026 | 28/09/2026 8 periodo afio 2025
16/11/2026 | 23/11/2026 8
20/04/2026 30/04/2026 1 Diecinueve (19) dias correspondiente a
D.L. N* reprogramacion segun MEMORANDUM
45803788 AVILA VILCHEZ GUIDO BRAN| OPERADOR NEX
1057 0 ORNEXHS 21/05/2026 28/05/2026 8 N°012:2026-GO8.REG.PIURA-DREP/UGELT-
JU.A.-RR.HH. De fecha 15.01.2026
2/02/2026 5/02/2026 4
Treinta (30)dias correspandiente a
ESPECIALISTA EN
DL N 18/05/2026 | 25/05/2026 8 2
105y | 03800351 | cHunga SALCEDO ANA MARIA MONITORED DE fenfogramacion segtin MEMORANDRIY
EVALLACION 15/06/2026 | 24/06/2026 10 N°016-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-
JU.A.-RR.HH. De fecha 19.01.2026
10/08/2026 17/08/2026 8
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De conformidad con los dispositivos legales vigentes, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; Ley N© 28044, Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Supremo N° 013-
2019-PCM, DL N° 1057; y en uso de las facultades que le confiere la R.D.R N°012823-2025

o..:' 'DWECC\O‘ T
T 0u oy 8 "“',

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA EL ROL ANUAL DE
VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2026, de los trabajadores bajo el D.L. 1057, el mismo que en el Anexo ©
01, el cual forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - PROGRAMAR, CON EFICACIA ANTICIPADA LA REPROGRAMACION
EL ROL ANUAL DE VACACIONES PARA EL EJERCICIO 2026, de los trabajadores bajo el D.L. 1057, el mismo
que en el Anexo 2 01, el cual forma parte de la presente Resolucion.

PROGRAMACION Y REPROGRAMACION DE VACACIONES 2026 CAS 1057
ANEXO 01

i 5 -
_VACACIONES | VACACIONES TORn i
‘ = 2/02/2026 8/02/2026 7
\ ﬂ{ / ANALISTA 24/03/2026 1/04/2026 9
\ / PROGRAMADOR 27/04/2026 | 30/04/2026 4 ; ] )
i Treinta B
i p/PLN | 03685489 | TERRONES CALLE i Div'[?m PARA EL EQUIPO DE iRt 30) d'““’f’“g;’:"'wp Ay
- 1057 LEIAN TECNOLOGIADE LA | 25/05/2026 28/05/2026 4 afio 202
o IRFORNAGION 28/08/2026 | 1/10/2026 4
30/07/2026 | 31/07/2026 2
2/03/2026 9/03/2026 8
31/03/2026 | 1/04/2026 2
20/07206 | 22/07/2026 3
B OVNAL N oL ESPECIALISTA EN — . Treinta (30) dias correspandiente al periodo
/of 2N sy | 4s03msos | viuecas SANTOS | HENRY WILLIAN A 24/07/2026 | 24/07/2026 1 gkt
' \ 27/07/2026 27/07/2026 1
30/07/2026 | 5/08/2026 7
| 7/08/2026 | 14/08/2026 8
Bl N ROBERT PERSONAL DE Treinta (30) dias correspondiente al periodo
3 | sy, | 42564849 EARTRY PRIETE: FRANCISCO VIGILANCIA WBALmE | 1T 2 afio 2025
K 30/07/2026 | 5/08/2026 7
A B . . )
=i D{::s: 45803788 AVILA VILCHEZ | GUIDOBRANDG | OPERADORNEXUS | 10/08/2026 | 16/09/2026 7 Teelnta (30) dlas c:g::g?;‘d'we atperiodo
29/10/2026 | 13/11/2026 16
24/04/2026 | 30/04/2026 7
25/05/2026 | 31/05/2026 7
D.L.N® ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias correspondiente al periodo
s | P | 47sieess | cruauimarca | pasares | karenvesenia | oot o lE | 22/06/2026 | 28/06/2026 7 e
25/08/2026 | 31/08/2026 7
22/10/2026 23/10/2026 2
23/02/2026 | 2/03/2026 8
23/0s/2026 | 24/04/2026 2
DL N ESPECIALISTAEN | 28/05/2026 | 25/05/2026 2 Treinta (30) dias correspondiente al periodo
18197451 | HURTADO REYES CAROLA EDITH
1057 CONTABILDAD | 5/08/2026 | 28/06/2026 3 afio 2025
4/08/2026 | 7/08/2026 4
21/09/2026 | 27/09/2026 7
D.L. N® ESPECIALISTA EN 6/03/2026 13/03/2026 8 Treinta (30) dias correspondiente al periodo
47468791 | EspiNOzZA BRICERO ZELENA !
1057 TESORERIA 5/05/2026 11/05/2026 7 afio 2025
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”

§‘ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

L T

N DIRECTORALN°

0000283

- 2026-UGEL-T

ne
o Talara, 40 CCR 075 e,
V| Gbob/2dre 7 31707/2026 2
1/09/2026 7/09/2026 7
21/10/2026 | 23/10/2026 3
25/11/2026 27/11/2026 3
oy DLN PERSONAL DE Treinta {30) dias correspondiente al periodo
4817
P REG[% 8 1057 8170649 DELGADO SILVANO JUAN CARLOS i A 1/12/2026 30/12/2026 30 pdipeaid
& e, Y
& ¥ %,
* 1/01/2026 15/01/2026 15
D.L. N PERSONAL DE Treinta (30) dias correspondiente al periodo
s 03845494 | MALDONADO | NOLASCO ROBERTO VIGILANCIA il
DIRECTOR 5/02/2026 19/02/2026 15
9y, SIS
T 7 22/01/2026 | 31/01/2026 10
# DL N ESPECIALISTA EN Treinta (30] dias correspondiente al periodo
10 ite7 03900351 CHUNGA SALCEDO ANA MARIA MONITORED 11/02/2026 20/02/2026 10 iyt
9/03/2026 18/03/2026 10
: 19/01/2026 8/02/2026 21 |
9 D'L,N 72446798 MOGOLLON CRUZ CHRIS LENIN ESPECIALISTA EN Treinta (30) dias Cﬂ_"E'SDDJ’\d\EﬂlEB periodo
z 1057 PLANIFICACION 14/04/2026 22/04/2026 3 afio 2025 .
-? 6/10/2025 12/10/2025 7 Treinta (30) dias: 23 dias : 02.02.2026 al
= 24.02.2026 y segin MEMORANDUM
g . .
= -2026-GOB.REG PI EP/UGEL-
oLn 40982448 PRIETO ESPINOZA | MARTHA LORENA SECRETARIA NOD2L:2028-GOBREG. PILIAA/DHER
1057 2/02/2026 24/02/2026 23 T/UA :07 dias adelanto :06.10.2025al
12.10.2025 correspondiente al periodo afio
2025
30/10/2025 30/10/2025 1 Treinta (30) dias: 28 dias vacaciones;
R 01.03.2026 al 28.03.2026 ; y segun
i . MEMORANDUM N°0031-2026-
N 13 Di:ﬁ: *03877400 HIDALGO CASTRO VICTOR HUGOD ESP:E:S;:; EN 3/11/2025 3/11/2025 1 GOB.REG PIURA/DREP/UGEL-T/UA : 02 dias
- adelanto : 30.10.2025 al 30.10.2025 y
- i | 03.11.2025 al 03.11.2025 correspondiente
5 ‘ 1/03/2026 28/03/2026 28 al periodo afio 2025
“ 1/ .. TECNICO EN 7/08/2026 28/08/2026 2 ;
/ 14|/ Dli}s: 72297231 MERA SILUPU ROSA GIANELLA TRAMITE Treinta (30} d'a““f’e;g:;‘d‘me"' petfody
\ DOCUMENTARIO 1/09/2026 8/09/2026 8 e
e 9/03/2026 15/03/2026 7
. 6/04/2026 12/04/2026 7 .
15 DL N 03877379 TAVARA SALAZAR SARA MERCEDES TECNICO EN Treinta (30) dias cn_rrespoﬂdiente al perioda
1057 ARCHIVD 20/07/2026 | 26/07/2026 7 afio 2025
22/10/2026 30/10/2026 9
14/09/2026 28/09/2026 15
JORGE CESAR Treinta (30) dias correspondiente al periodo
7 CALER! 7
3876309 LERO VITE ARTONIES ASESOR LEGAL 12/10/2026 18/10/2026 alio 3005
23/11/2026 30/11/2026 8
22/06/2026 | 28/06/2026 7
41781731 | carmasco ZAPATA KARINA SECRETARIA 20/07/2026 3/08/2026 15 Treinta (30) dias correspnndiente al periodo
- ELIZABETH afio 2025
2/11/2026 9/11/2026 8
8/06/2026 14/06/2026 7
ESPECIALISTA DE 10/08/2026 16/08/2026 7 R
42047636 GUIMAN GUZMAN J;“'ANA CONVIVENCIA Taelnta 30) ol corcespandignte.a) perlong
ELIZASETH ESCOLAR 21/09/2026 | 28/09/2026 8 afio 2025
16/11/2026 23/11/2026 8
20/04/2026 30/04/2026 11 Diecinueve (19) dias correspondiente a
D.LN" reprogramacion segun MEMORANDUM
45803788 5 AVILA VILCHEZ GUIDO BRANDO | OPERADOR N
1057 $ PORNERUS 21/05/2026 | 28/05/2026 8 N"012-2026-GOB.REG PIURA-DREP/UGELT-
JU.A-RR.HH. De fecha 15.01 2026
2/02/2026 5/02/2026 4
Treinta (30)dias correspondiente a
. ESPECIALISTA EN 18/05/2026 | 25/05/2026 8 /
Dial)s‘: 03900351 CHUNGA SALCEDO ANA MARIA MONITOREO DE i bl “';ZMDRAND“M
EVALUACION 15/06/2026 24/06/2026 10 016-2026-GOB.REG.PIURA-DREP/UGELT-
JU.A-RR.HH. De fecha 19.01.2026
10/08/2026 17/08/2026 8




8 DIRECCION
REGIONAL DE “ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”
i EDUCACION PIURA .

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TALARA

(RIS R,

2\ 00000283
RESOLUCION DIRECTORAL N° - 2026-UGEL-T

Talara,
i.0 FEB 2026

ARTICULO TERCERO. - ESTABLECER, QUE LOS CAMBIOS E INCORPORACIONES EN EL
ROL ANUAL DE VACACIONES DE LOS TRABAJADORES, seran autorizados por el/la Jefe(a) y/o Gerente(a)
inmediato, los cuales deberan ser informados a la Oficina de Recursos Humanos, con la debida anticipacion
para proceder a su registro.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR,; la presente Resolucién al personal inmerso; Unidad de
Administracion, Area de Personal, Unidad de Planeamiento y Desarrollo Institucional, Direccién, Asesoria
Juridica y en la forma y modo, a las demas areas competentes que la ley sefiala.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

TR ROSARIO DEL PILAR'ZAPATA IPANAQUE
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL TALARA

D.UGEL-T
DSALI-UPDL
DSALI-UA
|.PER

1A




