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PE02.03.04.06 Realizacion de veedurias en procesos de contratacion de personal

Cadigo del proceso

PE02.03.04.06 Nombre del proceso | Realizacion de veedurias en procesos de contratacidn de personal

Dueno del proceso

Gerencia General — Unidad Funcional de Integridad Tipo de proceso | Estratégico

Objetivo

Realizar veedurias en los procesos de seleccidon de personal que se desarrollen en la entidad con la finalidad de prevenir y mitigar los riesgos que puedan afectar la
integridad publica y la transparencia en los procesos de seleccidon de personal del OSIPTEL, promoviendo practicas integras, objetivas y libres de conflictos de interés
en el acceso a la funcidn publica.

Objetivo estratégico

OEI 05. Fortalecer la reputacidn el Osiptel frente a sus grupos de interés.
AEI.05.04 Gestion del modelo de integridad institucional consolidada en la entidad.

Base Normativa

w

No u ok

8.
9.
10.
11.

12.

13.
14.

15.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancidn respecto a la declaracidn jurada de intereses
de autoridades, servidores y candidatos a cargos publicos.

Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico.
Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo que regula el Régimen Laboral de la actividad privada
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece Medidas para Fortalecer la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcién.
Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencién y respuesta frente a la corrupcidn en las entidades del sector publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprueba la Directiva N2 001-2024-PCM/SIP para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las
entidades de la administracidn publica.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacidn de la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccién de personal en las entidades de la administracion publica”.

Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién.

Decreto Supremo N° 160-2020-PCM y Resolucién de Presidencia N° 094-2020-PD/OSIPTEL que aprueban la seccién primera y segunda -respectivamente- del Reglamento de Organizacién
y Funciones de OSIPTEL.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
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16. Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.
17. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP que aprueban los Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico.
18. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la

administracion publica.

19. Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 012-2024-PCM/SIP que aprueba la Directiva N° 004-2024-PCM/SIP “Directiva para la participacion de la Oficina de Integridad Institucional
o la que haga sus veces, en calidad de veedora en los procesos de seleccion de personal en las entidades de la administracion publica”.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

Documentos normativos internos relacionados

1. Resolucién N° 166-2023-GG/OSIPTEL que conforma la Unidad Funcional de Integridad al interior de la Gerencia General del Osiptel y su modificatoria por Resoluciéon N° 195-2025-

GG/OSIPTEL.

2. Resolucion de Gerencia General N° 399-2023-GG/OSIPTEL que aprueba la Directiva de Seleccion de Personal Directiva que regula los procesos de seleccidn en el régimen de los Decretos

Legislativos N° 728 y 1057 en el Osiptel.

Las referidas normas incluyen sus modificatorias.

ELEMENTOS DEL PROCESO

Proveedores

Entradas

Productos

Clientes

PA01.02.01 Gestion de la Incorporacién
— Etapa de Seleccidn (Oficina de

de personal
Recursos Humanos) P

o Informacion de los procesos de seleccién

e Reportes de veedurias

PA01.02.01 Gestion de la Incorporacion — Etapa de
Seleccidn (Oficina de Recursos Humanos)

Gerencia General

Siglas o Abreviaturas y Definiciones

a. Siglas o Abreviaturas:

e GG: Gerencia General

e ORH: Oficina de Recursos Humanos

e PE: Presidencia Ejecutiva

e POI: Plan Operativo Institucional

e SIP: Secretaria de Integridad Publica

e UFI: Unidad Funcional de Integridad Institucional
e OTI: Oficina de Tecnologias de la Informacién

e UO: Unidad(es) de Organizacion
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Siglas o Abreviaturas y Definiciones

. Definiciones:

Idoneidad: Principio ético entendido como la aptitud técnica, legal y moral que constituye una condicidn esencial para el acceso y ejercicio de la funcién publica.

Integridad publica: Actuacion coherente con valores, principios y normas que promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y recursos
confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania se oriente al interés general y la creacién de valor publico.
Postulante: Persona natural que participa en un proceso de seleccidn de personal en las convocatorias del Organismo Supervisor de Inversion Privada en Telecomunicaciones — Osiptel.
Riesgo que afecta la integridad publica: Posibilidad de que un determinado comportamiento transgreda, por accién u omision, el respeto de los principios, deberes y normas
relacionadas al ejercicio de la funcion publica, asi como los valores de la organizacion, y configure una practica contraria a la ética.

Veedor: Personal de la Unidad Funcional de Integridad Institucional que participa como observador durante el desarrollo de un proceso de seleccion de personal.

Veeduria: Acto de observacion directa sobre el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la normativa que regula un proceso de seleccidon de personal en curso en la entidad
publica. Dicha verificacion se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccion en el desarrollo de
dicho proceso, conforme a la normas y bases aplicables.

Veeduria programada: Veeduria que se realiza como una actividad planificada de acuerdo con los criterios establecidos en el presente documento.

Veeduria inopinada: Veeduria que se realiza sin previo aviso de acuerdo con los criterios establecidos en el presente documento.

Acciones de integridad: Es el conjunto de actividades a ser ejecutadas por las unidades de organizacion de la entidad vinculadas a la gestion y al fortalecimiento de la integridad
institucional.

Cultura de integridad: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en una entidad publica donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales y en coherencia
con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar el interés general, luchar contra la corrupcidn y elevar permanentemente los estandares de la actuacion
publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Funcion de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la conducciéon, ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares de integridad
institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta de la entidad publica frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en el marco de la
Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera sistémica en componentes, para fortalecer la capacidad de prevencién y de respuesta de las entidades
publicas frente a la corrupcién y diversas practicas antiéticas. Supone el desarrollo de un trabajo articulado y colaborativo entre las unidades de organizacién para implementar el
enfoque de integridad publica, incluyendo el cumplimiento de normas, la adopcion de buenas practicas de integridad; asi como la implementacién de directrices, lineamientos, guias,
herramientas y mecanismos necesarios para su implementacion.

Unidad de organizacion que ejerce la funciéon de integridad: Es la unidad de organizacidn establecida en la entidad publica para implementar la funcién de integridad, conforme a las
normas de organizacion del Estado.

Secretaria de Integridad Publica: Es el 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con autoridad técnico
normativa a nivel nacional, responsable de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar los riesgos de la corrupcidn; asi como, de coordinar con las entidades
responsables de materias vinculadas a la promocion de la ética publica, integridad y lucha contra la corrupcidn, los aspectos normativos u operacionales requeridos para el cumplimiento
de sus funciones.
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Condiciones del Proceso

La veeduria de los procesos de seleccidn, se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccién en el
desarrollo de los procesos de seleccidén de personal, conforme a las normas y bases aplicables. La veeduria no implica alguna accién de fiscalizacion posterior, la misma que se rige por lo
dispuesto en el TUO de Ley N° 27444,

Criterios de seleccion de procesos a someterse a veeduria
De acuerdo a lo establecido por la SIP, se considera como criterios a ser aplicados por la UFI para la determinacion de realizacion de veedurias, los siguientes:

BWNR

o w

7.

Procesos declarados desierto en dos o mas oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccion que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N° 31227 y la Ley N° 31564, con excepcion de los puestos no concursables.

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacion de servicio o de subordinacién con la UO solicitante, en los Gltimos doce (12) meses.

Procesos en los que alguno de los miembros del Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccidn se abstenga de participar por encontrarse incurso en alguno
de los impedimentos del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444,

Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.

Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada.

Otro criterio a consideracién de la UFI.

Cuando correspondan a los criterios sefialados en los numerales 1, 2, 3, 4 y 7 las veedurias seran programadas.
En el caso de los criterios establecidos en los numerales 5 y 6, la veeduria se realizara de manera inopinada.
En todos los casos, la veeduria se inicia sélo de oficio por la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

Sobre el nimero de veedurias a realizarse a los procesos de seleccién

La UFI determina los procesos de seleccidén de personal a ser sometidos a veeduria, comunicando ello a la Oficina de Recursos Humanos, de acuerdo a los criterios para la realizacidn
de veedurias previstos en la Directiva emitida por la SIP.

Los criterios descritos en el literal b. no son concurrentes y considerando la capacidad operativa de la UFI, la veeduria puede realizarse en una o varias etapas de los procesos de
seleccion.

La UFI realizara como minimo una (1) veeduria de forma mensual; salvo que no existan procesos de seleccidon convocados que retnan los criterios de seleccion.

Se considerara como criterios de priorizacién para la eleccidn de los procesos de seleccién donde se implementaran las veedurias los siguientes: i) Nimero de criterios de seleccién
sefialados en el literal b, y ii) Nivel de acuerdo al cargo estructural convocado.

Sobre la asignacion del Rol de Veedor

El personal a cargo de la veeduria serd un representante de la UFI. El veedor podra ser asistido por otros colaboradores de la UFI.

La asignacion del veedor para una etapa o etapas de un proceso de seleccion es comunicada por la UFl a la ORH mediante memorando.

La asignacion de un veedor de reemplazo deberd comunicarse a la ORH bajo los mismos medios descritos para la asignacion del veedor.

Cuando se trate de una veeduria inopinada, la UFI puede reservarse la comunicacion de la asignacién del veedor hasta el mismo dia en que se desarrolla la etapa del proceso de
seleccién materia de veeduria.

Cuando se trate de procesos de seleccién de personal para la UFI, el Gerente General designa como veedor a un servidor dentro de su unidad de organizacion.

La asignacion del rol de veedor es efectuada por la UFI, conforme a las disposiciones establecidas por la SIP en la directiva vigente.
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e. Responsabilidades del veedor

e Presentarse en la fecha y hora programada en el proceso de seleccidn sujeto a accion de veeduria.

e Verificar que el desarrollo del proceso de seleccidn se realice de acuerdo con la normativa de la materia y las bases del concurso.

e Elaborary presentar ante la UFI el Reporte de Veeduria conforme al procedimiento previsto en el numeral 9.1.3.

e De corresponder, comunicar de manera inmediata, a la Unidad Funcional de Integridad Institucional, los hechos que evidencien posibles actos de corrupcién o inconductas
funcionales advertidos en la etapa o etapas del proceso de seleccion sujeto a su veeduria.

e |dentificar y comunicar, cuando corresponda, a la UFI, las situaciones de riesgo y/o las oportunidades de mejora identificadas en los procesos de seleccion sujeto a veeduria.

e Elveedor debera ceiirse a los deberes previstos para el referido rol, sefialados en Directiva vigente emitida por la SIP, su actuacidn se circunscribe a la constatacion de las actividades
previstas por el Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccién conforme la normativa y las bases que regulan el proceso de seleccidn, tomando nota,
cuando corresponda, de incidencias a reportar, sin que ello suponga asumir responsabilidad o avalar las decisiones que adopte el Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o
Comité de Seleccidn.

e Elveedor no interferira en el normal desarrollo de la evaluacién, debiendo abstenerse de participar o influir en las decisiones del Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o
Comité de Seleccidn; o realizar cualquier actividad que interfiera en la autonomia del referido Comité.

f. La Oficina de Recursos Humanos remite el expediente y/o expedientes del/os proceso/s de seleccion, asi como toda la documentacién que requiera la Unidad Funcional de Integridad
Institucional para el desempefio de sus funciones.

g. La Unidad Funcional de Integridad coordina con la Oficina de Recursos Humanos sobre las incidencias, las situaciones de riesgo, las recomendaciones y/o las oportunidades de mejora
identificadas en los procesos de seleccidn sujeto a veeduria; y, semestralmente informa a la Gerencia General sobre las veedurias realizadas, incluyendo, de ser el caso, las oportunidades
de mejora identificadas, a fin de adoptarse las acciones pertinentes seguin corresponda.

ACTIVIDADES DEL PROCESO

N° Actividad Registro Responsable uo

El proceso inicia cuando:
- La ORH remite el listado de todos los procesos de seleccion incluyendo la identificacion de los que cumplan los
criterios 1, 2,3 0 4 del literal b. Criterios de seleccion de procesos a someterse a veeduria. Va a la actividad 1. - - -
- La UFI dispone de oficio la veeduria por la identificacion de procesos de seleccion que cumplan los criterios 5 o
6 del literal b. Va a la actividad 2.

Remitir a la UFI la relacidn de todos los procesos de seleccion incluyendo la identificacidn de los que cumplan los

criterios 1, 2, 3 o 4 del literal b, mediante memorando. .,
Relacion de procesos de

seleccién que cumplen
los criterios 1,2 3 0 4,
mediante memorando

Ejecutivo de
Desarrollo de Talento ORH
de la ORH

1 |Nota: La relacion de los procesos de seleccion que correspondan a los criterios 1 'y 2 del literal b. Criterios de
seleccion de procesos a someterse a veeduria, deben remitirse en un plazo no mayor a un (1) dia previo a su
publicacion en cualquiera de las plataformas oficiales. Para los criterios 3 y 4, la comunicacion se hard una vez
advertida la configuracion de dichos supuestos con el registro de los postulantes.
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ACTIVIDADES DEL PROCESO
N° Actividad Registro Responsable uo
) Revisar la relacidn de procesos de seleccion comunicados por la ORH o los identificados de oficio y determinar los i Coordinador de la GG
procesos donde se realizard veeduria. UFI
Asignar al veedor a cargo y comunicar a la ORH el proceso, asi como la o las etapas, en los cuales se realizara
veeduria, mediante memorando.
Nota:
- Cuando se trate de una veeduria inopinada, la UFl puede reservarse la comunicacion de la designacion del
veedor hasta el mismo dia de realizada alguna de las etapas del proceso de seleccion. Procesos seleccionados y Coordinador de la
3 - Cuando se trate de procesos de seleccion de personal para la UFI, el Gerente General designa como veedor a veedores asignados, UFI GG
un servidor dentro de su unidad de organizacion. mediante memorando
- La veeduria puede ser realizada de manera presencial o virtual conforme lo determine la UFI en atencion a su
capacidad operativa, independientemente de la modalidad (presencial o virtual) en que se desarrolla la etapa
del proceso de seleccion materia de veeduria.
- Cuando la intervencion se produzca en el marco de una denuncia se observard de manera estricta el principio
de reserva establecido en el articulo 3 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327.
Requerimiento de
4 | Requerir informacidn sobre el expediente de contratacion para realizar la veeduria. informacién, mediante Veedor GG - UFI
memorando
Remitir informacién requerida por el veedor.
Nota:
- Incluye copia del registro de postulantes aptos a evaluar, segun corresponda. Informacién de los Ejecutivo de
5 | - La Oficina de Recursos Humanos remite el expediente y/o expedientes del/os proceso/s de seleccion de forma| procesos de seleccion, | Desarrollo de Talento ORH
integra, asi como toda la documentacion que requiera la Unidad Funcional de Integridad Institucional para el | mediante memorando de la ORH
desempeiio de sus funciones.
- En caso se haya determinado que la veeduria serd realizada de forma virtual, la remisién de informacion deberd
incluir el enlace o link de la reunién via Microsoft Teams u otra plataforma que posea la entidad.
El dia de la veeduria.
Acreditar su participacién como veedor del proceso de seleccién de personal en la etapa, fecha y hora sefialada,
con la suscripcion del Acta de inicio de veeduria (PE02.03.04.06 — FO1). N
6 Acta de InI(EIO de Veedor GG - UFI
Nota: veeduria
- El Acta de inicio de veeduria es firmada por el Veedor y entregada en el dia al Responsable de la Etapa, Comité
de Entrevista y/o Comité de Seleccion, segun corresponda.
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ACTIVIDADES DEL PROCESO

N°

Actividad

Registro

Responsable

uo

- Si la etapa del Proceso de Seleccion a evaluar se desarrolla de forma virtual, la acreditacion serd comunicado,
en el dia, via correo electrénico por el veedor al Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de
Seleccion.

- Para la(s) veeduria(s) realizada(s) de forma virtual, la ORH en coordinacion con la OTI deberd prever la
habilitacién y el funcionamiento del equipo informdtico correspondiente.

Hacer de conocimiento la asistencia del veedor, dando lectura al siguiente texto:

“Se informa que esta etapa del Proceso de Seleccion cuenta con la veeduria de un representante de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional del OSIPTEL.

La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacion de las actividades previstas por el Responsable de la
Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccion (segun corresponda) conforme la normativa y las bases
que regulan el proceso de seleccion y se rige por los deberes y atribuciones de la normativa vigente, en
concordancia con los principios de probidad, transparencia, integridad, mérito, legalidad e imparcialidad;
tomando nota de eventuales incidencias, sin que ello suponga asumir responsabilidad o avalar las decisiones
que adopte el Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccién (segun corresponda)”.

Responsable de la
Etapa, Comité de
Entrevista y/o
Comité de Seleccidn

ORH

Desarrollar la veeduria y elaborar el reporte de veeduria (PE02.03.04.06 — F02) precisando las incidencias, las
situaciones de riesgo, las recomendaciones y/o las oportunidades de mejora identificadas.

Nota:
- En caso el veedor advierta posibles riesgos u oportunidades de mejora, hechos que evidencien un posible acto
corrupcion o inconducta funcional u otras incidencias en el proceso de seleccion sujeto a su veeduria deberd
proceder de la siguiente manera:

Situacion advertida Accion

Anota el riesgo, la oportunidad de mejora y/o la
recomendacion en el Reporte de Veeduria.

Hechos que evidencien un posible acto de | Anota el hecho como incidencia en el reporte y lo
corrupcion o inconducta funcional. reporta de inmediato a la UFI.

Otras incidencias Anota los hechos en el Reporte de Veeduria.

Posible riesgo u oportunidad de mejora.

- El veedor podrd dejar constancia de su participacion, adicionalmente mediante registro de tomas fotogrdficas,
las cuales adjuntard a la documentacion que remitird a la Unidad Funcional de Integridad Institucional para el
registro correspondiente.

Reporte de veeduria

Veedor

GG - UFI




FICHA TECNICA DEL PROCESO Y PRODUCTO Version: 00
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ACTIVIDADES DEL PROCESO

N° Actividad Registro Responsable uo

Remitir el reporte de veeduria al Coordinador de la UFI, mediante correo electrénico.

Nota:
g . . , Reporte de veeduria,
- Elreporte debe ser remitido en un plazo no mayor a un (1) dia hdbil posterior a la fecha de realizada la veeduria. P . veeaun
9 .. . ; . P . mediante correo Veedor GG - UFI
En caso el veedor participe en varias etapas, dicho plazo se computa a partir del dia habil siguiente de realizada electrénico

la dltima veeduria en el proceso de seleccion.

- En caso la veeduria haya sido realizada por el Gerente General, el plazo de remision del Reporte de Veeduria
serd no mayor a dos (2) dias hdbiles.

Remitir el reporte de veeduria a la Oficina de Recursos Humanos, mediante memorando.

Nota:
- S . M d djunt Coordinador de |
10 | - El reporte debe ser remitido a la ORH en un plazo no mayor a un (1) dia habil contado a partir de la recepcion emorando que a Jur} a oordinador de fa GG
del reporte el Reporte de Veeduria UFI

Fin del proceso

RECURSOS

e Coordinador de la Unidad Funcional de Integridad - GG

e Veedor - UFI

e Ejecutivo de Desarrollo de Talento - ORH

e Responsable de la Etapa, Comité de Entrevista y/o Comité de Seleccion

Recursos Humanos

o Oficina compartida y ambientes, mddulos para personal y sala de reuniones compartida para la realizacién de reuniones de trabajo.

Instalaciones o Facilidades para las comunicaciones: Servicio de correo electrénico y anexo telefdnico, acceso a red interna de la Osiptel, a la extranet, a servicio de internet.
e Condiciones ambientales (ruido, temperatura, iluminacion, entre otros) aceptables para el desarrollo de las actividades y reuniones de trabajo.

e Sistema de Gestion Documental (SGD)

e Microsoft Office 365 (Correo, Excel, Word, Teams, Sharepoint)

Sistemas Informaticos

Equipos e Escritorios, sillas, equipos de computo, impresora, escaner, teléfonos fijos y mdviles.

Formatos

PE02.03.04.06 — FO1 Acta de inicio de veeduria
PE02.03.04.06 — FO2 Reporte de veeduria




«yosiptel

FICHA TECNICA DEL PROCESO Y PRODUCTO
PE02.03.04.06 Realizacion de veedurias en procesos de contratacion de personal

Versién: 00
Fecha:19/12/2025

Riesgos

1. Potencial omisidon de comunicacion del inicio de procesos de seleccidn de personal por parte de la ORH.
2. Potencial limitacion de conectividad y logistica para el veedor.

3. Potencial omisién de la remision o remisidn tardia del expediente de contratacion por parte de la ORH para realizar la veeduria.
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Diagrama de Proceso

Informacién de los
procesos de seleccian
de personal

Reporte de
veeduria mediante
memorando

Remitir a la UFl la
relacion de procesos de

seleccion que cumplan
los criterias 1,2,3 0 4

Relacion de pracesos de
seleccién que cumplen los

criterios 12304,

mediante memorando
=

Informacién de los
procesos de
seleccion,
mediante

5. Remitir informacian

requerida por el veedor

El dia de la
veeduria

O—

La UF| dispone de
oficio la veeduria en
procesos de seleccion
que cumplan los
criterios 506

,r y

2. Revisar la relacion de
procesos y determinar
donde realizer la
veeduria

3 Asignar veedor a carga
y comunicar ala ORHel | ..
procesa y la/s etapas,
para la veeduria
Procesos

¥
veedores asignados,
mediante memorando

Reporte de veeduria,
mediante memarando

b Remitir el reporte
de veeduria a la
Oficina de Recursos
Humanos, mediante

memorando

=

4, Requerir informacién

sobre el de
contratacion para
realizar la veeduria

Requerimiento de

6. Acreditar su
participacion como
veedor del proceso de
seleccion de personal

3
mediante
memorande

Enla etapa, fecha y hara

sefialada, con la
suscripcion del Acta de
inicio de veeduria
-PE02.03.04.06

Acta de inicio de
veeduria
(PE02.03.04.06 - FO)

&

8 Desarrallar la
veeduria y elaborar el

reporte de veeduria

9. Remitir &l reporte da
veeduria al Coordinador
de la UFI, mediante
correa electronico

Reporte de veeduria
(PE02.03.04.06 - F02)
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Se da lectura al texto: “Se informa que esm etapa del Proceso de
Seleccidn cuenta con la veeduria de un representaate de la Unidad
Funcioral de Integridad lnstitucional del OSIPTEL

La actuacion del veedor se circunscribe a la constatacién de las
actividedes previstas por el Responsable de lo Erapa, Cormité de
Entrevista yo Comité de Seleccion (segin corresponda) conforme la
rormative v las bases que regulan el proceso de seleccién y se fige por
los deberes y atribuciones de 1a ROFMOTIVG Vg ente, en concordancia con
los principios de probidad, transparencia, integridad, méito, kegalidad e
irparciaided; toraando hota de eventuales incidencias, sin que ello
suponga asuriir responsabiidad o avaler las decisiones que adopte el
Responsable de la Erapa, Comité de Entrevista o Comité de Sekeccidn
(segdn corresponda)”.

&

7. Hacer de
conocimiento la

asistencia del veedor
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Control de cambios

Version

Seccion

Descripcion del cambio

Fecha

00

Version inicial del documento

19/12/2025




CY ACTA DE INICIO DE VEEDURIA

Paginaldel

Siendolas ....... horas, del dia ....... de ..o, de ............

virtual], el/la S A5 - P

, en [indicar el lugar fisico o

cargo

................................................. , representante de la Unidad Funcional de Integridad de
la Gerencia General del Osiptel, acredita el inicio de su actividad de veeduria desde la etapa

....................................................... , del proceso de seleccion denominado

[unidad de organizacion].

Este documento es puesto en conocimiento del Responsable de la Etapa, Comité de
Entrevista y/o Comité de Seleccién segun corresponda por la etapa del procedimiento, en el
dia.

Suscribe la presente en sefal de conformidad.

PE02.03.04.06 — FO1
Versién: 00
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VEEDURIA EN LOS PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DEL ORGANISMO SUPERVISOR DE
INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES

|. GENERALIDADES

Reporte Nro. ;Z;t:)?tgfl
Entidad:

Il. DATOS DEL VEEDOR

Nombre: BNOI
Cargo:

Documento de designacién como

veedor:

Unidad de Organizacion:

ll. DATOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

NuUmero:

Denominacion:
Objeto:
Area solicitante:

Dependencia que
realiza el proceso:

Nombres y apellidos Unidad organica Cargo Observaciones

Datos del
Responsable de la
etapa

Nombres y

. Unidad organica Cargo Observaciones
apellidos

Titular/Suplente

Datos del Comité
de Seleccion y/o
Comité de
Entrevista
(titulares y
suplentes)

IV. INFORMACION BASICA DE LA VEEDURIA

Procesos declarados desiertos en dos o méas oportunidades consecutivas.

Procesos de seleccién que involucren sujetos obligados en el marco de la Ley N.° 31227 y la Ley N.°
31564, con excepciodn de los puestos no concursables.

Procesos en los que alguno de los postulantes tenga o hubiera tenido relacién de servicio o de
subordinacion con la unidad de organizacién solicitante, en los dltimos doce (12) meses.

Procesos en los que alguno de los miembros del comité de seleccion se abstenga de participar por

4.1. Criterio para
la determinacion
de la veeduriay
tipo de veeduria.

(seleccionar encontrarse incurso en alguno de los impedimentos del articulo 99° del TUO de la Ley N.° 27444,
criterio) Procesos sobre los cuales sobrevengan cuestionamientos o denuncias por presuntas irregularidades.
Procesos sobre los cuales se haya presentado la necesidad de realizar una veeduria inopinada
(especificar):
Otro criterio a consideracion de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus veces
(especificar):
o Tipo Modalidad
4.2. Etapas/fases de participacion: Fecha
Programada | Inopinada | Presencial Virtual

PE02.03.04.06 — FO2
Versién: 00
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V. VERIFICACION POR EL VEEDOR

5.1. ¢Se cumplieron los plazos establecidos en las bases del concurso publico? (responder de
acuerdo a la etapa o etapas a las que se asistio)

Si

No

No aplica

Publicacion de la convocatoria en el portal institucional de la entidad

Registro de postulacién

Verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto

Publicacion de resultados de la verificacion de requisitos minimos del perfil del puesto

Evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas

Publicacion de resultados de la evaluacion de conocimientos o habilidades técnicas en el portal
institucional

Evaluacion curricular

Publicaciéon de resultados de evaluacién curricular en el portal institucional

Entrevista personal

Publicacion del resultado final en el portal institucional

De ser el caso, ¢se publicaron de manera oportuna las reprogramaciones?

5.2. Recursos de impugnacion
respecto a los resultados del

proceso de seleccién de personal (de
corresponder).

5.3. Declaratoria de desierto y cancelacion
Si No | del proceso seleccién de personal (de
corresponder)

Si

No

Reconsideracion Desierto

Apelacion Cancelado

Nombres y apellidos

DNI N.°

5.4. ¢ Se identificaron locadores, ex
locadores, servidores o ex

servidores de la dependencia,
6rgano y/o area solicitante como

postulantes?

Si No

5.5. {Se presentaron abstenciones

. L Nombres y apellidos
por parte de los miembros del comité

DNI N.°

de seleccién/comité de
entrevista/responsable de |la etapa?

Si No

5.6. ¢, Se cumpli6 con la verificacion
oportuna de la asistencia de los

postulantes aptos en las etapas Evaluacion de
convocadas para el proceso de conocimientos o Entrevista personal
seleccion? (de acuerdo con la etapa | habilidades técnicas
0 etapas en las que participé como No
veedor)

Si

Si

No

5.7. ¢Las preguntas de la evaluacion
de conocimientos o evaluacion
técnica provinieron de un banco de
preguntas? (en caso se participe en
dicha etapa) No

Si |5.8. ¢Se establecieron preguntas
predeterminadas para los postulantes
aptos para la etapa de entrevista personal?
(en caso de participacion en dicha etapa)

Si

No

PE02.03.04.06 — FO2
Versién: 00
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VI. PRONUNCIAMIENTO DEL VEEDOR

6.1. Detalle de incidencias advertidas:

Si No

6.2. Riesgos advertidos/oportunidades de mejora/recomendaciones (de corresponder)

Detalle:

Firma del veedor
Nombres y apellidos
DNI

PE02.03.04.06 — FO2
Versién: 00
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