GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 033 -2026-GRU-GR-GGR

Pucallpa, 1 3 FEB. 2026

VISTO: EI INFORME N° 029-2026-GRU-GGR-GRPP-SGPE de fecha 02 de febrero de
2026 y el INFORME N° 19-2026-GRU-GRPP-SGPE-LLS de fecha 29 de enero de 2026;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constituciéon Politica del Peru,
modificado por la Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional; concordante con el Articulo 2°
de la Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el numeral 3° del Articulo 29-A de la Ley 27867 Ley Organica de Gobiernos
Regionales, incorporado por Ley N° 27902, establece que corresponde a la Gerencia de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, ejercer las funciones especificas
sectoriales en materia de planificacion estratégica prospectiva, inversiones, presupuesto,
tributacion y ordenamiento territorial, administracién y adjudicacion de terrenos de propiedad del
Estado;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se crea y regula la organizacién
y el funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacion estratégica
como instrumento técnico de gobierno y gestién para el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, mediante ORDENANZA REGIONAL N° 001-2023-GRU-CR de fecha 27 de febrero

-del 2023, publicada en el diario oficial El Peruano el 05 de mayo del 2023; se aprobd el Plan de
/ esarrollo Regional Concertado del departamento de Ucayali 2023-2033; instrumento
/Aactualizado mediante ORDENANZA REGIONAL N° 014-2024-GRU-CR de fecha 11 de
diciembre del 2024, publicada en el diario oficial El Peruano el 27 de enero del 2025, en donde
se aprueba e incorpora, la Matriz de Inversiones Estratégicas con Enfoque Territorial (ANEXO

Que, mediante RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 126-2025-GRU-GR de fecha
22 de abril de 2025, se conformo la Mesa Técnica de Coordinacion Estratégica del departamento
de Ucayali (MTCEDU), en el literal g) del Articulo Sexto precisa que, una de sus funciones es la
de validar el informe de andlisis estratégico (Reporte de Seguimiento e Informe de evaluacion
%\ entre otros);

Que, el literal d. del numeral 31.1 del Articulo 31° de la Directiva General de
Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico-SINAPLAN,
aprobado mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N° 00101-2024-
CEPLAN/PCD de fecha 23 de setiembre de 2024, establece que el 6rgano de planeamiento es
\responsable de gestionar y aprobar los reportes, informes y otros productos del seguimiento y

gvaluacion; '

o & Que, mediante INFORME N° 19-2026-GRU-GRPP-SGPE-LLS de fecha 29 de enero de

.“.E_ﬁ./ 2026, la Especialista de la Subgerencia de Planificaciéon y Estadistica, desarrolla la justificacion
respecto a la necesidad de aprobar el Plan de Trabajo 2026, que tiene por objeto impulsar la
implementacion del Plan de Desarrollo Regional Concertado del departamento de Ucayali 2023-
2033 version actualizada;

Que, mediante INFORME N° 029-2026-GRU-GGR-GRPP-SGPE de fecha 02 de febrero
de 2026, la Subgerente de Planificacion y Estadistica solicita a la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, la aprobacién "del Plan de Trabajo que adjunta, dando
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 3° de la Ordenanza Regional N° 001-2025-GRU-CR
que encarga a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ucayali, regular y ejercer
anualmente la conduccién de los procesos de monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
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GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

GOBERNACION REGIONAL
GERENCIA GENERAL REGIONAL

“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

metas y resultados del Plan de Desarrollo Regional Concertado del departamento de Ucayali
2023-2033, asi como su difusién y socializacion,

Que, asimismo, el literal g) del Articulo 17° del Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de Ucayali, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 010-2025-
GRU-CR de fecha 1 de diciembre del 2025; publicada en el diario oficial El Peruano el 21 de
diciembre del 2025, establece como una de sus funciones de la Gerencia General Regional,
Dirigir la gestion administrativa del Gobierno Regional, vinculado a un buen control de la
normatividad técnico-administrativa emitida por los érganos rectores nacionales de implicancia
en el desarrollo y administracién regional;

Que, con la facultad que confiere la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales
y sus modificatorias, y demas normas conexas; con las visaciones de la Gerencia Regional de
Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Planificacién y Estadistica y la Oficina Regional
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2026 para Impulsar la Implementacion
del Plan de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ucayali 2023-2033 version
actualizada.

Articulo 2°. - DISPONER a la Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto
IMPLEMENTAR la ejecucion del Plan de Trabajo 2026 para Impulsar la Implementacion del Plan
de Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ucayali 2023-2033 versién actualizada,
liderada por la Subgerencia de Planificacion y Estadistica y demés unidades de organizacién del
Gobierno Regional de Ucayali.

Articulo 3°. - DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacién
de la presente resolucién y el Plan de Trabajo en el portal institucional www.regionucayali.gob.pe

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la Gerencia Regional de Planeamiento
y Presupuesto y la Subgerencia de Planificacion y Estadistica.
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La planeacion estratégica
define el rumbo general, la
vision futura y las decisiones

que impactan a todo el
territorio.

Se concentra en horizontes
amplios y en temas como
competitividad, crecimiento,
sostenibilidad, integracion y
posicionamiento.
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1. Datos Generales

Titulo: Plan de Trabajo para impulsar la implementacién del Plan de
Desarrollo Regional Concertado del Departamento de Ucayali
2023-2033 versién actualizada

Responsable: Gestor de desarrollo
Dra. Lucila Lozano Saldaia
Director Sistema Administrativo Il
Subgerencia de Planificacién y Estadistica

Fechay Periodo: Pucallpa, 29 de enero del 2026.
Del 2 de enero al 31 de diciembre del 2026

2. Objetivos

Propésito: Impulsar la implementacién del Plan de Desarrollo Regional
Concertado del Departamento de Ucayali 2023-2033 versién
actualizada en el territorio.

Competencias/Metas: Listado de acciones que se medirdn.
a) Difusion
b) Socializacion.
c) Fortalecimiento de capacidades.
d) Herramientas

3. Metas

Indicadores: Aspecto especificos a desarrollar.

Tabla N°1: Indicadores de implementacién del PDRC

X indicador 3
Porcentaje de difusién del PDRC realizado en el territorio.
Porcentaje de socializaciéon del PDRC en los eventos desarrollados por el GRU en el
territorio.
Porcentaje de fortalecimiento de capacidades desarrolladas en las unidades de
organizacién del Estado en el territorio.
Po'rcentaje de unidades de organizacién con herramientas para implementacién del
PDRC en el territorio.

. Actividades

3.1. Difusion

Las acciones de difusién del PDRC en el territorio, se implementardn en coordinacién con
la Oficina Regional de Comunicacién Institucional y la Subgerencia de Tecnologias de
Informacién y las que hagan las veces dentro del Gobierno Regional de Ucayali y de otros
niveles de gobierno que intervengan con la difusién del PDRC.

Se utilizard el portal estédndar y los mecanismos de comunicacién tecnolégica que dispone
el GRU.
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Cada tres meses se reenviara el material del PDRC para su difusion. Por los diversos
medios de comunicacién que administra el GRU.
Las tareas a realizar para cumplir con esta actividad son:

: __Ta_t_JIa N_°_%57Actividade§ y tareas dewdifAt_Jsién

1.2

1.3
1.4

.8

Fecha Fecha |
Hito Actividad/ Tarea T de EFMA M) mD
de inicio : ‘
termino
1 Difusion 02.01.26 | 31.12.26
1.1 Comunicar a las unidades de

organizacion del GRU para la
difusion del PDRC.

Disponer con material de difusion
(video, tiktok entre otros)
Monitorear las difusiones

Medir el nivel de difusiones

Socializacion

En cada evento institucional, territorial y nacional que realice el Gobierno Regional de
Ucayali, se realizara la socializacién del PDRC.

Ademds, se solicitara a los otros niveles de gobierno que intervengan con la socializacion
del PDRC.

El insumo para la socializacién, sera un video de 30 segundos, y TikTok que sera distribuida
a la Oficina Regional de Comunicacién Institucional y la Subgerencia de Tecnologias de
Informacién y las que hagan las veces dentro del Gobierno Regional de Ucayali, para que
en cada evento institucional, territorial y nacional se socialice el material comunicacional
del PDRC.

Las tareas a realizar para cumplir con esta actividad son:

Tabla N° 2: Actividades y tareas de socializacion

Fecﬁa Fecha |
actividad LR de EFMAM J D
de inicio .
termino
Socializacion 02.01.26 31.12.26

Facilitar material de difusién del
PDRC para que en cada evento
sea reproducida por 30 segundos.
Monitorear la socializacion del
PDRC

Medir el nivel de socializacion

Fortalecimiento de capacidades
Las capacitaciones estardn orientadas a los funcionarios, directivos del GRU y de los
otros niveles de gobierno.

Se notificara a las unidades de organizacién de los tres niveles de gobierno que
intervienen en cada jurisdiccién, para que se brinde las facilidades a los gestores publicos .
que intervendran. e R

i A
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Las asistencias técnicas seran brindadas a solicitud del drea usuario o cuando se
considere pertinente.

El fortalecimiento de capacidades serd en forma mixta, presencial y virtual, teniendo en
cuenta el nivel de acceso, tiempo y disponibilidad presupuestal.

El publico objetivo son todos los funcionarios, directivos y planificadores del Gobierno
Regional de Ucayali y de los otros niveles de gobierno que operan en el territorio.

Las tareas a realizar para cumplir con esta actividad son:

Tabla N° 3: Actividades y tareas del fortalecimiento de capacidades

Fecha Fecha '
Hito actividad Pt de EFMAMJ wD
de inicio | R
' termino
'3 Fortalecimiento de capacidades  16.02.26 16.04.26
3.1 Induccién al personal de la caja de
herramienta
3.2  Capacitar al personal
3.3 Entrenar a los funcionarios/
directivos
34 Monitorear la socializacion del
PDRC
3.5  Medir el nivel de socializacién

Las modalidades del fortalecimiento de capacidades a nivel de distritos, se desarrollaran
segun detalle:
Mixta
e C(Calleria.
Presencial
e Yarinacocha.
e Manantay.
e Raymondi.
e Padre Abad.
e Nueva Requena.

e JIrazola.

e Curimana.
e Neshuya
e Huipoca

e Boquerdn
e Alexander Von Humboldt

Virtual
e  Purls.
e |paria.
e Sepahua.
e Tahuania.
e Yurua.
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El detalle del cronograma de fortalecimiento de capacidades, se desarrollan segln
detalle:
Tabla N° 4: Cronograma de fortalecimiento de capacidades

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Subdirecciéon de Prevencién y Solucién de
Conflictos Laborales.

Subdirecciéon de Promocién y Proteccién del

Derecho Fundamental. Laboral, de Seguridad y |

Salud en el Trabajo.

Subdireccién de Promocién del Empleo y

Capacitacion Laboral.
Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del
Empleo

[7]

Fecha Faotie 3
Hito actividad Ve de M
de inicio . |
termino |
| Fortalecimiento de capacidades 16.02.26 16.04.26
13 Presencial y mixta
14 Calleria. 16.02.26 10.03.26
¢ Consejo Regional 16.02.26 16.02.26 | 09:00am P
e Secretaria del Consejo Regional
e Centro de Operaciones de Emergencia Regional.
e Oficina Regional de Seguridad y Defensa 11:00am P
Nacional.
e Gerencia Regional de Gestién del Riesgo de
Desastres.
e Oficina Regional de Cooperacion Técnica 17.02.26 17.02.26 2:00pm P
Internacional. |
e Oficina Regional de Gestién de Didlogo y 17.02.26 17.02.26  3:30pm P
Conflictividad Social.
» Oficina Regional de Comunicacién Institucional. = 18.02.26 18.02.26 9:00am P
* Gerencia Regional de Planeamiento vy
Presupuesto. 18.02.26 18.02.26 10:00am ' P
» Subgerencia de Presupuesto.
» Subgerencia de Planificacion y Estadistica.
» Subgerencia de Modernizacién Institucional.
* Subgerencia de Programacién Multianual de
Inversiones. | ‘
* Gerencia Regional de Desarrollo Econémico. | 18.02.26 18.02.26 2:00pm P
* Subgerencia Regional de Promocién de
Inversion Privada y de la Competitividad. ,
« Direccién Regional de Energfa y Minas. 19.02.26 19.02.26 9:00am P
* Subdireccion de Electricidad e Hidrocarburos. '
* Subdireccion de Mineria y Asuntos Ambientales.
* Gerencia Regional de Desarrollo Social. 19.02.26 19.02.26 ' 11:00am P~
* Subgerencia Regional de Inclusién Social,
Poblacién Vulnerahle y Juventud.
e Oficina Regional de Atencién a Personas con
Discapacidad.
o 1 20.02.26 = 20.02.26 | 9:00 am



Fecha

' Hito actividad Fe.d.‘? de o
de inicio ;
termino
* Direccion Regional de Vivienda, Construccién y
Saneamiento. 20.02.26 = 20.02.26 11:00 am
e Subdireccién de Vivienda y Urbanismo.
* Subdireccién de Construccién y Saneamiento.
¢ Gerencia Regional de Infraestructura. :
e Subgerencia Regional de Estudios. 23.02.26 23.02.26 9:00 am
e Unidad de Formulacién de Proyectos.
» Subgerencia Regional de Obras.
* Unidad de Liquidacién y Transferencia de
Inversiones.
¢ Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre.
* Subgerencia Regional de Gestion Forestal y de 23.02.26 23.02.26 11:00 am
Fauna Silvestre.
e Subgerencia  Regional de  Supervision,
Fiscalizacion y Control Forestal y de Fauna
Silvestre.
e Unidades de Gestion Forestal y de Fauna
Silvestre
e Gerencia Regional de Desarrollo de Pueblos 24.02.26 24.02.26 9:00 am
Indigenas.
¢ Autoridad Regional Ambiental Ucayali. 24.02.26 24.02.26 = 11:00 am
002-943: PURUS 25.02.26  25.02.26 10:00 am
003-944: RAYMONDI 25.02.26 25.02.26 10:00 am
004-945: AGUAYTIA . 25.02.26 25.02.26 10:00 am
005-946: CARRETERA FEDERICO BASADRE 26.02.26  26.02.26  9:00 am
006-1173: DIREC. REG. SECTORIAL COMERCIO @ 26.02.26 26.02.26 11:00 am
' EXTERIOR Y TURISMO UCAYALI
1 007-1174: DIREC. REG. SECTORIAL DE LA  27.02.26 27.02.26 9:00am
PRODUCCION
100-947: AGRICULTURA 02.03.26 02.03.26 9:00 am
200-948: TRANSPORTES 02.03.26 02.03.26 11:00 am
300-949: EDUCACION 03.03.26 03.03.26 9:00 am
301-1506: EDUCACION PURUS 03.03.26 03.03.26 11:00 am
302-1507 EDUCACION ATALAYA 03.03.26 03.03.26 11:00am
303-1508: EDUCACION CORONEL PORTILLO 04.03.26 04.03.26 9:00 am
- 304-1509: EDUCACION PADRE ABAD 03.03.26 03.03.26 11:00 am
400-950 SALUD 05.03.26 05.03.26 11:00 am
401-951: HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA -06.03.26 06.03.26 9:00 am
402-952: HOSPITAL AMAZONICO 11:00 am
403-1175: DIRECCION DE RED. DE SALUD N2 3 09.03.26 09.03.26 9:00am
ATALAYA
404-1341: DIREC. DE RED. DE SALUD N° 04 09.03.26 09.03.26 9:00 am
AGUAYTIA- SAN ALEJANDRO
405-1660: RED DE SALUD N° 01 CORONEL 11:00 am
PORTILLO.
Oficinas desconcentradas de los ministerios 10.03.26 10.03.26 10:00 am
' (MTCEDU)
‘Yarinacocha. 1 11.03.26 11.03.26 09:00 am

VOV U< <L O

il - N - S Tl - R - BRG - 0

<




Fecha

~ Fecha

Hito actividad v e de -
de inicio :
termino
600
| minutos
1.3 Manantay. 12.03.26 12.03.26 09:00 am
600
ool leeutes |
1.4  Campo Verde 13.03.26 13.03.26 | 09:00 am |
. 600
| | minutos
1.5  Raymondi. 18.03.26 20.03.26 4 09:00 am |
600
: | | minutos
1.6 Nueva Requena. 24.03.26 25.03.26 ' 09:00 am
240
- minutos
17 Curimana. 27.03.26 28.03.26 09:00 am
240
7 minutos
1.8 Neshuya 02.04.26 03.04.26  09:00 am
240 ‘
' minutos
1.9 Boquerdn 08.04.26 08.04.26 ' 09:00 am
| 240
minutos
1.10 Padre Abad. 09.04.26 09.04.26 A 02:00 pm
{ 120 !
| minutos |
1.11 Huipoca 09.04.26 09.04.26 ' 09:00 am
240
minutos
1.12 Irazola. 10.04.26 10.04.26 ' 2:00 pm
120
minutos |
1.13 Alexander Von Humboldt 10.04.26 10.04.26 | 09:00 am |
| 240
| minutos
1.2 Virtual
2.1 Purus.
2.2 Iparia. 10:00 am |
2.3  Sepahua. ISNEm 120
2.4 Tahuania. minutos |
25 Yurua.
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Tabla de 5: Enlaces meet-google A

~ Hito actividad Fe.ct.m. Hora Enlace
de lnlc'o e A A S B S ————
1 Fortalecimiento de capacidades  16.02.26
Calleria.
002-943: PURUS 25.02.26 10:00 am meet.google.com/xxi-nqij-jga

1 | 003-944: RAYMONDI
004-945: AGUAYTIA

- 301-1506: EDUCACION PURUS  03.03.26 11:00 am meet.google.com/qoj-wdna-snf
2 302-1507 EDUCACION ATALAYA
304-1509: EDUCACION PADRE
ABAD

403-1175: DIRECCION DE RED. 09.03.26 09:00am meet.google.com/mrs-gwmn-pfi
3 DE SALUD N2 3 ATALAYA

404-1341: DIREC. DE RED. DE

SALUD N° 04 AGUAYTIA- SAN

. ALEJANDRO

4 Oficinas desconcentradas de los 10.03.26 10:00am meet.google.com/jog-yunv-zei
ministerios (MTCEDU)

5 Purds.
6 lparia.
~ 7 Sepahua. 7 15.04.26 10:00am  meet.google.com/tab-gkqo-vxt
g8 Tahuania.
9  VYurua.

3.4. Herramientas

El contenido de la caja herramienta, se enmarca al Plan de Desarrollo Regional Concertado
del departamento de Ucayali 2023-2033 versién actualizada, esta segmentada por seis
(06) dimensiones de desarrollo:

- Dimensidn Gestion de riesgo de desastre.

- Dimensién Ambiente

- Dimensién Econdmico.

- Dimensién Gobernanza.

- Dimensién Serv. infraestructura.

- Dimensién Sociodemogréfica.

El contenido de la caja de herramientas comprende:
1) Funciones.
2) Poliitca de modernizacién de la Gestion Publica.
3) Medidas de las tendencias.
4) Medidas para los riesgos.
5) Medidas para las oportunidades.
6) Imagen deseada al 2033 — Futuro deseado.
7) Objetivos Estratégicos Regionales.
8) Fichas de Acciones Estratégicas Regionales.
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9) Fichas Técnicas de los Indicadores.
10) Inversiones Estratégicas con Enfoque Territorial.

11) Articulacidn estratégica.

La caja herramientas se entregara en forma digital a las unidades de organizacion de los

tres niveles de gobierno en el territorio.
La caja herramientas dentro del fortalecimiento de capacidades, se entregara en forma

fisica a los funcionarios y directivos del GRU.

Las tareas a realizar para cumplir con esta actividad son:

Tabla N° 6: Actividades y tareas para las herramientas

— Fecha 3
Hito actividad R e A E FM A M J nD
de inicio : ‘
termino
4 Herramientas 250226 27.02.26 |8
4.1 Identificar y consolidar los
materiales

4.2 Monitorear la utilizacién de las
herramientas del PDRC

4.3 Medir el nivel de utilidad de las
herramientas

3.5. Cronograma

Tabla N° 7: Cronograma

— Fecha :
Hito ‘ actividad e de EFMAM ] nnD
de inicio e
termino | | | i
1 Difusién 02.01.26 | 31.12.26
2 Socializacién 02.01.26 31.12.26
3 Fortalecimiento de capacidades  16.02.26 16.04.26 |
4 Herramientas 25.02.26 : 27.02.26 |
L &
4. Metodologia
e Instrumentos: Herramientas a utilizar es la ensefianza autodiddctica’
e Procedimiento: Pasos a seguir.
1. Identificacion de unidades de organizacién, lugar y momento.
2. Desarrollo de la instruccion del PDRC
3. Aplicacién de encuesta
4. Elaborar informes de resultados.
1 Es la forma en que un individuo es capaz de forjar su propia educacién, o bien, es el arte de aprender por
si mismo. (instruccién programada). "“j-'; ‘
. -

e w

-
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5. Recursos

e Humanos: La Subgerencia de Planificacién y Estadistica, con el personal que
dispone realiza las diversas actividades que involucre la
implementacién del PDRC. Segun detalle:

Economista 03
Administracién 01
Contadora 02
Agrénomo 01

e Materiales: Los materiales que se utilizaran son:
Fotocopias de la caja de herramientas.
Laptop.
Proyector.
PPT.
Video.
Tiktok.

Encuesta (Anexo N° 1).

Lista de asistencia (Anexo N° 2)

Control de entrega de caja de herramientas (Anexo N° 3)
Marco regulatorio del SINAPLAN.

e Instituciones: Gobierno Regional de Ucayali: 56 unidades de organizacién.
Gobiernos locales:19 Municipalidades.
Oficinas Desconcentradas de los Ministerios: 48 unidades de
organizacion
Sociedad civil: 7 miembros del CCR
Sub total de unidades de organizacién del Estado 123.
Sub toral de representantes de la sociedad civil 7.
Total, unidades de organizacién 130 (Anexo N° 4). et

6. Presupuesto y financiamiento

¢ Presupuesto.

Tabla N° 8: Presupuesto para impulsar la implementacién del PDRC

Detalle Q Cc.u Costo
'2.3.2. 1.2.1Pasajes y gastos de transporte 2,524
901000010004 TRASLADO PERSONAL - COMISION 2 760 1,520

DE SERVICIO — PASAJES AEREOS
~ (PUCALLPA/ATALAYA/PUCALLPA

PASAIJE TERRESTRE: 1,004
* Pucallpa-Nueva Requena-Pucallpa 2 36 72
. Pucallpa-Curimana-Pucallpa 2 40 80
Pucallpa-Neshuya-Pucallpa 2 40 80
Pucallpa-A.V.HUMBOLTD-Pucallpa 2 36 72
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Detalle

Pucallpa-Irazola-Pucallpa
Pucallpa-Huipoca-Pucallpa
Pucallpa-Padre Abad-Pucallpa
Pucallpa-Boqueron-Pucallpa

2.3.21.299 Otros gastos (movilidad local)
Pucallpa-Campo Verde-Pucallpa
Pucallpa-Yarinacocha-Pucallpa
Pucallpa-Manantay-Pucallpa

23.21.22 Viaticos y comisiones de servicios 3,960
REGIONAL:
Pucallpa-Atalaya-PucaIlpa (3 dias) - 2 540 1,080

Pucallpa-Campo Verde-Pucallpa (solo movilidad local)
Pucallpa-Nueva Requena-Pucallpa

PucaIIpa-Curimana-PucaIIpa 2 360 720

Pucallpa-Neshuya-Pucallpa

Pucallpa-A.V.HUMBOLTD-Pucallpa 2 360 720

Pucallpa-Irazola-Pucallpa

Pucallpa-Huipoca-Pucallpa 2 360 720

Pucallpa-Padre Abad-Pucallpa

Pucallpa-Boqueron-Pucallpa 2 360 720

2.3. 2 7.11 99 Servicios diversos 414

701000040002 servicio de fotocopiado 2070 0.2 414

- Medidas para los riesgos y oportunidades. 60 0.2 12

- Imagen deseada al 2033 - Futuro deseado. 160 0.2 32

- Objetivos Estratégicos Regionales. 10 0.2 2

- Fichas de Acciones Estratégicas Regionales. 480 0.2 96 i

- Fichas Técnicas de los Indicadores. 710 0.2 142

- Inversiones Estratégicas con Enfoque Territorial. 650 0.2 130

Total 6,998
e Financiamiento: El Gobierno Regional de Ucayali, financia con cargo al

PIA/PIM, estructura funcional programdtica que dispone
la Actividad Operativa de la Subgerencia de Planificacion . .
y Estadistica.
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7. Evaluacion

e Evaluacién: ¢{Se cumplié con el objetivo planteado?
La evaluacion se realizard en el mes de mayo de afio siguiente.

8. Plan de Riesgo

e Riesgos: |dentificacion de los puntos débiles.

1.

9. Anexo

Alta rotacién, en este caso a los nuevos funcionarios, directivos y personal se
brindara asistencia técnica y se proporcionard las herramientas para la
implementaciéon del PDRC.

Limitada gestién para la implementacién del PDRC por la alta direccién, en este
caso se solicitard a la Gerencia General Regional las acciones realizadas que
impulsan esta accion.

[14]




N° niply ot Preguntas 51
©19 (ElPlan de Desarrollo Regional Concertado se articula a ' nivel de los objetivos
estratégicas regionales con los objetivos estratégicos del plan desarrollo -
institucional en el gobierno Regional de Ucayali? i et ek )
* ¢El Plan de Desarrollo Regional Concertado cuenta con la dimensién _
sociodemogréfica, ambiente, econdémico, servicios de infraestructura,
gobernanzay gestion de riesgo de desastre?

NO‘
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Anexo N° 2: Control de asistencia

Dimensién de desarrollo;
Organo:
Unidad orgdnica: = B - b S Fecha:

Numerode

T
i

N° Nombres y apellidos DNI Firma

movil

(17]
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Anexo N° 3: Control de entrega de caja de herramientas

Organo:
Unidad Orgdnica: Fecha:

N° Nombres y apellidos DNI Numer? a8 Firma
=7 mévil o,

(18]




01

02

03

04

Anexo N° 4: Unidades de organizacion focalizadas para impulsar la

implementacion del PDRC

Gobierno Regional de Ucayali
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Consejo Regional

01.2 Gobernacién Regional
01.3 Gerencia General Regional.

ORGANOS DE COORDINACION Y CONSULTIVO
02.1 Consejo de Coordinacion Regional
02.2 Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER)

ORGANOS DE CONTROL Y DE DEFENSA JURIDICA
03.1 Organo de Control Institucional
03.2 Procuraduria Publica Regional

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE ASESORAMIENTO
04.0.1 Oficina Regional de Cooperacién Técnica Internacional
04.0.2 Oficina Regional de Seguridad y Defensa Nacional
04.0.3 Oficina Regional de Gestién de Didlogo y Conflictividad Social
04.0.4 Oficina Regional de Comunicacién Institucional
04.1 Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto

04.1.1 Subgerencia de Presupuesto

04.1.2 Subgerencia de Planificacién y Estadistica

04.1.3 Subgerencia de Modernizacién Institucional

04.1.4 Subgerencia de Programacién Multianual de Inversiones
04.2 Oficina Regional de Asesoria Juridica

ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE APOYO
Dependiente del Consejo Regional

05.0.1 Secretaria de Consejo Regional

Dependientes de Gerencia General Regional

05.1 Gerencia Regional de Administracién
05.1.1 Subgerencia de Contabilidad
05.1.2 Subgerencia de Tesoreria
05.1.3 Subgerencia de Abastecimiento
05.1.4 Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos
05.1.5 Subgerencia de Gestién Patrimonial

05.2 Gerencia Regional de Gestién Documentaria y Tecnologias de Informacién
05.2.1 Subgerencia de Trdmite Documentario y Archivo Central
05.2.2 Subgerencia de Tecnologias de Informacién
05.2.3 Subgerencia de Gestion y Coordinacién Administrativa
05.2.4 Subgerencia de Archivo Regional

ORGANOS, UNIDADES Y SUBUNIDADES ORGANICAS DE LINEA
06.1 Gerencia Regional de Desarrollo Econémico
06.1.1 Subgerencia Regional de Promocién de Inversién Privada y de la
Competitividad A4
06.1.2 Direccidn Regional de Agricultura ‘ 43
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06.1.3 Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo
06.1.4 Direccién Regional de la Produccién
06.1.5 Direccién Regional de Energia y Minas
06.1.5.1 Subdireccién de Electricidad e Hidrocarburos
06.1.5.2 Subdireccién de Mineria y Asuntos Ambientales
06.2 Gerencia Regional de Desarrollo Social
06.2.1 Subgerencia Regional de Inclusién Social, Poblacién Vulnerable y Juventud
06.2.1.1 Oficina Regional de Atencién a Personas con Discapacidad
06.2.2 Direccion Regional de Educacién
06.2.3 Direccién Regional de Salud
06.2.4 Direccién Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo
06.2.4.1 Subdireccién de Prevencién y Solucién de Conflictos Laborales
06.2.4.2 Subdireccion de Promocion y Proteccion del Derecho
Fundamental Laboral, de Seguridad y Salud en el Trabajo
06.2.4.3 Subdireccién de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral
06.2.5 Direcciéon Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento
06.2.5.1 Subdireccién de Vivienda y Urbanismo
06.2.5.2 Subdireccién de Construccién y Saneamiento
06.3 Gerencia Regional de Infraestructura
06.3.1 Subgerencia Regional de Estudios
06.3.1.1 Unidad de Formulacién de Proyectos
06.3.2 Subgerencia Regional de Obras
06.3.2.1 Unidad de Liquidacién y Transferencia de Inversiones
06.3.3 Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
06.4 Gerencia Regional Forestal y de Fauna Silvestre
06.4.1 Subgerencia Regional de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre
06.4.2 Subgerencia Regional de Supervision, Fiscalizacion y Control Forestal y de
Fauna Silvestre
06.5 Gerencia Regional de Desarrollo de Pueblos Indigenas
06.6 Gerencia Regional de Gestién del Riesgo de Desastres

07 ORGANOS, UNIDADES Y SUBUNIDADES ORGANICAS DESCONCENTRADAS

Organos Desconcentrados adscritos a la Gerencia General Regional
07.1. Autoridad Regional Ambiental Ucayali
07.2. Gerencias Territoriales

Unidad Orgdnica Desconcentrada adscrita a la Gerencia Regional de Infraestructura
07.0.1 Programa Regional de Infraestructura Multisectorial

Unidades Organicas Desconcentradas adscritas a la Gerencria Regional Forestal y de Fauna
Silvestre
07.0.2 Unidades de Gestion Forestal y de Fauna Silvestre

Subunidades Organicas Desconcentradas adscritas a la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo
07.0.3 Oficinas Zonales de Trabajo y Promocién del Empleo

Municipalidades

Municipalidad Provincial de Coronel Portillo
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
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2 Municipalidad Provincial de Purs
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

3 Municipalidad Provincial de Padre Abad

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
4 Municipalidad Provincial de Atalaya

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
5 Municipalidad Distrital de Masisea

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
6 Municipalidad Distrital de Sepahua

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
7 Municipalidad Distrital de Irazola

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
8 Municipalidad Distrital de Von Humboldt

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
9 Municipalidad Distrital de Curimana

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
10 Municipalidad Distrital de Nueva Requena

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
1t Municipalidad Distrital de Huipoca

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
12 Municipalidad Distrital Yarinacocha

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
13 Municipalidad Distrital Campo Verde

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
14 Municipalidad Distrital de Iparia

Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
15 Municipalidad Distrital de Neshuya
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Municipalidad Distrital de Yurua
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Municipalidad Distrital de Tahuania
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion
Municipalidad Distrital de Boquerdn
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacién
Municipalidad Distrital de Manantay
Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion

Otras entidades y sociedad civil
Miembros representantes de la Sociedad Civil del Consejo de Coordinacién Regional
1) Red Nacional de Promocidn de la Mujer
2) Asociacién de Invidentes de la Regién Ucayali Luz para mis Ojos.
3) Organizacidn regional de desarrollo Awajun — Ucayali.
4) Asociacion de Reforestadores Nacionales Corazén Verde.
5) Asociacién Agropecuaria El Triunfo Sector Pacacocha.
6) Comunidad Nativa ANTAMI.
7) Asociacién de cachudos de la regién Ucayali.
Mesa de Concertacién de Lucha Contra la Pobreza.
Policia Nacional del Peri —PNP Pucallpa
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11
12
13
14
15
16
17
18

19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

Marina de Guerra-Pucallpa

Fiscalia General de la Nacién — Pucallpa

Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil =RENIEC Puc

Oficina Desconcentrada Pucallpa Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social — MIDIS
Oficina Desconcentrada Pucallpa - Ministerio de Relaciones Exteriores

Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR
Pucallpa.

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacién Ambiental —OEFA Puc

Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria — SENASA Pucallpa
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre ~SERFOR Puc

Superintendencia Nacional de los Registros Publicos-SUNARP Puc

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP Pucallpa
Superintendencia Nacional de Migraciones Pucallpa

Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria =OSINERGMIN Pucallpa
Autoridad Nacional del Agua —ANA Pucallpa

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccién de la Propiedad —
INDECOPI Pucallpa

Instituto Nacional de Investigacion Agraria —INIA Pucallpa

Instituto Nacional de Defensa Civil - INDECI

Instituto de Investigacién de la Amazonia Peruana —IIAP Puc

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica —INEI Pucallpa

Instituto del Mar del Peri — IMARPE sede Pucallpa

Estacion experimental Pucallpa (IVITA-Pucallpa)

Centro de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Forestal Pucallpa
Centro de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnolégica Pesquero Pucallpa
Centro de Innovacién Productiva y Transferencia Tecnoldgica Artesania Pucallpa
Universidad Nacional de Ucayali - UNU

Facultad de Agronomia y Ing Agroindustrial

Facultad de Ing. Forestal y Ing. Ambiental

Facultad de Medicina Humana

Facultad de Ciencias Administrativas, Ciencias Contables y

Financieras, Economia y Negocios Internacionales

Facultad de Ingenieria de Sistemas e Ingeniera Civil

Facultad de Educacién y Ciencias Sociales

Facultad de Ciencias de la Salud — Enfermeria

Universidad Nacional Intercultural de la Amazonia —UNIA

Facultad de Ciencias Ingenierias y Ambientales

Facultad Educacién Intercultural y Humanidades

Electro Ucayali SA

Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo S.A.
EMAPACOPSA

Defensoria del Pueblo Pucallpa

Pro Vias Descentralizado Pucallpa

Oficina Desconcentrada de Cultura Pucallpa - Ministerio de Cultura

Sociedad Nacional de Industrias — Pucallpa

Cémara de Comercio y Turismo Ucayali

Corporacion Peruana de Aeropuertos y Aviacién Comercial Sociedad Anénima — CORPAC
Pucallpa
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38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49

Asociacion de Armadores de Ucayali

Frente de Defensa del departamento Ucayali — FREDEU
Colegio de Profesores del Pert — Pucallpa

Colegio de Ingenieros del Per(i — Pucallpa capitulos
Colegio de Psicdlogos del Per(i Pucallpa

Colegio de Médicos del Peru — Pucallpa

Colegio de Bidlogos del Pert — Pucallpa

Colegio de Arquitectos del Pert — Pucallpa

Colegio de Periodistas del Pert — Pucallpa

Colegio de Contadores Publicos del Peru — Pucallpa
Colegio de Licenciados en Administracion del Peru - Pucallpa
Colegio de Economistas del Pert — Pucallpa
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