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Resolucion Viceministerial
N° 024-2026-MINEDU

Lima, 17 de febrero de 2026

VISTOS, el Oficio N° 00021-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED, de la Direccion
General de Gestion Descentralizada; el Oficio N° 00039-2026-MINEDU/VMGI-
DIGEGED-DIFOCA vy el Informe N° 00005-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA,
de la Direccién de Fortalecimiento de Capacidades; el Informe N° 00189-2026-
MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
gue la calidad de la educacién es el nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las
personas para enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y
continuar aprendiendo durante toda la vida; asimismo, precisa que, entre los factores
gue interactian para el logro de dicha calidad se encuentran la investigacion e
innovacioén educativa;

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley N° 28044, entre
las funciones que tiene el Estado estan las de promover el desarrollo cientifico y
tecnoldgico en las instituciones educativas de todo el pais y la incorporacion de
nuevas tecnologias en el proceso educativo; asi como reconocer e incentivar la
innovacion e investigacion que realizan las instituciones publicas y privadas;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, el Ministerio
de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir
y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Educacion, establece que el Sector Educacién se encuentra bajo la
conduccion y rectoria del Ministerio de Educacion; asimismo, de acuerdo con el literal
a) del numeral 1 y el literal a) del numeral 2 del articulo 5 de la citada Ley, son
funciones rectoras y técnico-normativas del Ministerio de Educacién, formular, planear,
dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica hacional y sectorial bajo su
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competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno, asi como aprobar las
disposiciones normativas vinculadas con sus ambitos de competencia,
respectivamente;

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 185-2021-MINEDU, se aprueba
el documento normativo denominado “Disposiciones que regulan el fomento,
fortalecimiento y promocion de las buenas practicas de gestion educativa”’, cuyo
numeral 5.1.1 establece que, el Ministerio de Educacion implementa anualmente el
Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las Direcciones o Gerencias
Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion Educativa Local, con el objetivo
de identificar, reconocer y premiar las buenas practicas de gestiébn educativa que
evidencian una ruta sostenida de implementacion con posibilidad de transferencia,
considerando los criterios técnicos establecidos por la Direccion de Fortalecimiento de
Capacidades (DIFOCA) y los parametros definidos en coordinacién con las unidades
organicas competentes del Ministerio de Educacion;

Que, a través de la Resolucidon Viceministerial N° 060-2025-MINEDU, se
aprueban las Bases del Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa en las
Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces y las Unidades de
Gestion Educativa Local 2025 — “Gestion que transforma la escuela” (Concurso BPGE
2025), el mismo que tiene como objetivo identificar, reconocer y premiar las buenas
practicas de gestién educativa que evidencian una ruta sostenida de implementacion e
institucionalizacion y con posibilidad de ser transferidas a otras instancias (DRE y
UGEL) en contextos similares para incrementar su alcance, las cuales son lideradas y
desarrolladas por las DRE y UGEL a nivel nacional, y cuyos resultados contribuyen a
la mejora de los procesos de la gestion del servicio educativo;

Que, los subnumerales 12.3.1 y 12.3.3 del numeral 12 de las Bases del
Concurso BPGE 2025, establecen que se reconocen como Buenas Practicas de
Gestion Educativa a aquellas postulaciones que clasifican a la fase de seleccién de
postulaciones finalistas; y que, la DRE o UGEL que se declare finalista en cada tipo,
categoria y modalidad, segun corresponda, recibira como reconocimiento, entre otros,
una Resolucién Viceministerial de felicitacion;

Que, mediante el Oficio N° 00021-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED, la Direccién
General de Gestion Descentralizada (DIGEGED) del Despacho Viceministerial de
Gestion Institucional remite el Oficio N° 00039-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED-
DIFOCA vy el Informe N° 00005-2026-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DIFOCA, elaborado
por la DIFOCA, a través de los cuales se da cuenta de las postulaciones finalistas del
Concurso BPGE 2025, precisando que corresponde la emision de la Resolucion
Viceministerial de felicitacion en favor de las instancias (DRE y UGEL) finalistas en
cada tipo, categoria y modalidad prevista en dicho concurso;

Que, con el Informe N° 00189-2026-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General de
Asesoria Juridica emite opinion, considerando legalmente viable la emision de la
Resolucion Viceministerial de felicitacion, conforme a lo sustentado y solicitado por la
DIGEGED y la DIFOCA;
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Que, atendiendo a lo expuesto, corresponde emitir la Resolucion
Viceministerial de felicitacion a las instancias (DRE y UGEL) finalistas en cada tipo,
categoria y modalidad prevista en el Concurso BPGE 2025;

De conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N°
31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacién; el Decreto
Supremo N° 001-2015-MINEDU que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Educacion; la Resolucién Viceministerial N° 185-2021-
MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado “Disposiciones que
regulan el fomento, fortalecimiento y promocién de las buenas practicas de gestion
educativa”; y, las Bases del Concurso de Buenas Practicas de Gestién Educativa en
las Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces y las Unidades
de Gestién Educativa Local 2025 - “Gestion que transforma la escuela”, aprobadas por
la Resolucion Viceministerial N° 060-2025-MINEDU,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FELICITAR a las Direcciones Regionales de Educacion, o las que
hagan sus veces, y a las Unidades de Gestion Educativa Local, que clasificaron a la
fase de seleccién de postulaciones finalistas del Concurso de Buenas Practicas de
Gestion Educativa en las Direcciones Regionales de Educaciéon o las que hagan sus
veces Y las Unidades de Gestion Educativa Local 2025 — “Gestion que transforma la
escuela”, organizado por el Ministerio de Educacion, conforme al detalle contenido en
el Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

en el Sistema de Informacién Juridica de Educaciéon — SIJE ubicado en la sede digital
del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.

(Firmado digitalmente)
Walter Efrain Borja Rojas
Viceministro de Gestion Institucional
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ANEXO

Concurso de Buenas Practicas de Gestion Educativa 2025: “Gestion que transforma la
escuela” - Finalistas

Cateqoria de Nombre de la Buena
goria Region Entidad Modalidad Practica de Gestion
postulacion Educativa
FINALISTAS TIPO 01: Ambito Nacional
EL FUTURO SE ASEGURA
APURIMAC UGEL COTABAMBAS zﬁg'é/l'_';)UA'— CON UNA ESCUELA
SEGURA
DRE AYACUCHO +
UGEL CANGALLO +
ngt HUAMANGA + FORTALECEMOS LA
HUANCASANCOS + SEgZ'SOT'\éESEL R'ESGF%'%E
UGEL HUANTA + UGEL | COLECTIVA
AYACUCHO GARANTIZAR LA
LA MAR + UGEL (DRE + UGEL) | SARANTIEAR o
IﬁLAJ\gIANNAACSOEﬁﬁgI; SERVICIO EDUCATIVO EN
UGEL SUCRE + UGEL LA REGION AYACUCHO
VICTOR FAJARDO +
UGEL VILCASHUAMAN ,
ARTICULACION
oo,
MUNICIPALIDAD COLECTIVA
CAJAMARCA RENDIMIENTO
DISTRITAL DE LA (UGEL+GL) | me DO AVES
COIPA DE LA HORTICULTURA
ESCOLAR 2025 ]
CAJAMARCA UGEL SAN MIGUEL z'dg'%’l'_?UA'— ggﬂfg EE?JEESNDO BANOS
INDIVIDUAL | TODOS CUIDAMOS
?:gt;:‘l;‘::::‘?gna EDUCACION AMBIENTAL
i INDIVIDUAL | GENERANDO
de condiciones | CUSCO UGEL CANCHIS (UGEL) CONCIENCIA AMBIENTAL
para el DESDE EL AULA
desarrollo del INDIVIDUAL | INNOVANDO LA CADENA
afio escolar | cysco UGEL PAUCARTAMBO (UGEL) DE DISTRIBUCION DE LA
UGEL AL AULA
RESOLVEMOS
, INDIVIDUAL | PROBLEMAS
JUNIN UGEL JAUJA (UGEL) MATEMATICOS DE LA
ECE Y ONEM
LIMA UGEL 02 INDIVIDUAL | VEN, TE QUEREMOS EN
METROPOLITANA (UGEL) LA ESCUELA
LIMA UGEL 03 INDIVIDUAL | SIREAV - VACANTE Y
METROPOLITANA (UGEL) MATRICULA OPORTUNA
ECOSISTEMA
UGEL 03 + RESILIENTE LIMA
LIMA MUNICIPALIDAD COLECTIVA | CENTRO:
METROPOLITANA | METROPOLITANADE | (UGEL +GL) | TRANSFORMANDO
LIMA LIDERES PEDAGOGICOS
CON GRD - UGEL 03
UGEL 06 +
LIMA MUNICIPALIDAD COLECTIVA |EN CIENEGUILLA LE
METROPOLITANA | DISTRITAL DE (UGEL + GL) | DECIMOS NO AL DENGUE
CIENEGUILLA
UGEL 06 +
LIMA MUNICIPALIDAD COLECTIVA EEE%%TSAET?%
METROPOLITANA | DISTRITAL DE (UGEL+GL) |paRDor ATy koS
CIENEGUILLA :
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NINAS Y ADOLESCENTES
DE CIENEGUILLA

UNIDOS PARA REDUCIR
LA ANEMIA Y LA

LIMA DRE LIMA PROVINCIAS | COLECTIVA ,
DESNUTRICION EN EL
PROVINCIAS + UGEL 11 CAJATAMBO | (DRE + UGEL) | S RClON - BN - B
LIMA
DRE PIURA + UGEL
AYABACA + UGEL
CHULUCANAS + UGEL
HUANCABAMBA +
ngt EXGE':"OA,\%IGRA GUARDIANES DEL AGUA:
! COLECTIVA |FORMANDO  LIDERES
PIURA + UGEL MORROPON +
| OerEAMORROPON * | (DRE + UGEL) |ANTE  EL  CAMBIO
CLIMATICO
PIURA + UGEL
SECHURA + UGEL
SULLANA + UGEL
TALARA + UGEL
TAMBOGRANDE
DRE PIURA + UGEL
AYABACA + UGEL
CHULUCANAS + UGEL
HUANCABAMBA +
UGEL HUARMACA + PROGRAMA DE
UGEL LA UNION PIURA COLECTIVA FORMACION DOCENTE:
PIURA + UGEL MORROPON + | (2 &2, |LAPATRULLA PODEROSA
UGEL PAITA + UGEL AL RESCATE EN LUCHA
PIURA + UGEL CONTRA LA ANEMIA
SECHURA + UGEL
SULLANA + UGEL
TALARA + UGEL
TAMBOGRANDE
MAS ALLA DE LA
EMERGENCIA:
ESTRATEGIAS
PIURA UGEL PIURA zﬁg'&?UA" SOSTENIBLES CON
TABLETAS PARA
MEJORAR LOS
APRENDIZAJES
GESTION QUE
TRANSFORMA:
UCAYALI UGELPADREABAD | (tdg() ~ |RESOLUCIONES EN EL
DiA,  BUEN  INICIO
ESCOLAR ASEGURADO
ARARWA. RED  DE
GUARDIANES DEL
APURIMAC UGEL AYMARAES zﬁg'&?UA" BIENESTAR Y
SEGURIDAD
Categoria 02: ESTUDIANTIL
Fortalecimiento DRE AYACUCHO +
de la gestién UGEL CANGALLO +
escolary de la UGEL HUAMANGA +
gestion de la UGEL
educacion HUANCASANCOS +
técnico- UGEL HUANTA + UGEL
productivay de | o\ LA MAR + UGEL COLECTIVA égQwAT_AEmEND\(()ANAPpL&
educacién LUCANAS + UGEL (DRE + UGEL) | paAca oA PEDAROGICA
superior PARINACOCHAS +
tecnolégica UGEL PAUCAR DEL

SARA SARA + UGEL
SUCRE + UGEL
VICTOR FAJARDO +
UGEL VILCASHUAMAN
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INDIVIDUAL | COORDINADORES _ TOE
CAJAMARCA UGEL HUALGAYOC | il o RN
ESCUELAS LIBRES DE
INDIVIDUAL ~ |VIOLENCIA - PLAN
CuUsCo GRE CUSCO (DRE/GRE) | REGIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR
.. |INDIVIDUAL |FORMANDO  ESCUDOS
CusCco UGEL LA CONVENCION | ;G ) CONTRA LA VIOLENCIA
DRE HUANCAVELICA +
UGEL ACOBAMBA + SUMAQ UYWAY: EDUCAR
UGEL ANGARAES + CON AMOR, GUIAR CON
UGEL COLECTIVA |LIMITES Y CONFIAR EN
HUANCAVELICA | CASTROVIRREYNA + | (DRE + UGEL) |SUS  SUENOS  ES
UGEL CHURCAMPA + SEMBRAR UN FUTURO
UGEL HUANCAVELICA FELIZ
+ UGEL SURCUBAMBA
FACILITADORES  DEL
BIENESTAR EMOCIONAL
Y LA  CONVIVENCIA
INDIVIDUAL ~ |POSITIVA  EN  LAS
HUANCAVELICA | UGEL ANGARAES (UGEL) e ONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS DE LA
UGEL ANGARAES
DRE HUANUCO + UGEL ,
HUAMALIES + UGEL EN HUANUCO TODOS
HUANUCO HUANUCO + UGEL COLECTIVA |UNIDOS POR  UNA
LAURICOCHA + UGEL | (DRE + UGEL) | CONVIVENCIA SIN
LEONCIO PRADO + VIOLENCIA
UGEL MARARION
UGEL PUERTO INCA + PLAN MULTISECTORIAL
HUANUCO MUNICIPALIDAD coLecTivA [P VOLT vy
PROVINCIAL DE (UGEL+GL) | SNty
PUERTO INCA
INDIVIDUAL | CHINCHA, TE QUIERO
ICA UGEL CHINCHA (UGEL) LIBRE DE VIOLENCIA
DRE JUNIN + UGEL
CHUPAGA + UGEL
CONCEPCION + UGEL
JAUJA + UGEL JUNIN + , ,
NN UGEL PANGOA + UGEL | COLECTIVA (DI,  REGION - aUE
PICHANAKI + UGEL RIO | (DRE + UGEL) | TR M0
ENE MANTARO + UGEL
RIO TAMBO + UGEL
SATIPO + UGEL TARMA
+ UGEL YAULI
DIPLOMATURA _ DE
LIMA DRE LIMA INDIVIDUAL | S3PEELIERCIOT 6N
METROPOLITANA | METROPOLITANA (DRE/GRE) | Do eoNFLICTOS EN. LA
ESCUELA
ESCUELAS DE
LIMA UGEL 04 INDIVIDUAL | BIENESTAR QUE
METROPOLITANA (UGEL) ASEGURAN EL BUEN
VIVIR
LIMA UGEL 04 INDIVIDUAL | MONITOREO INTEGRADO
METROPOLITANA (UGEL) 360°
LIMA DRE LIMA PROVINCIAS | COLECTIVA | PRACTICAS QUE
PROVINCIAS +UGEL 09 HUAURA | (DRE + UGEL) | FORTALECEN ESCUELAS
LIMA INDIVIDUAL  |PUENTES PARA LA
PROVINCIAS UGEL 09 HUAURA (UGEL) INCLUSION,
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EMPRENDIMIENTO E
INSERCION LABORAL

, INDIVIDUAL | TEJIENDO REDES
SAN MARTIN UGEL MOYOBAMBA | (2R T O JRAS DE
FORTALECIENDO  EL
VINCULO ESCUELA-
FAMILIA PARA  UNA
CONVIVENCIA SIN
, INDIVIDUAL  |VIOLENCIA EN  LAS
SAN MARTIN UGEL TOCACHE (UGEL) o e
EDUCATIVAS DE
EDUCACION BASICA
REGULAR EN LA UGEL
TOCACHE
CONVIVENCIA TE
ACOMPARA: UNA
INDIVIDUAL | ESTRATEGIA PARA
TACNA UGEL TACNA (UatL) Al A
CONVIVENCIA EN LA
ESCUELA
ANCASH UGEL RECUAY :ﬁg‘%’l'_';)UA" ESCUELA BANDERA
INNOVACION: ESCUELAS
ANCASH UGEL YUNGAY zﬁggﬂ?UAL QUE  TRANSFORMAN
VIDAS
PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO PARA
EL BIENESTAR
ANCASH UGEL YUNGAY :ﬁg‘%’l'_';)UA" EMOCIONAL Y CALIDAD
DE VIDA EN LOS
ACTORES EDUCATIVOS
DE LA UGEL YUNGAY
DRE APURIMAC +
UGEL ABANCAY +
UGEL ANDAHUAYLAS +
, UGEL ANTABAMBA+ | - corya | LEYENDO Y NARRANDO
APURIMAC UGEL AYMARAES + | (ae s gy |EN  FAMILIA:  AYLLUP
UGEL CHINCHEROS + YACHASPA
UGEL COTABAMBAS +
Categoria 03: UGEL GRAU + UGEL
Promocion de la HUANCARAMA
Innovacion para
la mejora de los , INDIVIDUAL | ESPACIOS QUE
ra ¢ APURIMAC UGEL HUANCARAMA INSPIRAN, AULAS QUE
aprendizajes en (UGEL) ENSERNAN
los estudiantes INDIVIDUAL
AREQUIPA UGEL AREQUIPASUR | (12 CID PUJLLAY
KUSKANCHIK. UNA
PROPUESTA PARA
FORTALECER EL
INDIVIDUAL | LIDERAZGO
AYACUCHO UGEL CANGALLO (UGEL) PEDAGOGICO MEDIANTE
COMUNIDADES
PROFESIONALES  DE
APRENDIZAJE (CPA)
NUESTRAS VOCES
INDIVIDUAL  |ESTUDIANTILES ~ QUE
CAJAMARCA UGEL SANMARCOS | 2l Sy
TRANSFORMACION
GRE CUSCO + UGEL EDUCANDO CON ALMA
CUSCO CANCHIS + UGEL (CD%'-EEEL'\(QEL) EL PENSAMIENTO
QUISPICANCHI COMPLEJO _
o |oouscorvon Jcowomn [hozo0r ro o
PAUCARTAMBO (DRE + UGEL)

EN CUSCO
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INNOVANDO EL
DESARROLLO DEL
INDIVIDUAL | APRENDIZAJE CON
CuUsSco UGEL CALCA (UGEL) NUEVAS ESTRATEGIAS Y
TECNOLOGIAS PARA EL
APRENDIZAJE
INDIVIDUAL | DOCENTES QUE
CuUsco UGEL PARURO (UGEL) INSPIRAN LECTORES
INDIVIDUAL | TERTULIAS DIALOGICAS
CUSCO UGEL PARURO (UGEL) LLAPAN RIMASUNCHIK
PARLAMENTO ESCOLAR
INDIVIDUAL | URUBAMBA, FORJANDO
cusco UGEL URUBAMBA (UGEL) CIUDADANGS ACTIVOS Y
LIDERES DEL MARANA
CURIOSIDADES EN LA
CIENCIA Y TECNOLOGIA
INDIVIDUAL | EN LA UGEL ANGARAES:
HUANCAVELICA | UGEL ANGARAES (UaEL) AN NA A
PROGRAMAR CON
KAPULI KIPI
APRENDIZAJES
INDIVIDUAL | VIVENCIALES A PARTIR
HUANCAVELICA | UGEL HUANCAVELICA | o/ S A Ot
AULA
ESCUELA DE
HUANUCO UGEL HUAMALIES zﬁgII;/II_I)DUAL DIRECTIVOS
HUAMALIANOS
TEJIENDO
, , INDIVIDUAL | APRENDIZAJES
HUANUCO UGEL HUAMALIES (UGEL) A NP ES RES EN
REDES EDUCATIVAS
INDIVIDUAL | CRECIENDO JUNTOS EN
ICA UGEL CHINCHA (UoEL) Lo LARAN
MESAS
UGEL ICA + MULTISECTORIALES:
ICA MUNICIPALIDAD &%"EEEI'(\;”L*) ESPACIOS DE VALORES,
PROVINCIAL DE ICA BIENESTAR Y CALIDAD
EDUCATIVA
COMPARTIMOS
NUESTRO AMOR POR LA
INDIVIDUAL  |LECTURA, EN M
ICA UGEL NASCA (UGEL) COMUNIDAD  RURAL,
POTENCIADO POR LA
TECNOLOGIA
DRE JUNIN + UGEL
CHANCHAMAYO +
UGEL CHUPACA + OLIMPIADAS
UGEL CONCEPCION + REGIONALES DE
UGEL HUANCAYO + LECTURAS LITERARIAS
UGEL JAUJA + UGEL PARA MEJORAR LOS
JUNIN JUNIN + UGEL PANGOA (Cl:)%ffﬂ\éél_) NIVELES DE
+ UGEL PICHANAKI + COMPRENSION LECTORA
UGELRIOENE Y FORTALECER LA
MANTARO + UGEL RIO IDENTIDAD Y CULTURA
TAMBO + UGEL SATIPO DE LA REGION JUNIN
+ UGEL TARMA + UGEL
YAULI
DRE JUNIN + UGEL
CHANCHAMAYO +
UGEL CHUPACA +
, UGEL CONCEPCION + | COLECTIVA | TORNEO REGIONAL
JUNIN ESTUDIANTIL DE DEBATE
UGEL HUANCAYO + | (DRE + UGEL) | TRED) REGION JUNIN
UGEL JAUJA + UGEL ’
JUNIN + UGEL PANGOA
+ UGEL PICHANAKI +
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UGEL RIO ENE ]
MANTARO + UGEL RIO
TAMBO + UGEL SATIPO
+ UGEL TARMA + UGEL
YAULI
, INDIVIDUAL |30 MINUTOS DE ORO
JUNIN UGEL JAUJA (UGEL) PARA LEER EN FAMILIA
POTENCIANDO EL
JUNIN UGEL YAULI zﬁg'é’l'_';)UA'— APRENDIZAJE CON LA
HORA DIGITAL
FORMANDO _ LIDERES
LA LIBERTAD UGEL PACASMAYO zﬁg'é’l'_';)UA'— %EOR/'\"I‘RSP'RAN PARA
APRENDIZAJES
IMPLEMENTACION _ DEL
MODELO DE GESTION
INDIVIDUAL | PEDAGOGICA
LA LIBERTAD UGEL PACASMAYO | il ERRroRA A TRAVES
DE REDES EDUCATIVAS
RURALES
EVALUANDO
APRENDIZAJES: DE LA
LIMA DRE LIMA INDIVIDUAL EV:';;N&AA‘(%%QCX'EQ
METROPOLITANA | METROPOLITANA (DRE/GRE) | Do LA ACCION A L8
APRENDIZAJES EN LIMA
METROPOLITANA
DRE LIMA
LIMA '\U"gé'fgf?ﬂgg\&; , |COLECTIVA |EDUCACION FINANCIERA
METROPOLITANA | JSE- 01+ USEL 02* | (DRE + UGEL) | EN TU COLE
UGEL 05 + UGEL 07
LIMA UGEL 01 INDIVIDUAL | APRENDIZAJE  ENTRE
METROPOLITANA (UGEL) PARES
ESTRATEGIA LEA
e OPOLITANA | UGEL 04 zﬁg'é/l'_';)UA'— (LEEMOS, EXPRESAMOS
Y APRENDEMOS)
FORTALECIMIENTO
LIMA INDIVIDUAL | PROFESIONAL:
METROPOLITANA | YGEL 04 (UGEL) LIDERAZGO QUE
INSPIRA,  EDUCACION
QUE TRANSFORMA
LIMA UGEL 04 INDIVIDUAL | REDES QUE APRENDEN,
METROPOLITANA (UGEL) ACOMPARNAN Y EDUCAN
ESTRATEGIAS DIGITALES
LIMA UGEL 05 INDIVIDUAL | PARA CONSOLIDAR
METROPOLITANA (UGEL) APRENDIZAJES EN
MATEMATICA
PLANIFICANDO __ PARA
LIMA UGEL 05 INDIVIDUAL | TODOS DESDE EL DUA:
METROPOLITANA (UGEL) ROMPIENDO BARRERAS.
ABRIENDO CAMINOS
YACHAY _ WASIKUNAPY
k/II'\EA"I?\ROPOLIT AN | UGEL 05 zﬁgII;/II_I)DUAL YACHAY  AYLLUKUNA...
SEAMOS COMUNIDAD
LIMA UGEL 07 INDIVIDUAL | CIBERLEO, PLATAFORMA
METROPOLITANA (UGEL) DE LECTURA VIRTUAL
CONSOLIDACION,
LIMA UGEL 07 INDIVIDUAL | SISTEMATIZACION Y
METROPOLITANA (UGEL) ANALISIS DE
RESULTADOS (CSAR)
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ESTRATEGIA _ FAMILIAR
LIMA INDIVIDUAL |DE FOMENTO A LA
PROVINCIAS UGEL 16 BARRANCA | yGEL) LECTURA "PAGINAS QUE
UNEN FAMILIAS"
INNOVACIONES
DRE PASCO + UGEL EDUCATIVAS Y
DANIEL ALCIDES PRACTICAS
PASCO CARRION + UGEL COLECTIVA | INNOVADORAS PARA LA
OXAPAMPA + UGEL | (DRE + UGEL) |MEJORA  DE  LOS
PASCO + UGEL APRENDIZAJES Y
PUERTO BERMUDEZ CALIDAD EDUCATIVA EN
LA REGION PASCO
DRE PIURA + UGEL
AYABACA + UGEL
HUANCABAMBA +
BIURA UGEL LA UNION PIURA | COLECTIVA ¥gﬁgﬁ£ﬂg%ﬁgﬁ
+ UGEL PAITA + UGEL | (DRE + UGEL) |} -AoiiD0 HIST
PIURA + UGEL TALARA
+ UGEL
TAMBOGRANDE
DRE PIURA + UGEL
CHULUCANAS + UGEL
HUANCABAMBA +
UGELMORROPON + | .y ey |JUNTOS EN LA META
PIURA UGELPAITA+UGEL | D¢ + UaeL) |HACIA LA IGUALDAD DE
PIURA + UGEL OPORTUNIDADES
SULLANA + UGEL
TALARA + UGEL
TAMBOGRANDE
, INDIVIDUAL _|APRENDER  DE _ LAS
PIURA UGEL MORROPON UotL) A
UGEL SULLANA +
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
BELLAVISTA, MENTES QUE
BIURA MUNICIPALIDAD COLECTIVA | PROGRAMAN:
DISTRITAL DE (UGEL +GL) |ESTRATEGIA LOCAL DE
QUERECOTILLO, INNOVACION EDUCATIVA
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
SAPILLICA
TALARA TIC FABRICA
PIURA UGEL TALARA zﬁggﬂ?UAL RECURSOS  DIGITALES
EN MI LOCALIDAD
APRENDO  DE _ MIS
PUNO DRE PUNO zggg"/%ué*é) HERMANAS LAS
ESTRELLAS
JUNTOS __POR __ UN
) INDIVIDUAL | LIDERAZGO
PUNO UGEL AZANGARO (UGEL) e o
COLABORATIVO
SEMILLEROS DE
LECTORES CON
PUNO UGEL AZANGARO zﬁggﬂ?UAL ENFOQUE
INTERCULTURAL Y
ARTISTICO
YACHASPA,
YACHACHISUN:
COMUNIDAD DE
PUNO UGEL AZANGARO Uotl) - | MAESTROS QUE
APRENDEN Y ENSENAN
CON COMPROMISO EN
LA UGEL AZANGARO
PUKLLASPA YACHASUN:
PUNO UGEL CARABAYA atL) - |CONECTANDO CULTURA
Y NUMEROS
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ALLIN YACHACHIY
UMALLIQKUNAPAK,
COACHING PARA
PUNO UGEL CRUCERO zﬁg'é/l'_';)UA'— DIRECTIVOS, UNA
ESTRATEGIA  CLAVE
PARA EL LIDERAZGO
PEDAGOGICO EFECTIVO
PUNO UGEL MELGAR INDIVIDUAL 1| 55 JUEVES CON TIC
(UGEL)
, , INDIVIDUAL | POTENCIO MI
SAN MARTIN DRE SAN MARTIN DRE /GRE) | APRENDIZAJE
INVESTIGAR PARA
INNOVAR, INNOVAR
TACNA DRE TACNA + UGEL  |COLECTIVA |PARA MEJORAR. EL
TACNA (DRE + UGEL) | CICLO QUE
TRANSFORMA LA
EDUCACION
INDIVIDUAL
UCAYALI DRE UCAYALI (DRE /ORE) | PRIMARIA AVANZA
MI COLE EMPRENDE:
UCAYAL UGEL CORONEL INDIVIDUAL | EDUCACION QUE
PORTILLO (UGEL) PRODUCE, COMUNIDAD
QUE FLORECE
PLANIFICADOR DOCENTE
INTELIGENTE: UNA MANO
AMAZONAS UGEL UTCUBAMBA zﬁg'é/l'_';)UA'— AMIGA PARA
TRANSFORMAR LA
GESTION PEDAGOGICA
AGP VIRTUAL Y SUS
SISTEMAS INTEGRADOS:
SOLUCIONES DIGITALES
PARA , LA
, INDIVIDUAL | AUTOMATIZACION Y
ANCASH UGEL HUARAZ (UGEL) OPTIMIZACION DE
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
PEDAGOGICOS
SISECON: _ INNOVACION
DIGITAL PARA OPTIMIZAR
Categoria 04: | ANCASH UGEL HUARI 'Bg'g’tDUAL LA GESTION DE LOS
Modernizacion ( ) DIRECTORES
de la gestion ESCOLARES
REPORTE DE
, INDIVIDUAL | APRENDIZAJE
ANCASH UGEL HUAYLAS (UGEL) SISTEMATIZADO - RAS
WEB
DRE APURIMAC +
UGEL ABANCAY +
UGEL ANTABAMBA +
APURIMAG UGEL AYMARAES +  |COLECTIVA |MI COLE CON AGUA
UGEL CHINCHEROS + | (DRE + UGEL) | SEGURA
UGEL COTABAMBAS +
UGEL GRAU + UGEL
HUANCARAMA
SUMAQ _ SUNQUYWAN
, INDIVIDUAL | YACHACHINI,
APURIMAC UGEL COTABAMBAS | V3R ) A
CHAYAMUSPA
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DRE CAJAMARCA +
UGEL CAJABAMBA +
UGEL CAJAMARCA +
UGEL CELENDIN +
UGEL CHOTA + UGEL REPOSITORIO REGIONAL
CONTUMAZA + UGEL nE P OUCAION
CUTERVO + UGEL COLECTIVA '
CAJAMARCA HUALGAYOC + UGEL | (DRE + UGEL) ggg%ﬁgﬁEs PARA  LAS
JAEN + UGEL SAN P OADRS
IGNACIO + UGEL SAN
MARCOS + UGEL SAN
MIGUEL + UGEL SAN
PABLO + UGEL SANTA
CRUZ
GESTION 360"
TRANSFORMACION
INDIVIDUAL | INTEGRAL E
CAJAMARCA UGEL SANMARCOS | il NNOUADSRA  DE LA
ADMINISTRACION EN LA
UGEL SAN MARCOS
DISENO E
IMPLEMENTACION  DE
PLATAFORMAS
DIGITALES
INDIVIDUAL | INNOVADORAS ~ PARA
CUSCo GRE CUSCO (DRE/GRE) | FORTALECER LOS
PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE EN LA
REGION CUSCO
RPP-UGEL ANTA. RADAR
CUSCO UGEL ANTA INDIVIDUAL | bRESUPUESTAL POWER
(UGEL) o
ESTRATEGIA DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL PLAN
, , INDIVIDUAL | ANUAL DE TRABAJO DE
JUNIN DRE JUNIN (DRE /GRE) |LA DRE JUNIN Y LAS 13
UGEL EN EL MARCO DE
GESTION POR
PROCESOS
, INDIVIDUAL
JUNIN UGEL TARMA (UotL) TARMA EDU
PROFDIRA-PROFMA
TRANSFORMACION Y
INDIVIDUAL | MODERNIZACION DE LA
LA LIBERTAD UGEL ASCOPE (UGEL) GESTION ESCOLAR PARA
APRENDIZAJES DE
CALIDAD
MODELO INNOVADOR DE
GESTION  EDUCATIVA:
H'&”ﬁROPOLIT ANA | UGEL 03 zﬁg'é/l'_';)UA'— FORTALECIENDO LA
INSTITUCIONALIDAD EN
LA UGEL
GESTION __ EDUCATIVA
CON IMPACTO PARA LA
INDIVIDUAL | MEJORA SOSTENIBLE DE
PASCO DRE PASCO (DRE / GRE) | LOS APRENDIZAJES Y LA
CALIDAD EDUCATIVA EN
LA REGION
YUYAY:  SOLUCIONES
DIGITALES PARA LA
PUNO UGEL AZANGARO z'dg'gl'_?UA" AUTOMATIZACION Y
OPTIMIZACION DE LA
GESTION ESCOLAR
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RESPIRA UGEL MOHO:

PUNO UGEL MOHO zﬁggﬂ?UAL PARA SERVIR  CON
ENTUSIASMO
IMPLEMENTANDO Y
FORTALECIENDO LA
ESTRATEGIA BIO PARA
EL  CONTROL  DE
ASISTENCIA DEL
PERSONAL
SAN MARTIN UGEL TOCACHE zﬁg'é/l'_';)UA'— ADMINISTRATIVO,
DOCENTES Y
AUXILIARES DE
EDUCACION DE LA UGEL
TOCACHE E
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
DRE TACNA + UGEL
TACNA JCS\F’\{'GDQRB’Z\QE\SSSEL COLECTIVA |ESTRATEGIA  PULSO
(DRE + UGEL) | REGIONAL
UGEL TACNA + UGEL
TARATA
MONITOREO EFECTIVO
DEL CUMPLIMIENTO DE
HORAS DE CLASE EN
UGEL ATALAYA + DIRECTIVOS Y
UCAYAL MUNICIPALIDAD COLECTIVA |DOCENTES DEL GRAN
PROVINCIAL DE (UGEL+GL) |PAJONAL MEDIANTE EL
ATALAYA APLICATIVO DE
GEORREFERENCIACION
DE ASISTENCIA ON/OFF
LINE
Hﬁﬁ'ﬁgfﬂé}(g PROYECTO  GESTION
N RAL D ARTICULADA DE LA
ANCASH e COLECTIVA |AGENDA  EDUCATIVA
A (UGEL+GL) |PARA LA FORMACION
INTEGRAL DE  LOS
DISTRITAL DE o s
TICAPAMPA
Categoria 05 ATIPAY  KALLPACHAY:
Estrategias de | APURIMAC UGEL CHINCHEROS zﬁg'g’t?UAL ECE)SRAF'UC,’\] A ng"ﬁé\;{g:gﬁ
EF:ZU;:‘?;OI'; SEGURA Y OPORTUNA
; AYLLUPI
mejora del UMALLIQKUNATA
servicio UGEL GRAU + MINKAKUSPA QHALI
educativo. , MUNICIPALIDAD COLECTIVA ’ ’
APURIMAC vy (UGEL o1y | KUs! YACHAY
WASIKUNATA
HUAYLLATI QISPIRICHISUN, SUMAQ
KAWSANAPAQ
JUNTOS CONSTRUIMOS
AREQUIPA UGEL AREQUIPA INDIVIDUAL  |ESPACIOS DE JUEGO
NORTE (UGEL) INSPIRADORES ~ QUE

HACEN LA DIFERENCIA
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DRE CAJAMARCA +
UGEL CAJABAMBA +
UGEL CAJAMARCA +
UGEL CELENDIN +
UGEL CHOTA + UGEL
CONTUMAZA + UGEL
CUTERVO + UGEL

HUALGAYOC + UGEL | COLECTIVA | O/AT VA APRENDE
CAJAMARCA JAEN + UGEL SAN (DRE + UGEL | ohto B e
IGNACIO + UGEL SAN | + GL) AR oA
MARCOS + UGEL SAN
MIGUEL + UGEL SAN
PABLO + UGEL SANTA
CRUZ +
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE
GREGORIO PITA
AMPLIACION DEL
DRE CAJAMARCA + ACCESO A LA
CAJAMARCA UGEL CAJAMARCA + COLECTIVA EDUCACION  TECNICO-
UGEL CHOTA + UGEL | (DRE + UGEL) | PRODUCTIVA MEDIANTE
CUTERVO CENTROS DE EXTENSION
DE LOS CETPRO
UGEL HUALGAYOC +
MUNICIPALIDAD CIERRE DE BRECHAS DE
DISTRITAL DE CONECTIVIDAD Y
CAJAMARCA CHUGUR, (CU%"EELCI'(\;/f\) DOTACION CON
MUNICIPALIDAD HERRAMIENTAS
DISTRITAL DE TECNOLOGICAS
HUALGAYOC
NDIVIDUAL | JUNTOS MEJORAMOS LA
CAJAMARCA UGEL SAN MARCOS EDUCACION PARA
(UGEL) TODOS
KUSKA _ WINASUNCHIS:
JUNTOS  CRECEMOS
HACIA LA
INDIVIDUAL | TRANSITABILIDAD  DE
CUsco GRE CUSCO (DRE/GRE) | LAS Y LOS
ADOLESCENTES
RURALES A LA
EDUCACION SUPERIOR
ESTRATEGIA
GRE CUSCO + UGEL | COLECTIVA | ARTICULADA = ENTRE
cusco PICHARI KIMBIRI (DRE + UGEL) | EDUCACION ¥ ~ SALUD
DEL VRAEM (ESA - ES
VRAEM)
REINVENTANDO A
cocomn | sl
HUANGAVELICA | CASTROVIRREYNA + | (UGEL + EoTRATESICAS  ENaRe
UGEL HUAYTARA UGEL)
MUNICIPIOS ESCOLARES
Y MUNICIPALIDADES
UGEL 03 +
MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SEGURIDAD Y SALUD
k/:ll\zAﬁROPOLlT ANA | MAGDALENA DEL MAR, g%gfj'(\;/f) ESCOLAR: UNA POLITICA
MUNICIPALIDAD EN MARCHA
DISTRITAL DE JESUS
MARIA
ESTRATEGIA DE
SINERGIA PARA  EL
LIMA UGEL 04 INDIVIDUAL | ACCESO Y
METROPOLITANA (UGEL) PERMANENCIA DE LOS

ESTUDIANTES ADULTOS
MAYORES EN LA
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EDUCACION BASICA

ALTERNATIVA

LIMA
METROPOLITANA

UGEL 05

INDIVIDUAL
(UGEL)

MAS ALLA DE LOS
MUROS: UN ENFOQUE
INTEGRAL COMO MOTOR
DE INCLUSION PARA LA
REINSERCION Y
DESARROLLO

CIUDADANO

PIURA

DRE PIURA + UGEL
CHULUCANAS + UGEL
HUANCABAMBA +
UGEL LA UNION PIURA
+ UGEL MORROPON +
UGEL PIURA + UGEL
SULLANA + UGEL
TAMBOGRANDE

COLECTIVA
(DRE + UGEL)

MI CEBA: ARTICULACION,
INNOVACION,
APRENDIZAJES Y
OPORTUNIDADES PARA
TODOS Y TODAS

TACNA

DRE TACNA

INDIVIDUAL
(DRE / GRE)

MESA  TECNICA
TRABAJO  PARA  EL
FORTALECIMIENTO ~ DE
LA EDUCACION BASICA
ALTERNATIVA

DE

TACNA

UGEL JORGE
BASADRE

INDIVIDUAL
(UGEL)

EDUDIVERSA: UNA RED
DE ALIADOS QUE
ABRAZA LA DIVERSIDAD
PARA UNA EDUCACION
CON INCLUSION

FINAL

ISTAS TIPO 02: Ambito UGEL Frontera

Categoria 01:
Reconocimiento
y bienestar al
docente

TACNA

UGEL TACNA

INDIVIDUAL
(UGEL)

TACNA EDUCA DESDE LA
INFANCIA QUE APRENDE
Y GESTION QUE
ACOMPANA

Categoria 02:

Bienestar del

estudiante y
comunidad
educativa

PUNO

UGEL SAN ANTONIO
DE PUTINA

INDIVIDUAL
(UGEL)

NAWI SUNQU - NAYRA
CHUYMAMPI:  MIRADAS
EMPATICAS PARA UNA
ESCUELA EN ARMONIA
COMUNITARIA

PUNO

UGEL YUNGUYO

INDIVIDUAL
(UGEL)

SUMA QAMANA, POR LA
SALUD MENTAL Y LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

UCAYALI

UGEL PURUS

INDIVIDUAL
(UGEL)

RUMBO A LA INCLUSION
EDUCATIVA CON LOS
BOTES DE ESPERANZA

Categoria 03:
Distribucion y
uso de
materiales y
recursos
educativos

LORETO

UGEL REQUENA

INDIVIDUAL
(UGEL)

OPTIMIZACION DEL
PROCESO DE
APRENDIZAJE EN EL V Y
VI CICLO DE LA EBR DE
LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
FOCALIZADAS DE LA
CIUDAD DE REQUENA A
TRAVES DEL USO DE LAS
PLATAFORMAS
DIGITALES

PUNO

UGEL CHUCUITO

INDIVIDUAL
(UGEL)

LABORATORIOS
INNOVACION
TECNOLOGIAS:
ROBOLAB ANDO ANDO
INNOVANDO

DE
EN

PUNO

UGEL EL COLLAO

INDIVIDUAL
(UGEL)

CH'IKI, UN COMPANERO Y
ALIADO  EN MI
DESEMPENO DOCENTE
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INSTITUCIONES
BRILLANTES TEJIENDO

PUNO UGEL HUANCANE zﬁg'é’t?UA" LUZ EN LAS CUMBRES Y
FRONTERAS DE
HUANCANE
ESCUELAS
FORMALIZADAS Y
PUNO UGEL CHUCUITO zﬁg'é/l'_';)UA'— SEGURAS: CAMINO AL
Categoria 04: DESARROLLO
Infraestructura Egll\J/I%gg\l\//loETlDOS CON
educativa UGEL TACNA + -
LA EDUCACION UGEL
MUNICIPALIDAD COLECTIVA
TACNA N DA (UGEL + @) | TACNA Y MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE LA YARADA
YARADA LOS PALOS ,
LOS PALOS EN ACCION
Categoria 05: INDIVIDUAL ﬁXé’I\lAZ A ulrﬁEL CA,\f_(I)DHA%
Aticulacion | PUNO UGEL MOHO (UGEL) EDUCATIVA QUE NACE
DESDE EL TERRITORIO
PUENTES EDUCATIVOS
EN FRONTERA:
INDIVIDUAL | CONTINUIDAD HACIA LA
LORETO UGEL LORETONAUTA | 21 i *
SUPERIOR EN  EL
DISTRITO DE URARINAS
REDES _PEDAGOGICAS
, PARA LA EXCELENCIA:
UGEL RAMON FORTALECIENDO LA
LORETO CASTILLA - zﬂg'é’l'_';UA" GESTION DIRECTIVA Y
Categoria 06: CABALLOCOCHA CURRICULAR EN LA
-ategoria 06 PROVINCIA DE MARISCAL
territorio local RAMON CASTILLA
NDIVIDUAL | SEMANAS DE_GESTION:
PIURA UGEL AYABACA (UatL) MOTOR DE MEJORA EN
LA UGEL AYABACA
ALIANZAS
UGEL HUANCANE + ESTRATEGICAS PARA
BUNG MUNICIPALIDAD COLECTIVA |DEMOCRATIZAR LA
DISTRITAL DE (UGEL + GL) |EDUCACION  TECNICO-
ROSASPATA PRODUCTIVA EN
HUANCANE
UGEL CORONEL INDIVIDUAL ,
UCAYALI DoEL COF (UGEL) ADJUDICA FACIL
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