ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS

ACTA DE EVALUACION DE PROPUESTAS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29230 Y EL
REGLAMENTO DE LA LEY N° 29230

PROCESO DE SELECCION N°006-2025-OXI-GRA/LEY 29230 - CUARTA CONVOCATORIA

En la ciudad de Arequipa, siendo las 14:00 horas del dia 10 de febrero del 2026, se reunié el Comité
Especial designado mediante Resolucién Ejecutiva Regional 023-2026-GRA/GR conformado por Abog.
Alejandra Midolo Vizcardo de Mannheim miembro titular, Ing. Juan Carlos Blanco Mendoza, miembro titular
y Crl. PNP (r) José Miguel Briones Silva, miembro suplente; para el Acto de evaluacién de propuestas
presentadas por el postor a través de los Sobres N° 1 y N° 2, para la seleccién de la Entidad Privada
Supervisora (o Consorcio) que serd la responsable de la supervisién de Ia ejecucion de las IOARR, seg(in
el siguiente detalle:

CODIGO UNICO DE Nombre del IOARR

INVERSION

ADQUISICION DE PATRULLEROS; EN CINCUENTA Y OCHO COMISARIAS PNP TIPO
1 2657115 A, COMISARIAS PNP TIPO C, COMISARIAS PNP TIPO D, COMISARIAS PNP TIPO E,
COMISARIAS PNP TIPO B A NIVEL DEPARTAMENTAL (AREQUIPA)
ADQUISICION DE PATRULLEROS; EN EL(LA) UNIDAD DE EMERGENCIA DE LA
2 2657116 REGION POLICIAL AREQUIPA, DISTRITO DE MARIANO MELGAR, PROVINCIA DE
AREQUIPA, DEPARTAMENTO AREQUIPA |

NO

En presencia de los miembros del Comité Especial, se da inicio a la evaluacion de propuestas del postor,
de la siguiente manera:

Nombre del Postor : CONSORCIO SUPERVISION PATRULLEROS B&S
Conformado por:
1. Razén Social : M&C BUSSNES S.A.C.
RUC del Postor : 20408092010
2. Razdn Social : HUINCHA VERAMEND! IRO KENYO GUSTAVO
RUC del Postor : 10465898505
1. Contenido del Sobre N° 02:

La Entidad Privada Supervisora (o Consorcio) postor(a) que se presenta de manera de CONSORCIO,
CUMPLE con lo establecido en las Bases Integradas del proceso de seleccion, de acuerdo al siguiente
detalle;

N° Requisitos minimos legales Acreditacién | Follos m;mzl eNo
1 | Formato N® 3: DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR M&C BUSSNES S.A.C. Formato N° 3 5 Cumple
2 EEW(;OC?J s3T RSSLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR HUINCHA VERAMENDI IRO Formato N° 3 6 Cumple
3 E%%;EN?::A* DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE Formato N° 4 7 Cumple
4 | Carta de Autorizacién para el pago de abonos en cuenta Carta 7-B Cumple
5 | Formato N° 5: DECLARACION JURADA M&C BUSSNES S.A.C. Formato N° 5 8 Cumple
6 | Formato N° 5: DECLARACION JURADA HUINCHA VERAMENDI IRO KENYO GUSTAVO Formato N° 5 9 Cumple
7 | Formato N° 6: PROMESA FORMAL DE CONSORCIO Formato N° 6 10 Cumple
8 | Formato N° 7: DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO Formato N° 7 21 Cumple
9 | Formato N° 8: EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ACTIVIDAD Formato N° 8 28 Cumple
10 | Formato N° 9: EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD Formato N° 9 29 Cumple
o D e, oo =oAL PROPUESTO PARA WA oot 11 | 62 | cumoe
12 | Formato N° 12: EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO Formato N° 12 63 Cumple
13 | Formato N° 12: EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO Formato N° 12 139 Cumple
14 EErE'gE:‘t;O r\llquCA14: FORMATO DE AUTORIZACION PARA REALIZAR NOTIFICACION Formato N° 14 182 Cumple
15 | Declaracién Jurada de la Entidad Privada Supervisora (No tener vinculo con a la Empresa Privada) Deﬂ‘:;%‘:é" 182-B Cumple
16 | Declaracién Jurada de la Entidad F“‘rivada Supervisora (Factor mejori a las condiciones previstas) | Deﬂf:‘:é" 242 -B Cumple




ANEXO C:

REQUISITOS DE CALIFICACION

=

> &
*g }';%APACIDAD LEGAL

3 | 3 -

§ £ Cumple /
< N\ ® :' = CAPACIDAD LEGAL Requisitos: Acreditacién Folios No cumple
8 R 3 & Documento que acredite el poder vigente del representante legal, apoderado Certificado de 11-13 Cumple
g e NE 0 mandatario que rubrica la oferta. Vigencia P

1 Ol %‘?_ Promesa de Consorcio con firmas legalizadas, en la que se consigne los
4 7 2 integrantes, el representante comun, el domicilio comuin y las obligaciones a o
%‘ v‘ ‘i:u las que se compromete cada uno de los integrantes del Consorcio asi como FomEloliG 10 Cumple
' el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Formato N° 6).

. . HUINCHA VERAMENDI . )
gi 8 ) Tener Registro Unico de Contribuyente habilitado | IRO KENYO GUSTAVO Ficha RUC 17-18 | Cumple
o ~ |A1 |REPRESENTACION | (habido activo).

g}ii-:: = = M&C BUSSNES S.A.C. Ficha RUC 19-21 Cumple
Ok >
2 1 C{,’ 5 Tener Registro Nacional de Proveedores en la HUINCHA VERAMENDI .
o Sk especialidad de consultoria de obras urbanas, | IROKENYO GUSTAVO | Constancia RNP 15 | Cumple
jo<H A< edificaciones y afines, CATEGORIA B o
§ iz p superior. M&C BUSSNES S.A.C. Constancia RNP 16 Cumple
%’ ‘_C,’,_ = Carta de autorizacion para el pago de abonos en cuenta, debiendo consignar
3i g & el cddigo de cuenta interbancaria vinculado al RUC e indicar el banco al que Carta 7-B Cumple
3 2 pertenece la cuenta.
p i G .

il 122 CAPACIDAD TECNICA poRt . Cumple/
g )B Y PROFESIONAL Requisitos: Acreditacién Folios No cumple
h-H 5
5! 8 E
=i~ "%’*‘js.-\_& Una (01) computadora, de preferencia portatil tipo laptop, con conexién a
:%TE\? i p % internet para cada profesional del equipo. Declaracidon Jurada

. mRES \
T\ 77 2mBE_) Equipamiento -
=17 Z5EB1| EQUIPAMIENTO de Equipamiento - | ) o0 | Cumple

54 “WERE / Compromiso de
2\ RN &F‘L‘“‘ . . Alquiler
Fi >3y | Una (01) impresora multifuncional.

@ 4 N, PN

a _ '\\. - ™ n’_:! S

51 >




——

Contar con oficina de coordinacion en la ciudad de Arequipa para la ejecucién

Declaracion Jurada de
Infraestructura -

y/o supervisor de mantenimiento de
magquinaria pesada y equipos
menores y/o supervisor de
mantenimiento y/o mecanico lider de
reparaciones y/o supervisor de
mantenimiento o similares.

01-2015

PRESENTA:

1. Presenta Curriculum
Vitae

2. Presenta Certificado de
Habilidad Vigente.

(. ,;-«-‘* 4 B.2 |INFRAESTRUCTURA del servicio de la supervision del documento equivalente y supervision de Proyecto de Contrato 24-26 Cumple
_ ejecucién de la IOARR. -
de Alquiler
ERVISION DE DOCUMENTO EQUIVALENTE DE IOARR
Cargo ylo Profesional N° de Requisitos minimos para la Acreditacién Curl:;gle I
responsabilidad profesionales propuesta técnica cumple
Experiencia General: Profesion: INGENIERO
Titulado y colegiado con minimo de MECANICO ELECTRICO
04 arios en la profesién. Nombre: JUAN SERGIO
OLIVERA HUAMAN
Experiencia Especifica minimade | cJp: 175729
01 afio en proyectos similares, la que | Golegiatura: Desde el 03-
se sustentara con haber 08-2(?1 5 CUMPLE
! . desempefiado como: supervisor y/o .
EXPERIENCIA A'"ge“'ef° inspector y/o evaluador y/o jefe de TREg ENTA: Curricul
Q) DEL utomotriz o supervision y/o ingeniero supervisor | 1- Presenta  Curriculum
2 Inger'ne_ro ylo gerente de supervision; y/o Vitae B
B3| PERSONAL Jefe de Mecatrénico o ingeniero proyectista y/o proyectista; |2. Presenta Certificado de
CLAVE -~ Evaluacion de Ingeniero 02 y/o residente y/o jefe y/o gerente y/o | Habilidad Vigente.
OBLIGATORIO| documento Mecanico o coordinador de obra en: (i) ejecucién | Profesién: INGENIERO
equivalente Ingeniero y/o supervision y/o inspeccionde | MECANICO ELECTRICO
Mecanico Eléctrico obras; y/o (ii) evaluacion y/o revisién | Nombre: WILDER MEJIA
o Ingeniero fée e_labora/cléntdgf exgetc_lle;tr]tes o | GRANDA
o cnicos y/o estudios definitivos y/o .
Electromecanico documentos equivalentes y/o CiP: ] . 168231
proyectos y/o jefe de mantenimiento | Colegiatura: Desde el 28- CUMPLE




- ___S@ERVISION DE EJECUCION DE LA I0ARR

ol . . Cumple /
Cargo ylo ; N° de Requisitos minimos para la .
responsabilidad Profesional profesionales propuesta técnica Acreditacion cuqunc;:l -
o _ Profesién: INGENIERO
Experiencia General: MECANICO ELECTRICO
gz‘gzdg Z:‘I’a'egr'g%‘;i%‘:]" minimo de | Nombre: JUAN SERGIO
B P : OLIVERA HUAMAN
Experiencia Especifica minimade | CIP: . 175729
01 afio en proyectos similares, la que | Colegiatura: Desde el 03- CUMPLE
se sustentara con haber 08-2015
RIE Ingeniero desempefiado como: supervisor y/o | PRESENTA:
EXPERIENCIA Automotriz o inspector y/o evaluadory/o jefede | 1. Presenta Curriculum
DEL Ingeniero supervision y/o ingeniero supervisor | \fitae
7 B3| PERSONAL : oni y/o gerente de supervision; y/o 2. Presenta Certificado de
f Supervisor de MSestanico o residente y/o jefe y/o gerente y/o i~ .
A CLAVE - . e Ingeniero . o 2 .. | Habilidad Vigente.
ejecucion de la Mecani 02 coordinador de obra en: (i) ejecucion Profesion: INGENIERO
3 OBLIGATORIO IOARR ecanico o y/o supervision y/o inspeccién de i e':lon.
o Ingeniero obras; y/o (ii) evaluacion y/o revision | MECANICO ELECTRICO
;’ v Mecanico E.Iectrlco de elaboracion de: expedientes Nombre: WILDER MEJIA
ot o Ingeniero técnicos y/o estudios definitivos y/o | GRANDA
Electromecanico documentos equivalentes y/o CIP: 168231
proyectos y/o jefe de mantenimiento Colegiatura: Desde el 28-
y/o supervisor de mantenimiento de | 01-2015 CUMPLE
magquinaria pesada y equipos PRESENTA:
menores y/o supervisor de ; :
mantenimiento y/o mecanico lider de ;Il.itaePresenta Curriculum
reparaciones y/o supervisor de -
mantenimiento o similares. 2. Presenta Certificado de
Habilidad Vigente.
= ~— ";'\
E.i;\ ?:.'\ '
i\ ;Q EXPERIENCIA DEL POSTOR Acreditacion Folios Cumple / No
& N *@r cumple
N ONTER Requisito:
S Formato N° 08
1 El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a Formato N° 09
F.ACTURACION CERO PUNTO CINCO (0.5) VECES EL VALOR REFERENCIAL DE LA 28-29 Cumple
CONTRATACION, por la contratacién de servicios de consultoria de obra| Acredita un Monto de:
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante un periodo de DIEZ S/ 369 298.21
(10) ANOS a la fecha de la presentacion de ofertas.




FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

1 ALINOD
1935 ONY#

FACTORES DE EVALUACION

ACREDITACION

FOLIOS

PUNTAJE

ﬁ
Q
S
T

.\
L
i

'METODOLOGIA PROPUESTA

10 puntos

2}, Presento en la metodologia Propuesta: Enfoque o plan general para la supervisién de la
_ 1 10ARR incluyendo listado de actividades, Matriz de responsabilidad de funciones entre

€l equipo técnico y las actividades a desarrollar, Desarrollo del procedimiento de la

“hsupervision para la Inspeccion de los vehiculos conforme las especificaciones técnicas,

entrega al area usuaria, y la revision de la liquidacién, Cronograma de trabajo de la
supervisidn para el documento equivalente, la ejecucion de la IOARR y liquidacién de la
IOARR, Cronograma de participacién del personal durante la ejecucién contractual
incluyendo listado de actividades del personal.

Metodologia Propuesta

185- 198

10 puntos

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

65 puntos

. CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1 FORMACION ACADEMICA:

SUPERVISION DEL DOCUMENTO EQUIVALENTE

03 puntos

a) 02 Jefe de evaluacién de documento equivalente (IOARR CUI N° 2657115 y CUI
N° 2657116), considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Con curso de especializacion y/o diplomado en: Administracién y/o Direccién
ylo Gerencia de: Proyectos y/o de la Construccion; y/o Obras por Impuestos.

NIVEL 2: Con Maestria en: Administracién y/o Direccion y/o Gerencia de: Proyectos y/o
de la Construccidn; y/o Obras por Impuestos.

Diploma de
Especializacién
Cumple Nivel 1

210

03 puntos

SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LA IOARR

03 puntos

b) 02 Supervisor de ejecucion de la IOARR (IOARR CUI N° 2657115 y CUIN°®
2657116), considerandose los siguientes niveles:

NIVEL 1: Con curso de especializacion y/o diplomado en: Administracién y/o Direccién
ylo Gerencia de: Proyectos y/o de la Construccion; y/o Obras por Impuestos.

Diploma de
Especializacién
Cumple Nivel 1

210

03 puntos




§ : NIVEL 2: Con Maestria en: Administracién y/o Direccién y/o Gerencia de: Proyectos y/o
_ de la Construccion; y/o Obras por Impuestos.
g _
g ) #{B.1.2 CAPACITACION:
% ¢} SUPERVISION DEL DOCUMENTO EQUIVALENTE 04 puntos
&
8 E' » . o
g_- y ¢ gfu| ’302 z.jgsf;ﬂes )evaluaclén de documento equivalente (IOARR CUI N° 2657115 y Certificados 210 - 236 04 puntos
g yERVISION DE LA EJECUCION DE LA IDARR 07 puntos
22557!3 6S)upervisor de ejecucion de la IODARR (IOARR CUI N° 2657115 y CUI N° Certificados 210 - 236 07 puntos
& g
LT % B.2. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
g O | =
i 0 =
] P t.)’ o)
2_,:,:]\ & 5 Z | SUPERVISION DE DOCUMENTO EQUIVALENTE DE IOARR 24 puntos
- o3
o i — ."-".—..Q
bR \Q% h2 - Titulo  Profesional
& i =9 = - Certificado de Habilidad
§ . 1 | 02 Jefe de Evaluacién de documento equivalente - Constancias, 65 - 89 24 puntos
- w3 Certificados, y
§ Vﬁ‘-‘-“?‘ 5 9)5 conformidades
a DTS
B < | SUPERVISION DE EJECUCION DE LA IOARR 24 puntos

- Titulo  Profesional
- Certificado de Habilidad

8 02 Supervisor de ejecucién de la IOARR - Constancias, 65 -89 24 puntos
24 Certificados, y
e o conformidades
% _‘_§ OTROS FACTORES REFERIDOS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA 10 puntos
o O mpE
Ed JmE | CA. PLAN DE RIESGOS
< POE
g‘, i ; O 33, Presento en el Plan de Riesgo: Identificacion de Riesgo, Andlisis del riesgo, Estrategias Pian de Riesgos 240 - 242 10 puntos
=2 = _.}’_ -% de mitigacion, Plan de Contingencias, Roles y responsabilidades, Monitoreo y Revision,
2 =37 m Conclusiones y Recomendaciones
wi =
5 & PUNTAJE TOTAL 85 puntos




RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados de dichas evaluaciones son los siguientes:

POSTOR
SOBRES CONSORCIO SUPERVISION PUNTAJE
PATRULLEROS B&S
Sobre N° 1: Propuesta
Técnica Cumple 85
Sobre N° 2: Propuesta
Econdmica Cumple 100
TOTAL CUMPLE 88

Luego de la verificacion correspondiente, el Comité Especial concluye que el postor
CONSORCIO SUPERVISION PATRULLEROS B&S ha cumplido con presentar todos los
requisitos exigidos en las bases integradas del proceso de seleccién, y su propuesta econémica
asciende al monto de inversion de S/ 153 778.95 (Ciento cincuenta y tres mil setecientos setenta
y ocho con 95/100 soles).

Sin observaciones pendientes, el Comité Especial dio por terminada la sesion, firmando los
presentes en sefal de conformidad, siendo tas 15:30 hrs.
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