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Tarma, 09 de agosto de 2024 N° 015-2024-CMT

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

POR CUANTO:
El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 08 de agosto de 2024, el Informe

N° 056-2024-S-GDE/MPT de la Oficina de Sanidad, el Informe N° 252-2024-GDE/MPT de la Gerencia de Desarrollo
Econémico, el Informe N° 107-2024-ODI-OGPP/MPT de la Oficina de Desarrallo Institucional, el Informe N° 0431-
2024-OGPPIMPT de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N° 0667-2024-OGAJMPT
de la Oficina General de Asesoria Juridica, la Carta N° 068-2024-GM/MPT de la Gerencia Municipal; y,

CONSIDERANDO:
e Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
/ff}{ﬁcﬁ\ sobre la Autonomia Municipal, refiere lo siguiente: “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y
(5 o e N\ administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para
< E '\t las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con
i sujecion al ordenamiento juridico”,

0

Que, el Articulo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre Ordenanzas,
sefala: “Las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las
ormas de caréacter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en
las que la municipalidad tiene competencia normativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o
z\exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos por ley.”,

Que, bajo el marco normativo sefialado en el parrafo precedente, mediante Ordenanza Municipal
N° 011-2021-CMT de fecha 30 de julio de 2021, se Aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Tarma, la misma que es modificada mediante Ordenanza Municipal N°® 039-2022-CMT de
fecha 31 de agosto de 2022;

Que, el Numeral 1.1 del Articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion
del Estado, declara al Estado en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion plblica y construir un Estado democrético,
descentralizado y al servicio del ciudadano;

Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Piblica al 2030, estableciendo que la gestion publica moderna es una gestion orientada
a resultados al servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios calificados y motivados se preocupan, segln las

Que, el Numeral 2 del Articulo 10° del Decreto Legislativo N® 1280, Decreto Legislativo que
Aprueba la Ley Marco de la Gestioén y Prestacion de los Servicios de Saneamiento prescribe como una de las funciones
de los gobiernos locales en materia de saneamiento en concordancia con las responsabilidades asignadas en la Ley
N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, la siguiente: “Constituir un Area Técnica Municipal, encargada de
monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar asistencia y capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en
pequefas ciudades y en los centros poblados del ambito rural segtin corresponda’,

Que, el Articulo 118° del Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1280, Decreto Legislativo que aprueba
la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA, sobre Obligacién de Constituir un Area Técnica Municipal (ATM), determina lo siguiente: “118.1. El
ATM es un érgano de linea de la municipalidad competente encargado de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar
asistencia y capacitacion técnica a los Operadores Especializados y Organizaciones Comunales que prestan los
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servicios de saneamiento en pequefias ciudades y el ambito rural, respectivamente, con la finalidad de asegurar la
sostenibilidad de los servicios de saneamiento. Es obligacion de la municipalidad competente constituir un ATM. Las
funciones de supervision y fiscalizacion las realizan las ATM hasta que la SUNASS implemente dichas funciones. En
tanto suceda ello, el ATM brinda informacion a la SUNASS de manera semestral. El contenido de la informacion es
definido por la SUNASS. 118.2. El ATM forma parte de la estructura organica de la Municipalidad y sus funciones son
establecidas en su Reglamento de Organizacion y Funciones.”

Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 80° en materia de
Saneamiento, Salubridad y Salud, en el Numeral 2 sobre Funciones Especificas Compartidas de las Municipalidades
Provinciales, Sub Numeral 2.3 determina que son competencias y funciones de las municipalidades: “Proveer los
servicios de saneamiento rural, cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades distritales o los de los
centros poblados rurales (...)":

Que, mediante, Resolucion Gerencial N° 043-2024-GM/MPT, se encarga temporalmente al Ing.
Jorge Enrique Armando Chavez Viasquez, como responsable del Area Técnica Municipal, con la finalidad de cumplir
las actividades del Compromiso 4 “Mejorar la Prestacion de Servicios de Saneamiento”, considerando lo que establece
el Decreto Supremo N° 318-2023-EF que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacion
condicionada de recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal (PI), dicho servidor esta
asignado a la Gerencia de Desarrollo Econdmico en la funcién de responsable de Sanidad;

Que, el Articulo 48° de la Ley N° 27158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, determina que la
creacion de sistemas funcionales o administrativos, No Obliga la creacion de oficinas o unidades dedicadas
exclusivamente al cumplimiento de los requerimientos de cada uno de ellos, concordante con la Opinion Técnica
Vinculante N° 02-2020-PCM-SGP-SSAP de la Secretaria de Gestion Plblica, quien ha opinado que toda disposicion -
que establezca la creacion de unidades de organizacion para el cumplimiento exclusivo de funciones vinculadas con
sistemas administrativos y funcionales o para el cumplimiento de funciones y acciones vinculadas con un sector en
particular, con independencia de su rango legal, va en contra de lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo,
de alli que podria objetarse su validez;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacion del
Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM y posteriormente por el Decreto Supremo N° 064-2021-

)
I y% %,?:}

T& B T
:i% ez g2l PCM, precisa en el Literal b) del Articulo 46°, sobre Aprobacion o Modificacion del ROF, que se requiere la aprobacion
-':-\?; ‘,‘;“/ o modificacion de un ROF, seguin corresponda, en los siguientes supuestos: “Por modificacion parcial. Este supuesto

se da por la reasignacion o modificacion de funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura
organica o cuando la afectacion de la estructura orgéanica se debe a una disminucién del nimero de unidades de
organizacion por nivel organizacional”, que es lo que sucede en el caso de autos y que en concordancia con el Articulo
47°, se tiene el informe presupuestal que sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la
odificacion pertinente;

Que, toda ordenanza es perfectible y de acuerdo al marco constitucional, pasible de ser
) odificada, respetando el procedimiento legal previsto para el efecto; en ese sentido el Numeral 8 del Articulo 9° de
laLey N° 27972, Ley Organica de Municipalidades estipula que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar
o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”; en tanto que conforme con lo dispuesto en el Numeral 5
del Articulo 20° de la acotada Ley, es atribucidn del Alcalde: “Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion”

Que, mediante Informe N° 056-2024-S-GDE/MPT de la Oficina de Sanidad e Informe N°® 252-
2024-GDE/MPT de la Gerencia de Desarrollo Econémico, se solicita la creacion de la unidad organica Area Técnica
Municipal (ATM), por ende, la modificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) e incorporacion de
las funciones de esta ATM, ello a fin de cumplir con las actividades del Compromiso 4 “Mejorar la Prestacion de
Servicios de Saneamiento” del Programa de Incentivos 2024;

Que, mediante Informe N° 107-2024-ODI-OGPP/MPT la Oficina de Desarrollo Institucional
concluye, en que conforme a la normativa legal y opinion vinculante, no existe obligacion de crear una unidad
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organizacional, especificamente para la creacién del Area Técnica Municipal, pero considerando la labor que se viene
desarrollando, es pertinente asignar funciones, momentaneamente a la Gerencia de Desarrollo Econémico, hasta la
aprobacion del nuevo Reglamento de Organizacion y Funciones, dicha aprobacion debera ser por Ordenanza
Municipal toda vez que se esta incrementando mayores funciones a una unidad funcional, modificando el ROF de
manera parcial, pero no se afecta la estructura organica;

Que, mediante Informe Legal N° 0667-2024-OGAJ/MPT la Oficina General de Asesoria Juridica
determina porque se declare Procedente la Aprobacion del Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la
Modificacion parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Tarma;

Que, estando a los fundamentos antes expuestos y en uso de sus facultades y atribuciones
conferidas por los Articulos 9° y 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, los miembros del pleno
del concejo municipal, contando con el voto por UNANIMIDAD de los sefiores regidores y con Dispensa de Dictamen,
se aprobd la siguiente:

ORDENANZA MUNICIPAL QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

/ )

ARTICULO 1°. - APROBAR, la Modificacion Parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Municipalidad Provincial de Tarma, asignando temporalmente hasta la aprobacion del nuevo ROF, mayores funciones
relacionadas al saneamiento rural, a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

z ARTICULO 2°. - MODIFICAR, el Articulo 68° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
3)&5)] Municipalidad Provincial de Tarma, sobre Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, incorporando los
Numerales 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 y 34, conforme a lo siguiente:

Articulo 68°. - Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico las siguientes:

eTaoun o

@\f@\oﬁﬁ% 26. Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de conformidad con la normativa
N B 1%\ sectorial.

iz == %’f,/[{ 217. Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de saneamiento de la
~#  provincia y/o distrito segn corresponda.

28. Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia y/o distrito de ser el caso.
29. Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los servicios de saneamiento,
respecto del incumplimiento de las obligaciones de las organizaciones comunales.

30. Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

. Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su &mbito de responsabilidad.
=\{Para |a realizacion de dicha asistencia, puede contar con el apoyo de los Gobiernos Regionales.

>//32. Monitorear los indicadores para la prestacion de los servicios de saneamiento del ambito rural.

33. Elaborar y aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) de las Organizaciones Comunales, en un
solo instrumento de gestion que comprenda a todas aquellas que se encuentren ubicadas en el ambito de su
jurisdiccion.

34. Coordina la implementacion de estrategias para mejorar la valoracion de los servicios de saneamiento, conforme
a las inversiones en materia de saneamiento dentro de la jurisdiccion para el cierre de brechas en acceso, calidad y
sostenibilidad de acuerdo a lo establecido en los planes pertinente o la normativa aplicable.

ARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracion y demés estamentos
competentes el cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal.
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ARTICULO 4°. - DISPONER, la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el diario de avisos judiciales y en
el portal de la Municipalidad Provincial de Tarma: www.munitarma.gob.pe.

POR TANTO:

Registrese, Publiquese, Comuniquese y Cimplase.

Lic. walter Jimenez Jimenes
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

ORDENANZA MUNICIPA 2 ;

Tarma, 09 de agosto de 2024 ‘

FOTO:CORREO

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
POR CUANTO: y
El Concejo Municipal en Sesién Ordinaria de Concejo de fecha 08 de agosto de 2024, el Informe N° 056-2024-S-GDE/MPT de.la Oficina de Sanidad, el Informe
N° 252-2024-GDE/MPT de la Gerencia de Desarrollo Econémico, el Informe N° 107-2024-ODI-OGPP/MPT de la Oficina de Desarrollo Institucional, el Informe
N° 0431-2024-OGPP/MPT de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, el Informe Legal N° 0667-2024-OGAJ/MPT de la Oficina General de Asesoria
Juridica, la Carta N° 068-2024-GM/MPT de la Gerencia Municipal;y, .
CONSIDERANDO: H
Que, el Articulo Il el Titulo Preliminar, de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, sobre la Autonomia Municipal, refiere lo siguiente: “Los gobiernos 3
locales gozan de autonomia politica, econdmicay administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucién Politica del Pert establece para i
las municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamientojuridico”; )
Que, el Artfculo 40° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sobre Ord sefala: “Las ord de las municipalidades provinciales y-
distritales, en la materia de su competencia, son las normas de cardcter general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se
! e by © aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion y supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
| l I I = notmativa. Mediante ordenanzas se crean, modifican, suprimen o exoneran, los arbitrios, tasas, licencias, derechos y contribuciones, dentro de los limites establecidos ¢
: porley’;
cas para e serv o Sy Que, bajo el marco nomativo sefialado en el pérrafo precedente, fediante Ordenanza Municipal N° 011-2021-CMT de fecha 30 de julio de 2021, se Aprueba {
bizie 3 o . el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Tarma, la misma que es modificada mediante Ordenanza Municipal N° 4

. ’ 039-2022-CMT de fecha 31 de agosto de 2022; :
M I L ATE N c lo N Es Que, el Numeral 1.1 del Articulo 1° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, declara al Estado en proceso de modernizacion 4
en sus diferentes instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion publica y construir un Estado 4
democratico, descentralizado y al servicio del ciudadano; .
. Que, mediante Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion Pablica al 2030, estableciendo que la
- gestién publicamoderna es una gestion orientada a resultados al servicio del ciudadano; en la cual los funcionarios calificados y motivados se preocupan, segiin
. las competencias por entender las necesidades de los ciudadanos y organizan tanto los procesos de produccidn o actividades como los de soporte, con el fin
de trasformar los insumos en productos, que arrojen como resultado la mayor satisfaccion de los ciudadanos;
Que, el Numeral 2 del Articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que Aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de los Servicios de
® PY Saneamiento prescribe como una de las funciones de los gobiernos locales en materia de saneamiento en concordancia con las responsabilidades asignadas
en la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, la siguiente: “Constituir un Area Técnica Municipal, encargada de monitorear, supervisar, fiscalizar y brindar i
asistenciay capacitacion técnica a los prestadores de los servicios en pequerias ciudades y en fos centros poblados del dmbito rural segtin corresponda’; !
Que, el Articulo 118° del Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto ;
g Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto Supremo ¢
N° 019-2017-VIVIENDA, sobre Obligacién de Constituir un Area Técnica Municipal (ATM), determina lo siguiente: “718.1. El ATM es un drgano de linea de la 0
o municipalidad comp dod i ipervisar, fiscalizary brindar asistencia y capacitacion técnica alos Operadores Especializadosy Organizaciones i
] Comunales que prestan los servicios de saneamiento en pequerias ciudades y el dmbito rural, respecti con la finalidad de asegurar la ibilidad de los !
servicios de saneamiento. Es obligacion de lamunicipalidad competente constituir un ATM, Las funciones de supervisiony fiscalizacion las realizan las ATM hasta que la /
5 SUNASS implemente dichas funciones. En tanto sucedaello, el ATM brinda informaciorra la SUNASS di L.Elc ido de lainformaciénesdefinidopor | -
la SUNASS. 118.2. E| ATM forma parte de la estructura orgdnica de la Municipalidady sus funciones son establecidas en su Reglamento de Organizaciony Funciones.”:
Que, la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su Articulo 80° en materia de Saneamiento, Salubridad y Salud, en el Numeral 2 sobre Funciones

i ir Especificas Compartidas de las Municipalidades Provinciales, Sub Numeral 2.3 determina que son competencias y funciones de las municipalidades: “Proveer los n
hOSp 1t316§ ’p ara’ _S ?g]‘,lllr con servicios de saneamiento rural, cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades distritales o los de los centros poblados rurales (...)": o
la evaluacién médica”. : QueA mediante, Resolucion Gerencial N° 043-2024-GM/MPT, se encarga temporalmente al Ing. Jerge Errique Armando Chavez Vasquez, como responsable 1
. del Area Técnica Municipal, con la finalidad de cumplir las actividades del Compromiso 4 “Mejorar la Prestacién de Servicios de Saneamiento’ considerando lo ¢
Las IPRESS beneficiadas son: que establece el Decreto Supremo N° 318-2023-EF que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la asignacién condicionada de recursos |
Villa Perené, Puerto Yurinald del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal (Pl), dicho servidor esté asignado a la Gerencia de Desarrollo Econémico en la funcién de |
i . o . responsable de Sanidad; . it
o Ciudad Satehte, San Ramon, Que, el Articulo 48° de la Ley N° 27158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, determina que la creacién de sistemas funcionales o administrativos, No Obliga la |
2 = creacién de oficinas o unidades dedicadas exclusivamente al cumplimiento de los requerimientos de cada uno de ellos, concordante con la Opinion Técnica i
Pedro SanCheZ, Mezav David Vinculante N° 02-2020-PCM-SGP-SSAP de la Secretaria.de Gestién Piblica, quien ha opinado que toda disposicion que establezca la creacién de unidades i
Guerrero-Duarte, Chilca, Au- de organizacién para el cumplimiento exclusivo de funciones vinculadas con sistemas administrativos y funcionales o para el cumplimiento de funciones y \
G . ey s acciones vinculadas con un sector en particular, con independencia de su rango legal, va en contra de lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo, de I
te quimarca, Justicia Paz y Vida, alli que podria objetarse su validez; i
Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que aprueba los Lineamientos de Organizacién del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 131-2018-PCM R
Centrode Sall{d Juan PaHa del y posteriormente por el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, precisa en el Literal b) del Articulo 46°, sobre Aprobacién o Modificacion del ROF, que se requiere i
Rjego, Huancan, La L]bertad, la aprobacién o modificacién de un ROF, segiin carresponda, en los siguientes supuestos: “Por modificacion parcial. Este supuesto se da por la reasignacion o
< o modificacién de funciones entre unidades de organizacion sin que se afecte la estructura orgdnica o cuando la afectacion de la estructura orgdnica se debe a una L
Huayucachl, Pﬂcomayo, Cen- disminucién del nimero de unidades de organizacion por nivel organizacional’; que es lo que sucede en el caso de autos y que en concordancia con el Articulo 47°,
3 3 se tiene el informe presupuestal que sustenta que cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la modificacion pertinente; o3
!IO de Saluc!SanAgustm deCa Que, toda ordenanza es perfectible y de acuerdo al marco canstitucional, pasible de ser modificada, respetando el procedimiento legal previsto para el efecto; x|
'0S. jas, San Jerénimo, Sapaﬂanga, en ese sentido el Numeral 8 del Articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades estipula que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, y
- modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos”; en tanto que conforme con lo dispuesto en el Numeral 5 del Articulo 20° de la acotada Ley, es |
lo el Sicaya, Yauyos, Carhuamayo, atribucion del Alcalde: “Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacién”; 1
i A o Que, mediante Informe N° 056-2024-5-GDE/MPT de la Oficina de Sanidad e Informe N° 252-2024-GDE/MPT de la Gerencia de Desarrollo Econémico, se solicita 8 oy
[11108 Mazal:nan, SanRamoénde Pan la creacién de la unidad organica Area Técnica Municipal (ATM), por ende, la modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) e incorporacién
alud 80a, Rio Negro, HuasahuasL La de las funciones de esta ATM, ello a fin de cumplir con las actividades del Compromiso 4 “Mejorar la Prestacién de Servicios de Saneamiento” del Programa de ]
" sz Incentivos 2024; P
OdO, OT,OYa. Se repartlo dermatos- Que, mediante Informe N° 107-2024-ODI-OGPP/MPT la Oficina de Desarrollo Institucional concluye, en que conforme a la normativa legal y opinién vinculante, ; (;
as0a COpiOS. e]ectrocardjografos_ no existe obligation de crear una ur_ﬂdad org§nizacional, espgcl’ﬁcamente para la creacién del Area Técnica.MunicipaI, pero coqgiderando la labor que se 3
. " . -viene desarrollando, es pertinente asignar funciones, momenténeamente a la Gerencia de Desarrollo Econdmico, hasta la aprobacion del nuevo Reglamento oy
liza- hOlLEI'S, monitores, otosco- de Organizacion y Funciones, dicha aprobacién deberé ser p})r Or(lienanza Munici]:;al toda vez que se estd incrementando mayores funciones a una unidad
4 T s ” funcional, modificando el ROF de manera parcial, pero no se afecta la estructura orgénica;
Itros DIO'S{ ?thet_r()_sv l'el:]IIOgI'BfOS ’ Que, mediante Informe Legal N° 0667-2024-OGAJ/MPT la Oficina General de Asesoria Juridica determina porque se declare Procedente la Aprobacion del
nes- refirié. El Ministerio de Salud Proyecto de Ordenanza Municipal que aprueba la Modificacién parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provinciai de
5" 3 ;% Tarma; .
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

Los nuevos enfoques de gestion municipal demandan el mejoramiento y el cambio necesario
para asumir nuevos desafios compatibles con los nuevos roles instaurados para las entidades
publicas, dentro de este proceso las municipalidades juegan un rol preponderante en virtud a
ser el nivel de gobierno local mas cercano al ciudadano.

La globalizacion de la economia trae consigo una serie de exigencias técnicas en materia de
instrumentos o documentos normativos de gestidon que involucran a todo el aparato estatal y
sus instituciones de gobierno, que tienen que desenvolverse en un escenario publico cada vez
mas competitivo.

Con Decreto Supremo N° 054-2018-PCM la Presidencia del Consejo de Ministros (PCM) ha
expedido los Lineamientos de Organizacidon del Estado teniendo como novedad que se
proponen criterios de analisis para el disefio organizacional, establecen los niveles
organizacionales y las unidades de organizaciéon, posteriormente con Resolucion de Secretaria
de Gestidn Publica N° 003-2018-PCM/SGP se aprobd la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva que
regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado, en tanto que después con Resolucién de Secretaria de
Gestidn Pablica N° 003-2019-PCM/SGP se modifica la Directiva N° 001-2018-SGP Directiva que
regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia de organizacion,
estructura y funcionamiento del Estado

El Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad Provincial de Tarma determina
la naturaleza juridica, competencias y funciones generales de la entidad, base legal, estructura
organica, organigrama, funciones de los drganos de alta direccién, dérganos consultivos,
unidades organicas de asesoramiento, unidades organicas de apoyo, unidades orgdnicas de linea
y 6rganos desconcentrados con que cuenta la Municipalidad Provincial de Tarma.

Este documento ha sido elaborado con el aporte de funcionarios y personal de la Municipalidad

Provincial de Tarma, habiéndose realizado diversas reuniones de trabajo donde se ha procedido
a otorgar la respectiva validacion.

Tarma, julio del 2021.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

TiTULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Municipalidad Provincial de Tarma es el érgano de gobierno local con personeria juridica de
derecho publico, autonomia politica, econémica y administrativa. Su Concejo Municipal esta
integrado por el Alcalde y once (11) regidores, todos elegidos por voto ciudadano.

Articulo 2°.- JURISDICCION

La Municipalidad Provincial de Tarma ejerce jurisdiccidon exclusiva sobre el distrito capital y
jurisdiccion compartida con las municipalidades distritales de la provincia de Tarma; efectla
acciones de coordinacién y concertacidn con la sociedad civil organizada, las municipalidades de
centros poblado de su dmbito jurisdiccional y las diversas entidades del sector publico y privado
de indole provincial, regional y nacional.

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

La Municipalidad Provincial de Tarma asume y ejerce Competencias y Funciones Generales,
Especificas y Compartidas que dispone el Capitulo Il las Competencias y Funciones Especificas,
articulo 79° Organizacién del espacio fisico y uso del suelo, articulo 80° Saneamiento, salubridad
y salud, articulo 81° Transito, vialidad y transporte publico, articulo 82° Educacién, cultura,
deporte y recreacion; articulo 83° Abastecimiento y comercializacién de productos y servicios,
articulo 84° Programas sociales, defensa y promocion de derechos, articulo 85° Seguridad
ciudadana y el articulo 86° Promocion del desarrollo econdmico local, de la Ley N2 27972 Ley
Organica de Municipalidades, en todo cuanto le pudiera corresponder de acuerdo a su condicidn
de Municipalidad Provincial.

Articulo 4°.- BASE LEGAL

Las normas sustantivas sobre las cuales se sustentan las competencias y funciones generales de
la Municipalidad Provincial de Tarma, son las siguientes:

1. Constitucidn Politica del Perq, Titulo IV, Capitulo XIV de la Descentralizacidn, articulos desde
el Art. 188° al 199°, establece que la descentralizaciéon es una forma de organizacidn
democratica y constituye una politica permanente de Estado de caracter obligatorio, que
tiene como objetivo fundamental el desarrollo integral del pais. El proceso de
descentralizacion se realiza por etapas, en forma progresiva y ordenada conforme a criterios
que permitan una adecuada asignacion de competencias y transferencia de recursos del
gobierno nacional hacia los gobiernos regionales y locales, asimismo establece la
demarcacién territorial y la circunscripcion de los gobiernos regionales y locales, asi como
la eleccidn de sus autoridades.

2. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo, Ley que establece el régimen juridico
aplicable para que la actuaciéon de la administracién publica sirva a la proteccion del interés
general, garantizando los derechos e intereses de los administrados, con sujecion al
ordenamiento constitucional y juridico en general.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

3.

10.

11.

Ley N° 27783, ley de Bases de la Descentralizacién, que desarrolla el capitulo sobre
descentralizacidn, que regula la estructura y organizacién del Estado en forma democratica
y descentralizada, correspondiente al Gobierno Nacional, Gobiernos Regionales y Gobiernos
Locales, asimismo, define las normas que regulan la descentralizacidn administrativa,
econdmica, financiera, tributaria y fiscal.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, al normar la creacién, origen, naturaleza,
autonomia, organizacion, finalidad, tipo, competencias, clasificacién y régimen econdmico
de las Municipalidades, la relacién entre ellas y las demas organizaciones del estado y
entidades privadas, asi como los mecanismos de participacidn ciudadana y sobre delegacién
de funciones y asignacién presupuestal a las municipalidades de centros poblados.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico, Ley que tiene
por objeto sistematizar la administracién financiera del sector publico, estableciendo las
normas bdsicas para una gestidon integral y eficiente de los procesos vinculados con la
captacién y utilizacidon de los fondos publicos, asi como el registro y presentacién de la
informacidon econédmica en términos que contribuyan al cumplimiento de los deberes y
funciones del Estado, en un contexto de responsabilidad y transparencia fiscal y busqueda
de la estabilidad macroecondmica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, Ley que establece la clasificacién del servidor
publico; promueve, consolida y mantiene una administracion publica, moderna, jerarquica,
descentralizada y desconcentrada, basada en el respeto al estado de derecho, la dignidad
de la persona humana, el desarrollo de los valores morales y éticos y el fortalecimiento de
los principios democraticos.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, respecto de la legalidad del procedimiento
administrativo, los deberes de las autoridades en los procedimientos y la actividad
administrativa de fiscalizacion.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos de
Organizaciéon del Estado que norma el proceso de formulacién del Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) en entidades publicas.

Resolucién de Secretaria de Gestidn Publica N° 003-2018-PCM/SGP que aprueba la Directiva
N° 001-2018-SGP, que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en materia
de organizacidn, estructura y funcionamiento del Estado.

Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP que aprueba el
Lineamiento N° 01-2020-SGP “Funciones Estandarizadas en el marco de los sistemas
administrativos” que establece funciones estandarizadas vinculadas a los sistemas
administrativos orientados a dar soporte, asesoramiento, apoyo y las asignadas a la
Procuraduria Publica Municipal.

Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 005-2020-PCM/SGP que aprueba
Lineamiento N° 02-2020-SGP que establece orientaciones sobre el Reglamento de
Organizaciéon y Funciones (ROF) y el Manual de Operaciones (MOP), al detallar las reglas
generales para elaborar la estructura organizacional y el informe técnico que sustenta la
propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
TiTULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- DESARROLLO DE LA ESTRUCTURA ORGANICA. -

La estructura organica de la Municipalidad Provincial de Tarma es la siguiente:

01.0RGANOS DE ALTA DIRECCION
01.1. Concejo Municipal

01.2. Alcaldia

01.3. Gerencia Municipal

02.0RGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
02.1. Comisiones de Regidores

02.2. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana

02.3. Comisidon Ambiental Municipal

02.4. Consejo de Coordinacién Local Provincial

02.5. Junta de Delegados Vecinales y Comunales

02.6. Plataforma Provincial de Defensa Civil

02.7. Consejo Provincial de la Juventud de Tarma

02.8. Consejo Provincial de Salud

03.ORGANOS DE CONTROL Y DE DEFENSA JUDICIAL
03.1. Organo de Control Institucional
03.2. Procuraduria Publica Municipal

04.0RGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. Oficina General de Asesoria Juridica

04.2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
04.2.1. Oficina de Presupuesto

04.2.2. Oficina de Desarrollo Institucional

04.2.3. Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

05.0RGANOS DE APOYO

05.1. Oficina de Secretaria General

05.2. Oficina de Ejecutoria Coactiva

05.3. Oficina General de Administracién

05.3.1. Oficina de Recursos Humanos

05.3.2. Oficina de Tesoreria

05.3.3. Oficina de Contabilidad

05.3.4. Oficina de Abastecimiento

05.3.5. Oficina de Control Patrimonial y Maquinarias

06.0RGANOS DE LINEA

06.1. Gerencia de Administracion Tributaria

06.1.1. Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente
06.1.2. Sub Gerencia de Recaudaciones

06.1.3. Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria

06.2. Gerencia de Desarrollo Econémico

06.2.1. Sub Gerencia de Promocion Agropecuaria

06.2.2. Sub Gerencia de Comercializacién y Administracién de Mercados
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06.3. Gerencia de Desarrollo Social

06.3.1. Sub Gerencia de Cultura, Educacidn y Deportes

06.4. Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano

06.4.1. Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones

06.4.2. Sub Gerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos

06.4.3. Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
06.5. Gerencia de Servicios a la Comunidad

06.5.1. Sub Gerencia de Transito y Transporte

06.5.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

07.0RGANOS DESCONCENTRADOS

07.1. Unidad de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y Gestién Ambiental
07.2. E.P.S. Sierra Central S.R.L.

07.3. Instituto Vial Provincial

07.4. Sociedad de Beneficencia de Tarma
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ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

Capitulo 1. ORGANOS DE ALTA DIRECCION

01.1. CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 62. — El Concejo Municipal es el maximo drgano de gobierno, integrado por el alcalde
quien lo preside y once (11) regidores elegidos conforme a ley. Es el drgano normativo y
fiscalizador de mayor jerarquia en la jurisdiccion; desarrolla sus acciones en concordancia a lo
establecido en el Reglamento Interno del Concejo Municipal (RIC) y demas disposiciones legales
vigentes.

Articulo 72. — El Concejo Municipal tiene la misién de aprobar lineamientos y politicas para el
desarrollo local sostenible y sustentable, determinar los objetivos estratégicos de manera
concertada con los vecinos de la jurisdiccién; se encarga de fiscalizar la gestion municipal y
rendir cuenta de sus acciones a la comunidad.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Articulo 82. — El Concejo Municipal ejerce sus competencias conforme a lo sefialado en los
articulos 92 y 102 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Las atribuciones del Concejo Municipal estan contenidas en el Articulo 92 de la Ley Orgénica de
Municipalidades, y son las siguientes:

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y el Presupuesto Participativo.

2. Aprobar, monitorear y controlar los Planes de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertado y sus
Presupuestos Participativos.

3. Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique las
areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad por riesgos
naturales; las areas agricolas y las areas de conservacién ambiental declaradas conforme a
Ley.

5. Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de Areas Urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y demas
planes especificos sobre la base del Plan de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el Sistema de Gestidn Ambiental Local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestidon ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las Ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

9. Crear, modificar, suprimir o exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a Ley.

10. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o representacion de la
Municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, el gerente municipal y cualquier otro
funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento Interno del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de ley que en materia de su competencia sean propuestos al
Congreso de la Republica.

14. Aprobar normas que garanticen una efectiva participacion comunal.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

15.
16.

17.
18.

19.
20.
. Solicitar la realizacidon de exdamenes especiales, auditoria econdmica y otros actos de control

21

22

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por la
Ley, bajo responsabilidad.

Aprobar el balance y la memoria anual.

Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la
inversion.

Aprobar la creacidn de centros poblados y de agencias municipales.

Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

al ente rector del Sistema de Control

. Fiscalizar la gestion publica de la municipalidad. El concejo municipal esta facultado para:

a) Designar comisiones investigadoras sobre cualquier asunto de interés publico local con
la finalidad de esclarecer hechos, formular recomendaciones orientadas a corregir
normas o politicas. Para la conformacion de comisiones investigadoras y el envio de
informes a la autoridad competente se requiere el voto favorable de no menos del 25
% (veinticinco por ciento) del total de miembros habiles del concejo. Los informes y
conclusiones de las comisiones investigadoras son publicos y puestos en consideracion
del concejo municipal.

b) Solicitar al alcalde o al gerente municipal informacién sobre temas especificos, con
arreglo a sus atribuciones y funciones, con el voto favorable de un tercio del nimero
legal de regidores. El alcalde o el gerente municipal estdn obligados, bajo
responsabilidad administrativa, a responder el pedido de informacién en un plazo no
mayor de diez dias habiles.

c) Fiscalizar la implementaciéon de conclusiones y recomendaciones derivadas de las
acciones de control del Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de
la Republica; asi como también de los procedimientos de investigacion impulsados por
el concejo municipal y por el Congreso de la Republica, en lo que resulte pertinente.

Autorizar al procurador publico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos

de la municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los

funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el érgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes.

Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y servicios

publicos, por mayoria calificada y conforme a Ley.

Aprobar la donacidn o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad

a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en

subasta publica.

Aprobar la celebraciéon de convenios de cooperacién nacional e internacional y convenios

interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores, no pudiendo concederse

licencias simultdneamente a un numero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los

regidores.

Aprobar la remuneracién del alcalde y las dietas de los regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen de

administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

Plantear los conflictos de competencia.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

32. Aprobar el Cuadro para Asignacién de Personal CAP y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar el desempeno funcional y la conducta publica de funcionarios y directivos
municipales, para lo cual esta facultado para invitar a cualquiera de ellos para informar
sobre temas especificos previamente comunicados, con el voto favorable de un tercio del
numero legal de regidores

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde, asi
como reglamentar su funcionamiento.

35. Designar, a propuesta del alcalde, al Secretario Técnico responsable del procedimiento
administrativo disciplinario y al Coordinador de la unidad funcional de integridad
institucional.

36. Las demas atribuciones que le correspondan conforme a Ley.

01.2. ALCALDIA

Articulo 92. — La alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobierno local; el alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa, es el personero legal y titular
del pliego presupuestario.

Articulo 102. — El Alcalde ejerce sus funciones ejecutivas mediante Decretos de Alcaldia y
Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas vigentes. Sus atribuciones estan
contenidas en el articulo 202 de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, normas
complementarias y disposiciones legales sobre materia municipal. Son atribuciones del alcalde:

1. Defendery cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar, bajo responsabilidad, los Acuerdos del Concejo Municipal, de conformidad con su
plan de implementacion

4. Proponer al Concejo Municipal proyectos de Ordenanzas y Acuerdos.

5. Promulgar las Ordenanzas y disponer su publicacidn.

6. Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas.

7. Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo Municipal el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

8. Dirigir la ejecucién de los Planes de Desarrollo Municipal.

9. Someter a aprobacidn del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los plazos y

modalidades establecidos en la Ley Anual del Presupuesto General de la Republica, el
Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el presupuesto municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe
dentro del plazo previsto en la presente Ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacidén, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y con Acuerdo de Concejo Municipal
solicitar al Poder Legislativo la creacidn de los impuestos que consideren necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local y de sus
instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo, los de
personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) MODIFICADO OM. N° 039-2022-CMT Pagina 12 de 60



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

40.

Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudaciéon de los
ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el presupuesto
aprobado.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Cédigo Civil.
Designar y y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y
directivos publicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos
en la normativa vigente y en los documentos de gestidn interna que regulan el perfil de
cada puesto;

Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demds servidores de Ia
municipalidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Serenazgo vy la
Policia Nacional del Peru.

Delegar sus atribuciones politicas a un regidor habil y las administrativas al Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacidon de auditorias, exdmenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad legalmente
permitida, sugerir la participacidon accionaria, y recomendar la concesién de obras de
infraestructura y servicios publicos municipales.

Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados econdmicos
y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios publicos municipales,
ofrecidos directamente o bajo delegacién al sector privado.

Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacion de la Propiedad Informal o designar a
su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el dmbito de su jurisdiccion y competencia,
dentro de lo permitido por ley.

Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a
Ley.

Presidir el grupo de trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres.

Suscribir convenios con otras municipalidades para la ejecucién de obras y prestacion de
servicios comunes.

Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones comunales o, de ser el caso,
tramitarlos ante el Concejo Municipal.

Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacién y participacion vecinal.

Presidir, instalar y convocar al comité Provincial o Distrital de Seguridad Ciudadana, segin
sea el caso;

Convocar, bajo responsabilidad, como minimo a dos audiencias publicas distritales o
provinciales, conforme a la circunscripcién de gobierno local;

Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacidn del secretario
técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del coordinador de la unidad
funcional de integridad institucional;

Aprobar las contrataciones directas mediante la suscripcién de la resolucidn
correspondiente.

Atender los requerimientos de temas especificos con arreglo a sus atribuciones y funciones
solicitados por el Concejo Municipal.

Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.
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01.3. GERENCIA MUNICIPAL

Articulo 112. - La Gerencia Municipal es el maximo o6rgano de gestion administrativa,
responsable de dirigir la administracién municipal, de conducir y articular el planeamiento,
organizacidén, direccidén, ejecucion, evaluacién y supervisiéon de las acciones y actividades
administrativas y la ejecucion de inversiones que se realizan en la Municipalidad Provincial de
Tarma.

La Gerencia Municipal estad a cargo del Gerente Municipal, funcionario de confianza a tiempo
completo y dedicacién exclusiva designado por el alcalde, de quien depende jerarquicamente
en el modo y condiciones que establece el articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 122. — El Gerente Municipal tiene las siguientes funciones y atribuciones:

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

Planear, organizar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar la gestién administrativa
institucional, la adecuada prestacién de los servicios publicos locales y la ejecucién de los
proyectos y actividades contemplados en el Presupuesto Institucional de Apertura y/o
Presupuesto Institucional Modificado.

Supervisar y controlar la ejecucidon y cumplimiento de las Ordenanza Municipales, los
Acuerdos de Concejo Municipal, los Decretos y Resoluciones de Alcaldia, bajo
responsabilidad.

Planear, organizar, dirigir y controlar los procesos de mejoramiento continuo de la
administracién municipal que garantice la optimizacion de los recursos municipales y la
ejecucién de los planes de desarrollo de la entidad.

Ejecutar politicas de mejoramiento de capacidades profesionales y técnicas para los
funcionarios y servidores municipales; y disponer el proceso de evaluaciéon periédica de los
servidores municipales.

Programar, organizar y supervisar la formulaciéon del Plan Operativo Institucional, el
Presupuesto Institucional de Apertura y el Cuadro de Necesidades.

Proponer a la alcaldia proyectos de Ordenanza Municipal y Acuerdos de Concejo Municipal.
Programar, dirigir, controlar y evaluar las actividades que se realizan en la Municipalidad
Provincial de Tarma.

Asesorar en temas relacionados a la administracién y gestion municipal a Alcaldia.
Elaborary proponer a Alcaldia normas administrativas para regular el funcionamiento de la
organizacién municipal.

Emitir Resoluciones de Gerencia Municipal en el ambito de su competencia.

Informar al Concejo Municipal respecto al control de la recaudacién de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con la Ley y el presupuesto institucional
vigente.

Implementar, bajo responsabilidad las recomendaciones contenidas en los informes del
Organo de Control Institucional.

Supervisar la recaudacidon municipal, los resultados econémicos y financieros y servicios
publicos municipales.

Resolver en Ultima instancia administrativa de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la municipalidad.

Supervisar y controlar la gestion administrativa y financiera de la municipalidad.
Representar administrativamente al alcalde ante organismos publicos y privados de
caracter local, regional, nacional o internacional.

Dirigir y supervisar la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional.
Refrendar los Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31

32.

Cumplir y hacer cumplir los objetivos estratégicos referidos en el Plan Estratégico
Institucional.

Proponer, dirigir, participar y controlar la determinacion y ejecucion de los objetivos,
estrategias, politicas y metas institucionales, que faciliten la ejecucion de los planes,
programas y proyectos de desarrollo municipal.

Dirigir y fortalecer los sistemas administrativos y operativos conforme a lo establecido en
las normas de control interno.

Disponer las acciones administrativas y/o judiciales a los responsables del extravié o
destruccidn, extraccion, alteracién o modificacién indebida de la informacién en poder de
la municipalidad y ordenar la inmediata recuperacién o reconstruccién de la informacién
afectada por estas conductas.

Suscribir por delegacion contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucidon de obras y otros de su competencia.

Suscribir por delegacidon contratos relacionados a la adquisicién de bienes, contrataciéon de
servicios y ejecucion de obras.

Aprobar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Municipalidad Provincial de Tarma.
Ejecutar la fase sancionadora, determinando la existencia de responsabilidad
administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacidn de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

. Gestionar la atencién de los pedidos de los informes de los regidores, segin los plazos

establecidos en la ley.

Las demds funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le correspondan por norma expresa.

Capitulo 1l
ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

02.1 COMISIONES DE REGIDORES

Articulo 132. — Las Comisiones de Regidores deliberan y discuten los proyectos administrativos,
de planeamiento y presupuesto, gestién ambiental, de infraestructura, desarrollo urbano,
gestién integral de residuos sdlidos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal, a través del respectivo Dictamen de Comisidn; su organizacion y
funcionamiento como Comisiones de Regidores se establecen en el Reglamento Interno de
Concejo Municipal.
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02.2. COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 14°. - Es una instancia de coordinacién vinculada a la seguridad ciudadana, articula las
relaciones entre las diversas entidades del sector publico y el sector privado que forman parte
del SINASEC de nivel provincial. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana asume las funciones
de Secretaria Técnica del COPROSEC.

Articulo 15°. — Son funciones generales del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana
(COPROSEC) las siguientes:

1. Estudiary analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel de su jurisdiccién.

2. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana con los
distritos de la provincia.

3. Formular el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los objetivos
estratégicos del Plan Nacional de Seguridad Ciudadana.

4. Proponer los planes y programas en materia de seguridad ciudadana en el dmbito
jurisdiccional.

5. Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con los distritos colindantes para evitar
duplicidad en las intervenciones territoriales.

6. Presentar al Concejo Municipal el Plan Provincial de Seguridad Ciudadana aprobado por el
COPROSEC, para su ratificacion mediante Ordenanza Municipal.

7. Dirigir los procesos de implementacidn, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan Provincial
de Seguridad Ciudadana.

8. Las demads funciones o atribuciones establecidas en los articulos 17 y 18 de la Ley N° 27933,
Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

02.3. COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Articulo 16°.- La Comisidn Ambiental Municipal es una instancia consultiva y de coordinacién
que establece y monitorea politicas y estrategias relacionadas con la concertacién, coordinacion
y tratamiento de eventuales conflictos medio ambientales, para el fomento de una cultura
ambientalista. Su Secretaria Técnica la ejerce la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

Articulo 17°.- Son funciones generales de la Comisién Ambiental Municipal las siguientes:

1. Ejercer como instancia de concertacién de la politica ambiental local en coordinacién con el
gobierno local para la implementacion del sistema local de gestién ambiental.

2. Construir participativamente el plan y la agenda ambiental local que sera aprobado por el
gobierno local.

3. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una visidn
compartida.

4. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluacion de los instrumentos de
gestién ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales.

5. Facilitar el tratamiento apropiado para la resolucién de conflictos ambientales.
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02.4. CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 182. — El Consejo de Coordinacion Local Provincial es una instancia de coordinacion y
concertacién de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Su conformacion, atribuciones y funcionamiento estan normados en su respectivo Reglamento
Interno y las disposiciones contenidas en el articulo 98 y 101 de la Ley Organica de
Municipalidades.

02.5. JUNTA DE DELEGADOS VECINALES Y COMUNALES

Articulo 199. — La junta de delegados vecinales y comunales es la instancia de coordinaciony
participacidén integrada por los representantes de las agrupaciones vecinales, comunales y
organizaciones sociales de base con representatividad acreditada, promueven el desarrollo local
y la participacién vecinal.

Articulo 202. — Son funciones generales de la junta de delegados vecinales y comunales las
siguientes:

Exponer las necesidades mas apremiantes en su localidad.

Sugerir las prioridades de gasto e inversidon dentro de la provinciay los centros poblados.
Proponer lineamientos técnicos en participacion vecinal.

Apoyar la seguridad ciudadana por ejecutarse en el distrito cercado.

Apoyar el mejoramiento de la calidad de los servicios publicos locales.

Supervisar la ejecucién de las obras municipales.

Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Las demas que le delegue la Municipalidad Provincial de Tarma.

PN A WNE

02.6. PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

Articulo 21°. - Es una instancia consultiva y de coordinacién, efectla preparacién, respuesta y
gestion ante la presencia de desastres, se crea en virtud al a la Resoluciéon Ministerial N° 180-
2013-PCM “Lineamientos para la organizacion, constitucion y funcionamiento de las
plataformas de defensa civil.”

Articulo 22°. — Forman parte de la Plataforma Provincial de Defensa Civil los siguientes:

1. El Alcalde quien lo preside y convoca.

2. El area de Defensa Civil, quien actla como secretaria técnica.

3. Dos (02) titulares o representantes con poder de decision de organizaciones sociales
debidamente reconocidas.

4. Un (01) representante de organizacion humanitaria u organismo no gubernamental
vinculado a la Gestion del Riesgo de Desastres.

5. Un (01) representante titular de una entidad publica o privada.

6. Un (01) representante de alguna organizacién de voluntariado regional, acreditado por el
INDECI.

7. Un (01) representante del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Peru, sede Tarma.
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Articulo 23°. — Son funciones generales de la Plataforma Provincial de Defensa Civil las
siguientes:

1. Aprobar su Reglamento Interno con el voto aprobatorio de la mitad mas uno de sus
integrantes.

2. Elaborar y aprobar en el primer trimestre de cada afio, el Plan de Trabajo Anual que
contenga las actividades de Gestién Reactiva a desarrollar.

3. Proponer protocolos relativos a los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacién.

4. Comunicar sobre los recursos disponibles de la Plataforma Provincial de Defensa Civil, con
el objeto de contribuir con sus capacidades operativas, de organizacion y logistica, a la
gestidn reactiva.

5. Convocar a reunion como minimo trimestralmente, para tratar temas relacionados con los
procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion.

02.7. CONSEJO PROVINCIAL DE LA JUVENTUD DE TARMA (COPROJU)

Articulo 24°. — Es una instancia de coordinacion, didlogo y concertacion de jévenes de 15 a 29
afos de edad, cuyos representantes son elegidos de manera democratica en el dmbito
jurisdiccional de la provincia de Tarma, su Reglamento Interno se aprueba con Ordenanza
Municipal; la Sub Gerencia de Desarrollo Social actia como su Secretaria Técnica.

Articulo 25°. — Son atribuciones del Consejo Provincial de la Juventud de Tarma (COPROJU) las
siguientes:

1. Ejercer larepresentacion de las juventudes de su provincia ante la municipalidad provincial
y otras instituciones.

Promover y canalizar las propuestas de las y los jévenes de la provincia.

Participar en la elaboracidn y seguimiento de politicas, planes, programas y proyectos.
Fomentar la participacion juvenil y el ejercicio de derechos y deberes.

Participar en el Consejo Regional de la Juventud.

ok wnN

Elaborar y proponer su Reglamento Interno.

02.8. CONSEJO PROVINCIAL DE SALUD (CPS)

Articulo 26°. — El Consejo Provincial de Salud (CPS) es el espacio provincial de Coordinacion,
concertacién vy articulaciéon para el cumplimiento de la finalidad, funciones y objetivos del
Sistema Nacional de Salud. Se encarga de proponer politicas de salud de nivel provincial y
realizar su seguimiento.

El Consejo Provincial de Salud (CPS) es presidido por el alcalde provincial, y esta integrado por
la red de salud y/o el establecimiento de mayor capacidad resolutiva, asi como, por las
autoridades de las instituciones del ambito provincial que acuerde la Municipalidad Provincial
de Tarma, debiendo ser aprobado mediante Ordenanza Municipal.

Puede contar con representantes de los servicios de salud del sector privado, de las instituciones
formadoras de salud, sean publicas y privadas, de los colegios profesionales de la salud, de los
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trabajadores de la salud y de las organizaciones sociales de la comunidad con sede en la
provincia, cuyo periodo es de dos (2) afos.

La Secretaria de Coordinacidn Provincial recae en la autoridad provincial de salud o el jefe del
establecimiento de mayor capacidad resolutiva, o quien haga sus veces.

Articulo 272. - El Consejo Provincial de Salud tiene las funciones siguientes:

1. Impulsar en. sudmbito el cumplimiento de la finalidad, funciones, objetivos del Sistema
Nacional de Salud, asi como de las polltlcas, planes, estrategias y proyectos en materia
de salud, aprobados por el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional o la Municipalidad
Provincial.

2. Promover la concertacion, coordinacion, articulacién y seguimiento de las actividades
de salud, con participacion ciudadana.

3. Proponer prioridades provinciales de salud, orientadas al cuidado integral de la salud, el
marco de las politicas nacionales, regionales y provinciales de salud.

4. Promover la participacién ciudadana y la coordinacién intersectorial en la organizacién
y funcionamiento de las Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion.

5. Promover la articulacion entre Consejos Distritales de Salud, que permita fortalecer las
Redes Integradas de Salud.

6. Comunicar periddicamente al Consejo Regional de Salud, los avances y dificultades
relacionados a la implementacion de politicas, planes y proyectos que desarrollen en su
ambito territorial, para las acciones correspondientes, en el marco de sus competencias

Capitulo Ill. ORGANOS DE CONTROL Y DE DEFENSA JUDICIAL

03.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 28°. - El Organo de Control Institucional (OCl) es el encargado de realizar servicios de
control en todos los ambitos de la Municipalidad. Sus funciones estan establecidas en la
Resolucién de Contraloria N° 392-2020-CG que aprueba la Directiva N° 020-2020-CG/NORM.
Esta bajo la direccion de un funcionario que depende funcionalmente de la Contraloria General
de la Republica, la misma que lo designa y lo separa.

Articulo 29°. - Son funciones del Organo de Control Institucional las siguientes:

1. Formular en coordinacidn con las unidades organicas competentes de la Contraloria, el Plan
Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita la Contraloria.

2. Formular y remitir para aprobacion del drgano desconcentrado o de la unidad orgdnica a
cuyo ambito de control pertenece, la propuesta de la carpeta de servicio correspondiente al
servicio de control posterior a ser realizado, de acuerdos a los lineamientos y normativa
aplicable.

3. Comunicar el inicio de los servicios de control gubernamental al titular de la entidad, cuando
corresponda.

4. Ejercer el control gubernamental conforme a las disposiciones establecidas en la Ley, las
normas generales de control gubernamental y demds normativa emitida por la Contraloria.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Formular y aprobar o remitir para aprobacién del érgano desconcentrado o de la unidad
organica de la Contraloria del cual depende, segln corresponda, los informes resultantes de
los servicios de control gubernamental; asi como, luego de su aprobacidn, realizar la
notificacién correspondiente, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Elaborar la Carpeta de Control y remitirla al drgano desconcentrado o a la unidad organica
de la Contraloria a cuyo ambito de control pertenece el OCI, para so comunicacion al
Ministerio Publico, conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria.
Recibir y atender, o de corresponder, derivar las denuncias que presentan las personas
naturales o juridicas, de acuerdo a la normativa aplicable.
Realizar los servicios de control gubernamental, respecto a las denuncias evaluadas que le
sean derivadas, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.
Efectuar el seguimiento a la implementaciéon de las recomendaciones, asi como de las
acciones preventivas o correctivas que adopte la entidad, a partir de los informes
resultantes de los servicios de control, conforme a la normativa especifica que para el efecto
emite la Contraloria.
Realizar el registro oportuno en los sistemas informaticos establecidos por la Contraloria, de
la informacién sobre los avances de los servicios de control gubernamental a su cargo, asi
como de los informes resultantes de dichos servicios.
Analizar las solicitudes de servicios de control gubernamental, que incluye pedidos de
informacidn presentados por el Congreso de de la Republica, de acuerdo a los lineamientos
y normativa aplicable.
Apoyar a las comisiones auditoras, comisiones de control, equipos o personal que designe
la Contraloria para la realizacién de los servicios de control gubernamental de la entidad en
la cual se encuentra el OCl, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.
Realizar las acciones que disponga la contraloria respecto a la implementacion del sistema
de Control Interno en la entidad, de acuerdo a la normativa aplicable.
Coadyuvar con la ejecucién de las actividades de audiencias publicas y participacion
ciudadana desarrolladas en su dmbito de competencia.
Cumplir con los encargos asignados en normas con rango de ley o norma de ambito nacional
con rango o fuerza de ley, asi como los asignados en los reglamentos, directivas, manuales,
procedimientos y demds normativa emitida por la Contraloria.
Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria.
Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria durante diez (10) afios
los informes resultantes de los servicios de control gubernamental, documentacién de
control o papeles de trabajo, denuncias recibidas y en general toda documentacién relativa
a las funciones del OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes
para el sector publico.
Remitir a la Contraloria el acervo documentario del OCI respecto a los servicios de control
gubernamental, en caso se desactive o extinga la entidad en la cual el OCl desarrolla
funciones.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacién y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.
Informar trimestralmente las acciones desplegadas de lucha contra la corrupcién e
inconducta funcional y para tomar conocimiento de las denuncias que se presenten, las
cuales deberan ser tramitadas de acuerdo con la normativa establecida por la Contraloria
General de la Republica.

Otras funciones que establezca la Contraloria.
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03.2. PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 28.- La Procuraduria Publica Municipal es el 6rgano encargado de la ejecucién de las
acciones que conlleven a garantizar la defensa de los intereses del Estado en los asuntos
relacionados al gobierno municipal, mediante la representacién y defensa juridica en sede
jurisdiccional, procesos arbitrales, conciliatorios y administrativos de los que la Municipalidad
es parte. La defensa se ejercita por medio del Procurador Publico Municipal.

Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde, de quien depende
jerdrquicamente. La procuraduria publica municipal es parte del Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado. Se encuentra vinculada administrativa y funcionalmente a la
Procuraduria General del Estado y se rigen por la normativa vigente en la materia.

Articulo 29.- Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Ejercerlarepresentacién de la Municipalidad, en defensa de sus intereses y derechos, tanto
judicialmente como en procesos arbitrales y administrativos, al igual que ante el Ministerio
Publico, Tribunal Arbitral, Centros de Conciliacidn, los de similar naturaleza y la Policia
Nacional del Perd, en investigaciones promovidas por denuncias que afecten a la
Municipalidad.

2. Ejercitar los recursos legales que sean necesarios en defensa de los derechos e intereses de
la Municipalidad; impulsar acciones destinadas a la consecucién de la reparacion civil y su
ejecucién. Asimismo, participar en los procesos de la colaboracién eficaz.

3. Coordinacién con los funcionarios responsables de la administracion el cumplimiento y
ejecucion de las sentencias contrarias a los intereses de la Municipalidad, a fin de elaborar
en conjunto el plan anual de cumplimiento, el mismo que debera ser aprobado por el
Alcalde.

4. Participar en las conciliaciones extrajudiciales, estando facultado para conciliar, transigir o
desistirse en procesos judiciales, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la Ley y
Reglamento del Consejo de Defensa Juridica del Estado y contando con la respectiva
autorizacion del Concejo Municipal.

5. Solicitar informes, antecedentes y el apoyo de Gerencias de la Municipalidad; asi como de
cualquier otra entidad publica para el ejercicio de su funcidn.

6. Evaluar y proponer férmulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a los requisitos y
procedimientos dispuestos por el Sistema de Defensa Juridica del Estado.

7. Informar al Concejo Municipal; asi como al Consejo de Defensa Juridica del Estado, dentro
del primer trimestre de cada ejercicio, los procesos judiciales iniciados y tramitados en
defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad correspondientes al ejercicio
anterior.

8. Todas aquellas funciones que le otorguen la Ley Organica de Municipalidades y la Ley y el
Reglamento del Consejo de Defensa Juridica del Estado.

9. Coordinar con el ente rector sobre las acciones de asesoramiento, apoyo técnico profesional
y capacitacién que brinda en beneficio de la defensa juridica del Estado.

10. Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

11. Emitir informe mensual sobre expedientes legales concluidos y en tramite, a la Oficina
General de Administracidn para su consolidacién financiera.
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12.

13.

14.

15.
16.

17.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informdtico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

El Procurador Publico Municipal remite trimestralmente al Concejo Municipal un informe
sobre el estado de los casos judiciales a su cargo y las acciones realizadas respecto de cada
uno de ellos. Sus informes son publicos.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le correspondan por norma expresa.

Capitulo IV
ORGANOS DE ASESORAMIENTO

04.1. OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 30.- La Oficina General de Asesoria Juridica, se encarga de asesorar en materia juridica
al Concejo Municipal, la alcaldia y a todas las demds unidades organicas de la Municipalidad,
efectua interpretaciéon y aplica legislacidn vigente. Estd a cargo de un funcionario de confianza,
designado por el alcalde y depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 31.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica las siguientes:

1.

10.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de asesoramiento de caracter
juridico y legal de oficio o a peticidon de los diferentes érganos y unidades orgdnicas de la
Municipalidad.

Absolver consultas y emitir opinidn técnica de caracter legal en asuntos relacionados a la
gestién administrativa y econdmica y otros que requieran los diferentes érganos de la
entidad.

Interpretar y emitir opinidn respecto a las normas legales que se publiquen para su
adecuada aplicacién por los respectivos érganos.

Emitir opinidn legal sobre los proyectos de Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo
Municipal, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y Resoluciones Gerenciales para
su correcta emisién, ejecucion y aplicacion.

Emitir opinidn legal sobre los recursos impugnativos que formulen los administrados, en los
plazos establecidos por la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
Asesorar al despacho de Alcaldia, al Concejo Municipal y a las diferentes unidades
orgdnicas en asuntos juridicos.

Organizar, compilar y cautelar las normas legales que se emitan, preferentemente
relacionadas con los expedientes y otros documentos legales.

Difundir las normas legales aplicables al ambito municipal.

Desarrollar acciones de capacitacion y analisis de los dispositivos legales vigentes en
materias relacionadas con la gestion municipal.

Coordinar con el Procurador Publico Municipal la oportuna y correcta defensa de los
intereses y derechos de la municipalidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Refrendar las Ordenanzas Municipales, Acuerdos de Concejo Municipal, Decretos de
Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia y Resoluciones Gerenciales.

Absolver consultas respecto a la interpretacién de los alcances de normas legales,
administrativas o municipales.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informaciéon formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas
que le correspondan por norma expresa.

04.2. OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 32.- La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es el drgano de
asesoramiento que se encarga del desarrollo y aplicacion de los sistemas administrativos de
Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico, Programacién Multianual de Inversiones y de
Modernizacidn de la Gestion Publica. Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado
por el alcalde y depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 33.- Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto las siguientes:

10.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Inversidn Publica y Modernizacidn.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento
Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

Dirigir el proceso de modernizacién de la gestidn institucional de acuerdo a las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinidn técnica respecto a los documentos de gestién de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacién de la gestién de procesos, simplificaciéon
administrativa y demas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestion publica.

Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacién del Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA).

Gestionar la aprobacién de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
municipalidad.

Realizar el seguimiento de la ejecucion presupuestal, elaborando proyecciones de gastos y
de avance de metas financieras.

Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la entidad.
Ejecutar las acciones que correspondan como Oficina de Programacién Multianual de
Inversiones de la provincia (OPMI), de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre
la materia.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Monitorear el cumplimiento de actividades y metas, del POI alineados a los objetivos y
acciones estratégicas del Plan de Desarrollo Concertado y del Plan Estratégico Institucional.
Dirigir y supervisar el desarrollo del proceso presupuestario institucional, en funcién al plan
operativo anual y en coordinacién con las diversas unidades organicas de la municipalidad
Dirigir y monitorear las fases de programacién, formulacion y evaluacién del Presupuesto
Participativo.

Dirigir y supervisar la formulacién del Plan Operativo Institucional, el Presupuesto
Institucional de Aperturay participar en la programacién del cuadro de necesidades para el
Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Proponer, impulsar y dirigir la implementacién de mejoras e innovaciones en los procesos,
procedimientos y normatividad interna, asi como su sistematizaciéon en coordinacién con
los érganos y unidades organicas.

Asesorar a las unidades orgdnicas en la formulacién y actualizacién de documentos de
gestién propendiendo a la mejora continua de la administracién municipal.

Dirigir y organizar el proyecto de la Memoria Anual de la Gestién Municipal.

Emitir informe sobre la creacidon de Municipalidades de Centros Poblados y proponer la
reglamentaciéon para los procedimientos de aprobaciéon, eleccidon y funcionamiento de
acuerdo al marco legal vigente.

Ejercer la funcién de Secretaria Administrativa y Técnica del Consejo de Coordinacién Local
Provincial.

Dirigir y monitorear la formulacion de la rendicidon de cuentas para la Contraloria General
de la Republica.

Dirigir y generar la informacidn estadistica de las actividades ejecutadas en la Municipalidad
y presentar la medicidn y anadlisis.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacion de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del cepLan v.1.
Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demds funciones que le asigne el Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le correspondan por norma expresa

Articulo 34. — La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto dirige y supervisa la labor de
las siguientes unidades orgdnicas:

4.2.1. Oficina de Presupuesto.
4.2.2. Oficina de Desarrollo Institucional.
4.2.3. Oficina de Programacion Multianual de Inversiones (OPMI)

4.2.1. OFICINA DE PRESUPUESTO

Articulo 35.- La Oficina de Presupuesto se encarga de ejecutar el proceso presupuestario en la
Municipalidad Provincial de Tarma. Depende jerarquicamente de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 36.- Son funciones de la Oficina de Presupuesto las siguientes:
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1.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Ejecutar y coordinar los procesos de programacién, formulacidn, aprobacion y evaluacion
del presupuesto municipal concordante con las normas emitidas con articulacién al Plan
Operativo Institucional, Plan Estratégico Institucional y Plan de Desarrollo Concertado.
Formular e implementar los procedimientos y lineamientos para la gestidon del proceso
presupuestario en la entidad, brindando asesoramiento técnico y coordinando con los
drganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Gestionar la programacion multianual, formulacién y aprobacidén del presupuesto
institucional, en coordinacién con los érganos y unidades orgdnicas, garantizando que las
prioridades acordadas institucionalmente guarden correspondencia con los Programas
Presupuestales y con la estructura presupuestaria.

Coordinar y proponer las modificaciones presupuestarias que se requieran; asi como la
disponibilidad presupuestaria de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la
materia.

Organizar y evaluar las actividades relacionadas con el proceso del presupuesto
participativo.

Registrar, procesar, modificar y generar la informacién presupuestaria y financiera a través
del Sistema Integrado de Administracion Financiera para Gobiernos Locales (SIAF-GL).
Utilizar la informacion del SIAF-GL para la evaluacién presupuestaria y emisién de informes
a los entes rectores y la ciudadania, en el marco a lo establecido en las normas vigentes.
Coordinar la programacion de las actividades para la formulacidon del Plan Operativo
Institucional.

Proponer medidas de austeridad, racionalidad y disciplina en el gasto de acuerdo a los
requerimientos de la Municipalidad, en el marco legal vigente.

Emitir opinidn técnica en materia presupuestal

Efectuar el control presupuestal.

Realizar la conciliacion del marco legal y ejecucion del presupuesto conforme al plazo
vigente.

Realizar el registro del presupuesto de compromiso anual.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidn formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en el marco
de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

4.2.2. OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 37.- La Oficina de Desarrollo Institucional, es la unidad organica encargada de asesorar
y conducir los procesos de formulacién, consolidacién, actualizacion y registro de los
instrumentos de gestién, asi como el desarrollo del planeamiento estratégico y de la
modernizacion de la gestion, en la Municipalidad Provincial de Tarma. Depende jerarquicamente
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Articulo 38.- Son funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional las siguientes:
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1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Asesorar a las unidades de organizacidn de la entidad en el proceso de modernizacién de la
gestion institucional, conforme a las disposiciones normativas del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestién Publica emitiendo opinidon técnica en el marco de sus
competencias.

Gestionar, programar, consolidar, actualizar y evaluar los instrumentos de planeamiento
institucional, el Plan de Desarrollo Local Concertado (PDLC), el Plan Estratégico Institucional
(PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI) anual o multianual de la entidad; en coordinacién
con los drganos y unidades orgdnicas.

Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacién de los bienes y
servicios, gobierno abierto y gestion por procesos, conforme a las disposiciones normativas
de la materia.

Coordinar y ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracion y actualizacién de sus documentos de gestidon en materia organizacional y de
procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.

Consolidar y gestionar en coordinacidon con la Sub Gerencia de Control Patrimonial la
actualizacién del Texto Unico de Servicios No Exclusivos.

Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacién, seguimiento y
documentacién de la gestidn del conocimiento.

Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacién de riesgos de gestion,
en el marco de las disposiciones sobre la materia.

Identificar e implementar oportunidades de integracién de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con los entes
rectores de la materia.

Organizar y supervisar equipos de trabajo para la gestidén de actividades relacionadas a las
tecnologias de informacién y comunicacién de la municipalidad, asignando funciones segin
la competencia y coordinando permanentemente con la Oficina Nacional de Gobierno
Electrénico (ONGEI).

Mantener relacién técnico funcional con el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
CEPLAN vy la Secretaria de Gestidn Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros.
Programar las actividades para la informacién de la Memoria anual de la gestion Municipal
y presentar conforme lo determina la ley.

Coordinar la actualizacién del Clasificador de Cargos con la Sub Gerencia de Gestion de
Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del cepLan v.1.
Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en el marco
de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

4.2.3. OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 39.- La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones, administra la Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones de la Municipalidad Provincial de Tarma. Depende
jerdrquicamente de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
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Articulo 40.- Son funciones de la Oficina de Programacidon Multianual de Inversiones las
siguientes:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Conducir la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones del ciclo de inversién del
Sistema Nacional de Programacion Multianual y de Gestidn de Inversiones.

Elaborar y presentar el PMI del sector al érgano resolutivo, asi como aprobar y registrar las
modificaciones al PMI, de acuerdo a la normativa del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y de Gestidn de Inversiones.

Proponer los criterios de priorizacidn de la cartera de inversiones y brechas identificadas a
considerarse en el Programa Multianual de Inversiones de la Municipalidad Provincial de
Tarma conforme a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de Programacién
Multianual y Gestion de Inversiones.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse, asi como las que requieran
financiamiento, se encuentren alineadas con los instrumentos emitidos y/o aprobados por
la Programaciéon Multianual de Inversiones del sector.

Realizar la evaluacion ex post de las inversiones de acuerdo con lo establecido en la
normativa del Sistema Nacional de Programacion Multianual y de Gestidn de Inversiones.
Emitir opinién a solicitud de la Unidad Formuladora de la Municipalidad Provincial de Tarma
asi como solicitar opinién de la Direccion General del Tesoro Publico del MEF respecto a los
proyectos o programas de inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de
operaciones de endeudamiento.

Realizar el seguimiento previsto para la fase de Programaciéon Multianual de Inversiones del
Ciclo de Inversion, asi como de las metas de producto y el monitoreo de la ejecucién de las
inversiones, de acuerdo a lo establecido por la normativa del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y de Gestidon de Inversiones.

Registrar a la Unidad Formuladora y Unidad Ejecutora de Inversiones y a sus responsables,
asi como registrar, actualizar y/o cancelar su registro en el Banco de Inversiones, conforme
a las disposiciones del Sistema Nacional de Programaciéon Multianual y de Gestién de
Inversiones.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto, para el logro
de dichos objetivos en funcidn de los objetivos nacionales sectoriales, regionales y locales
establecidos en la planificacién estratégica del SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del PMI cuando estas cambien los objetivos priorizados, metas
e indicadores establecidos en el PMI, asi como registrar las referidas modificaciones y las
que hayan sido aprobadas por el érgano resolutivo.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidn formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto en el marco
de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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Capitulo V.
ORGANOS DE APOYO

05.1. OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

Articulo 41.-

La Secretaria General, es la unidad organica de apoyo encargada de programar, dirigir y
coordinar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y a la Alcaldia, asi como la difusién a las
unidades orgdnicas de las disposiciones emanadas por estos érganos. Igualmente administra y
supervisa las actividades de relaciones publicas, de comunicacién e informacion, del
posicionamiento de la imagen institucional, de las actividades relacionadas a la recepcion,
registro, tramitacion, archivo y custodia de la documentacidn de la Municipalidad.

Articulo 42.- Son funciones de la Oficina de Secretaria General las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

Asesorar al Alcalde y Comisiones de Regidores en los asuntos de su competencia.

Apoyar al Concejo Municipal, Alcalde y Comisiones de Regidores, brindandoles el soporte
administrativo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Citar por delegacion expresa del alcalde, a los regidores para su asistencia a las sesiones
ordinarias y sesiones extraordinarias de Concejo Municipal.

Numerar, distribuir y custodiar las disposiciones y convenios aprobados por el Concejo
Municipal y la Alcaldia.

Canalizar las propuestas provenientes de los Regidores y la Gerencia Municipal, para su
inclusion en la Agenda de las sesiones de Concejo Municipal, asi como organizar y participar
en las sesiones del Concejo Municipal, redactando y custodiando las actas correspondientes,
y suscribiéndolas conjuntamente con el Alcalde.

Disponer la publicacién oficial de las normas municipales que emite el Concejo Municipal y
la Alcaldia.

Certificar las Resoluciones, Decretos de Alcaldia, Acuerdos, Resoluciones de Alcaldia,
Ordenanzas Municipales y otros documentos que se emitan, y gestionar su publicacion
cuando corresponda.

Proyectar Resoluciones, Decretos de Alcaldia y otras normas a ser cumplidas por los demas
drganos y unidades orgdnicas de la municipalidad.

Supervisar la debida notificacion de los actos administrativos del Concejo Municipal y
Alcaldia.

Custodiar los instrumentos publicos bajo su cargo, como el libro de actas de las Sesiones de
Concejo Municipal, entre otros medios probatorios.

Organizar y atender las sesiones solemnes de Concejo Municipal, las ceremonias y actos
oficiales que realice la Municipalidad.

Organizar el directorio de autoridades, funcionarios e instituciones con las que se relaciona
habitualmente la Municipalidad.

Planificar, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar los asuntos de caracter técnico
administrativo de la municipalidad, relacionados con la administracién documentaria y el
archivo.

Organizar, supervisar y controlar los sistemas de recepcidn, clasificacion, registro,
distribucidn y seguimiento de los expedientes y documentacion de tramite interno y los que
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

presentan los administrados, labores a cargo de Archivo Central, Tramite Documentario y
Secretaria de Regidores.

Supervisar y controlar la labor de relaciones publicas e imagen institucional en la
Municipalidad Provincial de Tarma.

Proponer la designacion de los fedatarios de la Municipalidad, en coordinacién con la
Gerencia Municipal, asi como evaluar y controlar su desempefio.

Organizar y cautelar la difusidon y exhibicién en las instalaciones de la Municipalidad, del
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) vigente.

Atender y controlar las actividades relativas al cumplimiento de la N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica y demas normatividad vigente.

Coordinar la entrega de requerimientos de informacidn en coordinacion con el responsable
de entregar informacién de acceso publico y con el responsable del portal de transparencia
institucional.

Atender en tiempo oportuno la solicitud de informacién que requieran los administrados y
las entidades publicas y privadas.

Remitir periédicamente las normas municipales promulgadas identificando su
denominacién, al responsable del portal de transparencia estandar, para su publicacién en
la forma prevista por ley.

Actualizar, gestionar y controlar el correcto uso del libro de reclamaciones institucional.
Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informdatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones normativas
o que le sean asignadas por la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad
vigente aplicable.

05.2. OFICINA DE EJECUTORIA COACTIVA

Articulo 43.- La Oficina de Ejecutoria Coactiva, es la unidad orgdnica que se encarga de ejercer
los actos de ejecucidn coactiva a fin de garantizar el cobro de las obligaciones tributarias y no
tributarias de los contribuyentes. Depende jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 44.- Son funciones de la Oficina de Ejecutoria Coactiva las siguientes:

1.

w

Organizar, coordinar y controlar la ejecucién coactiva de obligaciones tributarias y no
tributarias, que sean exigibles coactivamente.

Organizar el informe mensual de la recaudacién de los ingresos por cobranza coactiva.
Emitir Resoluciones Coactivas en materia de su competencia.

Suspender el procedimiento coactivo de obligaciones tributarias y no tributarias en merito
a las causales establecidas por Ley.

Programar y ejecutar las acciones de coercion dirigidas al cumplimiento de la obligacion
tributaria y no tributaria, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico Ordenado la Ley de
Procedimiento de Ejecucién Coactiva N° 26979 y su Reglamento.

Efectuar los embargos, tasacion, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la ley.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.
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8.

10.

11.

12.
13.

Emitir informe mensual sobre su recaudacién mensual y los saldos pendientes de cobranza,
a la Oficina General de Administracion para su consolidacidn financiera.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspondan por norma expresa.

05.3. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Articulo 45.- La Oficina General de Administracion es el drgano de apoyo encargado de
planificar, organizar, dirigir y controlar el proceso de administracién a través de los sistemas
administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, gestidn de recursos humanos y de
bienes estatales. Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde y depende
jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 46.- Son funciones de la Oficina General de Administracion las siguientes:

1.

10.

11.

12.
13.

Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar, en el dmbito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y patrimonio.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacidon en el ambito institucional relacionadas
con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria y patrimonio.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) de la municipalidad.
Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacidon del margesi de los mismos.

Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracién, disposicion,
registro y supervisiéon de los bienes de la entidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y bienes de almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, el
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periddicamente a la Gerencia Municipal sobre la situacién financiera de la municipalidad.
Dirigir y supervisar la formulacidn de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la municipalidad, asi
como conducir su fase de ejecucién.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.

Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

Emitir opinidon técnica en el dmbito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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14. Supervisar la formulacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC).

15. Controlar que los procesos de seleccion se publiquen en el portal institucional y en el SEACE.

16. Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

17. Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacion formulados por el
responsable de entregar informacion de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

18. Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

19. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

20. Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

21. Suscribir los contratos de arrendamiento de los locales de propiedad municipal y llevar el
control de los mismos.

22. Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 47. — La Oficina General de Administracion dirige y supervisa la labor de las siguientes
unidades organicas:

5.3.1. Oficina de Recursos Humanos

5.3.2. Oficina de Tesoreria

5.3.3. Oficina de Contabilidad

5.3.4. Oficina de Abastecimiento

5.3.5. Oficina de Control Patrimonial y Maquinarias

5.3.1. OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 48.- La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgdnica responsable de la gestidn
de la politica integral de recursos humanos de la municipalidad, encargada de implementar,
programar, coordinar y ejecutar los procesos del Sistema de Gestiéon de Recursos Humanos;
como asi promover el desarrollo y bienestar, generando una cultura organizacional que permita
el mejoramiento progresivo de la calidad del factor humano. Depende jerarquicamente de la
Oficina General de Administracion.

Articulo 49.- Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos las siguientes:

1. Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestién de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispuesto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

2. Organizar la gestidn de los recursos humanos en la entidad mediante la planificacion de las
necesidades de personal en congruencia con los objetivos de la entidad.

3. Proponer el disefio y administracidn de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacion y administracién de los perfiles de puesto y el Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional 6 el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda.

4. Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempeno de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) MODIFICADO OM. N° 039-2022-CMT Pagina 31 de 60



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

Gestionar el proceso de administracién de personas, que involucra la administracion de
legajos, control de asistencia, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la seleccién,
vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el Trabajo.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que sean de su
competencia.

Organizar y mantener actualizados los registros base de datos y escalafén de personal activo
y pensionista de la Municipalidad.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Emitir informe mensual sobre el recurso humano institucional nombrado y contratado, para
su consolidacidn financiera.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demds funciones que le asigne la Oficina General de Administracidn en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

5.3.2. OFICINA DE TESORERIA

Articulo 50.- La Oficina de Tesoreria es la unidad orgdnica encargada de la administracion del
flujo financiero de ingresos y gastos, asi como de ejecutar el sistema administrativo de tesoreria.
Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 51.- Son funciones de la Oficina de Tesoreria las siguientes:

1.

Gestionar los procesos vinculados a la gestidn del flujo financiero en la entidad, conforme a
las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar seguimiento
y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema Nacional de
Tesoreria.

Gestionar la ejecucidn financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema Integrado
de Administracion Financiera del Sector Publico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacion de los ingresos generados por la
entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en
el SIAF-SP o el que lo sustituya.
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5.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Implementar la aplicaciéon de medidas de seguridad para la custodia y traslado del dinero en
efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la
entidad.

Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacién de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF—
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracién de la ejecucidn financiera y operaciones de tesoreria.

Gestionar la declaracién, presentacién y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos y en
el marco de la normatividad vigente.

Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento
Implementar medidas de seguimiento y verificacién del estado y uso de los Fondos Publicos,
gue comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demas
acciones que determine el ente rector.

Implementar la gestion de riesgos fiscales en la entidad.

Emitir informe mensual sobre recaudacion mensual y los saldos pendientes por pagar, para
su consolidacidn financiera.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Ejecutar las actividades, normas, procedimientos y métodos que coadyuven a la
implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno de su competencia y apoyar de
forma integral el mismo.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demds funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

5.3.3. OFICINA DE CONTABILIDAD

Articulo 52.- La Oficina de Contabilidad es la unidad organica encargada de la aplicacién del
Sistema Administrativo de Contabilidad en la municipalidad, del registro contable, del control
previo de las operaciones financieras y la elaboracion de los Estados Financieros de la
municipalidad. Depende jerarquicamente de la Oficina General de Administracion.

Articulo 53.- Son funciones de la Oficina de Contabilidad las siguientes:

1.

Gestionar los procesos vinculados a la gestién contable de hechos econdmicos, financieros
y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.
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2.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Proponery aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas, asi
como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a la normativa del
Sistema Nacional de Contabilidad.

Formular y proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro, procesamiento,
integracidn, consolidaciéon y generacidn de la informacién financiera de los hechos
econdmicos de la entidad, a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera para
Gobiernos Locales (SIAF-SP-GL)

Elaborar los libros contables de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Elaborar los estados financieros e informacidon complementaria mensuales, trimestrales y
de cierre de ejercicio anual de la entidad, con sujecion al sistema contable y efectuar las
conciliaciones contables con las dependencias y entes correspondientes.

Presentar los Estados Financieros y Presupuestarios mensuales, trimestrales y anual en las
fechas establecidas por la Direccidn Nacional de Contabilidad Publica.

Presentar y exponer los Estados Financieros de cierre de ejercicio anual ante el Concejo
Municipal para su aprobacion.

Gestionar el registro contable de la Unidad Ejecutora de la Municipalidad Provincial de
Tarma, asi como su actualizacién en el Sistema Integrado de Administracion Financiera para
Gobiernos Locales (SIAF-SP-GL).

Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Titular de la entidad,
para la presentaciéon de informacién y analisis de los resultados presupuestarios, financieros,
econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccidn General de Contabilidad Publica.

Supervisar y gestionar la fase devengado de ejecucién del gasto publico que se deriva de un
gasto aprobado y comprometido dentro del marco de los créditos presupuestarios
aprobados en el presupuesto institucional a través del Sistema Integrado de Administracion
Financiera.

Efectuar registro en el Modulo Instrumento Financiero MIF Contable.

Verificar las conciliaciones de los registros contables y de las recaudaciones diarias de caja
de la municipalidad.

Realizar el control previo conforme a las normas de control interno para Contabilidad del
sector publico.

Conducir acciones administrativas de revisidn, analisis y depuracién de la informacion
contable para proceder a las actividades de sinceramiento contable.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el lan Operativo Institucional y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en
sus fases de programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico
del CEPLAN V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demads funciones que le asigne la Oficina General de Administracién en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

5.3.4. OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Articulo 54.- La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la provisién de
necesidades de bienes y servicios, del almacenamiento, custodia, distribucién y registro de los
bienes de la municipalidad, en el marco del Sistema de Abastecimiento, aplicando principios,
técnicas procesos, con el objetivo de lograr un eficiente y eficaz empleo de los recursos publicos,
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se constituye en el responsable de las contrataciones de la entidad. Depende jerdrquicamente
de la Oficina General de Administracion.

Articulo 55.- Son funciones de la Oficina de Abastecimiento las siguientes:

1.

L 0N

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la cadena de abastecimiento publico, en
el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas précticas de gestidn interna
sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento de la entidad.

Coordinar, consolidar y elaborar la programacién multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencidn de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar los bienes de la entidad a través del registro, almacenamiento, distribucién,
disposicion y supervisién de los mismos.

Elaborar y proponer el proyecto de Plan Anual de Contrataciones (PAC).

Dirigir los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras.

Supervisar el ingreso y salida de los bienes que adquiera la institucion.

Organizar y supervisar la realizacion del inventario y los controles del saldo de materiales de
obras.

. Verificar la realizacién del inventario fisico y valorizado del almacén.
. Registrar los procesos de seleccion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado

(SEACE).

Elaborar la fase del compromiso de los requerimientos de compras, servicios y otros gastos
a través del Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-SP-GL).

Registrar la ficha de obra y enlazarla con la convocatoria del proceso de seleccion en el
SEACE, para el registro de INFOBRAS.

Ejecutar los actos administrativos a su cargo, en el marco de lo establecido en las normas de
control interno.

Formar parte de los Comités de Seleccion de los diferentes procedimientos de seleccién a
convocar.

Realizar los compromisos de gasto en la fase anual y mensual del SIAF-SP en materia de
contrataciones de bienes, servicios y ejecucidn de obras, que tienen como fuente
generadora: el contrato, la orden de compra u orden de servicio.

Custodiar los expedientes de contratacion derivados de procedimientos de seleccidon
convocados por la entidad, salvo en el periodo en el que dicha custodia este a cargo del
comité de seleccion.

Emitir informe mensual sobre inventario de almacén mensual y el stock de bienes, para su
consolidacion financiera.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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5.3.5. OFICINA DE CONTROL PATRIMONIAL Y MAQUINARIAS

Articulo 56.- La Oficina de Control Patrimonial y Maquinarias es la unidad orgdnica encargada
de los actos de disposicidn, inventario, control y saneamiento de los bienes muebles e inmuebles
de la entidad en el marco de la Ley N° 29151 “Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales” y su reglamento Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA. Depende jerarquicamente
de la Oficina General de Administracion.

Articulo 57.- Son funciones de la Oficina de Control Patrimonial las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Programar, ejecutar, registrar y controlar los procesos técnicos para la toma de inventario
anual de los bienes patrimoniales de la municipalidad como inmuebles, maquinarias,
equipos y mobiliario.

Coordinar y ejecutar el proceso de saneamiento fisico y legal de los bienes inmuebles de Ia
Municipalidad Provincial de Tarma, con el apoyo necesario de los drganos de la entidad.
Mantener coordinacion permanente con el ente rector del sistema nacional de bienes
estatales, Superintendencia Nacional de Bienes Estatales (SBN) y con la Direccion Nacional
de Abastecimiento.

Recepcionar formalmente las areas de aporte producto de las habilitaciones urbanas.
Actualizar, incorporar, transferir y valorar los bienes muebles e inmuebles de la entidad,
codificandolos de acuerdo al catalogo de bienes naciones vigentes.

Gestionar altas, bajas y transferencia interna de bienes de la institucion.

Mantener en custodia el archivo de los documentos fuente que sustentan el ingreso, baja 'y
transferencia de bienes patrimoniales.

Gestionar y administrar el alquiler de bienes inmuebles de propiedad municipal.

Registrar, actualizar, custodiar y efectuar control de la vigencia de los contratos de bienes
inmuebles de la Municipalidad.

Organizar los registros, documentos e informacion de los actos de disposicién y
administracién de los bienes de propiedad municipal.

Coordinar la contratacion de pdlizas de seguro contra todo riesgo, para los bienes muebles,
inmuebles, maquinarias y vehiculos de propiedad municipal.

Registrar los bienes inmuebles de propiedad municipal en el Sistema de Informacidn
Nacional de Bienes Estatales (SINABIF).

Elaborar y ejecutar el cronograma de mantenimiento de vehiculos y bienes inmuebles de
propiedad municipal.

Mantener actualizado el control visible de los vehiculos y equipos (bitacora).

Coordinar con la oficina de recursos humanos los exdmenes médicos para conductores de
vehiculo y operadores de maquinaria.

Solicitar oportunamente la adquisicion de seguros y SOAT de las maquinarias pesadas y
vehiculos.

Programar y ejecutar las actividades de suministro y mantenimiento de maquinarias y
vehiculos de propiedad municipal.

Mantener la informacion actualizada de rendimiento y operatividad de las maquinarias y
vehiculos de la institucién.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Emitir informe mensual sobre inventario de bienes muebles e inmuebles, para su
consolidacién financiera.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.
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22.

23.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

24. Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

25.

Las demas funciones que le asigne la Oficina General de Administracion en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Capitulo VI.
ORGANOS DE LINEA

6.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Articulo 58.- La Gerencia de Administracidon Tributaria es el érgano de linea encargado de
formular la politica tributaria, administra las actividades relacionadas con el registro y
mantenimiento de la informacion tributaria, el registro y orientacién al contribuyente, la
fiscalizacién tributaria, la gestién de recaudacidn, dirigidas a impulsar el cumplimiento de las
obligaciones, constituidas por impuestos, arbitrios, sanciones tributarias debidamente
notificadas. Gestiona la optimizacidén de los servicios tributarios a favor de los contribuyentes.
Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde y depende jerarquicamente
de Gerencia Municipal.

Articulo 59.- Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria las siguientes:

1.

10.

11.

Planificar y proponer lineamientos, estrategias y directivas que permitan el cumplimiento
de las obligaciones tributarias municipales de los contribuyentes.

Supervisar el proceso de actualizacién de determinacion de los tributos, el proceso de
recaudacion tributaria y el proceso de fiscalizacién de obligaciones tributarias.

Controlar la labor de la Sub Gerencia de Registro Tributario y Orientacién al Contribuyente,
Sub Gerencia de Recaudacion y la Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.

Proponer estrategias, programas o proyectos para el mejoramiento continuo de la
recaudacion tributaria.

Programar y supervisar la formulacién y monitoreo del Catastro Tributario.

Efectuar diagndstico y proponer alternativas de solucién respecto a la evasiéon y elusién
tributaria.

Emitir resoluciones sobre fraccionamiento o compensacion de las obligaciones tributarias.
Dictar resoluciones sobre determinacion de deuda tributaria y penalidades a que hubiera
lugar.

Gestionar la formalizacion de la Ordenanza Municipal de determinacidon de Arbitrios
Municipales.

Emitir la Resolucion que pone fin a la primera instancia administrativa en procedimientos
contenciosos y no contenciosos tributarios.

Resolver asuntos administrativos de su competencia en primera instancia a través de
resoluciones gerenciales.
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12. Elaborar informe mensual de la recaudacion de los ingresos tributarios y no tributarios
municipales y remitirlos a Gerencia Municipal.

13. Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

14. Proponer y ejecutar propuestas de incentivos tributarios que promuevan el cumplimiento
voluntario de las obligaciones tributarias.

15. Elevar al Tribunal Fiscal, los recursos de apelacidn admitidos y quejas presentadas por los
contribuyentes y reguladas por el Codigo Tributario.

16. Emitir informe mensual consolidado sobre su recaudacién mensual y los saldos pendientes
de cobranza, a la Oficina General de Administracién para su consolidacién financiera.

17. Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

18. Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

19. Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

20. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

21. Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

22. Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspondan por norma expresa.

ARTICULO 60. — La Gerencia de Administracién Tributaria dirige y supervisa la labor de las
siguientes unidades organicas:

05.4.1. Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente
05.4.2. Sub Gerencia de Recaudaciones
05.4.3. Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria

6.1.1. SUB GERENCIA DE REGISTRO TRIBUTARIO Y SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE

Articulo 61.- La Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente, es la unidad
orgdnica encargada de administrar el proceso de determinacion de la deuda tributaria, establece
lineamientos para el registro de contribuyentes y de los predios; administra la base de datos ,y
verifica el cumplimiento de las obligaciones tributarias sustanciales y formales, su finalidad es
desarrollar de manera eficiente y efectiva la orientacién tributaria y la captacién eficiente de los
ingresos municipales. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracién Tributaria y
se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 62.- Son funciones de la Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente
las siguientes:

1. Planear, organizar, ejecutar y coordinar el proceso de recepciodn, registro y actualizacion de
la base de datos para su determinacion tributaria de las declaraciones juradas, vy
orientaciones al contribuyente, demas documentos que presenten los contribuyentes y
administrados en el marco de la normativa vigente.
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2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Manejar la base datos del sistema de impuesto predial, depurar, unificar cédigos de predios,
actualizar el registro de contribuyentes.

Orientar a contribuyentes sobre normas y procedimientos tributarios, derechos vy
obligaciones tributarias.

Coordinar la elaboracién del Catastro Urbano y Fiscal en coordinacién con la Sub Gerencia
de Catastro y Ordenamiento Territorial, para el registro actualizado de predios de los
contribuyentes.

Realizar la emision masiva anual de los formatos, cuponeras y declaracion jurada de
impuestos y arbitrios municipales, remitir a la Sub Gerencia de Recaudaciones para su
distribucidn y notificacion domiciliaria de los contribuyentes.; asimismo de los Valores
Tributarios (Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacién), de los contribuyentes
registrados y pendientes de pago del afio fiscal al término de su vencimiento.

Ejecutar las disposiciones municipales en materia tributaria que se emitan.

Efectuar la conciliacién mensual de ingresos con el SIAF, y de las cuentas por cobrar para su
reclasificacién como cuentas de cobranza dudosa.

Emitir reporte de estados de deuda tributaria de los contribuyentes y de los infractores,
cuando lo soliciten.

Elaborar y mantener actualizado la correcta aplicacion de moras, recargos e intereses
tributarios, aranceles urbanos vy rusticos, tarifas de arbitrios municipales, tabla de valores
de edificacidn, depreciacion y multas tributarias por infracciones detectadas a partir del
vencimiento de la presentacién de las declaraciones juradas, asimismo la actualizacién en
cada ejercicio presupuestal y fiscal.

Elaborar y emitir los acuerdos de fraccionamiento de deudas tributarias propuestos por los
contribuyentes de acuerdo a norma.

Formular notificaciones, requerimientos o esquelas por incumplimiento de pago de cuotas
fraccionadas segun acuerdo suscrito.

Elaborar proyectos de Resoluciones de pérdida de beneficio de fraccionamiento de
contribuyentes que se encuentren en estado de morosidad.

Gestionar el pago de inafectaciones, exoneraciones de las deducciones al Impuesto Predial
y beneficios tributarios que le corresponden a los contribuyentes, pensionistas y/o
relacionados con la ley del adulto mayor no pensionista.

Emitir informe técnico respecto de solicitudes de prescripcién de deudas de cardacter
tributario y no tributario, solicitudes de los contribuyentes y/o administrados.

Elaborar el proyecto de Ordenanza Municipal de determinacién de Arbitrios Municipales,
para el efecto coordina con la Sub Gerencia de Gestién Ambiental, la Unidad de Gestion
Integral de Residuos Sdlidos y la Oficina de Desarrollo Institucional.

Generar cultura tributaria en el distrito capital a través de actividades, eventos vy
orientaciones que motiven al contribuyente a pagar su deuda tributaria.

Organizar la atencién en el plazo que fija la Ley sobre los reclamos de los contribuyentes,
procedimientos contenciosos y no contenciosos en materia tributaria.

Brindar orientacion e informacién oportuna de manera personalizada y/o a través de la linea
telefénica y/o Watsapp a los contribuyentes y demas administrados.

Proponer e implementar la actualizacidn de normatividad tributaria de directivas vy
reglamentos en registros y determinacion tributaria y orientacion al contribuyente.
Organizar el archivo digital y fisico unificado de las declaraciones juradas tributarias
recibidas, responsabilizindose de su custodia y conservacién.

Implementar la informacién y publicacion oportuna en el portal electronico de la
Municipalidad de los formularios de declaracién jurada, legislacién, plazos y cronogramas
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22.
23.
24,

25.

26.

27.

28.
29.

de pago de impuestos, tasa y otros; asi como exhibir los mismos en los lugares visibles de la
Municipalidad.

Ejecutar el Impuesto a los Espectaculos Publicos no Deportivos.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Emitir informe mensual sobre su recaudacién mensual y los saldos pendientes de cobranza
a la Gerencia de Administracidon Tributaria, para su consolidacién financiera.

Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demads funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

6.1.2. SUB GERENCIA DE RECAUDACIONES

Articulo 63.- La Sub Gerencia de Recaudaciones es la unidad organica encargada de las funciones
relacionadas con los procesos de recaudacién de los tributos que administra la Municipalidad.
Depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria y se encuentra a cargo
de un Subgerente.

Articulo 64.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recaudaciones las siguientes:

1.

Programar, ejecutar y controlar la cobranza de alquileres de los puestos, tiendas, kioskos de
los mercados y de bienes inmuebles de propiedad municipal, como asi mantener actualizada
las cuentas corrientes individualizadas, en coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo
Econémico, Oficina de Control Patrimonial y Maquinarias y la Oficina de Tesoreria.
Proponer actividades, lineamientos y directivas internas para mejorar la recaudacién
municipal.

Elaborary actualizar el padrén de cobro de los arrendatarios de los puestos, tiendas, kioskos
que se ubican en los mercados de propiedad municipal.

Administrar los formatos de especies valoradas de la institucion.

Emitir informe respecto de usuarios que pagan puntualmente, usuarios morosos y su
estadistica respectiva.

Realizar arqueos inopinados al personal a su cargo.

Efectuar el cobro y recaudacién de ingresos municipales y rendir cuenta a la Gerencia de
Administraciéon Tributaria.

Emitir informe mensual de la recaudacién de los ingresos municipales de su competencia y
presentarlo a la Gerencia de Administracidn Tributaria.

Recepcionar de la Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente, los
padrones y formatos de cuponeras y declaracién jurada del impuesto predial e Impuesto al
patrimonio vehicular y estados de cuenta, deuda de arbitrios municipales para su
distribucidn y notificacion domiciliaria.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

Efectuar recepcion de la Sub Gerencia de Registro Tributario y Servicios al Contribuyente de
los Valores Tributarios (Ordenes de Pago y Resoluciones de Determinacién), de los
contribuyentes registrados y pendientes de pago del aio fiscal para su notificacién.
Consolidar los valores de pago no cancelados, establecer una estadistica y remitir a la
Gerencia de Administracion Tributaria para su remision a la Oficina de Ejecutoria Coactiva,
a fin de que realice las acciones coercitivas correspondientes.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Emitir informe mensual a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre su recaudacién
mensual y los saldos pendientes de cobranza, los cuales serdn remitidos la Oficina General
de Administracion para su consolidacion financiera.

Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacioén y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demads funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.1.3. SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 65.- La Sub Gerencia de Fiscalizacidon Tributaria es la unidad organica encargada de
controlar y verificar que los contribuyentes cumplan con el pago de sus obligaciones tributarias,
efectia fiscalizacion de los procesos de recaudacion, evasidn y elusidn de tributos que
administra la Municipalidad Provincial de Tarma. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Administracion Tributaria y se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 66.- Son funciones de la Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria las siguientes:

1.

© N oW

Dirigir, controlary supervisar las notificaciones a los contribuyentes, cartas, requerimientos,
determinacidn, multas, valores, liquidaciones del proceso de fiscalizacidn.

Organizar las actividades de fiscalizacion tributaria.

Emitir informe en el plazo que establece la Ley sobre recursos impugnativos, que se
formulen contra la imposicidn de sanciones por infracciones tributarias.

Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, sub valuadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales.

Realizar campafias de fiscalizacién tributaria.

Identificar y emitir informe respecto a la evasidn y elusién tributaria.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.
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10. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de

programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

11. Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.
12. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria en el marco de

sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

6.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 67.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de las
actividades relacionadas con el desarrollo econdmico de la provincia de Tarma. Estd a cargo de
un funcionario de confianza, designado por el alcalde y depende jerarquicamente de Gerencia
Municipal.

Articulo 68.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econdmico las siguientes:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.

Elaborar lineamientos y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo econémico,
empresarial, productivo, formalizacién del comercio, promocién del empleo y el turismo.
Promover la competitividad econdmica en la provincia impulsando la actividad empresarial
de las micro, pequefias y medianas empresas.

Planificar, organizar y dirigir actividades para fortalecer y dinamizar el turismo.

Identificar y promover oportunidades de inversidn del sector turistico, involucrando a las
municipalidades distritales.

Fomentar el turismo sostenible y regular los servicios destinados a tal fin.

Efectuar actividades de promocién del turismo en la provincia de Tarma.

Dirigir y supervisar la elaboraciéon del mapa turistico de la provincia y coordinar con las
municipalidades distritales nuevos recursos y atractivos turisticos.

Promover la ejecucion de programas productivos estratégicos de alcance municipal.

Dirigir y supervisar el otorgamiento de licencias de funcionamiento para establecimientos,
comerciales, de servicios, industriales y similares en el marco de lo establecido por la ley.
Supervisar operativos de control en aspectos de abastecimiento y comercializaciéon de
productos y servicios.

Programar, organizar, coordinar y supervisar espacios de coordinacién para la promocion
del desarrollo econdmico local, aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

Supervisar el desarrollo de las actividades en materia agropecuaria.

Promover actividades orientadas al mejoramiento de la produccidon agropecuaria y el
aprovechamiento del valor agregado que se genere.

Planificar y supervisar la administracién de los mercados de abastos de propiedad municipal.
Supervisar la labor de vigilancia sanitaria de alimentos agropecuarios primarios y piensos, y
el transporte de estos.

Emitir Resoluciones Gerenciales en materias de su competencia.

Elaborar informe mensual de la recaudaciéon de los ingresos municipales a su cargo y
presentar a Gerencia Municipal.

Dirigir programas de fortalecimiento de capacidades a todos los sectores econdmicos de la
provincia.
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19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ejecutar la fase sancionadora, determinando la existencia de responsabilidad
administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolver los recursos impugnativos en la forma prescrita en la Ley.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informaciéon formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demads funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspondan por norma expresa.

(-)*

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en el distrito, de
conformidad con la normativa sectorial.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de
saneamiento de la provincia y/o distrito seglin corresponda.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en la provincia y/o
distrito de ser el caso.

Disponer medidas correctivas que sean necesarias en el marco de la prestacion de los
servicios de saneamiento, respecto del incumplimiento de las obligaciones de las
organizaciones comunales.

Resolver los reclamos de los usuarios en segunda instancia, de corresponder.

Brindar asistencia técnica a los prestadores de los servicios de saneamiento, de su ambito
de responsabilidad. Para la realizacidn de dicha asistencia, puede contar con el apoyo de los
Gobiernos Regionales.

Monitorear los indicadores para la prestacién de los servicios de saneamiento del ambito
rural.

Elaborar y aprobar el Plan de Fortalecimiento de Capacidades (PFC) de las Organizaciones
Comunales, en un solo instrumento de gestion que comprenda a todas aquellas que se
encuentren ubicadas en el dmbito de su jurisdiccién

Coordina la implementacién de estrategias para mejorar la valoracion de los servicios de
saneamiento, conforme a las inversiones en materia de saneamiento dentro de la
jurisdiccién para el cierre de brechas en acceso, calidad y sostenibilidad de acuerdo a lo
establecido en los planes pertinente o la normativa aplicable.

ARTICULO 69. — La Gerencia de Desarrollo Econédmico dirige y supervisa la labor de las
siguientes unidades orgdnicas:

06.2.1. Sub Gerencia de Promocién Agropecuaria.
06.2.2. Sub Gerencia de Comercializacién y Administracion de Mercados.

1 0.M. N° 015-2024-CMT Modificacidn parcial ROF, agrega funciones sobre saneamiento rural,
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6.2.1. SUB GERENCIA DE PROMOCION AGROPECUARIA

Articulo 70.- La Sub Gerencia de Promocién Agropecuaria es la unidad organica encargada de
efectuar la adecuada promocién agropecuaria del d&mbito jurisdiccional. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, y se encuentra a cargo de un
Subgerente.

Articulo 71.- Son funciones de la Sub Gerencia de Promocidn Agropecuaria las siguientes:

1. Proponer proyectos productivos estratégicos de desarrollo agropecuario.

2. Ejecutarlineamientos y estrategias vinculadas con la promocidn agropecuaria y el desarrollo
agricola en el ambito provincial.

3. Elaborar proyectos estratégicos para el acceso al mercado de los productores agropecuarios
de la Provincia.

4. Organizar a los productores agropecuarios para el desarrollo y formalizacion de sus
actividades.

5. Promover la actividad empresarial de las micro, pequeiias y medianas empresas orientadas
a la exportacion de productos agricolas y agropecuarios.

6. Gestionar oportunidades de inversion agropecuaria aprovechando las ventajas
comparativas de la provincia.

7. Promover, coordinar y ejecutar mecanismos de comercializaciéon de productos agricolas
propios de la localidad, con las garantias de sanidad e inocuidad agroalimentaria.

8. Capacitar a los productores agricolas y agropecuarios del dmbito jurisdiccional.

9. Elaborar el registro de empresas agricolas y agropecuarias que operan en la provincia.

10. Coordinar y promover la inversidon privada en actividades agropecuarias y agricolas de la
provincia.

11. Emitir informe mensual respecto de la recaudacién de ingresos municipales en materias de
su competencia.

12. Programar, inspeccionar y gestionar la informacion relacionada a la vigilancia sanitaria de
los servicios de transporte y comercializaciéon de alimentos agropecuarios primarios y
piensos, conforme establece la ley.

13. Actualizar los procedimientos, directivas, manuales y los padrones de los servicios de
transporte y comercializacion de alimentos agropecuarios primarios y piensos.

14. Programar, coordinar y ejecutar programas de capacitacién y difusién para fortalecer la
vigilancia sanitaria de los servicios de transporte y comercializacion de alimentos
agropecuarios primarios y piensos.

15. Conducir la fase instructora, imputando cargos, actuando los medios de pruebas vy
formulando el informe final, en el marco establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

16. Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

17. Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

18. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

19. Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

20. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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Articulo 72.- La Sub Gerencia de Comercializacidon y Administracion de Mercados es la unidad
organica que supervisa y controla actividades de comercializacién y se encarga de la eficiente
administracién de los mercados de abastos de propiedad municipal. Depende jerarquicamente
de la Gerencia de Desarrollo Econdmico, y se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 73.- Son funciones de la Sub Gerencia de Comercializacion y Administracion de
Mercados las siguientes:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Proponer normas para el acopio, distribucidn, almacenamiento y comercializaciéon de
alimentos y bebidas.

Emitir licencias de funcionamiento en sus diversas modalidades.

Efectuar control posterior de los locales comerciales y de servicios que han obtenido licencia
de funcionamiento.

Promover ferias y comercializacién de productos alimenticios, agropecuarios y artesanales.
Fomentar la creacién de mecanismos de comercializaciéon y consumo de productos propios
de la localidad.

Disponer el control del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de productos.
Programar y ejecutar operativos inopinados de fiscalizacion a locales comerciales y de
servicios.

Sensibilizar a los comerciantes informales para su pronta formalizacion.

Organizar, dirigir y controlar la administraciéon de los mercados de abastos de propiedad
municipal.

Gestionar la comercializacidon de productos agricolas y agropecuarios en los mercados de
abastos de propiedad municipal.

Formular lineamientos y estrategias que deben ser cumplidas por cada una de las
administraciones de los mercados de abastos de propiedad municipal.

Impulsar estrategias para la formalizacién del comercio e integrar preferentemente a los
mercados de abasto.

Incentivar que los productores agropecuarios del ambito provincial oferten y vendan sus
productos de la chacra a la mesa en los mercados de abastos de administracién municipal.
Programar y ejecutar operativos inopinados de fiscalizacién en los puestos, tiendas y
pasadizos del interior de los mercados de abastos.

Programar, coordinar y ejecutar operativos inopinados de vigilancia sanitaria de alimentos
primarios en mercados, comercios, industrias y en el transporte de los mismos.

Evaluar por periodo bimestral el cumplimiento de lineamientos y estrategias establecidas
en los mercados de abastos de propiedad municipal y efectuar correctivos necesarios.
Emitir informe mensual de la recaudacién de ingresos municipales en los mercados de
abastos de propiedad municipal.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Conducir la fase instructora, imputando cargos, actuando los medios de pruebas y
formulando el informe final, en el marco establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.
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22.

23.
24,

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidn y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico en el marco de sus
competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

6.3. GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 74.- La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable de las actividades
relacionadas con el desarrollo social y cultural de la provincia de Tarma, administracién de los
programas sociales y de promocién del desarrollo humano. Esta a cargo de un funcionario de
confianza, designado por el alcalde y depende jerdrquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 75.- Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Social las siguientes:

1.

N

10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.
19.

Elaborar lineamientos y estrategias vinculadas con la promocion del desarrollo social,
cultural y de desarrollo humano en la Provincia.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades orientadas al desarrollo social
del distrito capital y la provincia de Tarma.

Gestionar el desarrollo social en la provincia, en armonia con las politicas y planes nacionales
y regionales, de manera concertada con las municipalidades distritales.

Supervisar y controlar las actividades de los programas sociales y de asistencia alimentaria
en el distrito capital.

Promover y ejecutar actividades que propicien el desarrollo humano en el ambito
jurisdiccional.

Fortalecer la identidad cultural en el ambito provincial.

Elaborar y actualizar el padrén de beneficiarios de los programas sociales.

Administrar, gestionar, supervisar y controlar las actividades en materia de programas de:
Atencién a las Personas con Discapacidad (OMAPED), Atencién Integral del Adulto Mayor
(CIAM); Vaso de Leche (PVL), de Complementacién Alimentaria (PCAM), Alimentacién
Nutricional contra la Tuberculosis (PANTBC).; de la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y
Adolescente, Unidad Local de Empadronamiento (ULE) y la Biblioteca Municipal,
Establecer canales de concertacidn con las instituciones que trabajan en defensa de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

Velar, defender y proteger los derechos de nifia, nifio y adolescente en el ambito provincial.
Supervisar la comunicacion oportuna al Ministerio Publico hechos que constituyen faltas y
delitos en agravio de nifias, nifios y adolescentes.

Evaluar y aprobar de acuerdo a la disponibilidad de suministro alimentario, la admision de
nuevos comedores, al programa de complementacién alimentaria.

Organizar canales de comunicacion entre los vecinos y los programas sociales.

Planificar, coordinar y ejecutar acciones de sensibilizacién acerca de la problematica de la
persona con discapacidad.

Promover la participacidn e integracion social de la persona adulta mayor.

Formular lineamientos para garantizar a mujeres y varones el ejercicio de sus derechos a la
igualdad, equidad, dignidad, bienestar y autonomia.

Aplicar estrategias participativas que permitan el desarrollo de capacidades y habilidades
para superar la pobreza.

Administrar el registro de Organizaciones Sociales de Base.

Coordinar la creacién de organizaciones juveniles y actuar como secretario técnico del
Consejo Provincial de la Juventud.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) MODIFICADO OM. N° 039-2022-CMT Pagina 46 de 60



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

20.
21.
22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31

Exigir y coordinar con las autoridades de salud la adecuada prestacion de la atencidn
primaria de salud.

Promover y organizar la participacion e integracion de la juventud.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Emitir Resoluciones Gerenciales en materias de su competencia.

Ejecutar la fase sancionadora, determinando la existencia de responsabilidad
administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolver los recursos impugnativos en la forma prescrita en la Ley.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Gestionar estrategias de desarrollo en materia de ciencia, tecnologia e innovacién
tecnoldgica en la jurisdiccién.

Las demds funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

6.3.1. SUB GERENCIA DE CULTURA, EDUCACION Y DEPORTES

Articulo 76.- La Sub Gerencia de Cultura, Educacién y Deportes es la unidad orgdnica encargada
de efectuar actividades culturales, potenciar la educacién en el dmbito jurisdiccional y promover
el desarrollo humano de la poblacién. Depende jerdrquicamente de la Gerencia de Desarrollo
Social, y se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 77.- Son funciones de la Sub Gerencia de Cultura, Educacion y Deportes:

1.

Promover lineamientos, proyectos y actividades orientadas a la difusidn, conservacién y
mantenimiento del patrimonio inmaterial, histdrico, arqueoldgico, paleontoldgico, museos
y otros alineados a las politicas nacionales del sector cultura.

Planificar, programar, organizar, dirigir, monitorear y evaluar los procesos y actividades
correspondientes a la gestidn cultural de la provincia.

Disefiar, implementar y monitorear programas, proyectos y actividades locales que
promuevan una gestion publica intercultural y el respeto de la diversidad cultural teniendo
en cuenta los marcos normativos del sector cultura.

Ejercer como secretaria técnica para el fortalecimiento, funcionamiento y ejecucién de
actividades del Consejo de Cultura de la provincia a través de sus grupos de trabajo,
respetando el funcionamiento organico de su reglamento.

Formular, ejecutar y monitorear el plan provincial de cultura y otros instrumentos de
planificacidon especificos, alineados a los planes regionales y nacionales del sector.
Proponer acciones para el fomento de las industrias culturales y las expresiones artisticas.
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7. Coordinar con el ente rector en cultura en la regidn y a nivel nacional a fin de recibir
asistencia técnica en todo el proceso de la conservacion del patrimonio cultural, difusidony
promocién de las artes e industrias culturales.

8. Gestionar la promocién y difusidon del libro y la lectura a través de la Biblioteca Municipal
“Adolfo Vienrich”.

9. Gestionary promover el museo mediante actividades concertadas con la sociedad civil a fin
de generar conciencia identitaria de la provincia.

10. Promover proyectos de inversidon en materia educativa.

11. Organizar y dirigir la realizacién de actividades deportivas dirigidas a nifias, nifios,
adolescentes y la comunidad en general.

12. Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

13. Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

14. Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

15. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacidon y registrar en el aplicativo informdatico del CEPLAN
V.1

16. Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

17. Promover y participar en la generacion de alianzas estratégicas y mecanismos de
cooperaciéon con entidades para desarrollar y poner en valor los disefios, inventos y
adaptaciones tecnolégicas que desarrollan los estudiantes de educacién: bdsica regular,
superior no universitaria y universitaria.

18. Impulsar proyectos cientificos realizados por los institutos publicos de investigacidn, centros
de investigacidon publicos y privados y organismos internacionales que promuevan el
desarrollo de la ciencia, tecnologia e innovacion.

19. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa

06.4. GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

Articulo 78.- La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano es un érgano de linea que se
encarga del planeamiento, direccion y ejecucién de obras publicas en la fase de formulacion,
ejecucién y evaluacién, desde el estudio hasta su culminacién y liquidacion técnica, ademas de
conducir los procesos del desarrollo urbano de la jurisdiccion de manera integral, considerando
el ordenamiento territorial y otorgar autorizaciones en materia de habilitacion urbana y
licencias de edificaciéon. Estd a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde y
depende jerarquicamente de Gerencia Municipal.

Articulo 79.- Son funciones de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano las siguientes:

1. Aplicar estrategias tendientes a lograr la eficiencia y eficacia de las acciones de desarrollo
de infraestructura urbana, producto de los procesos de planeamiento urbano, obras
publicas y privadas; mantenimiento urbano, catastro; en el ambito de su competencia.

2. Implementar las estrategias de organizaciéon del espacio fisico y uso del suelo de la
jurisdiccion.
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3.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

24.
25.

Aplicar las normas de desarrollo urbano en el marco del Plan de Desarrollo Local Concertado
(PDLC) y del Plan Estratégico Institucional (PEI).

Coordinar y concertar con organismos del sector publico y privado, la formulacién y
ejecuciéon de programas y proyectos para la promocidon del desarrollo urbano de la
jurisdiccién.

Emitir Informe requeridos por Alta Direccién y Organos de la Municipalidad, en aspectos y
materias de su competencia.

Proponer politicas, planes y normas en materia de otorgamiento de licencias de edificacién,
habilitaciones urbanas y demas que corresponden a su competencia.

Aplicar el Plan Desarrollo Urbano Distrital y las normas especificas de zonificaciéon y usos de
suelo de la jurisdiccidn, coordinando con las unidades organicas involucradas, velando por
su permanente actualizacion.

Implementar los proyectos arquitecténicos y de disefio urbano en los espacios Publicos.
Evaluar y emitir opinién técnica respecto a las propuestas de convenios de cooperacién en
los asuntos de su competencia y de las unidades orgdanicas a su cargo.

Elaborar la propuesta del Plan de Acondicionamiento Territorial de la provincia.

Aprobar planes, programas y proyectos para la conservaciéon y tratamiento del patrimonio
histérico del centro histérico y zonas patrimoniales.

Planificar, programar y ejecutar las acciones relacionadas con la gestién prospectiva y
correctiva de conformidad con el Sistema Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres
(SINAGERD).

Participar de acuerdo a sus competencias en la formulacidon de normas y planes para los
procesos de gestion de riesgos de desastres, durante las sesiones del grupo de trabajo
presidido por el alcalde.

Proponer a la Gerencia Municipal la conformacién de la Comision de Recepcién de Obras
Publicas para el cumplimiento de la Ley.

Coordinar con los demas Organos y Unidades Organicas para el logro de los objetivos
estratégicos priorizados por la Institucion.

Planificar y promover el desarrollo de los servicios de saneamiento en la provincia y el
distrito, de conformidad con las leyes y reglamentos, accionando a través del Area Técnica
Municipal.

Organizar, supervisar y controlar el proceso catastral en el ambito de su competencia.
Disponer la elaboracion del Catastro Urbano del distrito capital.

Supervisar y controlar la expedicion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en
Edificaciones (ITSE), de Evaluacion de Condiciones de Seguridad en la Edificacion (ECSE) y de
las Visitas de Seguridad en Edificaciones (VISE).

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Ejecutar la fase sancionadora, determinando la existencia de responsabilidad
administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Emitir informe mensual sobre liquidaciones técnicas y financieras concluidas y pendientes
de conclusion, a la Oficina General de Administracién para su consolidacién financiera.
Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informaciéon formulados por el
responsable de entregar informacidn de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Resolver recursos de reconsideracidon con Resolucion Gerencial y eleva en apelacién.
Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.
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26. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

27. Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

28. Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le correspondan por norma expresa.

Articulo 80. — La Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano dirige y supervisa la labor de
las siguientes unidades organicas:

06.4.1. Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones.
06.4.2. Sub Gerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos.
06.4.3. Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

06.4.1. SUB GERENCIA DE OBRAS Y LIQUIDACIONES

Articulo 81.- La Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones es la unidad orgdnica responsable de
ejecutar las obras, supervisar su construccion de acuerdo al expediente técnico y proceder a la
liguidacion técnica y financiera una vez concluida la obra; se encarga de formular y evaluar el
ciclo de inversiéon de proyectos de inversion y de las inversiones de optimizacién, de ampliacion
marginal, de reposicién y de rehabilitacion, en el marco de su competencia. Depende
jerdrquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano, y se encuentra a cargo
de un Subgerente.

Articulo 82.- Son funciones de la Sub Gerencia de Obras y Liquidaciones:

1. Ejecutar los proyectos de infraestructura con el expediente técnico aprobado.

Verificar la ejecucion calendarizada de las obras conforme al proyecto aprobado.

3. Controlary verificar que la obra en ejecucidn cuente con el Cuaderno de Obra en el que se
anotara la fecha de inicio y término de los trabajos, los avances mensuales, los controles
diarios de ingreso de salida de materiales y personal y las horas de trabajo de los equipos y
maquinarias.

4. Dirigir la labor de los residentes de obra, supervisores de obra y almaceneros de obra en la
ejecucién de obras publicas.

5. Precisar los posibles aspectos limitantes en la ejecucion de obras publicas y las posibles
recomendaciones para superarlos.

6. Nominar a quien efectuara la supervision de obras programadas y efectuar coordinacion
permanente respecto del avance de obras.

7. Recabar por periodo mensual un informe detallado al nivel correspondiente sobre el avance
fisico valorizado de la obra.

8. Efectuar las pruebas de control de calidad durante la ejecucidn de las obras.

9. Registrar la informacion del seguimiento y ejecucion de las obras publicas en el Sistema de
Informacién de Obras Publicas (INFOBRAS).

10. Requerir informacion para ejecutar la liquidacidn fisica y financiera de las obras.

11. Organizar y supervisar el proceso de pre liquidacién y liquidacidn fisica y financiera de obras
publicas ejecutadas.

12. Elaborar el informe fisico financiero de las obras ejecutadas por administracidn directa.

13. Organizar y mantener actualizado el registro de las obras liquidadas.

14. Proponer la emision de la Resolucion de aprobacion de Liquidacion Fisica Financiera de obra.

N
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

Informar y facilitar documentacidon sobre las obras que cuentan con Resoluciéon de
aprobacién de liquidacion técnica financiera.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en el Banco
de Inversiones.

Elaborar el cronograma de ejecucion de inversiones, someterlo a aprobacién, desarrollando
el seguimiento fisico y financiero de las inversiones

Remitir informacidn sobre las inversiones que solicite la Direcciéon General de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

Supervisar y emitir opinidn técnica sobre el avance fisico y financiero de las obras publicas
compatibilizando con la ejecucidn presupuestal.

Proponer los términos de referencia y bases para la ejecucién de obra por contrata,
administracién directa y convenio en coordinacion con los comités especiales conformados
y la Oficina de Abastecimiento.

Supervisar y controlar la labor de la Unidad Formuladora, quien actia en el marco de lo
establecido en la Programacion Multianual de Inversiones.

Suscribir los estudios de pre inversién efectuados por la Unidad Formuladora y disponer su
registro en el Banco de Proyectos.

Coordinar la labor de la Unidad Ejecutora de Inversiones a cargo de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Provincial de Tarma.

Disponer el registro de la informacion en los aplicativos informaticos establecidos por el
ente rector.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacion y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacién y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano en el
marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.4.2. SUB GERENCIA DE DESARROLLO Y SERVICIOS URBANOS

Articulo 83. — La Sub Gerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos es responsable de elaborar los
documentos de planeamiento y desarrollo urbano, el otorgamiento de licencias de habilitacién
urbana, licencias de edificacidn, certificaciones y demadas autorizaciones en urbanismo e
infraestructura. Depende de la Gerencia Infraestructura y Desarrollo Urbano, y se encuentra a
cargo de un Subgerente.

Articulo 84. — Son funciones de la Sub Gerencia de Desarrollo y Servicios Urbanos las siguientes:

Otorgar licencias de edificaciones, habilitaciones urbanas, remodelaciones, demoliciones
de inmuebles, de infraestructura de telecomunicaciones y otras autorizaciones en el marco
de las competencias del desarrollo urbano.

Supervisar las autorizaciones expedidas sobre construcciones, remodelaciones, ocupacién
de vias con materiales de construccion y edificacion.
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3.

4.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

Elaborar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Plan de Desarrollo de
Asentamientos Humanos.

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la provincia, con la
ejecucién de actividades y proyectos de desarrollo urbano.

Formular los planes especificos Esquema de Ordenamiento Urbano, Plan Especifico y el
Planeamiento Integral.

Organizar y supervisar la fiscalizacién respecto del cumplimiento de planes y normas
provinciales inherentes, identificando las infracciones e imponiendo las sanciones que
correspondan.

Organizar y supervisar la autorizacién para ubicar anuncios, avisos publicitarios vy
propaganda politica.

Dirigir el disefio y ejecucidén de los planes de renovacién urbana.

Realizar la zonificacion y uso de suelo, renovacién urbana, infraestructura urbana o
infraestructura rural basica.

Realizar inspecciones técnicas de oficio o a requerimiento de los administrados.

Brindar orientacion técnica a los vecinos y otras oficinas de la Municipalidad.

Proponer e implementar campafias de regularizaciéon de licencias de edificacion y licencias
de habilitacion urbana en el marco de lo establecido por ley.

Emitir informe técnico sobre subdivisiones, parcelaciones y/o independizaciones.

Presidir la comision técnica distrital para edificaciones y supervisar la gestion de la referida
comision.

Emitir informe técnico sobre adecuacién, paralizacién, desmontaje o demolicidon de obras
antirreglamentarias o que generen dafos a terceros durante el proceso constructivo o por
malas practicas constructivas.

Gestionar los procedimientos de revocatoria o nulidad de las actas emitidas a las
comisiones técnicas, informes técnicos de los revisores urbanos, licencias y/o
autorizaciones automaticas.

Conducir la fase instructora, imputando cargos, actuando los medios de pruebas vy
formulando el informe final, en el marco establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacidn de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacién del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano en el
marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.4.3. SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 85. — La Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial formula el Catastro
Urbano y Rural del distrito capital y el Plan de Acondicionamiento Territorial. Depende de la
Gerencia Infraestructura y Desarrollo Urbano, y se encuentra a cargo de un Subgerente.
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Articulo 86. — Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial las

siguientes:

1. Organizar y ejecutar el proceso catastral.

2. Elaborar el Plan de Acondicionamiento Territorial del distrito capital.

3. Formular el Catastro Urbano del distrito capital, e implementar y actualizar el sistema de
informacidn catastral municipal.

4. Efectuar el levantamiento de datos alfanuméricos y graficos en campo.

5. Registrar, procesar e ingresar a la base grafica catastral los planos urbanos de los nuevos
predios producto del proceso de urbanizacion.

6. Coordinar con las distintas unidades organicas municipales, el permanente intercambio de
informacidn para la retroalimentacidn y actualizacion de la base de datos catastral.

7. Implementar de manera conjunta con la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano y
la Oficina General de Administracion Tributaria, campafas de fiscalizacion predial y
catastral, utilizando informacién catastral vigente.

8. Elaborar planos catastrales y planos tematicos de la Provincia.

9. Evaluar los procedimientos administrativos para expedir: certificado negativo de catastro,
certificado de numeracién, certificado de alineamiento vial, certificado de habitabilidad,
certificado de seccidn de vias e inspeccion técnica con levantamiento topografico.

10. Organizar, dirigir y ejecutar programas y proyectos de nomenclatura de espacios publicos y
numeracion de predios de acuerdo al crecimiento urbano.

11. Participar en la elaboracion y Actualizaciéon del Plan de Desarrollo Urbano de la Provincia,
Plan Maestro del Centro Histérico y otros.

12. Efectuar saneamiento fisico de predios urbanos y rurales.

13. Realizar reconocimiento, titulacién y saneamiento fisico y legal de asentamiento humanos.

14. Proponer y ejecutar normas que regulen la ocupacién de las areas de dominio publico en

el distrito capital.

15. Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

16. Efectuar entrega de requerimientos de informacién formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

17. Ejecutar las actividades, registros, organizacién y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

18. Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacion y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1.

19. Formular la Memoria Anual de su gestion y presentarlo en el plazo pertinente.

20. Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano en el

marco de sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

06.5. GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD

Articulo 87.- La Gerencia de Servicios a la Comunidad es un érgano de linea que se encarga de
la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales, de ordenar el transito y transporte
en el ambito del distrito cercado y de establecer acciones de seguridad ciudadana a favor de la
comunidad. Esta a cargo de un funcionario de confianza, designado por el alcalde y depende
jerarquicamente de Gerencia Municipal.
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Articulo 88.- Son funciones de la Gerencia de Servicios a la Comunidad las siguientes:

1.

ou kW

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la prestacién de los
servicios publicos de seguridad ciudadana, transito y transporte.

Proponer normas complementarias para el mejoramiento continuo de los servicios publicos
de seguridad ciudadana, transito y transporte que brinda la municipalidad.

Supervisar y controlar la labor de sus unidades organicas subordinadas.

Resolver asuntos administrativos de su competencia a través de resoluciones gerenciales.
Resolver los recursos impugnativos en la forma prescrita en la Ley.

Supervisar los planes de regulacién del transporte de pasajeros y de carga y descarga en la
jurisdiccion provincial.

Proponery ejecutar lineamientos para el servicio publico de transporte terrestre urbano
e interurbano de su jurisdiccion.

Supervisar la instalacidon, mantenimiento y renovacion de los sistemas de sefalizacion de
transito en su jurisdiccion.

Expedir autorizaciones y concesiones para la prestacién del servicio publico de transporte
provincial de personas en su jurisdiccion.

Supervisar y fiscalizar la circulacion de vehiculos menores motorizados.

Disponer la imposicién de papeletas de infraccidon por incumplimiento de las normas que
regulan el servicio de transito y transporte.

Supervisar actividades que protejan a la comunidad de actos que atenten contra la moral y
buenas costumbres.

Efectuar labores de seguridad ciudadana en apoyo a los vecinos de la localidad.

Ejercer como Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Disponer la labor de seguridad ciudadana a través de los serenos municipales.

Supervisar las actividades de seguridad ciudadana en la lucha contra la delincuencia y el
pandillaje juvenil.

Realizar actividades en materia de registro civil.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Elaborar informe mensual de la recaudacidon de los ingresos municipales a su cargo y
presentar a la Gerencia Municipal.

Ejecutar la fase sancionadora, determinando Ila existencia de responsabilidad
administrativa, imponer sanciones, dictar medidas cautelares y correctivas, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

Disponer y supervisar la entrega de requerimientos de informacién formulados por el
responsable de entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de
transparencia institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o

aquellas que le correspondan por norma expresa.

ARTICULO 89. — La Gerencia de Servicios a la Comunidad dirige y supervisa la labor de las
siguientes unidades orgdnicas:

06.5.1. Sub Gerencia de Transito y Transporte
06.5.2. Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
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06.5.1. SUB GERENCIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Articulo 90.- La Sub Gerencia de Transito y Transporte es la unidad orgdnica que administra el
transporte de pasajeros en vehiculos menores y mayores, emite autorizaciones en materia de
transporte, controla la circulacién vial, el transito vehicular y peatonal; y otorga licencias de
conducir para la conduccion de vehiculos menores. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Servicios a la Comunidad, y se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 91.- Son funciones de la Sub Gerencia de Transito y Transporte las siguientes:

1.

uhew

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Organizar y controlar el servicio publico de transporte terrestre urbano e interurbano
de su jurisdiccion.

Emitir informe técnico para la dacién del permiso de operacidn para el transporte urbano e
interurbano de pasajeros.

Supervisar y controlar el transito urbano de peatonesy vehiculos.

Autorizar el transporte de carga e identificar las vias y rutas dentro de la jurisdiccion.
Emitir informe respecto a solicitud de permisos de operacidon para la circulacidon d e
vehiculos menores motorizados.

Supervisar y controlar la imposicidn de infracciones y sanciones en materia de transito y
transporte.

Organizar la instalacion y renovacién de los sistemas de sefalizacidon de transito y de
semaforizacidn para el transito urbano de peatones y vehiculos.

Verificar el cumplimiento de las normas de transito y las de transporte de pasajeros.
Expedir licencias de conducir para vehiculos menores.

Atender las quejas y reclamos de los usuarios y transportistas.

Promover la inversion privada en el transporte publico de personas y mercaderias.
Proponer estudios de racionalizacion y descongestidn del transporte y transito.

Organizar cursos de capacitacidon sobre educacién vial para conductores y poblacién en
general.

Recepcionar en fisico las Papeletas de Infraccion de Transito impuestas por la Policia
Nacional del Peru e ingresar la data en el Sistema Nacional de Sanciones (SNS) del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones.

Elaborar el registro de infractores morosos y remitir formalmente a la Gerencia de Servicios
a la Comunidad para continuar con el proceso de coercién.

Efectuar fiscalizacién a vehiculos mayores y menores del servicio de transporte de pasajeros.
Supervisar y controlar la labor de los inspectores de transporte.

Emitir informe mensual sobre su recaudacién mensual y los saldos pendientes de cobranza,
a la Oficina General de Administracidn para su consolidacion financiera.

Conducir la fase instructora, imputando cargos, actuando los medios de pruebas y
formulando el informe final, en el marco establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Efectuar entrega de requerimientos de informacion formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1,

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.
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06.5.2. SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 92.- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana es la unidad orgdnica encargada de las
actividades de disuasidn, prevencién y salvaguarda ciudadana para mejorar las condiciones de
seguridad y tranquilidad del vecindario. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Servicios a
la Comunidad, y se encuentra a cargo de un Subgerente.

Articulo 93.- Son funciones de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana las siguientes:

1.
2.

ou kW

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Organizar el funcionamiento del servicio publico de serenazgo.

Ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y directivas de seguridad en el marco de
la politica nacional disefiada por el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana (SINASEC) y de
los planes nacionales del Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana (CONASEC).

Ejecutar las actividades de seguridad ciudadana a través del serenazgo municipal.

Reducir los indices de inseguridad ciudadana en el ambito jurisdiccional.

Actuar como Secretaria Técnica del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Realizar operativos preventivos y disuasivos, en coordinacién con la Policia Nacional del
Peru, el Ministerio Publico y otras dependencias publicas.

Ejecutar acciones preventivas para promover la tranquilidad, el orden y la moralidad publica.
Proponer y formalizar lineamientos a seguir en las intervenciones del servicio de serenazgo
municipal.

Monitorear las camaras de video vigilancia para el control y la minimizacién de la
inseguridad ciudadana.

Elaborar y mantener estadisticas del servicio de seguridad ciudadana.

Proponer los programas de vigilancia y patrullaje.

Velar por el uso adecuado de los vehiculos y equipos asignados al servicio de serenazgo
municipal.

Generar mecanismos de participacion vecinal dirigida a organizaciones comunales y
organizaciones sociales representativas de la jurisdiccion.

Coordinar la organizacién y funcionamiento de la vigilancia ciudadana, rondas urbanas,
campesinas y similares.

Conducir la fase instructora, imputando cargos, actuando los medios de pruebas y
formulando el informe final, en el marco establecido en la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asignar funciones al personal a su cargo en el marco de lo establecido por Ley.

Efectuar entrega de requerimientos de informacidon formulados por el responsable de
entregar informacién de acceso publico y por el responsable del portal de transparencia
institucional.

Ejecutar las actividades, registros, organizacidn y procedimientos de su competencia que
coadyuven a la implementacion y evaluacidn del Sistema de Control Interno.

Elaborar el Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades de su competencia, en sus fases de
programacion, seguimiento, evaluacién y registrar en el aplicativo informatico del CEPLAN
V.1,

Formular la Memoria Anual de su gestidn y presentarlo en el plazo pertinente.

Las demas funciones que le asigne la Gerencia de Servicios a la Comunidad en el marco de
sus competencias o aquellas que le correspondan por norma expresa.

Capitulo VII.
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ORGANOS DESCONCENTRADOS

07.1. UNIDAD DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 94.- La Unidad de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y Gestion Ambiental es una
unidad organica desconcentrada de la Municipalidad Provincial de Tarma, que dependen
jerdrquicamente de Gerencia Municipal con quien efectlda coordinacién permanente.

Se encarga de desarrollar las actividades, procesos y operaciones que comprenden la limpieza
publica, barrido de calles, segregacién en la fuente y disposicidén final de residuos sélidos,
incluyendo las distintas fuentes de generacion de dichos residuos en el distrito cercado de
Tarma. Ademds, programa y dirige la evaluacion y fiscalizacion ambiental, promueve la
conservacién y uso sostenible de ecosistemas para la provisién de servicios eco sistémicos,
facilita la competitividad y aprovechamiento sostenible de los recursos forestales y de fauna
silvestre y promueve la ciudadania ambiental. Su organizacién y funcionamiento se encuentra
establecido en su Manual de Operaciones (MOP).

Articulo 95.- Son funciones de la Unidad de Gestidn Integral de Residuos Sdlidos y Gestidn
Ambiental las siguientes:

1. Programar, coordinar y ejecutar las acciones de limpieza de los espacios publicos,
recoleccion selectiva y transporte de residuos sélidos hasta su disposicidn final.

2. Proponer lineamientos, proyectos y directivas internas orientadas a mejorar la gestion de
residuos sélidos municipales y de gestion ambiental en el ambito de su jurisdiccién.

3. Planificar, dirigir y supervisar el barrido, recoleccién, transporte, aprovechamiento y
disposicion final de residuos sdlidos.

4. Implementar programas de segregacion en la fuente y de recoleccién selectiva de los
residuos soélidos en el ambito provincial.

5. Disponer la formulacién del reporte diario de incidencias de la jornada de barrido,
operativos de limpieza de puntos criticos, recoleccion de residuos domiciliarios vy
reaprovechables.

6. Formular la Politica Ambiental Local y el Sistema Local de Gestién Ambiental (SLGA) y
formular el Plan de Fiscalizacién Ambiental Local (PLANEFA-Local).

7. Evaluar los instrumentos de gestién ambiental de los proyectos de inversién publica y
privada de recuperacidon o reconversidon de areas degradadas, que sirvan a uno o mas
distritos de la provincia.

8. Emitir informe técnico respecto de proyectos e Instrumentos de Gestion Ambiental de
inversién publica y privada de infraestructura de residuos de gestién municipal, cuando el
servicio prestado se brinde a uno o mas distritos de la provincia.

9. Emitir informe técnico respecto a la aprobacidn de Instrumentos de Gestion Ambiental
complementarios del SEIA para proyectos de inversion publica y privada de recuperacién o
reconversion de areas degradadas, que sirvan a uno o mas distritos de la provincia.

10. Disponer el mantenimiento de parques y jardines de la localidad.

11. Designar en su Manual de Operaciones a quienes ejerceran como érgano instructory érgano
sancionador, actuando los medios de pruebas y formulando el informe final, en el marco
establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General.

12. Las demas funciones establecidas en su Manual de Operaciones (MOP).
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07.2. E.P.S. SIERRA CENTRAL S.R.L.

Articulo 96.- La E.P.S. “Sierra Central S.R.L.” que presta los servicios de agua potable y
alcantarillado en el dmbito jurisdiccional. Tiene autonomia econdmica, financiera y
administrativa con arreglo a su estatuto, ostenta personeria juridica de derecho publico.

07.3. INSTITUTO VIAL PROVINCIAL

Articulo 97.- El Instituto Vial Provincial programa, organiza y supervisa la gestion del
mantenimiento vial en las carreteras de la provincia de Tarma. Tiene personeria juridica de
derecho publico conformado por la Municipalidad Provincial de Tarma y las municipalidades
distritales de la jurisdiccion provincial; cuenta con autonomia econdmica, financiera y
administrativa con arreglo a su estatuto y las normas legales que le son aplicables.

07.4. SOCIEDAD DE BENEFICENCIA DE TARMA

Articulo 98.- La Sociedad de Beneficencia de Tarma se encuentra adscrita a la Municipalidad
Provincial de Tarma en el marco del Decreto Supremo N° 010-010-MIMDES, respecto a la
transferencia de las Sociedades de Beneficencia Publica a los Gobiernos Locales acreditados.
Tiene personeria juridica de derecho publico y cuenta con autonomia econdémica, financiera y
administrativa.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — La organizacién e implementacion del Reglamento de Organizacion y Funciones es
de responsabilidad de Gerencia Municipal, en el lapso de treinta (30) dias calendario
posteriores a la publicacién de la Ordenanza Municipal de aprobacion.

SEGUNDA. - La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto bajo responsabilidad,
supervisara la elaboracidn o actualizacion de los instrumentos normativos de gestion, tomando
en cuenta el presente Reglamento de Organizacién y Funciones.

TERCERA. - Los formularios, directivas, reglamentos, manuales y otras normas internas vigentes,
se adecuan al Reglamento de Organizacion y Funciones.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

PRIMERA. - El Organigrama de la Municipalidad Provincial de Tarma, forma parte integrante del
presente Reglamento de Organizacidén y Funciones.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Deréguese toda norma municipal que se oponga a la presente Ordenanza Municipal.

SEGUNDA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia a partir
del dia siguiente de su publicacién.

¢) ANEXO:
ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) MODIFICADO OM. N° 039-2022-CMT Pagina 59 de 60



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA

ORGANIGRAMA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
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