MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA
DIRECCION EJECUTIVA

Resolucion Directoral N2 008-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE

Campamento Gallito Ciego, Yondan 06 de febrero de 2026
VISTOS:

El Informe N° 087-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/U.A. de fecha
03 de febrero de 2026, sobre la aprobaciéon del “Cronograma de implementacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento del PEJEZA correspondiente al ciclo 20267 y, ---

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-77-AG, se creo el
Proyecto Especial Hidroenergético Jequetepeque — Zafa, y de acuerdo con la Resolucién
Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, de fecha 27.01.2020, se aprobdé el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Jequetepeque — Zafa - PEJEZA, el mismo que en su
articulo 1°, contempla como finalidad, el contribuir con el desarrollo agrario de manera
competitiva, sostenible e inclusiva, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo
dentro de su ambito de intervencion, mediante la ejecucion de actividades e inversiones de
infraestructura agraria, de riego y del desarrollo agropecuario de manera coordinada y
articulada con actores publicos y privados, permitiendo el aprovechamiento principalmente
de los recursos hidricos; =

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se crea la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como un organismo técnico especializado
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con personeria juridica de derecho
publico interno, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la
administracion publica, asumiendo la calidad de ente rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; ---------------

Que, en ese marco, el articulo 19 de la Ley N° 30057, sefiala
que la gestién del rendimiento comprende el proceso de evaluacion de desempefio y tiene
por finalidad estimular el buen rendimiento y el compromiso del servidor civil; asimismo,
identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales y evidencia
las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos
y de la entidad; :

Que, a su vez, el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamentp
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM y sus modificatorias, establece que el Sistema Administrativo de Gestiéon de
Recursos Humanos esta integrado, entre otros, por el Subsistema de Gestion del
Rendimiento, el cual identifica y reconoce el aporte de los servidores civiles a los objetivos
y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema, se evidencian las
necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como
consecuencia de ello, de la entidad. El proceso de este subsistema es la evaluacion de
desempernio;

Que, de acuerdo con el articulo 25 del precitado Reglamento
General, la Gestién del Rendimiento se entiende como un ciclo integral, continuo y
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sistematico que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la

planificacion, el seguimiento y la evaluacion;

Que, el articulo 37 del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus
modificatorias, sefiala que la gestion del rendimiento es un ciclo continuo dentro de una
entidad y contempla las etapas de planificacion, seguimiento y evaluacion; precisando que,
en razon a su naturaleza y caracteristicas propias, las entidades podran contar con
alternativas de calendario, que no necesariamente tenga a enero como mes de inicio,
siempre que se asegure como minimo la sujecién a las etapas previstas y asegurando que
la evaluacion de desemperfio se realice en forma anual, correspondiendo al titular de la
entidad mediante resolucién aprobar el calendario de la entidad y sus modificaciones; -----

Que, el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema de Gestion
del Rendimiento, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-
SERVIR-PE (en adelante la Directiva), sefiala que el cronograma es un documento formal
que se elabora y aprueba por cada ciclo de la Gestion del Rendimiento, el mismo contiene
las actividades a desarrollar en cada etapa, sus plazos y puede incluir también acciones
previas y/o transversales al ciclo de Gestion del Rendimiento. Su aprobacién se produce
en la etapa de planificacion, segun lo previsto en el numeral 6.1.1 de la referida Directiva;

Que, de acuerdo al literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar
del Reglamento, sefala que para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de
ecursos Humanos, se entiende que el titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica; por lo que, conforme al articulo 11° del Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia aprobado mediante Resolucion
Ministerial Nro 0030-2020-MIDAGRI, el Director Ejecutivo es el titular de la entidad para

efectos del referido sistema;

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.2.3 de la
Directiva, la Oficina General de Recursos Humanos de la entidad es el 6rgano responsable
de la conduccién operativa del Subsistema de Gestion del Rendimiento y es la encargada
de la elaboracion del cronograma institucional del ciclo de la Gestion del Rendimiento; ----

Que, mediante Oficio N° 002781-2025-SERVIR, la Gerencia
de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil comunica que se ha realizado el analisis correspondiente y determinado
que la gradualidad que le corresponde a su entidad lograr para el ciclo 2026 deberia ser
del 100%, por lo que ha definido cuatro niveles de intervencion determinados en funcion
principalmente de la gradualidad y afios de implementacion alcanzados a la fecha por el

PEJEZA;

Que, con Informe N° 054-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-
SAGRH, el Especialista en Recursos Humanos concluye que, de acuerdo a los puntos
expuestos, remite el cronograma de implementacion del subsistema de gestion del
rendimiento correspondiente al ciclo 2026 del PEJEZA, elaborado por la Oficina de
Recursos Humanos y coordinado con el ente rector — SERVIR a fin de proceder con su

aprobacion;

Que, a través del Informe N° 087-2026-MIDAGRI-PEJEZA-
DE/U.A., informa a la Direccion Ejecutiva que el PEJEZA inicia la implementacion del
Subsistema de Gestion de Rendimiento para lo cual solicita la aprobacion del “Cronograma
de implementacion del subsistema de gestion del rendimiento correspondiente al ciclo
2026"; en consecuencia, con proveido del 03 de febrero de 2026, el Director Ejecutivo
remite el expediente a la Unidad de Asesoria para “Proyectar Resolucion Directoral”; ------

ra
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Con las visaciones del Especialista de Recursos Humanos;
las Unidades de Administracion, Asesoria Juridica y; en uso de las facultades vy
atribuciones establecidos en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafia, aprobado por Resolucién Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, y la
designacion contenida en la Resolucion Ministerial N° 0263-2025-MIDAGRI, de fecha 11
de julio de 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el “Cronograma de'
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento del Proyecto Especial
Jequetepeque Zafa correspondiente al ciclo 2026", que como Anexo forma parte de la
presente Resolucion Directoral,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Oficina de
Recursos Humanos adopte |las acciones correspondientes para la conduccion operativa de
la Gestion del Rendimiento del PEJEZA — Ciclo 2026, y el cumplimiento del Cronograma
aprobado en el articulo 1 de la presente Resolucion Directoral. ---

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente resolucion al
Especialista en Recursos Humanos y a los o¢rganos pertinentes para sus fines
correspondientes;

[

ARTICULO TERCERO.- PUBLIQUESE la presente
resolucién en la pagina web de la entidad, www.pejeza.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

' CUT: 004-2026-PEJZ




CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA - CICLO 20246"
Fecha
Etapa / Actividad Responsable =
Inicio
ETAPA DE PLANIFICACION 5/1/2026 31/3/2026
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2024 ORH / Titular 05/01/2026 12/02/2026
Planificacién y ejecucion de acciones de comunicacioén ORH 05/01/2026 31/03/2026
Ejecucmr:n de ucmones'de cpen‘yrg (formalizacion de servidores de confianza no directivosy ORH / Titular 05/01/2026 06/02/2026
elaboracién de la matriz de participantes)
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directive OR?/E\?:E::S:,Z’:IQS 09/02/2026 27/02/2026
Formalizacién de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos ORH/ Evaluadoresfas| o) /03/0006 | 19/03/2026
[ Evalugdos/as
Revision de factores de evaluacién a solicitud de el/la evaluado/a (cuando coresponda) Evaluados/as / ORH 10/02/2026 20/03/2026
Envio de la informacién de la etapa de planificacién a SERVIR ORH 23/03/2026 31/03/2026
ETAPA DE SEGUIMIENTO 1/4/2026 30/12/2026
Ejecucién de acciones de comunicacidn ORH 1/4/2026 30/12/2026
5 = . — -
rese.m.cc:lon c.ie. pro;_:uesta / proyecto de mejora, para optar por la calificacién del Evaluadores/as y 01/04/2026 30/10/2026
rendimiento distinguido evaluados/as
Imp_lemgnfocnon del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de rendimiento Evaluadores/as y 05/01/2026 30/11/2026
distinguido. evaluados/as
Entrega de evidencias (segun plazos establecidos en el formato de evaluacién de cada Eraiimiaiion 01/04/2026 30/12/2026
evaluacio)
Ejecucién de la reunién de Seguimiento Sz b 03/08/2026 28/08/2024
evaluadores/as
Conformacién del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) (cuando corresponda) ORH/ Titular 01/09/2026 30/10/2026
Det_e.?rman.c):cxén del medio autorizadoe por el/la evaluado/a para la notificacién de la ORH 02/11/2026 13/11/2026
calificacién
Envio de la informacion de la etapa de seguimiento a SERVIR ORH 14/12/2026 30/12/2026
ETAPA DE EVALUACION 4/1/2027 29/1/2027
Ejecucién de las acciones de comunicacién ORH 04/01/2027 29/01/2027
P taci | t i i ifi i
rest-_Tn .ccmn c?e. os rgsul ados de las mejoras implementadas para la calificacién de Evaluadores / ORH 04/01 /2027 08/01/2027
rendimiento distinguido
Designacién de Junta de Directivos (cuando comespondal) ORH 04/01/2027 13/01/2027
Puntuacién y calificacién Evaluadores 05/01/2027 11/01/2027
E i fo de i istinguido {
valuacién y oforgamiento de la callficaclon de rendimiento disfinguido [cuando Junta de directivos 05/01/2027 15/01/2027
corresponda)
Notificacion de la cdlificacién Evaluadores 05/01/2027 15/01/2027
Reunién de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora E‘;"J‘;Z’J‘:gz: / 06/01/2027 | 27/1/2027
Presentacion de solicitud de la confirmacién de la cdlificaciéon (cuando corespondal Evaluados/as / ORH 07/01/2027 28/1/2027
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando corresponda) ORH / CIE 08/01/2027 29/1/2027
Envie de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2026 a SERVIR ORH 25/01/2027 29/01/2027
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