MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA
DIRECCION EJECUTIVA

Resolucion Directoral N° 09—026-MIDAGRI-PEJEZA-DE

Campamento Gallito Ciego, Yonan 10 de febrero de 2026
VISTO:

El Informe N° 094-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA de fecha 04
de febrero de 2026 y el Informe Legal N° 010-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UAJ, de fecha 10
de febrero de 2026; sobre dejar sin efecto la Resoluciéon Directoral N° 006-2025-MIDAGRI-
PEJEZA/DE, de fecha 19 de febrero de 2025; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-77-AG, se creo el
Proyecto Especial Hidro energético Jequetepeque — Zafia, y de acuerdo con la Resolucion
Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, de fecha 27.01.2020, se aprobdé el Manual de
Operaciones del Proyecto Especial Jequetepeque - Zafia - PEJEZA, el mismo que en su
articulo 1°, contempla como finalidad, el contribuir con el desarrollo agrario de manera
competitiva, sostenible e inclusiva, para elevar el nivel de vida y el proceso de desarrollo
dentro de su ambito de intervencion, mediante la ejecucion de actividades e inversiones de
infraestructura agraria, de riego y del desarrollo agropecuario de manera coordinada y
articulada con actores publicos y privados, permitiendo el aprovechamiento principalmente
e los recursos hidricos. -

Que, mediante Resoluciéon Directoral N° 006-2025-MIDAGRI-
PEJEZA/DE de fecha 19 de febrero de 2025, se resolvié conformar el Comité de
Planificaciéon de la Capacitaciéon del Proyecto Especial Jequetepeque Zafia por el Periodo
2025-2027, conforme la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en
las Entidades Publicas” aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR/PE;

Que, posteriormente, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 000214-2025-SERVIR-PE de fecha 31 de diciembre de 2025, el Consejo Directivo de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, formalizé el Acuerdo adoptado en la Sesion
N° 20-2025-CD, a través de la cual se aprueba la Directiva denominada “Normas para la
gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas y sus anexos Nos. 1, 2y 3",
w BN, asimismo, en el articulo segundo de la mencionada Resolucion deja sin efecto la Directiva
\:: as para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades publicas”; -~-----=-------
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\ : Que, con Informe N° 063-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-
e SAGRH, el Especialista en Recursos Humanos informa a la Unidad de Administracién que
la Directiva que ha sido dejada sin efecto, contemplaba cuatro (04) fases del proceso de
capacitacion, siendo una de ellas la primera fase: Conformacion del Comité de la
Planificacion de la Capacitacion (CPC); sin embargo, conforme la nueva directiva vigente, el

€;\proceso de capacitacion se estructura unicamente en dos (02) fases, correspondientes a la

*ﬁ_’_‘etapa de planificacién: Fase 1 — Cuadro de Previsiéon de Servicios de Capacitacion (CPSC)

L M§W Fase 2 — Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP);

Que, el Especialista en Recursos Humanos a través del
Informe N° 063-2026-MIDAGRI-PEJEZA-DE/UA-SAGRH, recomienda dejar sin efecto la
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Resolucion Directoral N° 006-2025-MIDAGRI-PEJEZA/DE de fecha 19 de febrero de 2025,
debido a que la nueva normativa ya no contempla la Conformacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion;

Que, posteriormente, con Informe N° 094-2026-MIDAGRI-
PEJEZA-DE/UA de fecha 04 de febrero de 2026, solicita a la Direccién Ejecutiva remitir el
expediente a la Unidad de Asesoria Juridica, a fin de que emita la opinion legal y elabore el
proyecto de resolucion directoral,

Que, mediante Informe Legal N° 010-2026-MIDAGRI-PEJEZA-
DE/UAJ, de fecha 10 de febrero de 2026, la Unidad de Asesoria Juridica concluyé que la
Resolucion Directoral N° 006-2025-MIDAGRI-PEJEZA/DE, de fecha 19 de febrero de 2025,
ha perdido sustento normativo, por lo que resulta legalmente viable y necesario dejarla sin
efecto; por lo cual corresponde emitir la Resolucién Directoral correspondiente; ----------------

Con la visaciones del Especialista en Recursos Humanos, las
Unidades de Administraciéon y Asesoria Juridica; y, en uso de las facultades y atribuciones
establecidas en el Manual de Operaciones del Proyecto Especial Jequetepeque Zafa,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 0030-2020-MINAGRI, y la designacién contenida en
la Resolucion Ministerial N° 0263-2025-MIDAGRI, de fecha 11 de julio de 2025; -------===n-

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, a partir de la
, la Resolucién Directoral N° 006-2025-MIDAGRI-PEJEZA/DE de fecha 19 de febrero
2025, mediante la cual se conformé el Comité de Planificacion de la Capacitacion del
Proyecto Especial Jequetepeque Zafia por el Periodo 2025-2027; conforme a los

./ ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a presente resolucion al

w a todas las unidades organicas del Proyecto Especial Jequetepeque - Zana para los fines
que estime conveniente.

; ARTICULO TERCERO.- PUBLICAR, |a presente resolucién en
% pagina web de la Entidad, www.pejeza.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

OR
CIP 135880

"CUT: 1061-2026-PEJZ
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