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Tarma, 06 de enero de 2026 N° 007-2026-ALCIMPT

VISTO:
El Oficio N° 017-2025-SITRAOMUN-TARMA ingresado a la Unidad de Tramite Documentario de
2%, |la Municipalidad Provincial de Tarma mediante Expediente Administrativo N° 023327 en fecha 19 de diciembre de
* . 2025 presentado por el Sindicato de Trabajadores Obreros Municipales de Tarma — SITRAOMUN TARMA, el Proveido
¢ N° 002756-2025-OGA/MPT de la Oficina General de Administracion, el Informe N° 001634-2025-ORH-OGA/MPT de
>+ la Oficina de Recursos Humanos, el Memorandum N° 002166-2025-OGA/MPT de la Oficina General de
Administracion, el Informe Legal N° 000004-2026-OGAJ/MPT de la Oficina General de Asesoria Juridica, el Informe
N° 00000 1-2026-OGAMPT de la Cficina General de Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la actual Constitucidn Politica del Estado en su Articulo 194°; conforme con el Articulo |l del
ol Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades establece que: "Los gobiernos locales gozan
'l de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Perti establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico",

Que, el Articulo 28° de la Constitucion Politica del Pert establece lo siguiente: “El Estado reconoce
J—— los derechos de sindicacion, negociacion colectiva y huelga. Cautela su ejercicio democrético: 1. Garantiza la libertad
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/?Q\“E_ r.SFsc;jﬁ sindical. 2. Fomenta la negociacion colectiva y promueve formas de solucién pacifica de los conflictos laborales. La
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w\ 7.\ convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el &mbito de lo concertado. 3. Regula el derecho de huelga para que
=i Se ejerza en armonia con el inferés social. Sefiala sus excepciones y limitaciones.”,

Que, la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, prescribe en su Articulo
1°: “La Ley tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales
de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Pert y lo
sefalado en el Convenio 98y en el Convenio 151 de la Organizacion Internacional del Trabajo”;

f Que, por su parte, el Articulo 2° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
" o)\ Estatal, establece que: “La Ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones
@\ _sindicales de trabajadores estatales de entidades piblicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
: :.." los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucion Politica del Pert y sus leyes
Y / organicas confieren autonomia y las demés entidades y organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas
=N - actividades impiican ef gjercicio de potestades administrativas. Las negociaciones cofeclivas de las eimpresas del
|/ Estado se rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
mediante Decreto Supremo 010-2003-TR, y su reglamento”;

Que, asimismo, el Articulo 4° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, determina que: “Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo
y empleo, que comprenden las remuneraciones y ofras condiciones de trabajo con incidencia economica, asi como
fodo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de
empleadores v de frabajadores”,

Que, ademas de ello, el Articulo 8° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, sefiala que: “Son representantes de las partes en la negociacion colectiva en el sector ptiblico:
a. De la parte sindical, en la negociacién colectiva centralizada, veintitin (21) representantes de las confederaciones
sindicales mas representativas, de las entidades publicas a que se refiere el primer pérrafo del articulo 2 de la Ley, y
de conformidad con las reglas establecidas en el articulo 7. En la negociacion colectiva descentralizada, no menos
de tres (3) ni mas de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical esté conformada por
trabajadores estatales en actividad.
b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintitin (21) representantes que designe la
Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos
que el titular de la entidad designe, en igual nimero al de la representacion de la parte sindical.”,
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Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM se aprueba los Lineamientos para la
Implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, en cuyo Articulo 5° se
establecen los Niveles de Negociacion Colectiva y en su Articulo 12°, la Representacion de las Entidades PUblicas en
la Comision Negociadora en el nivel descentralizado;

% Que, el Articulo 12° del mencionado Decreto Supremo N° 008-2022-PCM que aprueba los
i Lineamientos para la Implementamon de la Ley N° 31188, Ley de Negomamon Colectiva en el Sector Estatal, establece

Y |O SigLnt:l e "12.1. La T\U]JI ESeiitacion I:mpvcauura coiifoimada PG fos funcionarios o directivos gue &l fitular de fa
entidad designe, en igual niimero al de los representantes que conforman la Representacion sindical y conforme a las
condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del articulo 10 de los presentes Lineamientos, segtin el ambito escogido
por las organizaciones sindicales. 12.2 En el acto que se dispone la conformacion de la Representacion Empleadora,
se designa al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacion de la Comision Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna situacion, forman parte de los
) beneficiarios de la negociacion colectiva.”,

Que, mediante Oficio N° 017-2025-SITRAOMUN-TARMA ¢l Sindicato de Trabajadores Obreros
Municipales de Tarma - SITRAOMUN TARMA comunica que en Asamblea General del dia jueves 02 de octubre de
2025 se ha elegido a sus representantes como miembros de la Comision Negociadora 2026, solicitando la emision de
acto resolutivo que formalice la conformacion de la Comision Negociadora 2026 entre el SITRAOMUN TARMA Yy la
Municipalidad Provincial de Tarma;

Que, mediante Informe N° 001634-2025-ORH-OGA/MPT la Oficina de Recursos Humanos
concluye que, con la finalidad de cumplir con lo estipulado en la Ley N° 31188, Articulo 8°, Inciso b), corresponde al
Titular de la entidad designar los Funcionarios que conformaran la representacion de la Municipalidad Provincial de
Tarma en la Comision Negociadora, recomendando emitir la correspondiente Resolucion de Alcaldia mediante el cual
se designe a los representantes de la entidad, consignado a todos los integrantes de la Comision Negociadora
(SITRAOMUN TARMA y la Municipalidad Provincial de Tarma) quienes llevaran a cabo la negociacion colectiva del
pliego de reclamos, Convenio Colectivo para el Ejercicio Fiscal 2027;

Que, mediante Informe Legal N° 000004-2026-OGAJ/MPT la Oficina General de Asesoria Juridica
opina porque se declare Procedente la Conformacion de la Comision Negociadora de la Municipalidad Provincial de
Tarma, que negociara colectivamente el pliego de reclamos para el gjercicio fiscal 2027, a llevarse a cabo entre la

Municipalidad Provincial de Tarma y el Sindicato de Trabajadores Obreros Muricipales de Tarmia - SITRACMUN, en
el marco establecido por la Ley N° 31188 y del Decreto Supremo N° 008-2022-PCM;

Que, estando de conformidad a las normas acotadas en los considerandos precedentes; v, en uso
de las facultades conferidas por el Numeral 6 del Articulo 20° y 43° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - APROBAR, la conformacion de la Comision Negociadora 2026, que se
encargara de discutir y negociar el Pliego de Reclamos para el Ejercicio 2027, presentado por el Sindicato de
Trabajadores Obreros Municipales de Tarma - SITRAOMUN TARMA, el mismo que estara integrada de la
siguiente manera:

POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE TARMA
TITULARES
Jefe de la Oficina General de Administracion
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos
Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
SUPLENTE
Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica
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POR El SINDICATO DE TRABAJADORES OBREROS MUNICIPALES DE TARMA - SITRAOMUN TARMA

TITULARES

Charles Quispe Ramos DNI N° 40814122

Jenny Oscanoa Huaman DNI N° 21139961

Elena Amaro Rojas DNI N° 21082249
SUPLENTES

Abensio Pérez Fierro DNI N° 21072806

Miguel Angel Parejas Cortez DNI N° 41818263

Juan Montes Gerénimo DNI N° 41954170

Articulo Segundo. - ENCARGAR, a la Comisién Negociadora 2026 de la Municipalidad Provincial
de Tarma, elevar conforme corresponda, el informe correspondiente sobre la discusion del Pliego de Reclamos

% <\ presentado.

Articulo Tercero. - PONER, en conocimiento de la presente resolucion a la Gerencia Municipal,
Oﬂcma General de Administracion, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Sindicato de Trabajadores
Obreros Municipales de Tarma — SITRAOMUN TARMA y demas unidades organicas competentes.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.

c.C.
Alcaldia

G. Mun.

Of Gral Adm

Of. Gral Plany Pto
SITRAOMUN TARMA
Archivo/drl.




